
A

B

C

D

E

Unidade de Medida
Quantidade a 

contratar
Posto de 

trabalho/mês
1

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 
A  R$           2.014,63 
B Adicional de Periculosidade  R$      2.014,63 0,00%  R$                       -   
C  R$      2.014,63 40,00%  R$              805,85 
D  R$              150,43 

E  R$                       -   

 R$          2.970,91 

2.1 Base de Cálculo Provisão Mensal Valor (R$)
A 8,33%  R$              247,58 
B 8,33%  R$              247,58 
C 2,78%  R$                82,53 

 R$              577,69 

2.2 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)
A 20,00%  R$              709,72 

FAP GILL-RAT

1,0000 3%
C 2,50%  R$                88,72 
D 1,50%  R$                53,23 
E 1,00%  R$                35,49 
F 0,60%  R$                21,29 
G 0,20%  R$                  7,10 
H 8,00%  R$              283,89 

36,8000%  R$          1.305,90 

2.3 Multiplicador Custo Unit (R$)
Contrapartida 

funcionário
Custo Efetivo(R$)

A 16  R$              5,50  R$                  120,88 -R$                32,88 
B 8  R$            35,00  R$                      6,65  R$              226,80 

C  R$                       -   

 R$              193,92 

Regime de Tributação da empresa Lucro Real

Número de meses de execução contratual: 1

Outros (especificar)

Total

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Serviços de Condutor de Ambulância: Regime de plantão 24x72

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Atendimento de Urgência

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7823-2

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                 2.014,63 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Condutor de Ambulância

15/05/2026

MODELO DE PREÇOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÃO DE OBRA - BASE SAMU 192 SUPORTE AVANÇADO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): xx/xx/2026

Município/UF: Balneário Pinhal/RS

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo/Sigla da Federação/Sindicato/Nº de Registro/Ano -

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Salário-Base para jornada de 42 horas

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (20%)

SESC ou SESI

B  R$              106,46 

INSS

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Férias
Adicional de Férias

Total
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

 R$      2.970,91 

 R$      3.548,60 

RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 3,0000%

Salário Educação

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Tarifa do transporte público: R$ 5,50)

Outros (especificar)

Total

Vale Alimentação



2 Valor (R$)
2.1  R$              577,69 
2.2  R$           1.305,90 
2.3  R$              193,92 

 R$          2.077,51 

3 Provisão para Rescisão Alíquota Base de Cálculo
Provisão 

mensal

Estatísticas de 

ocorrência
Valor (R$)

A  R$      3.565,09  R$                  2,38 
B  R$         297,09  R$                  0,20 
C  R$         396,12  R$                  0,26 

D
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus 

reflexos
8,00%  R$      3.862,18  R$                  0,21 

E  R$                  1,16 
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00%  R$                  0,09 

G
Demais encargos sociais e trabalhistas 

sobre Aviso Prévio Trabalhado
28,8000%  R$                  0,33 

H Multa sobre FGTS 40%  R$         284,19 - 7,00%  R$                  7,96 
 R$                12,59 

4.1 Base de Cálculo Alíquota Provisão Mensal Valor (R$)
A  R$         802,87 0 8,33%  R$                66,91 
B 0,83% -  R$                40,40 
C 0,03% -  R$                  0,03 
D 0,13% -  R$                  0,26 
E  R$         626,59 0,07% 13,33%  R$                  0,06 
F

 R$              107,66 
4.2 Valor (R$)
A.   R$                       -   

 R$                       -   

4 Valor (R$)
4.1  R$              107,66 
4.2  R$                       -   

 R$              107,66 

5
 Provisão mensal 

(R$)
A  R$              225,00 
B  R$              125,00 
C  R$              175,00 
D  R$                80,00 
E  R$                20,00 

F  R$                       -   

 R$              625,00 

3,33%

2,00%

 R$         693,21 5,00%

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de ausência justificada

 R$      4.867,09 Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 

Jaquetas de Inverno

Macação (padrão Portaria MS 2048/2002)
Botas de proteção de cano longo (padrão SAMU POA)

Óculos de Proteção 
Capa de Chuva

Outros (especificar)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação
Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Reflexos do 13º salário sobre o Aviso Prévio Indenizado
Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso 

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)

Total



6 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)
A  R$      5.793,67 5,00%  R$              289,68 
B  R$      6.083,35 5,00%  R$              304,17 
C 0,65%  R$                44,48 
D 3,00%  R$              205,28 
E 3,00%  R$              205,28 
F 0,00%  R$                       -   
H 6,65%  R$                       -   

 R$          1.048,89 

Valor (R$)
A  R$           2.970,91 
B  R$           2.077,51 
C  R$                12,59 
D  R$              107,66 
E  R$              625,00 

 R$          5.793,67 

F  R$           1.048,89 

G  R$          6.842,56 
H 32,58R$                    

COFINS

Valor Hora

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro

 R$      6.387,52 
ISSQN

Valor Total por Empregado

Total de Tributos
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Outros (especificar)

PIS



A

B

C

D

E

Unidade de Medida
Quantidade a 

contratar
Posto de 

trabalho/mês
1,00

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$           4.750,00 
B  R$      4.750,00 0,00%  R$                       -   
C  R$      4.750,00 40,00%  R$           1.900,00 
D  R$              354,67 

E  R$                       -   

 R$           7.004,67 

2.1 Base de Cálculo Provisão Mensal Valor (R$)

A 8,33%  R$              583,72 
B 8,33%  R$              583,72 

C 2,78%  R$              194,57 

 R$           1.362,01 

2.2 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$           1.673,34 
FAP GILL-RAT

1,0000 3%
C 2,50%  R$              209,17 
D 1,50%  R$              125,50 
E 1,00%  R$                 83,67 
F 0,60%  R$                 50,20 
G 0,20%  R$                 16,73 

H 8,00%  R$              669,33 

36,8000%  R$           3.078,94 

2.3 Multiplicador Custo Unit (R$)
Contrapartida 

funcionário
Custo Efetivo(R$)

A 16  R$              5,50  R$                  285,00  R$                       -   
B 8  R$            35,00  R$                      6,65  R$              226,80 

C  R$                       -   

 R$              226,80 

2 Valor (R$)

2.1  R$           1.362,01 
2.2  R$           3.078,94 

2.3  R$              226,80 

 R$           4.667,75 

Adicional de Periculosidade

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Tarifa do transporte público: R$ 5,50)
Vale Alimentação

Outros (especificar)

Total

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

 R$      8.366,68 

B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 3,0000%  R$              251,00 

Salário Educação
SESC ou SESI

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

 R$      7.004,67 Férias

Adicional de Férias

Total

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base para jornada de 42 horas

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno (20%)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                  4.750,00 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Enfermeiro 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 15/05/2026

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Atendimento de Urgência

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2235-05

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Serviços de Enfermagem - atendimentos urgência e emergência: Regime de plantão 24x72

Mão de obra

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo/Sigla da Federação/Sindicato/Nº de Registro/Ano -

Regime de Tributação da empresa Lucro Real

Número de meses de execução contratual: 1

MODELO DE PREÇOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÃO DE OBRA - BASE SAMU 192 SUPORTE AVANÇADO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): xx/xx/2026

Município/UF: Balneário Pinhal/RS



3 Provisão para Rescisão Alíquota Base de Cálculo
Provisão 

mensal

Estatísticas de 

ocorrência
Valor (R$)

A  R$      8.405,60  R$                   5,60 
B  R$          700,47  R$                   0,47 
C  R$          933,96  R$                   0,62 

D
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus 

reflexos
8,00%  R$      9.106,07  R$                   0,49 

E  R$                   2,72 
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00%  R$                   0,22 

G
Demais encargos sociais e trabalhistas 

sobre Aviso Prévio Trabalhado
28,8000%  R$                   0,78 

H Multa sobre FGTS 40%  R$          670,04 - 7,00%  R$                 18,76 

 R$                29,66 

4.1 Base de Cálculo Alíquota Provisão Mensal Valor (R$)

A  R$      1.892,89 0 8,33%  R$              157,74 
B 0,83% -  R$                 95,24 
C 0,03% -  R$                   0,07 
D 0,13% -  R$                   0,61 
E  R$      1.477,28 0,07% 13,33%  R$                   0,14 

F

 R$              253,80 

4.2 Valor (R$)

A.   R$                       -   

 R$                       -   

4 Valor (R$)

4.1  R$              253,80 

4.2  R$                       -   

 R$              253,80 

5
 Provisão mensal 

(R$)
A  R$              225,00 
B  R$              125,00 
C  R$              175,00 
D  R$                 80,00 
E  R$                 20,00 

F  R$                       -   

 R$              625,00 

6 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)

A  R$    12.580,88 5,00%  R$              629,04 
B  R$    13.209,92 5,00%  R$              660,50 
C 0,65%  R$                 96,58 
D 3,00%  R$              445,76 
E 3,00%  R$              445,76 
F 0,00%  R$                       -   

H 6,65%  R$                       -   

 R$           2.277,64 

Valor (R$)

A  R$           7.004,67 
B  R$           4.667,75 
C  R$                 29,66 
D  R$              253,80 

E  R$              625,00 

 R$         12.580,88 

F  R$           2.277,64 

G  R$         14.858,52 
H 67,54R$                     

Valor Total por Empregado
Valor Hora

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total de Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Lucro
PIS

 R$    13.870,42 
COFINS
ISSQN
Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Macação (padrão Portaria MS 2048/2002)
Botas de proteção de cano longo (padrão SAMU POA)
Jaquetas de Inverno
Capa de Chuva
Óculos de Proteção 

Outros (especificar)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de ausência justificada
 R$    11.475,28 Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)

3,33%

2,00%
Reflexos do 13º salário sobre o Aviso Prévio Indenizado
Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso 

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)

 R$      1.634,42 5,00%



A

B

C

D

E

Unidade de Medida
Quantidade a 

contratar
Posto de 

trabalho/mês
1,00

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$           8.154,00 
B  R$      8.154,00 0,00%  R$                       -   
C  R$      8.154,00 40,00%  R$           3.261,60 
D  R$              608,83 

E  R$                       -   

 R$         12.024,43 

2.1 Base de Cálculo Provisão Mensal Valor (R$)

A 8,33%  R$           1.002,04 
B 8,33%  R$           1.002,04 

C 2,78%  R$              334,01 

 R$           2.338,09 

2.2 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$           2.872,50 
FAP GILL-RAT

1,0000 3%
C 2,50%  R$              359,06 
D 1,50%  R$              215,44 
E 1,00%  R$              143,63 
F 0,60%  R$                 86,18 
G 0,20%  R$                 28,73 

H 8,00%  R$           1.149,00 

36,8000%  R$           5.285,42 

2.3 Multiplicador Custo Unit (R$)
Contrapartida 

funcionário
Custo Efetivo(R$)

A 16  R$              5,50  R$                  489,24  R$                       -   
B 8  R$            35,00  R$                      6,65  R$              226,80 

C  R$                       -   

 R$              226,80 

2 Valor (R$)

2.1  R$           2.338,09 
2.2  R$           5.285,42 

2.3  R$              226,80 

 R$           7.850,31 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Tarifa do transporte público: R$ 5,50)
Vale Alimentação

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

 R$    14.362,52 

B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 3,0000%  R$              430,88 

Salário Educação
SESC ou SESI

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

 R$    12.024,43 Férias

Adicional de Férias

Total

Adicional Noturno (20%)

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base para jornada de 42 horas
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                  8.154,00 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Médico Clínico Geral 

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 15/05/2026

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Atendimento de Urgência

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2251-25

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Serviços Médicos – Atendimentos urgência e Emergência: Regime de plantão 24x72

Mão de obra

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo/Sigla da Federação/Sindicato/Nº de Registro/Ano -

Regime de Tributação da empresa Lucro Real

Número de meses de execução contratual: 1

MODELO DE PREÇOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÃO DE OBRA - BASE SAMU 192 SUPORTE AVANÇADO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): xx/xx/2026

Município/UF: Balneário Pinhal/RS



3 Provisão para Rescisão Alíquota Base de Cálculo
Provisão 

mensal

Estatísticas de 

ocorrência
Valor (R$)

A  R$    14.429,32  R$                   9,62 
B  R$      1.202,44  R$                   0,80 
C  R$      1.603,26  R$                   1,07 

D
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus 

reflexos
8,00%  R$    15.631,76  R$                   0,83 

E  R$                   4,68 
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00%  R$                   0,37 

G
Demais encargos sociais e trabalhistas 

sobre Aviso Prévio Trabalhado
28,8000%  R$                   1,35 

H Multa sobre FGTS 40%  R$      1.150,20 - 7,00%  R$                 32,21 

 R$                50,93 

4.1 Base de Cálculo Alíquota Provisão Mensal Valor (R$)

A  R$      3.249,44 0 8,33%  R$              270,79 
B 0,83% -  R$              163,50 
C 0,03% -  R$                   0,12 
D 0,13% -  R$                   1,05 
E  R$      2.535,98 0,07% 13,33%  R$                   0,24 

F

 R$              435,70 

4.2 Valor (R$)

A.   R$                       -   

 R$                       -   

4 Valor (R$)

4.1  R$              435,70 

4.2  R$                       -   

 R$              435,70 

5
 Provisão mensal 

(R$)
A  R$              225,00 
B  R$              125,00 
C  R$              175,00 
D  R$                 80,00 
E  R$                 20,00 

F  R$                       -   

 R$              625,00 

6 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)

A  R$    20.986,37 5,00%  R$           1.049,32 
B  R$    22.035,69 5,00%  R$           1.101,78 
C 0,65%  R$              161,11 
D 3,00%  R$              743,57 
E 3,00%  R$              743,57 
F 0,00%  R$                       -   

H 6,65%  R$                       -   

 R$           3.799,35 

Valor (R$)

A  R$         12.024,43 
B  R$           7.850,31 
C  R$                 50,93 
D  R$              435,70 

E  R$              625,00 

 R$         20.986,37 

F  R$           3.799,35 

G  R$         24.785,72 
H 112,66R$                   Valor Hora

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PIS

 R$    23.137,47 
COFINS
ISSQN
Outros (especificar)

Total de Tributos

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos
Lucro

Macação (padrão Portaria MS 2048/2002)
Botas de proteção de cano longo (padrão SAMU POA)
Jaquetas de Inverno
Capa de Chuva
Óculos de Proteção 

Outros (especificar)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de ausência justificada
 R$    19.698,87 Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)

3,33%

2,00%
Reflexos do 13º salário sobre o Aviso Prévio Indenizado
Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso 

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)

 R$      2.805,70 5,00%



A

B

C

D

E

Unidade de Medida
Quantidade a 

contratar
Posto de 

trabalho/mês
1,00

1

2

3

4

5

1  Valor (R$) 

A  R$           3.238,64 
B  R$       3.238,64 0,00%  R$                        -   
C  R$       3.238,64 40,00%  R$           1.295,45 
D

E  R$                        -   

 R$           4.534,09 

2.1 Base de Cálculo Provisão Mensal Valor (R$)

A 8,33%  R$               377,84 
B 8,33%  R$               377,84 

C 2,78%  R$               125,95 

 R$               881,63 

2.2 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$           1.083,14 
FAP GILL-RAT

1,0000 3%
C 2,50%  R$               135,39 
D 1,50%  R$                 81,24 
E 1,00%  R$                 54,16 
F 0,60%  R$                 32,49 
G 0,20%  R$                 10,83 

H 8,00%  R$               433,26 

36,8000%  R$           1.992,98 

2.3 Multiplicador Custo Unit (R$)
Contrapartida 

funcionário
Custo Efetivo(R$)

A 44  R$               5,50  R$                   194,32  R$                 47,68 
B 22  R$            35,00  R$                       6,65  R$               623,70 

C  R$                        -   

 R$               671,38 

2 Valor (R$)

2.1  R$               881,63 
2.2  R$           1.992,98 

2.3  R$               671,38 

 R$           3.545,99 

Adicional de Periculosidade

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Tarifa do transporte público: R$ 5,50)
Vale Alimentação

Outros (especificar)

Total

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

 R$       5.415,72 

B RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) 3,0000%  R$               162,47 

Salário Educação
SESC ou SESI

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

 R$       4.534,09 Férias

Adicional de Férias

Total

Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base para jornada de 30 horas

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno 

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                   4.750,00 

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Enfermeiro

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 15/05/2026

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Serviço de Atendimento de Urgência

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2235-05 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço

Serviços Responsável Técnico: 30h semanais

Mão de obra

Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo/Sigla da Federação/Sindicato/Nº de Registro/Ano -

Regime de Tributação da empresa Lucro Real

Número de meses de execução contratual: 1

MODELO DE PREÇOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MÃO DE OBRA - BASE SAMU 192 SUPORTE AVANÇADO

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano): xx/xx/2026

Município/UF: Balneário Pinhal/RS



3 Provisão para Rescisão Alíquota Base de Cálculo
Provisão 

mensal

Estatísticas de 

ocorrência
Valor (R$)

A  R$       5.440,91  R$                   3,63 
B  R$          453,41  R$                   0,30 
C  R$          604,55  R$                   0,40 

D
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e seus 

reflexos
8,00%  R$       5.894,32  R$                   0,31 

E  R$                   1,76 
F FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,00%  R$                   0,14 

G
Demais encargos sociais e trabalhistas 

sobre Aviso Prévio Trabalhado
28,8000%  R$                   0,51 

H Multa sobre FGTS 40%  R$          433,71 - 7,00%  R$                 12,14 

 R$                 19,19 

4.1 Base de Cálculo Alíquota Provisão Mensal Valor (R$)

A  R$       1.225,26 0 8,33%  R$               102,10 
B 0,83% -  R$                 61,65 
C 0,03% -  R$                   0,04 
D 0,13% -  R$                   0,40 
E  R$          956,24 0,07% 13,33%  R$                   0,09 

F

 R$               164,28 

4.2 Valor (R$)

A.   R$                        -   

 R$                        -   

4 Valor (R$)

4.1  R$               164,28 

4.2  R$                        -   

 R$               164,28 

5
 Provisão mensal 

(R$)
A  R$               225,00 
B  R$               125,00 
C  R$               175,00 
D  R$                 80,00 
E  R$                 20,00 

F  R$                        -   

 R$               625,00 

6 Base de Cálculo Percentual (%) Valor (R$)

A  R$       8.888,55 5,00%  R$               444,43 
B  R$       9.332,98 5,00%  R$               466,65 
C 0,65%  R$                 68,24 
D 3,00%  R$               314,93 
E 3,00%  R$               314,93 
F 0,00%  R$                        -   

H 6,65%  R$                        -   

 R$           1.609,18 

Valor (R$)

A  R$           4.534,09 
B  R$           3.545,99 
C  R$                 19,19 
D  R$               164,28 

E  R$               625,00 

 R$           8.888,55 

F  R$           1.609,18 

G  R$         10.497,73 
H 47,72R$                    

KETLYN COSTA GOULART

Contadora – CRC/RS 100466-0/6 

Valor Total por Empregado
Valor Hora

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total de Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Lucro
PIS

 R$       9.799,63 
COFINS
ISSQN
Outros (especificar)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Macação (padrão Portaria MS 2048/2002)
Botas de proteção de cano longo (padrão SAMU POA)
Jaquetas de Inverno
Capa de Chuva
Óculos de Proteção 

Outros (especificar)

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de ausência justificada
 R$       7.427,89 Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

API - Aviso prévio indenizado (30 dias)

3,33%

2,00%
Reflexos do 13º salário sobre o Aviso Prévio Indenizado
Reflexos das Férias e Adicional de Férias sobre o Aviso Prévio 

APT - Aviso Prévio Trabalhado (7 dias)

 R$       1.057,95 5,00%
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