MUNICIPIO DE CAMPINA DO SIMAO

CNPJ: 01.611.489/0001-09
Rua José Pedro Seleme, 3516, Centro, CEP: 85.148-000
Estado do Parana

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente procedimento licitatério tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS HABILITADOS EM
DIVERSAS AREAS, PARA ATENDER AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, em conformidade com
a Lei n°® 14.133, de 2021 e suas alteracGes, sendo que a empresa devera comprovar que o profissional
preencha os requisitos, conforme caracteristicas, quantitativos e demais exigéncias a seguir

LOTE 01

ITEM PRODUTO/SERVICO

POSTOSDE | QUANTIDADE | UNIDADE | V.UNITARIO V.TOTAL
TRABALHO MESES

001

PROFISSIONAL HABILITADO
OPERADOR MAQUINA DO TIPO
MOTONIVELADORA, PARA 1 12 UN R$ 9.539,71 R$ 114.476,52
TERRAPLANAGEM E
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, 40
HORAS SEMANAIS

002

PROFISSIONAIS HABILITADOS
COMO OPERADOR MAQUINAS
PESADAS E MAQUINAS
AGRICOLAS, 40 HORAS
SEMANAIS.

6 12 UN R$ 7.118,73 R$ 512.548,56

003

CONDUTOR DE  VEICULOS
LEVES E PESADOS CNH CAT."B", 3 12 UN R$ 5.737,60 R$ 206.553,60
"C""D E "E", 40 HORAS
SEMANAIS

004

AUXILIAR SERVICOS
GERAIS/ZELADORA FEMININO
PARA EXECUTAR SERVICOS 6 12 UN R$ 5.439,78 R$ 391.664,16
LIMPEZA E CONSERVAGAO NAS
RAPARTICOES INTERNAS, 40
HORAS SEMANAIS

005

AUXILIAR SERVICOS GERAIS
MASCULINO PARA EXCUTAR
SERVICOS LIMPEZA E
CONSERVAGCAO EXTERNA, 40
HORAS SEMANAIS

4 12 UN R$ 5.439,78 R$ 261.109,44

VALOR TOTAL

R$ 1.486.352,28

1.2. Os servicos desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme art. 41 do Decreto
n° 1.124, de 08 de dezembro de 2023.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura deste instrumento,

na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servicos publicos prestados pelas Secretarias Municipais, especialmente no que se refere
as atividades operacionais, de apoio administrativo e de manutencdo da infraestrutura urbana e rural.
2.2. O Municipio demanda, de forma continua, a execucéo de servicos essenciais, tais como operagdo
de maquinas pesadas e agricolas para realizacdo de terraplanagem, abertura, manutencéo e recuperacao
de estradas vicinais; conducdo de veiculos da frota municipal; e execugédo de servigos de limpeza,
conservacao e organizagdo das reparticdes publicas. Tais atividades sdo indispensaveis para o pleno




funcionamento da Administracdo Pdblica e impactam diretamente na mobilidade, na conservacao do
patrimdnio publico e na qualidade dos servigos ofertados a populagéo.

2.3. Entretanto, verifica-se que o quadro de servidores efetivos é insuficiente para atender, de maneira
integral e continua, as demandas existentes, especialmente no que se refere as funcbes operacionais e
de apoio. Tal limitacdo compromete a capacidade de resposta da Administracdo e pode ocasionar
descontinuidade na prestacéo dos servicos publicos, gerando prejuizos a coletividade.

2.4. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos com
disponibilizacdo de méo de obra qualificada apresenta-se como solucdo adequada e necessaria, uma
vez que possibilita o atendimento imediato das demandas, assegura a continuidade dos servicos e
confere maior eficiéncia na execucao das atividades.

2.5. A solucéo adotada encontra respaldo nos principios da eficiéncia, continuidade do servico publico
e economicidade, previstos na legislacdo vigente, permitindo a Administragdo concentrar esforcos em
suas atividades finalisticas, ao passo que a gestdo da méo de obra operacional ¢ atribuida a empresa
contratada, sob a devida fiscalizagéo.

2.6. Adicionalmente, a contratacdo esta em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, que admite a
terceirizagdo de servicos continuos, especialmente aqueles de natureza acessoria, instrumental ou
complementar as atividades da Administracao.

2.7. Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se imprescindivel para garantir o adequado
funcionamento das atividades administrativas e operacionais do Municipio, contribuindo para a
melhoria da prestacdo dos servigos publicos e para o atendimento eficiente das demandas da populacéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1. A solugéo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para disponibilizacdo de profissionais
habilitados em diversas areas, visando atender as demandas operacionais e administrativas das
Secretarias Municipais.

3.2. A execucdo dos servicos compreende a disponibilizacdo de profissionais qualificados para o
desempenho das seguintes atividades: operacdo de maquinas pesadas e agricolas em servicos de
terraplanagem, abertura, manutencao e recuperacao de estradas vicinais; conducdo de veiculos leves e
pesados da frota municipal; e execucdo de servicos de limpeza, conservacao e organizacao das areas
internas e externas das repartic6es publicas.

3.3. A solucédo contempla todo o ciclo de vida do objeto, incluindo:

3.3.1. Planejamento da contratacdo: Realizacdo de estudos técnicos preliminares, definicdo das
necessidades, levantamento de mercado, estimativa de quantitativos e elaboracdo do Termo de
Referéncia, observando os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

3.3.2. Selecdo do fornecedor: Processo licitatorio, na modalidade adequada, com critérios objetivos de
julgamento, visando a contratacdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, conforme a
legislacdo vigente.

3.3.3. Execucdo contratual: Disponibilizacdo continua dos profissionais pela empresa contratada,
com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo a substituicdo imediata em casos de
auséncia, ferias ou afastamentos, garantindo a continuidade dos servigos.

A contratada sera responsavel pela gestao integral da méo de obra, incluindo recrutamento, selecao,
contratagdo, pagamento de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, fornecimento de
uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho.

3.3.4. Fiscalizagéo e gestdo do contrato: A Administracdo realizard o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo dos servicos por meio de servidor designado, verificando o cumprimento
das obrigacdes contratuais, a qualidade dos servigos prestados e a regularidade da documentagéo
trabalhista.



3.3.5. Manutencéo da qualidade e continuidade dos servigos: A solugdo prevé a prestacdo continua
dos servicos durante toda a vigéncia contratual, assegurando padrdes adequados de qualidade,
eficiéncia e atendimento as demandas das Secretarias Municipais.

3.3.6. Encerramento contratual: Ao término do contrato, a empresa devera garantir a regular quitacdo
de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como a transicdo adequada dos
servigos, evitando descontinuidade na prestagéo.

3.4 ESPECIFICACAO DO SERVICO
A prestacdo dos servigos devera observar as seguintes especificacoes:

« Disponibilizacdo de profissionais conforme quantitativos definidos, com qualifica¢cdo compa-
tivel com as fungGes a serem exercidas;

o Cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais por profissional;

o Execucéo dos servigos nas dependéncias das Secretarias Municipais e demais locais indicados
pela Administracéo;

« Fornecimento, pela contratada, de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPISs)
adequados a cada atividade;

o Substituicdo imediata de profissionais em caso de faltas, afastamentos ou desempenho insatis-
fatorio;

o Atendimento as normas de seguranca do trabalho e demais legislacdes aplicaveis;

o Responsabilidade integral da contratada pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Para a adequada execucao do objeto, a contratacdo deverd atender aos seguintes requisitos minimos:

4.1. Requisitos da empresa contratada:

e Ser pessoa juridica legalmente constituida e devidamente registrada nos 6rgaos competentes;

« Comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, nos termos da legislacdo vigente;

o Demonstrar capacidade técnica-operacional, por meio de atestados de capacidade técnica com-
pativeis com o objeto da contratacéo;

o Possuir experiéncia na prestacdo de servicos terceirizados com disponibilizacdo de méo de
obra;

o Responsabilizar-se integralmente pela gestdo administrativa, trabalhista e previdenciaria dos
profissionais disponibilizados.

4.2. Requisitos dos profissionais:

o Os profissionais deverao possuir qualificacdo compativel com a funcdo a ser exercida;

o Para operadores de maquinas pesadas e agricolas: comprovacéo de capacitacdo especifica e
experiéncia comprovada na operacao dos equipamentos;

« Para condutores de veiculos: possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compa-
tivel com a categoria exigida (“B”, “C”, “D” ou “E”), além de atender aos requisitos da legis-
lagdo de transito vigente;

o Para auxiliares de servigos gerais: apresentar aptiddo para execugdo das atividades de limpeza
e conservacao;

e Todos os profissionais deverdo estar aptos fisica e mentalmente para o desempenho das fun-
cOes.

4.3. Obrigac06es da contratada quanto a mao de obra:



« Disponibilizar os profissionais devidamente uniformizados e, quando necessario, com equipa-
mentos de prote¢do individual (EPISs);

e Apresentar, previamente ao inicio da execucao dos servicos, a relacdo nominal dos profissio-
nais, acompanhada de documentacdo comprobatoria (RG, CPF, CNH quando aplicavel, certi-
ficados de capacitacdo e comprovante de vinculo empregaticio);

e Substituir, no prazo maximo a ser definido pela Administracdo, qualquer profissional que nao
atenda aos requisitos ou que apresente conduta inadequada;

o Cumprir integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciaria e normas de seguranca do traba-
Iho;

« Responsabilizar-se por encargos sociais, salarios, beneficios, seguros e quaisquer outras obri-
gacdes decorrentes da relacdo de trabalho;

o Manter preposto responsavel pela supervisao e acompanhamento da execucao dos servicos.

4.4. Requisitos operacionais:

o Garantir a continuidade dos servicos durante toda a vigéncia contratual,

e Cumprir a carga horéaria estabelecida (40 horas semanais por profissional);

« Atender as demandas das Secretarias Municipais conforme necessidade e programacao da Ad-
ministracao;

« Observar as normas internas da Administracdo Publica e orientacfes da fiscalizacdo do con-
trato.

4.5. Requisitos legais e normativos:

o Atender integralmente a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitaces e Contratos);

o Observar as normas de salde e seguranca do trabalho vigentes;

e Cumprir as disposicdes relativas a responsabilidade subsidiaria da Administracdo, adotando
todas as medidas necessarias para evitar passivos trabalhistas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto dar-se-4 por meio da prestacdo de servigos continuados, com dedicacao
exclusiva de mdo de obra, mediante a disponibilizacdo de profissionais habilitados pela empresa
contratada, conforme quantitativos e especificacfes definidos neste Termo de Referéncia.

5.1.1 A Contratada ficara obrigada a manter, durante toda a execucao do contrato, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

5.1.2. A execucdo do objeto consistira na prestacdo de servicos por meio da disponibilizacdo de
profissionais habilitados, fornecidos pela empresa contratada, para atender as demandas operacionais
e administrativas das Secretarias Municipais, conforme as necessidades da Administracao.

5.1.3. Utilizar os materiais/prédios publicos com responsabilidade e eficiéncia, bem como para manter
0s equipamentos e instalacfes publicas em boas condi¢fes de uso;

5.1.4. O deslocamento dos profissionais até 0 municipio de Campina do Simao, ficara por conta da
CONTRATADA.

5.1.5. Medicdo dos servigos: A medigdo serd realizada mensalmente, considerando a efetiva
disponibilizagdo dos profissionais e o cumprimento integral da carga horéria estabelecida, mediante
atesto do fiscal do contrato.

5.1.6. Manter, durante a duracéo do contrato, todas as condic¢des de idoneidade exigidas nesta licitagéo;
mais especificadamente nas condi¢Oes exigidas para os documentos de habilitacdo relativos a
regularidade fiscal de modo que as certiddes devem estar validas ou mesmo renovadas, durante o
periodo de contratag&o;

5.1.7. A prestacdo de servigos desta presente licitacdo deve-se iniciar imediatamente a partir da
assinatura do contrato.



5.1.8. Os servicos desta licitagcdo deverdo atender ao alto padrdo de qualidade, observadas as normas
adequadas.

5.1.9. A jornada de trabalho dos profissionais deverd obedecer a legislagcdo trabalhista vigente e as
necessidades da Administracdo Municipal, podendo ser definida conforme a demanda das Secretarias,
respeitando os limites legais de carga horéria.

5.1.10. Controle de jornada e compensacdo de horas: Nao sera admitido o pagamento de horas extras
no ambito da presente contratacdo. Eventuais necessidades de extrapolacdo da jornada deveréo ser
tratadas por meio de sistema de compensacdo de horas (banco de horas), a ser gerido pela empresa
contratada, em conformidade com a legislacéo trabalhista vigente.

A contratada sera integralmente responsavel pelo controle, registro e compensacdo das horas
trabalhadas, ndo podendo transferir a Administracdo quaisquer custos adicionais decorrentes de horas
extraordinarias.

5.1.11. A empresa contratada sera responsavel pela gestdo da mao de obra disponibilizada, incluindo
substituicdo de profissionais em casos de auséncia, afastamento ou desempenho insatisfatorio,
garantindo a continuidade dos servicos prestados.

5.1.12. Caberd a Administracdo Municipal acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos,
verificando o cumprimento das obrigacfes contratuais e a qualidade das atividades desenvolvidas,
podendo solicitar ajustes ou substituicbes quando necessario para assegurar a adequada prestacdo dos
Servigos.

5.1.13. Condicoes de continuidade: A contratada devera garantir a continuidade dos servicos durante
toda a vigéncia contratual, inclusive em casos de férias, afastamentos ou desligamentos, sem prejuizo
a execucdo das atividades.

5.1.14. Penalidades e ndo conformidades: O descumprimento das obrigacGes contratuais sujeitara a
contratada as sancOes previstas na legislacdo vigente e no contrato, incluindo adverténcia, multa e
demais penalidades cabiveis.

6. Modelo de Gestédo do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que conterd informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.1. Fiscalizacao

6.1.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal de contrato o servidor
Anderson de Oliveira dos Santos, matricula n°® 1783-1 e pelo fiscal administrativo, o servidor Rayla
Lohanne Stelf matricula n® 1751-1, fiscais da Secretaria de Administracdo, o servidor Jonas Pires
da Silva, matricula n® 1160-1 fiscal da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, a servidora
Gessica Vieira, matricula n® 1181-1, fiscal da Secretaria de Assisténcia Social, o servidor Alderi
Vargem Franco, matricula n® 840-1, fiscal da Secretaria de Agricultura, o servidor Daniel Antunes,
matricula n° 1065-1, fiscal da Secretaria de Obras, Viagdo e Urbanismo, o servidor Fabio Junior
Soares, matricula n® 1170-1, fiscal responsavel pela Secretaria de Meio Ambiente, (Lei n®14.133, de
2021, art. 117, caput).



6.1.2 O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
(Decreto n° 1.124, de 2023, art. 13, 1V);

6.1.3. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n°1.124, de 2023, art. 16, 11);

6.1.4. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacGes para
a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 1.124, de 2023,
art. 22, 111);

6.1.5 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 1.124, de 2023, art. 22, 1V).

6.1.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, 0
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 1.124, de 2023,
art. 22, V).

6.1.7. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagéo contratual
(Decreto n° 1.124, de 2023, art. 22, VI).

6.1.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e 11, do Decreto n° 1.124, de 2023).

6.1.9 Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n®1.124, de 2023, art. 23, VI).

6.4. Gestor do Contrato

6.4.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacGes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 1.124, de 2023, art. 21, V).
6.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 1.124, de 2023, art. 21,
).

6.4.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 1.124, de 2023,
art. 21, 111).

6.4.4.0 gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacOes. (Decreto n° 1.124, de 2023, art. 21, VII1).

6.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 1.124, de 2023, art. 21, X).

6.4.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 1.124, de 2023, art. 21, VI).



6.4.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestdo nos termos do contrato. (Decreto n°® 1.124, de 2023, art. 19, V).

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.2. Liquidacéo

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, ser& providenciado a liquidagdo
da despesa.

7.2.2. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.3. Prazo de pagamento
7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até o 10° (décimo) dia do més subsequente a emissao da
nota fiscal. Com excec¢do de quando se tratar de convénios ou contratos de repasses especificos.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1 O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA.

7.4.2. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.
7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.
7.4.4. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecéo

8.1.1. O fornecedor seré selecionado por meio de realizacéo de procedimento de LICITACAO na forma
de procedimento de PREGAO ELETRONICO, regido pela Lei n° 14.133, de 2021, com adocéo de
critérios de julgamento conforme especificacdes pelo item 8.2.

8.2. Critérios de julgamento

8.2.1. Somente serdo julgadas as propostas que contenham todos os requisitos solicitados e que
satisfizerem todas as condi¢des estabelecidas no presente edital.

8.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que extrapolarem o preco méximo previsto neste Edital ou
apresentarem precos incompativeis com os de mercado.

8.2.3. Sera desclassificada a proposta que:



8.2.4. For elaborada em desacordo com o edital, ou que proponha qualquer vantagem néo prevista no
presente, ou que apresentar precos ou vantagens baseadas nas demais ofertas;

8.2.5. Apresentar valores zero, irrisorio ou simbolico;

8.2.6. Caso a proposta seja considerada inexequivel, a comissdo nao considerara desclassificada;
8.2.7. Precos manifestadamente inexequiveis sdo aqueles cuja viabilidade ndo possa ser demonstrada
atraves de documentacdo que comprove a coeréncia dos custos dos insumos com os de mercado e que
os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto contratado;

8.2.8. Consideram-se inexequiveis as propostas que cujos precos globais sejam inferiores a 70%
(setenta por cento) do preco global orcado pelo licitador.

8.2.9. Sera exigida, da proponente vencedora, classificada na forma anterior, a porcentagem de 80%
(oitenta por cento), da diferenca entre o preco global fixado neste edital e o valor da proposta
vencedora, para assinatura do contrato como prestacdo de garantia adicional e devera ser em espécie.

8.3 Condicdes de habilitacdo

8.3.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e deverdo ser
apresentados por processo de copia, legiveis e autenticados via cartério competente ou por servidor do
municipio, sob pena de inabilitacéo.

8.3.2. Caso as proponentes desejem que os documentos sejam autenticados por servidor da
administracdo municipal, deverd comparecer antes do horario de abertura do certame.

8.3.3. Os documentos emitidos através da internet serdo passiveis de comprovagao.

8.3.4. Caso a validade nédo esteja expressa nos documentos de habilitacdo solicitados, a Comissédo
considerara como valido o documento emitido em no méaximo 60 (sessenta) dias anterior a data de
abertura do envelope de habilitacao.

8.3.5. Nos casos de empresas ME e EPP, havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade
fiscal, a empresa ndo sera declarada inabilitada, e sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

8.3.6. A apresentacdo de documentos (Artigos: 27, 28, 29 e 30 da 8666/93) em desacordo com o exigido
no presente Edital implicard na inabilitacdo do licitante, os casos omissos serdo julgados pela
Comisséo.

8.3.7. A fim de simplificar o exame da documentacdo, a licitante devera apresentar somente 0s
documentos solicitados em Unica via, considerados indispensaveis a correta avaliagdo, j& que nenhum
outro documento, além dos solicitados, terd qualquer influéncia no julgamento.

8.4. Relativos a Qualificacdo Técnica

8.4.1. Comprovacdo, fornecida pela licitante, através de declaragdo assinada pelo representante legal,
de que recebeu os documentos, e que tomou conhecimento de todas as informac@es e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo;

8.4.2. Declaracdo de que a licitante possui pessoal técnico adequado para a realiza¢do do objeto da
licitag&o;

9. HABILITACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1. A documentacéo relativaa HABILITACAO JURIDICA consistira em:

9.1.1. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.1.2. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil



das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz.

9.1.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

a) no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede.

9.1.2.2 Certidao negativa de pedido de faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a matriz e, quando for o caso, igualmente da filial
licitante, em data ndo anterior a 90 (noventa) dias da abertura da sessdo publica deste Contrato de
Prestacéo de Servicos, se outro prazo ndo constar do documento.

9.2. A documentacao relativaa REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:
9.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

9.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio
ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidéo
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

9.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa
aos tributos relacionados com o objeto licitado;

9.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos relacionados com o
objeto licitado;

9.2.6. Certificado de Regularidade de Situagédo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS) emitida pela Caixa Econdmica Federal;

9.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n® 12.440,
de 07 de julho de 2011;

9.2.8. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais requisitos do Edital,
a(s) empresa(s) nesta condicdo sera(&o) declarada(s) habilitada(s) sob condigdo de regularizacdo da
documentacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual prazo, a contar do momento em
que for declarado vencedor do certame, para regularizagdo da documentagdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.2.9. Alvara de Licenca de funcionamento;

9.3.0. A ndo regularizacdo da documentacéo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.



9.3.1. Devera apresentar DECLARACAO UNIFICADA, conforme modelo anexo ao edital de
convocagéo.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacédo
respectiva.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O valor total da contratacdo sera R$ 1.486.352,28 (Um Milh&o, Quatrocentos e Oitenta e Seis Mil,
Trezentos e Cinguenta e Dois Reais e Vinte e Oito Centavos), baseado na quantidade de profissionais
solicitados e pelo periodo que sera executado 0s servicos.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio.

12.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
e Orgao: 03 - Secretaria de Administracao
e Unidade: 001 - Departamentos de Administragdo e Recursos Humanos
e Atividade: 04.122.0003.2004 Atividades do Departamento de Administracao
e Fonte de recursos: 0000 Recursos Ordinarios (Livres)
e Dotacdo: 3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa juridica
e Cod. red. da despesa: 00290 Recursos Ordinarios (Livres)

e Orgao: 001 - Atividades do Departamento de Educacio

e Atividade: 12.361.0005.2009 - Manutencdo das Atividades de Educacdo com Recursos
Livres

e Natureza de Despesa:3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa juridica

e Conta de despesa: 660

e Fonte de recurso: 000

e Orgao: 007 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Unidade: 02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

e Atividade: 08.244.0007.2051 - Manutencéo das Atividades da Assisténcia Social

e Natureza de Despesa:3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa juridica
e Conta de despesa: 2690 - E/EA / 2710

e Fonte de recurso: 000

e Orgao: 009 - Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Urbanismo

e Unidade: 001 - Departamento de Obras, Viacdo e Urbanismo

e Atividade: 15.451.0009.2064

e Natureza de Despesa:3.3.90.39.00.00 QOutros servigos de terceiros — Pessoa juridica



Conta de despesa: 3630
Fonte de recurso: 0000

Orgao: 008 - Secretaria Municipal de Agricultura

Unidade: 001 Departamento de Agricultura

Atividade: 20.606.0008.2063 - Manutengdo das atividades da Agricultura
Natureza de Despesa:3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa juridica
Conta de despesa: 3380 Recursos Ordinarios (Livres)

Fonte de recurso: 0000 Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao: 010 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Unidade: 001 - Departamento de Meio Ambiente
Atividade: 18.541.0010.2069 - Manutencéo das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente
Natureza de Despesa:3.3.90.39.00.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa juridica
Conta de despesa: 4040
Fonte de recurso: 0000
Campina do Simdo — PR, 30 de marcgo de 2026.

Francisco Rogerio Teixeira Aguiar

Secretario Municipal de Administracéo



