Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

SOLICITACAO N° 031/2026

ASSUNTO: Contratagdo de empresa para prestacio de servigos continuos de vigilédncia
ostensiva desarmada para a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom
Pedro 1.

1. Defini¢do do objeto

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdio de empresas especializadas
para prestagdo de servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada, com disponibiliza¢do de 01
(um) posto de vigilancia para atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro 1.
conforme jornada, calendario e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Os servigos serdo executados por profissional capacitado, sem porte de arma, com jornada
compativel com os periodos de maior circulacio de pessoas na rotina escolar.

2. Fundamentag¢fo da contratagiio

As contratagdes estdo fundamentadas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de
acordo com o Estudos Técnico Preliminar n°44/2026 da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura,
Desporto e Turismo.

3. Descric¢iio da soluciio como um todo

A solugdio adotada consiste na contratagéio de empresa especializada para presta¢fo de servigos
continuos, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, visando garantir o adequado funcionamento dos
servigos publicos essenciais vinculados a educag@o do Municipio de Nova Ramada/RS.

A contratagdo ser realizada por meio de Pregéo Eletronico, com julgamento pelo menor prego
por item, observando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
interesse publico, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

A solugdo contempla a disponibilizagdo de 01 (um) posto de vigilancia ostensiva desarmada
para atuagdo junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, com carga hordria
mensal de 200 horas.

O servigo sera executado de forma preventiva, especialmente nos hordrios de entrada, saida e
intervalos escolares, periodos de maior circulacio de alunos, servidores, familiares e terceiros.

A atuagdo do profissional terd foco em:

controle preventivo de acesso;

observacgéo e monitoramento do ambiente escolar;

prevengdo de conflitos e ocorréncias;

realizagdo de rondas periodicas;

protegdo patrimonial;

registro e comunicagdo de irregularidades;

apoio a organizacdo da rotina escolar.

A execugdo ocorrerd sem porte de arma, compativel com o ambiente educacional, priorizando
atuacdo preventiva, orientagdo e preservagdo da seguranca da comunidade escolar.

A terceirizagdo do servigo mostra-se mais adequada em razdo da necessidade de atendimento
continuo, possibilidade de substitui¢do imediata do profissional em casos de auséncia, especializagdo
da execugdo e reducdo da necessidade de ampliacdo da estrutura administrativa municipal. Destaca-se
ainda que o Municipio ndo possui cargo de vigilante em seu quadro de servidores, inexistindo
possibilidade de execugdo direta do servico pela Administragdo Municipal.
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4. Requisitos da contratacio

Os servigos desta contratagdio, tem natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagbes usuais de
mercado.

A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico — Menor
Prego por item.

O contratado deve comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo, bem como apresentar os documentos minimos necessarios:

DA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR:

HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscri¢fo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empreséria, inclusive sociedade limitada unipessoal (SLU), devera ser
apresentado o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado do documento comprobatdrio de seus administradores,
quando essa informag@o ndo constar do proprio ato constitutivo consolidado;

d) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagio;

f) Os documentos acima deverdio estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigfo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unifio (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943;

f) Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

g) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

h) Declarago que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do
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artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal de 1988.

Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa, empresa de
pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, devera apresentar toda a
documentagio exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do, sob pena de inabilitacéo.

HABILITACAO ECONOMICA - FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
nos termos do art. 69, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagfo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo judicial foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58 da Lei n°® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, ou de que o plano de recuperagéo
extrajudicial foi homologado judicialmente, na forma do art. 164, § 5°, da mesma Lei, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitagéo.

b) Balango Patrimonial, demonstragfo de resultado de exercicio, notas explicativas e demais
demonstracgdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, devidamente autenticado na Junta
Comercial, ou no Sistema Publico de Escrituragio Digital — SPED.

b.1) E vedada a substitui¢io do balango por balancete ou balango provisério.

b.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverfo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e ficarfio autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura, Art. 65, § 1° da Lei 14.133/2021.

b.3) Os licitantes que utilizam a escrituragdo contabil digital - ECD e que aguardam a
autenticagfio do balango patrimonial pela Junta Comercial poderfio apresentar, em substitui¢do ao
registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, do balango a
Receita Federal do Brasil.

b.4) O documento referido no item “b” limitar-se-4 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

b.5). A verificagfo da situagdo financeira serd avaliada pelos indices:

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL — LG

LG = (Ativo Circulante + Ativo ndo Circulante) / (Passivo Circulante + Passivo nao
Circulante).

O Indice de Liquidez Geral (LG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e
direitos realizdveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento
neste mesmo periodo.

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE — LC

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

indice de Liquidez Corrente (LC) indica quanto a empresa possui em trecursos disponiveis,
bens e direitos realizdveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

INDICE DE SOLVENCIA GERAL — SG

ISG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante)

O indice de Solvéncia Geral expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os

permanentes.
Resultado < (menor) 1: Deficitéria;
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Resultado = (igual) 1: Equilibrada;

Resultado > (maior) 1: Satisfatoria;

Para os trés indices (LG, LC e SG), o resultado “> 17 ¢ indispensavel & comprovagéo da boa
situac@o financeira, sendo certo que, quanto maior o resultado melhor serd a condi¢fio da empresa.
Estes indices fornecem informagdes sobre a satde financeira e solvéncia da empresa.

b.6). Sera considerada no quesito capacitagdo econdmica financeira a empresa que atingir os
indices acima citados. O cdlculo destes indicadores devera ser expresso em documento, anexo ao
balango. O documento devera ser assinado por profissional de contabilidade legalmente habilitado.
Deverd das empresas classificadas em primeiro lugar, realizar a consulta das seguintes
informagdes:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (ceiscadastro.cgu.gov.-br) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (portaldatransparencia.gov.br);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

¢) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unifio — TCU (contas.tcu.gov.br);

QUALIFICACAO TECNICA:

A licitante vencedora devera apresentar:

a) Atestado/declaragio fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
nimero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato
com objeto similar ao objeto da licitagéo.

b) Documento valido que comprove a autorizagdo para seu funcionamento, emitido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e contratado que incorrer nas infragdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei federal
n® 14.133/2021 se sujeita as seguintes san¢des, observado o devido processo legal e assegurados o
contraditorio € a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto-Executivo Municipal n® 5.496,
de 13 de janeiro de 2026:

[- Adverténcia;

IT - Multa, nas seguintes modalidades: a) moratéria; b) compensatoria;

I1I- Impedimento de licitar e contratar;

IV- Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5. Modelo de execucéio do objeto

Os servigos deverdo ser executados da seguinte forma:
a) A empresa devera disponibilizar um profissional para exercer carga horaria mensal de 200 horas,
garantindo substitui¢do imediata em qualquer hipétese de auséncia, com alocagdo para atendimento
exclusivo nas dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, em jornada
de 40 horas semanais de segunda a sexta feira, distribuida nos horarios de maior necessidade da rotina
escolar:
Turno da manhé: Das 06h55 as 09h40 e das 10h20 as 11h25.
Turno da tarde: Das 12h25 as 15h30 e das 16h10 as 17h15.
d) O vigilante devera cumprir rigorosamente suas fungdes nos horérios estabelecidos, exercendo
vigilancia preventiva, controle de acesso, rondas, comunicagfo de irregularidades, colaboragdo com
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autoridades policiais, registro de ocorréncias, manuten¢do dos portdes fechados, atuagdo ordeira e
alinhada ao ambiente escolar.
¢) A contratada devera fornecer uniformes, EPIs, materiais necessarios, mantendo preposto
responsavel pela comunicagio com a escola e 0 Municipio. Também deverd atender as normas
trabalhistas, previdencidrias, de seguranga do trabalho e ambientais, responsabilizando-se por
eventuais danos e mantendo, durante toda a execugéo, todas as condig¢des de habilitagio exigidas.

A contratada deverd manter sua regularidade perante a Policia Federal durante toda a execucio
contratual

Caso seja retomada a exigéncia de documento emitido pelo GSVG, ou sobrevenham novas
exigéncias legais, regulamentares ou administrativas relacionadas a atividade de seguranga privada, a
contratada deverd adequar-se integralmente as normas vigentes e apresentar a Administragio os
documentos validos correspondentes, no prazo estabelecido ou, na auséncia deste, em prazo razoavel
definido pela fiscalizagdo do contrato.

6. Modelo de Gestio do Contrato

Para a contratago pretendida havera necessidade de elaboragdo Minuta de Contrato, uma vez
que os servigos serdo continuos. A gestdo e a fiscalizagio do objeto contratado serdo realizadas
conforme o disposto no Decreto Executivo n° 4.563, de 27/03/2023. A gestdo sera realizada pelo
servidor Mateus Rocha Riske — Agente Administrativo, matricula n°® 726-9/1, designado por meio da
Portaria n° 229/2026, j4 a fiscalizagdo dos servigos ficard sobre responsabilidade do Servidor — Elio
Batista a ser designado através de portaria.

A assinatura do contrato ficara condicionada a apresentagfio, pela contratada, de certiddo
negativa de antecedentes criminais do profissional indicado para atuagéo no posto de vigilante.

Devera ser apresentada declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, indicando o
profissional que serd designado para a execugdo da atividade. Devera ser comprovada a formag&o
valida de vigilante do profissional indicado, com carga horaria minima de 200 horas para o curso
inicial, bem como a realizagio das atualizagdes exigidas pela legislagdo vigente, em conformidade
com as disposi¢des da legislagdo federal que regulamenta a atividade de seguranga privada. Além
disso, deveré ser apresentado Atestado de Saude Ocupacional (ASO) ou documento equivalente que
comprove a aptiddo fisica, mental e psicolégica do profissional para o exercicio da atividade,
observados os requisitos e os prazos de validade estabelecidos na regulamentag8o aplicavel.

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera entregar ao fiscal do contrato,
designado pelo Municipio, a seguinte documentaggo:

a) relagdo dos(as) empregados(as), contendo nome completo, enderego, cargo ou fungdo, valor do
salario, horario do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG), nimero do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), nimero da CTPS e numero do PIS/PASEP;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos(as) empregados(as) admitidos(as),
devidamente assinada pela Contratada, a qual pode ser substituida por Carteira Digital, ou, ainda pelos
dados constantes do e-Social, com todas as informagdes da contrata¢do;

¢) copia do contrato de trabalho;

d) copia do registro de empregados;

e) copia da solicitagdo/renuncia de vale-transporte;

f) copia do exame admissional;

g) outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
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obrigatoriamente, da documentagao comprobatéria de regularidade social e trabalhista.

A empresa deve apresentar mensalmente, quando da apresentagio da Nota Fiscal dos servigos
executados:
a) relaglio dos novos empregados e/ou substitutos (se houver), contendo nome completo, cargo ou
fungfo, valor do saldrio, horério do posto de trabalho, nimero do registro geral (RG) e do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) relativo ao més do
pagamento;
b) Folha analitica mensal ¢ comprovantes de pagamento dos saldrios ou contracheques assinados,
referentes 4 competéncia dos servigos faturados;
¢) Relatério do FGTS Digital discriminado nominalmente relativo & competéncia dos servigos
faturados;
d) Guia do FGTS Digital - GFD e comprovante de pagamento relativos a4 competéncia dos Servigos
faturados;
e) Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais Previdencidrios —
DCTFWeb, acompanhado do Relatério da Declaragdo Completa e/ou Resumo de Débitos/Créditos
relativos a competéncia dos servigos faturados;
f) Relatério S-5001 do E-Social discriminado nominalmente, relativos 4 competéncia dos Servigos
faturados;
g) DAREF respectivo comprovante de pagamento (correspondente aos valores apurados no Recibo da
DCTFWeb) relativos a competéncia dos servigos faturados;
h) Recibos ou comprovantes de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, se for o caso,
individualizados por funciondrio terceirizado e com identificagdo do periodo a que se referem,
correspondente ao més subsequente ao da prestagdo dos servigos a que se refere o pagamento:
i) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido, Certiddo de Regularidade
do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), atualizadas e vélidas até o prazo de
pagamento estipulado no presente contrato;
J) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual/Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA, atualizadas e validas até o prazo de pagamento estipulado no
presente contrato;

A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal no ultimo dia til de cada més (deverd ser
observado para emisséo da Nota Fiscal o Decreto Executivo Municipal n°® 4.183, de 29 de novembro
de 2021 (disponivel no site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

Os documentos relativos as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e aos recolhimentos do FGTS
deverdo observa os respectivos prazos legais de cumprimento. Quando tais obrigagdes ainda nio
estiverem vencidas na data prevista para o pagamento dos servigos, serfio exigidos os comprovantes
referentes a ultima competéncia cujo prazo legal de recolhimento tenha expirado.

A Administragdo podera solicitar documentos complementares necessérios a comprovagio do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relacionadas a execugdo do
contrato, observada a legislagfio aplicavel.

Constatada irregularidade na documentagéio apresentada ou indicios de descumprimento das
obrigagdes contratuais, a CONTRATADA seri notificada para prestar esclarecimentos e adotar as
providéncias necessarias a regularizagdo, sem prejuizo das medidas administrativas e contratuais
cabiveis, observadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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8. Forma e critérios de selegiio do fornecedor ou prestador de servico j
A selegéo do fornecedor seré realizada por meio de licitagdo na modalidade pregéo eletrénico,
com critério de julgamento de menor prego por item, para contratagio de empresa especializada na
prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial desarmada, mediante disponibilizagdo de posto de
vigilancia na Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro 1. conforme as condigdes, os
hordrios e os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.
DA ANALISE DE EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS
No caso de bens e servigos em geral, sera considerado indicio de inexequibilidade a
apresentacdo de proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado pela
Administragdo para o respectivo item, adotando-se como pardmetro o art. 34 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022.
A inexequibilidade, na hipotese prevista no item anterior, somente serd considerada apos a
realizagdo de diligéncia pelo Pregoeiro, que comprove:
Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
Havendo indicios de inexequibilidade ou necessidade de esclarecimentos complementares, serd
realizada diligéncia, oportunizando ao licitante a apresentacdo de documentos e justificativas que
demonstrem a exequibilidade da proposta.
A proposta serd desclassificada, mediante deciso fundamentada, quando, apos a diligéncia e
assegurada ao licitante a oportunidade de comprovagdo, ficar demonstrada sua inexequibilidade ou
néo for demonstrada sua exequibilidade, quando exigida pela Administragio.

9. Estimativa do valor da contratacio

Com base na planilha orcamentaria elaborada pela contadora municipal e revisada pela
comissdo designada pela Portaria n° 179/2025, alterada pela portaria n° 257/2026, o custo estimado
maximo da contratagéio para um posto de vigilancia ostensiva desarmada é de R$ 6.505,33 (seis mil,
quinhentos e cinco reais e trinta e trés centavos) por més,

Considerando a prestagio continua dos servigos durante doze (12) meses, o valor estimado
anual da contratacio corresponde a R$ 78.063,96 (setenta e oito mil, sessenta e trés reais e noventa e

seis centavos).
Observa-se que tal valor ¢é compativel com o praticado pelo mercado, de acordo com o

disposto no Decreto Executivo n°® 4.569/2023 e nos termos do Artigo 23 da Lei Federal 14.133/21.

10. Adequaciio orcamentiria

A adequagdio or¢amentiria serd de acordo com o Projeto /Atividade, Fonte de Recursos e
Detalhamento da Fonte em planilha anexa, com o respectivo despacho do Setor de Empenhos.

11. Envolve recursos provenientes de Transferéncias Voluntairias da Unisio?

(X) NAO.
() SIM. QUAL?

Nova Ramada/RS, 21 de outubro de 2026.

L%SMQ é \ Ti
Responsdvel pela eldboragio
Maria Eduarda Tolfo
Agente Administrativo

Avenida Gustavo Kénig, n® 95 — Centro — Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: educa@novaramada.rs.gov.br

2,




1 3p T euied

OpEBJLIEXOW]Y soyuaduug 01IB12109G ogdeloqeq efad [2agsuodsay
7 & Chda
96'€90'8L S8  [OVOV.LVILNOD TVLOL
0€°€S0'98d |VSAASIAA VA TVLOL
"SIBUBLLQS SEIoY (f op [euoissijoxd (wm) [( owiuiw ou
0£°€50°S9 $d €6°605°9 $¥  |wod ‘] 0Ipag wo(] [BuSwEpUn,] oulsuy op [ediounjy j0osy € eied BPBULIESIP BAISUISO|  SIN 01 I £9C1
eIOUB[ISIA 9p sonujuod sodiAles ap oedeisaxd eu epezijeroadsa esaidwia ap ogdejenuo)
xowy "pod) [E10L A way] "XeN A oyonrosad Piun JuenQ W=l IVA'POD
BAISUIJS() BIOUE[ISIA BI1GO-Ip-0EI 2P 0BIBIOT]
:2ju0,] ep ojudwey[EIR(] | 1S0SINDAY 2P U0
'V§3d4S3d vd 001d0o 0£0T “6T0T mwmom_ HAVAIAILY / OL3rodd
LTOT 3P OPRIIXY
M@@ﬂ (%07) £1°209Z $3 - TAW 0Z00 PSP 00S'T :SOSMOAY P U0, - YOI BIOURJU] BISWILI BP OBSUINUBI - 0£0'T
.mw 9 @ (%01) 90°10€1 $4 - AAIN 0T00 ‘PSP 00S'T :SOSINAY 2P AUO - E[0IST-Id/BIOUGIU] EAISUIL B 0gIuNUEBIAl - 620°T
. ®® — (o%0L) 9¥°L016 $¥ - AAN 0Z00 ‘PSP 00S'T :SOSINIY P U0, - [EIUIUWEPUN,| OUISUZ] OP OESUNUEIA - 8Z0'C
&@ :083eAIISqQ
99°010°€I $U  |VSAJdSAd VA TVLIOL
‘SIBUBIILS Seloy (f 2p [euolssijoad (wm) () owrruiw ou
99°010°¢l ¥ €6°05°9 $A  |wo ‘] 0Ipa WO [eIUSUIEpUN | ouisug 3p [edidluny B[0dsT € eled BPRWIESIP BAISUISO| SO (4 I £9C1
eIoUR[ISIA 9p sONUPUOD Sod1AIas ap opdeisaid eu epezijersadsa esaidwia ap opdejenuOD
xouwjy ‘pod [BI0L 1A wal] "XBN IA OvOrd0sad piur] Jueng) w2i] JVd'P?O
BAISU)S() BIDUEMSIA B1(0-2P-0EJA] 3P 0BIBIOT]
:31U0,] Bp OJUSLWRY[RIa(] _ 1S0SINOAY 3P U0
‘VSAdSdd va 091dod 0£0T “620T ..wmom_ HAVAIAILY / OL3r0¥dd
9707 3P ORIIXY

-owistan | 2 oprodsa( ‘eamyn)) ‘ogdeanpy Ip [edpiUn]] BLIEIIIG

omsuin J, 9 oj10dsa( ‘eamyn)) ‘ogdvonpy Ip [edRIunfy BLIEJAIIG - Y, 08 0OXoUY




MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MEMORANDO INTERNO N° 129/2026 DATA: 25/08/2026
DE: Secretaria Municipal da Fazenda
PARA: Secretaria Municipal da Educacdo Desporte e Turismo
ASSUNTO: Planilha vigia
Em resposta a0 Memorando 293/2026 da SMECDT, esta Comissao confeccionou
planilha de custos para servios de vigilancia ostensiva conforme solicitado. Planilha

encontra-se me anexo.

Dividas estamos a disposicao.

Atenciosamente.
Membros Comissao Portaria n° 257/2026,

\_}Loi:u DA Boad Lo

Adriana Tolfo Bandeira

sl @it
/ [
Angélica Barboza Fischer

)

N\
Elisa Caroline Endl de Marchi




MUNICIPIO DE NOVA RAMADA

P A A D @ DORMACAQO DE PR (&)
Licitagdo n°:
Dia: - Hora:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
C Ano c!o Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2026 -2027 SINDIVIGILANTES
Coletivo -
D Niamero de meses de execugéo contratual Previsto para servigo continuo

Identificagdo do Servigo

ANEXO ------ A

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 4 BO (
2 Salario normativo da categoria profissional - (220 horas) R$ 2.211,00
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2027
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A Salario-base (para 200 horas) 2.010,00
B Adicional de periculosidade 30,00% 603,00
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno - 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracao 2.613,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da pa“ssagem do transporte coletivo no municipio de RS 4,50 }
prestagao dos servigos: !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) 693,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacgo : | R$ 33,00 -
Auxilio-alimentacéo (custeio empregado) -138,60
B.2) Percentual de 20% |
(] Prémio Assiduidade / CCT 72,73
Total de Beneficios Mensais e Diarios 627,13
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes EPI 80,00
B Material 0,00
C Reciclagem obrigatéria do vigilante / CCT 75,41
D Cota de aprendizagem/ CCT 96,61




Total de Insumos Diversos 252,02
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 522,60
B SESI ou SESC 1,50% 39,20
Cc SENAI ou SENAC 1,00% 26,13
D INCRA 0,20% 5,23
E Salario educacao 2,50% 65,33
F FGTS 8,00% 209,04
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 78,39
H SEBRAE 0,60% 15,68
TOTAL 36,80% 961,60

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacao

vigente.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 217,75
B Adicional de Férias 72,58
Subtotal 290,33
o] |!ncidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 106,84
TOTAL 397,17

Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,94
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,71
TOTAL 2,65

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,89
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,87
C Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 418
D Aviso-previo trabalhado 30,49
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,22
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 83,62
TOTAL 141,27

4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composic¢do do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 217,75
B Auséncia por doencga 36,29
C Licenca-paternidade 0,54
D Auséncias legais 7,26
E Auséncia por acidente de trabalho 0,85




F  [Outros (especificar)
Subtotal 262,69
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 96,67
TOTAL 359,36
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 961,60
4.2 13° salario + adicional de férias 397,17
4.3 Afastamento maternidade 2,65
4.4 Custo de rescisao 141,27
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 359,36
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.862,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 5.354,20
A [Custos Indiretos 6,00% 321,25
% 5.675,45
B |Lucro 7,00% 397,28
- 6.072,73
Cc Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
cofins 3,00% 195,16
pis 0,65% 42,28
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - =
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 195,16
TOTAL 1.151,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65% 432,60
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXQ ------- B
M3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.613,00
B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 627,13
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 252,02
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.862,05
Subtotal (A+ B+ C + D) 5.354,20
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.151,13
Valor total por empregado|l 0
ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor mensal para 1 colaborador R$ 6.505,33

HORAS TRABALHADAS MENSAIS

200




CUSTO POR HORA TRABALHADA NA PROPOSTA [ R$3253

Representante Legal

Observagao:
Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdencidrios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionérios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde um

limite maximo de valores para a proposta apresentada.
Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as

possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como
um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condicBes e enquadramentos, como por
exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condicges ambientais de trabalho para cada cargo e para cada
local de trabalho); Situagio de enquadramento tributéria e previdenciaria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a
empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagdo licitada. Ao final do pleito licitatorio, ou mesmo, no decorrer da execucdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou dentncias recebidas durante a execugdo contratual, que no
momento da elaborac3o da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que € exigido na convencdo coletiva sindical ou em qualquer legislagdo trabalhista,
visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de ma fé por parte
da empresa.

Assim, com esta prova de mé fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servico publico.

Nova Ramada, I

EMPRESA LICITANTE




