Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49
Secretaria Municipal de Administracao
Setor de LicitagOes

PREGAO ELETRONICO N°. 15/2026 (PROCESSO N° 119)
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA RAMADA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, Alzevir

Lotario de Marchi, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei Federal 14.133/2021
e Lei Complementar 123/2006, além das demais disposi¢des aplicaveis, inclusive a regulamentagao
municipal e condi¢des estabelecida no Edital e seus anexos, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, a realizacdo de Pregdo Eletronico para Contratacio de empresa especializada na
prestacao de servicos, descritos no Anexo I, sendo que a licitagdo ¢ do tipo Menor Pre¢co Mensal por
Lote, atendendo a solicitacao da:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1. DO LOCAL, DATA E HORA:

1.1. Local: plataforma eletronica do site: www.portaldecompraspublicas.com.br
1.1.1. Final de recebimento de propostas: 08 horas do dia 03/06/2026

1.1.2. Abertura das propostas: 08 horas e 30 minutos do dia 03/06/2026.

1.1.3. Modo de Disputa: Aberto.

1.1.4. Diferenga minima entre lances: R$ 0,01 (um centavo de real).

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas através do
site descrito no item 1.1, até as 08 horas do dia 03 de junho de 2026.

1.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdao Publica, observardo,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na
documentacao relativa ao certame.

2. DO OBJETO:

2.1. Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de limpeza, conservacao,
higienizacido e lavanderia em geral da Unidade Basica de Saide de Nova Ramada e anexos e
prestacao de servicos continuos de vigilincia ostensiva desarmada, com disponibilizaciao de 01 (um)
posto de vigilancia para atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I,
descritos no Anexo I — Modelo de Proposta

2.2. A licitacdo sera realizada por lote, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos lotes forem de

seu interesse.
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2.3. O critério de julgamento adotado sera o Menor Preco Mensal Por Lote, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto, considerado o menor dispéndio
para a Administragdo, nos termos do art. 34 da Lei n° 14.133/2021.

2.4. O orcamento da Administragdo nao ¢ sigiloso e foi elaborado com base no Decreto Municipal n°
4.569/2023.

2.4.1. A planilha de custos e formacao de precos foi elaborada pela Comissdo de Planilha de Custos
designada, pela Portaria n°® 179/2025.

3. DA EXECUCAO:

3.1. Os servigos deverdo ser executados da seguinte forma:

3.1.1. Item 01 do Lote 01 Vigilancia Ostensiva Desarmada - Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Turismo:

3.1.1.1. A empresa deverd disponibilizar um profissional para exercer carga hordria mensal de 200 horas,
garantindo substituicdo imediata em qualquer hipotese de auséncia, com alocacdo para atendimento
exclusivo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, em jornada de 40 horas semanais
de segunda a sexta-feira, distribuida nos horarios de maior necessidade da rotina escolar:

3.1.1.1.1. Turno da manha: Das 06h55 as 09h40 e das 10h20 as 11h25.

3.1.1.1.2. Turno da tarde: Das 12h25 as 15h30 e das 16h10 as 17h15.

3.1.1.2. O vigia devera ter idade minima de 18 anos, aptiddo fisica e mental, postura profissional adequada
e treinamento basico compativel com suas atribuicoes.

3.1.1.3. O vigia deverd cumprir rigorosamente suas fun¢des nos horarios estabelecidos, exercendo
vigilancia preventiva, controle de acesso, rondas, comunicacdo de irregularidades, colaboracdo com
autoridades policiais, registro de ocorréncias, manutencao dos portdes fechados, atuagdo ordeira e
alinhada ao ambiente escolar.

3.1.1.4. A contratada deverd fornecer uniformes, EPIs, materiais necessarios, mantendo preposto
responsavel pela comunicacdo com a escola e o Municipio. Também deverd atender as normas
trabalhistas, previdenciarias, de seguranca do trabalho e ambientais, responsabilizando-se por eventuais
danos e mantendo, durante toda a execucao, todas as condi¢gdes de habilitacao exigidas.

3.1.2. Item 01 do Lote 02 Limpeza, Conservacao, Higienizacdo e Lavanderia da UBS - Secretaria
Municipal de Satde e Assisténcia Social SAUDE. Descrigdo bésica dos servigos a serem executados no
prédio da UBS e seus anexos, devendo ser seguido o Procedimento Operacional Padrdo (POP) e 0 Manual
de Limpeza e Desinfeccao Anvisa:
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3.1.2.1. Limpeza em geral para manuteng¢ao das condi¢des de higiene e conservagao de todos os ambientes
do prédio da Unidade Basica de Satude e seus anexos Academia da Saude, garagem e banheiro externo -
coletando o lixo de todas as lixeiras; procedendo a lavagem interna e externa de vidragas, assim como das
cortinas; provendo os sanitarios com papel toalha, sabonete e papel higiénico, removendo os ja usados;
lavando todas as roupas de cama e outros tecidos e mantas utilizados por pacientes ou equipe técnica,
seguindo protocolos rigorosos de biosseguranga; executando outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

3.1.2.2. DESCRICAO DO AMBIENTE: A UBS esta estruturada da seguinte forma:

3.1.2.2.1. Recepgao, onde também € a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento, sendo um
ambiente composto por longarinas para acomodagao.

3.1.2.2.2. Sala de triagem/acolhimento, com classifica¢ao de risco.

3.1.2.2.3. Consultorio odontolédgico.

3.1.2.2.4. 03 consultorios médicos.

3.1.2.2.5. 01 sala da nutricionista.

3.1.2.2.6. Centro de materiais e esterilizagao.

3.1.2.2.7. Sala de urgéncia e emergéncia, onde se realiza eletrocardiograma.

3.1.2.2.8. Sala de observacao, com 1 banheiro.

3.1.2.2.9. Sala de preparagdao de medicamentos.

3.1.2.2.10. Almoxarifado de medicamentos.

3.1.2.2.11. Consultério enfermeira ESF, com 1 banheiro, onde ¢ realizado exames citopatologicos.
3.1.2.2.12. Ambulatoério, onde sdo realizadas além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias.
3.1.2.2.13. Cozinha.

3.1.2.2.14. Lavanderia.

3.1.2.2.15. Sala do(a) secretario(a) de saude e secretario adjunto.

3.1.2.2.16. Sala do setor administrativo.

3.1.2.2.17. Sala de agendamento de exames, consultas e transporte.

3.1.2.2.18. Farmadcia, onde possui local para armazenamento dos mesmos.

3.1.2.2.19. Sala utilizada pelas agentes comunitarias de satde.

3.1.2.2.20. 02 consultoérios de psicologia.

3.1.2.2.21. Sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reunioes.
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3.1.2.2.22. 04 almoxarifados.

3.1.2.2.23. 02 banheiros para funcionarios e usudrios, sendo 1 inativo no momento.

3.1.2.2.24. Sala da Vigilancia em Saude.

3.1.2.2.25. Sala de Vacinas, de uso exclusivo para este fim.

3.1.2.2.26. Anexo a UBS possuimos: uma garagem para guarda dos veiculos da Secretaria; almoxarifado
e banheiro externo; e academia da satude.

3.1.2.2.27. Cabe destacar que estd sendo ampliado o espago da Unidade Basica de Saide, no qual esta
sendo construido 02 banheiros, 01 sala de reunides, 01 sala para a parte administrativa e 01 sala para a
secretaria de saude/adjunta, 01 sala de fisioterapia, 01 lavanderia e 01 cozinha. Também estd sendo
construida uma nova entrada de emergéncia que tera ligacdo direta a sala de observacdo e emergéncia,
com 01 sala também para os motoristas neste espaco.

3.1.2.3. A execugdo dos servigos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e lavanderia a serem prestados
devera ser realizada simultaneamente pelos empregados a disposicao pela contratada na Unidade Basica
de Saude de Nova Ramada.

3.1.2.4. Os servigos serdo realizados dentro do horario estabelecido pela UBS para melhor atender a
demanda do estabelecimento.

3.1.2.5. Segue a frequéncia das atividades a serem realizadas, as quais podem ser antecipadas,
independentemente da periodicidade, se houver sujidade visivel ou necessidade, principalmente nas areas
criticas e semicriticas, onde a equipe deve realizar a limpeza imediatamente, sempre que for constatada
sujidade (manchas, fluidos corporais) ou em casos de transferéncia/alta de pacientes.

3.1.2.5.1. Diariamente:

3.1.2.5.1.1. Nas dareas criticas e semicriticas (triagem, consultorios, sala de vacina, ambulatorio,
observagdo, emergéncia e odontologia): limpar bancadas, mesas, macas e cadeiras de exames com agua e
sabdo/detergente, seguido de desinfec¢do (dlcool 70% ou hipoclorito); desinfetar maganetas, interruptores
de luz, bracos de cadeiras e teclados de computador; realizar a varredura imida (pano tmido no rodo);
esvaziar lixeiras, realizar a desinfec¢do interna das lixeiras e trocar os sacos de lixo (infectante, reciclavel
e comum), higienizando as maos e trocando luvas entre um ambiente e outro;

3.1.2.5.1.2. Higienizar os ambientes sanitarios e abastecé-los com material de consumo (papel higiénico,
papel toalha, sabonete liquido, 4lcool em gel, sacos de lixo, dentre outros), no minimo 02 (duas) vezes ao
dia, obrigatoriamente no horario de fim de cada turno de trabalho e quando necessario;
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3.1.2.5.1.3. Lavar e desinfetar com solucao clorada ou desinfetante adequado os vasos sanitarios, pias,

torneiras e pisos dos sanitarios, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou quando necessario;

3.1.2.5.1.4. Limpeza umida com detergente, nos pisos das demais salas e areas de circulagdo, com maior
frequéncia na recepgdo devido ao alto trafego de pessoas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
obrigatoriamente no horario proximo ao encerramento de cada turno, € quando necessario;

3.1.2.5.1.5. Limpar assentos da sala de espera, balcdes de recepgao e superficies de mesas;

3.1.2.5.1.6. Recolher o lixo das salas, acondicionando-o em sacos plasticos, conforme tamanho necessario,
removendo-os para local indicado pela Secretaria e repondo os sacos plésticos;

3.1.2.5.1.7. Fazer a limpeza e desinfec¢ao dos recipientes de lixeiras;

3.1.2.5.1.8. Remover, com pano umido, o p6 dos mobiliarios, colocando-os na ordem estabelecida, bem
como das mesas e cadeiras;

3.1.2.5.1.9. Retirar o p6 dos computadores e demais aparelhos eletronicos com flanela e produtos
adequados;

3.1.2.5.1.10. Higienizar os bebedouros sempre que necessario;

3.1.2.5.1.11. Lavar panos, toalhas e afins;

3.1.2.5.1.12. Lavar e secar lencdis, mantas e outros que forem utilizados por pacientes;

3.1.2.5.1.13. Manter a lavanderia limpa, bem como seus acessorios;

3.1.2.5.1.14. Executar servicos de limpeza e higienizacdo da Academia de Saude e banheiro externo;
3.1.2.5.1.15. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, considerados como
integrantes da limpeza ou complementares as atividades j& descritas;

3.1.2.5.1.16. Realizar servigos de higienizagdo e limpeza de maior periodicidade, havendo necessidade,
se solicitada pela secretaria municipal de saude e assisténcia social.

3.1.2.5.2. Semanalmente:

3.1.2.5.2.1. Lavar os pisos sejam ceramicos, granito e arruamentos com jato d’agua;

3.1.2.5.2.2. Limpeza umida de paredes, azulejos e divisorias (até a altura de 2 metros) com agua,
detergente e desinfetante;

3.1.2.5.2.3. Lavagem ou limpeza imida de vidros, esquadrias, janelas, portas, batentes e peitoris;
3.1.2.5.2.4. Desinfec¢do minuciosa de interruptores e tomadas, com alcool 70% ou detergente, removendo
sujidade aderida;

3.1.2.5.2.5. Limpeza interna e externa de armarios, arquivos, mesas, cadeiras e assentos (especialmente
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forragdes de couro ou plastico);

3.1.2.5.2.6. Polimento e desinfeccdo de metais, como torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;
3.1.2.5.2.7. Limpeza da garagem da UBS;
3.1.2.5.2.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, havendo

necessidade, se solicitada pela secretaria municipal de saude e assisténcia social.

3.1.2.5.3. Quinzenalmente:

3.1.2.5.3.1. Varrer as teias de aranha e outros afixados nas cimalhas, forros e afins externos;

3.1.2.5.3.2. Limpar de forma geral todos os moveis, poltronas, sofés, cadeiras, etc.;

3.1.2.5.3.3. Lavagem ou limpeza imida de paredes, especialmente areas proximas a pias e sanitarios;
3.1.2.5.3.4. Remogao de po e sujidades acumuladas no forro e nas luminarias;

3.1.2.5.3.5. Desinfeccao profunda de portas € maganetas, incluindo a parte superior das portas de areas
criticas e semicriticas;

3.1.2.5.3.6. Lavar adequadamente todas as lixeiras;

3.1.2.5.3.7. Utilizacao de hidro jato ou lavagem manual em patios e calgadas da UBS;

3.1.2.5.3.8. Executar os demais servicos considerados de frequéncia quinzenal a ser solicitada pela
secretaria municipal de satde e assisténcia social.

3.1.2.5.4. Mensalmente:

3.1.2.5.4.1. Limpeza completa de forros, pisos, paredes, portas e janelas (inclusive vidros) em todos os
ambientes da UBS, inclusive nas salas da area administrativa, corredores e recepg¢do, visando a remogao
de sujidades acumuladas;

3.1.2.5.4.2. Limpeza minuciosa de rodapés e cantos, para evitar acimulo de poeira € microrganismos;
3.1.2.5.4.3. Higienizagdo minuciosa de mesas, cadeiras, macas, armarios (partes internas e externas),
focos de luz, bancadas de consultérios e demais mobilidrios, inclusive limpando atras dos moveis,
armarios e arquivos;

3.1.2.5.4.4. Lavar cortinas com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;

3.1.2.5.4.5. Limpar todas as luminarias e climatizadores;

3.1.2.5.4.6. Limpar todos os vidros (face interna/externa) e janelas, incluindo caixilhos;

3.1.2.5.4.7. Coleta de detritos em patios, calgadas e varri¢ao de areas comuns de circulagao;

3.1.2.5.4.8. Lavar tapetes, tatames e afins;

3.1.2.5.4.9. Limpeza interna do piso da garagem da UBS com jato d’agua;
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3.1.2.5.4.10. Executar os demais servicos considerados de frequéncia mensal solicitada pela secretaria

municipal de saude e assisténcia social.

3.1.2.6. Durante o contrato de prestacao de servigos, a empresa contratada devera dispor de no minimo 02
(duas) prestadoras de servicos registradas para atender a demanda, devidamente selecionadas e
rigorosamente preparadas, com trabalhos a serem executados durante o horario de funcionamento do
servigo publico municipal (8h as 12h e 13h as 17h), de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo minimo
de 01 hora para almogo.

3.1.2.7. Os prestadores de servicos deverdo estar permanentemente uniformizados, com identificagdo da
contratada, munidos sempre com equipamentos de protecao individual EPIs.

3.1.2.8. Os uniformes e os equipamentos de protecdo e seguranca deverdo ser fornecidos pela contratada
a seus empregados, sendo condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo vestuario para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

3.1.2.9. A empresa deverd capacitar os funcionarios para as rotinas de limpeza e higienizacdo em
ambientes de satide (limpeza concorrente, terminal, em areas criticas, semicriticas e ndo criticas), para
que estejam habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas € determinagdes em Vvigor.

3.1.2.10. Manter nas frentes de servigo pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as determinagdes da
fiscalizacdo da Unidade Bésica de Saiide de Nova Ramada. A contratada deverd indicar os encarregados
que representardo a empresa (preposto) e serdo o elo de ligacdo com o contratante.

3.1.2.11. A contratada ficard, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante o
contratante e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de suas
fungdes, ou seja, por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus prestadores de servigos
(empregados) em servico.

3.1.2.12. A contratada devera sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela
fiscalizagdo, na execucao dos servicos.

3.1.2.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.
3.1.2.14. Executar o servico de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populacao,
substituindo qualquer empregado que vier a causar comportamento inadequado ou nao apresentar

qualificagdo para executar 0s Servigos.

7 Avenida Gustavo Konig, n2 95 — Centro Administrativo — Cep: 98758-000
Fone: (55) 99975-7098
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: licita@novaramada.rs.gov.br



Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49
Secretaria Municipal de Administracao
Setor de LicitagOes

3.1.2.15. Manter a prestagao de servigos sempre com a exigéncia minima de pessoal, substituindo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato.

3.1.2.16. Cumprir todas as disposicoes legais pertinentes a satde e seguranga do trabalho, as quais estdo
sujeitos os contratos de trabalho regidos pela CLT, independentemente do seu quadro de pessoal
enquadrar-se nesta situagao.

3.1.2.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contratado, por todas as obrigacdes
remuneratorias, indenizatorias, trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia da empresa contratada junto aos prestadores de servicos
(empregados) ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

3.1.2.18. As despesas com locomocao, alimentacao e satide dos prestadores de servigco (empregados) nao
serdo transferidas a responsabilidade do contratante.

3.1.2.19. Executar os servi¢os de acordo com as leis ambientais federais, estaduais e municipais, bem
como atender as demais normas técnicas atinentes a matéria.

3.1.2.20. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

3.1.2.21. Responder, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, todos os questionamentos formulados
pelo Municipio, bem como no mesmo prazo, fornecer todos os documentos que lhe forem solicitados.
3.1.2.22. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo para execucao, exigidas no contrato.

3.1.2.23. Responsabilidade do Contratante: O Municipio devera fornecer a empresa contratada o suporte
necessario para a execucao dos servi¢os, em especial:

3.1.2.23.1. Dar acesso aos locais onde os servigos serdo prestados;

3.1.2.23.2. Fornecer equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos servigos de limpeza e
manuten¢ao dos espacgos;

3.1.2.23.3. Fornecer o Procedimento Operacional Padrdo (POP) escrito para todas as tarefas de
higienizacdo, incluindo cronogramas didrios, semanais, quinzenais € mensais de execu¢do dos servigos

contratados;
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3.1.2.23.4. Realizar acompanhamento periddico orientativo da prestacdo de servigos, preferencialmente
pelo fiscal do contrato designado

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS:

4.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade na aplicagao da
Lei n° 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, no campo especifico disponivel na Plataforma
www.portaldecompraspublicas.com.br, nos termos do art. 164 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. A resposta a impugnacio ou ao pedido de esclarecimento serd formalizada pelo Pregoeiro, e devera
ser divulgada em sitio eletronico oficial do Municipio e no Portal de Compras Piblicas no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1util anterior a data da abertura do certame, nos termos do
disposto no § tnico do art. 164 da Lei n® 14.133/2021.

4.2.1. A resposta a impugnacao, de que trata o item 4.2, sera formalizada pelo Pregoeiro o qual dard vistas
a Autoridade Superior para providéncias, se necessario.

4.3. Eventuais modificagdes no edital implicardo nova divulga¢do na mesma forma de sua divulgacao
inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a
alteracdo ndo comprometer a formula¢do das propostas, nos termos do § 1° do art. 55 da Lei n°
14.133/2021.

4.4. A impugnagdo, feita tempestivamente pelo licitante, ndo impedira sua participagdo nesta licitacao,
até a decisao definitiva, bem como as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos apresentados fora de
prazo serdo recebidos como mero exercicio do direito de peti¢ao.

5. DO CREDENCIAMENTO:

5.1. O fornecedor devera fazer seu cadastro no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, acessando o

seguinte endereco: www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.2. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacio e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdao por ele efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.3. O credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
proponente ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizagdo das transacgdes inerentes ao pregao eletronico.
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5.4. As licitantes que desejarem obter os beneficios de preferéncia concedidos as Microempresas ¢
Empresas de Pequeno Porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, deverdo
declarar, en CAMPO PROPRIO DO SISTEMA, sob as penas da Lei, que cumprem com os requisitos
legais, estando aptas a usufruir o tratamento diferenciado estabelecido, nos termos dos artigos 43 a 49, da
Lei Complementar Federal n® 123/06 e Lei Complementar Federal n°® 147/14.

6. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO E OBSERVACOES GERAIS:

6.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com credenciamento regular no Portal de Compras Publicas.

6.2. Como requisito para participagio neste Pregio, o licitante devera declarar, em CAMPO PROPRIO
DO SISTEMA ELETRONICO, que esti ciente e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos neste Edital. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital sem prejuizo as demais cominagdes legais.
6.3. Os representantes de microempresas, empresas de pequeno porte, deverao declarar em campo proprio
do sistema, quando do envio da proposta inicial, que as respectivas empresas se enquadram nessa(s)
categoria(s). A auséncia da declara¢ao, naquele momento, significara a desisténcia das microempresas
ou empresas de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas da Lei Complementar Federal n® 123/2006.
6.4. Nao poderao participar deste Pregdo os licitantes e agentes publicos:

6.4.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

6.4.2. Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.4.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.4.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas nos artigos 9° e 14 da Lei n°® 14.133/2021;

6.4.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolu¢dao ou
liquidagao;

6.4.6. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérdao
n°® 746/2014-TCU-Plenario);

6.4.7. Empresas que se encontram em débitos com o Municipio de Nova Ramada.

6.5. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar de licitagdo quando

incidirem em algum dos incisos do art. 16 da Lei n° 14.133/2021.
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6.6. Salvo vedagao devidamente justificada no processo licitatorio, pessoa juridica podera participar de
licitagdo em consorcio, desde que observadas as normas consignadas no art. 15 da Lei n°® 14.133/2021.
6.7. Os documentos serdo produzidos por escrito, com data e local de sua realizagdo e assinatura dos
responsaveis, bem como os valores, 0s pregos € os custos utilizados terdo como expressao monetaria a
moeda corrente nacional.

6.8. O desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a afericdo da qualificagdo
do licitante ou a compreensao do conteudo de sua proposta ndo importara seu afastamento da licitagdo ou
a invalidagdo do processo.

6.9. A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular poderd ser feita perante agente
da Administracdo, mediante apresentagcdo de original ou de declaracdo de autenticidade por advogado,
sob sua responsabilidade pessoal. O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver duvida
de autenticidade, salvo imposi¢do legal.

6.10. Como condigdo para participagio no Pregio, a licitante assinalara “SIM” ou “NAO” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

6.10.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que ndo celebrou contratos
com a Administracdo Publica cujos valores extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte;

6.10.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

6.10.1.2. Nos itens em que a participa¢do nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.

6.10.1.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

6.10.1.4. Que atendem os requisitos para a habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacdes prestadas na forma da lei;

6.10.1.5. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo

Federal,;
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6.10.1.6. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (caso esteja dispensado devera
comprovar);

6.10.1.7. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

6.11. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sanc¢des
previstas em lei e neste Edital.

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

7.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico a proposta com a
descricido do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta.

7.2. O envio da proposta e os documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrera por meio de
chave de acesso e senha.

7.3. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacio de
habilitacio, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 1°da LC n° 123/2006.

7.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

7.6. Nao serd estabelecida, nesta etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
o que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.
7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

7.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos no edital e j& apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apés
o encerramento do envio de lances.
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7.9. Os documentos referentes a habilitagao do licitante deverao estar validos no dia de abertura da sessao
publica.

7.10. Quando da apreciagdo dos documentos para habilitacdo, o pregoeiro procedera ao que segue:
7.10.1. Se os documentos de habilitacdo nao estiverem completos e corretos, ou contrariarem qualquer
dispositivo deste Edital, e ndo puderem ser saneados, o pregoeiro reputara o licitante INABILITADO.
7.10.2. No caso de inabilitagdo do primeiro classificado, serdo retomados os procedimentos, respeitada a
ordem de classificacao do licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, € assim sucessivamente,
até que sejam atendidas as condi¢des do Edital.

7.11. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocacio, ressalvados os casos de
vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

7.12. Os documentos apresentados pelo licitante que forem emitidos pela internet terdo sua validade
verificada pelo pregoeiro no momento da habilitacdo.

7.13. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, o licitante sera
convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo maximo estipulado pelo pregoeiro,
nao inferior a 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

7.14. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.14.1. Complementacdo de informacdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou para atualizacdo de
documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

7.16. Nos termos do inciso III do art. 12 da Lei n° 14.133/2021, o desatendimento de exigéncias
meramente formais que ndo comprometam a aferi¢do da qualificagdo do licitante ou a compreensdo do
conteudo de sua proposta ndo importara seu afastamento da licitagdo ou a invalidagao do processo.

8. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS:

8.1. O licitante enviard sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

8.1.1. Valor unitario e total para cada item, em moeda corrente nacional, com dois digitos apds a virgula;
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8.1.2. Descri¢ao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacao descritas no
Anexo I - Modelo Proposta.

8.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3. As propostas econdmicas devem compreender a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

9. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES:

9.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

9.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanéveis ou
nao apresentem as especificagdes técnicas minima exigidas no Anexo I — Modelo de Proposta, conforme
art. 59 da Lei n° 14.133/2021.

9.3. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.4. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

9.5. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

9.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

9.7. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
9.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.
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9.9. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no preambulo deste Edital.
9.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

9.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

9.12. Sera adotado o modo de disputa “ABERTQO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

9.13. Aberta etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverao estar conectados ao sistema para
participar da sessao de lances.

9.14. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relag@o aos lances
intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de no minimo R$ 0,01
(um centavo de real).

9.15. Sera permitido aos licitantes a apresentagdo de lances intermediarios durante a disputa.

9.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado no sistema em primeiro lugar.

9.17. Durante o transcurso da disputa, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

9.18. No caso de desconexdao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

9.19. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa
e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a comunicagdo do fato aos licitantes, no
sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9.20. No caso de desconexao da licitante, o mesmo deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexdo ao sistema.

9.21. A etapa de envio de lances na sessdao publica durara 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ltimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

9.22. A prorrogagdo automdtica da etapa de envio de lances serda de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagado, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios.
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9.23. Na hipotese de nao haver novos lances durante o periodo de prorrogagdo a sessao publica sera
encerrada automaticamente.

9.24. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro podera admitir o
reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecu¢ao de um melhor prego, mediante justificativa.
9.25. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor inicial de sua proposta.

9.26. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

9.27. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

9.28. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes ¢ verdadeiras sua proposta e lances.

9.29. As propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas
legalmente equiparadas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.30. Caso a microempresa, a empresa de pequeno e as demais pessoas juridicas a elas legalmente
equiparadas, melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente
equiparadas, que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para
o exercicio do mesmo direito.

9.31. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte
e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, que se encontrem nos intervalos estabelecidos
nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

9.32. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate
do art. 60 da Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber a contratacao de servico ou aquisi¢ao.
9.32.1. O que for marcado no sistema portal de compras publicas, devera ser comprovado, quando
solicitado pelo pregoeiro, a nio apresentacio ensejara em penalizagio.

9.33. Encerrada a fase de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociagao em condi¢des diferentes das previstas neste edital.
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9.34. A negociagao sera realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada pelos demais licitantes.
9.35. Caso nao exista possibilidade de negociacdo, via manifestagdo formal no chat, pelo fornecedor
melhor classificado, o prazo de negociacao podera ser reduzido.

9.36. Apos a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
9.37. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas ¢
no prazo maximo estipulado pelo Pregoeiro, envie a PROPOSTA ADEQUADA (devidamente assinada
e através do Portal de Compras Publicas) ao ultimo lance ofertado apos a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

10. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

10.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relacdo ao estipulado para contrataciao
neste Edital e em seus anexos.

10.2. Seré desclassificada a proposta que contiver vicio insandvel, que ndo obedecer as especificagdes
técnicas pormenorizadas no edital ou apresentarem desconformidade com exigéncias do ato convocatoério.
10.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

10.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso do
Pregoeiro no chat.

10.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo estipulado pelo pregoeiro, sob pena de ndo aceitacao da
proposta.

10.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, caso esse entenda pela necessidade de
concessao maior de prazo para envio dos documentos.

10.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do objeto ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informagdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro sem prejuizo do seu ulterior

envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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10.6. A Administragdo podera solicitar, quando julgar necessario, carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execug¢do do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor.

10.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

10.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade do certame.

10.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada a
negociacdo em condic¢des diversas das previstas neste Edital.

10.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

10.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

10.10. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitacao do licitante
vencedor, solicitando que o mesmo envie as documentacgoes via sistema (através do Portal de Compras
Publicas) no prazo minimo de 2 (duas) horas e no prazo maximo estipulado pelo Pregoeiro.

11. HABILITACAO:

11.1. Como condig¢do prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard eventual descumprimento das condig¢des de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante consulta aos documentos inseridos no Portal de Compras Publicas e ainda
aos seguintes cadastros:

11.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (ceiscadastro.cgu.gov.br) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (portaldatransparencia.gov.br).

11.1.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br).

11.1.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (contas.tcu.gov.br).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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11.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligencia para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo.

11.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao
de participagao.

11.3.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/ 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

11.4. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacio dos licitantes sera verificada por meio
do Portal de Compras Publicas, em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificagdo econdmica financeira e a habilitacao técnica.

11.4.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Portal de Compras
Publicas, para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica.

11.5. Em caso de participagdo de empresas em consorcio, serd exigido o acréscimo de 10% (dez por cento)
a 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitagdo econdmico-
financeira, salvo justificagdo no processo licitatério. Essa regra ndo se aplica aos consorcios formados,
em sua totalidade, por microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

11.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, sob pena de inabilitagao.

11.7. Somente haverd a necessidade de comprovag¢do do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver diivida em relacdo a integridade do
documento digital.

11.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11.9.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

11.10. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

11.10.1. Complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

11.10.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

11.11. Na analise dos documentos de habilita¢do, o Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, poderao
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes efic4cia para fins de habilitacdo e
classificacao.

11.12. Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitacao.

11.13. HABILITACAO JURIDICA:

11.13.1. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

11.13.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.13.3. No caso de sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal (SLU), devera ser
apresentado o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado do documento comprobatdrio de seus administradores,
quando essa informagao ndo constar do proprio ato constitutivo consolidado;

11.13.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

11.13.5. No caso de cooperativa: ata de fundacado e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971;

11.13.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;
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11.13.7. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao

respectiva.

11.14. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

11.14.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

11.14.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
11.14.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

11.14.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.14.5. Regularidade perante a Justica do Trabalho;

11.14.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certidao Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

11.14.7. Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

11.14.8. Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1998.

11.15. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa, empresa de pequeno
porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, devera apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao,
sob pena de inabilitacao.

11.16. HABILITACAO ECONOMICA - FINANCEIRA:

11.16.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, nos termos da
Lein® 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da empresa.
11.16.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera

apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma
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do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda,
comprovar os demais requisitos de habilitacdo.

11.17. QUALIFICACAO TECNICA:

11.17.1. Para o Lote 01 — Vigilancia, a licitante vencedora devera apresentar:

11.17.1.1. Atestado/declaragao fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
numero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato com
objeto similar ao objeto da licitagdo.

11.17.1.2. Alvaré de Funcionamento emitido pelo Grupamento de Supervisdo de Vigilancia e Guarda
(GSVQG) e Portaria.

11.17.1.3. Documento valido que comprove a autorizagdo para seu funcionamento, emitido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024.
11.17.2. Para o Lote 02 — Limpeza, a licitante vencedora devera apresentar:

11.17.2.1. Atestado/declaracdo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
numero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato com
objeto similar ao objeto da licitagao.

11.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

11.19. Sera inabilitado o licitante que nido comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
11.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

12. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA:

12.1. A proposta final do licitante declarado vencedor serd encaminhada no sistema eletronico no prazo
de 02 (duas) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro, podendo ser prorrogado ou reduzido de acordo
com o Pregoeiro, e devera:

12.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal.

12.1.2. Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de

pagamento.
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12.2. A proposta final deveréd ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

12.3. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

12.4. Os precos devem ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos, € o
valor global em algarismos e por extenso.

12.5. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.
12.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

12.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo considerada aquela
que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.
12.8. As propostas que contenham a descrigao do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apds a homologacao.

12.9. Fornecer a Planilha de Custos de Composi¢ido do valor mensal, devidamente preenchida e
assinada, nos moldes do Anexo IV do Edital.

13. DO RECURSO:

13.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa, empresa de pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente
equiparadas, se for o caso, devera o licitante interessado manifestar, imediatamente, a sua intencao
de recorrer, em campo proprio do sistema.

13.2. O recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentar as razdes, pelo
sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias tteis, que comegardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

13.3. O recurso/contrarrazdes sera(3ao) analisado(s) pelo Pregoeiro, o qual formalizara decisdo

administrativa.
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13.3.1. Havendo duvida juridica formalizada por esse, com indicagdo expressa do artigo legal que suscitou
a duvida, o processo podera ser remetido a assessoria juridica, que se limitara a analisar a aplicabilidade
do dispositivo legal mencionado.

13.4. Da mesma forma, havendo divida quanto aos requisitos técnicos, ¢ desde que motivado pelo
Pregoeiro, podera ser encaminhado ao setor requisitante para juntada de informagdes.

13.5. A decisao final do recurso/contrarrazdes sera formalizada pelo Pregoeiro

13.5.1. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida
(Pregoeiro), que se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhard o
recurso com a sua motivacgao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

13.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.

14. REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

14.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realiza¢do da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

14.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
14.3. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”).

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

15.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatério serd encaminhado a autoridade superior, que podera, nos termos do art. 71 da Lei n°
14.133/2021:

15.1.1. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

15.1.2. Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;
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15.1.3. Proceder a anulagdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel,

15.1.4. Adjudicar e Homologar a licitacdo.

15.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insandveis
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuragdo de
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

15.3. Nos casos de anulagdo e revogagao, devera ser assegurada a prévia manifestacao dos interessados.
15.4. O Municipio podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente que constitua 0bice manifesto e incontorndvel, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado, desde
que observados os principios da ampla defesa e contraditorio.

15.4.1. A anulacdo da licitagdo torna sem efeito todos os subsequentes que deles dependam.

16. CONTRATO:

16.1. Homologado o procedimento licitatorio, o Municipio convocara a licitante vencedora para assinar o
contrato. A mesma devera firmar a contratagdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, mediante solicitagdo expressa do licitante, contendo a exposi¢ao circunstanciada do motivo.
16.1.1. Para assinatura do contrato referente ao Lote 01, a empresa vencedora devera apresentar
a certidio negativa de antecedentes criminais do profissional que atuara no posto de vigia, a
manutencio atualizada durante a vigéncia e a substituicio imediata do profissional que nao atender
ao requisito.

16.1.2. O contrato a ser assinado terd como base a minuta de contrato (anexo II do presente edital) e dele
faz parte integrante.

16.2. Sera facultado 8 Administra¢do, quando o convocado nao assinar o termo de contrato, ou ndo aceitar
retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo
licitante vencedor.

16.3. Como condi¢do para a sua contratagdo a licitante vencedora devera manter as condicdes de
habilitacio previstas no presente edital, prestar as informagdes solicitadas pelo Municipio, dentro dos

prazos estipulados, bem como nao transferir a outrem as obrigagdes decorrentes desta Licitacao.
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16.4. Transcorrido o periodo de 12 (doze) meses do contrato, a contar do més do or¢amento estimado de
precos (constante no Termo de Referéncia) a CONTRATADA adquire o direito a ter seus pregos
reajustados anualmente, através do indice constante no codigo tributdrio municipal ou outro que vier a
substitui-lo, correspondente a variacao no periodo.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A CONTRATADA que incorrer nas infragdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei Federal

n°14.133/2021 se sujeita as seguintes sangdes, observado o devido processo legal e assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto Executivo Municipal n° 5.496, de
13 de janeiro de 2026:

I- Adverténcia;

IT - Multa, nas seguintes modalidades: a) moratéria; b) compensatoria;

III- Impedimento de licitar e contratar;

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

18. DO PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 do més posterior a efetivacdo dos servicos,
mediante a apresentacdo das Notas fiscais pela Contratada e autorizagdo pela Secretaria solicitante. A
CONTRATADA deveré emitir a Nota Fiscal no ultimo dia util de cada més (devera ser observado para
emissdo da Nota Fiscal o Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de 2021 (disponivel
no site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012).

18.2. No pagamento serdo efetuadas as retengdes conforme legislagdo vigente, devendo ser observado o
Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de 2021 (disponivel no site:
https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horédrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo
Pregoeiro.

19.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.
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19.3. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagao.

19.4. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

19.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.
19.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

19.7. O licitante ¢ o responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.7.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
19.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

19.9. A integra do Edital esta disponivel no endereco eletronico: www.portaldecompraspublicas.com.br
ou www.novaramada.rs.gov.br, bem como poderao ser lidos e/ou obtidos na Prefeitura Municipal de Nova
Ramada, junto ao setor de Licitacdes e ou diretamente com o Pregoeiro no horario das 8h as 12h e das
13h as 17h, localizado no prédio do centro administrativo, na Avenida Gustavo Konig, 95, telefone (55)
99975-7098.

19.10. As despesas, referente as aquisi¢des correrdo por conta da seguinte dotagao:

06 SEC.MUN.DE EDUCACAO,CULT.,DESP.E TURISMO
07 SEC.MUN.DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
2 28 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2 30 MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA/CRECHE
2 29 MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA/PRE-ESCO
2 58 ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRI
2 58 ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRI
2 28 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
339037030000 VIGILANCIA OSTENSIVA
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339037020000 LIMPEZA E CONSERVACAO

19.11. Fazem parte integrantes deste Edital:

19.11.1. Anexo I — Modelo Proposta de Pregos;

19.11.2. Anexo II — Minuta de Contrato;

19.11.3. Anexo III — Termos de Referéncia;

19.11.4. Anexo IV —Modelo de Planilhas de Custos.

19.12. Fica eleito o Foro da Comarca de [jui/RS para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagcdo e do

contrato dela decorrente, com expressa renincia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Nova Ramada (RS), 15 de maio de 2026.

Alzevir Lotario de Marchi Taciana Rubia Stefani
Prefeito Setor de Licitagoes

APROVO:

GIOMARA BESTER DAMIAN
OAB/RS 70.615 - ASSESSORA JURIDICA

Em substitui¢ao
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ANEXO IT

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. ....... 12026
MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO

“Contrato firmado entre o0 Municipio de Nova Ramada e a empresa.......... y o

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA RAMADA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n°. 01.611.828/0001-49, com sede na Avenida Gustavo Konig, 95, no Centro
Administrativo, municipio de Nova Ramada/RS, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. ALZEVIR
LOTARIO DE MARCHI, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n°. 279.332.960-68, residente e

domiciliado no Bairro Pinhal na cidade de Nova Ramada/RS;

CONTRATADAL: ....vvrreeetiiccnisssnnnsssssscssssssonsassans , inscrita no CNPJ sob n° .........ccccovvvnnnnnnenn. , com sede
N8 v ,hacidadede............... /...., representada neste ato Pelo, ST. cuveeeeceresssnecsssnessannees ,
nscrito no CPF SOb 0 N® ..oevvveieiiiiiiieeiieieiies , brasileiro, ........... s e , residente e domiciliado na
cidade de .................. /...

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato Administrativo,
considerando os expedientes constantes do processo Pregdo Eletronico n°.15 /2026 — Processo 119, que
regerd pelas clausulas e condi¢oes aqui previstas, bem como pelas normas da Lei Federal n°
14.133/2021, inclusive nos casos omissos, suas alteracoes posteriores, legislacdo municipal e demais
dispositivos legais aplicaveis.

DO OBJETO

Clausula 1%, Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servicos de limpeza, conservagao,
higienizagao e lavanderia em geral da Unidade Basica de Saude de Nova Ramada e anexos e prestacao de
servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada, com disponibilizacdo de 01 (um) posto de
vigilancia para atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, conforme Pregao
Eletronico n°. 15/2026 — Processo 119.

DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE
Clausula 2°. O CONTRATANTE devera:
Paragrafo primeiro. Efetuar o devido pagamento 8 CONTRATADA aos servigos, em conformidade com
a Clausula 6%

Paragrafo segundo. Dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execugao do contrato;
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Paragrafo terceiro. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento dos servigos nao
observar a forma estipulada na contrata¢ao e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis, quando for o caso;
Paragrafo quarto. Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugdo do objeto do presente contrato;
Paragrafo quinto. Cumprir todas as demais cldusulas do presente contrato.
DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Clausula 3". A CONTRATADA devera:
Paragrafo primeiro. Manter durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a presente contratacao.
Paragrafo segundo. A CONTRATADA fica obrigada a realizar os servigos conforme especificacdes do
Edital do Pregdo Eletronico n° 15/2026 — Processo 119 e em consondncia com a proposta de precos.
Paragrafo terceiro. Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e acidentarias relativas aos funciondrios que empregar para a execucao do objeto,
inclusive as decorrentes de convengoes, acordos ou dissidios coletivos.
Paragrafo quarto. Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao do objeto em desacordo com o pactuado.
DO PRECO
Clausula 4°. O valor a ser pago pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA sera de RS ...
DA EXECUCAO
Clausula 5° Os servicos deverdo ser executados da seguinte forma:
Paragrafo primeiro. Quanto ao Item 01 do Lote 01 Vigilancia Ostensiva Desarmada - Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Turismo:
1. A empresa deverad disponibilizar um profissional para exercer carga horaria mensal de 200 horas,
garantindo substituicdo imediata em qualquer hipdtese de auséncia, com alocagdo para atendimento
exclusivo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, em jornada de 40 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, distribuida nos horarios de maior necessidade da rotina escolar:
1.1. Turno da manha: das 06h55 as 09h40 e das 10h20 as 11h25.
1.2. Turno da tarde: das 12h25 as 15h30 e das 16h10 as 17h15.
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2. O vigia devera ter idade minima de 18 anos, aptidao fisica e mental, postura profissional adequada e
treinamento basico compativel com suas atribuicdes.

3. O vigia deverd cumprir rigorosamente suas fungdes nos horarios estabelecidos, exercendo vigilancia
preventiva, controle de acesso, rondas, comunicacao de irregularidades, colaboracdo com autoridades
policiais, registro de ocorréncias, manutencao dos portdes fechados, atuagdo ordeira e alinhada ao
ambiente escolar.

4. A contratada devera fornecer uniformes, EPIs e materiais necessarios, mantendo preposto responsavel
pela comunicagdo com a escola € o Municipio. Também devera atender as normas trabalhistas,
previdencidrias, de seguranca do trabalho e ambientais, responsabilizando-se por eventuais danos e
mantendo, durante toda a execugdo, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

Paragrafo segundo. Quanto ao Item 01 do Lote 02 Limpeza, Conservaciao, Higienizacdo e
Lavanderia da UBS - Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social Saude, a execugdo devera
observar o Procedimento Operacional Padrao (POP) e o Manual de Limpeza e Desinfec¢do da Anvisa:

1. Limpeza em geral para manutencdo das condig¢des de higiene e conservacdo de todos os ambientes do
prédio da Unidade Basica de Satde e seus anexos, compreendendo Academia da Saude, garagem e
banheiro externo, com coleta do lixo de todas as lixeiras; lavagem interna e externa de vidragas, assim
como das cortinas; reposi¢do, nos sanitarios, de papel-toalha, sabonete e papel higiénico; lavagem de
roupas de cama, tecidos e mantas utilizados por pacientes ou equipe técnica, observados os protocolos de
biosseguranga; e execucao de outras tarefas correlatas.

2. A UBS esta estruturada da seguinte forma:

2.1. recepgdo, onde também funciona a sala de espera dos pacientes;

2.2. sala de triagem/acolhimento, com classificag¢do de risco;

2.3. consultério odontologico;

2.4. 03 consultoérios médicos;

2.5. 01 sala da nutricionista;

2.6. centro de materiais ¢ esterilizagao;

2.7. sala de urgéncia e emergéncia, onde se realiza eletrocardiograma;

2.8. sala de observacdo, com 01 banheiro;

2.9. sala de preparacdao de medicamentos;

2.10. almoxarifado de medicamentos;

2.11. consultorio da enfermeira ESF, com 01 banheiro, onde sao realizados exames citopatologicos;
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2.12. ambulatorio, onde sdo realizadas, além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias;

2.13. cozinha;

2.14. lavanderia;

2.15. sala do(a) secretario(a) de satde e secretario adjunto;

2.16. sala do setor administrativo;

2.17. sala de agendamento de exames, consultas e transporte;

2.18. farmacia, com local para armazenamento de medicamentos;

2.19. sala utilizada pelas agentes comunitarias de saude;

2.20. 02 consultorios de psicologia;

2.21. sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reunides;

2.22. 04 almoxarifados;

2.23. 02 banheiros para funcionarios e usuarios, sendo 01 inativo no momento;

2.24. Sala da Vigilancia em Saude.

2.25. Sala de Vacinas, de uso exclusivo para este fim.

2.26. anexo a UBS, composto por garagem para guarda dos veiculos da Secretaria, almoxarifado, banheiro
externo e Academia da Saude;

2.27. espaco em ampliacdo, com construcdo de 02 banheiros, 01 sala de reunides, 01 sala administrativa,
01 sala para a secretaria de satide/adjunta, 01 sala de fisioterapia, 01 lavanderia, 01 cozinha, nova entrada
de emergéncia com ligacao direta a sala de observacao e emergéncia, e 01 sala para os motoristas.

3. A execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo, higienizagdo e lavanderia devera ocorrer
simultaneamente pelos empregados colocados a disposi¢ao pela contratada na Unidade Bésica de Saude
de Nova Ramada.

4. Os servigos serdo realizados dentro do horario estabelecido pela UBS, para melhor atender a demanda
do estabelecimento.

5. As atividades deverdo seguir a periodicidade indicada, podendo ser antecipadas sempre que houver
sujidade visivel ou necessidade, especialmente nas areas criticas e semicriticas, em que a limpeza devera
ser imediata quando constatadas manchas, fluidos corporais ou casos de transferéncia/alta de pacientes.
6. Diariamente:

6.1. nas areas criticas e semicriticas (triagem, consultorios, sala de vacina, ambulatorio, observagao,
emergéncia e odontologia), limpar bancadas, mesas, macas e cadeiras de exames com dagua e
sabdo/detergente, seguido de desinfeccdo com dalcool 70% ou hipoclorito; desinfetar macanetas,
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interruptores de luz, bragos de cadeiras e teclados de computador; realizar varredura umida; esvaziar
lixeiras, desinfetd-las internamente e substituir os sacos de lixo, com higieniza¢do das maos e troca de
luvas entre ambientes;

6.2. higienizar os sanitdrios e abastecé-los com material de consumo, no minimo 02 vezes ao dia,
obrigatoriamente ao final de cada turno e quando necessario;

6.3. lavar e desinfetar vasos sanitarios, pias, torneiras e pisos dos sanitarios, no minimo 02 vezes ao dia
ou quando necessario;

6.4. realizar limpeza imida com detergente nos pisos das demais salas e areas de circulagdo, com maior
frequéncia na recepgao, no minimo 02 vezes ao dia, preferencialmente préximo ao encerramento de cada
turno, e quando necessario;

6.5. limpar assentos da sala de espera, balcdes de recepcao e superficies de mesas;

6.6. recolher o lixo das salas, acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-o para o local
indicado pela Secretaria e repondo os sacos;

6.7. limpar e desinfetar as lixeiras;

6.8. remover, com pano umido, o p6 dos mobiliarios, mesas e cadeiras;

6.9. retirar o p6 dos computadores e demais aparelhos eletronicos com flanela e produtos adequados;
6.10. higienizar os bebedouros sempre que necessario;

6.11. lavar panos, toalhas e afins;

6.12. lavar e secar lengdis, mantas e outros itens utilizados por pacientes;

6.13. manter a lavanderia limpa e organizada, inclusive seus acessorios;

6.14. executar os servicos de limpeza e higienizacdo da Academia da Saude e do banheiro externo;

6.15. executar demais servicos necessarios a frequéncia didria, inclusive os complementares as atividades
ja descritas;

6.16. realizar servicos de higienizagdo e limpeza de maior periodicidade, se houver necessidade e
mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

7. Semanalmente:

7.1. lavar pisos ceramicos, de granito e arruamentos com jato d’agua;

7.2. realizar limpeza imida de paredes, azulejos e divisorias, até a altura de 2 metros, com agua, detergente
e desinfetante;

7.3. proceder a lavagem ou limpeza imida de vidros, esquadrias, janelas, portas, batentes e peitoris;

7.4. promover desinfec¢do minuciosa de interruptores e tomadas;
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7.5. efetuar limpeza interna e externa de armarios, arquivos, mesas, cadeiras e assentos;

7.6. realizar polimento e desinfeccdo de metais, como torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;
7.7. efetuar a limpeza da garagem da UBS;

7.8. executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal, mediante solicitagao.

8. Quinzenalmente:

8.1. remover teias de aranha e outros residuos afixados em cimalhas, forros e partes externas;

8.2. limpar de forma geral todos os méveis, poltronas, sofés e cadeiras;

8.3. proceder a lavagem ou limpeza timida de paredes, especialmente nas dreas proximas a pias e
sanitarios;

8.4. remover po e sujidades acumuladas em forros e luminarias;

8.5. realizar desinfec¢do profunda de portas e maganetas, inclusive na parte superior das portas das areas
criticas e semicriticas;

8.6. lavar adequadamente todas as lixeiras;

8.7. utilizar hidrojato ou lavagem manual em patios e calgadas da UBS;

8.8. executar os demais servicos de frequéncia quinzenal solicitados pela Secretaria.

9. Mensalmente:

9.1. realizar limpeza completa de forros, pisos, paredes, portas e janelas, inclusive vidros, em todos os
ambientes da UBS;

9.2. proceder a limpeza minuciosa de rodapés e cantos;

9.3. realizar higienizacdo minuciosa de mesas, cadeiras, macas, armarios, focos de luz, bancadas de
consultorios e demais mobiliarios, inclusive atras dos moveis;

9.4. lavar cortinas com equipamentos e acessorios adequados;

9.5. limpar todas as luminarias e climatizadores;

9.6. limpar todos os vidros, faces interna e externa, e janelas, incluindo caixilhos;

9.7. realizar coleta de detritos em patios, calgadas e areas comuns de circulagao;

9.8. lavar tapetes, tatames e afins;

9.9. proceder a limpeza interna do piso da garagem da UBS com jato d’agua;

9.10. executar os demais servigos de frequéncia mensal solicitados pela Secretaria.

10. Durante o contrato, a empresa contratada devera dispor de, no minimo, 02 prestadoras de servigos

registradas para atender a demanda, devidamente selecionadas e preparadas, com trabalhos executados
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durante o horario de funcionamento do servi¢o publico municipal, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira, com intervalo minimo de 01 hora para almogo.

11. Os prestadores de servicos deverdo estar permanentemente uniformizados, com identificagdo da
contratada, ¢ munidos de equipamentos de prote¢ao individual.

12. Os uniformes e equipamentos de protecdo e segurancga deverdo ser fornecidos pela contratada a seus
empregados, sem qualquer repasse de custo.

13. A empresa devera capacitar os funciondrios para as rotinas de limpeza e higienizacdo em ambientes
de saude, em conformidade com as normas vigentes.

14. A contratada devera manter, nas frentes de servigo, pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as
determinagdes da fiscalizagdo, indicando preposto que serd o elo de ligacdo com o contratante.

15. A contratada ficara responsavel, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o contratante e
terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de suas funcdes.

16. A contratada deverd sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela
fiscalizag¢do na execucao dos servigos.

17. A contratada deverd instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

18. A contratada devera executar o servico de forma silenciosa, ordeira ¢ com urbanidade, substituindo
qualquer empregado que apresentar comportamento inadequado ou falta de qualificacao.

19. A contratada devera manter a prestagdo de servigos com o quantitativo minimo exigido, promovendo
substituicdo, no prazo de 24 horas, em caso de auséncia de empregado posto a disposi¢do da contratante.
20. A contratada devera cumprir todas as disposi¢des legais pertinentes a saude e seguranga do trabalho.
21. A contratada responsabiliza-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes, bem como por todas as obrigacdes remuneratorias,
indenizatdrias, trabalhistas, sociais, previdencidrias e tributarias, sem transferéncia de responsabilidade
ao contratante.

22. As despesas com locomocgao, alimentagao e satide dos prestadores de servigos ndo serdo transferidas
ao contratante.

23. A contratada devera executar os servicos em conformidade com as normas ambientais e técnicas
aplicaveis.

24. A contratada deverd comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente verificado no local dos servigos.
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25. A contratada devera responder, no prazo maximo de 24 horas, aos questionamentos formulados pelo
Municipio, bem como fornecer os documentos solicitados no mesmo prazo.
26. A contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas e todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas.
27. Cabera ao CONTRATANTE fornecer a empresa contratada o suporte necessario a execucao dos
servigos, em especial:
27.1. dar acesso aos locais onde os servicos serdo prestados;
27.2. fornecer equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos servicos de limpeza e
manuten¢ao dos espagos;
27.3. fornecer o Procedimento Operacional Padrao (POP) escrito para todas as tarefas de higienizagao,
incluindo cronogramas didrios, semanais, quinzenais € mensais de execu¢ao dos servi¢os contratados;
27.4. realizar acompanhamento periddico orientativo da prestagdo de servigos, preferencialmente por
meio do fiscal do contrato designado.
DO PAGAMENTO
Clausula 6°. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 do més posterior a efetivacdo dos
servicos, mediante a apresentacdo das Notas fiscais pela Contratada e autorizacdo pela Secretaria
solicitante. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal no ultimo dia util de cada més (devera ser
observado para emissao da Nota Fiscal o Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de
2021 (disponivel no site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instru¢ao Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012).
Paragrafo tinico. No pagamento serdo efetuadas as reten¢des conforme legislacdo vigente, devendo ser
observado o Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de 2021 (disponivel no site:
https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012.
DA VIGENCIA
Clausula 7%, O Contrato entra em vigor na data de sua assinatura e tera seu vencimento em ....... , podendo
ser prorrogado se houver interesse das partes de acordo com o art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Clausula 8". As despesas referentes ao presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo

or¢amentaria:

06 SEC.MUN.DE EDUCAGAO,CULT.,DESP.E TURISMO
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07 SEC.MUN.DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
28 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2 29 MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA/PRE-ESCO
2 30 MANUTENGAO DA PRIMEIRA INFANCIA/CRECHE
2 58 AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO PRI
2 28 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2 30 MANUTENCAO DA PRIMEIRA INFANCIA/CRECHE
339037020000 LIMPEZA E CONSERVACAO
339037030000 VIGILANCIA OSTENSIVA

DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
Clausula 9. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis
que venham a inviabilizar a execu¢do do contrato nos termos inicialmente pactuados, serd possivel a
alteragdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
comprovagao e respeitando a reparticao objetiva de risco estabelecida.

Paragrafo unico. Em sendo solicitado o reequilibrio econdmico-financeiro, 4 CONTRATANTE
respondera ao pedido dentro do prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data do fornecimento da
documentagdo que o instruiu.
DA REPACTUACAO
Clausula 10. Para formalizacdo da repactuacdo a CONTRATADA devera realizar solicitagdo formal,
acompanhada de demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagdao da planilha de
custos e formacao de pregos, ou do novo acordo, convencdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuacdo, a qual serd realizada nos termos do art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021.
DO REAJUSTE
Clausula 11. Transcorrido o periodo de 12 (doze) meses, a contar do més do orcamento estimado de
precos (constante no Termo de Referéncia) a CONTRATADA adquire o direito a ter seus precos
reajustados anualmente, através do indice constante no cédigo tributario municipal ou outro que vier a
substitui-lo, correspondente a variagdo no periodo.
DA EXTINCAO DO CONTRATO
Clausula 12. O contrato podera ser extinto nas hipodteses previstas nos artigos 137, 138 e/ou 139 da Lei
Federal n.° 14.133/2021.
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Clausula 13. A CONTRATADA que incorrer nas infra¢cdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei
federal n° 14.133/2021 se sujeita as seguintes sancoes, observado o devido processo legal e assegurados
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o contraditério e a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto-Executivo Municipal n°® 5.496,
de 13 de janeiro de 2026:
I- Adverténcia;
II - Multa, nas seguintes modalidades:
a) moratoria;
b) compensatoria;
III- Impedimento de licitar e contratar;
IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
DA GESTAO E FISCALIZACAO
Clausula 14. A gestdo ¢ a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no
Decreto Executivo n® 4.563, de 27/03/2023. A gestdo sera realizada pela servidora designada através da
Portaria n® 135/2023. A fiscalizagdo do contrato e dos servicos ficard a cargo se dara por servidor a ser
designado através de portaria.
DAS CONDICOES GERAIS
Clausula 15. As eventuais omissoes desse contrato serdo resolvidas pelas disposi¢des constantes na Lei
Federal n® 14.133/2021.
DO FORO
Clausula 16. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente Contrato, as partes elegem o Foro
da Comarca de Ijui/RS, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma

APROVO:

GIOMARA BESTER DAMIAN
OAB/RS 70.615 - ASSESSORA JURIDICA

Em substitui¢ao
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA PREGAO N° 15/2026 — PROCESSO N° 119
1.DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, conservacao, higienizag¢do e lavanderia em geral da Unidade Basica
de Saude de Nova Ramada e anexos e prestacao de servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada, com disponibiliza¢do de 01 (um) posto de vigilancia
para atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, conforme especificagdes abaixo:

Cédigo | Lote | Item | Quant|Und | Especificacdo Valor  Unitario | Valor
Maximo Mensal | Total
a ser Pago R$

29258 | 1 1 12,00 und Prestagdo de servigos mensal de vigilancia ostensiva desarmada para a Escola | 6.432,95 77.195,40
Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, com no minimo 01 (um)
profissional de 40 horas semanais.

29259 |2 1 12,00 und Prestacao de servigos mensal de limpeza conservagao, lavanderia e higienizacao | 11.902,09 142.825,08
em geral do espago fisico da Unidade Bésica de Satide de Nova Ramada e seus
anexos, com no minimo 02 (dois) profissionais de 40 horas semanais cada.

Total Geral do Processo: R$ 220.020,48

A quantidade 12 meses é para o periodo de um ano, podendo ser renovado até no maximo 120 meses. Licitacio com julgamento por Lote

e Devera acompanhar a proposta final (apés vencedor) a Planilha de Custos de Composicio do valor, devidamente preenchida e assinada, nos
moldes do Anexo do Edital

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA/CNPJ:
NOME LEGIVEL DO RESPONSAVEL:
ASSINATURA:

ENDERECO COMPLETO:
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~NOVA RAWADAL

E-MAIL, TELEFONE, WHATSAPP:
CONTA BANCARIA COMPLETA:
OBS: Na sua proposta economica compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas

assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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SOLICITACAO N° | 016/2026

ASSUNTO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de manutengio e limpeza
da UBS e prestagdo de servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada
para a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro 1.

1. Defini¢do do objeto

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de empresas especializadas
para prestagdo de servigos continuos, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste
instrumento, divididos em lotes:

Item 01

Prestacao de servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada, com disponibilizagdo de 01
(um) posto de vigilancia para atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro 1.

Item 02

Prestagio de servigos de limpeza, conservagio, higieniza¢do e lavanderia em geral da Unidade
Basica de Saude de Nova Ramada e anexos, com fornecimento de mado de obra em regime de
dedicacgdo exclusiva.

2. Fundamentacio da contratag¢io

As contratagdes estdo fundamentadas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de
acordo com os Estudos Técnicos Preliminares n® 17/2026 — Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Desporto e Turismo; e ETP N° 19/2026 — Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social
(Saude).

3. Descri¢io da solu¢io como um todo

A solugdo adotada consiste na contratagio de empresas especializadas para prestacdo de
servicos continuos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, visando garantir o adequado
funcionamento dos servigos publicos essenciais vinculados 4 educagio e a saude do Municipio de
Nova Ramada/RS.

A contratagdo sera realizada por meio de Pregdo Eletronico, com julgamento pelo menor prego
por item, observando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
interesse publico, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Item 01 — VIGILANCIA OSTENSIVA DESARMADA

A solugdo contempla a disponibilizagdo de 01 (um) posto de vigilancia ostensiva desarmada
para atuagdo junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, com carga horaria
mensal de 200 horas.

O servigo serd executado de forma preventiva, especialmente nos horarios de entrada, saida e
intervalos escolares, periodos de maior circulagdo de alunos, servidores, familiares e terceiros.

A atuagdo do profissional tera foco em:

e controle preventivo de acesso;

e observacdo e monitoramento do ambiente escolar;
e prevencdo de conflitos e ocorréncias;

» realizac¢do de rondas periddicas;

e protecdo patrimonial;

e registro e comunicagdo de irregularidades;
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e apoio a organizagdo da rotina escolar.

A execugdo ocorrera sem porte de arma, compativel com o ambiente educacional, priorizando
atuacdo preventiva, orientacdo e preservacdo da seguran¢a da comunidade escolar.

A terceirizac¢do do servico mostra-se mais adequada em razdo da necessidade de atendimento
continuo, possibilidade de substituicdo imediata do profissional em casos de auséncia, especializagio
da execucdo e redugdo da necessidade de ampliagdo da estrutura administrativa municipal. Destaca-se
ainda que o Municipio ndo possui cargo de vigia em seu quadro de servidores, inexistindo
possibilidade de execucdo direta do servigo pela Administragdo Municipal.

Item 02 — LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LAVANDERIA DA UBS

A solu¢do contempla a contratagdo de empresa especializada para execugdo continua dos
servigos de limpeza, conservagdo, higieniza¢do e lavanderia da Unidade Basica de Saude de Nova
Ramada e anexos, mediante disponibilizagdo minima de 02 (dois) profissionais em regime de
dedicacdo exclusiva.

Os servigos serdo executados em toda a estrutura interna e externa da UBS, atualmente com
drea aproximada de 745,29m?, considerando ainda a ampliagdo em andamento da unidade com area de
292,73m?2,

A solugdo abrange:
limpeza para manutengio didria e higienizagdo profunda e completa;
higienizagdo de areas criticas, semicriticas e ndo criticas;
conservagdo dos ambientes internos e externos;
lavanderia;
coleta e descarte adequado de residuos;

 atendimento aos protocolos sanitarios e de biosseguranca.

Os servigos deverdo observar rigorosamente as normas sanitarias apliciveis aos ambientes de
saude, garantindo condi¢des adequadas de higiene, salubridade, seguranca e prevencdo de riscos a
saude publica.

A contratagdo terceirizada mostra-se a alternativa mais eficiente e viavel, considerando a
insuficiéncia de servidores no quadro municipal, a extingdo do cargo de servente no quadro geral e a
necessidade permanente e continua de manutenc¢io das condigdes sanitarias da UBS.

A solugdo escolhida permite maior eficiéncia operacional, continuidade da prestagdo dos
servigos, substituicio imediata de profissionais ausentes, melhor gerenciamento da mio de obra e
atendimento adequado das demandas das Secretarias Municipais requisitantes.

@ @ o o o

4. Requisitos da contrata¢io

Os servigos desta contratagdo, tem natureza comum, tendo em vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado.

A contrata¢do sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico — Menor
Prego por item.

O contratado deve comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo, bem como apresentar os documentos minimos necessarios:

DA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR:

HABILITACAO JURIDICA:
a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
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da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal (SLU), deverd ser
apresentado o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado do documento comprobatério de seus administradores,
quando essa informag@o ndo constar do proprio ato constitutivo consolidado;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag¢do dos seus administradores;

) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagio;

g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagio
respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrig¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional:

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943;

f) Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

g) Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certidio Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

h) Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicio Federal de 1998,

Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa, empresa de
pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, dever4 apresentar toda a
documentago exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

HABILITACAQO ECONOMICA - FINANCEIRA:
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a) Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n° 11.101/2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa.
a.1) No caso de certiddo positiva de recuperago judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar
a comprovagdo de que o respectivo plano de recupera¢do foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar os demais requisitos de habilita¢do.
Devera das empresas classificadas em primeiro lugar, realizar a consulta das seguintes
informagdes:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (ceiscadastro.cgu.gov.-br) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (portaldatransparencia.gov.br);
b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

¢) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéio — TCU (contas.tcu.gov.br);
d) Consultar a Regularidade perante a Fazenda Municipal de Nova Ramada da empresa.
QUALIFICACAO TECNICA EDUCACAO:
A licitante vencedora devera apresentar:
a) Atestado/declaragdo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
numero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato
com objeto similar ao objeto da licitagdo.
b) Alvara de Funcionamento emitido pelo Grupamento de Supervisdo de Vigilancia e Guarda
(GSVQ) e Portaria.
¢) Documento vilido que comprove a autorizagio para seu funcionamento, emitido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024.
QUALIFICACAO TECNICA SAUDE:
A licitante vencedora devera apresentar:
a) Atestado/declaragio fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
nimero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato
com objeto similar ao objeto da licitacdo.
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e contratado que incorrer nas infragdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei
federal n° 14.133/2021 se sujeita as seguintes sangdes, observado o devido processo legal e
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto-Executivo
Municipal n°® 5.496, de 13 de janeiro de 2026:
I- Adverténcia;
II - Multa, nas seguintes modalidades: a) moratéria; b) compensatoria;
[II- Impedimento de licitar e contratar;
V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5. Modelo de execugiio do objeto

Os servigos deverdo ser executados da seguinte forma:
Item 01 - Vigilincia Ostensiva Desarmada - Secretaria Municipal de Educacio, Cultura,
Desporto e Turismo:
a) A empresa deverd disponibilizar um profissional para exercer carga hordria mensal de 200 horas,
arantindo substitui¢do imediata em qualquer hipétese de auséncia, com alocacio para atendimento

Avenida Gustavo Kénig, n° 95 — Centro — Cep: 98758-000
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exclusivo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, em jornada de 40 horas
semanais de segunda a sexta feira, distribuida nos horarios de maior necessidade da rotina escolar:
Turno da manha: Das 06h55 as 09h40 e das 10h20 as 11h25.

Turno da tarde: Das 12h25 as 15h30 e das 16h10 as 17h15.

b) O vigia devera ter idade minima de 18 anos, aptido fisica e mental, postura profissional adequada
e treinamento basico compativel com suas atribuicdes.

¢) O vigia deverd cumprir rigorosamente suas fun¢des nos horarios estabelecidos, exercendo
vigilancia preventiva, controle de acesso, rondas, comunicagio de irregularidades, colaboragio com
autoridades policiais, registro de ocorréncias, manutengio dos portdes fechados, atuagdo ordeira e
alinhada ao ambiente escolar.

d) A contratada devera fornecer uniformes, EPIs, materiais necessarios, mantendo preposto
responsavel pela comunicagdo com a escola € 0 Municipio. Também devera atender as normas
trabalhistas, previdenciarias, de seguran¢a do trabalho e ambientais, responsabilizando-se por
eventuais danos e mantendo, durante toda a execugdo, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

Item 02 — Limpeza, Conservagio, Higienizacio e Lavanderia da UBS - Secretaria Municipal de
Saiide e Assisténcia Social - SAUDE

Descrigéo bésica dos servigos a serem executados no prédio da UBS e seus anexos, devendo
ser seguido o Procedimento Operacional Padrido (POP) e 0 Manual de Limpeza e Desinfec¢do Anvisa:
a) Limpeza em geral para manutengfo das condiges de higiene e conservagdo de todos os ambientes
do prédio da Unidade Béasica de Saude e seus anexos — Academia da Saude, garagem e banheiro
externo - coletando o lixo de todas as lixeiras; procedendo a lavagem interna e externa de vidragas,
assim como das cortinas; provendo os sanitarios com papel toalha, sabonete e papel higiénico,
removendo os ja usados; lavando todas as roupas de cama e outros tecidos e mantas utilizados por
pacientes ou equipe técnica, seguindo protocolos rigorosos de biosseguranca; executando outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.
DESCRICAO DO AMBIENTE

A UBS esta estruturada da seguinte forma:
- Recepcdo, onde também ¢ a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento, sendo um
ambiente composto por longarinas para acomodagio.
- Sala de triagem/acolhimento, com classificagdo de risco.
- Sala da vigilancia em Saude.
- Sala de vacinas, de uso exclusivo para este fim.
- Consultério odontolégico.
- 03 consultorios médicos.
- 01 sala da nutricionista.
- Centro de materiais e esterilizacéo.
- Sala de urgéncia e emergéncia, onde se realiza eletrocardiograma.
- Sala de observac¢do, com 1 banheiro.
- Sala de preparagdo de medicamentos.
- Almoxarifado de medicamentos.
- Consultorio enfermeira ESF, com 1 banheiro, onde é realizado exames citopatologicos.
- Ambulatério, onde sdo realizadas além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias.
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- Cozinha.

- Lavanderia.

- Sala do(a) secretario(a) de saude e secretario adjunto.

- Sala do setor administrativo.

- Sala de agendamento de exames, consultas e transporte.

- Farmdcia, onde possui local para armazenamento dos mesmos.

- Sala utilizada pelas agentes comunitarias de satde.

- 02 consultoérios de psicologia.

- Sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reunides.

- 04 almoxarifados.

- 02 banheiros para funciondrios e usuarios, sendo 1 inativo no momento.

- Anexo a UBS possuimos: uma garagem para guarda dos veiculos da Secretaria; almoxarifado e

banheiro externo; e academia da satde.

- Esta sendo ampliado o espago da Unidade Bésica de Saude, no qual esta sendo construido 02

banheiros, 01 sala de reunides, 01 sala para a parte administrativa e 01 sala para a secretaria de

saide/adjunta, 01 sala de fisioterapia, 01 lavanderia e 01 cozinha. Também estd sendo construida uma

nova entrada de emergéncia que tera ligacio direta & sala de observagdo e emergéncia, com uma 01

sala também para os motoristas neste espago.

b) A execucdo dos servigos de limpeza, conservacao, higienizagdo e lavanderia a serem prestados

deverdo ser executados simultaneamente pelos empregados a disposi¢do pela contratada na Unidade

Basica de Saude de Nova Ramada.

¢) Os servigos serdo realizados dentro do horario estabelecidos pela UBS para melhor atender a

demanda do estabelecimento.

Segue a frequéncia das atividades a serem realizada, as quais podem ser antecipadas,
independentemente da periodicidade, se houver sujidade visivel ou necessidade, principalmente nas
areas criticas e semicriticas, onde a equipe deve realizar a limpeza imediatamente, sempre que for
constatada sujidade (manchas, fluidos corporais) ou em casos de transferéncia/alta de pacientes.
Diariamente:

e Nas dreas criticas e semicriticas (triagem, consultérios, sala de vacina, ambulatério, observacio,
emergéncia e odontologia): limpar bancadas, mesas, macas e cadeiras de exames com 4gua e
sabdo/detergente, seguido de desinfecgdo (alcool 70% ou hipoclorito); desinfetar macanetas,
interruptores de luz, bragos de cadeiras e teclados de computador; realizar a varredura imida (pano
umido no rodo); esvaziar lixeiras, realizar a desinfecgdo interna das lixeiras e trocar os sacos de lixo
(infectante, reciclavel e comum), higienizando as méos e trocando luvas entre um ambiente e outro;

* Higienizar os ambientes sanitérios e abastecé-los com material de consumo (papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido, 4lcool em gel, sacos de lixo, dentre outros), no minimo 02 (duas) vezes ao
dia, obrigatoriamente no horario de fim de cada turno de trabalho e quando necessario;

e Lavar e desinfetar com solugdo clorada ou desinfetante adequado os vasos sanitérios, pias, torneiras
e pisos dos sanitdrios, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou quando necessario;

* Limpeza umida com detergente, nos pisos das demais salas e areas de circulagdo, com maior
frequéncia na recep¢do devido ao alto trafego de pessoas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
obrigatoriamente no horério proximo ao encerramento de cada turno, e quando necessario;
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e Limpar assentos da sala de espera, balcdes de recepedo e superficies de mesas;

* Recolher o lixo das salas, acondicionando-o0 em sacos plasticos, conforme tamanho necessario,
removendo-os para local indicado pela Secretaria e repondo os sacos plasticos;

* Fazer a limpeza e desinfecgdo dos recipientes de lixeiras:

® Remover, com pano tmido, o pé dos mobilidrios, colocando-as na ordem estabelecida, bem como
das mesas e cadeiras:

® Retirar o p6 dos computadores e demais aparelhos eletronicos com flanela e produtos adequados;

* Higienizar os bebedouros sempre que necessario;

e Lavar panos, toalhas e afins;

* Lavar e secar lengdis, mantas e outros que forem utilizados por pacientes;

® Manter a lavanderia limpa, bem como seus acessorios;

e Executar servigos de limpeza e higienizagdo da Academia de Satde e banheiro externo;

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria, considerados como
integrantes da limpeza ou complementares as atividades ja descritas;

® Realizar servigos de higienizacdo e limpeza de maior periodicidade, havendo necessidade, se
solicitada pela secretaria municipal de satde e assisténcia social.

Semanalmente:

* Lavar os pisos sejam cerdmicos, granito e arruamentos com jato d’agua;

e Limpeza Uimida de paredes, azulejos e divisérias (até a altura de 2 metros) com 4gua, detergente e
desinfetante;

* Lavagem ou limpeza imida de vidros, esquadrias, janelas, portas, batentes e peitoris;

® Desinfecgdo minuciosa de interruptores e tomadas, com 4lcool 70% ou detergente, removendo
sujidade aderida;

e Limpeza interna e externa de armarios, arquivos, mesas, cadeiras e assentos (especialmente
forracdes de couro ou plastico);

e Polimento e desinfec¢do de metais, como torneiras, véalvulas, registros, sifdes e fechaduras;

¢ Limpeza da garagem da UBS;

e Executar demais servicos considerados necessarios i frequéncia semanal, havendo necessidade, se
solicitada pela secretaria municipal de satde e assisténcia social.

Quinzenalmente:

e Varrer as teias de aranha e outros afixados nas cimalhas, forros e afins externos:

e Limpar de forma geral todos os méveis, poltronas, sofas, cadeiras, etc.:

 Lavagem ou limpeza umida de paredes, especialmente areas proximas a pias e sanitarios;

* Remogdo de p6 e sujidades acumuladas no forro e nas luminarias:

* Desinfec¢do profunda de portas e macanetas, incluindo a parte superior das portas de areas criticas e
semicriticas;

¢ Lavar adequadamente todas as lixeiras;

e Utilizagdo de hidro jato ou lavagem manual em patios e calgadas da UBS;

* Executar os demais servigos considerados de frequéncia quinzenal a ser solicitada pela secretaria
municipal de satde e assisténcia social.

| Mensalmente
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 Limpeza completa de forros, pisos, paredes, portas e janelas (inclusive vidros) em todos os
ambientes da UBS, inclusive nas salas da 4rea administrativa, corredores e recep¢do, visando a
remog¢do de sujidades acumuladas;

* Limpeza minuciosa de rodapés e cantos, para evitar acimulo de poeira e microrganismos:

e Higienizagdo minuciosa de mesas, cadeiras, macas, armarios (partes internas e externas), focos de
luz, bancadas de consultérios e demais mobiliarios, inclusive limpando atrds dos moveis, armérios e
arquivos;

e Lavar cortinas com utilizacdo de equipamentos e acessorios adequados;

e Limpar todas as luminarias e climatizadores;

e Limpar todos os vidros (face interna/externa) e janelas, incluindo caixilhos;

* Coleta de detritos em patios, calgadas e varrigdo de 4reas comuns de circulagio;

e Lavar tapetes, tatames e afins;

e Limpeza interna do piso da garagem da UBS com jato d’4dgua;

* Executar os demais servigos considerados de frequéncia mensal solicitada pela secretéria municipal
de saude e assisténcia social.

d) Durante o contrato de prestagdo de servigos a empresa contratada devera dispor de no minimo 02

(dois) prestadoras de servigos registrados para atender a demanda, devidamente selecionados e

rigorosamente preparados, com trabalhos a serem executados durante horario de funcionamento do

servigo publico municipal (8h as 12h e 13h as 17h), de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
minimo de 01 hora para almogo.

e) Os prestadores de servicos deverdo estar permanentemente uniformizados, com identificacdo da

contratada, munidos sempre com equipamentos de protecdo individual — EPI’s.

f) Os uniformes e os equipamentos de protecio e seguranca, deverdo ser fornecidos pela contratada a

seus empregados, sendo condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,

compreendendo vestudrio para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

g) A empresa devera capacitar os funcionarios para as rotinas de limpeza e higieniza¢do em ambientes

de satide (limpeza concorrente, terminal, em éreas criticas, semicriticas e nao criticas), para que

estejam habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinag¢des em vigor.

h) Manter nas frentes de servigo pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as determinagdes

da fiscalizagdo da Unidade Basica de Saude de Nova Ramada. A contratada devers indicar os

encarregados que representara a empresa (preposto) e sera o elo de ligagdo com o contratante.

i) A contratada ficara, para todos os efeitos legais ¢ administrativos, responsavel perante o contratante

¢ terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de suas fun¢des, ou

seja, por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus prestadores de servigos

(empregados) em servigo.

i) A contratada devera sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela

fiscalizagdo, na execugdo dos servigos.

k) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

1) Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagdo,

substituindo qualquer empregado que vier a causar comportamento inadequado ou ndo apresentar
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qualificagdo para executar os servigos.
m) Manter a prestagdo de servigos sempre com a exigéncia minima de pessoal, substituindo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servi¢o da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato.
n) Cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a satide e seguranca do trabalho, as quais estdo
sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-se
nesta situagao.
0) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contratado, por todas as
obrigagbes remuneratorias, indenizatorias, trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia da empresa contratada juntos aos
prestadores de servigos (empregados), ndo transfere a responsabilidade ao contratante.
p) As despesas com locomogdo, alimentagdo e satide dos prestadores de servigo (empregados), ndo
serdo transferidos a responsabilidade do contratante.
q) Executar os servigos de acordo com as leis ambientais federais, estaduais e municipais, bem como
atender as demais normas técnicas atinentes a matéria.
r) Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
s) Responder, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, todos os questionamentos formulados
pelo Municipio, bem como no mesmo prazo, fornecer todos os documentos que lhe forem solicitados.
t) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio para execucdo, exigidas no contrato.

Responsabilidade do Contratante:

O Municipio devera fornecer & empresa contratada o suporte necessario para a execu¢do dos

servigos, em especial:
a) Dar acesso aos locais onde os servigos serdo prestados;
b) Fornecer equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos servigos de limpeza e
manutengdo dos espagos;
¢) Fornecer o Procedimento Operacional Padrido (POP) escrito para todas as tarefas de higienizagio,
incluindo cronogramas didrios, semanais, quinzenais e mensais de execucio dos servigos contratados;
d) Realizar acompanhamento periédico orientativo da prestagdo de servigos, preferencialmente pelo
fiscal do contrato designado.

6. Modelo de Gestiio do Contrato

e Para a Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura Desporto e Turismo;

Para a contratag@o pretendida havera necessidade de elaboragdo Minuta de Contrato, uma vez
que os servigos serdo continuos. A gestdo e a fiscalizagio do objeto contratado serdo realizadas
conforme o disposto no Decreto Executivo n® 4.563, de 27/03/2023. A gestdo sera realizada pela
servidora Simone Chagas Rodrigues — Agente Administrativo, matricula n° 341-7/1, designada
através da Portaria n® 135/2023, j4 a fiscalizacdo dos servigos ficara sobre responsabilidade do
Servidor — Elio Batista a ser designado através de portaria.

L A assinatura do contrato ficard condicionada a apresentacdo, pela contratada, de certidio
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negativa de antecedentes criminais do profissional indicado para atuagio no posto de vigia.
e Para a Secretaria Municipal de Saiide e Assisténcia Social;

Para a contratagdo pretendida havera necessidade de elaboragio Minuta de Contrato, uma vez
que os servicos serdo continuos. A gestdo e a fiscalizagio do objeto contratado serfio realizadas
conforme o disposto no Decreto Executivo n® 4.563, de 27/03/2023. A gestdo sera realizada pela
servidora Simone Chagas Rodrigues — Agente Administrativo, matricula n® 341-7/1, designada
através da Portaria n® 135/2023, j4 a fiscalizacdo dos servigos ficara sobre responsabilidade da
servidora Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social Adjunta, Sra. Marilei Holz Uhde.

A vigéncia dos contratos sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da assinatura dos
mesmos, podendo ser prorrogado conforme Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Em caso de prorrogagio da vigéncia dos contratos, transcorrido o periodo de 12 (doze) meses,
a contar do més do orcamento estimado de precos (constante no Termo de Referéncia) a
CONTRATADA adquire o direito a ter seus pregos reajustados anualmente mediante aplicagio do
indice de corregfio monetéria previsto no Codigo Tributario Municipal (atualmente o IGP-M ou o
indice que vier a substitui-lo), calculado a partir do més do or¢amento estimado constante no Termo
de Referéncia.

Nos contratos de servigos continuos com dedicagdo exclusiva ou predominancia de mio de
obra, podera haver repactuagdo dos pregos para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro. Para
formalizagdo da repactuacio a CONTRATADA devera realizar solicitagdo formal, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuagdo, a qual sera realizada nos termos do art. 135 da Lei Federal n° 14.133/2021.

7. Critérios de medigio e de pagamento

O pagamento serd efetuado mensalmente, até o dia 10 do més posterior a efetivacio dos
servi¢os, mediante a apresentacdo das Notas fiscais pela Contratada e autorizagio pela Secretaria
solicitante. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal no ultimo dia util de cada més (devera ser
observado para emissdo da Nota Fiscal o Decreto Executivo Municipal n® 4.183, de 29 de novembro
de 2021 (disponivel no site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

8. Forma e critérios de sele¢iio do fornecedor ou prestador de servico

A solugdo proposta ¢ a contratagdo de empresa através de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico - Menor Prego por item, para a contratagdo de empresa (ou empresas) especializada para
prestacao de servigos de vigilancia com posto na Escola Dom Pedro I e servigos de limpeza para a
UBS.

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solug¢do da necessidade administrativa, objeto
do presente Termo de Referéncia, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a
contratacdo de empresas das édreas acima citadas. Tais referéncias foram obtidas através de pesquisa
de contratagdes similares no LICITACON, e outras contratagoes semelhantes realizadas pelo
Municipio. Neste sentido, segue como indicagdo de potenciais fornecedores dos Servigos:

1. Cadona e Lunardi Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 08.735.676/0001-35:
2. Becker Servicos Terceirizados Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 35.1 70.996/0001-68;
| White Wolf Servicos Ltda — CNPJ: 51.723 277/0001 -83;

Avenida Gustavo Kénig, n® 95 — Centro — Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: assessoriacompraslicitacao@novaramada.rs.gov.br
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

9. Estimativa do valor da contratagio

Estima-se para a presente contratagdo o valor anual de R$ 77.195,40 (setenta e sete mil, cento
€ noventa e cinco reais e quarenta centavos) para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
Desporto e Turismo; € o valor anual de R$ 142.825,08 (cento e quarenta e dois mil, oitocentos e vinte
€ cinco reais e oito centavos) para a Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Observa-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado, de acordo com o disposto no
Decreto Executivo n® 4.569/2023 e nos termos do Artigo 23 da Lei Federal 14.133/21.

10. Adequagiio or¢camentaria

De acordo com a contratagéo pretendida como Registro de pregos, no momento da solicitagio
de empenho serd detalhado o Projeto/Atividade, Fonte de Recursos e Detalhamento da Fonte, com o

respectivo despacho do Setor de Empenhos.

11. Envolve recursos provenientes de Transferéncias Voluntarias da Unido?
(X) NAO.
() SIM. QUAL?

Nova Ramada/RS, 12 de maio de 2026.

Aﬂﬂdxm 5 _(W\M

“Responsavel pela elaboragdo
Anggélica B. Fischer / Assessor Administrativo

Em acordo: Nova Ramada/RS, de maio de 2026.

Tatiane Raquel Uhd Pippi
Secretaria Municipal de Administracio

Parecer do Responsavel financeiro:

(X) Ha recursos financeiros disponiveis

() A disponibilidade ocorrera de acordo com o repasse federal/estadual
() Nao ha previsdo de disponibilidade de recursos financeiros antes de
() Os recursos financeiros estardo disponiveis na efetiva aquisico.

Nova Ramada/RS, de maio de 2026.

7 Elton Rehfeld
Secretario Municipal da Fazenda

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro — Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: assessoriacompraslicitacao@novaramada.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
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Dlscriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) :
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
c Ano c!o Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2025 -2027 SINDIVIGILANTES
Coletivo
D Numero de meses de execugio contratual Previsto para servigo continuo
Identificagdo do Servigo
1
2 Salario normativo da categoria profissional - (220 horas) R$ 2.105,40
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo [% Valor (R$)
A Salario-base (para 200 horas) 1.814,00
B Adicional de periculosidade - cfe dissidio RISCO DE VIDA 30,00% 574,20
c Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno - 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragéo 2.488,20
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagdo dos servigos: R34,50 "
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) 600,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao : | R$ 30,00 -
Auxilio-alimentagao (custeio empregado) -120,00
B.2) Percentual de 20% [
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 480,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos | Valor (R$)




A Uniformes EPI 80,00
B Material 0,00
C
Total de Insumos Diversos 80,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 497,64
B SESI ou SESC 1,50% 37,32
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,88
D INCRA 0,20% 4,98
E Salario educagédo 2,50% 62,21
F FGTS 8,00% 199,06
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) G 3,55% ] 91,07
H SEBRAE 0,60% 14,93
TOTAL 37,46% 932,09
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 207,35
B Adicional de Férias 69,12
Subtotal 276,47
C___|incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 103,57
TOTAL 380,04
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,84
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,69
TOTAL 2,53
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,83
CiA Muita do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,98
Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
Cc.2 110/01 - Art. 19) Calculo do valor = 1,00
(10%x8%xRem)x5%
D Aviso-previo trabalhado 29,03
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,87
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 79,62

A



Contribuigéo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
F:2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 19,91
(10%x8%xRem)x100%
TOTAL 155,61
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 207,35
B Auséncia por doenga 34,56
Cc Licenca-paternidade 0,52
D Auséncias legais 6,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,81
F Outros (especificar)
Subtotal 250,15
G ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 93,71
TOTAL 343,86
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 932,09
4.2 13° salario + adicional de férias 380,04
4.3 Afastamento maternidade 2,53
4.4 Custo de rescisio 155,61
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 343,86
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.814,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.862,33
A |Custos Indiretos 7,00% 340,36
Y% 5.202,69
B |Lucro 8,50% 442,23
- 5.644,92
c Tributos
C.1  Tributos Federais (especificar) -
cofins 7,60% 488,90
pis 1,65% 106,14
c) 0,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar): .
a) ISS 3,00% 192,99
TOTAL 1.570,62
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 788,03
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( e ) % Aliguota do Tributo
= __1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO --emee- B
Méo de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragao T 2.488,20

o



B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 480,00
Cc Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 80,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.814,13

Subtotal (A + B + C + D) 4.862,33
1.570,62

Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tribt_:tos

ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descriggo Valor (R$)
A Valor mensal para 1 colaborador R$ 6.432,95
HORAS TRABALHADAS MENSAIS 200
CUSTO POR HORA TRABALHADA NA PROPOSTA R$ 32,16

Representante Legal

Observagéo:
Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributérios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que imp&e um
limite méximo de valores para a proposta apresentada.
Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as
possibilidades de enquadramento funcionais, que s3o baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como
um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢Bes e enquadramentos, como por
exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condicées ambientais de trabalho para cada cargo e para cada
local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condig8es e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a
empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacdo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugao contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou dentincias recebidas durante a execugdo contratual, que no
momento da elaboragdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencio coletiva sindical ou em qualquer legislacao
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio poderd desabilitar a empresa durante o processo
licitatorio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servico publico.

Nova Ramada, / L

EMPRESA LICITANTE



AUXILIAR SERVICOS GERAIS/ MANUTENCAO PREDIAL -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitag&o n®

Dia: - Hora:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS

Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
& Dissidio Coletivo CBO 5143
D Meses de Trabalho

Identificacéo do Servigo
ANEXO -—--- A
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional (220 horas) - RS 1.765.86

estimado 5% de reposigdo para 2026
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 111/2026

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

1 Composigao da Remuneragio [% Valor (R$)
A Salarlo-base para 200 horas (normal) 1.605,33
B Adicional de periculosidade
[+ Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 40,00% 642,13
D Adicional noturno 20,00%
E Adicional de hora-extra 0,00
F Intervalo intrajornada
G QOutros (especificar)
Total da Remuneragéc 2.247 46
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipto de
{prestagdo dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte R$ 0,00 -
coletivo no municipio de prestagdo dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:  A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado: £
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.) 570,15
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : | R$ 27,15 =
Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.2) Valor Auxilio-lanche [Rs
C Assisténcia médica e famillar
D Auxlilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Qutros (Beneficio Social Familiar) | [ 1 24,1 0.88
Total de Beneficios M is e Diarios 571,03

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

to de EPIs ou unif

Sem fornecimento de materiais ou apenas forr

utitizar 10%. Com for o de ou equip utilizar 20%. ) 10% 22475
(Decreto 52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
Anual 12 18,73
0,00
Total de Insumos Diversos 17,54
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 449,49
B SESI ou SESC 1,60% 33,71
[} SENAI ou SENAC 1,00% 22,47
D INCRA 0,20% 4,49
E Salario educagio 2,50% 56,19
F FGTS 8,00% 179,80




ANEXQ -------B

Mao de obra vinculada 2 execug#o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.247 46
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 571,03
c Méduloe 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 17,54
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.620,41
Subtotal (A + B + C + D) 4.456,43
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.494,61
Valor total por empregado 5.951,04
[ | [ [ | aldgpronesiorals [ 2
Valor para o total 11.902,09
TOTAL PELO PERIODO DE 12 MESES e e e e T P

Nova Ramada XX de abril de 2026

Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
Aempresa ¢ otante pelo seguinte regime de tributagio e recolhe, atualmente, as seguintes aliguotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis ( %); IRPJ { %); CSLL(  %). Apés contratar com a
prefeitura manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serio as seguintes .......

() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a prefeitura
manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteracio nas allquotas, as mesmas serfio as SEgUINtes ...,

() ¢) Simples nacional, recolhendo a aliguota atual de (%), estando enquandrado no anexo ( ); Com este
contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se desenquadrara do
simples nacional. (OU) Apés assinatura do contrato a empresa se descredenciara do simples e passard paraa
tributacdo do ......

Observacdo:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributéria e funcional de seu quadro de funcionérios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impbe um
limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio néo tem como prever todas
as possibilidades de enquadramento funcionais, que séo baseadas em acordos sindicais e na legislagéo trabalhista
como um tedo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalhe funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos, como
por exemplo: de insalubridade e EP| (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada cargo e para
cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributéria e previdenciaria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigdes e regras de trabalho também séo disciplinadas pelos acordos coletivas de trabalho, os quais, a
empresa deve observar,

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagéo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugao contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos 4 licitagéo ou dentincias recebidas durante a execugéo contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que & exigido na convengéo coletiva sindical ou em qualquer legislagao
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatdrio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo plblico.
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AUXILIAR SERVIGOS GERAIS/ MANUTENGAO PREDIAL -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagdo n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
c Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
Dissidio Coletivo CBO 5143
D Meses de Trabalho 12

Identificagao do Servigo

ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
distintas)
Salario normativo da categoria profissional (220 horas) -
2 estimado 5% de reposigdo para 2026 R$ 1.765,86
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao I% Valor (R$)
A Salario-base para 200 horas (normal) 1.605,33
B Adicional de periculosidade
(o] Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 40,00% 642,13
D Adicional noturno 20,00%
E Adicional de hora-extra 0,00
F Intervalo intrajornada
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio 2.247,46
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagao dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte R$ 0,00 -
coletivo no municipio de prestagao dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:  A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado: 40
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 570,15
B.1) Valor do auxilio-alimentagao : I R$ 27,15 -
Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.2) Valor Auxilio-lanche [Rrs -
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F _ |Outros (Beneficio Social Familiar) | | 24,1 0,88
Total de Beneficios Mensais e Diarios 571,03

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Sem fornecimento de materiais ou apenas fornecimento de EPIs ou uniformes,
utilizar 10%. Com fornecimento de materiais ou equipamentos, utilizar 20%. 10% 224,75
(Decreto 52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
Anual 12 18,73
0,00
Total de Insumos Diversos 17,54

Nota: Valores mensais por empregado




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 449,49
B SESI ou SESC 1,50% 33,71
[+ SENAI ou SENAC 1,00% 22,47
D INCRA 0,20% 4,49
E Salario educacgao 2,50% 56,19
F FGTS 8,00% 179,80
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 67,42
H SEBRAE 0,60% 13,48
TOTAL 36,80% 827,05

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgées.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 187,29
B Adicional de Férias 62,43
Subtotal 249,72
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 91,9
TOTAL 341,62
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,66
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,61
TOTAL 2,27
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,75
C.A1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,60
c.2 Contribuicéo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n° 0.90
i 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = ’
D Aviso-previo trabalhado 26,22
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,65
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 71,92
Contribuigéo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 (10%x8%xRem)x100%Contribui¢do social de 10% sobre o FGTS do aviso- 17,98
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 140,38
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 187,29
B Auséncia por doenga 31,21
C Licenga-paternidade 0,47
D Auséncias legais 6,24
E Auséncia por acidente de trabalho 0,73
F Outros (especificar)
Subtotal 225,94
G llncidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigcao 83,15
TOTAL 309,09
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 827,05
4.2 13° salario + adicional de férias 341,62
4.3 Afastamento maternidade 2,27
4.4 Custo de rescisao 140,38
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 309,09
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.620,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos [% [ Vvalor (R$)




- 4.456,43
A |Custos Indiretos 8,00% 356,51
% 4.812,94
B [Lucro 8,50% 409,10
- 5.222,04
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 7,60% 452,28
b) PIS 1,65% 98,19
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 178,53
TOTAL 1.494,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25%| 729,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.247,46
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 571,03
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 17,54
D Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.620,41
Subtotal (A + B + C + D) 4.456,43
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.494,61
Valor total por empregado 5.951,04
I I | I Total de profissionais 2

Valor total a ser considerado para a contratagao

Valor para o total 11.902,09

TOTAL PELO PERIODO DE 12 MESES 142.825,07

Nova Ramada XX de abril de 2026

Representante Legal

DECLARAGOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributagdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis ( %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a
prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a
prefeitura manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() c) Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de ( %), estando enquandrado no anexo ( ); Com este
contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se desenquadrara do
simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciara do simples e passara para a
tributacdo do .......cceeueeene

Observacgéao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que imp&e
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.




Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagdo
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢cdes e enquadramentos, como
por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condi¢gdes ambientais de trabalho para cada cargo e
para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é optante pelo
simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigées e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais,
a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugéo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugado contratual, que no
momento da elaboragdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que € exigido na convengao coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.



MUNICIPIO DE NOVA RAMADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data da apresentacgao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS

c Ano c!o Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio 2025 -2027 SINDIVIGILANTES
Coletivo

D Numero de meses de execugao contratual Previsto para servigo continuo

Identificagao do Servigco

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGIA CBO 517-30

2 Salario normativo da categoria profissional - (220 horas) R$ 2.105,40

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composig¢ao da Remuneragao |% Valor (R$)
A Salario-base (para 200 horas) 1.914,00
B Adicional de periculosidade - cfe dissidio RISCO DE VIDA 30,00% 574,20
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno - 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragio 2.488,20
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servigos: R$ 4,50 )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) 600,00
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo : | R$ 30,00 -
Auxilio-alimentagao (custeio empregado) -120,00
B.2) Percentual de 20% |
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 480,00




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes EPI 80,00
B Material 0,00

C
Total de Insumos Diversos 80,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 497,64
B SESI ou SESC 1,50% 37,32
Cc SENAI ou SENAC 1,00% 24,88
D INCRA 0,20% 4,98
E Salario educagao 2,50% 62,21
F FGTS 8,00% 199,06
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,66% 91,07
H SEBRAE 0,60% 14,93
TOTAL 37,46% 932,09

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao

[vigente.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 207,35
B Adicional de Férias 69,12
Subtotal 276,47
(o3 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 103,57
TOTAL 380,04

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,84
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,69
TOTAL 2,53

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisédo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,83




CA1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,98
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
C.2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 1,00
(10%x8%xRem)x5%
D Aviso-previo trabalhado 29,03
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,87
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 79,62
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
F.2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 19,91
(10%x8%xRem)x100%
TOTAL 155,61
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 207,35
B Auséncia por doenga 34,56
C Licenga-paternidade 0,52
D Auséncias legais 6,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,81
F Outros (especificar)
Subtotal 250,15
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 93,71
TOTAL 343,86
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 932,09
4.2 13° salario + adicional de férias 380,04
4.3 Afastamento maternidade 2,53
4.4 Custo de rescisao 155,61
4.5 Custo de reposig¢ao do profissional ausente 343,86
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.814,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.862,33
A |Custos Indiretos 7,00% 340,36
% 5.202,69
B [Lucro 8,50% 442,23
- 5.644,92
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
cofins 7,60% 488,90
pis 1,65% 106,14
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 192,99
TOTAL 1.570,62




Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,25% 788,03
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigado da Remuneragao 2.488,20
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 480,00
Cc Modulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 80,00
D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.814,13
Subtotal (A+ B + C + D) 4.862,33
E Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.570,62
Valor total por empregadom
ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor mensal para 1 colaborador R$ 6.432,95
HORAS TRABALHADAS MENSAIS 200
CUSTO POR HORA TRABALHADA NA PROPOSTA R$ 32,16
Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:

Observagao:
Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funciondrios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde um
limite maximo de valores para a proposta apresentada.
Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as
possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como
um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢des e enquadramentos, como por
exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condi¢Ges ambientais de trabalho para cada cargo e para cada
local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdencidria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também s3o disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a
empresa deve observar.



Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacdo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execug¢do contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugdo contratual, que no
momento da elaborac¢do da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convengao coletiva sindical ou em qualquer legislagcdo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.

Nova Ramada, / /

EMPRESA LICITANTE



