Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49 Q &

TERMO DE REFERENCIA GERAL \Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SOLICITACAO N° | 016/2026

ASSUNTO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de manutengio e limpeza
da UBS e prestagdo de servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada
para a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro 1.

1. Defini¢do do objeto

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de empresas especializadas
para prestagdo de servigos continuos, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste
instrumento, divididos em lotes:

Item 01

Prestacao de servigos continuos de vigilancia ostensiva desarmada, com disponibilizagdo de 01
(um) posto de vigilancia para atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro 1.

Item 02

Prestagio de servigos de limpeza, conservagio, higieniza¢do e lavanderia em geral da Unidade
Basica de Saude de Nova Ramada e anexos, com fornecimento de mado de obra em regime de
dedicacgdo exclusiva.

2. Fundamentacio da contratag¢io

As contratagdes estdo fundamentadas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de
acordo com os Estudos Técnicos Preliminares n® 17/2026 — Secretaria Municipal de Educacio,
Cultura, Desporto e Turismo; e ETP N° 19/2026 — Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social
(Saude).

3. Descri¢io da solu¢io como um todo

A solugdo adotada consiste na contratagio de empresas especializadas para prestacdo de
servicos continuos, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, visando garantir o adequado
funcionamento dos servigos publicos essenciais vinculados 4 educagio e a saude do Municipio de
Nova Ramada/RS.

A contratagdo sera realizada por meio de Pregdo Eletronico, com julgamento pelo menor prego
por item, observando os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico e
interesse publico, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Item 01 — VIGILANCIA OSTENSIVA DESARMADA

A solugdo contempla a disponibilizagdo de 01 (um) posto de vigilancia ostensiva desarmada
para atuagdo junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, com carga horaria
mensal de 200 horas.

O servigo serd executado de forma preventiva, especialmente nos horarios de entrada, saida e
intervalos escolares, periodos de maior circulagdo de alunos, servidores, familiares e terceiros.

A atuagdo do profissional tera foco em:

e controle preventivo de acesso;

e observacdo e monitoramento do ambiente escolar;
e prevencdo de conflitos e ocorréncias;

» realizac¢do de rondas periddicas;

e protecdo patrimonial;

e registro e comunicagdo de irregularidades;
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e apoio a organizagdo da rotina escolar.

A execugdo ocorrera sem porte de arma, compativel com o ambiente educacional, priorizando
atuacdo preventiva, orientacdo e preservacdo da seguran¢a da comunidade escolar.

A terceirizac¢do do servico mostra-se mais adequada em razdo da necessidade de atendimento
continuo, possibilidade de substituicdo imediata do profissional em casos de auséncia, especializagio
da execucdo e redugdo da necessidade de ampliagdo da estrutura administrativa municipal. Destaca-se
ainda que o Municipio ndo possui cargo de vigia em seu quadro de servidores, inexistindo
possibilidade de execucdo direta do servigo pela Administragdo Municipal.

Item 02 — LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LAVANDERIA DA UBS

A solu¢do contempla a contratagdo de empresa especializada para execugdo continua dos
servigos de limpeza, conservagdo, higieniza¢do e lavanderia da Unidade Basica de Saude de Nova
Ramada e anexos, mediante disponibilizagdo minima de 02 (dois) profissionais em regime de
dedicacdo exclusiva.

Os servigos serdo executados em toda a estrutura interna e externa da UBS, atualmente com
drea aproximada de 745,29m?, considerando ainda a ampliagdo em andamento da unidade com area de
292,73m?2,

A solugdo abrange:
limpeza para manutengio didria e higienizagdo profunda e completa;
higienizagdo de areas criticas, semicriticas e ndo criticas;
conservagdo dos ambientes internos e externos;
lavanderia;
coleta e descarte adequado de residuos;

 atendimento aos protocolos sanitarios e de biosseguranca.

Os servigos deverdo observar rigorosamente as normas sanitarias apliciveis aos ambientes de
saude, garantindo condi¢des adequadas de higiene, salubridade, seguranca e prevencdo de riscos a
saude publica.

A contratagdo terceirizada mostra-se a alternativa mais eficiente e viavel, considerando a
insuficiéncia de servidores no quadro municipal, a extingdo do cargo de servente no quadro geral e a
necessidade permanente e continua de manutenc¢io das condigdes sanitarias da UBS.

A solugdo escolhida permite maior eficiéncia operacional, continuidade da prestagdo dos
servigos, substituicio imediata de profissionais ausentes, melhor gerenciamento da mio de obra e
atendimento adequado das demandas das Secretarias Municipais requisitantes.

@ @ o o o

4. Requisitos da contrata¢io

Os servigos desta contratagdo, tem natureza comum, tendo em vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado.

A contrata¢do sera realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico — Menor
Prego por item.

O contratado deve comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto da
licitagdo, bem como apresentar os documentos minimos necessarios:

DA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR:

HABILITACAO JURIDICA:
a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
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da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria, inclusive sociedade limitada unipessoal (SLU), deverd ser
apresentado o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado do documento comprobatério de seus administradores,
quando essa informag@o ndo constar do proprio ato constitutivo consolidado;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicag¢do dos seus administradores;

) No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagio;

g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagio
respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrig¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional:

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943;

f) Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

g) Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certidio Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

h) Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicio Federal de 1998,

Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa, empresa de
pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, dever4 apresentar toda a
documentago exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do, sob pena de inabilitagdo.

HABILITACAQO ECONOMICA - FINANCEIRA:
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a) Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n° 11.101/2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa.
a.1) No caso de certiddo positiva de recuperago judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar
a comprovagdo de que o respectivo plano de recupera¢do foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar os demais requisitos de habilita¢do.
Devera das empresas classificadas em primeiro lugar, realizar a consulta das seguintes
informagdes:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (ceiscadastro.cgu.gov.-br) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (portaldatransparencia.gov.br);
b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

¢) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéio — TCU (contas.tcu.gov.br);
d) Consultar a Regularidade perante a Fazenda Municipal de Nova Ramada da empresa.
QUALIFICACAO TECNICA EDUCACAO:
A licitante vencedora devera apresentar:
a) Atestado/declaragdo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
numero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato
com objeto similar ao objeto da licitagdo.
b) Alvara de Funcionamento emitido pelo Grupamento de Supervisdo de Vigilancia e Guarda
(GSVQ) e Portaria.
¢) Documento vilido que comprove a autorizagio para seu funcionamento, emitido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024.
QUALIFICACAO TECNICA SAUDE:
A licitante vencedora devera apresentar:
a) Atestado/declaragio fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado (constante o
nimero do CNPJ da declarante e devidamente assinado), de que executou, satisfatoriamente contrato
com objeto similar ao objeto da licitacdo.
DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e contratado que incorrer nas infragdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei
federal n° 14.133/2021 se sujeita as seguintes sangdes, observado o devido processo legal e
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto-Executivo
Municipal n°® 5.496, de 13 de janeiro de 2026:
I- Adverténcia;
II - Multa, nas seguintes modalidades: a) moratéria; b) compensatoria;
[II- Impedimento de licitar e contratar;
V- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5. Modelo de execugiio do objeto

Os servigos deverdo ser executados da seguinte forma:
Item 01 - Vigilincia Ostensiva Desarmada - Secretaria Municipal de Educacio, Cultura,
Desporto e Turismo:
a) A empresa deverd disponibilizar um profissional para exercer carga hordria mensal de 200 horas,
arantindo substitui¢do imediata em qualquer hipétese de auséncia, com alocacio para atendimento
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exclusivo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, em jornada de 40 horas
semanais de segunda a sexta feira, distribuida nos horarios de maior necessidade da rotina escolar:
Turno da manha: Das 06h55 as 09h40 e das 10h20 as 11h25.

Turno da tarde: Das 12h25 as 15h30 e das 16h10 as 17h15.

b) O vigia devera ter idade minima de 18 anos, aptido fisica e mental, postura profissional adequada
e treinamento basico compativel com suas atribuicdes.

¢) O vigia deverd cumprir rigorosamente suas fun¢des nos horarios estabelecidos, exercendo
vigilancia preventiva, controle de acesso, rondas, comunicagio de irregularidades, colaboragio com
autoridades policiais, registro de ocorréncias, manutengio dos portdes fechados, atuagdo ordeira e
alinhada ao ambiente escolar.

d) A contratada devera fornecer uniformes, EPIs, materiais necessarios, mantendo preposto
responsavel pela comunicagdo com a escola € 0 Municipio. Também devera atender as normas
trabalhistas, previdenciarias, de seguran¢a do trabalho e ambientais, responsabilizando-se por
eventuais danos e mantendo, durante toda a execugdo, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

Item 02 — Limpeza, Conservagio, Higienizacio e Lavanderia da UBS - Secretaria Municipal de
Saiide e Assisténcia Social - SAUDE

Descrigéo bésica dos servigos a serem executados no prédio da UBS e seus anexos, devendo
ser seguido o Procedimento Operacional Padrido (POP) e 0 Manual de Limpeza e Desinfec¢do Anvisa:
a) Limpeza em geral para manutengfo das condiges de higiene e conservagdo de todos os ambientes
do prédio da Unidade Béasica de Saude e seus anexos — Academia da Saude, garagem e banheiro
externo - coletando o lixo de todas as lixeiras; procedendo a lavagem interna e externa de vidragas,
assim como das cortinas; provendo os sanitarios com papel toalha, sabonete e papel higiénico,
removendo os ja usados; lavando todas as roupas de cama e outros tecidos e mantas utilizados por
pacientes ou equipe técnica, seguindo protocolos rigorosos de biosseguranca; executando outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.
DESCRICAO DO AMBIENTE

A UBS esta estruturada da seguinte forma:
- Recepcdo, onde também ¢ a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento, sendo um
ambiente composto por longarinas para acomodagio.
- Sala de triagem/acolhimento, com classificagdo de risco.
- Sala da vigilancia em Saude.
- Sala de vacinas, de uso exclusivo para este fim.
- Consultério odontolégico.
- 03 consultorios médicos.
- 01 sala da nutricionista.
- Centro de materiais e esterilizacéo.
- Sala de urgéncia e emergéncia, onde se realiza eletrocardiograma.
- Sala de observac¢do, com 1 banheiro.
- Sala de preparagdo de medicamentos.
- Almoxarifado de medicamentos.
- Consultorio enfermeira ESF, com 1 banheiro, onde é realizado exames citopatologicos.
- Ambulatério, onde sdo realizadas além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias.
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- Cozinha.

- Lavanderia.

- Sala do(a) secretario(a) de saude e secretario adjunto.

- Sala do setor administrativo.

- Sala de agendamento de exames, consultas e transporte.

- Farmdcia, onde possui local para armazenamento dos mesmos.

- Sala utilizada pelas agentes comunitarias de satde.

- 02 consultoérios de psicologia.

- Sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reunides.

- 04 almoxarifados.

- 02 banheiros para funciondrios e usuarios, sendo 1 inativo no momento.

- Anexo a UBS possuimos: uma garagem para guarda dos veiculos da Secretaria; almoxarifado e

banheiro externo; e academia da satde.

- Esta sendo ampliado o espago da Unidade Bésica de Saude, no qual esta sendo construido 02

banheiros, 01 sala de reunides, 01 sala para a parte administrativa e 01 sala para a secretaria de

saide/adjunta, 01 sala de fisioterapia, 01 lavanderia e 01 cozinha. Também estd sendo construida uma

nova entrada de emergéncia que tera ligacio direta & sala de observagdo e emergéncia, com uma 01

sala também para os motoristas neste espago.

b) A execucdo dos servigos de limpeza, conservacao, higienizagdo e lavanderia a serem prestados

deverdo ser executados simultaneamente pelos empregados a disposi¢do pela contratada na Unidade

Basica de Saude de Nova Ramada.

¢) Os servigos serdo realizados dentro do horario estabelecidos pela UBS para melhor atender a

demanda do estabelecimento.

Segue a frequéncia das atividades a serem realizada, as quais podem ser antecipadas,
independentemente da periodicidade, se houver sujidade visivel ou necessidade, principalmente nas
areas criticas e semicriticas, onde a equipe deve realizar a limpeza imediatamente, sempre que for
constatada sujidade (manchas, fluidos corporais) ou em casos de transferéncia/alta de pacientes.
Diariamente:

e Nas dreas criticas e semicriticas (triagem, consultérios, sala de vacina, ambulatério, observacio,
emergéncia e odontologia): limpar bancadas, mesas, macas e cadeiras de exames com 4gua e
sabdo/detergente, seguido de desinfecgdo (alcool 70% ou hipoclorito); desinfetar macanetas,
interruptores de luz, bragos de cadeiras e teclados de computador; realizar a varredura imida (pano
umido no rodo); esvaziar lixeiras, realizar a desinfecgdo interna das lixeiras e trocar os sacos de lixo
(infectante, reciclavel e comum), higienizando as méos e trocando luvas entre um ambiente e outro;

* Higienizar os ambientes sanitérios e abastecé-los com material de consumo (papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido, 4lcool em gel, sacos de lixo, dentre outros), no minimo 02 (duas) vezes ao
dia, obrigatoriamente no horario de fim de cada turno de trabalho e quando necessario;

e Lavar e desinfetar com solugdo clorada ou desinfetante adequado os vasos sanitérios, pias, torneiras
e pisos dos sanitdrios, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou quando necessario;

* Limpeza umida com detergente, nos pisos das demais salas e areas de circulagdo, com maior
frequéncia na recep¢do devido ao alto trafego de pessoas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
obrigatoriamente no horério proximo ao encerramento de cada turno, e quando necessario;
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e Limpar assentos da sala de espera, balcdes de recepedo e superficies de mesas;

* Recolher o lixo das salas, acondicionando-o0 em sacos plasticos, conforme tamanho necessario,
removendo-os para local indicado pela Secretaria e repondo os sacos plasticos;

* Fazer a limpeza e desinfecgdo dos recipientes de lixeiras:

® Remover, com pano tmido, o pé dos mobilidrios, colocando-as na ordem estabelecida, bem como
das mesas e cadeiras:

® Retirar o p6 dos computadores e demais aparelhos eletronicos com flanela e produtos adequados;

* Higienizar os bebedouros sempre que necessario;

e Lavar panos, toalhas e afins;

* Lavar e secar lengdis, mantas e outros que forem utilizados por pacientes;

® Manter a lavanderia limpa, bem como seus acessorios;

e Executar servigos de limpeza e higienizagdo da Academia de Satde e banheiro externo;

® Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria, considerados como
integrantes da limpeza ou complementares as atividades ja descritas;

® Realizar servigos de higienizacdo e limpeza de maior periodicidade, havendo necessidade, se
solicitada pela secretaria municipal de satde e assisténcia social.

Semanalmente:

* Lavar os pisos sejam cerdmicos, granito e arruamentos com jato d’agua;

e Limpeza Uimida de paredes, azulejos e divisérias (até a altura de 2 metros) com 4gua, detergente e
desinfetante;

* Lavagem ou limpeza imida de vidros, esquadrias, janelas, portas, batentes e peitoris;

® Desinfecgdo minuciosa de interruptores e tomadas, com 4lcool 70% ou detergente, removendo
sujidade aderida;

e Limpeza interna e externa de armarios, arquivos, mesas, cadeiras e assentos (especialmente
forracdes de couro ou plastico);

e Polimento e desinfec¢do de metais, como torneiras, véalvulas, registros, sifdes e fechaduras;

¢ Limpeza da garagem da UBS;

e Executar demais servicos considerados necessarios i frequéncia semanal, havendo necessidade, se
solicitada pela secretaria municipal de satde e assisténcia social.

Quinzenalmente:

e Varrer as teias de aranha e outros afixados nas cimalhas, forros e afins externos:

e Limpar de forma geral todos os méveis, poltronas, sofas, cadeiras, etc.:

 Lavagem ou limpeza umida de paredes, especialmente areas proximas a pias e sanitarios;

* Remogdo de p6 e sujidades acumuladas no forro e nas luminarias:

* Desinfec¢do profunda de portas e macanetas, incluindo a parte superior das portas de areas criticas e
semicriticas;

¢ Lavar adequadamente todas as lixeiras;

e Utilizagdo de hidro jato ou lavagem manual em patios e calgadas da UBS;

* Executar os demais servigos considerados de frequéncia quinzenal a ser solicitada pela secretaria
municipal de satde e assisténcia social.

| Mensalmente

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro — Cep: 98758-000 %
Site: www .novaramada.rs.gov.br / e-mail: assessoriacompraslicitacao@novaramada.rs.gov.br ,
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Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA, I}ESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

 Limpeza completa de forros, pisos, paredes, portas e janelas (inclusive vidros) em todos os
ambientes da UBS, inclusive nas salas da 4rea administrativa, corredores e recep¢do, visando a
remog¢do de sujidades acumuladas;

* Limpeza minuciosa de rodapés e cantos, para evitar acimulo de poeira e microrganismos:

e Higienizagdo minuciosa de mesas, cadeiras, macas, armarios (partes internas e externas), focos de
luz, bancadas de consultérios e demais mobiliarios, inclusive limpando atrds dos moveis, armérios e
arquivos;

e Lavar cortinas com utilizacdo de equipamentos e acessorios adequados;

e Limpar todas as luminarias e climatizadores;

e Limpar todos os vidros (face interna/externa) e janelas, incluindo caixilhos;

* Coleta de detritos em patios, calgadas e varrigdo de 4reas comuns de circulagio;

e Lavar tapetes, tatames e afins;

e Limpeza interna do piso da garagem da UBS com jato d’4dgua;

* Executar os demais servigos considerados de frequéncia mensal solicitada pela secretéria municipal
de saude e assisténcia social.

d) Durante o contrato de prestagdo de servigos a empresa contratada devera dispor de no minimo 02

(dois) prestadoras de servigos registrados para atender a demanda, devidamente selecionados e

rigorosamente preparados, com trabalhos a serem executados durante horario de funcionamento do

servigo publico municipal (8h as 12h e 13h as 17h), de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
minimo de 01 hora para almogo.

e) Os prestadores de servicos deverdo estar permanentemente uniformizados, com identificacdo da

contratada, munidos sempre com equipamentos de protecdo individual — EPI’s.

f) Os uniformes e os equipamentos de protecio e seguranca, deverdo ser fornecidos pela contratada a

seus empregados, sendo condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,

compreendendo vestudrio para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

g) A empresa devera capacitar os funcionarios para as rotinas de limpeza e higieniza¢do em ambientes

de satide (limpeza concorrente, terminal, em éreas criticas, semicriticas e nao criticas), para que

estejam habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinag¢des em vigor.

h) Manter nas frentes de servigo pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as determinagdes

da fiscalizagdo da Unidade Basica de Saude de Nova Ramada. A contratada devers indicar os

encarregados que representara a empresa (preposto) e sera o elo de ligagdo com o contratante.

i) A contratada ficara, para todos os efeitos legais ¢ administrativos, responsavel perante o contratante

¢ terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de suas fun¢des, ou

seja, por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus prestadores de servigos

(empregados) em servigo.

i) A contratada devera sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados pela

fiscalizagdo, na execugdo dos servigos.

k) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragio.

1) Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira e com urbanidade para com a populagdo,

substituindo qualquer empregado que vier a causar comportamento inadequado ou ndo apresentar

Avenida Gustavo Kénig, n° 95 — Centro — Cep: 98758-000 @
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49
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TERMO DE REFERENCIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
qualificagdo para executar os servigos.
m) Manter a prestagdo de servigos sempre com a exigéncia minima de pessoal, substituindo, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servi¢o da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato.
n) Cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a satide e seguranca do trabalho, as quais estdo
sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-se
nesta situagao.
0) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contratado, por todas as
obrigagbes remuneratorias, indenizatorias, trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia da empresa contratada juntos aos
prestadores de servigos (empregados), ndo transfere a responsabilidade ao contratante.
p) As despesas com locomogdo, alimentagdo e satide dos prestadores de servigo (empregados), ndo
serdo transferidos a responsabilidade do contratante.
q) Executar os servigos de acordo com as leis ambientais federais, estaduais e municipais, bem como
atender as demais normas técnicas atinentes a matéria.
r) Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
s) Responder, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, todos os questionamentos formulados
pelo Municipio, bem como no mesmo prazo, fornecer todos os documentos que lhe forem solicitados.
t) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio para execucdo, exigidas no contrato.

Responsabilidade do Contratante:

O Municipio devera fornecer & empresa contratada o suporte necessario para a execu¢do dos

servigos, em especial:
a) Dar acesso aos locais onde os servigos serdo prestados;
b) Fornecer equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos servigos de limpeza e
manutengdo dos espagos;
¢) Fornecer o Procedimento Operacional Padrido (POP) escrito para todas as tarefas de higienizagio,
incluindo cronogramas didrios, semanais, quinzenais e mensais de execucio dos servigos contratados;
d) Realizar acompanhamento periédico orientativo da prestagdo de servigos, preferencialmente pelo
fiscal do contrato designado.

6. Modelo de Gestiio do Contrato

e Para a Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura Desporto e Turismo;

Para a contratag@o pretendida havera necessidade de elaboragdo Minuta de Contrato, uma vez
que os servigos serdo continuos. A gestdo e a fiscalizagio do objeto contratado serdo realizadas
conforme o disposto no Decreto Executivo n® 4.563, de 27/03/2023. A gestdo sera realizada pela
servidora Simone Chagas Rodrigues — Agente Administrativo, matricula n° 341-7/1, designada
através da Portaria n® 135/2023, j4 a fiscalizacdo dos servigos ficara sobre responsabilidade do
Servidor — Elio Batista a ser designado através de portaria.

L A assinatura do contrato ficard condicionada a apresentacdo, pela contratada, de certidio
Avenida Gustavo Kénig, n® 95 — Centro — Cep: 98758-000 L)
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TERMO DE REFERENCIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
negativa de antecedentes criminais do profissional indicado para atuagio no posto de vigia.
e Para a Secretaria Municipal de Saiide e Assisténcia Social;

Para a contratagdo pretendida havera necessidade de elaboragio Minuta de Contrato, uma vez
que os servicos serdo continuos. A gestdo e a fiscalizagio do objeto contratado serfio realizadas
conforme o disposto no Decreto Executivo n® 4.563, de 27/03/2023. A gestdo sera realizada pela
servidora Simone Chagas Rodrigues — Agente Administrativo, matricula n® 341-7/1, designada
através da Portaria n® 135/2023, j4 a fiscalizacdo dos servigos ficara sobre responsabilidade da
servidora Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social Adjunta, Sra. Marilei Holz Uhde.

A vigéncia dos contratos sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da assinatura dos
mesmos, podendo ser prorrogado conforme Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Em caso de prorrogagio da vigéncia dos contratos, transcorrido o periodo de 12 (doze) meses,
a contar do més do orcamento estimado de precos (constante no Termo de Referéncia) a
CONTRATADA adquire o direito a ter seus pregos reajustados anualmente mediante aplicagio do
indice de corregfio monetéria previsto no Codigo Tributario Municipal (atualmente o IGP-M ou o
indice que vier a substitui-lo), calculado a partir do més do or¢amento estimado constante no Termo
de Referéncia.

Nos contratos de servigos continuos com dedicagdo exclusiva ou predominancia de mio de
obra, podera haver repactuagdo dos pregos para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro. Para
formalizagdo da repactuacio a CONTRATADA devera realizar solicitagdo formal, acompanhada de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a
repactuagdo, a qual sera realizada nos termos do art. 135 da Lei Federal n° 14.133/2021.

7. Critérios de medigio e de pagamento

O pagamento serd efetuado mensalmente, até o dia 10 do més posterior a efetivacio dos
servi¢os, mediante a apresentacdo das Notas fiscais pela Contratada e autorizagio pela Secretaria
solicitante. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal no ultimo dia util de cada més (devera ser
observado para emissdo da Nota Fiscal o Decreto Executivo Municipal n® 4.183, de 29 de novembro
de 2021 (disponivel no site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012).

8. Forma e critérios de sele¢iio do fornecedor ou prestador de servico

A solugdo proposta ¢ a contratagdo de empresa através de licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico - Menor Prego por item, para a contratagdo de empresa (ou empresas) especializada para
prestacao de servigos de vigilancia com posto na Escola Dom Pedro I e servigos de limpeza para a
UBS.

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solug¢do da necessidade administrativa, objeto
do presente Termo de Referéncia, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a
contratacdo de empresas das édreas acima citadas. Tais referéncias foram obtidas através de pesquisa
de contratagdes similares no LICITACON, e outras contratagoes semelhantes realizadas pelo
Municipio. Neste sentido, segue como indicagdo de potenciais fornecedores dos Servigos:

1. Cadona e Lunardi Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 08.735.676/0001-35:
2. Becker Servicos Terceirizados Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 35.1 70.996/0001-68;
| White Wolf Servicos Ltda — CNPJ: 51.723 277/0001 -83;

Avenida Gustavo Kénig, n® 95 — Centro — Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: assessoriacompraslicitacao@novaramada.rs.gov.br
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

9. Estimativa do valor da contratagio

Estima-se para a presente contratagdo o valor anual de R$ 77.195,40 (setenta e sete mil, cento
€ noventa e cinco reais e quarenta centavos) para a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
Desporto e Turismo; € o valor anual de R$ 142.825,08 (cento e quarenta e dois mil, oitocentos e vinte
€ cinco reais e oito centavos) para a Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Observa-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado, de acordo com o disposto no
Decreto Executivo n® 4.569/2023 e nos termos do Artigo 23 da Lei Federal 14.133/21.

10. Adequagiio or¢camentaria

De acordo com a contratagéo pretendida como Registro de pregos, no momento da solicitagio
de empenho serd detalhado o Projeto/Atividade, Fonte de Recursos e Detalhamento da Fonte, com o

respectivo despacho do Setor de Empenhos.

11. Envolve recursos provenientes de Transferéncias Voluntarias da Unido?
(X) NAO.
() SIM. QUAL?

Nova Ramada/RS, 12 de maio de 2026.

Aﬂﬂdxm 5 _(W\M

“Responsavel pela elaboragdo
Anggélica B. Fischer / Assessor Administrativo

Em acordo: Nova Ramada/RS, de maio de 2026.

Tatiane Raquel Uhd Pippi
Secretaria Municipal de Administracio

Parecer do Responsavel financeiro:

(X) Ha recursos financeiros disponiveis

() A disponibilidade ocorrera de acordo com o repasse federal/estadual
() Nao ha previsdo de disponibilidade de recursos financeiros antes de
() Os recursos financeiros estardo disponiveis na efetiva aquisico.

Nova Ramada/RS, de maio de 2026.

7 Elton Rehfeld
Secretario Municipal da Fazenda

Avenida Gustavo Konig, n° 95 — Centro — Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: assessoriacompraslicitacao@novaramada.rs.gov.br
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Dlscriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) :
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
c Ano c!o Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2025 -2027 SINDIVIGILANTES
Coletivo
D Numero de meses de execugio contratual Previsto para servigo continuo
Identificagdo do Servigo
1
2 Salario normativo da categoria profissional - (220 horas) R$ 2.105,40
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo [% Valor (R$)
A Salario-base (para 200 horas) 1.814,00
B Adicional de periculosidade - cfe dissidio RISCO DE VIDA 30,00% 574,20
c Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno - 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragéo 2.488,20
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagdo dos servigos: R34,50 "
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.) 600,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao : | R$ 30,00 -
Auxilio-alimentagao (custeio empregado) -120,00
B.2) Percentual de 20% [
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 480,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos | Valor (R$)




A Uniformes EPI 80,00
B Material 0,00
C
Total de Insumos Diversos 80,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 497,64
B SESI ou SESC 1,50% 37,32
C SENAI ou SENAC 1,00% 24,88
D INCRA 0,20% 4,98
E Salario educagédo 2,50% 62,21
F FGTS 8,00% 199,06
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) G 3,55% ] 91,07
H SEBRAE 0,60% 14,93
TOTAL 37,46% 932,09
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 207,35
B Adicional de Férias 69,12
Subtotal 276,47
C___|incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 103,57
TOTAL 380,04
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,84
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,69
TOTAL 2,53
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,83
CiA Muita do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,98
Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
Cc.2 110/01 - Art. 19) Calculo do valor = 1,00
(10%x8%xRem)x5%
D Aviso-previo trabalhado 29,03
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,87
F.1 Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 79,62

A



Contribuigéo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
F:2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 19,91
(10%x8%xRem)x100%
TOTAL 155,61
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 207,35
B Auséncia por doenga 34,56
Cc Licenca-paternidade 0,52
D Auséncias legais 6,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,81
F Outros (especificar)
Subtotal 250,15
G ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 93,71
TOTAL 343,86
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 932,09
4.2 13° salario + adicional de férias 380,04
4.3 Afastamento maternidade 2,53
4.4 Custo de rescisio 155,61
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 343,86
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.814,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.862,33
A |Custos Indiretos 7,00% 340,36
Y% 5.202,69
B |Lucro 8,50% 442,23
- 5.644,92
c Tributos
C.1  Tributos Federais (especificar) -
cofins 7,60% 488,90
pis 1,65% 106,14
c) 0,00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar): .
a) ISS 3,00% 192,99
TOTAL 1.570,62
Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%| 788,03
Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( e ) % Aliguota do Tributo
= __1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO --emee- B
Méo de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragao T 2.488,20

o



B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 480,00
Cc Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 80,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.814,13

Subtotal (A + B + C + D) 4.862,33
1.570,62

Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tribt_:tos

ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descriggo Valor (R$)
A Valor mensal para 1 colaborador R$ 6.432,95
HORAS TRABALHADAS MENSAIS 200
CUSTO POR HORA TRABALHADA NA PROPOSTA R$ 32,16

Representante Legal

Observagéo:
Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributérios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que imp&e um
limite méximo de valores para a proposta apresentada.
Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as
possibilidades de enquadramento funcionais, que s3o baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como
um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢Bes e enquadramentos, como por
exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condicées ambientais de trabalho para cada cargo e para cada
local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condig8es e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a
empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacdo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugao contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou dentincias recebidas durante a execugdo contratual, que no
momento da elaboragdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencio coletiva sindical ou em qualquer legislacao
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio poderd desabilitar a empresa durante o processo
licitatorio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servico publico.

Nova Ramada, / L

EMPRESA LICITANTE



AUXILIAR SERVICOS GERAIS/ MANUTENCAO PREDIAL -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitag&o n®

Dia: - Hora:

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS

Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
& Dissidio Coletivo CBO 5143
D Meses de Trabalho

Identificacéo do Servigo
ANEXO -—--- A
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional (220 horas) - RS 1.765.86

estimado 5% de reposigdo para 2026
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 111/2026

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

1 Composigao da Remuneragio [% Valor (R$)
A Salarlo-base para 200 horas (normal) 1.605,33
B Adicional de periculosidade
[+ Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 40,00% 642,13
D Adicional noturno 20,00%
E Adicional de hora-extra 0,00
F Intervalo intrajornada
G QOutros (especificar)
Total da Remuneragéc 2.247 46
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipto de
{prestagdo dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte R$ 0,00 -
coletivo no municipio de prestagdo dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:  A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado: £
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica, etc.) 570,15
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : | R$ 27,15 =
Auxilio-alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
B.2) Valor Auxilio-lanche [Rs
C Assisténcia médica e famillar
D Auxlilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Qutros (Beneficio Social Familiar) | [ 1 24,1 0.88
Total de Beneficios M is e Diarios 571,03

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

to de EPIs ou unif

Sem fornecimento de materiais ou apenas forr

utitizar 10%. Com for o de ou equip utilizar 20%. ) 10% 22475
(Decreto 52.768/2015, alterado pelo Decreto 53.424/2017)
Anual 12 18,73
0,00
Total de Insumos Diversos 17,54
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 449,49
B SESI ou SESC 1,60% 33,71
[} SENAI ou SENAC 1,00% 22,47
D INCRA 0,20% 4,49
E Salario educagio 2,50% 56,19
F FGTS 8,00% 179,80




ANEXQ -------B

Mao de obra vinculada 2 execug#o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.247 46
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 571,03
c Méduloe 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 17,54
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.620,41
Subtotal (A + B + C + D) 4.456,43
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.494,61
Valor total por empregado 5.951,04
[ | [ [ | aldgpronesiorals [ 2
Valor para o total 11.902,09
TOTAL PELO PERIODO DE 12 MESES e e e e T P

Nova Ramada XX de abril de 2026

Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
Aempresa ¢ otante pelo seguinte regime de tributagio e recolhe, atualmente, as seguintes aliguotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis ( %); IRPJ { %); CSLL(  %). Apés contratar com a
prefeitura manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serio as seguintes .......

() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a prefeitura
manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteracio nas allquotas, as mesmas serfio as SEgUINtes ...,

() ¢) Simples nacional, recolhendo a aliguota atual de (%), estando enquandrado no anexo ( ); Com este
contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se desenquadrara do
simples nacional. (OU) Apés assinatura do contrato a empresa se descredenciara do simples e passard paraa
tributacdo do ......

Observacdo:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributéria e funcional de seu quadro de funcionérios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impbe um
limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio néo tem como prever todas
as possibilidades de enquadramento funcionais, que séo baseadas em acordos sindicais e na legislagéo trabalhista
como um tedo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalhe funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos, como
por exemplo: de insalubridade e EP| (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada cargo e para
cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributéria e previdenciaria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigdes e regras de trabalho também séo disciplinadas pelos acordos coletivas de trabalho, os quais, a
empresa deve observar,

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagéo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugao contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos 4 licitagéo ou dentincias recebidas durante a execugéo contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que & exigido na convengéo coletiva sindical ou em qualquer legislagao
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatdrio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo plblico.
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