Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, DESPORTO E TURISMO

SOLICITACAO N° | 17/2026

ASSUNTO:
Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuos de vigildncia ostensiva desarmada para a Escola Municipal
de Ensino Fundamental Dom Pedro I.

1. Descricdio da necessidade

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar para subsidiar pregdo eletronico destinado a
contratagdio de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de vigilancia ostensiva
desarmada em ambiente escolar, com controle de acesso e prevengdo de riscos, para
atendimento da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro L.

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I necessita de acompanhamento
permanente nos periodos de maior circulagdo de pessoas, especialmente nos horéarios de
entrada, saida e intervalos escolares, em raziio do fluxo didrio de estudantes, servidores,
familiares e terceiros.

A contratagio busca reduzir vulnerabilidades relacionadas ao acesso de pessoas nao
autorizadas, prevenir conflitos e ocorréncias no ambiente escolar, ampliar a prote¢do
patrimonial e assegurar melhores condigdes para o desenvolvimento das atividades pedagodgicas
e administrativas.

A medida também se alinha ao dever municipal de garantir condigdes adequadas de
funcionamento da rede publica de ensino e de protegfo do ambiente escolar, em consonancia
com a politica local de educagéio e com o interesse publico envolvido.

2. Alinhamento entre a contratagiio e o Planejamento

A contratagio pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual.

3. Descricio dos requisitos da contratagio

A contratagdo devera observar integralmente o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021,
na Lei Estadual n° 10.991/1997, no Decreto Estadual n® 32.162/1986 e na Lei Federal n°
14.967/2024.

A prestagiio de servigos de vigilancia envolve atuagdo de profissionais responsaveis pela
salvaguarda de bens, instalagdes e pessoas, exigindo-se das empresas contratadas idoneidade,
regularidade juridica e fiscal, capacidade técnica comprovada e estrutura minima para operar
dentro dos padrdes legais. Assim, a empresa deverd comprovar, de forma documental, que
exerce regularmente atividade compativel com servigos de vigilancia patrimonial ou apoio a
seguranga, bem como demonstrar que seus profissionais possuem qualificagdo minima para o
desempenho das fungdes.

No ambito estadual, a Lei Estadual n° 10.991/1997 disciplina a vigilancia patrimonial
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nio armada nos 6rgéos publicos do Rio Grande do Sul, estabelecendo que os profissionais
vigias devem possuir instrugdo basica compativel, postura adequada e aptiddo fisica e mental.
Ja o Decreto Estadual n® 32.162/1986 complementa essas diretrizes ao estabelecer normas
préticas aplicéveis ao vigia, incluindo: realizagdo de rondas periodicas, registro de ocorréncias
em livro proprio, observagdio constante do ambiente e comunicagdo imediata de situagdes
suspeitas a dire¢do da unidade. Dessa forma, a empresa contratada devera assegurar que O
profissional cumpra rigorosamente essas normas, mantendo conduta compativel com o
ambiente escolar.

Para fins de habilitagdo, a empresa devera apresentar os documentos previstos no art. 70
da Lei Federal n° 14.133/2021, incluindo CNPJ ativo, ato constitutivo registrado, regularidade
fiscal federal, estadual e municipal, certiddes de regularidade do FGTS e da Seguridade Social,
certiddo trabalhista e comprovagiio de capacidade técnica por meio de atestados compativeis
com o objeto. Além disso, considerando a natureza da atividade, devera apresentar Alvaré e
Portaria de Autorizagdo expedidos pelo GSVG (Grupamento de Superviséo de Vigildncia e
Guardas da Brigada Militar) 6rgdo fiscalizador e licenciador de empresas de seguranga privada
desarmada em nome da empresa ¢ Documento valido que comprove a autorizagdo para seu
funcionamento, emitido pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Lei n°
14.967, de 9 de setembro de 2024.

A empresa deverd disponibilizar um profissional para exercer carga horaria mensal de
200 horas, garantindo substitui¢fo imediata em qualquer hipétese de auséncia. O vigia devera
ter idade minima de 18 anos, apresentar certiddo negativa criminal, aptiddo fisica e mental,
postura profissional adequada e treinamento basico compativel com suas atribui¢des. A
contratada deverd cumprir todas as normas trabalhistas, previdencidrias e de seguranca do
trabalho, respondendo por eventuais danos decorrentes de suas atividades e garantindo a
continuidade do servigo, essencial a seguranga da comunidade escolar.

A contratagfio sera realizada por meio de Pregio Eletronico — Menor Prego, com base na
Lei Federal n° 14.133/2021 pelo prazo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Para habilitagiio, a empresa deveré apresentar: ato constitutivo, CNPJ, inscri¢do estadual
e/ou municipal pertinente ao ramo de atividade, regularidade fiscal em todas as esferas,
regularidade previdenciaria e do FGTS, certidéo trabalhista, comprovagio do cumprimento do
art. 7°, XXXIII da Constituiio Federal, certiddo de faléncia e concordata, declaragdo de
cumprimento das exigéncias de reserva de vagas para PCD, declaragdo de que a proposta
contempla todos os encargos trabalhistas e previdencidrios e documentos complementares
exigidos pela legislagdo. Também deveréio ser consultados CEIS, CNEP, Cadastro do CNI,
Lista de Inidoneos do TCU e regularidade municipal.

O vigia devera cumprir rigorosamente suas fungdes nos horarios estabelecidos,
exercendo vigilancia preventiva, controle de acesso, rondas, comunicagio de irregularidades,
colaboragdio com autoridades policiais, registro de ocorréncias, manutengfio dos portdes
fechados, atuacdo ordeira e alinhada ao ambiente escolar. A contratada devera fornecer
uniformes, EPIs, materiais necessdrios e garantir a substituigdo imediata em qualquer hip6tese
de auséncia, mantendo preposto responsavel pela comunicagdio com a escola e o Municipio.
Também devera atender as normas trabalhistas, ambientais e de seguranga, responsabilizando-
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se por eventuais danos e mantendo, durante toda a execugdo, todas as condigdes de habilitagéo
exigidas.

Cada empresa é responsdvel por elaborar sua propria planilha de custos, considerando
convengdes coletivas, encargos trabalhistas, tributdrios e previdencidrios. Caso se verifique ma-
fé na composicio dos custos apresentados, o Municipio poderd desabilitar a empresa ou
rescindir o contrato. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura
representa, apenas, um modelo referencial, e que impde um limite maximo de valores para a
proposta apresentada.

DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e contratado que incorrer nas infragdes administrativas dispostas no art. 155
da Lei federal n° 14.133/2021 se sujeita s seguintes sangdes, observado o devido processo legal
e assegurados o contraditério e a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto-
Executivo Municipal n® 5.496, de 13 de janeiro de 2026:

I- Adverténcia;

I1 - Multa, nas seguintes modalidades: a) moratdria; b) compensatoria;
I11- Impedimento de licitar e contratar;

V- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa quantitativa foi definida com base na demanda apresentada pela unidade
escolar e na necessidade operacional informada.

Assim, a contratacio abrangera:

1 posto de vigilancia ostensiva desarmada, correspondente aum profissional, para
cumprimento de 200 horas mensais.

No momento, ndo se vislumbra necessidade de mais de um posto, considerando o porte
da unidade e o recorte da demanda encaminhada. Caso haja ampliagio futura da necessidade, a
Administragdo devera reavaliar a solugio em procedimento proprio.

5. Alternativas disponiveis no mercado

Foram analisadas, em tese, as seguintes alternativas para atendimento da necessidade
administrativa.

Execugio direta pelo Municipio:

A execucio direta por servidores do quadro municipal, além de depender de cargos
compativeis, escala propria, gestdo permanente de substitui¢des e eventual ampliagdo de
estrutura administrativa, ndo se apresenta como a alternativa mais eficiente no curto prazo para
atendimento imediato da demanda da escola.

Avenida Gustavo K&énig, n® 95 — Centro — Cep: 98758-000
Site: www.novaramada.rs.gov.br / e-mail: educa@novaramada.rs.gov.br




Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Contrataciio de monitoramento exclusivamente eletronico:

A adogfio apenas de cadmeras ou monitoramento remoto pode atuar como medida
complementar, mas ndo substitui a presenca fisica de profissional no ambiente escolar para
controle de acesso, abordagem orientativa, observagdo direta e pronta comunicagio de
ocorréncias.

Contratacio de empresa especializada:

A terceirizagio deum posto de vigilancia ostensiva desarmada, mediante pregao
eletronico, revela-se a solugio mais adequada, pois permite atendimento continuo da demanda,
especializagio da execugdo, maior rapidez na implantagdo do servigo, substituido do
profissional pela contratada quando necessario e melhor aderéncia as caracteristicas
operacionais da unidade escolar.

Diante disso, a solugio de mercado mais vantajosa € a contratagdo de empresa
especializada para prestago de servigo continuo de vigilancia ostensiva desarmada.

6. Estimativa do valor da contratacao

Com base na planilha orgamentdria elaborada pela contadora municipal e revisada pela
comissio designada pela Portaria n® 179/2025, o custo estimado maximo da contratagéo
para um posto de vigildncia ostensiva desarmada ¢é de R$ 6.432,95 por més.

Considerando a prestagio continua dos servigos durante 12 meses, 0 valor estimado
anual da contratagéo corresponde a R$ 77.195,40.

Assim, para fins de planejamento da contratacdo, adota-se a seguinte estimativa:

Observa-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado, de acordo com 0
disposto no Decreto Executivo n® 4.569/2023 e nos termos do Artigo 23 da Lei Federal
14.133/21.

7. Descriciio da solu¢iio como um todo

A solugfio escolhida consiste na contratagdo, por pregdo eletrbnico, de empresa para
prestagdio de servigo continuo de vigilancia ostensiva desarmada, com alocagdo de um posto de
trabalho para atendimento exclusivo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I,
em jornada de 40 horas semanais de segunda a sexta feira, distribuida nos horarios de maior
necessidade da rotina escolar, de acordo com Oficio n° 27/2026 do educandario.

Os horéarios estimados de atuagdo séo:
Turno da manha: Das 06h55 as 09h40 e das 10h20 as 11h25.

Turno da tarde: Das 12h25 as 15h30 e das 16h10 as 17h15.
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A distribuigiio fracionada da jornada se justifica pela necessidade de presenca do
vigilante nos momentos de entrada, saida e intervalo das aulas, quando ha maior circulagdo de
pessoas e maior necessidade de controle preventivo.

A execugdo serd voltada a prevengdo de riscos, ao controle de acesso e & prote¢do do
ambiente escolar, sem porte de arma, com foco em atuagdo preventiva e compativel com espago
educacional.

8. Justificativa do parcelamento ou nio da contratacio

Nio se recomenda o parcelamento do objeto, pois a necessidade administrativa refere-se
a um Unico posto de vigildncia para uma unica unidade escolar, com execugdo integrada e
padronizada.

O parcelamento, nesse caso, ndo traria ganho de competitividade nem de economicidade
e poderia dificultar a gestdo contratual, a responsabilizagdo pela execugdo e a continuidade do
Servico.

9. Resultado pretendidos

Com a contratago, pretende-se alcangar melhoria objetiva nas condigdes de seguranca
da escola. com redu¢do de vulnerabilidades nos acessos, maior prote¢do dos alunos e
servidores, apoio & organizagio da rotina escolar e prevengdo de danos ao patrimonio publico.

Busca-se também fortalecer o ambiente institucional da escola, proporcionando maior
sensagdo de seguranca & comunidade escolar e apoio a gestdo da unidade nos horarios mais
sensiveis de funcionamento.

10.  Providéncias prévias ao contrato

Para a contratagio pretendida haverd necessidade de elaboragdo de Contrato
Administrativo, por tratar-se de servigos continuos. A gestdo sera realizada pela servidora
Simone Chagas Rodrigues — Agente Administrativo, matricula n® 341-7/1, designada através da
Portaria n® 135/2023. A fiscalizagio do objeto, prazos e outros, se dard pelo Diretor do
Educandério Elio Batista, a ser designado através de portaria.

11.  Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizagfo de contratagdes acessdrias para a
perfeita execugdo do objeto.

12. Possiveis impacto ambientais

Embora o objeto ndo possua impacto ambiental significativo, a contratagdo pode prever
praticas minimas de sustentabilidade, como uso racional de materiais, priorizagdo de

comunicagdes eletronicas, adequada apresentagdo e conservagio de uniformes e observéncia de
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rotinas que evitem desperdicios de recursos nas dependéncias escolares.
Tais medidas possuem carater acessorio e ndo alteram a natureza principal do servigo.

Nova Ramada, 20 de abril de 2026.

Geoenal &. s 0l
Responsével pela elaborago do estudo
Graciéli Endl de Mello

Agente Administrativo

Ao superior imediato.

13. Declaraciio da viabilidade ou inviabilidade da contratag¢do
Com base na justificativa e na especificagio técnica constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, € na existéncia de planejamentos or¢amentario para subsidiar
a aquisicdo, declara-se que a mesma ¢ vidvel, atendendo ao padréo e pre¢o de mercado.

Nova Ramada, 20 de abril de 2026.

Em acordo:

Alzevir Lotaro de March
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MEMORANDO INTERNO N° 103/2026 DATA: 20/03/2026

DE: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo
PARA: Secretaria Municipal da Fazenda/Contadora/Comisséo de analise de Planilha de Custos

ASSUNTO: Planilha de Custo.

Solicito através deste, elaboragio de planilha de composi¢do de custos com a finalidade de
parametrizar o prego base para futura licitagdo visando & contratagéo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de vigildncia ostensiva, para atendimento na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Dom Pedro L.

A presente solicitagio fundamenta-se na necessidade de garantir a seguranca dos alunos,
professores, servidores e do patrimnio ptblico, conforme demanda apresentada pela unidade escolar,
conforme Oficio n® 18/2026, em anexo.

Para a correta elaboragdo da planilha, deverdo ser observadas as seguintes informagdes:
« Local de execuciio: Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I;
o Quantidade: 1 funciondrio;
« Carga hordria: 08 horas didrias, de segunda a sexta-feira totalizando 40 horas semanais € 200
horas mensais;
o Horsrios de atuacio: estes horérios sdo fracionados para que especialmente nos momentos de
entrada e safda dos alunos e nos horarios de intervalo das aulas o vigia esteja presente.
o Turno da manha: das 07h05 as 09h40 / 10h10 as 11h25 (com intervalo);
o Turno da tarde: das 12h25 as 15h30 / 16h10 as 17h15 (com intervalo);

Tipo de servico: Vigilancia desarmada em ambiente escolar, com controle de acesso ¢

prevengdo de riscos.

Ademais, a planilha devera contemplar todos os custos envolvidos na prestacéo do servico, tais

como:

e Sal4rio base da categoria; Encargos sociais e trabalhistas; Beneficios obrigatorios da categoria

(vale-alimentagdo, transporte, etc.); Custos operacionais e administrativos; Uniforme e Lucro

WLW L

Daicy labrida

estimado da empresa.

Sec. Mun. Educagfo, Cultura, Desporto ¢ Turismo ,39\(3 - 5



MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MEMORANDO INTERNO N* 047/2026 DATA: 25/03/2026
DE: Secretaria Municipal da Fazenda
PARA: Secretaria Municipal da Educacéo Desporte e Turismo

ASSUNTO: Planilha vigia

Em resposta ao Memorando 103/2026 da SMECDT, esta Comisséo confeccionou
planilha de custos para servigos de vigilancia ostensiva conforme solicitado. Planilha

encontra-se me anexo.

Duvidas estamos a disposicao.

Atenciosamente.

Membros Comissdo Portaria n® 179/2025,

Mateus Rocha Riske

A) VVJ{] ,(.HL{, @ { ‘J/ 1 ‘-l 1
Jf o

¥

Angélica Barboza Fischer

/
Elisa Caroh%e%r%de Marchi




MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
Licitacdo n®:
Dia: - Hora:
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
c Ano c!o Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2025 -2027 SINDIVIGILANTES
Coletivo
D Nimero de meses de execugdo contratual Previsto para servigo continuo
Identificagdo do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGIA CBO 517-30 :
2 Salario normativo da categoria profissional - (220 horas) R$ 2.105,40
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da Remuneragio |% Valor (R$)
A Salario-base (para 200 horas) 1.914,00
B Adicional de periculosidade - cfe dissidio RISCO DE VIDA 30,00% 574,20
C Adicional de insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional noturno - 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora-extra 0,00
G Intervalo intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracéo 2.488,20
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestagdo dos servigos: R$ 4,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 600,00
B.1) Valor do auxilio-alimentago : | R$ 30,00 -
Auxilio-alimentagéo (custeio empregado) -120,00
B.2) Percentual de 20% |
C Assisténcia médica e familiar
D Aucxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 480,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos | Vvalor (R$)

&



A Uniformes EPI 80,00
B Material 0,00
Cc
Total de Insumos Diversos 80,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 497,64
B SESI ou SESC 1,50% 37,32
Cc SENAI ou SENAC 1,00% 24,88
D INCRA 0,20% 4,98
E Saléario educagao 2,50% 62,21
F FGTS 8,00% 199,06
G Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,66% 91,07
H SEBRAE 0,60% 14,93
TOTAL 37,46% 932,09
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 207,35
B Adicional de Férias 69,12
Subtotal 276,47
Cc |lncidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 103,57
TOTAL 380,04
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,84
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,69
TOTAL 2,53
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,83
Cc.1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,98
Contribuigdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
Cc.2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 1,00
(10%x8%xRem)x5%
D Aviso-previo trabalhado 29,03
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,87
F.A Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 79,62

W




Contribuigdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°

F.2 110/01 - Art. 1°) Célculo do valor = 19,91
(10%x8%xRem)x100%
TOTAL 155,61
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 207,35
B Auséncia por doenga 34,56
Cc Licenga-paternidade 0,52
D Auséncias legais 6,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,81
F Outros (especificar)
Subtotal 250,15
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 93,71
TOTAL 343,86
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 932,09
4.2 13° salario + adicional de férias 380,04
4.3 Afastamento maternidade 2,53
4.4 Custo de rescisado 155,61
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 343,86
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.814,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
4.862,33
A [Custos Indiretos 7,00% 340,36
% 5.202,69
B |Lucro 8,50% 442,23
- 5.644,92
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
cofins 7,60% 488,90
pis 1,65% 106,14
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 192,99
TOTAL 1.570,62
Percentual Total e Valor Total de Tributos l 12.25%| 788,03
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos [ ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO -------B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 2.488,20

i



B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 480,00
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 80,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.814,13

Subtotal (A+ B+ C + D) 4.862,33
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.570,62

Valor total por empregado| . 6.432,95

ANEXO -----D
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor mensal para 1 colaborador R$ 6.432,95
HORAS TRABALHADAS MENSAIS 200
CUSTO POR HORA TRABALHADA NA PROPOSTA R$ 32,16

Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
Observacgao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributdrios, trabalhistas e

previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionérios. Desta forma, a

planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde um

limite méximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o0 municipio ndo tem como prever todas as

possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como

um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢des e enquadramentos, como por
exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condicdes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada
local de trabalho); Situacdo de enquadramento tributdria e previdencidria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condic@es e regras de trabalho também séo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a
empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagdo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se 0
municipio verificar, por meio de recursos a licitagao ou dentncias recebidas durante a execucdo contratual, que no
momento da elaborac3o da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convengao coletiva sindical ou em qualquer legislagdo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, 0 municipio poderd considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servico publico.

Nova Ramada, /[ /

EMPRESA LICITANTE

¥



ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL DOM PEDRO I

I 4 [der RUA TIRADENTES — PINHAL - NOVA RAMADA/RS
- Fone: (55) 9 9612 6702
i ;;’_J escoladompedro@novaramada.rs.gov.br
3
Of. n° 27/2026 Nova Ramada, 08 de abril de 2026.

Assunto: Solicitagio de Vigilante para Ambiente Escolar
Prezado Senhor,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Senhoria, venho, por meio deste,
destacar a necessidade da presenga de vigilante no ambiente escolar, junto a Escola
Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, considerando a importincia de garantir
a seguranga dos alunos, professores, funcionarios e de todo o patrimonio publico.

A presenga de um profissional para a vigilancia contribui significativamente para
a prevengio de situagdes de risco, controle de acesso de pessoas estranhas ao ambiente
escolar e promogdo de um espago mais seguro € tranquilo para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

Informamos que o vigilante Jocélio Bonna desempenha suas atividades junto a
Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Pedro I, nos seguintes horarios: Turno
da manhd, das 06h55 as 09h40, com intervalo até as 10h20, e saida as 1 1h25. Turno da
tarde das 12h25 as 15h30, com intervalo até as 16:10 e saida as 17h15.

Ressalta-se que a carga horaria diéria totaliza 08 (oito) horas de trabalho por dia
de segunda-feira a sexta-feira. Destaca-se ainda que a escola, em determinados periodos,
desenvolve atividades extras e eventos alusivos a datas especificas, o que demanda
maior permanéncia e atengdo quanto a seguranga. Dessa forma, entende-se como
pertinente a possibilidade de pequena ampliagdo de carga horaria, quando necessario,
para atender a essas ocasides de forma adequada.

Diante do exposto, reforgamos a importancia da manutengdo e/ou ampliagdo desse
SErvigo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento subscrevo-me.

Atenciosamente.

Elio Bal ’lsta
Diretor




Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

i
B

TR NGUA RAMADS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

[SOLICITACAO N° | 19/2026

ASSUNTO: Prestacdo de servigos para manutencao e limpeza da UBS

1. Descriciio da necessidade ]

A UBS - Unidade Basica de Satde de Nova Ramada e scus anexos possui uma estrutura de
aproximadamente 745,29m?, sendo que esta sendo ampliado uma area de 292.73m?, necessitando a
garantia de higiene, salubridade e conservagio adequadas de todos os espagos para o bom funcionamento
dos servicos de satide, mantendo um ambiente seguro ¢ higienizado para pacientes e funcionarios, em
conformidade com normas sanitarias.

Possuiamos no quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social 04
serventes, porém atualmente estamos apenas com 02 serventes atuando na limpeza e conservagdo da
UBS, sendo duas servidoras efetivas. Uma das serventes contratadas por periodo determinado, solicitou a
rescisio contratual, no fim do més de novembro de 2025, a qual estava suprindo o periodo de
afastamento de servidora efetiva, devido a concessdo de licenga para tratar de interesses particulares,
sendo que esta pediu exoneragao, sendo exonerada através da Portaria n.° 516/2025 de 06/ 10/2025 e
outra servidora efetiva sofreu um acidente de transito, vindo a 6bito em 02/12/2025.

Como o 6bito foi um fato imprevisivel e urgente, cuja interrupgao do servigo de limpeza
comprometeria a salubridade e impactaria o funcionamento da UBS (servico essencial) houve a
contratagio emergencial, por dispensa de licitagdo, de uma empresa especializada para prestagao de
servigos de limpeza, conservagao, lavanderia e higienizagdo em geral do espago fisico da Unidade Basica
de Satide de Nova Ramada e seus anexos, por um periodo de 06 (seis) meses ou até que ocorra o deslinde
do processo licitatério com este objeto, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, uma vez que
também nao ha mais possibilidade de nomeagio ou contratagao emergencial de servente, motivado pelo
cargo de servente ter sido colocado em extincdo no Quadro Geral dos Servidores.

Nio ha possibilidade de permanecermos com apenas duas serventes atuando junto a Unidade
Bésica de Satde, uma vez que o espago fisico da UBS e anexos € muito extenso e estd sendo ampliado,
devendo ser concluida a ampliagio até o més de setembro de 2026, necessitando-se que todos os
ambientes estejam completamente limpos e higienizados, tendo em vista que se trata de saide publica,
sendo um espago onde circulam pessoas enfermas, precisando ter cuidados criteriosos de higienizag@o
diariamente, necessitando de uma equipe de limpeza com quantidade de trabalhadores suficientes para
atender a toda a demanda, garantindo condi¢des adequadas de salubridade, higiene e seguranga para a
continuidade da prestagdo dos servigos de saude a populagio. O servigo deve ser continuo, necessario a
Unidade Bésica de Satde para o desempenho de suas atribuigdes, cuja interrupgao pode comprometer a
continuidade de suas atividades.

2. Alinhamento entre a contrata¢iio e o Planejamento

O objeto da contratagdo pretendida esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, do
Municipio de Nova Ramada, 3.3.90.37.02.00.00 - Limpeza e Conservagdo (item 1267), estando assim
alinhada com o planejamento desta Administra¢do, bem como com outros instrumentos de planejamento
do 6rgao da saude, ou seja, com o Plano Municipal de Satde 2026-2029 e Programagao Anual de Saide
2026.

3. Descricio dos requisitos da contratacdo

Os servicos tém natureza comum, tendo em vista que seus padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.
O orcamento ndo necessita ser sigiloso.

Avenida Natal Palmero, n° 393 — Centro — Nova Ramada/RS Cep: 08.758-000
Fone: (55) 9 99710721 Site: www novaramada.rs.gov.br/e-mail: saude@novaramada.rs. gov.br




Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Os servigos deverdo atender a demanda da Unidade Basica de Saude de Nova Ramada, devendo a
contratada obedecer aos seguintes requisitos € seguir o constante no Anexo I - Especificagdes dos
Servicos de Limpeza, Conservagao, Higienizagdo e Lavanderia da UBS e Anexos:

a) Durante o contrato de prestacdo de servigos a empresa contratada devera dispor de no
minimo 02 (dois) prestadoras de servigos registrados para atender a demanda, devidamente selecionados
e rigorosamente preparados, com trabalhos a serem executados durante horario de funcionamento do
servico publico municipal (8h as 12h e 13h as 17h), de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo
minimo de 01 hora para almogo.

b) Os prestadores de servigos deverao estar permanentemente uniformizados, com
identificacdo da contratada, munidos sempre com equipamentos de protegdo individual — EPT’s.

c) Os uniformes e os equipamentos de prote¢ao e seguranga, deverao ser fornecidos pela
contratada a seus empregados, sendo condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao
contratante, compreendendo vestudrio para todas as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

d) A empresa deveré capacitar os funciondrios para as rotinas de limpeza ¢ higienizagao em
ambientes de saude (limpeza concorrente, terminal, em 4reas criticas, semicriticas e nao criticas), para
que estejam habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

€) Manter nas frentes de servigo pessoa autorizada a atender e fazer cumprir as
determinacdes da fiscalizagdo da Unidade Basica de Satude de Nova Ramada. A contratada devera
indicar os encarregados que representara a empresa (preposto) e sera o elo de ligagdo com 0 contratante.

f) A contratada ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante 0
contratante e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de suas
funcdes, ou seja, por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus prestadores de servigos
(empregados) em servigo.

g) A contratada devera sanar imediatamente quaisquer irregularidades ou defeitos verificados
pela fiscalizag@o, na execugdo dos Servigos.

h) Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

i) Executar o servigo de forma silenciosa, ordeira ¢ com urbanidade para com a populagao,
substituindo qualquer empregado que vier a causar comportamento inadequado ou nao apresentar
qualifica¢do para executar 0s Servigos.

1) Manter a prestagdo de servigos sempre com a exigéncia minima de pessoal, substituindo,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servigo da contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato.

k) Cumprir todas as disposigdes legais pertinentes a saude e seguranga do trabalho, as quais
estdo sujeitos contratos de trabalho regidos pela CLT, independente do seu quadro de pessoal enquadrar-
se nesta situagdo.

1) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contratado, por todas as
obrigagdes remuneratdrias, indenizatorias, trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia da empresa contratada juntos aos prestadores de

servicos (empregados), ndo transfere a responsabilidade ao contratante. LF@
\
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m) As despesas com locomogao, alimentagio ¢ satide dos prestadores de servic;?‘
(empregados), ndo serdo transferidos a responsabilidade do contratante.

n) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao para execugdo, exigidas no contrato.

0) Executar os servicos de acordo com as leis ambientais federais, estaduais e municipais,
bem como atender as demais normas técnicas atinentes a matéria.
p) Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréneia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

q) Responder, no prazo maximo de 24 (vinte € quatro) horas, todos os questionamentos
formulados pelo Municipio, bem como no mesmo prazo, fornecer todos os documentos que lhe forem
solicitados.

O Municipio devera fornecer a empresa contratada 0 suporte necessario para a execugao dos
servigos, em especial:

a) Dar acesso aos locais onde 0s servigos serao prestados;

b) Fornecer equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos servigos de limpeza e
manuten¢ao dos espagos;

¢) Fornecer o Procedimento Operacional Padrao (POP) escritos para todas as tarefas de
higienizagao, incluindo cronogramas diarios, semanais, quinzenais ¢ mensais de execugdo dos Servigos
contratados;

d) Realizar acompanhamento periodico orientativo da prestagio de servigos, preferencialmente
pelo fiscal do contrato designado.

HABILITACAO JURIDICA:

a) No caso de empresario individual: inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada & verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empreséria, inclusive sociedade limitada unipessoal (SLU), devera ser
apresentado o ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado do documento comprobatério de seus administradores,
quando essa informagao ndo constar do proprio ato constitutivo consolidado;

d) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

¢) No caso de cooperativa: ata de fundagio e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais: decreto de
autorizagao;

g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto comratual/J

Avenida Natal Palmero, n° 393 — Centro — Nova Ramada/RS Cep: 98.758-000
Fone: (55) 9 99710721 Site: www.novaramada.rs.gov.br/e-mail: saude@novaramada.rs. gov.br
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¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

¢) Prova de regularidade perante e Justi¢a do Trabalho;

f) Prova de regularidade junto & Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto
aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

g) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

h) Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal de 1998.

Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa, empresa de
pequeno porte e as demais pessoas juridicas a elas legalmente equiparadas, devera apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do, sob pena de inabilitacdo.

HABILITACAO ECONOMICA - FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia, recupera¢do judicial ou recuperagio extrajudicial, nos termos da
Lei n° 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da empresa.

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagio foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda,
comprovar os demais requisitos de habilitagao.

QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL E TECNICO OPERACIONAL:

Empresas classificadas em primeiro lugar, deverao realizar a consulta das seguintes informagoes:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (ceiscadastro.cgu.gov.-br) e 0
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (portaldatransparencia.gov.br);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj Jus.br);

¢) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (contas.tcu.gov.br);

d) Consultar a Regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da empresa.

A contratada devera apresentar atestado/declaragdo fornecida por pessoa juridica de direito
publico ou privado (constante o nimero do CNPJ da declarante), de que executou, satisfatoriamente
contrato com objeto compativel com o da contratagao.

O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 do més posterior a efetivacio dos servigos,
mediante a apresentagio da Nota Fiscal, juntamente com a documentagio comprobatoria (abaixo
relacionada) e autorizagdo da Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

Para tanto a Contratada devera emitir a Nota Fiscal no tltimo dia util de cada més, enviando para
o email institucional: saude@novaramada.rs.gov.br. O prazo acima previsto contara a partir do

recebimento no Setor de Contabilidade.
O pagamento ficard condicionado ao recebimento dos servigos pelo fiscal do contrato eﬁ
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documentagio comprobatoria de regularidade social e trabalhista: ]

a) Recibo de pagamento do salario e beneficios, sempre o comprovante da competéncia
imediatamente anterior ao da prestagao de servigos;

b) DCTFweb do més imediatamente anterior ao da prestagdo do servigo;

¢) Guia de pagamento do INSS, conforme valores apurados no DCTFweb;

d) Guia de pagamento do FGTS do més imediatamente anterior ao da prestagdo de servigo.

No pagamento serdo efetuadas as retencoes conforme legislagdo vigente, devendo ser observado
o Decreto Executivo Municipal n® 4.183, de 29 de novembro de 2021 (disponivel no site:
https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugio Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012.

O contrato deveréa ter validade de 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo até o limite
legal previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, se assim as partes acordar, sendo um servi¢o continuado,
com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

O licitante e contratado que incorrer nas infragdes administrativas dispostas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133/2021 se sujeita as seguintes sangoes, observado o devido processo legal e assegurados
o contraditério e a ampla defesa, e demais previsdes contidas no Decreto-Executivo Municipal n° 5.496,
de 13 de janeiro de 2026:

a) Adverténcia,

b) Multa, nas seguintes modalidades: a) moratoria; b) compensatoria;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

4. Estimativa das quantidades
A quantidade estimada para a contratagao pretendida sera de 01 (uma) empresa de prestagdo de
servigos, para realizar a limpeza da Unidade Basica de Satde de Nova Ramada e anexos na parte interna
¢ externa, cuja metragem atual a serem limpas corresponde a uma éarea aproximada de 745,29m?, sendo
que esta sendo ampliado uma area de 292,73m?, com previsdo de conclusdo para setembro de 2026. A
empresa devera disponibilizar no minimo 02 (dois) prestadores de servigos registrados para atender a
demanda, sendo que os EPIs e uniformes deverdo ser disponibilizados pela empresa, ja 0s materiais ¢

equipamentos necessarios para a efetivagdo dos servigos de limpeza e higienizago serdo fornecidos pelo
Municipio.

5. Alternativas disponiveis no mercado

Como alternativas disponiveis terfamos a contratagdo/nomeagao de uma servente para trabalhar
na Unidade Basica de Saude, porém nio ha mais possibilidade de nomeagao ou contratagdo emergencial
de servente, motivado pelo cargo de servente ter sido colocado em extingdo no Quadro Geral dos
Servidores.

Outra alternativa seria a contratagdo de uma empresa terceirizada para realizar a limpeza da UBS.
Conforme pesquisa de mercado realizada, segue como indicacdo de potenciais fornecedores as empresas,
que participaram em processos licitatorios ou de contrata¢des anteriores no Municipio:

- Cadona e Lunardi Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 08.735.676/0001-35;
- Becker Servicos Terceirizados Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 35.170.996/0001-68;
- Diovan de Siqueira Martins e Cia Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 32.736.364/0001-20.

6. Estimativa do valor da contratacio

Estima-se para a presente contratagdo o valor total dos servicos de R$ 142.825,09 (cento e
quarenta ¢ dois mil, oitocentos e vinte e ¢inco reais ¢ nove centavos) para o periodo de 01 (um) anos

Avenida Natal Palmero, n® 393 — Centro — Nova Ramada/RS Cep: 98.758-000
Fone: (55) 9 99710721 Site: www.novaramada.rs.gov.br/e-mail: saude@novaramada.rs. gov.b
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conforme Planilha de Custos elaborada pela Secretaria Municipal da Fazenda — Memorando Interno n°
070/2026, em anexo.

Observa-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado, de acordo com o disposto
no Decreto Executivo n° 4.569/2023 e nos termos do Artigo 23 da Lei Federal 14.133/21.

7. Descricdo da solugio como um todo

A solugdo proposta como sendo a mais vantajosa para a Administracdo e sociedade ¢ a
contratacdo de forma global de uma empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza,
conservagio, lavanderia e higienizagao em geral do espago fisico interno e externo da Unidade Basica de
Saude de Nova Ramada e seus anexos, com no minimo 02 (dois) profissionais de 40 horas semanais,
assumindo total responsabilidade pela manutengdo e higienizagao dos ambientes, seguindo protocolos
rigorosos e normas especificas de vigilincia sanitéria, garantindo a biosseguranca, a salubridade e o
conforto de pacientes e profissionais, permitindo que a institui¢do de saude foque em sua atividade
principal: o cuidado com a saude.

8. Justificativa do parcelamento ou nio da contratacio

O principio do parcelamento ndo devera ser aplicado & presente contratagdo, tendo em vista que
eventual divisdo de objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, pois
geraria maior trabalho de fiscalizagao contratual frente a falta de padronizagao e uniformizagao.

Da mesma forma limpeza em Unidade Basica de Saude exige protocolos especificos, muitas
vezes relacionados ao controle de infecgdes e manejo de residuos de servicos de saude (RSS), que
demandam uma gestdo centralizada e especializada. O parcelamento em diferentes contratos poderia
gerar descoordenacio, conflito de responsabilidades e riscos a seguranga sanitaria.

9. Resultado pretendidos

Pretende-se, com 0 presente processo, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratacao
mais vantajosa para o Municipio e assegurar também tratamento isondmico entre os licitantes, bem como
a justa competi¢do, evitando a contratagdo com sobrepreco ou com pre¢o manifestamente inexequivel
e/ou superfaturamento.

Igualmente espera-se a melhoria da qualidade do atendimento, garantindo a higiene e salubridade
do ambiente, prevenindo infecg¢des e promovendo a seguranga e 0 bem-estar de pacientes e funcionarios.

10. Providéncias prévias ao contrato

Para a contratagio pretendida havera necessidade de elaboragdo de Contrato Administrativo, por
tratar-se de servi¢os continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra. A gestdo sera realizada pela
servidora Simone Chagas Rodrigues — Agente Administrativo, matricula n® 341-7/1, designada atraveés
da Portaria n° 135/2023 e a fiscalizagdo do contrato/ servigos sera realizada pela Secretaria Municipal de
Satde e Assisténcia Social Adjunta, Sra. Marilei Holz Uhde, a qual acompanhara os trabalhos e
verificara o atendimento dos requisitos propostos.

11. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

A contratacdo da mio de obra de limpeza pode ser interdependente da aquisicao de materiais e
equipamentos de limpeza por parte da Unidade Basica de Saude. A auséncia desses insumos impede a
correta higienizagdo e desinfec¢do do ambiente de satude, que possui requisitos sanitarios rigorosos,
conforme Manual de Limpeza e Desinfecgdo Anvisa.

12. Possiveis impactos ambientais

As atividades de limpeza geram residuos com potencial de contaminagdo. A gestao inadequa
pela empresa terceirizada, sem a segregacdo ¢ tratamento apropriados, pode contaminar o solo e ¢ ar,

Avenida Natal Palmero, n° 393 — Centro — Nova Ramada/RS Cep: 98.758-000 M
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além de representar riscos a saude publica. O descarte incorreto de residuos solidos reutilizaveis e
reciclaveis, misturados aos residuos contaminados, impacta a coleta seletiva e a reciclagem, devendo se
considerar o descarte correto de residuos, com treinamento adequado dos funcionarios sobre o uso
correto dos produtos e a gestao de residuos, além do uso de EPIs apropriados.

Nova Ramada/RS, 07 de maio de 2026.

LAL) ARSI
Andréia Szostkiewicz Riewe
Agente Administrativa

Responséavel pela elaboragdo do estudo

Ao superior imediato.
1. Declarac¢io da viabilidade ou inviabilidade da contratagio
Com base na justificativa e nas especificagoes técnicas constantes neste Estudo Téenico
Preliminar e seus anexos, € na existéncia de planejamento or¢amentario para subsidiar esta
contratacio, declara-se que a contratagao ¢ viavel, atendendo aos padroes e precos de mercado.

Nova Ramada, 06 de maio de 2026.

Yhumon

Kethllen da Silvade Lima
Sec. Muny, de Saude eAss. Sogial

Viabilidade declarada pela autoridade superior:

va Ra ada, 07 de maio de 2026.

Alzevir Lotario de Marchi
refeito Municipal

Avenida Natal Palmero, n° 393 — Centro — Nova Ramada/RS Cep: 98.758-000

Fone: (55) 9 99710721 Site: www.novaramada.rs.gov.br/e-mail: saude(@novaramada.rs.gov.br
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MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MEMORANDO INTERNO N° 070/2026 DATA: 04/05/2026
DE: Secretaria Municipal da Fazenda
PARA: Secretaria Municipal de Saide

ASSUNTO: Planilha de custos

Em resposta ao Memorando 127/2026 da SMSAS, esta Comisséo confeccionou a
planilha de custos, em anexo para 2 auxiliares de servicos gerias e manutencao predial.

Duvidas estamos a disposigao.

Atenciosamente.

Membros Comissao Portaria n® 179/2025,

\3'%&-:. A\
!

Mateus Rocha Riske

_,A,n,,,z,ép (e D f LA N

Anggélica Barboza Fischer
|

(£
Elisa Car;]i-{;‘l;%ndl de Marchi

e



AUXILIAR SERVICOS GERAIS/ MANUTENCAO PREDIAL -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitag@o n®:
Dia: - Hora:
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)
A Data da apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF NOVA RAMADA/RS
c Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
Dissidio Coletivo CBO 5143
D Meses de Trabalho 12

ldentificagdo do Servigo

ANEXQ -—— A

Dados complementares para composicdo dos custos referente a8 mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario normativo da categoria profissional (220 horas) - RS 1.785,86
estimado 5% de reposicdo para 2026 iy

3 Data base da categoria (dia/més/ano) 11/2026

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

1 Composigéo da Remuneragéo 1% Valor (R$)
A Salario-base para 200 horas (normal) 1.605,33
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 40,00% 842,13
D Adicional noturno 20,00%
E Adicional de hora-extra 0,00
F Intervalo intrajornada
G |Outros (especificar)
Total da Remuneragéo 2.247,48
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletive no municipio de
prestagio dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte R$ 0,00 -
coletivo no municlplo de prestagaoc dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dla por empregado:  A.2)
Quantidade de passagens per dia por empregado: “
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) 570,15
B.1) Valor do auxilio-alimentagio : l RS 27,15 -
Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta bésica, etc.) 0,00
B.2) Valor Auxilio-lanche | RS
Cc Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) | | | 24,1 0,88
Total de Beneficios Mensais e Diarios 571,03

Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

WODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Sem de fais ou apenas for de EPIs ou uniformes,
utilizar 10%. Com formecimento de materiais ou equipamentos, utilizar 20%. 10% 224,75
(Decreto 52.768/2015, alterado pelo Decreto 53,424/12017)

Anual 12 18,73

0,00

Total de Insumos Diversos 17,54

Nota; Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 449 49
B SESI ou SESC 1,50% 33,71
C SENAI ou SENAC 1,00% 2247
D INCRA 0,20% 4,49
E Salario educagao 2,50% 56,19
F FGTS 8,00% 179,80




G Seguro acidente de trabalho (Riscos Amblentais-RAT) 3,00% 67,42
H SEBRAE 0,60% 13,48
TOTAL 36,80% 827,06

vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneractes.

[Nota (1) - Os percentuais dos encargos prévidenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela Tegislacao

Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 187,29
B Adicional de Férias 62,43
Subtotal 249,72
C |lncrd6nc!s do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias 91,9
TOTAL 341,62
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade 1,66
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,61
TOTAL 2,27
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,75
Cc.1 Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,60
c.2 Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n® 0.90
) 110/01 - Art. 1°) Célculo do valor = .
D Aviso-previo trabalhado 26,22
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,65
FA Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 71,92
Contribulcao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabainado (LT A”
110/01 - Art. 1°) Célculo do valor =
F.2 (10%x8%xRem)x100%Contribuigdo social de 10% sobre o FGTS do aviso- 17,98
prévio trabalhado (LC n® 110/01 - Art. 17)
Caleulo do valor = {10%x8%xRem)x100%
TOTAL 140,38
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 187,29
B Auséncia por doenga 2
C Licenga-paternidade 0,47
D Auséncias legais 6,24
E Auséncia por acidente de trabalho 0,73
F Outros (especificar)
Subtotal 225,94
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢ao 83,15
TOTAL 308,09
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 827,05
4.2 [13° salario + adicional de férias 341,62
4.3 Afastamento maternidade 2.27
4.4 Custo de resciséo 140,38
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 309,09
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.620,41
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.456,43
A [Custos Indiretos 8,00% 356,51
% 4.812,94
B |Lucro 8,50% 409,10
. 5.222,04
[ Tributos - =
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) COFINS 7,60% 452,28
b) PIS 1,66% 98,19
c) 0,00% -
C.2 Tribulos Estaduais (especificar) B
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 178,563
TOTAL 1.494,81
Parcentual Total @ Valor Total de Tributos [ 12,25%| 729,00

Calculo dos Tributos ={

Base de Célculo para o8 Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

weemneeae ) X Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




ANEXO B

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigéo da Remuneragao 2.247,46
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 571,03
C Modulo 2 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 17,54
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.620,41
Subtotal (A+ B+ C + D) 4.456,43
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.494,61
Valor total por empregado 5.951,04
| | [ [ | Total de profissionais 2

|
Valor total a ser considerado para a contratacio

Valor para o total 11.802,09
TOTAL PELO PERIODO DE 12 MESES 142.825,07

Nova Ramada XX de abril de 2026

Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributagdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliguotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins ( %);Pis( %) IRPI( %); CSLL(  %). Apds contratar com a
prefeitura manter3 estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() b) Lucro real, recolhendo: Cofins ( %); Pis %); IRPJ{  %); CSLL{  %). Apds contratar com a prefeitura
manter4 estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() c)Simples nacional, recolhendo a alfquota atualde ( %), estando enquandrado no anexo ( ); Com este
contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passard para 0 anexo ( ), ndo se desenquadrara do
simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciara do simples e passara para a
tributacdo do e

Observagdo:

Cada empresa & responsével por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributéria e funcional de seu quadre de funcionérios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde um
limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio néo tem como prever todas
as possibilidades de enquadramento funcionals, que séo baseadas em acordos sindicais e na legislagao trabalhista
como um todo,

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condicbes e enquadramentos, como
por exemplo: de insalubridade e EP! (depende do laudo de condigoes ambientais de trabalho para cada cargo e para
cada local de trabalho); Situac&o de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa & optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigbes e regras de trabalho também séo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, 0s quais, a
empresa deve observar,

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situag@o licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesma, no decorrer da execugéo contratual, se ©
municipio verificar, por meio de recursos a licitagéo ou dentincias recebidas durante a execugéo contratual, que no
momento da elaboracéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que & exigido na convengao coletiva sindical ou em qualquer legislagéo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio poderé considerar tal fato, como uso de
mé fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de mé fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatdrio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servico publico.




7 9p T euided /m
0F'S61°LL b | O@U<h§hzou TVILOL
0L'L6S'SE $d |VSA4SAd VA TVLOL
"STBUBUIAS SBIOY
L o O 2p [euorssijoid (wm) [() OWIUIW OU WOD ‘[ 0IP3J WO(] [BIUAWERpPUN]
0L L66 '8¢ $d | s6cer’9  SA oursug ap [edomunjy e[odsy e eied epeuLIESIP BAISUDISO BIOUR[ISIA op SN 9 _
sonunuod sodiAles op oedejsard eu epezijeroadsa esaxduo ap ogdejenuo))
Xouy ‘poDd [B10], I[A Wl XA I[A O@UEome pruny “uen) wal] | IVA'POD
.N>_m=0hmo N_u-:.\w——mmxf N.—a—@n@—uacms 0—- -umu.wuoq
2uoq mﬂ Oﬁ.—uamﬂmavo _ ..mOm.:._UQNm 9P 20O,
VS§adSa3d vd ODIAdOD 0€£0T '620T wmmom_ HAVAIAILY / OLAIO¥Ud
LT0T 2P ODIIRXT
¥ ~TSE9Y' v $ - AAN 0T0O0 PSP 00S'T :SOSINDAY AP dUO] - SYIAI)/BIOURJU] BIIDWIL] BP OBSUINUBIA] - 0E0'T
_m =T0°9ST '€ $ - AAW 0T00 ‘PSP (0§ T :SOSINIAY AP U0 - AYIAI)/RIDURJU] BIIDWILL] BP OBIUINUBIA - 0E0'T
=6 LETE $ - AW 0TO0 ‘PSP Q0§ T :SOSINODY 2P U0, - B[0ISH-91J/RIOURJU] BIIDWILI BP OBIUINURIA - 670'T
= 81°TT9 $ - HAW 0TO0 PSP Q0S [ :SOSINIY 2P AUO] - B]OISH-1J/BIOURJU] BIDWILI BP OBSUINUBA - 60T
m.. — 18'8EP ¥1 $ - HAN 0T00 "PSAP 00§ T :SOSINOY P 2JUO,] - [BIUSWEPUN,] OUISUF] OP OBIUAINUEBIA] - 8T0'T
— 8S°6LS'TT $ - AAN 0TO0 PSP (0S| :SOSINIY 3P U0 - [RIUSWERPUN ] OUISUF Op OBSUNNUBIA - §Z0'T
10BdBAIRSqQ
0L'L6S'8E $d |VSAdSAd vd TVLOL
"STRUBLIAS SBIO
. . . O 2p [euorssyjoid (wn) [( OWIUI OU WO ‘] 0IPaJ WO(] [ejuauIepUn,{ .
0L°L6S78¢ $4 | socer9  $A ouisug op [edomunjy e[0dsy € eied BPRULIESIP BAISUO)SO BIOUR[ISIA 9p SN 9 1 £9C1
SONULUOD S031AISS ap ogdejsald eu epezijeroadsa esardwo ap ogdejenuo))
XOWY "POD) [BIOL A W] XBA I[A O@UEUme ‘Prun “Jueng) w2l | OVdP9D
CO £S5 0 G [ eAsud)sQ enugidip 1q0-3P-OFJ\ 2P OEIEIO]
:21U0,] Bp OjuaweyeIa( } ) _ SOSINJAY 2p U0
'VSddSHd vd ODIdOD 0£0T ‘6T0T "wmom_ HAVAIAILY / OLHIOdd

9707 3p 011X

‘owspn J, 3 op10dsaq ‘wImym) ‘ogdvonpy 3p [edpiunpy eIy

970T/910 N TVHID UL OV OXIANV




Z 9p T euided

<
~0=
>
OpeRJLIEXOUI]Y soyuadwuzy \ﬁﬁxo«_ﬁohoum ogdeioqe[y erad E>mmqm%om
7=V /L/Q)l »: 9 U;.JE\/
80°ST8°TFI S |OYIVLVIINOD TVILOL
6S€9¢€°LL $¥ |VSAdSAd VA 'TVLOL
"BPED SIBRUBWIAS SBIOY ()7 2p steuolssijold (s1op) z() owrum
o o OU WOD ‘SOXaUe SNIS 2 BPRUIRY BAON Jp 9pneS 2p eolseq 2peprun) ep ;
65 €9t LL $d | 60TO6’TT 02181J 0dedso op [BI98 wWo 0BSLZIUAIIY 2 BLISPUBAR] ‘OBSRAIASUOD ezadwi il 9 !
ap sodiares ap oedeisard ered epezieroadsa esardws op opderenuon)
“Xouy "po)) [e10L I[A wo) "XBIN I[A OYOrIDSaa prun | wend | wa) | DVAPOD
opdeAIIsU0)) 3 ezadur| B.I(0-3P-0B]A P OBIBIO]
SdSV 0+00|:21u0, ep ojuaweyeIaq 00S1 _ :SOSINDAY 2P U0,
'V§ddSHd vd 0D1dOD BLIPWLJ OBSU)Y BU SpNES 9P SOAIIG 9 $00dy mmo.m_ HAVAIALLY / OLH10¥d
LT0T 3P 0IIXTY r
J i N
(TY'LIE 11 $3) 0v00 - 00S 1 PO BP dJUBISAI 0D 80P 1S $¥ P I0[BA OU (00 - 00ST SOSINONY 3P U0 E ILZI[T)[] :0BILAIISQ
0S°19%°S9 $¥ |VSAJSAd VA 'TVLOL
"BPED SIBUBLWIAS SBIOY ()fy op steuoissijoid (stop) g owruym
L o OU WO ‘SOXdUR SNIS O BPRUIRY BAON 9P 9pneg ap eoiseq apeprun) ep y
0519759 $9 | 60C06'11 S 0018]J 0dedsa op [e1dF WS 0gdRZIUAISIY 9 BLIDPUBAL| ‘OBRAISU0D BZadwI] SN s L LTl
op sodiares op oedejsaid ered epezieroadss esaidwe op opdeienuo)
Yoy Po) 2101, IIA wal] "XeIN I[A OYORIDSAd pun | uend | wa) [ VPO
T U .M T Ob ¢q ogdeAIdsuo)) 3 ezadwry ©1(0-3P-0EA] 3P 0BIBI0]
SASV 0100|210 Ep OJudWE[EIa(] 00SZ / oom: 'SOSINOAY 3P U0
VSHdSHA VA ODIdOD BLIPWIL] OBSUS)Y BU 9PNES 2P SOSIAIOG 3 $900Y wmo.m_ HAVAIALLY / OLH10¥d

9707 9P OPPIIXY

AANVS - [F1908 SIUgISIssY 2 9pAvs 9p [CAPININ EHiEaI05




ANEXO I - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO,
HIGIENIZACAO E LAVANDERIA DA UBS E ANEXOS

Descrigdo basica dos servigos a serem executados no prédio da UBS e seus anexos. devendo ser
seguido o Procedimento Operacional Padrao (POP) e 0 Manual de Limpeza e Desinfecgio Anvisa:

Limpeza em geral para manutengdo das condigdes de higiene e conservagio de todos os
ambientes do prédio da Unidade Basica de Saude e seus anexos — Academia da Saude, garagem e
banheiro externo - coletando o lixo de todas as lixeiras; procedendo a lavagem interna e externa de
vidragas, assim como das cortinas; provendo os sanitirios com papel toalha, sabonete e papel
higiénico, removendo os ja usados; lavando todas as roupas de cama e outros tecidos e mantas
utilizados por pacientes ou equipe técnica, seguindo protocolos rigorosos de biosseguranga;
executando outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.

A execugdo dos servigos de limpeza, conservagao, higienizagdo e lavanderia a serem prestados
deverdo ser executados simultaneamente pelos empregados a disposicdo pela contratada na Unidade
Basica de Saude de Nova Ramada.

Os servigos serdo realizados dentro do horario estabelecidos pela UBS para melhor atender a
demanda do estabelecimento.

Segue a frequéncia das atividades a serem realizada, as quais podem ser antecipadas,
independentemente da periodicidade, se houver sujidade visivel ou necessidade, principalmente nas
areas criticas e semicriticas, onde a equipe deve realizar a limpeza imediatamente, sempre que for

constatada sujidade (manchas, fluidos corporais) ou em casos de transferéncia/alta de pacientes.

Diariamente:

- Nas areas criticas e semicriticas (triagem, consultorios, sala de vacina, ambulatério, observagio,
emergéncia e odontologia): limpar bancadas, mesas, macas e cadeiras de exames com agua e
sabdo/detergente, seguido de desinfec¢do (alcool 70% ou hipoclorito); desinfetar macanetas,
interruptores de luz, bracos de cadeiras e teclados de computador; realizar a varredura imida (pano
tmido no rodo); esvaziar lixeiras, realizar a desinfecgdo interna das lixeiras e trocar os sacos de lixo
(infectante, reciclavel e comum), higienizando as maos e trocando luvas entre um ambiente e outro;

- Higienizar os ambientes sanitarios ¢ abastecé-los com material de consumo (papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido, alcool em gel, sacos de lixo, dentre outros), no minimo 02 (duas) vezes ao
dia, obrigatoriamente no horario de fim de cada turno de trabalho e quando necessario;

- Lavar e desinfetar com solucéo clorada ou desinfetante adequado os vasos sanitarios, pias, to

pisos dos sanitarios, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou quando necessario;



- Limpeza umida com detergente, nos pisos das demais salas e areas de circulacdo, com maior
frequéncia na recepgdo devido ao alto trafego de pessoas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
obrigatoriamente no horério proximo ao encerramento de cada turno, e quando necessario;

- Limpar assentos da sala de espera, balcdes de recepgdo e superficies de mesas;

- Recolher o lixo das salas, acondicionando-o em sacos plasticos, conforme tamanho necessario,
removendo-os para local indicado pela Secretaria e repondo os sacos plasticos;

- Fazer a limpeza e desinfecgdo dos recipientes de lixeiras;

- Remover, com pano umido, o pé dos mobiliarios, colocando-as na ordem estabelecida, bem como
das mesas e cadeiras;

- Retirar o p6 dos computadores e demais aparelhos eletronicos com flanela e produtos adequados;

- Higienizar os bebedouros sempre que necessario;

- Lavar panos, toalhas e afins;

- Lavar e secar lencdis, mantas e outros que forem utilizados por pacientes;

- Manter a lavanderia limpa, bem como seus acessorios;

- Executar servicos de limpeza e higienizagdo da Academia de Satide e banheiro externo;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, considerados como
integrantes da limpeza ou complementares as atividades ja descritas;

- Realizar servigos de higienizagdo e limpeza de maior periodicidade, havendo necessidade, se

solicitada pela secretaria municipal de satde e assisténcia social.

Semanalmente:
- Lavar os pisos sejam cerdmicos, granito e arruamentos com jato d’agua;
- Limpeza timida de paredes, azulejos e divisorias (até a altura de 2 metros) com agua, detergente e
desinfetante;
- Lavagem ou limpeza umida de vidros, esquadrias, janelas, portas, batentes e peitoris;
- Desinfec¢do minuciosa de interruptores e tomadas, com alcool 70% ou detergente, removendo
sujidade aderida;
- Limpeza interna e externa de armarios, arquivos, mesas, cadeiras e assentos (especialmente forragoes
de couro ou plastico);
- Polimento e desinfeccio de metais, como torneiras, valvulas, registros, sifoes e fechaduras;
- Limpeza da garagem da UBS;
- Executar demais servigcos considerados necessérios a frequéncia semanal, havendo necessidade, se

solicitada pela secretaria municipal de saude e assisténcia social.

Quinzenalmente: =
- Varrer as teias de aranha e outros afixados nas cimalhas, forros e afins externos; :%
. ~ . . ‘-‘-‘-h
- Limpar de forma geral todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras, etc.;
‘JE;T



- Lavagem ou limpeza umida de paredes, especialmente areas proximas a pias e sanitarios;

- Remog@o de po e sujidades acumuladas no forro e nas luminarias;

- Desinfec¢do profunda de portas e maganetas, incluindo a parte superior das portas de areas criticas e
semicriticas;

- Lavar adequadamente todas as lixeiras;

- Utilizagdo de hidro jato ou lavagem manual em patios e cal¢adas da UBS;

- Executar os demais servicos considerados de frequéncia quinzenal a ser solicitada pela secretaria

municipal de saude e assisténcia social.

Mensalmente
- Limpeza completa de forros, pisos, paredes, portas e janelas (inclusive vidros) em todos os ambientes
da UBS, inclusive nas salas da area administrativa, corredores e recep¢do, visando a remogao de
sujidades acumuladas;
- Limpeza minuciosa de rodapés e cantos, para evitar acimulo de poeira e microrganismos;
- Higieniza¢ao minuciosa de mesas, cadeiras, macas, armarios (partes internas e externas), focos de
luz, bancadas de consultorios e demais mobiliarios, inclusive limpando atras dos moveis, armarios e
arquivos;
- Lavar cortinas com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;
- Limpar todas as lumindrias e climatizadores;
- Limpar todos os vidros (face interna/externa) e janelas, incluindo caixilhos;
- Coleta de detritos em patios, cal¢adas e varricdo de areas comuns de circulagao;
- Lavar tapetes, tatames e afins;
- Limpeza interna do piso da garagem da UBS com jato d’agua;
- Executar os demais servigos considerados de frequéncia mensal solicitada pela secretaria municipal

de saude e assisténcia social.




DESCRICAO DO AMBIENTE

A UBS esta estruturada da seguinte forma:

- Recepgio, onde também ¢é a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento,
sendo um ambiente composto por longarinas para acomodagio.

- Sala de triagem/acolhimento, com classificagio de risco.

- Sala da vigilancia em Saude.

- Sala de vacinas, de uso exclusivo para este fim.

- Consultorio odontolégico.

- 03 consultérios médicos.

- 01 sala da nutricionista.

- Centro de materiais e esterilizagao.

- Sala de urgéncia e emergéncia, onde se realiza eletrocardiograma.

- Sala de observacdo, com 1 banheiro.

- Sala de preparagao de medicamentos.

- Almoxarifado de medicamentos.

- Consultorio enfermeira ESF, com 1 banheiro, onde € realizado exames citopatolégicos.

- Ambulatério, onde sdo realizadas além dos procedimentos habituais, pequenas cirurgias.

- Cozinha.

- Lavanderia.

- Sala do(a) secretario(a) de saude e secretario adjunto.

- Sala do setor administrativo.

- Sala de agendamento de exames, consultas e transporte.

- Farmacia, onde possui local para armazenamento dos mesmos.

- Sala utilizada pelas agentes comunitarias de satde.

- 02 consultorios de psicologia.

- Sala multiprofissional do NAAB, também utilizada para reunides.

- 04 almoxarifados.

- 02 banheiros para funcionarios e usuarios, sendo 1 inativo no momento.

Anexo a UBS possuimos: uma garagem para guarda dos veiculos da Secretaria;
almoxarifado e banheiro externo; e academia da saude.

Esta sendo ampliado o espaco da Unidade Basica de Saide, no qual estd sendo construido
02 banheiros, 01 sala de reunides, 01 sala para a parte administrativa e 01 sala para a secretaria de
saude/adjunta, 01 sala de fisioterapia, 01 lavanderia e 01 cozinha. Também esta sendo construida
uma nova entrada de emergéncia que tera ligagdo direta a sala de observacdo e emergéncia, com

uma 01 sala também para os motoristas neste espago.



