PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACAS

EDITAL DE
CREDENCIAMENTON°003/2024

1. DO OBJETO:

1.1. CREDENCIAMENTO DE MEDICOS, NUTRICIONISTAS, FONOAUDIOLOGOS,
PSICOLOGOS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E DEMAIS ESPECIALIDADES NA AREA DA
SAUDE PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL DE PLACAS - PARA E UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE EXPRESSA PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2. DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

2.1. O credenciamento revela ser a melhor opcédo de contratacédo, pois permite a Sec. Mun.
de Saude realizar contratagdes paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracao a realizacdo de contratacdes simultdneas em condi¢coes padronizada

2.2 O modelo de contratagdo assegura a padronizagdo dos instrumentos contratuais, por meio de
edital de credenciamento, com regras preestabelecidas, a critério do CREDENCIANTE,
sendo garantindo a definicdo prévia dos valores a serem pagos aos credenciados.

2.3. O credenciamento, com regras preestabelecidas, permite ao CREDENCIANTE a definicéo
de um padrao de qualidade dos servigos, possibilitando a selecdo de empresas que atendam aos
critérios estipulados.

2.4, @) credenciamento, mediante a uniformizacao de clausulas
contratuais, possibilita melhor acompanhamento e fiscalizagao dos contratos firmados.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL.:

3.1 O credenciamento tera como fundamento legal o inciso IV do art. 74, o inciso | do art.
79, 1 da Lei n° 14.133/2021 e por analogia o Decreto Federal n°11.878/24.

3.2. As cartas-propostas apresentadas pelos interessadas, integrardo os contratos de

credenciamento, independentemente de transcricdo, devendo constar dos autos dos Processos
Administrativos, autuados para esta finalidade.

4. DAS DEFINI(}()ES:

4.1. CREDENCIANTE:FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

4.2. CREDENCIADA: Pessoa fisica ou Juridica habilitada para firmar credenciamento.

5. DAS CONDI(}()ES DE PARTICIPA(;Z\O:

5.1. Nao poderao participar do credenciamento:

5.1.1. Interessados em processo de recuperagao judicial ou sob faléncia declarada, que se

encontrem sob concurso de credores ou em dissolucao ou em liquidacéao.
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5.1.2. Interessados que, por qualquer motivo, forem declaradas inidéneas para licitar ou contratar
com a administracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
termos do § 5° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

5.1.3. O interessado que por qualquer motivo, estejam punidas com suspensdo do direito de
licitar ou contratar com o Poder Executivo Municipal de Placas — Para nos termos do § 4° do art. 156
da Lei n. 14.133/2021.

5.1.4. Interessados que entre seus diretores ou responsaveis técnicos ou soécios, ou parentes
impedidos por lei, bem como ocupantes de cargos ou fungées comissionadas de diregao do Poder
Executivo Municipal de Placas — Para, ressalvados os casos em que ficar comprovado que tal
proibicao inviabilizara a prestacao dos servicos;

5.1.5. Interessados que venham a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de membros vinculados ao Poder Executivo Municipal de
Placas — Para.

5.1.6. Interessados com registros impeditivos de contratagao no Cadastro Nacional de Empresas

Inidbneas e Suspensas e no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

5.1.7. Todos os interessados deverao possuir assinatura digital valida.

6. DA HABILITACAO, QUALIFICAGAO TECNICA E FINANCEIRA:
6.1. Para habilitar-se ao credenciamento, a interessada devera apresentar os seguintes
documentos:

6.1.1 PESSOASJURIDICAS:

Para a habilitagio/credenciamentos de Pessoa juridica deverdo ser juntados os seguintes documentos:

Pessoa Juridica:

a) Ato constitutivo da empresa,;

b) Cartao CNPJ

c) Comprovante de registro da empresa no CRM.

d) Doc. De identificagdo do representante legal;

e) Comprovacao de Regularidade Fiscal: Federal, Estadual e Municipal;

f) Comprovagao de Regularidade Trabalhista e FGTS;

g) Comprovante de Cadastro no SICAF.

h) Indicar seu corpo clinico com comprovacgéo da especialidade e registro no 6rgao de classe.

i) Atestado de capacidade técnico da empresa e dos especialista do corpo clinico.
Pessoa Fisica

a) Carteira de identidade ou doc. De identificagéao;

b) Comprovacgao de registro Regional de Medicina com a especialidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovacéo de Regularidade Fiscal: Federal, Estadual e Municipal;

e) Comprovacao de Regularidade Trabalhista.

f) Comprovante de Cadastro no SICAF.

g) Comprovante de residéncia;

h) Atestado de capacidade técnico;
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Para ambos deverdo comprovar os seguintes requisitos:
a) Requisitos gerais:
Diploma de Medicina reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).
Registro ativo no Conselho Regional de classe;
Experiéncia clinica comprovada na especialidade, preferencialmente em hospitais ou clinicas de
referéncia;
b)Requisitos Especificos por Especialidade:
Médico Clinico Geral:
Experiéncia clinica comprovada;

Oftalmologista:

Residéncia em Oftalmologia ou comprovada conclusao de cursos de extensao e/ou especializagao
lato sensu (como pos-graduagdes)

Ortopedista:

Residéncia em Ortopedia e Traumatologia ou comprovada conclusdo de cursos de extensao e/ou
especializagao lato sensu (como pos-graduagdes)

Pediatra:

Residéncia em Pediatria ou comprovada conclusao de cursos de extensao e/ou especializacao lato
sensu (como pos-graduacodes)

Ginecologista:

Residéncia em Ginecologia e Obstetricia ou comprovada conclusdo de cursos de extensao e/ou
especializagdo lato sensu (como pos-graduagdes)

Psiquiatra:

Residéncia em Psiquiatria ou comprovada conclusdo de cursos de extensao ou especializagéo lato
sensu (como pos-graduacdes)

Psicélogo:

Graduacao em Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Fonoaudidlogo:

Graduacgao em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).
Terapeuta Ocupacional:

Graduagcao em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
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Neuro Pediatra:

Residéncia em Pediatria e subespecializagdo em Neurologia Pediatrica e/ou comprovada conclusao
de cursos de extensao ou especializagao lato sensu (como pos-graduagdes)

Neuropsicélogo:

Graduacgao em Psicologia com especializagdo em Neuropsicologia.
Nutricionista:

Graduacgao em Nutrigdo com registro no Conselho Regional de Nutricado (CRN).
Gastroenterologista:

Residéncia em Clinica Médica seguida de subespecializagcdo em Gastroenterologia ou comprovada
conclusao de cursos de extensao e/ou especializagao lato sensu (como pds-graduagdes)

Cardiologista:

Residéncia em Clinica Médica seguida de subespecializagdo em Cardiologia ou comprovada
conclusao de cursos de extensao e/ou especializagéo lato sensu (como pos-graduagdes).

Declaracgoes:

a) DECLARACAO expressa emitida pelo representante legal da empresa proponente constando
a inexisténcia de fato impeditivo legal de licitar ou contratar com 6rgéos ouentidades da

Administracdo Publica em geral;
b) DECLARACAO expressa emitida pelo representante legal da empresa proponente de que a empresa
encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no
inciso XXXIII do Artigo 7° da ConstituicdoFederal.
C) DECLARACAQ expressa emitida pelo representante legal da empresa licitante constando & inexisténcia de fato
impeditivo legal de licitar ou contratar com 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica em geral, de todos os
membros do Contrato Social em conformidades.

6.1.4 Nas hipoteses referidas no item anterior, ndo serdo aceitos protocolos e documentos com prazo de validade
vencido.

6.1.5 Qualquer certiddo exigida nesta licitagdo, quando a mesma néo estipular seu prazo de validade, devera ser
atualizada dentro de 180 (cento e oitenta) dias de sua emissao.

6.1.6 No existe limite de numero de pessoas naturais e/oujuridicas a serem credenciadas, o credencimento ficara em
aberto para que a qualquer momento o interessado possa apresentar sua documentacao.

6.1.7 Devera apresentar ainda, Proposta de prestagcéo de servigo, sendo esta compativel com o Termo de Referéncia.

6.2. Quando nao mencionado o} prazo de validade,
sera considerado valido o documento emitido até 6 (seis) meses, a contar da data da emissao,
excetuados os documentos com prazo de vigéncia indeterminado.

6.3. A documentagao sera apresentada apenas em nome da matriz, podendo ser exigida da
fiial  ou filiais somente a  documentagao relatva a  qualificagcdo  técnica.

6.4. Caso o faturamento da filial seja independente da matriz, a documentagdo devera ser
apresentada em nome de ambas, para fins de contratos de credenciamento distintos.
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6.5. Toda a documentagao exigida podera ser apresentada na forma do inciso |, art. 70 da
Lei n. 14.133/2021.

7. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO:

71. Para se habilitar ao credenciamento, a interessada devera apresentar carta- proposta,
atendendo as exigéncias abaixo:

I - ser datada e assinada pelo representante legal e responsavel técnico, com indicagao do
registro no conselho regional de classe;

I - conter indicagao de corpo clinico (quem vai executar o servigo), com informagao do registro
no conselho regional de classe e indicagdo da especialidade, se pessoa fisica indicar sua qualificacao
profissional e o numero de registro no conselho de classe.

11 - conter indicacao das especialidades propostas;

v - declarar concordancia com as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos;
\Y - declarar concordancia com a Tabela de Precgos estipulada no Termo de Referencia;
7.2. A carta-proposta apresentada de forma incompleta ou em desacordo com as informacdes

requeridas sera considerada inapta, podendo ser apresentada nova carta-proposta, livre das causas
gue ensejaram sua inépcia.

8. DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO:

8.1A proposta de credenciamento, acompanhada dos documentos exigidos para habilitacado, devera
ser encaminhada por e-mail: smsplacas@gmail.com qualquer tempo, desde que cumpridos todos os
requisitos deste Edital e seus anexos, bem como durante a vigéncia destes ou presencialmente na
Sec. Mun. De Saude no endereco Travessa Rita de Cassia, S/N°, Boa

Esperanca, CEP: 68138-000, Placas — PA.

8.2A documentacéo sera analisada no prazo de até cinco dias uteis.
9. DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO:

9.1. Apds a abertura do credenciamento dos interessadoos a documentagcdo passara pela
analise e validacédo da comissao de contratagdo para examinar e julgar os documentos - €, somente
sera aceita, se estiver em conformidade com este Edital e seus anexos.

9.2. Compete a Comissao designada pela Portaria n°005/2024 analisar os

documentos apresentados e emitir parecer, por meio de ata, a interessada que preencher os
requisitos, relativos a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal, social e trabalhista, a
qualificagadoecondmico-financeira e as declaragdes exigidas neste Edital e seus anexos.

9.3. A referida Comissao verificara a existéncia de registros impeditivos de contratagcdo no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CGU, por meio do portal da transparéncia
(http://portaltransparencia.gov.br) e no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, por meio de consulta ao portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
das empresas interessadas no credenciamento, caso a empresa ndo apresente.

94. A Comissao, se reserva o direito de, previamente a emissao do parecer e, como condi¢ao:
I - solicitar informag¢des complementares;

II - verificar a autenticidade dos documentos apresentados, por meio eletrénico ou pela
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exibicdo dos originais.

9.5. A critério do FMS, os documentos constantes que tiverem prazo de validade expirados no
decorrer do processo de credenciamento deverao ser renovados pela interessada, como requisito
para a finalizacdo do processo de credenciamento.

9.6. ApOs os tramites necessarios, sera formalizado o ajuste mediante assinatura do contrato
de credenciamento.

9.7 A documentacgao sera analisada no prazo de até cinco dias uteis a contar do primeiro dia util
do recebimento.

10. DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

10.1.A CREDENCIADA prestara os servicos previstos neste Edital e seus anexos, no ambito do

Hospital Municipal de Placas e unidades basicas de saude nas especialidades médicas, desde que

previamente aprovadas pelo CREDENCIANTE.

10.2. Os servigos prestados pela CREDENCIADA deverao atender as disposigdes previstas no
Termo de Referéncia anexo.

10.2.1. A CREDENCIADA, se pessoa juridica, respondera pela atuagédo dos profissionais que

indicar para realizar para executar o servigos.

11. DA CLIENTELA:

11.1. A clientela dos servigos previstos no edital e seus anexos constituir-se-a, exclusivamente
aos indicados pelo Hospital Municipal de Placas — Para e pelo responsavel da unidade basica de
saude em que o servigco sera prestado.

12. DO ACESSO AOS SERVICOS:

12.1. Os servicos serao prestados mediante apresentacdo de documento do cidadao a
CREDENCIADA, e sera registrado no sistema do CREDENCIANTE.

13. DA REMUNERAGAO DOS SERVIGOS:

13.1. Os pregos, os procedimentos e suas instrugdes gerais serdo os constantes das
tabelas no Termo de Referencia pelo CREDENCIANTE.

Para fins de pagamento das despesas serao considerados o relatorio de atendimentos realizados
atestadas pelo fiscal do contrato;

14. DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS:

14.1.Para a solicitagdo de autorizacdao e faturamento dos servigos profissionais devera ser
utilizada o modelo de relatorio fornecido pela diretoria do Hospital ou da unidade basica de saude.
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20. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO:

20.1 O pagamento dar-se-a em até o 30° (trigésimo) dias apds a entrega da Nfe devidamente atestada
por servidor responsavel.

20.2 Na hipétese de emissao de Nota de Empenho, Ordem de Entrega ou documento equivalente para
entrega, 0 prazo estabelecido para pagamento sera contado da entrega.

20.3Em caso de irregularidade(s) no(s) item(s) do(s) servigo(s) e/ou na documentagéo fiscal, o prazo de
pagamento sera contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizagao (6es).

204 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no érgéo licitante, 0 pagamento
devera ser efetuado no primeiro diautil subsequente.

20.5 O Fornecedor devera juntar a sua Nota Fiscal, as certiddes de regularidade fiscal que lhe foram exigidas
na habilitacdo para participagdo deste processo.

206 A Contratada devera apresentar. para pagamento, a Nota Fiscal correspondente ao fornecimento
do produto, na unidade administrativa responsavel pelo acompanhamento e gestao do contrato para
atesto com todas as certiddes de regulaidade fiscal validas exigidas por lei, inclusive trabalhistas

(CNDT)todas legivel e sem rasuras.

20.7 A retencdo do imposto de renda sera retido na fonte pagadora, nos termos da Instrugao
Normativa n° 1.234 da Receita Federal do Brasil, sob a aplicacdo das aliquotas presentes na referida
norma, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal n° 9.430/96, aplicado por extensdo aos
pagamentos realizados por esta municipalidade.

20.8 nAs hipoteses de retencao do IR na fonte e dedugdes na base de calculo deverdo serinformadas
nos documentos fiscais, bem como as hipéteses de dispensa de retencido, nos termos da IN n°
1234/2012.

209 As retengdes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da
prestacdo dos servicos contratados/fornecimento dos bens contratado, uma vez atestados e
liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da
Constituicao de 1988.

20.10 Em nenhuma hipétese, havera pagamento antecipado a CREDENCIADA.

2011 Os pagamentos serdo efetuados sempre que houver a prestagdo de servigos, nos prazos
estipulados neste Edital e seus anexos, obedecendo-se a ordem cronolégica de exigibilidade de
créditos, na forma do art. 141, caput, da Lei n. 14.133/2021,mediante crédito em conta bancaria da
CREDENCIADA, informada na carta- proposta, produzindo os efeitos juridicos da quitagcdo da
prestacéo devida.

21. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.302.1004.2.026.3.3.90.36.00/3.3.90.39.00 - Manutengao do Hospital Municipal, outros servigos de
pessoa fisica/ outros servigos de pessoa Juridica- R$ 1.519.950,0010.301.0200.2.021 — Manutencgao
dos Postos de Saude, outros servicos de pessoa fisica/ outros servicos de pessoa Juridica R$
759.975,00.

22. DOS PRAZOS:

22.1 O prazo de vigéncia sera do presente credenciamento € de até 31/12/2024;
22.20 prazo para assinatura do termo de credenciamento/contrato sera de até cinco dias uteis apos
0 recebimento.
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23. DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA:

23.1 - O profissional devera estar devidamente habilitado no conselho de classe;

23.2 - Devera seguir os protocolos de atendimento desenvolvidos exclusivamente para os pacientes
beneficiados pelos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS no ambito de Placas;

23.3 - Garantir atendimento adequado aos usuarios;

23.4- Manter sempre atualizado e fornecer relatérios e arquivos médicos pelo prazo de 5 (cinco)
anos;

23.5 - Responsabilidade civil pelo prazo de 5 (cinco) anos dos servigos realizados;

23.6 - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacao dos servicos;

23.7- Garantir confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

23.8- Nao utilizar os recursos financeiros, humanos e patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura
Municipal, para finalidade diversa da estabelecida neste credenciamento;

23.9 - Prestar contas dos servigos executados, fazendo juntar os relatérios de pacientes atendidos e
servigos prestados, viabilizando assim a liquidagéo da despesa para pagamento dos créditos, sempre
que solicitado.

23.10 - Informar através de relatorio de atendimentos realizados para que seja acessivel devendo ser
remetido ao responsavel pelo Hospital Municipal de Placas ou unidade basica de saude para fins de
confirmagao.

23.11 Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo Contratante, de
forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacgdes;

23.12 Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Contratante, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogao das medidas
cabiveis;

23.13 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do objeto; sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

23.14 Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante do servigo contratado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

23.15 mediante apresentacao de nota fiscal para pagamento fica de responsabilidade de a contratada
encaminhar junto a nota as certidées fiscais validas a vigéncia contratual, sem nenhuma restricdo ou
debito.

24, DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE:

241 Exigir o cumprimento do objeto deste processo, segundo suas especificagdes, prazos e demais
condigdes.

24.2 Acompanhar e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada,
podendo rejeita-las, mediante justificativa.

24.3 Fornecer as instrugdes necessarias a execugao dos servigos e cumprir com os pagamentos nas
condicdes dos pregos pactuados.

24.4 Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem
prejuizo da responsabilidade da contratada.

24.5 Indicar os responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

24.6 A CONTRATANTE devera, a seu critério, e através de servidor da SEMSA ou de pessoas
previamente designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao dos servigos.

24.7 Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes deste Termo;

24.8 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas deste termo de referéncia e dos termos de sua proposta;

2410 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento, por servidor especialmente
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% BV
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome das pessoas eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis; determinando 8 CONTRATADA as corregdes que julgar
oportunas, para melhoria do mesmo, na forma da Lei 14.333/2021.
2411 Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a execugao do objeto,
fixando prazo para a sua corregao;
2412 Rejeitar, no todo, o servico fora da especificagdo, 0 mesmo caso para nota fiscal ou suas
certiddes caso esteja com rasuras, falta de informacdes, ou descriminacao diferente deste termo.
24 .13 Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas.

25. DA ETICA:

25.1. O Prestador de Servigo devera observar os termos do codigo de etica do conselho de classe.

26. DA PROTEGAO DE DADOS:

26.1. As partes se comprometerdo a realizar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos usuarios, unica e exclusivamente para o cumprimento do objeto contratado, para
finalidade especifica e em conformidade com a Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

26.2.Nos termos do art. 5° da Lei n. 13.709/2018, sera considerado:

I - Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

| - Dado pessoal sensivel: informagao relacionada a origem racial ou étnica, convicgéo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

1 - Titular: pessoa natural —a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento;- Controlador: pessoa juridica, de direito publico, a quem compete as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais;

Vv - Operador: pessoa juridica, de direito privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador;
\Y - Tratamento: toda operacgao realizada com dados pessoais, como as que se referem a

coleta, producgao, recepcgao, classificagao, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacao,
modificagdo, comunicacéao, transferéncia, difusdo ou extragao.

26.3. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos usuarios deverdo observar a
boa-fé e os principios estabelecidos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 e devera se limitar as finalidades
do objeto contratado.

26.4. O compartilhamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos usudrios com outros
26.5. agentes de tratamento, caso seja necessario para finalidade especifica, devera observar os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n. 13.709/2018.

26.6. A violacdo e ou descumprimento a legislagdo de protegcdo de dados serdo passiveis de
penalidade e reparacdo, nos termos dos arts. 42, 43 e 52 da Lei n. 13.709/2018, bem como estarao
sujeitos a responsabilidade civil e criminal, as quais serdo apuradas, preliminarmente ao eventual
processo judicial, em regular procedimento administrativo.

27. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:
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27 .1. A suspensdo temporaria da prestacdo dos servigos podera ser requerida pela
CREDENCIADA, desde que solicitada formalmente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
da qual constarao o motivo do pedido, a indicacido do periodo e, se for o caso, dos servicos que serao
SuUsSpensos.

27.2. O pedido sera apreciado pelo CREDENCIANTE, que se manifestara até 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da notificag&o.

27.3. Em hipétese alguma, podera haver suspensido da prestacdo dos servicos, sem prévia
anuéncia do CREDENCIANTE, sob pena de aplicagao de penalidade, por descumprimento contratual.

27.4. O CREDENCIANTE podera suspender temporariamente a prestacido dos servigos, na
hipétese de irregularidade na execugdo do contrato, até decisdo final exarada em processo
administrativo especifico, observados o contraditério e a ampla defesa.

28. DO DESCREDENCIAMENTO:

28.1. A CREDENCIADA podera solicitar o descredenciamento, mediante comunicacao escrita,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nos termos do inciso Il do art. 138 da Lei n.
14.133/2021.

28.2. Na hipétese de encerramento das atividades da empresa, o lapso temporal constante no
item anterior podera ser afastado, mediante declaracido expressa da CREDENCIADA acerca da
inexisténcia de beneficiarios em atendimento e ou tratamento.

28.3. No caso de descredenciamento, a pedido da CREDENCIADA, o prazo para interrupgao
dos servigos prestados ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da anuéncia do
CREDENCIANTE.

28.4. O descredenciamento devera ocorrer sem prejuizo dos tratamentos em curso.

28.5. O descredenciamento ndo eximira a CREDENCIADA das garantias assumidas em
relagdo aos servigos prestados e demais responsabilidades legais.

28.6. A CREDENCIADA nao podera se beneficiar do descredenciamento, nos termos do inciso
Il do art. 138 da Lei n. 14.133/2021, caso esteja em curso procedimento administrativo para apuragao
de irregularidade contratual, até a decisao final exarada em processo administrativo especifico.

28.7. O CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo, avaliar as vantagens da continuidade

do contrato de credenciamento, podendo solicitar o descredenciamento, com base no inciso Il do art.
138 da Lei n. 14.133/2021.

28.8. O descredenciamento podera ser também:

| - determinado por ato unilateral e escrito do CREDENCIANTE, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

Il - determinado por decisao judicial.

28.9. Os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo do credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipdteses de
descredenciamento por ato unilateral do CREDENCIANTE.

29. DO VINCULO EMPREGATICIO:

29.1. Os empregados da CREDENCIADA, caso seja Pessoa Juridica, ndo terdo vinculo
empregaticio com o CREDENCIANTE, ndo havendo, portanto, qualquer solidariedade quanto as
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, devidas aos empregados da CREDENCIADA.

29.2. Eventual inadimplemento, pela CREDENCIADA, dos encargos previstos no item anterior,
nao transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade pelo pagamento e nem podera onerar o objeto
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do credenciamento.

29.3. O credencado néo tera vinculo empregaticio com o credenciante, em caso de pessoa fisica
também.

30. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

30.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao dos contratos de credenciamento serao
realizados por servidores designados, titulares e substitutos, para atuarem como gestores de contrato.

30.2. Durante a execugédo dos contratos de credenciamento os gestores de contrato terdo
competéncia para registrar as ocorréncias que caracterizarem descumprimento contratual e, se
cabivel, sugerir aplicagao das penalidades administrativas previstas.

30.3. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucao dos contratos de credenciamento, pelo
CREDENCIANTE, nado farao cessar ou diminuir a responsabilidade da CREDENCIADA pelo fiel
cumprimento das obrigagdes contratuais, por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

31. DA VIGENCIA DO EDITAL E DOS CONTRATOS:

31.1. O Edital de Credenciamento tera vigéncia até 31/12/2024, a partir da publicagao,
podendo ser alterado, de acordo com o interesse da Administragao.

31.2. Os contratos de credenciamento terao vigéncia pelo prazo de até 31/12/2024 nos termos
do art. 106 da Lein. 14.133/2021, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

32. DA REPETIGAO DO INDEBITO:

32.1. Na hipotese de a CREDENCIADA receber valores indevidos, o indébito sera apurado em
moeda corrente na data do recebimento dos valores e atualizado pelo IGPM pro rata temporis",
desde a data da apuracgao até o efetivo recolhimento.

32.2. A quantia recebida indevidamente serd descontada dos pagamentos devidos
a CREDENCIADA, devendo o CREDENCIANTE notifica-la do desconto e apresentar a
correspondente memoria de calculo.

32.3. Previamente aos referidos descontos, permitir-se-a a CREDENCIADA manifestar-se
sobre a quantia indevida apurada pelo CREDENCIANTE.
32.4. Na hipétese de inexistirem pagamentos a serem efetuados, o CREDENCIANTE devera

notificar a CREDENCIADA para que recolha, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, da data do
recebimento da notificagédo, a quantia paga indevidamente, por meio da Guia de Recolhimento a ser
preenchida e impressa através do setor de tributos da Prefeitura Municipal de Placas..

32.5. Efetuado o recolhimento do indébito, a CREDENCIADA encaminhara ao
CREDENCIANTE o respectivo comprovante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do recolhimento.

33. DO REAJUSTE:
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3.71 . Os valores constantes dos referenciais de pregos adotados pelo CREDENCIANTE poderao
ser majorados ou reduzidos, de forma a compatibiliza-los com os praticados pelo mercado de saude
suplementar e com a disponibilidade financeira do FMS.

33.2. Em caso de eventual majoragao, devera ser observada a periodicidade minima de 12
(doze) meses, a contar da data da ultima atualizagdo de pregos, mediante negociagcéo entre as
partes, e tendo como limite a variacdo do IGPM, na sua falta, outros indices editados pelo Poder
Publico.

34. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

34.1. A CREDENCIADA tem direito ao equilibrio econémico-financeiro do Termo de
Credenciamento, procedendo-se a sua revisao, a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel
ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente a
execucgao do objeto do Credenciamento.

34.2. A CREDENCIADA, quando for o caso, devera formular ao CREDENCIANTE
requerimento para a revisdo do Termo de Credenciamento, comprovando a ocorréncia de fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis que tenham onerado
excessivamente a execugao do objeto do Credenciamento.

34.3. A comprovacao sera feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes,
notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a época da
elaboragao da proposta e do momento do pedido de revisdo das obrigagdes pactuadas.

34.4. O requerimento do pedido deve vir acompanhado das planilhas de custos comparativas
entre a data da formulacdo da proposta e do momento do pedido de revisdo das obrigagbes
pactuadas, com a comprovagao da repercussdo do aumento dos pregos nos valores do objeto do
credenciamento.

34.5. O CREDENCIANTE, reconhecendo o desequilibrio econémico-financeiro, procedera a
revisdo do Termo de Credenciamento.

34.6. Independentemente de solicitacgo, o CREDENCIANTE podera convocar a
CREDENCIADA para negociar reducao dos precos, mantendo-se 0 mesmo objeto pactuado, na
qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta de credenciamento, em virtude da diminuigcao
dos precos no mercado, amplamente reconhecida.

35. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

34.7. As alteragdes decorrentes da revisdo do Termo de Credenciamento serdo publicadas
no Portal Nacional de Contratacoes Publicas - PNCP.
35.1As despesas decorrentes da execugdo dos contratos de credenciamento correrdo a conta das
10.302.1004.2.026.3.3.90.36.00/3.3.90.39.00 - Manutengao do Hospital Municipal, outros
servigos de pessoa fisica/ outros servigos de pessoa Juridica- R$ 1.519.950,00;

10.301.0200.2.021 — Manutencao dos Postos de Saude, outros servicos de pessoa fisica/ outros
servigos de pessoa Juridica R$ 759.975,00.

36. DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS:

36.1. As penalidades administrativas seréo aplicadas nos termos do artigo 156 da Lei n.
14.133/2021.



PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACAS

36.: A CREDENCIADA ficara sujeita pela inexecugao total ou parcial do contrato, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;ll - Multa;
1 - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos.

v - e inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e indireta
detodos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

36.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

[l — as peculiaridades do caso concreto;
[l — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

v — os danos que da infracido provierem para 0 CREDENCIANTE.

36.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
inexecugao parcial do contrato, prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n. 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

36.5. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente com a pena de
multa, vedada sua cumulagdo com as demais sanc¢des.

36.6. A penalidade de adverténcia somente tem cabimento durante a vigéncia do contrato.
36.6.1. Caso ndo seja efetuado o recolhimento do valor da multa em favor do
CREDENCIANTE, esta podera ser descontada dos créditos devidos a CREDENCIADA.

36.7. A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés
anos, sera aplicada nas seguintes condutas:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano ao CREDENCIANTE;

Il — dar causa a inexecucao total do contrato.

36.8. A sancgao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, sera aplicada nas seguintes infragdes:

I — apresentar declaracdo ou documentagcao falsa para o credenciamento ou prestar
declaracao falsa durante a execucao do contrato;

[l — praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1 — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IV — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013, no que couber.
36.9. As sanc¢des de impedimento e de inidoneidade para contratar admitem a reabilitagdo da
CREDENCIADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

| — reparagéo integral do dano causado ao CREDENCIANTE;

Il — pagamento da multa;

[l — transcurso do prazo minimo de um ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de contratar, ou de trés anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao de
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inidoneidade;
v — cumprimento das condicdes de reabilitagao definidas no ato punitivo;
\Y — analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste item.

36.10. A aplicacdo das penalidades administrativas dependera de expedicdo de notificagcdo a
CREDENCIADA e abertura de prazo para apresentacao de defesa prévia, bem como abertura de vista
dos autos a CREDENCIADA pela unidade gestora do credenciamento. O prazo
para apresentacédo de defesa prévia ou recurso pela CREDENCIADA sera de 15 (quinze)

dias uteis, a contar da data de confirmag&o do recebimento das notificagdes.

36.11. Dependendo da infragdo cometida, o CREDENCIANTE podera rescindir unilateralmente o
contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei n. 14.133/2021.

36.12. As apuragdes relacionadas as infragdes contratuais serdo conduzidas em processo
administrativo especifico, com decisdes formalmente motivadas, sendo assegurados os principios do
contraditorio e da ampla defesa, reservado ao CREDENCIANTE o direito de determinar a interrupcao
temporaria dos servigos no transcurso do procedimento administrativo.

36.13. A decisdo pela aplicagdo de penalidade a CREDENCIADA sera formalmente motivada,
sendo observados os principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

37. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E
DOS RECURSOS:

37.1. O CREDENCIANTE providenciara a publicacdo do Edital de Credenciamento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no seu sitio eletrénico: https://placas.pa.gov.br/

37.2. Qualquer pessoa € parte legitima para solicitar esclarecimento ou impugnar o Edital de
Credenciamento, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de publicagdo do instrumento.

37.3. O pedido de esclarecimento ou impugnacgao devera s er encaminhado exclusivamente
pelo endereco eletronico [[HiEleEel@elEle= N Re[e)Ae)

37.4. Cabera o FMS decidir sobre a petigdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de
protocolo do requerimento.

37.5. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio
eletrdbnico do CREDENCIANTE.
37.6. Acolhida a impugnacdo, o impugnante sera comunicado da decisdo e das

providéncias adotadas para o atendimento ao pleito.

37.7. Qualquer modificagcao no Edital e seus anexos exige divulgacao pelos meios em que
ocorreu a publicag&o original.

38. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

38.1. Os interessados poderao solicitar credenciamento, a qualquer tempo, durante o periodo
de vigéncia do Edital, devendo obedecer aos requisitos previstos neste instrumento e em seus anexos.

38.2. Os proponentes deverao assinar o contrato de credenciamento no prazo de até cinco dias
uteis, a contar da notificacao feita pelo CREDENCIANTE.

38.3. Os contratos de credenciamento regular-se-&o pelas suas clausulas e pelos preceitos de
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diréfo publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado, na forma do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

38.4. Eventual alteragdo no edital sera publicada no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
- PNCP e no sitio eletrénico do CREDENCIANTE.
38.5. O edital de credenciamento e seus anexos poderdo ser suspensos ou revogados, a

qualquer tempo pelo CREDENCIANTE, por ato justificado da autoridade competente, sem que disso
resulte, para qualquer interessado, direito a ressarcimento ou indenizacgao.

38.6. A CREDENCIADA nao podera pronunciar-se em nome do CREDENCIANTE, a imprensa
em geral, sobre quaisquer assuntos relacionados as atividades deste; sujeita, nessa hipotese, a
imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

38.7. Serao admitidas a fusao, cisao, incorporagao ou alteracao social da empresa credenciada,
devendo esta comunicar, previamente, por escrito ao CREDENCIANTE, que podera manter o
credenciamento, desde que a(s) instituicao(des) resultante(s) preencha(m) os mesmos requisitos de
habilitagdo e mantenham o objeto contratado.

38.8. Os contratos de credenciamento celebrados sob a égide do Edital de Credenciamento
permanecerao regidos pelas disposi¢gdes do referido instrumento e pelas suas clausulas contratuais,
até o término de suas vigéncias.

38.9. A CREDENCIADA podera optar pela rescisdo do contrato vigente e celebrar novo
credenciamento nos termos deste Edital e seus anexos.

38.10. Os casos omissos serdo resolvidos na forma do art. 89 da Lei n. 14.133/2021.

38.11. A consulta ao Edital e seus anexos podera ser realizada por meio do sitioeletrénico:
https://placas.pa.gov.br/

38.12. Constituem anexos deste Edital dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | — Modelo de Carta-Proposta para credenciamento;

b) Anexo Il — Modelo de Declaragdo de Cumprimento no art . 7° da Constituicao
Federal;

c) Anexo lll — Modelo de Declaracdo de Nepotismo — Resolugdo n°® 07/2005 - CNJ,

d) Anexo IV

Modelo da Declaracéo de Inexisténcia de Fato Superveniente;

e) Anexo V

Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo com o Fundo Municipal de

Saude;

f) Anexo VI — Minuta do Contrato de Credenciamento.

g) Anexo VII- Projeto Basico/ Termo de Refencia

Placas - Para, 19 de Junho de 2024.

]
p é) ""7?'1&.-}?" MLV~ clen Clae T vles

IVONETE MIRANDA SILVA
Presidente da Comissao de Contratagao nos

credenciamento - Portaria n°005/2024.
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ANEXO |
MODELO DE CARTA-PROPOSTA PARA CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA
Raz3o Social: CNPJ:
Nome Fantasia: Telefone:
Endereco Matriz: Cidade:
CEP: Site:

E-mail da empresa:

Especialidades Propostas:

Responsavel Legal (12): Telefone:

CPF: RG: Orgdo Emissor:
E-mail:

Responsavel Legal (29, se houver): Telefone:

CPF: RG: Orgdo Emissor:
E-mail:

Responsavel Técnico: Telefone:
Registro no Conselho de Classe: Data de Inscri¢do:

CPF: RG: Orgdo Emissor:
Responsavel pelo Credenciamento: Telefone:
E-mail:

Responsavel pelo Faturamento: Telefone:
E-mail:

A PROPONENTE, acima qualificada, vem requerer ao Fundo Municipal de Saude o credenciamento ao credenciamento
NEXXXXXXXXXX
E, neste ato:

DECLARA, total concordancia com as condi¢gdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n° XXXXXXXXXXXXX,
inclusive com os valores e instrugdes gerais.

DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso
VI do Art. 68 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigédo
de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14(quatorze) anos, na condic&o de aprendiz?SIM O NAO [J;

DECLARA, para fins do disposto no art. 3° da Resolugéo n. 7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justi¢a, publicada
no D.O.U., de 14 de novembro 2005, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de fungdo de direcdo do Poder
Executivo Municipal.

DECLARA, para fins de participagdo no Credenciamento xxxxxxxxxx , sob as penas da Lei, que ndo existem fatos
supervenientes a data da entrega dos documentos exigidos para fins de credenciamento, nem tampouco impeditivos de sua
participacdo na pré-qualificacdo para o Credenciamento, e se compromete a comunicar qualquer fato que venha a prejudicar, inclusive
durante sua possivel atuagdo com o CREDENCIANTE;

Dados Bancarios:
Em (Local, data) (Nome do Responsavel Legal) (Nome do Responsavel Técnico)
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ANEXO I DA CARTA PROPOSTA

1. Relagao do Corpo Clinico, em caso de pessoa juridica:

(Possibilidade de inserir linhas)
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ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do Art.
7° da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso VI do Art. 68 da Lein® 14.133, de
1° de abril de 2021, que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICAGAO

Empresa: CNPJ

Signatario(s): CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz?

SIM | NAO

Em : / /
(Local, data)

(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

O interessado abaixo identificado DECLARA, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) cdnjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de funcéo de diregdo e de assessoramento do
Poder Executivo Municipal

IDENTIFICACAO
Empresa/nome: CNPJ
Signatario(s): CPF:
Em , / /

(Local, data)

(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO IV

MODELO DA DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins de participagcao no Credenciamento
n°® xxxxxxx declara, sob as penas da Lei, que n&o existem fatos supervenientes a data da entrega
dos documentos exigidos para fins de credenciamento, nem tampouco impeditivos de sua
participagéo na préqualificacdo para o Credenciamento, e se compromete a comunicar qualquer fato
que venha a prejudicar, inclusive durante sua possivel atuagdo com o CREDENCIANTE.

E, por ser a expresséao fiel da verdade, firma a presente.

IDENTIFICACAO
Empresa: CNPJ

Signatario(s): CPF:

(Local, data)

(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO V

MODELO DA DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O FMS

O interessado abaixo identificado DECLARA, que nao possui em seu quadro societario,
membros que tenham qualquer vinculo com o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE direto ou indireto,
ativo.

IDENTIFICAGCAO
Empresa: CNPJ
Signatario(s): CPF:
Em , / /

(Local, data)

(Nome do Responsavel Legal)
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ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato denominado CONTRATANTE, com
sede na TV RITA DE CASSIA, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 12.566.342/0001-52, representado pelo
Sr. GILBERTO BIANOR DOS SANTOS PAIVA, SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE,
portador do CPF n°® 138.610.342-04, residente na TRAVESSA RITA DE CASSIA, 111, PLACAS -
PARA, CEP 68.138-000.

CREDENCIADO:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto 0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , NOs termos
do edital, deste contratoe dos seus anexos.

CLAUSULASEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O presente credenciamento sera regido com base no inciso IV do art. 74 e no inciso | do art. 79
da Lei n. 14.133/2021, na proposta apresentada pela CREDENCIADA.

CLAUSULA TERCEIRA- DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

3.1 Os servicos referidos na clausula primeira obedecerao ao estipulado neste instrumento bem como
as obrigagdes assumidas na carta-proposta apresentada pela CREDENCIADA, devidamente
anuida, a qual, independente de transcrigao, fara parte integrante do presente ajuste, naquilo que nao
contrariar suas disposigdes.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1 A CREDENCIADA prestara os servigos previstos no objeto deste contrato, no edital e seus
anexos, no hospital Municipal de Placas — Para ou unidades basicas de saude nas especialidades,
reconhecidas pelo Conselho de classe, e nas especialidades de saude, reconhecidas pelos
respectivos Conselhos de Classe, previamente aprovadas pelo CREDENCIANTE.

4.1.1 PARAGRAFO UNICO - Os servigos prestados pela CREDENCIADA deverdo atender as
seguintes disposigoes:

| - Os servicos serdo prestados nas dependéncias do Hospital Municipal de Placas — Para
ou unidades basicas de saude, previamente vistoriadas pelo CREDENCIANTE

CLAUSULA QUINTA - DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

5.1 Os honorarios profissionais serao pagos com base no relatorio fornecido pelo Hospital Municipal
de Placas ou unidade Basica de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE e CREDENCIADO(art. 92, X, Xl e
XIV)

6.1 S&o obrigag¢des da Credenciante:
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a) Exigir o cumprimento do objeto deste processo, segundo suas especificagdes, prazos e demais
condicoes.
b) Acompanhar e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada,
podendo rejeita-las, mediante justificativa.
c) Fornecer as instrugbes necessarias a execugao dos servigos e cumprir com os pagamentos nas
condi¢des dos precos pactuados.
d) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem
prejuizo da responsabilidade da contratada.
e) Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da entrega do material.
f) A Credenciante devera, a seu critério, e através de servidor da SEMSA ou de pessoas
previamente designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo dos servigos.
g) Proporcionar todas as condigdes para que ao Credenciado possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacdes deste Termo;
h)  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Credenciado, de acordo com as
clausulas deste termo de referéncia e dos termos de sua proposta;
i) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis; determinando a CONTRATADA as corregdes que julgar
oportunas, para melhoria do mesmo, na forma da Lei 14.333/2021.
j) Notificar o credenciado por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a execugao do objeto,
fixando prazo para a sua corregao;
k) Rejeitar, no todo, o servico fora da especificacdo, 0 mesmo caso para nota fiscal ou suas
certiddes caso esteja com rasuras, falta de informacdes, ou descriminacao diferente deste termo.
)] Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas
m)  Nao utilizar os recursos financeiros, humanos e patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura
n) Municipal, para finalidade diversa da estabelecida neste credenciamentoPrestar contas dos
servicos executados, fazendo juntar os relatérios de pacientes atendidos e servigos prestados,
viabilizando assim a liquidagdo da despesa para pagamento dos créditos, sempre que solicitado.
o) Prestartodos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo Contratante, de forma
clara, concisa e logica, atendendo de imediato as reclamacgbes;
p) Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Contratante, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execug¢ao do objeto contratado, para adogédo das medidas
cabiveis;
q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do objeto; sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;
r) Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante do servigo contratado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;
s) mediante apresentagédo de nota fiscal para pagamento fica de responsabilidade de a contratada
encaminhar junto a nota as certiddes fiscais validas a vigéncia contratual, sem nenhuma restrigdo ou
debito.

6.2 Sao Obrigacdes do Credenciado

a) O profissional devera estar devidamente habilitado no conselho de classe;

b) Devera seguir os protocolos de atendimento desenvolvidos exclusivamente para os pacientes

beneficiados pelos usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS no ambito de Placas;

c) Garantir atendimento adequado aos usuarios;

d) Manter sempre atualizado e fornecer relatorios e arquivos médicos pelo prazo de 5 (cinco) anos;

e) Responsabilidade civil pelo prazo de 5 (cinco) anos dos servigos realizados;

f) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se

sempre a qualidade na prestacao dos servicos;
g) Garantir confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
h) Nao utilizar os recursos financeiros, humanos e patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura
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Municipal, para finalidade diversa da estabelecida neste credenciamento;

i) Prestar contas dos servigos executados, fazendo juntar os relatérios de pacientes atendidos e
servigos prestados, viabilizando assim a liquidagdo da despesa para pagamento dos créditos,
sempre que solicitado.

j) Informar através de relatorio de atendimentos realizados para que seja acessivel devendo ser
remetido ao responsavel pelo Hospital Municipal de Placas ou responsavel pela unidade basica
de saude para fins de confirmagéo.

k) Prestartodos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo Contratante, de forma
clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamagoes;

l) Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Contratante, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogao das
medidas cabiveis;

m) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do objeto; sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

n) Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante do servigco contratado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

0) mediante apresentagao de nota fiscal para pagamento fica de responsabilidade de a contratada
encaminhar junto a nota as certiddes fiscais validas a vigéncia contratual, sem nenhuma restricao
ou debito.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.10 acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢dao dos contratos de credenciamento seréo
realizados por servidores designados, titulares e substitutos, para atuarem como gestores de contrato.
8.1.1 Durante a execugdo dos contratos de credenciamento, os gestores de contrato terdo
competéncia para registrar as ocorréncias que caracterizem descumprimento contratual, e, se
cabivel, sugerir aplicagao das penalidades previstas.

8.1.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos de credenciamento, pelo
CREDENCIANTE, nao fardo cessar ou diminuir a responsabilidade da CREDENCIADA pelo fiel
cumprimento das obrigagdes contratuais, por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

9.1 Os empregados da CREDENCIADA nao teréo vinculo empregaticio com o CREDENCIANTE, ndo
havendo, portanto, qualquer solidariedade quanto as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias,
devidas aos empregados da CREDENCIADA.

9.1.1 Eventual inadimplemento, pela CREDENCIADA, dos encargos previstos no caput desta
clausula, ndo transfere ao CREDENCIANTE a responsabilidade pelo pagamento e nem podera
onerar o objeto do credenciamento.

CLAUSULA DECIMA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento dar-se-a em até o 30° (trigésimo) dias ap6s a entrega da Nfe devidamente atestada por servidor
responsavel.

10.2 Na hipétese de emisséo de Nota de Empenho, Ordem de Entrega ou documento equivalente para entrega, o
prazo estabelecido para pagamento sera contado da entrega.

10.3Em caso de irregularidade(s) no(s) item(s) do(s) servigo(s) e/ou na documentacéo fiscal, 0 prazo de pagamento sera
contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizagéo (6es).

10.4 Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no drgao licitante, o pagamento devera ser
efetuado no primeiro diautil subsequente.

10.50 Fornecedor devera juntar a sua Nota Fiscal, as certidées de regularidade fiscal que lhe foram exigidas na habilitagéo
para participacao deste processo.

10.6A Contratada devera apresentar. para pagamento, a Nota Fiscal correspondente ao fornecimento do produto, na
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unidade administrativa responsavel pelo acompanhamento e gestao do contrato para atesto com todas as certiddes de
regulaidade fiscal validas exigidas por lei, inclusive trabalhistas (CNDT)todas legivel e sem rasuras.

10.7 A retencao do imposto de renda sera retido na fonte pagadora, nos termos da Instrugdo Normativa
n° 1.234 da Receita Federal do Brasil, sob a aplicacdo das aliquotas presentes na referida norma,
editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal n°® 9.430/96, aplicado por extensdo aos pagamentos
realizados por esta municipalidade.

10.8 nAs hipoteses de retencao do IR na fonte e dedugdes na base de calculo deverao ser informadas
nos documentos fiscais, bem como as hipéteses de dispensa de retengao, nos termos da IN n°
1234/2012.

10.9 Asretengdes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da prestagao
dos servigos contratados/fornecimento dos bens contratado, uma vez atestados e liquidados, mediante
recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo de 1988.
10.10 Em nenhuma hipétese, havera pagamento antecipado a CREDENCIADA.

10.11 Os pagamentos serao efetuados sempre que houver a prestagdo de servigos, nos prazos
estipulados neste Edital e seus anexos, obedecendo-se a ordem cronoldgica de exigibilidade de
créditos, na forma do art. 141, caput, da Lei n. 14.133/2021,mediante crédito em conta bancaria da
CREDENCIADA, informada na carta- proposta, produzindo os efeitos juridicos da quitagdo da
prestacao devida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPETIGAO DO INDEBITO

11.1 Na hipétese de a CREDENCIADA receber valores indevidos, o indébito sera apurado em
moeda corrente na data do recebimento dos valores e atualizado pelo indice Nacional dePrecos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Getulio Vargas - FGV, " pro rata temporis",
desde a data da apuragao até o efetivo recolhimento.

11.2A quantia recebida indevidamente sera descontada dos pagamentos devidosa
CREDENCIADA, devendo o CREDENCIANTE notifica-la do desconto e apresentar a
correspondente memoria de calculo.

11.2 Previamente aos referidos descontos, permitir-se-4 a CREDENCIADA manifestar-se sobre a
quantia indevida apurada pelo CREDENCIANTE.

11.3 Na hipotese de inexistirem pagamentos a serem efetuados, o CREDENCIANTE devera notificar
a CREDENCIADA para que recolha, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, da data do
recebimento da notificagdo, a quantia paga indevidamente, por meio da Guia de Recolhimento a ser
preenchida e impressa através do setor de tributos da Prefeitura Municipal de Placas.

11.4 Efetuado o recolhimento do indébito, a CREDENCIADA encaminhard ao CREDENCIANTE
o respectivo comprovante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recolhimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1 Os valores constantes dos referenciais de precos adotados pelo CREDENCIANTE poderao ser
majorados ou reduzidos, de forma a compatibiliza-los com os praticados pelo mercado de saude
suplementar e com a disponibilidade financeira do FMS.

12.2 Em caso de eventual majoragao, devera ser observada a periodicidade minima de 12 (doze)
meses, a contar da data da ultima atualizagao de pregos, mediante negociagéo entre as partes, e
tendo como limite a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou,
na sua falta, outros indices editados pelo Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1A CREDENCIADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Termo de
Credenciamento, procedendo-se a sua revisdao, a qualquer tempo, desde que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere
excessivamente a execugao do objeto do Credenciamento.
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13.2 A CREDENCIADA, quando for o caso, devera formular ao CREDENCIANTE requerimento
para a revisao do Termo de Credenciamento, comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel ou
previsivel, porém com consequéncias incalculaveis que tenham onerado excessivamente a
execucgao do objeto do Credenciamento.

13.3 A comprovacéao sera feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes,
notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a época da
elaboragao da proposta e do momento do pedido de revisdo das obriga¢des pactuadas.

13.4 O requerimento do pedido deve vir acompanhado das planilhas de custos comparativas entre
a data da formulagao da proposta e do momento do pedido de revisdo das obrigagcdes pactuadas,
com a comprovagdo da repercussao do aumento dos pregos nos valores do objeto do
credenciamento.

13.5 0 CREDENCIANTE, reconhecendo o desequilibrio econbmico-financeiro, procedera a revisao
do Termo de Credenciamento.

13.6 Independentemente de solicitagdo, 0 CREDENCIANTE podera convocar a CREDENCIADA
para negociar reducao dos pregos, mantendo-se o0 mesmo objeto pactuado, na qualidade e nas
especificagdes indicadas na proposta de credenciamento, em virtude da diminuicdo dos precos no
mercado, amplamente reconhecida.

13.7 As alteragdes decorrentes da revisdo do Termo de Credenciamento serédo publicadas no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DADOTACAO ORGAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da execucado dos contratos de credenciamento correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias e programas de trabalho especificos para cada exercicio:

) 9,0.0.0.9.0.9.0.0.90.0.0.0.9.0.9.0.0.0.0.9.909.09.0900090900009090¢
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DA PRESTAGCAO DOS
SERVIGOS

15.1 A suspensao temporaria da prestagcao dos servigos podera ser requerida pela CREDENCIADA,
desde que solicitada formalmente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, da qual
constardo o motivo do pedido, a indicacdo do periodo e, se for o caso, dos servicos que serao
Suspensos.

15.2 O pedido sera apreciado pelo CREDENCIANTE, que se manifestara até 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da notificagao.

15.3 Em hipotese alguma, podera haver suspensao da prestagao dos servigos, sem prévia anuéncia
do CREDENCIANTE, sob pena de aplicagao de penalidade, por descumprimento contratual.

15.4 O CREDENCIANTE podera suspender temporariamente a prestacao dos servigos, na hipétese
de irregularidade na execugao do contrato, até decis&o final exarada em processo administrativo
especifico, observados o contraditério e a ampla defesa.

15.5 A CREDENCIADA podera solicitar o descredenciamento, mediante comunicagao escrita, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nos termos do inciso Il do art. 138 da Lei n.
14.133/2021.

15.6 Na hipétese de encerramento das atividades da empresa, o lapso temporal constante no item
anterior podera ser afastado, mediante declaracdo expressa da CREDENCIADA acerca da
inexisténcia de beneficiarios em atendimento e ou tratamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO DESCREDENCIAMENTO

16.1 No caso de descredenciamento, a pedido da CREDENCIADA, o prazo para interrupcéo dos
servicos prestados ndao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da anuéncia do
CREDENCIANTE.

16.2 O descredenciamento devera ocorrer sem prejuizo dos tratamentos em curso.
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16.3 O descredenciamento ndo eximira a CREDENCIADA das garantias assumidas em relagédo aos
servigos prestados e demais responsabilidades legais.

16.4 A CREDENCIADA nao podera se beneficiar do descredenciamento, nos termos do inciso Il do
art. 138 da Lei n. 14.133/2021, caso esteja em curso procedimento administrativo para apuragao
de irregularidade contratual, até a decisao final exarada em processo administrativo especifico.

16.5 O CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo, avaliar as vantagens da continuidade do
contrato de credenciamento, podendo solicitar o descredenciamento, com base no inciso Il do art.
138 da Lei n. 14.133/2021.

16.6 O descredenciamento podera ser também:

I-determinado por ato unilateral e escrito do CREDENCIANTE, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta.
ll-determinado por decisao judicial.

16.7 Os casos de descredenciamento serdao formalmente motivados nos autos do processo
administrativo do credenciamento, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipdteses de

descredenciamento por ato unilateral do CREDENCIANTE.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

17.1 Os contratos de credenciamento terdo vigéncia pelo prazo de até 31/12/2024 nos termos do
art. 106 da Lei n. 14.133/2021, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n. 14.133/2021,
considerando a natureza da contratacdo, a qual consiste na prestagao continuada de servigos de
assisténcia a saude (servicos médicos, hospitalares e desaude).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

18.1 As partes se comprometerao a realizar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis dos usuarios, unica e exclusivamente para o cumprimento do objeto contratado, para
finalidade especifica e em conformidade com a Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

18.2 Nos termos do art. 5° da Lei n. 13.709/2018, sera considerado:

I - Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

[l - Dado pessoal sensivel: informagéo relacionada a origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizagcdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa natural;

1] - Titular: pessoa natural —a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de
tratamento;- Controlador: pessoa juridica, de direito publico, a quem compete as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais;

vV - Operador: pessoa juridica, de direito privado, que realiza o tratamento de dados pessoais
em nome do controlador;
\% - Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a

coleta, producéo, recepcgao, classificagao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuig¢ao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagao ou controle da informacao,
modificagao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extragao.

18.3 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos usuarios deverao observar a
boa-fé e os principios estabelecidos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 e devera se limitar as finalidades
do objeto contratado.

18.4 O compartilhamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos usuarios com outros
agentes de tratamento, caso seja necessario para finalidade especifica, devera observar os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n. 13.709/2018.

18.5A violagdo e ou descumprimento a legislagdo de protegcdo de dados serdo passiveis de
penalidade e reparagao, nos termos dos arts. 42, 43 e 52 da Lei n. 13.709/2018, bem como estaréo
sujeitos a responsabilidade civil e criminal, as quais serdo apuradas, preliminarmente ao eventual
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proxésso judicial, em regular procedimento administrativo.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO VALOR

19.1 Para a solicitagao de autorizagao e faturamento dos honorarios profissionais devera ser
utilizada o modelo de relatorio fornecido pela diretoria do Hospital ou unidade basica de saude,
sendo o valor total maximo de REXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA VIGESIMA - DAS PENALIDADES

20.1 As penalidades administrativas serao aplicadas nos termos do artigo 156 da Lei n.
14.133/2021, no que couber.

20.2 A CREDENCIADA ficara sujeita pela inexecugéo total ou parcial do contrato, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Multa;
ll- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos.

IV-e inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica direta e indireta detodos os
entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

Na aplicacado das sanc¢des serao considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

lI-as peculiaridades do caso concreto;
lll-as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV-o0s danos que da infracdo provierem para o CREDENCIANTE.

20.3 A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecucao parcial do contrato, prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n. 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposigcédo de penalidade mais grave.

20.4 A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente com a penade
multa, vedada sua cumulagdo com as demais sanc¢des.

20.5 A penalidade de adverténcia somente tem cabimento durante a vigéncia do contrato.

206Caso ndo seja efetuado o recolhimento do wvalor da multa em favor do
CREDENCIANTE, esta podera ser descontada dos créditos devidos a CREDENCIADA.

20.7 A penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, pelo prazo maximo de trés
anos, sera aplicada nas seguintes condutas:

| — dar causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano ao CREDENCIANTE;
Il — dar causa a inexecucao total do contrato.

20.8 A sancao de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e
maximode seis anos, sera aplicada nas seguintes infragdes:

\Y — apresentar declaracdo ou documentagao falsa para o credenciamento ou prestar
declaragao falsa durante a execucéo do contrato;
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VI — praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
Vil — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIl — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013, no que couber.

20.9 As sancbes de impedimento e de inidoneidade para contratar admitem a reabilitacdo da
CREDENCIADA perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

| — reparagéo integral do dano causado ao CREDENCIANTE;

Il — pagamento da multa;

Vi — transcurso do prazo minimo de um ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de contratar, ou de trés anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaragao de
inidoneidade;

Vil — cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

VIl — analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste item.

20.10 A aplicacdo das penalidades administrativas dependera de expedicdo de notificagcdo a
CREDENCIADA e abertura de prazo para apresentacédo de defesa prévia, bem como abertura de
vista dos autos a CREDENCIADA pela unidade gestora do credenciamento.

20.11 O prazo para apresentacido de defesa prévia ou recurso pela CREDENCIADA sera de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data de confirmagao do recebimento das notificagdes.

20.12 Dependendo da infracdo cometida, o CREDENCIANTE podera rescindir unilateralmente o
contrato, observando-se o disposto nos arts. 137 e seguintes da Lei n. 14.133/2021.

20.13 As apuragdes relacionadas as infragbes contratuais serdo conduzidas em processo
administrativo especifico, com decisées formalmente motivadas, sendo assegurados os principios
do contraditério e da ampla defesa, reservado ao CREDENCIANTE o direito de determinar a
interrupcao temporaria dos servicos no transcurso do procedimento administrativo.

20.14 A decisao pela aplicagcéo de penalidade a CREDENCIADA sera formalmente motivada, sendo
observados os principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA DIVULGAGAO

21.1Incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a divulgacdo deste instrumento no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP), nos termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1 Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execugdo do presente ajuste fica fixada a
Comarca da cidade de Uruara — Para.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente credenciamento, o qual, depois de
lido e achado conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.

Placas- Para, xx de xxxx de xxxxx
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n° 14.133/2021).
1.1. Credenciamento de médicos, nutricionista, fonoaudidlogos, psicologo, terapeuta

ocupacional e demais especialidades na area da saude, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidasneste instrumento:

ITEM OBJETO DESCRICAO UND QUANT. VALOR
R$
01 MEDICO CLINICO GERAL Consulta médica: Realizar | UNIDADE | 1.500 R$
atendimento primario e integral aos 177,78
pacientes, diagnosticando

condicdes médicas comuns,
tratando problemas de saude geral e
coordenando encaminhamentos
para especialistas quando
necessario.

Sendo no minimo: Verificagdo dos
dados pessoais do paciente.
Medicdo dos sinais especificos:
pressao arterial, frequéncia
cardiaca, temperatura corporal,
peso e altura; Coleta detalhada da
histéria clinica do paciente, incluindo
queixas principais, sintomas atuais,
histérico médico pregresso,
alergias, medicamentos em uso,
habitos de vida (alimentagéo,
atividade fisica, tabagismo,
consumo de alcool) e histérico
familiar de doencgas; Inspecéo:
avaliagao visual geral do paciente;
identificacdo de areas de dor,
inchago ou anormalidades;
avaliagao dos sons corporais com o
uso de um estetoscépio para
detectar possiveis alteragbes nos
sistemas respiratérios e cardiacos;
utilizacdo para determinar a
presenca de fluidos, ar ou solidos
em 6rgéos internos.

Baseado na anamnese e exame
fisico, a formula médica é um
diagndstico inicial; Prescricdo de
medicamentos, quando necessario,
para tratar condigdes agudas e
cronicas; Orientagoes sobre
mudangas no estilo de vida,
incluindo dieta, exercicio fisico,
habitos de sono e redugao de riscos
a saude; Se identificar a
necessidade, encaminhamento para
especialistas para avaliacdo e
tratamento adicional; Fornecimento
de informagdes educativas ao
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paciente e familiares sobre
condigbes de saude, prevengao de
doengas, cuidados preventivos e
uso adequado de medicamentos;
Registro detalhado de todas as
informacgdes coletadas, diagndsticos
feitos, tratamentos prescritos e
encaminhamentos realizados,
garantindo um histérico médico
completo e preciso do paciente.

02

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consulta especializada da
saude ocular para diagnéstico,
tratamento e prevengao de doengas
e disturbios relacionados aos olhos.
Sendo no minimo: Entrevista com o
paciente para identificar problemas
visuais, sintomas atuais, uso de
o6culos ou lentes de contato,
histérico de cirurgias oculares e
doencas oculares familiares; Teste
de acuidade visual utilizando a
tabela de Snellen ou outros métodos
para avaliar a capacidade de
enxergar com clareza a distancia e
de perto; Medicao da refragao ocular
para determinar a prescrigao correta
de é6culos ou lentes de contato, se
necessario; Inspegao dos olhos,
oculares, especificas e conjuntivas
para detectar sinais de infecgao,
infecgdo ou outras anormalidades
externas; Utilizacao do
oftalmoscoépio para examinar o
fundo do olho, incluindo retina,
vasos sanguineos e nervo optico,
procurando por sinais de doengas
como retinopatia, glaucoma e
degeneragao macular; Medicdo da
pressao intraocular para
rastreamento de glaucoma, uma
condigdo que pode levar a perda de
visdo se nao for desenvolvida;
Quando necessario, administracédo
de colirios para dilatar a pupila,
permitindo uma visualizagdo mais
detalhada das estruturas internas do
olho; Com base nos resultados dos
exames, o oftalmologista formula
um diagnéstico e recomendagdes
de tratamento, que podem incluir
prescricado  de medicamentos,
procedimentos cirargicos ou
encaminhamento para tratamento
especializado; Explicacdo clara ao
paciente sobre seu diagnéstico,
tratamento recomendado e medidas
preventivas para manter a saude
ocular; Programagédo de consultas
de acompanhamento para monitorar
a eficacia do tratamento e ajustar a
terapia conforme necessario;
Registro completo e preciso de
todas as informagbes coletadas
durante a consulta, garantindo um

UNIDADE

750

R$
181,91
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histérico médico detalhado e
acessivel para referéncias futuras.

03

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar consulta especializada e

tratamento de condigdes
musculoesqueléticas, incluindo
lesbes, deformidades e doencgas
relacionadas aos 0SSO0S,

articulagdes, ligamentos, tenddes.
Sendo no minimo: Entrevista com o
paciente para obter informagdes
detalhadas sobre a queixa principal,
histérico de lesbes anteriores,
cirurgias  ortopédicas prévias,
condigdes médicas relevantes e
medicamentos; Exame  Fisico:
Inspecdo: avaliagcdo visual da
estrutura e postura corporal;
Palpacao: pressionar e manipular
areas especificas para identificar
dor, inchaco;  Avaliacdo da
Amplitude de Movimento: testes
para determinar a capacidade;

Testes especificos: Testes
Neurolégicos: avaliagao dos
reflexos e sensibilidade, quando
aplicavel; Exames

Complementares:  Solicitacédo e
interpretacdo de exames de

imagem, como radiografias,
ressonancias magnéticas (RM) ou
tomografias computadorizadas

(TC), para visualizar estrutura,
conforme necessidade; Diagnostico:
Com base na anamnese, exame
fisico e resultados dos exames, o
ortopedista faz um diagndstico
preciso; Plano de Tratamento:
Prescricdo de medicamentos para
interrupcao da dor, redugdo da
inflamagédo ou para tratamento de
condicbes e Recomendagbes de
terapias nao cirurgicas, como
fisioterapia, exercicios terapéuticos
e uso de dispositivos; Educagao ao
Paciente: Orientacgdes sobre
autocuidado, incluindo medidas
para proteger e fortalecer as
articulagdes, prevenir lesdes;
Acompanhamento e Reavaliagdo:
Agendamento de consultas de
acompanhamento para monitorar a
evolugao; Documentagao e
Registro: Registro detalhado de
todos os aspectos da consulta,
incluindo diagnésticos, planos de
tratamento e orientagdes fornecidas,
garantindo um histérico médico.

UNIDADE

750

R$
281,53

04

MEDICO PEDIATRA

Realizar consulta médica com
avaliagdo, diagnéstico, tratamento e
prevencao de doengas em criangas,
desde o0 nascimento até a

UNIDADE

750

R$
241,29
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adolescéncia. Sendo no minimo:
Verificagdo dos dados pessoais da
crianga e histérico médico familiar.
Medicdo dos sinais especificos
como peso, altura, temperatura
corporal e frequéncia cardiaca;
Entrevista com os pais ou
responsaveis para coletar
informacgdes sobre o
desenvolvimento da crianga, marcos
do crescimento, alimentacao,
vacinagéo, sono, comportamento e
saude geral; Avaliacdo geral da
saude da crianga, incluindo
inspegao visual, palpagao
abdominal, ausculta cardiaca e
pulmonar, além da verificagdo de
reflexos e resposta aos estimulos;
Observagdo do desenvolvimento
fisico, emocional e cognitivo da
crianga de acordo com a idade;
Revisao do calendario de vacinagao
da crianga e administracdo de
vacinas conforme recomendado;
Identificagdo de doengas comuns na
infancia, como infecgbes
respiratorias, gastrointestinais,
alergias, entre outras; Prescrigdo de
medicamentos adequados e
orientagcdes sobre o uso correto;
Fornecimento de orientagdes aos
pais sobre cuidados com a saude da
crianga, nutricao, seguranca,
desenvolvimento infantil e
prevencdo de acidentes; Quando
necessario, encaminhamento para
especialistas pediatricos para
avaliagdo mais especializada em
areas como cardiologia pediatrica,
neurologia infantil, entre outras;
Educacdo em Saude: Educacgao
continua aos pais sobre a
importdncia do acompanhamento
regular, da vacinagdo e da
prevencdo de doengas infantis;
Acompanhamento e Reavaliagao:
Agendamento de consultas de
acompanhamento para monitorar a
recuperagao da crianga, ajustar o
tratamento conforme necessario e
garantir o] desenvolvimento
saudavel, Documentagao e
Registro: Registro detalhado de
todas as informagdes da consulta,
incluindo histérico médico,
diagnésticos, tratamentos
prescritos, vacinas administradas e
orientagoes fornecidas.

05

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta médica com
avaliagdo, diagnéstico, tratamento e
prevengao de doengas
ginecoldgicas e problemas de saude
relacionados ao sistema reprodutivo
feminino. Sendo no  minimo:

UNIDADE

750

R$
265,83
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Verificacdo dos dados pessoais do
paciente e histérico médico
ginecologico. Coleta de informagdes
sobre ciclo menstrual,
contracepgao, histérico de gravidez
e partos, além de quaisquer
sintomas ou queixas atuais; Historia
Clinica: Entrevista detalhada com o
paciente para discutir sintomas
especificos, como dor pélvica,
sangramento anormal, secre¢des
vaginais, entre outros. Exploragao

de antecedentes familiares
relevantes, condicbes médicas
preexistentes e uso de

medicamentos; Exame  Fisico:
Exame pélvico para avaliar a saude
dos 6rgaos reprodutivos, incluindo
vagina, colo do utero, utero, ovarios
e trompas. Palpacdo abdominal
para detectar irregularidades ou
massas  abdominais; Exames
Complementares:  Solicitacédo e
interpretacao de exames
laboratoriais, como exame de
Papanicolau (Papanicolau), cultura
vaginal, testes de DSTs (doengas
sexualmente  transmissiveis) e
exames de imagem, como
ultrassom pélvico, se necessario;
Diagnostico e Tratamento:
Diagnostico de condigbes
ginecoldgicas, como infec¢des
vaginais, disturbios menstruais,
endometriose, miomas uterinos,
entre  outros. Prescricdo de
medicamentos, como antibibticos,
anticoncepcionais ou tratamentos
especificos para tratamento de
sintomas; Orientacao e
Aconselhamento: Fornecimento de
orientagdes sobre saude sexual e
reprodutiva, métodos
contraceptivos, planejamento
familiar e cuidados preventivos;
Encaminhamentos Especializados:

Quando necessario,
encaminhamento para especialistas
em ginecologia, oncologia,

uroginecologia ou outras areas
especificas para tratamento
adicional; Educagédo em Saude:

Educacao continua sobre cuidados
ginecoldgicos, prevencao de
doengas, autocuidado e deteccdo
precoce de condigdes
ginecoldgicas; Acompanhamento e
Reavaliagdo: Agendamento de
consultas de acompanhamento para
monitorar a resposta ao tratamento,
ajustar a  terapia conforme
necessario e garantir o bem-estar
continuo do paciente;
Documentacao e Registro: Registro
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detalhado de todas as informacdes
da consulta, incluindo resultados de
exames, diagnosticos, tratamentos
prescritos, orientagdes fornecidas e
planos de envio.

06

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consulta médica com
avaliagao, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de transtornos
mentais e emocionais. Sendo no
minimo: Verificagdo dos dados
pessoais do paciente e Coleta de
informacgdes sobre sintomas

psicoldgicos, historico de
tratamentos anteriores, uso de
medicamentos; Entrevista

Psiquiatrica: Entrevista detalhada
com o paciente para explorar o
contexto  psicossocial, eventos
extremos Avaliacdo dos sintomas
especificos, como  depressao,
ansiedade, transtornos de humor,
Exame do Estado Mental; Exames
Complementares: Solicitacdo de
exames laboratoriais, como testes
de funcado hepatica e renal, para
verificar a saude. Encaminhamento
para exames de imagem, como
ressonancia magnética craniana,
quando necessario; Diagnostico
Psiquiatrico: Formulagdo de um
diagndstico psiquiatrico baseado em
entrevista, avaliacdo do estado
mental; Plano de Tratamento:
Prescricao de medicamentos
psicotropicos, como
antidepressivos, ansioliticos,
estabilizadores de humor ou
antipsicéticos, conforme indicado
pelo Recomendagao de
psicoterapia individual, terapia
familiar, conforme o  caso.
Monitoramento e Acompanhamento;
Educacgao ao Paciente e Familiares:
Orientacdo sobre a condigédo
psiquiatrica, uso adequado de
medicamentos, e estratégias de
enfrentamento para lidar com os
sintomas; Trabalho em Rede:
Coordenacao com outros
profissionais de saude mental, como
psicologos, assistentes sociais e
enfermeiros psiquiatricos;
Documentacao e Registro: Registro
detalhado de todas as informagdes
da consulta, incluindo diagndsticos,
planos de tratamento.

UNIDADE

750

R$
143,00

07

PSICOLOGO

Realizar consulta com avaliagao
psicoldgica, diagndstico, tratamento
e acompanhamento de questdes
emocionais, comportamentais e
relacionais. Sendo no minimo:
Receber o paciente de forma
acolhedora e estabelecer um
ambiente seguro e confidencial para

UNIDADE

750

R$
138,00
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consulta; Anamnese Psicoldgica:
Entrevista inicial para explorar a
histéria de vida do paciente,
relagcoes familiares, eventos
afetados, dificuldades emocionais,
sintomas atuais e motivagao para
buscar ajuda psicologica; Avaliagao
Psicolégica: Utilizacao de testes
psicoldgicos, questionarios e
escalas para avaliar aspectos
emocionais, cognitivos e
comportamentais do  paciente,
quando necessario; Formulacado de
Caso: Integragao das informagdes
coletadas para compreender os
padrdes de pensamento, emogdes e
comportamentos do paciente, e
formular um entendimento clinico da
situagdo; Plano de Intervengao:
Desenvolvimento de um plano de
tratamento personalizado, que pode
incluir psicoterapia individual,
terapia de grupo, orientagéo familiar,
técnicas de relaxamento e
estratégias de  enfrentamento;
Psicoterapia: Implementagdo de
técnicas terapéuticas baseadas em
abordagens tedricas como
psicodinamica, cognitivo-
comportamental, humanista, entre
outras, conforme as necessidades
do paciente; Acompanhamento e
Sessdes Subsequentes:
Agendamento de sessbes de
acompanhamento regular para
monitorar o progresso do paciente,
explorar os insights obtidos durante
a terapia e ajustar o plano de
tratamento conforme necessario;
Educacéo e Orientacao:
Fornecimento de educagao
psicoeducativa sobre saiude mental,
habilidades de enfrentamento,
autocuidado emocional e
estratégias para melhorar o bem-
estar  psicolégico; Colaboragao
Interprofissional: Coordenagao com
outros profissionais de salde, como
psiquiatras, médicos de familia e
assistentes  sociais, para um
cuidado integrado e abrangente do
paciente; Documentagao e Registro:
Registro detalhado das sessdes de
terapia, avaliagcdes psicolégicas,
progresso do tratamento e planos de
intervencao, garantindo
confidencialidade e precisdao na
documentacéo.

08

FONOAUDIOLOGO

Realizar consulta com avaliagao,
diagnéstico, tratamento e
reabilitacdo de disturbios de
comunicacgao, linguagem, fala, voz e
degluticdo. Sendo no minimo:
Recepcdo e Triagem: Verificagdo

UNIDADE

750

R$
141,85
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dos dados pessoais do paciente e
histérico médico relacionados a
comunicacdo e degluticdo. Coleta
de informagdes sobre reclamagoes
especificas, como dificuldades de
fala, problemas de voz, atrasos na
linguagem, disfagia, entre outros;
Anamnese Fonoaudiolégica:
Entrevista com o paciente (ou
responsavel, no caso de criangas)
para entender o histérico de
desenvolvimento da linguagem,
possiveis lesdes neuroldgicas,
cirurgias anteriores, uso de préteses
auditivas, entre outros aspectos
relevantes; Avaliagdo  Clinica:
Avaliagdo da fungédo auditiva, se
necessaria, para investigar a
capacidade auditiva do paciente e
sua influéncia nos disturbios de
comunicagao. Avaliacao da
linguagem receptiva e expressiva,
avaliagdo da fala articulatéria,
fluéncia da fala, voz e qualidade
vocal, além da avaliagdo da
degluticao; Exames
Complementares: Encaminhamento
para exames especificos, como
audiometria, videofluoroscopia da
degluticdo (se disponivel), entre
outros exames diagnésticos
relevantes; Diagnéstico
Fonoaudiolégico: Baseado na
anamnese, avaliagcdo clinica e
resultados de exames, o
fonoaudidlogo  estabelece  um
diagnodstico preciso dos disturbios
de comunicagdo e degluticdo do
paciente; Plano de
Intervencao:Desenvolvimento  de
um plano terapéutico personalizado,
que pode incluir terapia
fonoaudiolégica individual, terapia
em grupo, técnicas de reabilitacdo
vocal, exercicios de degluticdo e
estratégias compensatérias;
Implementacgéo de técnicas
terapéuticas especificas para
melhorar a comunicagao verbal, a
articulagado da fala, a fluéncia, a voz
e a seguranga da
degluticao;Orientagao e
Treinamento: Orientagao aos
pacientes e familiares sobre
estratégias para melhorar a
comunicagao, exercicios de
manutencdo em casa e cuidados
preventivos relacionados a saude
vocal e da degluticao;
Acompanhamento e Reavaliagao:
Agendamento de sessbes de
acompanhamento para monitorar o
progresso do paciente, ajustar o
plano de tratamento conforme
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necessario e oferecer suporte
continuo;Documentagao e Registro:
Registro detalhado de todas as
informacgdes da consulta, avaliagbes
fonoaudiolégicas, resultados dos
exames complementares, progresso
do tratamento e planos de
intervencao, garantindo a
continuidade e eficacia do cuidado.

09

TERAPEUTA ORCUPACIONAL

Realizar consulta com avaliagao,
planejamento, execucao e
monitoramento de intervengdes
terapéuticas ocupacionais para
melhorar a capacidade funcional e a
qualidade de vida dos pacientes.
Sendo no minimo:

Avaliagao Inicial: Entrevista com o
paciente para compreender suas
necessidades, desafios funcionais e
metas terapéuticas. Avaliacdo da

funcionalidade  atual, incluindo
habilidades motoras, cognitivas,
sensoriais e psicossociais

relacionadas as atividades diarias;
Observacao e Analise: Observacéao
direta das habilidades do paciente
em atividades especificas, como
alimentagao, higiene pessoal, vestir-
se, mobilidade e participagao social.
Analise das dificuldades
enfrentadas pelo paciente e
identificacdo de fatores ambientais
que podem influenciar a
participagao nas atividades
cotidianas; Estabelecimento de
Metas Terapéuticas: Definicdo de
metas realistas e individualizadas
em colaboragdo com o paciente
elou familiares, melhora a
independéncia funcional e a
qualidade de vida; Plano de
Intervencgao:

Desenvolvimento de um plano de
tratamento centrado nas atividades,
que pode incluir: Treinamento de
habilidades motoras finas e grossas;
Uso de técnicas de adaptacédo e
modificacdo do ambiente para
facilitar a realizagdo das atividades
diarias. Estratégias para melhorar a
autonomia na execugao de tarefas
domeésticas, escolares, profissionais
e de lazer. Treinamento em técnicas
de gerenciamento de tempo e
organizagdo; Sessdes de Terapia
Ocupacional: Implementagao de
atividades terapéuticas para
fortalecer habilidades especificas,
promover a independéncia funcional
e melhorar a qualidade de vida do
paciente; Treinamento e Educacao:
Orientacdo aos pacientes e
familiares sobre o uso de
dispositivos assistivos, técnicas de

UNIDADE

750

R$
136,32
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compensagao, estratégias  de
autocuidado e prevencgao de lesdes;
Acompanhamento e Reavaliagao:
Agendamento de consultas de
acompanhamento para avaliar o
progresso do paciente, ajustar o
plano de ftratamento conforme
necessario e promover a
continuidade dos cuidados;
Documentagéo e Registro: Registro
detalhado de todas as informacdes
da consulta, avaliagdes iniciais,
metas  terapéuticas  possiveis,
atividades realizadas, progresso do
paciente e planos de intervencao,
garantindo a eficacia e continuidade
do cuidado.

10

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar consulta com avaliagao,
diagndstico, tratamento e
acompanhamento de disturbios
neurolégicos em criangas e
adolescentes. Sendo no minimo:

Verificacdo dos dados pessoais da
crianga e histérico  médico
neuroldgico. Coleta de informagdes
sobre desenvolvimento neuroldgico,
marcos de crescimento, histérico de
convulsdes, epilepsia, disturbios do
sono, entre outros; Anamnese
Pediatrica :Entrevista com os pais
Oou responsaveis para obter
informagdes  atualizadas  sobre
sintomas atuais, histérico de
desenvolvimento, eventos pré-
natais, perinatais e pds-natais
relevantes; Exame Neuroldgico
Pediatrico: Avaliagao detalhada das
fungdes neuroldgicas, incluindo
exame do tdnus muscular, reflexos,
coordenagao motora, sensibilidade,
equilibrio, e avaliacao do

desenvolvimento psicomotor;
Exames Complementares:
Solicitagdo e interpretacdo de
exames neuroldgicos, como
eletroencefalograma (EEG),
ressonancia magnética (RM)
cerebral, tomografia

computadorizada (TC), entre outros,
para auxiliar no diagndstico;
Diagndstico Neuro Pediatrico:

Formulagcdo de um diagndstico
preciso com base na anamnese,
exame fisico  neurologico e

resultados de exames
complementares; Plano de
Tratamento:

Prescricao de medicamentos
neurolégicos adequados para tratar
condicbes como epilepsia,
disturbios do sono, dores de cabega,
entre outros. Recomendacdo de
terapias ndo farmacolégicas, como
terapia ocupacional, fisioterapia,

UNIDADE

750

R$
284,50
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fonoaudiologia e terapia
comportamental; Orientacdo ao
Pais: Fornecimento de orientagdes
sobre cuidados em casa, manejo de
crises neuroldgicas, uso correto de
medicamentos e estratégias para
melhorar a qualidade de vida da
crianga; Acompanhamento e
Reavaliagdo: Agendamento de
consultas de acompanhamento
regular para monitorar a evolugéo
do tratamento, ajustar
medicamentos conforme necessario
e avaliar o desenvolvimento
neurologico da crianga;
Documentacao e Registro: Registro
detalhado de todas as informagdes
da consulta, incluindo historico
meédico, diagnosticos, resultados de
exames, plano de tratamento e
orientacdes fornecidas aos pais

11

MEDICO NEUROPSICOLOGO

Realizar consulta com avaliagao
neuropsicoldgica, diagnéstico,
intervencdo e reabilitacdo de
disturbios cognitivos, emocionais e
comportamentais relacionados ao
funcionamento cerebral. Sendo no
minimo: Verificagdo dos dados
pessoais do paciente e histérico
médico neuropsicoldgico. Coleta de
informacgdes sobre queixas
cognitivas, histérico de lesbes
cutdneas, doencgas neuroldgicas,
trauma  cranioencefalico, entre
outros; Entrevista Neuropsicoldgica:
Entrevista detalhada com o paciente
para entender seu funcionamento
cognitivo, emocional e
comportamental. Exploracdo de
dificuldades  especificas, como
problemas de memoria, atencao,
linguagem, fungbes executivas e
habilidades visuoespaciais;
Avaliagao Neuropsicoldgica:
Aplicacao de testes padronizados e
escalas neuropsicologicas para
avaliar diferentes dominios
cognitivos, como memoria,
linguagem, fungdes executivas,
percepgdo visual e habilidades
motoras; Analise e Interpretagao
dos Resultados: Analise dos
resultados dos testes para identificar
padrées cognitivos e areas de
funcionamento comprometidos;
Formulacao de um perfil
neuropsicolégico do  paciente,
considerando suas habilidades
preservadas e areas de déficit;
Diagnostico Neuropsicoldgico:
Formulagdo de um diagndstico
neuropsicolégico baseado na
avaliagdo clinica e nos testes
aplicados, identificando possiveis

UNIDADE

750

R$
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sindromes neuropsicolégicas ou
déficits  especificos; Plano de
Intervencao e Reabilitagao:
desenvolvimento de um plano de
intervengdo personalizado, que
pode incluir: Estratégias
compensatorias para lidar com
déficits cognitivos no dia a
dia.Programas de treinamento
cognitivo para melhorar fungdes
especificas, como memoéria e
atencdo.Terapia neuropsicolégica
para reabilitagdo de habilidades

comprometidas; Sessdes de
Terapia Neuropsicolégica:
Implementagao de técnicas
terapéuticas baseadas em

abordagens como  reabilitagdo
neuropsicolégica, terapia cognitivo-
comportamental (TCC) adaptada e
outras técnicas psicoterapéuticas;
Acompanhamento e
Reavaliagdo:Agendamento de
sessbes de acompanhamento
regular para monitorar o progresso
do paciente, ajustar estratégias de
intervengao conforme necessario e
avaliar a eficacia do tratamento;
Orientacdo aos Pacientes e
Familiares: Fornecimento de
orientagbes sobre estratégias de
manejo, adaptacdo ao ambiente e
suporte emocional para pacientes e

familiares; Colaboragao
Interprofissional: Colaboragdo com
neurologistas, psiquiatras,

fisioterapeutas, fonoaudidlogos e
outros profissionais de saude para
uma abordagem multidisciplinar e
integrada; Documentagao e
Registro: Registro detalhado de
todas as informagdes da consulta,
resultados da avaliagao
neuropsicoldgica, plano de
intervengao, progresso do paciente
e recomendagdes de tratamento.

12

NUTRICIONISTA

Realizar consulta com avaliagao,
diagndstico nutricional, elaboracao
de planos alimentares e educagéao
nutricional para promover a saude e
0 bem-estar através da alimentagao
adequada. No Minimo: Verificagcdo
dos dados pessoais do paciente e
historico médico nutricional. Coleta
de informagbes sobre habitos
alimentares, preferéncias, restricdes
alimentares, histérico de saude,
condigdes médicas pré-existentes e
objetivos nutricionais. Avaliagdo do
estado nutricional do paciente
através de medidas antropométricas
(como peso, altura, circunferéncia
abdominal), composi¢do corporal
(porcentagem de gordura corporal,

UNIDADE

750

R$
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massa muscular), analise da
ingestdo alimentar e exames
laboratoriais, quando necessario;
Identificagdo de  necessidades
nutricionais especificas, deficiéncias
nutricionais, excessos alimentares,
desequilibrios dietéticos e riscos
potenciais a saude associados a
alimentagcdo atual do paciente;
Plano Alimentar Personalizado:
Desenvolvimento de um plano
alimentar individualizado, adaptado
as necessidades nutricionais, metas
de saude e preferéncias alimentares
do paciente; Consideragdo sobre
restricbes alimentares,
intolerancias, alergias alimentares e
condigbes médicas especificas,
como diabetes, hipertensao,
dislipidemias, entre outras;
Educacdo Nutricional: Orientagao
ao paciente sobre principios de
alimentagdo saudavel, escolhas
alimentares balanceadas,
importancia dos nutrientes, leitura
de rétulos de alimentos e estratégias
para melhorar habitos alimentares;
Acompanhamento e Monitoramento:
Realizagdo de consultas de
acompanhamento regulares para
avaliar a adesao ao plano alimentar,
monitorar o progresso do paciente,
ajustar as recomendagdes conforme
necessario e fornecer suporte
continuo; Estratégias de
Intervencdo: Implementagdao de
estratégias nutricionais especificas
para alcangcar metas de saude,
como controle de peso, melhora da
composi¢cao corporal, controle de
doencgas crénicas, entre outros;

Trabalho em equipe: Colaboracgao
com outros profissionais de saude,
como médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas e psicélogos, para
uma abordagem integrada ao
cuidado do paciente; Documentagao
e Registro: Registro detalhado de
todas as informagdes da consulta,
avaliagOes nutricionais, plano

alimentar, recomendagdes
educacionais e progresso do
paciente.
13 MEDICO CARDIOLOGISTA Realizar consulta com avaliagdo, | UNIDADE 750 R$
diagndstico, tratamento e 231,47

acompanhamento de doengas e
condicbes relacionadas ao sistema
cardiovascular. No minimo:

Verificacdo dos dados pessoais do
paciente e histérico médico
cardiovascular. Coleta de
informagdes  atualizadas  sobre
sintomas atuais (como dor no peito,
falta de ar, palpitagbes), histoérico
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familiar de doencas cardiacas,
fatores de risco (tabagismo,
hipertensdo, diabetes, colesterol
alto), habitos de vida e uso de
medicamentos; Exame  Fisico:
Realizagdo de exame fisico
completo, incluindo ausculta
cardiaca (para detectar sopros,
ritmos anormais), medicdo de
pressao arterial, avaliagdo de pulso
e circulacao periférica, e exame de
sinais de insuficiéncia cardiaca

(como edema); Exames
Complementares:  Solicitacdo e
interpretacéo de exames
diagndsticos, como
eletrocardiograma (ECQG),

ecocardiograma, teste ergométrico
(teste de esforgo), monitoramento
Holter, angiografia coronaria,
exames de sangue (perfil lipidico,
enzimas cardiacas) e outros
exames  especificos  conforme
necessario; Diagnéstico
Cardiovascular: Formulagao de um
diagnostico preciso com base na
anamnese, exame fisico e
resultados dos exames
complementares. Identificacdo de
condigbes cardiacas como doenga
arterial coronariana, insuficiéncias
cardiacas, arritmias, hipertensao,
valvopatias, entre outras; Plano de
Tratamento: Desenvolvimento de
um plano de tratamento
personalizado, que pode incluir:
Prescricdo de medicamentos para
controlar a pressao arterial,
colesterol, arritmias, insuficiéncia
cardiaca e outras condi¢des
cardiacas; Orientacao sobre
procedimentos invasivos, como
angioplastia, implantacdo de stents
ou cirurgia de revascularizagao do
miocardio, quando necessario;
Educacao e Prevencdo: Educacéao
ao paciente sobre a importancia de
participacao ao tratamento,
considerar os sintomas de alerta de
doengas cardiacas, e adotar
medidas preventivas para reduzir o
risco de eventos cardiovasculares;
Acompanhamento e Monitoramento;
Reabilitacao Cardiaca:
Recomendagdo e supervisdo de
programas de reabilitagdo cardiaca,
que incluem exercicios monitorados
e orientagdo nutricional para
pacientes que se recuperam de
eventos cardiacos ou cirurgias;

Documentacao e Registro: Registro
detalhado de todas as informagdes
de consulta, diagndsticos,
resultados dos exames, plano de
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tratamento e orientagdes fornecidas
ao paciente, garantindo a
continuidade e eficacia do cuidado.

14

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consulta com avaliacao,
diagndstico, tratamento e
acompanhamento de doengas e
condigbes relacionadas ao sistema
digestivo, incluindo esbfago,
estébmago, intestinos, figado,
pancreas e vesicula biliar. No
minimo: Verificagdo dos dados
pessoais do paciente e histérico
médico digestivo. Coleta de
informagdes  detalhadas  sobre
sintomas  atuais (como  dor
abdominal, nauseas, vomitos,
diarreia, constipacdo, ictericia,
perda de peso), histérico familiar de
doengas gastrointestinais, habitos
alimentares, uso de medicamentos
e estilo de vida; Exame Fisico:
Realizagdo de exame fisico focado
no abdome, incluindo inspecgao,
palpagdo, percussdo e ausculta
para detectar anormalidades como
massas, dor localizada, sons
intestinais alterados e sinais de
ascite; Exames Complementares:
Solicitagdo e interpretagdo de

exames diagnésticos, como
endoscopia digestiva alta,
colonoscopia, ultrassonografia
abdominal, tomografia
computadorizada (TC), ressonancia
magnética (RM), exames

laboratoriais  (funcdo  hepatica,
amilase, lipase, exames de fezes),
entre outros conforme necessario;
Diagndstico Gastroenterolégico:
Formulagcdo de um diagndstico
preciso com base na anamnese,
exame fisico e resultados dos
exames complementares.
Identificacédo de condicoes
gastrointestinais como  gastrite,
Ulceras, doenga do  refluxo
gastroesofagico (DRGE), doengas
inflamatérias  intestinais  (como
Crohn e colite ulcerativa), sindrome
do intestino irritavel (SllI), hepatites,
pancreatite, doencas hepaticas
cronicas, entre outras; Plano de
Tratamento: Desenvolvimento de
um plano de tratamento
personalizado, que pode incluir:
Prescricdo de medicamentos para
controlar sintomas e tratar a
condigao subjacente, como
inibidores da bomba de prétons
(IBPs), antiacidos, antibidticos, anti-
inflamatoérios, imunossupressores,
entre  outros. Recomendacgdes
dietéticas especificas para aliviar
sintomas e promover a saude

UNIDADE

750

R$
282,33
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digestiva, como dietas de
eliminagdo, dietas ricas em fibras,
hidratagdo adequada, entre outros.
Orientacbes sobre procedimentos
terapéuticos ou cirurgicos, quando
necessario, como remogao de
polipos, tratamento de varizes
esofagicas, ou cirurgia para
doencas mais graves; Educacao ao
paciente sobre a importancia de
aderir ao tratamento, reconhecer
sinais de alerta de complicagdes
gastrointestinais, e adotar medidas
preventivas, como evitar alimentos
desencadeantes, reduzir o consumo
de alcool e tabaco, e manter um
peso saudavel; Acompanhamento e
Monitoramento; Registro detalhado
de todas as informagdes da
consulta, diagndsticos, resultados
dos exames, plano de tratamento e
orientagdes fornecidas ao paciente,
assegurando a continuidade e
eficacia do cuidado.

1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia do CREDENCIAMENTO ¢ de até 31/12/2024 dias, contados da assinatura do
termo de credenciamento, na formado artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

. O custo estimado da contratagédo considerado o prego praticado por outros 6rgaos Publicos.

. A distribuicdo do servigo sera realizada por ordem de credenciamento em forma de RODIZIO (Art.79,
paragrafo unico, inciso Il)

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE (art. 6°, incisoXXlIll, alinea ‘b’, da Lei n°
14.133/2021).

2.1 No Hospital Municipal de Placas e nos postos de saude, a importancia dos diversos profissionais de
saude é fundamental para garantir um atendimento integral e de alta qualidade aos pacientes. Cada
especialidade médica desempenha um papel crucial no diagndstico, tratamento e acompanhamento de
diversas condigbes de saude, proporcionando uma abordagem holistica e abrangente.

O médico clinico geral é essencial no atendimento primario, sendo a primeira linha de defesa na saude dos
pacientes. Ele diagnostica e trata uma ampla variedade de condigdes, orienta sobre cuidados preventivos
e encaminha para especialistas quando necessario, garantindo uma atengao inicial eficiente e abrangente.
O oftalmologista € vital para a saude ocular, prevenindo e tratando problemas de visdo que impactam
significativamente a qualidade de vida dos pacientes. Ele diagnostica e trata doencgas oculares, prevenindo
complicagbes mais graves.

O ortopedista desempenha um papel crucial no tratamento de fraturas, luxagdes, problemas de coluna e
doencas crénicas como artrite. Ele é essencial para melhorar a mobilidade e a qualidade de vida de
pacientes com problemas musculoesqueléticos.

O pediatra é fundamental para a saude infantil, acompanhando o desenvolvimento das criangas, realizando
imunizagdes e tratando doencgas especificas da infancia. Esse acompanhamento é crucial para garantir um
crescimento saudavel e detectar precocemente qualquer problema de saude.

O ginecologista cuida da saude reprodutiva feminina, sendo essencial para o acompanhamento pré-natal,
diagndstico e tratamento de doengas ginecoldgicas e promogao da saude sexual e reprodutiva. Ele é um
pilar na saude da mulher, garantindo cuidados especializados em todas as fases da vida.

A psiquiatra é indispensavel para a saude mental, diagnosticando e tratando disturbios mentais e
emocionais como depressao, ansiedade e transtornos bipolares. Seu trabalho é fundamental para melhorar
a qualidade de vida e o bem-estar emocional dos pacientes.
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A psicéloga complementa o trabalho da psiquiatra, proporcionando suporte emocional e técnicas de
enfrentamento para problemas emocionais e comportamentais. Ele é crucial para a prevengéao, diagnostico
e tratamento de problemas psicoldgicos, promovendo a saude mental dos pacientes.

O fonoaudidlogo € importante para o desenvolvimento adequado da fala e da audigao, especialmente em
criangas, e na reabilitacdo de pacientes com problemas de degluticdo. Ele contribui significativamente para
a comunicacgao e qualidade de vida dos pacientes.

O terapeuta ocupacional ajuda os pacientes a desenvolver, recuperar e melhorar habilidades para as
atividades diarias, sendo vital para a reabilitacdo de pacientes com deficiéncias fisicas, mentais ou
emocionais. Ele promove a independéncia e a funcionalidade dos pacientes.

O neuropediatra é crucial para o diagnéstico e tratamento precoce de condigdes neurolégicas em criangas,
como epilepsia, paralisia cerebral e atrasos no desenvolvimento. Sua atuacgéo é essencial para melhorar o
progndstico e a qualidade de vida das criangas com problemas neuroldgicos.

O neuro psicélogo estuda a relagdo entre o cérebro e o comportamento, diagnosticando e tratando
problemas cognitivos e emocionais. Ele € vital para a reabilitagdo cognitiva de pacientes com lesdes lesdes
ou disturbios neuropsicoldgicos, contribuindo para a recuperacao funcional e emocional dos pacientes.

O nutricionista orienta sobre alimentacdo e nutricdo adequada, sendo importante para a prevengao e
tratamento de doencas relacionadas a nutricdo como obesidade, diabetes e hipertensdo. Ele promove
habitos alimentares saudaveis que impactam diretamente na saude geral dos pacientes.

O gastroenterologista € essencial para o diagndstico e tratamento de doengas do sistema digestivo, como
gastrite, Ulceras e doencas hepaticas. Sua atuacgao é crucial para prevenir complicagdes e melhorar a saude
digestiva dos pacientes.

O cardiologista trata doencas do coragao e do sistema circulatério, sendo fundamental para a prevencao,
diagndstico e tratamento de doencas cardiacas como hipertensao, insuficiéncia cardiaca e infarto do
miocardio. Ele € indispensavel para a saude cardiovascular dos pacientes.

A presenca desses profissionais no Hospital Municipal de Placas e nas unidades basicas de saude garante
uma abordagem multidisciplinar e abrangente, proporcionando um atendimento de alta qualidade e
personalizado as necessidades especificas de cada paciente, melhorando a saude e o bem-estar da
comunidade.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO OBJETO (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei n°
14.133/2021)

N&o ha o que registrar considerando o ciclo de vida do objeto da contratagdo pois trata-se de

prestacao de servigo.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21

4.1. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

a) Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituigao.

b) Nao possuir parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro grau com servidor ou
dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

c) Requisitos gerais:

Diploma de Medicina reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Registro ativo no Conselho Regional de classe;

Experiéncia clinica comprovada na especialidade, preferencialmente em hospitais ou clinicas de
referéncia;

d)Requisitos Especificos por Especialidade:

Médico Clinico Geral:

Experiéncia clinica comprovada;
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Oftalmologista:

Residéncia em Oftalmologia ou comprovada conclusdao de cursos de extensédo e/ou especializagao lato
sensu (como pos-graduacodes)

Ortopedista:

Residéncia em Ortopedia e Traumatologia ou comprovada conclusdo de cursos de extensdo e/ou
especializagao lato sensu (como pds-graduagodes)

Pediatra:

Residéncia em Pediatria ou comprovada conclusao de cursos de extensao e/ou especializagao lato sensu
(como pés-graduacgdes)

Ginecologista:

Residéncia em Ginecologia e Obstetricia ou comprovada conclusdo de cursos de extensdo e/ou
especializagao lato sensu (como pds-graduagodes)

Psiquiatra:

Residéncia em Psiquiatria ou comprovada conclusido de cursos de extensao ou especializagao lato sensu
(como poés-graduacgdes)

Psicélogo:

Graduacgao em Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Fonoaudiélogo:

Graduacao em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).
Terapeuta Ocupacional:

Graduagao em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).

Neuro Pediatra:

Residéncia em Pediatria e subespecializagdo em Neurologia Pediatrica e/ou comprovada concluséo de
cursos de extensao ou especializagao lato sensu (como pds-graduagoes)

Neuropsicélogo:

Graduacgao em Psicologia com especializagdo em Neuropsicologia.
Nutricionista:

Graduacgao em Nutrigdo com registro no Conselho Regional de Nutricado (CRN).

Gastroenterologista:
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A =
Residéncia em Clinica Médica seguida de subespecializagdo em Gastroenterologia ou comprovada
conclusao de cursos de extensao e/ou especializagao lato sensu (como pés-graduagdes)

Cardiologista:

Residéncia em Clinica Médica seguida de subespecializagdo em Cardiologia ou comprovada conclusao
de cursos de extensao e/ou especializagao lato sensu (como pds-graduagoes)

L.2N&o havera exigéncia da garantia da contratacédo dos Arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

1.

MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).
O servigo devera ser executado nos seguintes termos:

1) Sera disponibilizado as demandas de horas de atendimentos para o credenciados a cada trinta dias;
)) A distribuicdo das horas a serem trabalhadas sera por ordem de credenciamento em forma de rodizio;
) O Credenciado devera comparecer ao local onde serao realizados os atendimentos com antecedéncia de

trinta minutos;

1) O Credenciado devera prestar todos os esclarecimento e informag¢des a Credenciante no prazo maximo de

um dia util a contar do recebimento do pedido.

) O credenciado devera executar o servigo somente mediante a ordem de servico assinada pela

Credenciante.

5.2. A Ordem de Servigos, sera emitida, preferencialmente, por meio eletrénico e devera constar nela as
informacdes afetas aos servigos adquiridos, detalhando o item e a quantidade demandada.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normasda Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial (Lei n°14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
6.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a

execugao docontrato, determinando o que for necessario para a regularizagado das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ado das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.3. O credenciado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no totalou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execugédo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.4. O Credenciado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, € ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamentopelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

6.5. Somente o Credenciado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
6.5.1. A inadimpléncia do Credenciado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transferira a Administragcao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato(Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.6. As comunicagdes entre o credenciante e o credenciado devem ser realizadas por escrito sempre
que oato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.7. O ¢6rgédo ou entidade podera convocar representante do credenciado para adogdo de
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providéncias que devamser cumpridas de imediato.
6.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
que devera apresentar a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
DividaAtiva da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddao de regularidade fiscal
Estadual, Certiddo de regularidade fiscal Municipal e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n° 14.133/2021)
7.1 O proponente devera apresentar em conjunto com sua proposta:
7.1.1 Pessoa Juridica:
Ato constitutivo da empresa;
) Cartdo CNPJ
Comprovante de registro da empresa no CRM.
) Doc. De identificagao do representante legal;
Comprovagao de Regularidade Fiscal: Federal, Estadual e Municipal;
Comprovagao de Regularidade Trabalhista e FGTS;
Comprovante de Cadastro no SICAF.
Indicar seu corpo clinico com comprovagao da especialidade e registro no 6rgao de classe.
Atestado de capacidade técnico da empresa e dos especialista do corpo clinico.
Comprovagao de cumprimento dos requisitos do item 4 do presente instrumento.
7.1.2 Pessoa Fisica
) Carteira de identidade ou doc. De identificacao;
) Comprovacao de registro Regional de Medicina com a especialidade;
) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
)
n

N —

Nt Nl T —
vvv:

N N ——
~—" ~

Comprovagao de Regularidade Fiscal: Federal, Estadual e Municipal;
) Comprovagao de Regularidade Trabalhista e FGTS;
Comprovante de Cadastro no SICAF.
Comprovante de residéncia;
Atestado de capacidade técnico;
Comprovagao de cumprimento dos requisitos do item 4 do presente instrumento.

|
)
)

)
)
)
)
7.2 indicagdo da Conta Bancaria onde sera efetuado o deposito dos valores devidos.

7.3 o Proponente devera possuir certificagao digital e-CNPJ do tipo A3 (suporte criptografico token ou
cartdo), emitido por autoridade certificadora (AC) credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP- Brasil), com validade, contendo o enderego de correio eletrénico do fornecedor titular
responsavel pelo certificado.

8. PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

8.1. VALOR MAXIMO DA DESPESA
8.1.10 valor maximo total da despesa é de R$ 2.279.925,00 (dois milhdes, duzentos e setenta e nove mil,
novecentos e vinte e cinco reais). O valor a ser pago por consulta realizada esta sendo informado na tabela
do item 1.1 do presente instrumento.

8.2. FORMA DE PAGAMENTO

8.2.10 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

8.2.2Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.3. PRAZO DE PAGAMENTO

8.3.10 valor total da presente avenga sera pago no prazo de até trinta dias, contado a partir da data final
do periodo de adimplemento da obrigagéo, na proporgédo dos servigos efetivamente prestados no periodo
respectivo, segundo as autorizagcbes expedidas pela CONTRATANTE e de conformidade com as notas
fiscais/faturas e/ou recibos devidamente atestadas pelo setor competente, observadas a condi¢cdes da
ordem de servigo emitida.
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8.3.2A retencao do imposto de renda sera retido na fonte pagadora, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°
1.234 da Receita Federal do Brasil, sob a aplicacdo das aliquotas presentes na referida norma, editada nos
termos do artigo 64 da Lei Federal n°® 9.430/96, aplicado por extensao aos pagamentos realizados por esta
municipalidade.

8.3.3As hipoteses de retengao do IR na fonte e dedugdes na base de calculo deverao ser informadas nos
documentos fiscais, bem como as hipéteses de dispensa de retengao, nos termos da IN n° 1234/2012.
8.3.4As retencgdes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da prestagao dos
servicos contratados/fornecimento dos bens contratado, uma vez atestados e liquidados, mediante
recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da Constituigdo de 1988.
8.3.5Casos constados incorre¢do, rasuras, falta de informagao o prazo para pagamento conta a partir da
nova de data de apresentagdo da NFe.

8.3.60s valores referentes a reajuste que é tratado no art.92, V da Lei 14.333/2021 sera considerado a data
base a da assinatura da pesquisa de precgo, a periodicidade sera de intervalo de um ano. O indice a ser
utilizado sera o IGP-M.

8.3.70 pagamento fica condicionado a comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista do credenciado.

8.3.8No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice IPGM de corregao monetaria.

8.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.4.1A emisséao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagao,
conformedisposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.4.2 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressaos elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.4.3Havendo erro na apresentacado da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacédo da
despesa, opagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagdo da situagcdo, néao
acarretando qualquer 6nuspara a contratante;

8.4.5A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade
fiscal.

8.4.6Constatando-se, situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.4.7Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem comoquanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessariospara garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.8Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autosdo processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4.9 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
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9. OéRIGA(}()ES DA CREDENCIANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1.  Sao obrigag¢des da Credenciante:

a) Exigir o cumprimento do objeto deste processo, segundo suas especificagdes, prazos e demais
condigdes.

b) Acompanhar e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da Contratada, podendo
rejeita-las, mediante justificativa.

C) Fornecer as instrugdes necessarias a execugdo dos servigcos e cumprir com os pagamentos nas
condi¢oes dos precos pactuados.

d) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem
prejuizo da responsabilidade da contratada.

e) Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da entrega do material.

f) A Credenciante devera, a seu critério, e através de servidor da SEMSA ou de pessoas previamente
designadas, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo dos servigos.

g) Proporcionar todas as condigdes para que ao Credenciado possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes deste Termo;

h) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Credenciado, de acordo com as
clausulas deste termo de referéncia e dos termos de sua proposta;

i) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis; determinando a CONTRATADA as correg¢des que julgar oportunas, para melhoria
do mesmo, na forma da Lei 14.333/2021.

j) Notificar o credenciado por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas a execugédo do objeto,
fixando prazo para a sua correcgao;

K) Rejeitar, no todo, o servigo fora da especificagdo, 0 mesmo caso para nota fiscal ou suas certidoes
caso esteja com rasuras, falta de informacdes, ou descriminagéo diferente deste termo.

) Efetuar o pagamento nas condi¢des pactuadas

m) Nao utilizar os recursos financeiros, humanos e patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura

n) Municipal, para finalidade diversa da estabelecida neste credenciamento Prestar contas dos servigcos
executados, fazendo juntar os relatérios de pacientes atendidos e servigos prestados, viabilizando assim a
liquidagdo da despesa para pagamento dos créditos, sempre que solicitado.

0) Prestar todos os esclarecimentos e informag¢des que forem solicitados pelo Contratante, de forma
clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacgoes;

p) Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Contratante, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogdo das medidas
cabiveis;

q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto; sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

r) Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante do servigo contratado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

S) mediante apresentacdo de nota fiscal para pagamento fica de responsabilidade de a contratada
encaminhar junto a nota as certiddes fiscais validas a vigéncia contratual, sem nenhuma restricado ou debito.
10. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

10.10 profissional devera estar devidamente habilitado no conselho de classe e devera seguir os protocolos
de atendimento desenvolvidos exclusivamente para os pacientes beneficiados pelos usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS no ambito da cidade de Placas-Para;

10.2Garantir atendimento adequado aos usuarios;

10.3Manter sempre atualizado e fornecer relatérios e arquivos médicos pelo prazo de 5 (cinco) anos;
10.4Responsabilidade civil pelo prazo de 5 (cinco) anos dos servigos realizados;

10.5Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestacédo dos servicos;

10.6Garantir confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
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10.7Nao utilizar os recursos financeiros, humanos e patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura Municipal,
para finalidade diversa da estabelecida neste credenciamento;

10.8Prestar contas dos servigos executados, fazendo juntar os relatorios de pacientes atendidos e servigos
prestados, viabilizando assim a liquidagdo da despesa para pagamento dos créditos, sempre que solicitado.
10.9Informar através de relatério os atendimentos realizados para que seja acessivel devendo ser
remetido ao responsavel pelo Hospital Municipal de Placas ou unidade basica de saude para fins de
confirmacgéo.

10.10Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pelo Contratante, de forma
clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamacgoes;

10.12Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Contratante, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execugao do objeto contratado, para adogdo das medidas
cabiveis;

10.13Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do objeto; sem a prévia e expressa anuéncia
da CONTRATANTE;

10.14Responder pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, durante do servico contratado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
o0 acompanhamento pelo Contratante;

10.15mediante apresentagdo de nota fiscal para pagamento fica de responsabilidade de a contratada
encaminhar junto a nota as certidées fiscais validas a vigéncia contratual, sem nenhuma restricado ou debito.

11.ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Sec. Mun. De Saude.

13.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:

A classificagdo orgamentaria:

10.302.1004.2.026 - Manutencgao do Hospital Municipal

10.302.0200.2.021- Manutencgao dos postos de saude

12.INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
124. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Credenciado que:
a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.,5. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
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sangoes:

i) Adverténcia, quando o Credenciado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nasalineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcelainadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugaototal do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de inexecugao parcial;

A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagcdo de
reparagaointegral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,

§7°).

12.7.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) diasuteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157)

12.7.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.7.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢ao
enviada pela autoridade competente.

12.8. A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

.Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

9) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagéesdos

orgaos de controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbese contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.11. A personalidade juridica do Credenciado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
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sucessora ou aempresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia(art. 160)

12.12. A Credenciante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.13. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacido na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13. DO RODIZIO

13.1 Ao se credenciar a empresa/pessoa fisica sera registrada na lista de credenciados, por ordem
cronologica, a qual devera ser rigorosamente respeitada nas solicitagdes de ordem de servigos.

13.1.1. A ordem cronoldgica seguira a ordem de inscricdo das empresas/pessoas fisicas no
credenciamento, em caso de credenciamento no mesmo dia, sera considerado o horario que o credenciado
apresentou sua documentacao.

13.2. O servigos serao distribuido entre as empresas/pessoas fisicas credenciadas sempre em forma de
rodizio.

13.3. Caso a empresa/pessoa fisica devidamente credenciada e contratada, por qualquer razdo, nao aceitar
a solicitagdo de execugao do servigo, deve a Secretaria Municipal de Saude, por responsavel designado,
anotar a ocorréncia no controle de rodizio.

13.4. Havendo 02 (duas) negativas de atendimento a solicitagdo de orgamento pela empresa credenciada
o fiscal deve apresentar relatério, solicitando a rescisdo do credenciamento, cabendo a notificagcdo a
empresa para apresentacao de contraditério e ampla defesa.

13.5. Poderdo se credenciar a qualquer momento quaisquer empresas habilitadas para a prestacao de
servigos, conforme edital, ficando o credenciamento aberto para novas habilitagdes pelo periodo de até 31
de Dezembro de 2024.

13.6 O espaco fisico para atendimento sera fornecido pelo Fundo Municipal de Saude.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A responsabilidade pelos termos do presente instrumento sera do Fundo Municipal de Saude.

14.2 Fica eleito o Foro da cidade de URUARA como o Unico capaz de dirimir as duvidas oriundas deste
Contrato, caso nao sejam dirimidas amigavelmente.

ResponsavelTHAYANE ARAUJO LACERDA
Mat.151234-0
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