ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACAS
CNPJ: 01.611.858/0001-55

Aunicipal de

O MELHOR PRA NOSSA GENTE!

Proponente: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACAS
Objeto: CONSTRUGAO DE ESCOLA DE 13 SALAS DE AULA Municipio/UF: PLACASIPA
Local: MUNICIPIO DE PLACAS / PARA SINAPI - NAO
= 5% Data Base: DESONERADO -
2 03/2024
Responsavel -
. MARUZA BAPTISTA Registro .
Técnico: Profissional: CAU: 28510-2 A
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAQ SEM DESONERACAO
CcODIGO DESCRICAO HORISTA |MENSALIS o,y [MENSALIS
(%) TA (%) HORISTA (%) A (%)
GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacéo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,12%| Nao incide 18,12%| Nao incide
B2 Feriados 4,15%| Néo incide 4,15% | Nao incide
B3 Aucxilio - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,11% 8,33% 11,11% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,72%| Nao incide 2,72%| Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 11,24% 8,43% 11,24% 8,43%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 49,16% 18,14% 49,16% 18,14%
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,75% 4,32% 5,75% 4,32%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10% 0,14% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 3,10% 2,32% 3,10% 2,32%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,31% 2,49% 3,31% 2,49%
C5 Indenizagao Adicional 0,48% 0,36% 0,48% 0,36%
C Total 12,78% 9,59% 12,78% 9,59%
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,26% 3,05% 18,09% 6,68%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do
D2 FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.48%|  0,36% 0.51%|  0,38%
D Total 8,74% 3,41% 18,60% 7,06%
TOTAL (A+B+C+D) 87,48% 47,94% 117,34% 71,59%




