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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO V
Processo Administrativo 340/2025
CREDENCIAMENTO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PREAMBULO

O presente Termo de Referéncia, enquanto documento necessdrio para a contratacao de bens e servigos
tem por finalidade atender o disposto na legislacdo vigente concernente as contratacdes publicas, em
especial ao artigo 18, inciso Il da Lei Federal n. 14.133/2021, e contém todos parametros e elementos
descritivos constantes do inciso XXIll do artigo 62 da mesma lei, e normatiza, disciplina e define os elementos

gue norteardo a contratagao.

1. LEGISLAGAO APLICADA:
1.1 Serd adotada a Lei Federal n2 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, inciso IV, o art. 78, inciso
I, combinados com o art. 79, inciso |, todos da mencionada Lei.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicio,
em especial nos casos de:
[...];
IV- Objetos que devem ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;
Art. 78. S3o procedimentos auxiliares das licitacGes e das
contratacdes regidas por esta Lei:
| - Credenciamento;
[...I;
Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes
hipdteses de contratacdo:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa
para a Administracdo a realizacdo de contrata¢des simultaneas
em condicdes padronizadas;
Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdao
definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:
| - A Administracdo deverd divulgar e manter a disposicao do

publico, em sitio eletronico oficial, edital de chamamento de
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interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados;
Il - na hipétese do inciso | do caput deste artigo, quando o
objeto ndao permitir a contratacdao imediata e simultanea de
todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios
objetivos de distribuicao da demanda;
Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as
condicdes padronizadas de contratagdo e, nas hipdteses dos
incisos | e Il do caput deste artigo, deverd definir o valor da
contratagao;

1.2. Serdo aplicadas concomitantemente as legislacGes especificas da Assisténcia Social citadas abaixo:

1.2.1. Lei n2 8742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (alterada pela Lei n2 12435/2011)

1.2.2. Resolugdo CNAS n2 01/2013 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

2. DEFINIGAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
(Artigo 69, XXIII, “a” da Lei 14.133/2021)

2.1. O presente termo de referéncia tem como objeto a realizagcdo de processo de Credenciamento de
OFICINEIROS, devendo ser pessoa juridica cadastrada como Microempreendedor Individual — MEI. Este
credenciamento visa o atendimento a Emenda Parlamentar n? 202181000789 cujo recurso foi destinado a
expansao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Guarda Mirim.

2.2 O credenciamento dos OFICINEIROS visa a atuacao destes como facilitadores no desenvolvimento de
oficinas socioeducativas a serem realizadas através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Guarda Mirim, visando assim, o estimulo e o desenvolvimento de a¢Ges de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

2.3. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim tem como sede Centro de
Convivéncia da Crianca e do Adolescente localizado na Praca Multieventos, no bairro Vila Cortes, Tangua/RJ.
O SCFV Guarda Mirim possui como publico alvo criancas/adolescentes de 11 a 17 anos em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, que estejam matriculados na rede de ensino e cujas familias sdo
cadastradas nos CRAS.

2.4. As especificagdes e 0s quantitativos dos servigos constam a seguir, com valor unitario definido para

cada contratacdo prevista neste Termo de Referéncia.
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ITEM

DESCRICAO

QUANT. VALOR A

DE SER PAGO | HORAS/

UNID. A
OFICINEIRO POR MES

S HORA

HORAS

ANO

OFICINA DE MUSICA

Objetivo: Ministrar aulas tedricas e

praticas de Banda Marcial e oficinas de
instrumentos, com conhecimento de
técnicas que abranjam postura, qualidade
e projecao sonoras, musicalidade e noc¢des
de harmonia, estimular e acompanhar o
das

desenvolvimento potencialidades

artisticas e criativas, fazer arranjos,

preparar repertérios e apresentacoes, se
de violdo

possivel também e voz,

manutengado e guarda de instrumentos.

1 Hora RS 12,50 120h

1440h

OFICINA DE RECICLAGEM
Objetivo: Tem como objetivo desenvolver

habilidades como cuidado com o

ambiente, plantio e manuseio de plantas
trabalhar

ornamentais, bem

de

como

guestoes preservacao, trabalhos

manuais e reciclagem.

1 Hora RS 12,50 120h

1440h

OFICINA DE LEITURA
Objetivo: Realizar atividades pautadas na
ludicidade, no brincar, na leitura de livros e
como forma de

historias expressao,

interagcdo, aprendizagem, sociabilidade,
protecdo social, que visem respeitar o ciclo
da vida pelo cumprimento dos direitos das

criancas e adolescentes, desenvolvendo

1 Hora RS 12,50 120h

1440h
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seus talentos e oferecendo um mundo

ldico.

OFICINA RECREATIVA

Objetivo: Ministrar aulas teodricas e
praticas inerentes a atividades esportivas
como futebol, voleibol, handebol, e outros.
Promover bem estar fisico e emocional,
despertar o espirito de lideranca e vivéncia
em equipe e desenvolver as habilidades e

potencialidades dos usuarios.

1 Hora RS 12,50 120h

1440h

OFICINA DE RACIOCINIO LOGICO
Objetivo: O raciocinio

habilidade

légico é uma
importante para o]
desenvolvimento cognitivo e para a
resolucdo de problemas no dia a dia. A
oficina tem como objetivo desenvolver
habilidades de analise, sintese, deducao e
inducdo, além de promover a capacidade
de resolugdo de problemas e a
criatividade. O desenvolvimento dessas
habilidades pode ser feito por meio de
jogos, atividades e desafios que envolvam
guebra-cabecas, labirintos, jogos de
encaixe, entre outras atividades. Os jogos
estimulam o interesse, a curiosidade e a
investigacdo, proporcionando assim, uma
habilidade para a resolucao de problemas

do cotidiano.

1 Hora RS 12,50 120h

1440h
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OFICINA DE CONTAGAO DE HISTORIAS

Objetivo: Oficina que tem o objetivo de
produzir prazer durante a sua execugao,
6 |com contacdo de histérias e atividades Hora RS 12,50 120h 1440h
complementares de lazer e diversao, tais
como: jogos, recreagdao, competicoes,

apresentagdes, brincadeiras, entre outras.

OFICINA DE INFORMATICA

Objetivo: A oficina tem como objetivo
ensinar a utilizar a tecnologia de forma
7 1 Hora RS 12,50 30h 1440h
segura e eficiente. E, também ser um

espacgo para promover a inclusao digital, a

auto-estima, conhecimentos e habilidades.

OFICINA DE INGLES

Objetivo: A oficina tem como objetivo
desenvolver a compreensao, a
8 |conversacdo, a leitura e a escrita do idioma 1 Hora RS 12,50 120h 1440h
inglés. E, Também, despertar o interesse
dos alunos pelo idioma, através de

atividades ludicas e dinamicas

OFICINA DE ESPANHOL

Objetivo: A oficina tem como objetivo
desenvolver a compreensao, a
9 |conversacdo, a leitura e a escrita do idioma 1 Hora RS 12,50 120h 1440h
espanhol. E, Também, despertar o interesse
dos alunos pelo idioma, através de

atividades ludicas e dinamicas

2.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do contrato na

forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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(Artigo 62, XXIIl, “b” da Lei 14.133/2021)

3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto da contratagdo estd alinhado com o planejamento municipal, especialmente materializado
pelo Planejamento Anual dos Servicos Socioassistenciais, Plano Plurianual — PPA da Prefeitura do Municipio
de Tangud, LDO e LOA, além do Plano de Trabalho advindo da Emenda Parlamentar e aprovagao do Conselho.

3.3. O Credenciamento faz-se necessario visto que os OFICINEIROS sdo cruciais para a realizacdo das
oficinas dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O OFICINEIRO serd o profissional com a
expertise necessaria para a realizacdo da proposta metodolégica de cada modalidade de oficina. Este sera o
responsavel pelo acolhimento do usuario, por executar todo o planejamento, transmitir os seus

conhecimentos e proporcionar momentos de lazer e descontracao.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
(Artigo 69, XXIII, “c” da Lei 14.133/2021)

4.1. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado e as possiveis formas de contratacao,
ponderando-se os pds e os contras, entende-se que a melhor solugdo é o Credenciamento de OFICINEIROS,
gue torna-se viavel por ser uma contratacdo simultdnea e padronizada, conforme prevé o inciso | do art. 79
da Lei Federal n? 14.133/2021 ja mencionado no item 1.1 do presente termo de referéncia.

4.2. A descricdo da solucdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico

Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
(Artigo 62, XXIIl, “d” da Lei 14.133/2021)
5.1. Sustentabilidade:
5.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem

ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

5.1.1.1. A empresa contratada devera prezar pela promoc¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel, adotando critérios e praticas de sustentdveis relacionadas ao objeto do presente termo de
referéncia, tais como:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
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c) Uso de inovagBes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
d) Sustentabilidade social: promover a¢des que visem a melhora da qualidade de vida dos usudrios.
Estas acGes devem ter como objetivo diminuir as desigualdades sociais, ampliar os direitos e garantir acesso
aos servicos de educacao, saude, cultura, renda, entre outros. A garantia e o acesso aos direitos essenciais
promovem aos usuarios a possibilidade de uma cidadania plena.
5.2. Da exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica
5.2.1. N3o se aplica
5.3. Subcontratacao
5.3.1. N&o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
5.4. Garantia da contratagao

5.4.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n© 14.133, de

2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
(Artigo 62, XXIIl, “e” da Lei 14.133/2021)
6.1. Trata-se de servicos continuados a serem executados por hora/aula estabelecida.

6.2. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.2.1. Inicio da execucdo do objeto: 12 dia util apds a assinatura da ordem de inicio do servico.
6.2.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho.
6.2.2.1. As oficinas socioeducativas serdo ministradas através do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim e terd como publico-alvo prioritdrio criancas e adolescentes de
11a17 anos.
6.2.2.2. Inicialmente, a metodologia a ser aplicada serd baseada na proposta apresentada pelo
OFICINEIRO durante o processo de credenciamento e, em conjunto com a equipe Técnica e a Coordenacao
do SCFV Guarda Mirim, sera realizado o planejamento das atividades que serdo executadas em cada oficina.
Posteriormente, a depender da avaliacdo da coordenacdo, a metodologia e o planejamento poderdo ser
realinhados.
6.2.2.3. As oficinas terdo o prazo de execug¢do de 1 (um) ano e durante este periodo poderdo ser
criadas novas turmas, de acordo com a demanda recebida pelo SCFV Guarda Mirim.
6.2.2.4. Os OFICINEIROS terdo como principais atribuicdes:

« Receber e acolher os usuarios participantes das oficinas;
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« Ministrar as oficinas;
o Cumprir todo o planejamento;
« Assinar a ficha de frequéncia nos dias de atividades;
o Preencher corretamente todos os procedimentos administrativos solicitados.
6.2.2.5. Os OFICINEIROS receberao por hora-aula estabelecida, sendo a carga horaria mensal de 120
horas exigida como frequéncia minima.
6.2.2.6. As oficinas serdo realizadas em 2 (dois) turnos, sendo realizadas no periodo da manha e da
tarde.

6.2.3. As oficinas serdo executadas prioritariamente na sede do Centro de Convivéncia da Crianca e do
Adolescente, todavia em ocasides eventuais poderdao ser realizadas em outros locais, sendo
antecipadamente acordadas com a coordenacdo e a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddavel e Habitacdo. E concernente aos horarios e carga hordria de
cada oficina, estes serdao objetos de discussdao e comum acordo entre os contratados, a Secretaria e a
Coordenacdo, primando sempre pela qualidade de execu¢do dos mesmos.

6.2.4. Apds a conclusdao da oficina, os OFICINEIROS deverdao organizar todo o espago e serdao os
responsaveis pelo controle e cuidados com os materiais utilizados, permitindo assim, que a préxima oficina
seja ministrada com eficiéncia e qualidade.

6.2.5. Ao fim do periodo de vigéncia das oficinas todo o planejamento devera ter sido executado e os
usuarios deverao estar aptos a exercer as atividades e aproveitar todo o conhecimento adquirido, seja como
geracao de renda ou como melhoria na qualidade de vida.

6.2.6. As oficinas serdo executadas na sede do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Guarda Mirim.

6.2.7. Para a perfeita execucdo das oficinas, todo o material e equipamentos necessarios serdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento
Saudavel e Habitacdo.

6.3.Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.3.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
6.3.1.1. O SCFV - Guarda Mirim é uma estratégia de acao com a finalidade de captar e promover
potencialidades e o pleno desenvolvimento desse publico, segundo a égide do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal N2 8.069/90), permitindo assim, a valorizacdo, o aumento da autoestima e

participacdo ativa na comunidade em que essas criangas e adolescentes vivem.
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6.3.1.2. O SCFV - Guarda Mirim tem como missao contribuir com a inclusdo social, com a prevengao
e diminuicdo da violéncia e proporcionar condicdes favoraveis que auxiliem na formacado e qualificacdo dos
adolescentes.

6.3.2. O SCFV Guarda Mirim tem como objetivos principais:

a) Ofertar atividades voltadas para o desenvolvimento das criancas e adolescentes, estimulando o
aprendizado e desenvolvendo atitudes sociais positivas, tais como: disciplina, hierarquia, respeito ao
proximo, ética, coopera¢do mutua, amizade, cidadania, entre outras;

b) Desenvolver atividades de cunho social, educacional e esportivo abrangendo aspectos de
patriotismo, civismo, cidadania, meio ambiente e transito;

c) Proporcionar a reorganiza¢do gradativa do cotidiano da crianca e adolescente participantes do
projeto;

d) Otimizar o rendimento escolar;

e) Estimular a autoestima das criancas e adolescentes;

f) Fortalecer conceitos que impulsionam o aumento do vinculo familiar;

g) Complementar as acbes da familia e da comunidade na protecdo, no desenvolvimento e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

h) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, promovendo assim, o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

i) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades talentos e propiciar a formacao cidad3;

j) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

k) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

6.3.3. O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — Guarda Mirim tem como publico alvo
criancas/adolescentes de 11 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, que estejam
matriculados na rede de ensino e cujas familias sdao cadastradas nos CRAS.

6.3.4. As oficinas serdo organizadas em grupos de 10 (dez) a 20 (vinte) participantes. Os horarios e o
cronograma de cada oficina serdo decididos em comum acordo entre os contratados, a coordenacdo e a
gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitagao.

6.3.5. Descricdo e objetivos de cada oficina:

As oficinas estdo descritas abaixo:
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a) Oficina de Musica — consiste em valorizar o fazer musical das criangas em praticas coletivas e atividades
criativas, proporcionando diferentes modalidades de pratica musical — composicdo, apreciacdo e execucao
de uma variedade de instrumentos musicais, bem como, reflexdes criticas das criancas/adolescentes sobre
esses processos. A proposta da oficina de musica é compor a Banda Marcial do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Guarda Mirim.

b) Oficina de Reciclagem - consiste na implementacdao de medidas que assegurem a preservagao
ambiental, o reaproveitamento de materiais recicldveis e a conscientizacdo das pessoas, ressaltando que sao
agentes participativos no processo de preservacdao do meio ambiente, sendo assim os responsaveis pela
manuteng¢ado dos recursos naturais.

c) Oficina de Leitura — consiste em desenvolver nas criangas/adolescentes o prazer pela leitura para que
este se torne ferramenta em seu desenvolvimento pessoal, educacional e, consequentemente social;
desenvolver uma melhor compreensdo do que se |é e dar base para a interpretacdo de textos mais
complexos; e Incentivar a criatividade no pensar, falar, escrever e entender o mundo.

d) Oficina Recreativa — consiste em incentivar o desenvolvimento de atividades fisicas e que promovam
o bem-estar fisico e emocional das criangas e/ou adolescentes. Um dos principais objetivos da oficina
recreativa é promover atividades que desperte o espirito de lideranca, competitividade e vivéncia em equipe
de modo que as criancgas e/ou adolescentes desenvolvam suas potencialidades e habilidades; favorecendo
o desenvolvimento da autonomia e possibilitando momentos de lazer e diversdo. As atividades podem ser
realizadas através de atividades fisicas em grupo, jogos recreativos, exercicios que estimulem a coordenacgao
motora, entre outros.

e) Oficina de Raciocinio Légico — O raciocinio l6gico é uma habilidade importante para o desenvolvimento
cognitivo e para a resolucdo de problemas no dia a dia. A oficina tem como objetivo desenvolver habilidades
de analise, sintese, deducdo e inducdo, além de promover a capacidade de resolucdo de problemas e a
criatividade. O desenvolvimento dessas habilidades pode ser feito por meio de jogos, atividades e desafios
gue envolvem quebra-cabecas, labirintos, jogos de encaixe, entre outras atividades. Os jogos estimulam o
interesse, a curiosidade e a investigacao, proporcionando assim, uma habilidade para a resolucao de
problemas do cotidiano.

f) Oficina Contacdo de Histdrias — consiste em promover atividades ludicas que despertem nas
criancas/adolescente a curiosidade necessaria para o desenvolvimento de habilidades essenciais, para o
desenvolvimento de sua individualidade e auto confianga; desenvolvimento da criatividade; promover o

estimulo da autoconfianca e concentracdo; e proporcionar interacdo e atividades coletivas.
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g) Oficina de Informatica - consiste em promover a inser¢do das criangas e adolescentes na era digital
moderna de forma segura, ensinando como utilizar as novas tecnologias para que assim possam ter
melhores no futuro e igualdade perante a sociedade.

A oficina de informatica deve iniciar com as ag¢des bdsicas de acesso ao computador e o manuseio do mouse,
seguida pelos recursos e programas como Microsoft Office Word, Excel, Power Point, Canva, Jogos e Internet.

A utilizacdo do “Word” possibilita conhecimentos do teclado, digitacao e formatacao de texto, sendo uma
ferramenta para o exercicio da memdria, da coordenacao visando estimular a organiza¢ao dos pensamentos
através da escrita e favorecer o raciocinio légico. O Excel utilizando tabelas e férmulas permite o controle de
financas e resolucao de opera¢des matematicas. O Power Point utilizado para criar slides, € uma ferramenta
versatil e poderosa que desempenha um papel importante no mercado de trabalho. O Canva é uma
ferramenta online de design gréfico que permite criar e editar imagens, videos, documentos e outros
conteudos, contribuindo assim, para o aumento da criatividade. Através da Internet é possivel o acesso a
estratégias inclusivas por meio das comunidades virtuais como facebook e e-mail facilitando o contato entre
pessoas e a navegacado por busca de noticias para se manterem atualizados e integrados ao mundo digital.
Os jogos foram utilizados com objetivo de favorecer a concentracdo, o raciocinio, a cognicdo, coordenacao

e a memoboria.

A oficina também promove a memoriza¢do, cognicdo, convivio social, aumento do contato familiar e
com amigos, facilita a comunicagao a distancia e diminui o sentimento de solidao e isolamento, contribuindo

para a melhora da qualidade de vida.

Outro fator importante é estimular as habilidades de coordenag¢dao motora que contribuem para a
manutencdo das atividades de vida diaria. O empoderamento obtido por meio dos conhecimentos da

informatica estimulam a autonomia e a independéncia, nivelando o conhecimento para todas as idades.

h) Oficina de Inglés - consiste em ensinar e possibilitar a pratica da lingua inglesa de forma pratica e
interativa. A oficina de inglés pode ter como atividades aulas de conversacdo; pratica de conceitos
gramaticais, como verbos, tempos verbais, etc. Leitura de textos em inglés e discussao sobre o conteldo;

pratica de escrita criativa; jogos e atividades.

h) Oficina de Espanhol - consiste em ensinar e possibilitar a pratica da lingua espanhola de forma pratica
e interativa. A oficina de espanhol pode ter como atividades aulas de conversacao; pratica de conceitos
gramaticais, como verbos, tempos verbais, etc. Leitura de textos em espanhol e discussao sobre o conteldo;

pratica de escrita criativa; jogos e atividades.

6.4. CondicOes de Entrega dos Relatorios e Nota Fiscal
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6.4.1. Os OFICINEIROS deverdo apresentar, obrigatoriamente, a coordenagao do servigo o Relatério de
Frequéncia dos Participantes e o Relatério de Atividades Desenvolvidas conforme o plano de trabalho, para
lancamento no SISC (Sistema de Informacao dos Servicos de Convivéncia). Essa entrega devera ser realizada
em até 2 (dois) dias apds o fechamento do periodo, sendo este de 30 (trinta) dias e estabelecido de acordo
com a data da ordem de inicio.

6.4.2. Os OFICINEIROS deverdo entregar a Coordenagao, junto aos documentos citados no item acima,
a Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos para que esta seja lancada no sistema e o pagamento das horas-aula
possa ser efetuado no 202 (vigésimo) dia apds o langamento.

6.5. Garantia, manutencdo e assisténcia técnica

6.5.1. N3o se aplicam ao objeto

7. GARANTIA DOS SERVICOS (Artigo 40, § 19, Ill da Lei 14.133/2021):

7.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro

de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(Artigo 69, XXIII, “f” da Lei 14.133/2021)

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou
parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitacdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitacdo poderd convocar os OFICINEIROS para a adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo podera convocar os OFICINEIROS para

reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgGes acerca das obrigacoes
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contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

8.6. Fiscalizacao

8.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante(s)
especialmente designado(s) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo conforme ato de nomeacao e em caso de impedimento um substituto
deve ser designado.

8.7. Gestor do Contrato

8.7.1. O gestor coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, caso necessario,
elaborar relatério com vistas a verificacgdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

8.7.2. O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

8.7.3. O gestor acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento.

8.7.4. O gestor emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais (técnico,
administrativo e setorial) quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.7.5. O gestor tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158
da Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.7.6. O gestor devera enviar a documentacao pertinente ao setor responsdavel para a formalizacdao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

8.8. Fiscal Técnico

8.8.1. O setor do Servico serd responsdvel pela fiscalizacdo técnica da execu¢do dos contratos. A
fiscalizacdo serd realizada por 1 (um) fiscal que devera ser nomeado no momento da celebracdo do contrato

de prestacdo de servico do OFICINEIRO, sendo que este devera estar ciente desta designacao.
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8.8.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do projeto, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.8.3. O fiscal técnico anotara, em histdrico préprio de gerenciamento, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacado das faltas

ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19).

8.8.4. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execu¢dao do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto n?

11.246, de 2022, art. 22, |l1);

8.8.5. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

8.8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de

2022, art. 22, V);

8.8.7. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n2 11.246,

de 2022, art. 22, VII).

8.9. Fiscal Administrativo

8.9.1. O fiscal administrativo verificard a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢cdao de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do

Decreto n? 11.246, de 2022).

8.9.2. O fiscal administrativo comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou prorrogacao contratual. (Decreto n211.246,

de 2022, art. 22, VII).

9. CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. Recebimento

9.1.1. A prestagao do servigo sera executada conforme cronograma estipulado em conjunto com a
Coordenacdo do SCFV Guarda Mirim e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,

Envelhecimento Saudavel e Habitacdo, sendo obrigatdria a carga horaria de 120 horas mensais. As oficinas
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serdo realizadas na sede do Centro de Convivéncia da Crianga e do Adolescente.

9.1.2. A coordenacdo do Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente sera responsdvel em
supervisionar o trabalho dos OFICINEIROS;

9.1.3. Os OFICINEIROS deverao entregar ao fiscal de contrato a Nota Fiscal de Servico, e o Relatdrio de
Atividades Desenvolvidas conforme o plano de trabalho.

9.1.4. A nota fiscal devera ser emitida logo apds completar o periodo de referéncia da oficina, sendo
este estimado em 30 (trinta) dias a contar da data da ordem de inicio.

9.1.5. Constatando-se alguma falha, ma-execu¢dao ou ndo-execucdo do servico, este devera ser
imediatamente comunicado ao gestor do contrato para que sejam tomadas as medidas cabiveis, inclusive
em forma de descontos financeiros para pagamento de multas.

9.1.6. Logo apds o recebimento da nota fiscal e do relatério de frequéncia dos participantes, o fiscal
do contrato devera emitir um Parecer Técnico e entregd-los em conjunto ao Fiscal Administrativo.

9.2. Liquidacao

9.2.1. Recebida a nota, correrd o prazo de 20 (vinte) dias para a liquidacdo da despesa.

9.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.2.4. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situa¢ao, sem 6nus
ao contratante;

9.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, que podera ser constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2.6. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
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comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
9.2.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
9.2.8. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo justo ao Fisco e/ou SICAF.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento serd realizado no 209 (vigésimo) dia apds a apresentacdo da nota fiscal eletronica,
devidamente acompanhada do Relatério de Frequéncia do OFICINEIRO e do Relatério do Fiscal Técnico.
Esses documentos deverdo ser entregues pelo fiscal técnico ao fiscal administrativo.

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento devera ser efetuado mensalmente de acordo com a nota fiscal emitida pela
empresa e devidamente atestada por 02 (dois) funciondrios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacao.

9.4.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

9.4.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.4.6. Fica estabelecido que o municipio Tangua ficara isento de quaisquer obrigacdes relativas as
despesas adicionais de cardter pessoal, como didrias, alimentacao, transporte, administrativa, financeira,
tributdria, trabalhista, entre outras, referente a execucdo das atividades/oficinas contratadas.

9.4.7. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitacdo terd até 2 (dois) Uteis para aceitar ou rejeitar as notificacdes fiscais eletronicas dos contratados.

9.4.8. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e
Habitacdo ndo se responsabilizard em hipodtese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos
de natureza comercial, financeira, trabalhista, previdenciaria ou outra, realizados pelos contratados para fins

do cumprimento dos contratos com a Prefeitura do Municipio de Tangua — RJ.
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10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUGAO DO SERVICO
(Artigo 62, XXIII, “h” da Lei 14.133/2021)

10.1. Forma e Critério de Selecdo

10.1.1. Considerando tratar-se de credenciamento por hipdtese paralela e nao excludente, quando o
objetivo é realizar contratacdes simultaneas e padronizadas, a selecdo do fornecedor sera realizada através
de procedimento de contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, conforme o inciso IV do art. 74 da
Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, conforme descrito no item 1.1 do presente termo de referéncia.

10.1.2. De maneira objetiva, a licitante vencedora sera selecionada através de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, através do processo de CREDENCIAMENTO, com adogdo do critério de
selecdo de melhor técnica.

10.2. Forma de Execucdo do Objeto

10.2.1. A execucdo serd parcelada, sendo realizada semanalmente de acordo com cronograma
estabelecido, pelo periodo de até 12 (doze) meses.

10.3. Exigéncias de habilitacdo / Requisitos de contratacdo (Artigo 62, XXIIl, “d” da Lei 14.133/2021)

10.3.1. As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista s3o as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme estard discriminado no Edital de Credenciamento.
10.3.2. Previamente a celebrag¢do do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo e conferir a regularidade das certiddes solicitadas.
10.3.4 Para fins de contratagao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
10.3.5. Habilitacdo Juridica:
10.3.5.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br ou Contrato Social.
10.3.5.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.
10.3.6. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:
10.3.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
10.3.6.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
10.3.6.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido

(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
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Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

10.3.6.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.3.6.5. Declarag¢ao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

10.3.6.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.3.6.7. Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio

ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
(Artigo 62, XXIIl, “i” da Lei 14.133/2021)
11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais),

calculado conforme a metodologia abaixo descrita.

12. METODOLOGIA DE CALCULO
12.1. Os OFICINEIROS contratados receberdao como contrapartida financeira pelos servicos prestados, o
pagamento por hora-aula no valor de RS 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), com carga horaria de 120
horas mensais, sera o valor final recebido, de acordo com a formula abaixo:
n? de horas mensal x valor da hora/aula = valor final recebido
12.1.1. O valor da hora-atividade foi calculado com base no piso salarial dos profissionais que ja atuam
na secretaria, sendo este dividido por 120 (cento e vinte), que corresponde ao total de horas trabalhadas

por més, e de acordo com o orcamento da Emenda Parlamentar n2 202181000789.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
(Artigo 69, XXIII, “j” da Lei 14.133/2021)

13.1. A despesa é por Emenda Parlamentar.

13.2. O recurso foi advindo de Emenda Parlamentar por repasse Fundo a Fundo, sendo assim a despesa
gerida por Fundo Municipal.

13.3. Unidade Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
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13.4. Programa de Trabalho: 10.002.001.08.244.0027.2105 - Protegao Social Basica
13.5. Elem. de Despesa —33.90.39.00.00

13.6. Detalhamento: 33.90.39.99.00 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica
13.7. Ficha: 730 13.8. Fonte: 2260 13.9. Modalidade de Empenho: Global

14. DAS PENALIDADES

14.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato acarretara a aplicacdo, nos termos do disposto nos
artigos n2 155 e 156 da Lei Federal 14.133/21.

Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

[I- dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IlI- dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV- deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI- ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa

durante a licitagcdo ou a execuc¢ao do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

[l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

§ 12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
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| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgdos de controle.

14.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas
na legislacdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui as outras.

14.3. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara sujeito ao cumprimento das seguintes
legislacBes: Estatuto da Crianca e do Adolescente e Cédigo Penal.

14.4. Fica desde logo assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitacdo o direito de, uma vez rescindido o contrato por culpa do contratado,
durante o periodo previsto para a execugao, transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selegdo e

classificacdo), sem consulta ou interferéncia deste.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1.1. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das atividades/oficinas;
15.2. Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servicos contratados;
15.3. Fiscalizar a execuc¢do do contrato;
15.4. Elaborar o planejamento em conjunto com os executores contratados;
15.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais; e
15.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execugcdao das oficinas, sendo estes solicitados com

antecedéncia.

16. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

16.1. Receber e acolher os usuarios participantes das oficinas;

16.2. Ministrar com habilidade e dedicacdo as aulas referentes a sua modalidade de oficina, transmitindo
ao usudrio todo o conhecimento necessario para executar as atividades propostas.

16.3. Preencher corretamente todos os procedimentos administrativos, a saber:

a) Didrio de Oficina — utilizado para registrar a frequéncia dos usuarios do servico, o mesmo devera ser
retirado junto ao coordenador ou técnico de referéncia do servico. Este deverd ser devolvido ao

coordenador, devidamente preenchido, ao final de cada periodo de oficina para registro no Sistema de
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Informacgdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b) Relatério das Atividades Desenvolvidas — utilizado para registrar as atividades ministradas e realizadas
pelos participantes.

c) Fichas de Ocorréncias — utilizadas para o registro de informag¢&es ocorridas durante as oficinas e que
necessitem de avaliagao da coordenagao.

d) Relatério de Turma — quando solicitado, o OFICINEIRO devera elaborar um relatdrio destacando as
caracteristicas especificas e relevantes de cada turma.

16.4. Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

16.5. Participar de reunides avaliativas e de planejamento solicitadas pela secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitac¢do;

16.6. Apresentar conduta ilibada na execug¢do do contrato, em cumprimento do disposto na LF 8.069, de
13 de julho de 1990 e suas atualiza¢des, que instituiu o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

16.7. Cumprir todo o planejamento de acordo com a metodologia proposta no ato do credenciamento.

16.8. Assinar a ficha de frequéncia nos dias de atividades (esta ficha ficard sob-responsabilidade do
coordenador do SCFV Guarda Mirim). Esta informacdo serd repassada ao OFICINEIRO no inicio das
atividades.

16.9. Apds a conclusdao da oficina, os OFICINEIROS deverdo organizar todo o espago e serdo os
responsaveis pelo controle e cuidados com os materiais utilizados, permitindo assim, que a préxima oficina
seja ministrada com eficiéncia e qualidade.

16.10. Ao fim do periodo de vigéncia das oficinas todo o planejamento deverd ter sido executado e os
usuarios deverao estar aptos a exercer as atividades e aproveitar todo o conhecimento adquirido, seja como

geracao de renda ou como melhoria na qualidade de vida.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo da execucdo do contrato,
serd de inteira responsabilidade do contratado.

17.2. E facultado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento
Sauddavel e Habitacdo ampliar ou reduzir o periodo de duracdo das oficinas, conforme adequac¢bes as
necessidades verificadas durante a execucdo das mesmas.

17.3. Fica também convencionado que o contratado autoriza, em cardter permanente, o uso de fotos,

filmes e imagens obtidas até por terceiros para divulgacdo e promocao das respectivas oficinas. Ficando o
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contratado responsavel por coordenar a assinatura dos participantes para a autoriza¢do das imagens para o

fim determinado. Quando menores de 18 anos os pais devem assinar a autorizacdo para o fim definido.
17.4. O contratado é responsdvel por toda e qualquer informacado divulgada na midia digital prépria —

redes sociais, sempre primando pela ética, bons costumes e respeito pelo uso da imagem dos participantes.

17.5. A contratacdo dos servicos ndo acarretara em vinculo trabalhista com a municipalidade.

18. NOMEAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
19.1. Sera nomeada e publicada em Didrio Oficial a Comissao de Credenciamento, esta serd responsavel
por supervisionar e operacionalizar a tramitacdo do protocolado; receber e analisar as propostas, emitir

parecer final quanto ao credenciamento ou ndo dos interessados e decidir sobre os recursos interpostos.

Tangua, 11 de abril de 2025.

Elaborado por:

Lucinéa Celestino Alves

Controladora Adjunta

Aprovo o Termo de Referéncia e as
despesas observadas as normas

legais.

HEZIMARA DUARTE DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitacao

Mat.: 10393
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