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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITAGAO

PROCESSO N2 340/2025
TIPO CREDENCIAMENTO/CHAMADA PUBLICA
INEXIGIBILIDADE N2 90001/2025

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS INTERESSADOS EM PRESTAR SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE TANGUA
COMO OFICINEIRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E HABITAGAO PARA ATUAGAO EM OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS DOS SERVIGOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

O MUNICIPIO DE TANGUA/RJ através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HABITACAO obedecendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia que devem nortear a administracdo publica, TORNA PUBLICO a todos
os interessados que estd aberto o PROCESSO DE CREDENCIAMENTO, na forma estabelecida neste edital. O
Julgamento da documentacdo de habilitacdo recebida para fins de CREDENCIAMENTO, entregues em
envelopes que deverdo ser identificados, lacrados e protocolados durante o periodo abaixo mencionado
sera realizado - na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimeno
Sauddavel e Habitacdo O edital e seus anexos estardo disponiveis para download na Pagina Oficial do

Municipio https://www.tangua.rj.gov.br/ portaldatransparéncia.

1. OBJETO
1.1. O presente Edital visa o credenciamento de OFICINEIRQS, interessados em prestar servicos para a
municipalidade Tangud, atuando em oficinas socioassistenciais no ambito da protecdo social basica no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV referenciado ao CRAS, conforme Termo de Referéncia (Anexo V),
mediante pagamento por hora-aula estabelecida. O credenciamento é gratuito e aberto exclusivamente para pessoa
juridica registrada como Microempreendedor Individual — MEI, cujo objeto social seja compativel com a prestacdao de
servico credenciada e que atendam as condig¢des deste Edital.

1.2. 0O quadro abaixo ilustra o funcionamento das oficinas e a carga horaria de cada oficineiro.

Quant. de
Item Oficina Unid. Periodo Mensal
oficineiros
1 Oficina de MUsica 1 Hora 120 horas
2 Oficina de Reciclagem 1 Hora 120 horas
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3 Oficina de Leitura 1 Hora 120 horas
4 Oficina Recreativa 1 Hora 120 horas
5 Oficina de Raciocinio Légico 1 Hora 120 horas
6 Oficina de Contagdo de Histodrias 1 Hora 120 horas
7 Oficina de Informatica 1 Hora 120 horas
8 Oficina de Inglés 1 Hora 120 horas
9 Oficina de Espanhol 1 Hora 120 horas
1.1.1.  As oficinas serdo organizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo. Elas terdo uma estruturacao
em horas-aula e os credenciados sé serdo chamados para prestar o servico se houver demanda minima de
alunos que justifique a prestacao do servico.

1.2. O credenciamento nao implica em contratacao, a qual ocorrera conforme necessidade, desde que
exista disponibilidade orgamentaria.

1.3. Caso ndo haja interesse do publico pela oficina oferecida, apds 5 (cinco) aulas consecutivas com
menos de 10% de suas vagas preenchidas, a oficina podera ser cancelada pela Administracdo, sendo o
respectivo contrato rescindido.

1.5. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E JULGAMENTO:

1.5.1. Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social , Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel
e Habitacao, localizada na Rua Ari Reis, n? 114, Centro
1.5.2. Periodo do Credenciamento: Recebimento da documentacdo a partir das 09:00 horas do dia 29
de maio de 2025 até as 16:30h do dia 30 de dezembro de 2025, em dias Uteis.
1.5.3. Data do julgamento da documentacdo de habilitacdo: a partir do dia 04 de junho de 2025, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento sauddvel e Habitacao.
1.6. CONSULTA AO EDITAL:
1.6.1. O Edital podera ser obtido pelos interessados diretamente no site do Municipio de Tangua:
https://www.tangua.rj.gov.br/Portal da Transparéncia.
Sao partes integrantes deste Edital:
® Anexo | — Critérios de Classificacao
® Anexo Il —Cronograma
e Anexo Il — Requisitos Basicos para o Credenciamento
® Anexo IV — Estudo Técnico Preliminar
® Anexo V —Termo de Referéncia
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e Anexo VI —Ficha de Inscri¢cdo para o Credenciamento
e Anexo VIl - Solicitagao de Credenciamento

o Anexo VIl — Declaragdes

® Anexo IX— Modelo de Proposta

® Anexo X —Minuta do Contrato

2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1. As oficinas serdo organizadas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo. As oficinas serdo estruturadas em horas-aula e a carga
horaria sera objeto de discussdao e comum acordo entre os contratados, a Secretaria e a Coordenac¢do do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim, primando sempre pela qualidade de execucdo das mesmas.

2.2. Os dias e horarios das atividades serao definidos no momento da contratacdo, portanto o oficineiro deve estar
ciente da necessidade de disponibilidade de hordrios para atender as necessidades do Servico.

2.3. As oficinas serdo realizadas através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim.
O SCFV Guarda Mirim tem como sede o Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente, localizado na Praca

Multieventos em Vila Cortes, Tangua/RJ.

3. DO PROIJETO
3.1. O servigo tem como foco a constituicdo de espago de convivéncia, formagao para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengGes devem ser pautadas em experiéncias sociais, Iudicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protec¢do social. Inclui,
preferencialmente, criangas e adolescentes com deficiéncia ou submetidos a qualquer tipo de violagdo de direitos. As
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagcdo, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.
3.2. O SCFV é um servico de Protegdo Social Basica realizado em grupos, organizados a partir de percursos, de modo

a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social.

3.2.1. Dentre os eixos norteadores que perpassam todos os ciclos da vida dos usuarios, estdo: a participacdo, a
convivéncia social e o direito de ser.

a) A convivéncia social é considerada o principal eixo do SCFV, por traduzir a esséncia dos servigos da Prote¢ao

Social Basica e promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As a¢Oes e atividades estimulam o
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convivio social e familiar, o sentimento de pertenca, a formacao da identidade, a construcdo de novos projetos de
vida, etc.

b) O direito de ser estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, por meio de atividades que promovem a
troca de experiéncias, e potencializam a vivéncia em cada ciclo de vida.

c) A participagdo, através da oferta de atividades do SCFV, busca estimular a participagdo dos usuarios nos
diversos espacos de controle social, e através da familia, comunidade e escola, assegurando dessa forma o seu papel
como sujeito de direitos e deveres.

3.3. As oficinas sdo praticas e vivéncias pedagdgicas, sociais, culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas
como estratégia para alcancar os objetivos especificos do servico.

3.3.1. Consistem em atividades complementares ao grupo, buscam estimular a criatividade, propiciar aos
usudrios acesso aos servigos publicos e sua participacdo em eventos e manifestacGes artisticas e culturais, de esporte
e lazer.

3.3.2. Por meio do acesso dos usudrios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se estimular a criatividade,
propiciar aos usudrios acesso a bens e servicos, bem como preparar para participacdo e controle social ampliando
oportunidades para a inclusdo, pertencimento e protagonismo social.

3.3.3. S3o estratégias para a integragao e eixos do servico com os temas abordados e contribuem para reforgar
a adesdo e o compromisso dos usuarios com o servigo.

3.4. A coordenagdo do servico atenderd como situagBGes prioritdrias para inclusdo no SCFV das criangas e
adolescentes que estejam nas seguintes situacdes:

| — em situacdo de isolamento;

Il — trabalho infantil;

Il — vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV — fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V — em situacdo de acolhimento;

VI —em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl — egressos de medidas socioeducativas;

VIl — situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

IX — com medidas de protec¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

X —criangas e adolescentes em situagdo de rua;

Xl —vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

3.4.1. Para a identificagdo dos usuarios em situagao prioritaria sera utilizado o Niumero de Identificagdo Social —
NIS do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

3.4.2. Estabelece-se como meta de atendimento de 50% (cinquenta por cento), no minimo, do publico

prioritario.

Rua Ari Reis, n? 114, cs 01, Centro, Tangua/RJ — CEP: 24.890-000
e-mail: semasth@tangua.rj.gov.br



Ta V(e %Em; ESTADO DO RIO DE JANEIRO
'@ Q Prefeitura do Municipio de Tanguad
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITAGCAO

3.5. O SCFV sera organizado em grupos de acordo com a faixa etdria.
3.6. Objetivos Especificos do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim:

3.6.1. O SCFV - Guarda Mirim é uma estratégia de acdao com a finalidade de captar e promover potencialidades
e o pleno desenvolvimento desse publico, segundo a égide do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal N2
8.069/90), permitindo assim, a valorizacdo, o aumento da autoestima e participacdo ativa na comunidade em que
essas criangas e adolescentes vivem.

3.6.2. O SCFV - Guarda Mirim sera ofertado no Centro da Cidadania da Crianca e do Adolescente, localizado na
Praga Multieventos, no bairro Vila Cortes

3.7. O SCFV - Guarda Mirim tem como missdo contribuir com a inclusao social, prevencao e diminui¢do da violéncia,
proporcionando condi¢cGes favoraveis que auxiliem na formacado e qualificagdo dos adolescentes.

3.7.1. As atividades oferecidas sdo voltadas para o desenvolvimento dos adolescentes, estimulando o
aprendizado e o desenvolvendo atitudes sociais positivas, tais como: disciplina, hierarquia, respeito ao préximo, ética,
cooperacdo mutua, amizade, cidadania, entre outras;

3.7.2. Sao desenvolvidas atividades de cunho social, educacional e esportivo abrangendo aspectos de
patriotismo, civismo, cidadania, meio ambiente e transito;

3.8. Através das atividades desenvolvidas, o SCFV Guarda Mirim proporciona as criangas e adolescentes:

3.8.1. A reorganizagdo gradativa do cotidiano da criancga e adolescente participantes do projeto;

3.8.2. A participacdo em atividades de apoio, eventos sociais e/ou educacionais e passeios culturais;

3.8.3. A promocdo do fomento da participacdo das criancas e adolescentes na comunidade;

3.8.4. Aimplementacdo de campanhas educativas elaboradas pela corporacdo;

3.8.5. A otimizacdo do rendimento escolar;

3.8.6. A promocdo da autoestima das criancas e adolescentes;

3.8.7. A estimulacdo e o desenvolvimento da conscientizagdo sobre a importancia do trabalho em equipe;

3.8.8. A promocgao da conscientizagcdo acerca do respeito as diferencas;

3.8.9. O fortalecimento dos conceitos que impulsionam o aumento do vinculo familiar;

3.8.10. A oferta de atendimento psicossocial as familias das criangas e adolescentes.

3.8.11. A complementa¢do das a¢Ges da familia e da comunidade na prote¢do, no desenvolvimento e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

3.8.12. A garantia de um espaco de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, promovendo assim,
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

3.8.13. A ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades talentos e propiciar a formacao cidads;

3.8.14. O estimulo a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao

critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;
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3.8.15. A contribuicdo para a insergdo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.
3.9. O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — Guarda Mirim terd como publico alvo
criancas/adolescentes de 11 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, que estejam matriculados na

rede de ensino e cujas familias sdo cadastradas nos CRAS.

4. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA A PARTICIPACAO
4.1. Podem participar deste chamamento publico todos os profissionais aptos a ministrar oficinas no ramo
pertinente ao objeto supramencionado e que reunirem as seguintes condigdes:
4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.1.2. Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo e estar quite com as
obrigacOes eleitorais e militares, quando a lei exigir;
4.1.3. Possuir escolaridade minima exigida para o cargo e registro no respectivo conselho de classe, quando a
oficina exigir;
4.1.4. Possuir experiéncia comprovada na execucao das atividades pertinentes ao programa.
4.2. Para participar do presente credenciamento é necessdrio que o OFICINEIRO seja registrado como
Microempreendedor Individual — MEI.
4.3. Perfil compativel para trabalho com criancas e/ou adolescentes;
4.4. Qualificagdo e ou experiéncia na area para desenvolvimento das atividades em questao;
4.5. Nao pertencer ao quadro de funcionarios publicos do Municipio de Tangua.
4.6. A participagdo no credenciamento implica automaticamente na aceitacdo integral e irretratavel dos termos
e conteldo deste edital, seus anexos, regulamentos e instrugées.
4.7. E vedada a participagdo:
a) De pessoas que estejam suspensas temporariamente de participar e de licitar com a Administracdo Publica
ou os declarados inidoneos,
b) tenham faléncia ou concordata decretada;
c) que tenham pendéncias financeiras ou contratuais para com o Municipio de Tangua/RJ.
d) Aos profissionais que exergam cargo ou fungdo de confianca ou emprego publico no Municipio de Tangua.
e) Nao estar registrado como MEI — Microempreendedor Individual.
4.8. Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa proponente, sob pena de
responsabilidades administrativas e penais cabiveis, conforme legislagdo vigente.
4.9. Os documentos necessdrios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada por meio de cartério competente, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou ainda por copia,

desde que acompanhada do original para conferéncia e autenticacdo pela Comissdo de Credenciamento.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscricdes serdao feitas exclusivamente mediante a entrega dos documentos obrigatérios, dentro de
envelope que deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento
Saudavel e Habitacdo (Rua Ari Reis, n? 114, Centro, Tangua/RJ), em dias Uteis, de acordo com o calendario oficial do
municipio. Apds a conferéncia das documentacdes o envelope deverd ser lacrado na presenca do candidato.

5.1.1. Os envelopes deverdo estar devidamente identificados da seguinte forma:

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TANGUA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo

Ref.: Edital De Chamamento para CREDENCIAMENTO N2 XXXXX/2025

CREDENCIAMENTO PARA SCFV — OFICINEIROS

Modalidade: (nome da oficina correspondente)

IDENTIFICACAO:

NOME:

RG: CPF:
ENDERECO:

E-MAIL: TELEFONE(S):

5.2. As informacgGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do proponente, sendo considerado inabilitado o

proponente que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

5.2.1.Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato; (ANEXO V1)

5.2.2.Curriculum Vitae, assinado, com documentos que comprovem a qualificacdo e experiéncia do oficineiro,
demonstrando estar o proponente apto a desenvolver oficina na drea proposta;

5.2.3.Solicitagdo de Credenciamento com declaragdo de que ira se submeter a todas as exigéncias do Edital;
(ANEXO VII)

5.2.4.Declaragdo de ciéncia de veracidade das informagdes e documentagdes fornecidas e de ciéncia de que
o credenciamento ndo ira gerar direito subjetivo a efetiva contratagdo. (ANEXO VIII)

5.2.5.Declaragdo Negativa de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica (ANEXO VIII)

5.2.6.Declaragdo com redac¢do dada pelo inciso XXVIII do art. 7 da Constituicdo Federal de 1988, que proibe
trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos (ANEXO VIII)

5.2.7.Declaracdo Negativa de Fato Impeditivo para Contratar com o Poder Publico (ANEXO VIII)

5.2.8.Declaragdo de Ciéncia de Servigos Prestados em Locais Publicos ou Cedidos (ANEXO VIII)

5.2.9.Plano de Trabalho (Modelo de Proposta): INDICAR a atividade a ser desenvolvida, a metodologia, as
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atividades proposta e descricdo dos recursos e materiais necessarios; (ANEXO IX)
5.2.10. Os profissionais devem apresentar propostas e comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva
modalidade.

5.2.11. Todas as declara¢des deverao ser devidamente assinadas pelo responsavel da empresa.

6. DA SELECAO:

6.1. A Comissdo de credenciamento cabera a analise dos documentos apresentados pelos oficineiros e seus
curriculos, por meio de participagdo nas reuniGes promovidas para estes fins, sem, entretanto, atribuir qualquer
colocagdo ou preferéncia.

6.2. A Comissdo de credenciamento serd composta por no minimo 4 (quatro) membros, devendo ser formada
pelo AGENTE DE CONTRATACAO do Municipio de Tangua e 3 (trés) funcionarios da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HABITACAO.

6.3. Os membros e o presidente da Comissao de Credenciamento serdo designados através de portaria publicada
em Diario Oficial.

6.4. Nenhum membro da Comissdo de credenciamento podera participar de forma alguma de projeto
concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas, ou de

parentesco com os proponentes.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A Comissdo de credenciamento é soberana quanto ao mérito das decisdes.

7.2. A avalia¢do da habilitacdo, o resultado do credenciamento e a ordem de classificagdo dos participantes serdo
feitos a medida que os envelopes forem sendo recebidos, com divulga¢do da ordem de classificacao.

7.3. Sera desconsiderada a documentagdo que contrarie os requisitos expressos neste edital e em seus anexos ou
em desacordo com as formalidades prescritas.

7.4. A Comissdo avaliara e credenciara os oficineiros e seus planos de trabalho (propostas) inscritos considerando
as exigéncias especificadas neste Edital de acordo com os seguintes critérios:

a) Preenchimento correto do Plano de Trabalho com as atividades adequadas;

b) Comprovacgdo de conhecimento e experiéncia, por parte do proponente na area da oficina a ser desenvolvida a
partir da documentagao apresentada.

c) A ndo observancia de qualquer um dos critérios levara o interessado a elimina¢do da participacdo do processo.

7.5. Apds analise, a Comissdo de credenciamento encaminhara o resultado para Homologagao e Publicacdo da
lista de todos os credenciados no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Tangua.

7.6. Os credenciados serdo avaliados de acordo com a analise dos Planos de Trabalho e documentacgbes e para

eleger a ordem de classificacdo serdo utilizados os seguintes critérios:

Rua Ari Reis, n? 114, cs 01, Centro, Tangua/RJ — CEP: 24.890-000
e-mail: semasth@tangua.rj.gov.br



Ta V(e %Em; ESTADO DO RIO DE JANEIRO
'@ Q Prefeitura do Municipio de Tanguad
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITAGCAO

I. Plano de Trabalho (modelo de proposta) que mais se enquadra ao Projeto do SCFV Guarda Mirim, sendo
observados o objetivo, a viabilidade e a qualidade da proposta;
Il. Metodologia que melhor se adequa ao publico-alvo do SCFV Guarda Mirim;
7.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas serdo utilizados os critérios de desempate na seguinte
ordem:
I. Ordem de Credenciamento
Il. O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto no artigo 27, da LF
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite para a inscricdo no presente edital.
lll. Candidato com mais tempo de experiéncia na area;
IV. Candidato com maior qualificacdo comprovada na area;
V. Sorteio
7.8. Na hipdtese de ser necessdria a contratacdo de um numero superior de profissionais em razdo de novas
demandas, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacao
utilizard a classificacdo em ordem decrescente deste processo para as convocagoes e atendimentos das respectivas

necessidades.

8. DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO E HABILITAGAO:
8.1. DOCUMENTOS PESSOA FISICA:
8.1.1. REGULARIDADE FISCAL:

a) Copia da Cédula de Identidade;
b) Copia do CPF (Cadastro da Pessoa Fisica);
c) Comprovante de residéncia;

8.1.2. COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

a) Diploma ou declaragdo autenticada que comprovem o grau de escolaridade.

b) Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional competente a formagao profissional, quando este for exigido
pela modalidade de oficina a que pretende se inscrever.

c¢) Se houver, os certificados dos cursos de especializagao, mestrado, doutorado, ou ainda, de cursos técnicos
profissionalizantes. Estes documentos ndo sdo obrigatérios, todavia poderdo ser utilizados como critério de
desempate para definir a ordem de classificagdo final.

d) Se houver, para a comprovacdo da participacdo em cursos, o candidato deverd entregar certificado,
declaragdo ou certiddo da entidade promotora do curso que tenha participado onde conste, obrigatoriamente, o tema
ou assunto do curso e as disciplinas ministradas. Estes documentos ndo sdo obrigatdrios, todavia poderdo ser
utilizados como critério de desempate para definir a ordem de classificagdo final.

8.1.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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a) Copia e original de documento (contrato de trabalho, carteira de trabalho, termo de credenciamento, etc.)
gue comprove o tempo de servico na area pleiteada, se assim o candidato o possuir.
8.2. DOCUMENTOS PESSOA JURIDICA
a) Contrato social com suas devidas alteragGes devidamente registrado na junta competente ou Comprovante
de MEI — Microempreendedor Individual;
b) Comprovante de Inscri¢do e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
c) Certidao de regularidade fiscal (ou CND) com a Fazenda Federal e INSS;
d) Certidao de regularidade (CRF) perante ao fundo de garantia por tempo de servigo - FGTS;
e) Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho;
8.3. N3o serdo aceitos e/ou pontuados certificados de conclusdo adversos as areas de referéncia e/ou correlatos
as modalidades inscritas;
Paragrafo unico: Ndo poderd haver inclusdo de itens (documentos pessoais e comprobatdrios) ao envelope
entregue posteriormente a data e horario final de entrega do mesmo.
8.4. E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com qualidade de exibi¢do. Documentos que n3o
apresentarem essa exigéncia serdo invalidados, implicando na avaliacdo e selecdo do proponente.
8.5. Todas as documentac¢Oes apresentadas como copia deverdo ser acompanhadas de documento original para
fins de conferéncia;
8.6. E de total responsabilidade civil e criminal a organizagdo, apresentacdo e veracidade dos documentos
apresentados neste credenciamento.
8.7. A documentacdo e Ata de Registro, na fase pertinente, serd rubricada pelo(a) Presidente Comissdo de
Credenciamento, bem como pelos seus membros, e pelos interessados ao credenciamento que se fizerem presentes.
8.8. Apds examinada, a documentacdo sera anexada ao processo deste credenciamento, sendo inabilitados aqueles

proponentes cuja documentacdo apresente irregularidades.

9. DOS RECURSOS
9.1 . DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital deverdo ser efetuados por escrito,
a qualqguer tempo, antes da data de encerramento do periodo de credenciamento, enderegados a Comissdo de
Contratagdo e entregues pessoalmente na sede Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitac8o, situada a Rua Ari Reis, n2 114, cs 1, Centro — Tangua/RJ, em dias Uteis, 09:00h
as 11:30h e das 14:00h as 16:30h.

9.1.2. Caberd a Comissdo de Contratacdo analisar e decidir sobre a peti¢cdo de esclarecimento ou impugnacao

no prazo de 03 (trés) dias Uteis.
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9.1.3. As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado no momento do

pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo.
9.2. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.2.1. O(a) presidente da Comissdo de Credenciamento também analisara e julgara os recursos que porventura
possam surgir em razao de inabilitacdo ou desclassificacao de interessados, que se interpostos, deverdo obedecer aos
moldes do Art. 165 da Lei n2 14.133/21.

9.2.2. No prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos resultados no Didrio
Oficial do Municipio (DOM) estara aberto o prazo para interposicao de recursos quanto a habilitacdo, documentacgao
comprobatdria e classificacao.

9.2.3. O recurso devera ser apresentado em via impressa e devidamente protocolado na sede Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo localizada o na Rua Ari Reis,
n? 114, cs 01, Centro, Tangud/RJ, em dias Uteis, no hordrio das 09:00h as 11:30h e das 14:00h as 16:30h.

9.2.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndao fundamentado, intempestivo, ou ndo subscrito
pelo préprio candidato ou pelo procurador habilitado;

9.2.5. A decisdo dos recursos proferida pelo(a) Presidente da Comissdo de Credenciamento sera soberana e
irrecorrivel;

9.2.6. A decisdo dos recursos proferida pelo(a) Presidente da Comissdo de Credenciamento serd publicada em
Diario Oficial.

9.2.7. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

9.2.8. Os recursos entregues fora deste prazo nao serdo apreciados.

9.2.9. Os recursos entregues na respectiva data definida pelo artigo 9.2 serdo devidamente apreciados,
avaliados, respondidos por publicacdo oficial no DOM em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo

definido.

10. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo,
segundo as necessidades e disponibilidade orcamentaria, convocard os selecionados para contratacdo sempre
respeitando os critérios de credenciamento em cada uma das areas e formas de contratacdo aqui definidas.

10.2. As contratacdes serdo realizadas nos termos do arts. 74, caput, inciso 1V, da Lei Federal n? 14.133/2021 e
demais normas de referéncia.

10.3. Os selecionados integrardo um banco de dados, a partir do qual a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo se reserva o direito de contratar de acordo com as
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necessidades, demandas e verbas suplementares proveniente de recursos de financiamentos estaduais, federais e da
prépria Administracao, incorporados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;

10.4. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Tangua tendo por critério
de classificacdo os requisitos previstos no item 7.6 deste Edital, devendo aguardar o chamado para a efetiva
contratacdo, munido dos seguintes documentos:

10.5. Quando convocado para assinar o contrato, o OFICINEIRO devera apresentar novamente todas as certidées
do MEI dentro do prazo de validade.

10.6. Antes da assinatura do contrato sera averiguado se o MEI (oficineiro) possui pendéncias financeiras junto ao
Tesouro Municipal e, caso existindo, esta devera ser regularizada para que a formalizagdo contratual seja efetuada.

10.6.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo
podera realizar esta averiguacao através de diligéncia junto a Secretaria Municipal de Fazenda.

10.7. Declaracdo de agéncia bancaria do proponente contendo os dados do Banco, numero da agéncia e conta
corrente. Ndo podendo, em hipdtese alguma ser conta poupanca ou de terceiros.

10.8. Para assinatura do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, os profissionais terdo o prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a convocacgdo, permitindo-se a prorrogacdo por igual periodo, na forma do § 12, do art. 90, da
Lei n2 14.133/21.

10.8.1. Os contratos serdao formalizados nos termos do Edital;

10.9. Na falta de documentacgao, de manifestacdo ou na hipdétese de descredenciamento, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo convocara o subsequente selecionado,
conforme classificagao.

10.10. O Municipio convocara os profissionais credenciados para assinatura do Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos, conforme Minuta de Contrato - Anexo X.

10.11. A contratagdo fica vinculada a existéncia de dotacdo orcamentaria;

10.12. O credenciamento do profissional ndo obriga o MUNICIPIO a efetuar sua contratacdo. As contratacdes se
dardo dentro do limite de vagas estabelecidas neste edital e de acordo com a demanda presente e futura na
implantacdo e operacionalizagdo do Servico em locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitagdo.

10.13. A vigéncia do contrato oriundo deste credenciamento sera contado a partir da data de sua publicagdo em
Didrio Oficial por um periodo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o maximo

permitido em Lei, com base no Art. 107 da Lei 14.133/21.

11. DA REMUNERAGAO

11.1. Os OFICINEIROS contratados receberao como contrapartida financeira pelos servicos prestados, o pagamento
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por hora-aula no valor de RS 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), com carga horaria de 120 horas mensais, sera o
valor final recebido, de acordo com a férmula abaixo:
N2 de horas x Valor da hora-aula = Valor Final Recebido
120h x RS 12,50 = R$1.500,00 mensais

11.2. Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serdo retidos pela Secretaria
Municipal da Fazenda, nos casos e formas previstas em lei especifica;

11.3. Fica estabelecido que o municipio Tangua ficard isento de quaisquer obrigacBes relativas as despesas
adicionais de carater pessoal, como didrias, alimentacdo, transporte, administrativa, financeira, tributaria, trabalhista,
entre outras, que sejam referentes a execucgdo das oficinas.

11.4. O pagamento sera realizado no 202 (vigésimo) dia apds a apresentacdo de nota fiscal eletronica devidamente
acompanhada do Relatério de Prestacdo de Servigos.

11.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo terd
até 2 (dois) Uteis para aceitar ou rejeitar as notificagOes fiscais eletronicas dos contratados.

11.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por representante(s) especialmente
designado(s) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacido
conforme ato de nomeagao e em caso de impedimento um substituto deve ser designado.

11.6.1. O setor do servigo serd responsavel pela fiscalizagao técnica da execugdo das atividades e o fiscal do
contrato serd responsavel pelo acompanhamento dos OFICINEIROS e pela comprovagao da execugao dos contratos,
sendo estabelecida por hora-aula. A fiscalizacdo sera realizada por 1 (um) fiscal, designado por portaria publicada no
DOM, que devera ser definido no momento da celebracdo do contrato de prestacdo servico do OFICINEIRO. O Fiscal
devera ter ciéncia e reconhecimento desta previsao.

11.7. Os hordrios, datas, locais e periodos poderao ser remanejados caso necessario ou conforme interesse publico,
sem qualquer 6nus para o municipio;

11.8. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo, ndo
se responsabilizara, em hipdtese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial,
financeira, trabalhista, previdencidria ou outra, realizados pelos contratados para fins do cumprimento dos contratos

com a Prefeitura do Municipio de Tangua — RJ.

12. DOS LOCAIS, CARGA HORARIA E PERIODO DE DURAGAO DAS OFICINAS:

12.1. As oficinas serdo realizadas na sede do Centro de Convivéncia da Crian¢a e do Adolescente, localizado na
Praca Multieventos em Vila Cortes, Tangua/RJ, podendo também, quando necessario, serem executadas em outros
locais (publicos ou privados). Esses locais, horarios e carga horaria das oficinas serdo objetos de discussdo e comum
acordo entre os contratados, a Secretaria e a Coordenacdo, primando sempre pela qualidade de execucao dos

mesmos.
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12.2. A carga hordria de atividades serd de 120 horas mensais.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.1. A despesa é por Emenda Parlamentar.

13.2. O recurso foi advindo de Emenda Parlamentar por repasse Fundo a Fundo, sendo assim a despesa

gerida por Fundo Municipal.

13.3. Unidade Orgamentadria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

13.4. Programa de Trabalho: 10.002.001.08.244.0027.2105 — Proteg¢ao Social Basica

13.5. Elem. de Despesa —33.90.39.00.00

13.6. Detalhamento: 33.90.39.99.00 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

13.7. Ficha: 730 13.8. Fonte: 2260 13.9. Modalidade de Empenho: Global

14. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A inexecucao total ou parcial do contrato acarretara a aplicacdo de penalidades, nos termos do disposto nos

artigos n2 155 e 156 da Lei Federal 14.133/21.

Art. 155. O licitante ou o contratado serda responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracgdo falsa durante a licitacdo ou a execugao

do contrato;
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VIII - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
IX - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
X - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
XI - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013.
Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancdes:
| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 12 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgdos de controle.
14.1. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢bes previstas na
legislacdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as outras.
14.2. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estard sujeito ao cumprimento das seguintes legisla¢des:
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Cddigo Penal.
14.4. Fica desde logo assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento
Saudavel e Habitag¢do o direito de, uma vez rescindido o contrato por culpa do contratado, durante o periodo previsto
para a execugdo, transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecdo e classificagdo), sem consulta ou

interferéncia deste.

15. DOS DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

15.1. Fica convencionado que todos os resultados que possam gerar direitos do autor, tais como: pesquisas,
projetos, dados e elementos de informacdo pertinentes aos trabalhos desenvolvidos, pertencerdao a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo em carater permanente, nos

termos do Art. 93, da Lei n2. 14.133/21.
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15.2. Fica igualmente convencionado que o oficineiro autoriza, em carater permanente, o uso de fotos, filmes e
imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde esteja fixada sua imagem com a finalidade de divulgacao
por qualquer tipo de midia, das atividades institucionais da Secretaria Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacao.

16. DA FISCALIZACAO
16.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo
exercera a fiscalizacdo dos servigos contratados, bem como a fiscalizagdo no cumprimento da atividade proposta e das
condicBes de contrato, através da Coordenacdo, da equipe técnica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Guarda Mirim e, principalmente, pelo Fiscal responsavel pelo Contrato.

16.2. A frequéncia minima exigida do oficineiro sera de 90% (noventa por cento) das aulas atribuidas por contrato;
exceto nos casos justificados por impedimento do oficineiro ou seu dependente legal, comprovada por atestado
médico (doencga/impedimento do prdprio oficineiro).

16.3. A tolerancia de atraso para inicio da aula serd de, no maximo, 5 (cinco) minutos bem como, também, para
antecipacdo do encerramento da aula, atrasos superiores serdo anotados como ndao cumprimento integral da
atividade.

16.4. O oficineiro se obriga a efetuar a prestagao dos servicos estabelecida no Credenciamento e respectivo Edital,
na forma, condi¢do e prazo pactuado, empregando sempre a melhor técnica disponivel e cumprindo rigorosamente
0s servigos convencionados.

16.5. A participacdo do oficineiro nas atividades correlatas promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo, agendadas e comunicadas com antecedéncia ao
orientador, serdo registradas para fins de avaliacdo.

16.6. Cabe ao oficineiro dispensar tratamento respeitoso e adequado aos usuarios e demais funcionarios, devendo

sempre zelar pelo local, pelos equipamentos e demais recursos fisicos disponibilizados para a realizacdo da oficina.

17. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

17.1. Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das atividades/oficinas;
17.2. Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;
17.3. Fiscalizar a execug¢do do contrato;

17.4. Elaborar o planejamento em conjunto com os executores contratados;

17.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais; e

17.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execugdo das oficinas, sendo estes solicitados com antecedéncia.
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18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

18.1. Receber e acolher os usudrios participantes da oficina.

18.2. Ministrar com habilidade e dedicacdo as aulas referentes a sua modalidade de oficina, transmitindo ao usudrio
todo o conhecimento necessario para executar as atividades propostas.

18.3. Preencher corretamente todos os procedimentos administrativos, a saber:

a) Diario de Oficina — utilizado para registrar a frequéncia dos usuarios do servico, o mesmo devera ser retirado
junto ao coordenador ou técnico de referéncia do servico. Este devera ser devolvido, devidamente preenchido, ao
final de cada periodo de oficina para registro no Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

b) Relatério das Atividades Desenvolvidas — utilizado para registrar as atividades ministradas pelos
OFICINEIROS e realizadas pelos participantes das oficinas durante o més de referéncia.

c) Fichas de Ocorréncias — utilizadas para o registro de informagdes ocorridas durante as oficinas e que
necessitem de avalia¢do da coordenagao.

d) Relatério de Turma — quando solicitado, o OFICINEIRO devera elaborar um relatério destacando as
caracteristicas especificas e relevantes de cada turma.

18.4. Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

18.5. Participar de reunides avaliativas e de planejamento solicitadas pela secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitag¢do;

18.6. Apresentar conduta ilibada na execucdo do contrato.

18.7. Cumprir todo o planejamento de acordo com a metodologia proposta no ato do credenciamento.

18.8. Assinar a ficha de frequéncia nos dias de atividades (esta ficha ficard sob-responsabilidade do coordenador
do servico). Esta informacdo sera repassada ao OFICINEIRO no inicio das atividades.

18.9. Apds a conclusdo da oficina, os OFICINEIROS deverdo organizar todo o espaco e serdo os responsaveis pelo
controle e cuidados com os materiais utilizados, permitindo assim, que a préxima oficina seja ministrada com eficiéncia
e qualidade.

18.10. Ao fim do periodo de vigéncia das oficinas todo o planejamento devera ter sido executado e os usudrios
deverao estar aptos a exercer as atividades e aproveitar todo o conhecimento adquirido, seja como geragao de renda
ou como melhoria na qualidade de vida.

18.11. Os OFICINEIROS serdo responsaveis pela utilizacdo dos materiais e equipamentos elétricos/eletrénicos
(bens permanentes), sendo obrigatério zelar por sua utilizagdo, evitando assim perdas, desperdicios e danos. Sera
responsavel também pela devolu¢do dos materiais nao utilizados e pelos bens permanentes, em perfeito estado
funcionamento, a coordena¢do do SCFV Guarda Mirim ou a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos

Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo em perfeito funcionamento.

Rua Ari Reis, n? 114, cs 01, Centro, Tangua/RJ — CEP: 24.890-000
e-mail: semasth@tangua.rj.gov.br



Ta V(e %Em; ESTADO DO RIO DE JANEIRO
'@ Q Prefeitura do Municipio de Tanguad
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITAGCAO

19. DO DESCREDENCIAMENTO
19.1. Do MUNICIPIO, sem prévio aviso, quando:
| - O(a) credenciado(a) deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢Ges do contrato;
Il - O(a) credenciado(a) descumprir qualquer das obrigacGes estabelecidas no item 14.1 deste edital, segundo o
caso;
Il - O(a) contratado(a) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;
IV - Ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obriga¢cdes assumidas devidamente
caracterizadas em relatério circunstanciado de inspecao;
V - Por razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado do MUNICIPIO;
VI - Em razdo de caso fortuito ou forca maior;
VIl - No caso da decretacdo de faléncia ou concordata da empresa credenciada; sua dissolugdo ou falecimento
de todos os seus sécios;
VIII - Nas outras hipdteses dos Arts. 137, 138 e 139 da Lei n2 14.133/21.
19.2. Pelo CREDENCIADO:
| - Mediante solicitac3o escrita e devidamente justificada ao MUNICIPIO, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

19.3. O Credenciamento podera ser cancelado antes da assinatura do Contrato de Presta¢do de Servigos, a
qualquer tempo, desde que justificado e informado a outra parte com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
encerramento pretendido.

19.4. Caso o oficineiro solicite a rescisdo contratual do Contrato de Presta¢do de Servicos apds inicio da oficina,
por motivos pessoais, mesmo por ocorréncia de casos fortuitos ou de for¢ca maior, interrompendo a realizacdo da(s)
oficina(s) ou alterando as condic¢des de realizacdo que causem impacto contratual, ficara imediatamente suspenso das
demais convocag¢des no ano vigente.

19.5. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel
e Habitacdo, uma vez rescindido o contrato, o direito de transferir o objeto do mesmo a terceiros, sem qualquer
consulta ou interferéncia do oficineiro, o qual respondera na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha

dado causa a rescisdo.

20. DA VIGENCIA
20.1. O presente Edital de Credenciamento terd vigéncia de 29/05/2025 até o final do presente exercicio em

30/12/2025, conforme preconiza o art. 79, inciso |, da Lei 14.133/21.

21. DA ALTERAGAO CONTRATUAL

21.1. A previsdao orgamentaria, bem como os contratos originados deste Edital de Credenciamento admitem
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alteragdes, por acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto, nos estritos termos da legislacdo vigente, com

emissdo de nota de empenho complementar, se for o caso.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A participagao no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e irretratavel de
todas as condig¢Oes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor.

22.2. Evedada a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo ou reservado que possa, ainda
gue indiretamente, elidir o principio da igualdade entre os licitantes.

22.3. As multas e outras penalidades somente poderdo ser relevadas pela Prefeitura do Municipio de Tangud, nos
casos de for¢ca maior devidamente comprovada, e para os quais ndo tenha dado causa a licitante credenciada.

22.4. 0 licitante ndo poderd negar o fornecimento dos servicos requisitados, sob pena de provocar o cancelamento
do Credenciamento.

22.5. A Prefeitura do Municipio de Tangud, reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente a presente
licitacdo, tendo em vista o interesse publico, ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de
terceiros, nos termos do Art. 71 da Lei n? 14.133/21, ndo cabendo as licitantes o direito de indenizac¢des, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do Art. 147 da citada Lei.

22.6. A Prefeitura do Municipio de Tangua reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as sessdes de licitacdo e utilizar
este meio como prova.

22.7. O(a) Presidente da Comissdao de Credenciamento dirimira as duvidas que possam surgir em decorréncia da
interpretacdo deste Edital, desde que arguidas até o término do prazo para contratacdo, no enderego: Rua Ari Reis, n2
114, cs 01, Centro — Tangua/RJ - CEP: 24.890-000, no horario de 9:00 as 12:00h e de 14:00h as 16:00 horas.

22.8. Durante o periodo de vigéncia do contrato o Credenciado devera manter regular, através de documentos, as
mesmas condic¢des de habilitacdo do momento do credenciamento.

22.9. N3o caberd aos participantes indenizagdes de qualquer espécie pelo insucesso neste certame.

22.10. E competente o foro do Municipio de Itaborai - RJ, para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente

contratagao, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Hezimara Duarte da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOQOS, ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HABITACAO -
Mat.: 10393
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ANEXOS
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO | — CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

Objetivo

O plano de trabalho é compativel com a modalidade inscrita?

Clareza

O plano de trabalho foi preenchido de forma clara e de facil compreensao?

Qualidade da proposta
Existe coeréncia entre objetivos e metodologia proposta?

A metodologia é adequada ao publico-alvo a que se destina?

Viabilidade da Proposta

O Plano de Trabalho apresentado é passivel de execugdo?

Foram apresentadas propostas de atividades pertinentes ao grupo para que todos os participantes possam executa-
las?

A execucgdo do Plano de Trabalho é financeiramente viavel?

Metodologia

A metodologia proposta é adequada a faixa etdria do SCFV Guarda Mirim?
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO Il - CRONOGRAMA

ACAO PRAZO

Credenciamento presencial na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudével e Habitacdo (12 rua apds a | de 29/05/2025 a 30/12/2025

Casa das Irmas)

de 04/06/2025 a
06/06/2025

Avaliacdo das Documentacgoes e Classificacdo

Publicacdo por ordem de classificacdo dos credenciados no Portal da Prefeitura
do Municipio de Tangua 09/06/2025

(https://www.tangua.rj.gov.br)

Interposicdo de recurso presencial na Sede da Secretaria Municipal de
10/06/2025 e 11/06/2025
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo

Resultado e Classificacdo final do Credenciamento
16/06/2025
(https://www.tangua.rj.gov.br)

*Todas as publicacdes serao realizadas no Didrio Oficial do Municipio na pagina oficial da Prefeitura do Municipio de

Tangua.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO Ill - REQUISITOS BASICOS PARA O CREDENCIAMENTO

PUBLICO LOCAL DA )
OFICINA OBIJETIVO REQUISITOS BASICOS
ALVO OFERTA
Ministrar aulas tedricas e praticas
de Banda Marcial e oficinas de
instrumentos, com conhecimento
e Certificacdo de MEI
de técnicas que abranjam
Criancas e eSer brasileiro nato ou
postura, qualidade e projecao
adolescentes| Centro de naturalizado
sonoras, musicalidade e nocoes
de 06 a 15 | Convivéncia | eldade minima de 18
OFICINA DE de harmonia, estimular e
) anos. da Crianga e anos
MUSICA acompanhar o desenvolvimento
Adolescentes do e Possuir experiéncia
das potencialidades artisticas e
de 15a17 | Adolescente comprovada
criativas, fazer arranjos, preparar
anos e Ensino médio ou técnico
repertérios e apresentagdes, se
possivel de violdo também e voz,
manutencdo e guarda de
instrumentos.
e Certificacdo de MEI
Tem como objetivo desenvolver | Criancas e eSer brasileiro nato ou
habilidades como cuidado com o | adolescentes| Centro de naturalizado
ambiente, plantio e manuseio de| de06a 15 | Convivéncia | eldade minima de 18
OFICINA DE
plantas ornamentais, bem como anos. da Crianca e anos
RECICLAGEM
trabalhar questdes de Adolescentes do e Possuir experiéncia
preservacgado, trabalhos manuais e| de 15a17 | Adolescente comprovada
reciclagem. anos e Ensino fundamental
completo
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Realizar atividades pautadas na
ludicidade, no brincar, na leitura
de livros e historias como forma

de expressao, interacgdo,

Criangas e

adolescentes

Centro de

e Certificagcdo de MEI
eSer brasileiro nato ou

naturalizado

aprendizagem, sociabilidade, de 06 a 15 | Convivéncia | eldade minima de 18
OFICINA DE
protecdo social, que visem anos. da Crianca e anos
LEITURA
respeitar o ciclo da vida pelo |Adolescentes do e Possuir experiéncia
cumprimento dos direitos das de 15a17 | Adolescente comprovada
criancgas e adolescentes, anos ®Ensino médio completo
desenvolvendo seus talentos e
oferecendo um mundo ludico.
A oficina de recreativa é uma
atividade ludica e educativa,
projetada para promover o
desenvolvimento social,
e Certificacdo de MEI
emocional e cognitivo das
Criancas e eSer brasileiro nato ou
criangas.
adolescentes| Centro de naturalizado
Pode ser também
de 06 a 15 | Convivéncia | eldade minima de 18
OFICINA ministradas aulas tedricas e
anos. da Crianga e anos
RECREATIVA praticas inerentes a atividades
Adolescentes do e Possuir aptidao fisica

esportivas como futebol, voleibol,
handebol, basquetebol,

queimado, etc. e atividades

relacionadas a jogos de tabuleiro,

danga e artes, entre outros para
o publico atendido pelo SCFV

Guarda Mirim.

de15a17

anos

Adolescente

e Possuir experiéncia
comprovada

e Ensino médio completo

Rua Ari Reis, n? 114, cs 01, Centro, Tangua/RJ — CEP: 24.890-000
e-mail: semasth@tangua.rj.gov.br




\ ¢
p

4

Tangua B}

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITACAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura do Municipio de Tangua

OFICINA DE
RACIOCINIO
LOGICO

A oficina de raciocinio légico tem
como objetivo desenvolver
habilidades de analise, sintese,
deducdo e indugado, além de
promover a capacidade de
resolucdo de problemas e a
criatividade. O desenvolvimento
dessas habilidades pode ser feito
por meio de jogos, atividades e
desafios que envolvam quebra-
cabecas, labirintos, jogos de
encaixe, entre outras atividades.
Os jogos estimulam o interesse, a
curiosidade e a investigacao,
proporcionando assim, uma
habilidade para a resolugdo de

problemas do cotidiano.

Criangas e
adolescentes
de 06 a 15
anos.
Adolescentes
de15a17

anos

Centro de
Convivéncia
da Crianca e

do

Adolescente

e Certificacdo de MEI

eSer brasileiro nato ou
naturalizado

eldade minima de 18
anos

e Possuir experiéncia

comprovada

e Ensino médio completo

OFICINA DE
CONTACAO DE
HISTORIAS

Oficina que tem o objetivo de
produzir prazer durante a sua
execug¢do, com contagdo de
historias e atividades de lazer e
diversao complementares as
leituras desenvolvidas, tais como:
teatro, danga, jogos, recreagao,
competicdes, brincadeiras, entre
outras.

Esta oficina tem também como
propdsito o desenvolvimento e
estimulo a criatividade,
imaginacdo e a capacidade de
sonhar, elementos fundamentais
para o desenvolvimento cognitivo

e emocional.

Criangas e
adolescentes
de 06 a 15
anos.
Adolescentes
de15a17

anos

Centro de
Convivéncia
da Crianca e

do

Adolescente

e Certificado de MEI
eSer brasileiro nato ou
naturalizado

e|ldade minima de 18

anos

® Possuir experiéncia
comprovada em
atividades com
criangas e

adolescentes

e Ensino médio completo
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OFICINA DE
INFORMATICA

A oficina de Informatica para
criangas e adolescentes tem
como objetivo proporcionar
habilidades e conhecimentos
necessarios para navegar no
mundo

digital com

confianca.  Alinhado  as
inovagdes tecnoldgicas e as
necessidades do mercado, a

oficina deve oferecer uma

introducao pratica e
interativa as  principais
ferramentas digitais,
sistemas operacionais,

aplicativos de escritério e
praticas de segurang¢a na
internet.

Ao preparar as criangas
adolescentes para o uso
consciente e competente da
tecnologia, a oficina

contribui para seu
desenvolvimento pessoal e
académico, capacitando-os

para enfrentar os desafios da

era digital com
responsabilidade e
criatividade.

Criangas e
adolescentes
de 06 a 15
anos.
Adolescentes
de15a17

anos

Centro de
Convivéncia
da Crianca e

do

Adolescente

Certificado de MEI
Ser brasileiro nato ou
naturalizado

Idade minima de 18

anos
Possuir experiéncia
comprovada em
atividades com
criangas e

adolescentes

Ensino médio
completo

Curso  técnico de
informatica
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OFICINA DE
INGLES

A oficina de inglés tem como
objetivos: desenvolver as
habilidades de leitura escrita,
fala e compreensdo em
inglés, melhorar a
comunica¢ao oral e escrita,
aumentando assim a sua
confianca em relagcdo ao
idioma. Desenvolver

habilidades de compreensao

de textos, ampliar o
vocabulario, revisar e
praticar 0s conceitos

gramaticais e melhorar a
pronuncia. Fomentar a
integracgao entre 0s
adolescentes, desenvolver
habilidades de trabalho em
equipe e de uma

comunicacao eficaz.

Criangas e
adolescentes
de 06 a 15
anos.
Adolescentes
de15a17

anos

Centro de
Convivéncia
da Crianca e

do

Adolescente

Certificado de MEI
Ser brasileiro nato ou
naturalizado

Idade minima de 18

anos
Possuir experiéncia
comprovada em
atividades com
criangas e

adolescentes

Ensino Superior em

Letras (Inglés) ou
Ensino Médio
Completo com

formacgdo em curso de

idiomas.
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OFICINA DE
ESPANHOL

A oficina de espanhol tem
como objetivos: desenvolver
as habilidades de leitura
escrita, fala e compreensao
em inglés, melhorar a
comunica¢ao oral e escrita,
aumentando assim a sua
confianca em relagcdo ao
idioma. Desenvolver

habilidades de compreensao

de textos, ampliar o
vocabulario, revisar e
praticar 0s conceitos

gramaticais e melhorar a
pronuncia. Fomentar a
integracgao entre 0s
adolescentes, desenvolver
habilidades de trabalho em
equipe e de uma

comunicacao eficaz.

Criangas e
adolescentes
de 06 a 15
anos.
Adolescentes
de15a17

anos

Centro de
Convivéncia
da Crianca e

do

Adolescente

Certificado de MEI

Ser brasileiro nato ou
naturalizado

Idade minima de 18 anos
Possuir experiéncia
comprovada em
atividades com criancas
e adolescentes

Ensino  Superior em
Letras (espanhol) ou
Ensino Médio Completo
com formacgdo em curso

de idiomas.
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ANEXO IV

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
SCFV GUARDA MIRIM
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ANEXO IV
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 340/2025
EMENDA PARLAMENTAR N.2 202181000789

1. INTRODUCAO:
1.1. O objetivo deste Estudo Técnico Preliminar - ETP é a identificacdo e andlise dos cenarios para o atendimento da
demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solu¢des identificadas, fornecendo as

informacgdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

2. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP:
2.1. Lein2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos)
2.2. Lei n2 8742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (alterada pela Lei n2 12435/2011)

2.3. Resolucdo CNAS n2 01/2013 — Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais

3. OBJETO:
3.1. Constitui objeto deste ETP a contratacdo de OFICINEIROS, devendo ser pessoa juridica registrada como
microempreendedor Individual - MEI, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas
socioeducativas, visando o estimulo e o desenvolvimento de ag¢des de fortalecimento de vinculos das familias
atendidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
3.2. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servico continuado da Protegdo Social Basica,
organizado em diferentes grupos, de modo a garantir aquisi¢bes progressivas aos seus usuarios, a fim de
complementar o trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF — Programa de Atencdo Integral a
Familia (CRAS).
3.3. Em consonancia com a Tipificacdo dos Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n2 109, de 11
de novembro de 2009, o SCFV visa atendimento aos seguintes grupos:

® (Criangas até 6 (seis) anos;

® C(Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos;

® Adolescentes de 15 a 29 anos;

® Jovens de 18 a 29 anos;

® Adultos de 29 a59 anos; e

® |dosos acima de 60 anos.
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3.4. O presente Estudo Técnico Preliminar visa fundamentar a contratacdo de oficineiros para 3 (trés) servicos
especificos: SCFV Guarda Mirim, SCFV Intergeracional e o Centro de Convivéncia do Idoso — CCl.

3.4.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — Guarda Mirim tem como publico alvo
criancas/adolescentes de 11 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, que estejam matriculados na
rede de ensino e cujas familias sdo cadastradas nos CRAS. Este servico é ofertado no Centro de Convivéncia da Crianga
e do Adolescente, localizado na Praca Multieventos, bairro Vila Cortes, Tangua/RJ.

3.4.2. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Intergeracional tem como publico-alvo: criancas até
6 (seis) anos, criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, adolescentes de 15 a 29 anos, Jovens de 18 a 29 anos e adultos
de 29 a 59 anos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social e cadastrados nos CRAS. Este servigo serd
executado nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social, localizados nos seguintes enderecos:

® CRAS Centro - Rua Manoel Jodo Goncalves, n? 208 — Centro, Tangua/RJ

® CRAS Ampliacdo - Avenida Prefeito Jodo Batista Caffaro, qd 31, Ampliacdo, Tangua/RJ

® CRAS Bandeirantes - Avenida do Areal quadra 57 — lote 01 ao 04, Bandeirantes I, Tangua/R)J
® CRAS Duques - Rua dos Girassois, lote 14 e 15 - Duques, Tangua/RJ

® CRAS Posse - Praga Palmira Pacheco, s/n2, Posse dos Coutinhos, Tangua/RJ

3.4.3. O Centro de Convivéncia do ldoso — CCl tem como publico-alvo os idosos acima de 60 anos e que sejam
cadastrados nos CRAS, prioritariamente, os que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Este

servico é ofertado no Centro de Convivéncia do Idoso localizado na Rua XV de novembro, n2 255 — Centro, Tangua/RJ.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO:

(inciso 1 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

4.1. A contratagao faz-se necessdria visto que os OFICINEIROS sdo cruciais para a realizagdo das oficinas dos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O OFICINEIRO serd o profissional com a expertise necessaria para a
realizagdo da proposta metodolédgica de cada modalidade de oficina. Este serd o responsavel pelo acolhimento do
usudrio, por executar todo o planejamento transmitindo os seus conhecimentos ou proporcionando a estes momentos
de lazer e descontragao.

4.2. SCFV faz parte da Protecdo Social Basica instituida pela Lei n2 8742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social e,
posteriormente alterada pela Lei n2 12435/2011. O SCFV foi regulamentado pela Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 01/2013).

4.4. Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo de suma importancia para o municipio, visto que o
seu principal objetivo é fortalecer as relacGes familiares e comunitdrias, além de promover a integracdo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido da vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo,

pautado na defesa e na afirmacdo dos direitos, e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios.
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4.5. As oficinas do SCFV sao um meio de ampliar o universo pessoal e cultural, desenvolver a sociabilidade, a expressao
artistica, fazeres, valores e habilidades exigidos na vida cotidiana, atrelados a uma concepgao de sustentabilidade. O
objetivo das oficinas é “promover processos que oportunizem, estimulem e incrementem a participacdo social de

sujeitos e de populagGes que, por motivos diversos, se encontram impedidas desta”. (ABRATO, 2011)

5 — ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

(inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

5.1 — A Prefeitura de Tangua ainda ndo dispde de documento formalizado com a denominagdo de Plano Anual de
Contratagdes, todavia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitacdo mantém suas contratacbes alinhadas com o Planejamento Anual dos Servicos Socioassistenciais e com o
Plano Plurianual — PPA da Prefeitura do Municipio de Tangua.

5.2 — Considerando-se que o recurso para esta contratacao é advindo de Emenda Parlamentar através de transferéncia
Fundo a Fundo, vale salientar que a mesma encontra-se amparada no Plano de Trabalho e aprovada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

5.3 — Diante disso, a presente contratacdo se mostra em perfeito alinhamento com o planejamento municipal,
especialmente materializado pelo Planejamento Anual dos Servicos Socioassistenciais, Plano Plurianual — PPA da
Prefeitura do Municipio de Tangua, LDO e LOA, além do Plano de Trabalho advindo da Emenda Parlamentar e

aprovacdo do Conselho.

6 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
(inciso 1l do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)
6.1. As presentes contratacdes devem observar a Lei 14.133/2023 e suas normas, com 0s seguintes requisitos
minimos:
6.3. Somente poderdo participar deste processo de contratagdo, empresas do ramo de atividade relacionada ao
objeto, que sejam registradas como Microempreendedor Individual — MEI, que ndo possuam registro de san¢do que
impeca sua contratagdo, bem como, estejam devidamente regulares com as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e
Federal, com o FGTS e com a Justi¢a do Trabalho.
6.4. A proposta da empresa devera conter obrigatoriamente a descricdo da metodologia a ser aplicada e as demais
especificagOes exigidas.
6.6. O critério de classificacdo das propostas sera o de melhor técnica.
6.8. O licitante estara se comprometendo a:

a) Cumprir todo o planejamento da oficina dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo, com a finalidade de n3o atrasar o cronograma pré-

estabelecido pela gestao.
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b) Executar com qualidade e precisdo as atividades/oficinas;

c) Planejar as atividades das oficinas;

d) Elaborar relatérios mensais, devidamente comprovados com lista de presenca assinados pelos participantes;

e) Entregar a coordenacdo do servigo, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, o Relatério de Frequéncia dos
Participantes e o Relatdrio de Atividades Desenvolvidas conforme o plano de trabalho, para langamento no SISC

(Sistema de Informacao dos Servicos de Convivéncia).

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES:

(inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21)

7.1. As oficinas e o quantitativo de OFICINEIROS estdo pautados no Planejamento realizado pela Coordenacao do
Servico e aprovado pela gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo. O planejamento
é baseado na demanda do servico, estabelecida de acordo com a faixa etdria e com a conveniéncia ao territério de
abrangéncia, e com a meta de atendimento pré-estabelecida.

7.2. Os SCFV possuem objetivos e necessidades diferentes e por essa razao as oficinas sdo especificas para cada servico
socioassistencial. Seguem abaixo as necessidades atuais de cada servigo:

7.2.1 SCFV Guarda Mirim - Meta de atendimento de 200 crianc¢as/adolescentes

_ ) CARGA HORARIA
DESCRICAO QUANT PERIODO
MENSAL
Oficina de Informatica 1 12 meses 120h
Oficina de Musica 1 12 meses 120h
Oficina de Reciclagem 1 12 meses 120h
Oficina de Raciocinio Ldogico 1 12 meses 120h
Oficina de Contacdo de Histodrias 1 12 meses 120h
Oficina de Leitura 1 12 meses 120h
Oficina Recreativa 1 12 meses 120h
Oficina de Inglés 1 12 meses 120h
Oficina de Espanhol 1 12 meses 120h
7.2.2 SCFV Intergeracional — Meta de atendimento de 200 usuarios
. i CARGA HORARIA
DESCRICAO QUANT PERIODO
MENSAL
Oficina de Corte e Costura 1 12 meses 120h
Oficina de Barbeiro 1 12 meses 120h
Oficina de Trancagem 1 12 meses 120h
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Oficina de Cabeleireiro 1 12 meses 120h
Brinquedoteca 1 12 meses 120h
Artesanato 2 12 meses 120h

7.2.3. SCFV - CCI ( Centro de Convivéncia do Idoso) - Meta de atendimento de 200 idosos

. i CARGA HORARIA
DESCRICAO QUANT PERIODO
MENSAL
Oficina Recreativa 1 12 meses 120h
Oficina de Musica e Coral 1 12 meses 120h
Oficina de Informatica 1 12 meses 120h
Oficina de Artesanato 2 12 meses 120h
Oficina de Letramento Social 1 12 meses 120h
Oficina Estética e Beleza 1 12 meses 120h

7.3. Considerando que o presente ETP tem a finalidade de nortear os processos de contratacdao de OFICINEIROS para
atuarem como facilitadores no desenvolvimento de oficinas nos CRAS, seria infundado que cada um apresentasse a
sua proposta de valores.
7.4. A Secretaria municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo, com a
finalidade de promover a paridade no processo de contratacdo de oficineiros, fixou um valor por hora-aula de RS 12,50
(doze reais e cinquenta centavos), com carga horaria mensal de 120 horas, sera o valor final recebido de acordo com
a férmula abaixo:
N2 de horas x Valor da hora-aula = Valor Final Recebido

7.4.1. O valor da hora-aula foi calculado com base no piso salarial dos profissionais que ja atuam na secretaria,

sendo este dividido por 120 (cento e vinte), que corresponde ao total de horas trabalhadas por més, e de acordo com

o orgamento da Emenda Parlamentar.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

8.1. Para a necessidade em questdo, foi realizada a pesquisa de mercado através do Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP, através deste foram verificadas contratagdes similares feitas por outros érgdos e entidades da
Administragdo Publica, no intuito de identificar melhores praticas, metodologias de implementacdo de solugdes que
melhor se adequassem a necessidade da Administracdo Municipal.

8.2. E importante ressaltar que essas informacdes obtidas no levantamento de mercado servem como referéncia e
embasamento para a elaboracdo do processo de contratacdo em questdo, contribuindo para uma analise mais

completa e fundamentada das op¢des disponiveis no mercado.
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8.3. Analisando o mercado foram identificadas as seguintes caracteristicas

| - O objeto demandado possui contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades publicas, ou seja,
nao se trata de demanda exclusiva ou estranha para o mercado;

Il - O Sistema de Registro de Precos ndao é uma alternativa para o objeto em questao;

Il - Diante das necessidades apontadas neste estudo, uma hipétese vidvel é a contratacdo de pessoas juridicas
registradas como microempreendedores individuais;

IV - Foram analisadas contratac¢dGes similares feitas por outros érgdos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagées que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Ndo se observou maiores variacdes quanto a execucdo do objeto no
qgue se refere ao papel do profissional a qual se pretende contratar. Assim, a variacdo se da pela modalidade de
licitacdo aplicada a cada caso, a depender da permissibilidade normativa. Diante de todo o cenario apresentado,

consideram-se as seguintes alternativas para a aquisicdo do objeto em tela:

Solugao Aspectos Positivos Aspectos Negativos Viabilidade

® Maior disputa entre os| ® Devido a inversdao de fases pode
licitantes, permitindo a | haver problemas com a inidoneidade

vantajosidade econdémica para a | do licitante;

gestdo publica; ® Em virtude de a publicacdo ser a
Contratacao de empresa , , . .

® Celeridade no processo | nivel nacional, por vezes, isso pode
especializada em . - .

licitatorio; resultar em uma probabilidade maior

treinamento e . ) ~ . . 3

® Maior economia de tempo para | do fornecedor ndo cumprir o edital | |NVIAVEL
terceirizagao de . ~ .

a gestdo; e/ou ndo fornecer o objeto;

profissionais através de )
® FExpans3o da competicdo e do | ® Pode comprometer a qualidade

Pregdo Eletrénico o _
acesso as licitagoes; do servigo;

® Menos burocracia na | ® Alta rotatividade de profissionais,
contratacdo e pagamento dos | quebrando assim o vinculo ja

profissionais. construido com o usudrio.

® Apés a fase inicial de | ® O credenciamento exige a

credenciamento dos fornecedores | apresentacdo de documentacdo dos

Credenciamento de interessados, o processo de | particulares interessados na fase
Pessoa Juridica contratacdo torna-se agil. inicial, de modo que comprovem o VIAVEL
Registradas como MEI. ® Vinculos econdémicos com | preenchimento dos requisitos

condicdes  pré-definidas  pela | constantes no edital, o que pode

administracdo publica;
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® Possibilidade de
credenciamento de uma gama
significativa de  fornecedores
interessados em prestar servigos
para a Administracdo Publica.

® Possibilidade de contratar todos

os credenciados sem que seja

necessario o processo licitatoério;

gerar certa morosidade e custos
adicionais para os particulares.
® O Preco fixado a priori pela
Administracdo Publica impossibilita a
pressao e a competicdo para reducdo
de precos entre os fornecedores

credenciados.

® Possibilidade de uso apenas na

® Considerando que todos os | hipotese de inexigibilidade de

credenciados estardo aptos a | licitagdo.
cumprir o objeto e por ndo haver
competicdo serd inexigivel a
licitacdo, tornando o processo de
contratacao mais célere;

® O Credenciamento ¢é um
processo mais econdmico do que
um procedimento licitatério pelas
modalidades existentes no
ordenamento juridico do Brasil,
sendo assim, mais vantajoso para a
administracao;

® N3o exige a implementac¢do de
uma

plataforma  tecnoldgica

complexa para a sua utilizagao.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

(inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

9.1. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado e as possiveis formas de contrata¢do, ponderando-se os pos
e os contras, entende-se que a melhor solucdo é o Credenciamento de Oficineiros registrados como MEI, pois existe a
necessidade de contratacdo de simultaneas e em condi¢bes padronizadas, conforme o exposto neste ETP.

9.2. A contratacdo por meio do Credenciamento tornara o processo mais célere, uma vez que apds o credenciamento
as contratacdes podem ser realizadas diretamente por inexigibilidade, visto ndao haver competicdo entre os

credenciados.
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9.4. Considerando que ja existe um valor estabelecido por hora-aula e o quantitativo de profissionais necessarios para
a realizacao das oficinas dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, é possivel especificar o montante

gue sera destinado as devidas contratagdes para cada servigco. Segue a tabela abaixo:

Carga Valor
Valor por
N2 Convénio e Emendas Servico Destinado Quant. horaria destinado as
hora-aula
Mensal contratagoes
Servigo de Convivéncia e
Politicas Publicas n®
Fortalecimento de Vinculos 7 RS 12,50 120h RS 126.000,00
55901330575202103
Intergeracional
Servigo de Convivéncia e
Emenda n? 202181000789 Fortalecimento de Guarda 9 RS 12,50 120h RS 162.000,00
Mirim
Centro de Convivéncia do
Emenda n? 202281000306 7 RS 12,50 120h R$ 126.000,00
Idoso

9.5. Dado que os recursos sdao oriundos de Emendas Parlamentares e Convénio com valores determinados, o
credenciamento torna-se mais vidvel, visto que os recursos econdmicos sdo previamente estabelecidos pela
administragdo publica.

9.6. Considerando que a Contratacdo de empresa Especializada em Treinamento e Terceirizagdo de Profissionais
deveria ser realizada através de pregdo eletrbnico, apresentaria como principal desvantagem a questdo econOmica,
uma vez que a empresa apresentaria a sua proposta com o valor embutido que deverd pago cada profissional, e
acrescido do lucro da empresa, sendo assim menos favoravel para a administragdo. Além disso, os estudos
materializados neste ETP demonstraram que dada a especificidade do objeto, contratar uma empresa especializada
em treinamento ndo garantiria qualidade dos profissionais em oficinas sensiveis, onde o vinculo profissional e pessoal
(personalissimo) sdo fundamentais para o melhor desenvolvimento da politica publica, onde se constatou que a
infinita maioria dos municipios brasileiros também busca a contratacdo direta de profissionais, o que corrobora com
a escolha pelo credenciamento, que cumpre o requisito legal da licitude da ampla abertura para todo e qualquer

profissional.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:
(inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

10.1. N3o se aplica

11. CONTRATACf)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
(inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)
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11.1. Nao hd necessidade de contratacdes correlatas ou interdependentes.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

(Inciso IX do §12 do art. 18 da Lei 14.133/21):

12.1. Pretende-se com esta contratacdo ofertar aos beneficidrios da Assisténcia Social do Municipio de Tangua um
servico de qualidade e com eficiéncia. Através das oficinas realizadas no ambito da Protecdo Social Basica (CRAS) e da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade (CREAS), pretende-se promover o fortalecimento de vinculos,
inclusdo social, promocdo e descoberta de potencialidades, incentivar o exercicio da cidadania, da autonomia e do

protagonismo, potencializando e qualificando o acompanhamento que ja vem sendo realizado.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO:
(Inciso X do §1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

13.1. N3o se aplica

14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS:
(Inciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

14.1 A presente contratagcdo ndo possui impactos ambientais.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO:

(Inciso Xlll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

15.1. Com base nos elementos apresentados neste estudo, considera-se que a contratacdo é vidvel, visto que esta de
acordo com as normas vigentes e ha grande chance de realizarmos os procedimentos de credenciamento com
sucesso.

15.2. Portanto, declaramos vidvel e razoavel a devida contratagdo, além de ser necessaria para o atendimento das

necessidades e interesses desta pasta, com a opgao pelo credenciamento de profissionais (MEI) oficineiros.

16. RESPONSAVEIS:

16.1. O presente estudo foi elaborado pela servidora:

Karine de Almeida Abreu

Oficial Administrativo — Mat.: 7113
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO V
Processo Administrativo 340/2025
CREDENCIAMENTO - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PREAMBULO

O presente Termo de Referéncia, enquanto documento necessdrio para a contratacao de bens e servigos
tem por finalidade atender o disposto na legislacdo vigente concernente as contratacdes publicas, em
especial ao artigo 18, inciso Il da Lei Federal n. 14.133/2021, e contém todos parametros e elementos
descritivos constantes do inciso XXIIl do artigo 62 da mesma lei, e normatiza, disciplina e define os elementos

gue nortearao a contratacao.

1. LEGISLAGAO APLICADA:
1.1 Serd adotada a Lei Federal n2 14.133/2021, notadamente os arts. 74, caput, inciso IV, o art. 78, inciso

I, combinados com o art. 79, inciso |, todos da mencionada Lei.
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicio,
em especial nos casos de:
[...];
IV- Objetos que devem ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;
Art. 78. S3o procedimentos auxiliares das licitagdes e das
contratacdes regidas por esta Lei:
| - Credenciamento;
[...I;
Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes
hipdteses de contratacdo:
| - Paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa
para a Administracdo a realizacdo de contrata¢des simultaneas
em condicGes padronizadas;
Pardgrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo
definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:

| - A Administragdo devera divulgar e manter a disposi¢gdao do
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publico, em sitio eletrdnico oficial, edital de chamamento de
interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados;
Il - na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, quando o
objeto ndo permitir a contratacdo imediata e simultanea de
todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios
objetivos de distribuicdo da demanda;
Il - o edital de chamamento de interessados devera prever as
condicdes padronizadas de contratagdo e, nas hipdteses dos
incisos | e Il do caput deste artigo, deverd definir o valor da
contratagao;

1.2. Serdo aplicadas concomitantemente as legislacdes especificas da Assisténcia Social citadas abaixo:

1.2.1. Lei n2 8742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (alterada pela Lei n2 12435/2011)

1.2.2. Resolugdo CNAS n2 01/2013 — Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais

2. DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Artigo 69, XXIIl, “a” da Lei 14.133/2021)

2.1. O presente termo de referéncia tem como objeto a realizacdo de processo de Credenciamento de
OFICINEIROS, devendo ser pessoa juridica cadastrada como Microempreendedor Individual — MEI. Este
credenciamento visa o atendimento a Emenda Parlamentar n? 202181000789 cujo recurso foi destinado a
expansao dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Guarda Mirim.

2.2 O credenciamento dos OFICINEIROS visa a atuacdo destes como facilitadores no desenvolvimento de
oficinas socioeducativas a serem realizadas através do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- Guarda Mirim, visando assim, o estimulo e o desenvolvimento de a¢cdes de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

2.3. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim tem como sede Centro de
Convivéncia da Crianca e do Adolescente localizado na Praga Multieventos, no bairro Vila Cortes, Tangua/RJ.
O SCFV Guarda Mirim possui como publico alvo criancas/adolescentes de 11 a 17 anos em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, que estejam matriculados na rede de ensino e cujas familias sdo
cadastradas nos CRAS.

2.4. As especificagdes e 0s quantitativos dos servigos constam a seguir, com valor unitario definido para
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cada contratacdo prevista neste Termo de Referéncia.

ITEM

DESCRICAO

QUANT.
DE
OFICINEIROS

UNID.

VALOR A
SER PAGO
POR HORA

HORAS/
MES

HORAS/
ANO

OFICINA DE MUSICA

Objetivo: Ministrar aulas tedricas e

praticas de Banda Marcial e oficinas de
instrumentos, com conhecimento de
técnicas que abranjam postura, qualidade
e projecao sonoras, musicalidade e noc¢des
de harmonia, estimular e acompanhar o
das

desenvolvimento potencialidades

artisticas e criativas, fazer arranjos,

preparar repertérios e apresentacgdes, se
de violdo também e

possivel voZ,

manutencado e guarda de instrumentos.

Hora

RS 12,50

120h

1440h

OFICINA DE RECICLAGEM
Objetivo: Tem como objetivo desenvolver

habilidades como cuidado com o

ambiente, plantio e manuseio de plantas
trabalhar

ornamentais, bem

de

como

guestoes preservacao, trabalhos

manuais e reciclagem.

Hora

RS 12,50

120h

1440h

OFICINA DE LEITURA
Objetivo: Realizar atividades pautadas na
ludicidade, no brincar, na leitura de livros e
como forma de

histérias expressao,

interacdo, aprendizagem, sociabilidade,
protecdo social, que visem respeitar o ciclo

da vida pelo cumprimento dos direitos das

Hora

RS 12,50

120h

1440h
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criangas e adolescentes, desenvolvendo
seus talentos e oferecendo um mundo

ladico.

OFICINA RECREATIVA

Objetivo: Ministrar aulas teodricas e
praticas inerentes a atividades esportivas
como futebol, voleibol, handebol, e outros.
Promover bem estar fisico e emocional,
despertar o espirito de lideranca e vivéncia
em equipe e desenvolver as habilidades e

potencialidades dos usuarios.

1 Hora RS 12,50 120h

1440h

OFICINA DE RACIOCINIO LOGICO
Objetivo: O raciocinio

habilidade

légico é uma
importante para o]
desenvolvimento cognitivo e para a
resolucao de problemas no dia a dia. A
oficina tem como objetivo desenvolver
habilidades de analise, sintese, deducao e
inducdo, além de promover a capacidade
de resolugdo de problemas e a
criatividade. O desenvolvimento dessas
habilidades pode ser feito por meio de
jogos, atividades e desafios que envolvam
guebra-cabecas, labirintos, jogos de
encaixe, entre outras atividades. Os jogos
estimulam o interesse, a curiosidade e a
investigacdo, proporcionando assim, uma
habilidade para a resolucdo de problemas

do cotidiano.

1 Hora RS 12,50 120h

1440h
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OFICINA DE CONTAGAO DE HISTORIAS

Objetivo: Oficina que tem o objetivo de
produzir prazer durante a sua execugao,
6 |com contacdo de histérias e atividades Hora RS 12,50 120h 1440h
complementares de lazer e diversao, tais
como: jogos, recreagdao, competicdes,

apresentagdes, brincadeiras, entre outras.

OFICINA DE INFORMATICA

Objetivo: A oficina tem como objetivo
ensinar a utilizar a tecnologia de forma
7 1 Hora RS 12,50 30h 1440h
segura e eficiente. E, também ser um

espacgo para promover a inclusao digital, a

auto-estima, conhecimentos e habilidades.

OFICINA DE INGLES

Objetivo: A oficina tem como objetivo
desenvolver a compreensao, a
8 |conversacgao, a leitura e a escrita do idioma 1 Hora RS 12,50 120h 1440h
inglés. E, Também, despertar o interesse
dos alunos pelo idioma, através de

atividades ludicas e dinamicas

OFICINA DE ESPANHOL

Objetivo: A oficina tem como objetivo
desenvolver a compreensao, a
9 |conversacdo, a leitura e a escrita do idioma 1 Hora RS 12,50 120h 1440h
espanhol. E, Também, despertar o interesse
dos alunos pelo idioma, através de

atividades ludicas e dinamicas

2.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do contrato na

forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
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3. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
(Artigo 62, XXIII, “b” da Lei 14.133/2021)

3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto da contratacao estd alinhado com o planejamento municipal, especialmente materializado
pelo Planejamento Anual dos Servigos Socioassistenciais, Plano Plurianual — PPA da Prefeitura do Municipio
de Tangud, LDO e LOA, além do Plano de Trabalho advindo da Emenda Parlamentar e aprovagao do Conselho.

3.3. O Credenciamento faz-se necessdrio visto que os OFICINEIROS sdo cruciais para a realizagdo das
oficinas dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O OFICINEIRO serd o profissional com a
expertise necessaria para a realizacdo da proposta metodolégica de cada modalidade de oficina. Este serda o
responsavel pelo acolhimento do usuario, por executar todo o planejamento, transmitir os seus

conhecimentos e proporcionar momentos de lazer e descontracao.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO
(Artigo 62, XXIIl, “c” da Lei 14.133/2021)

4.1. Diante das alternativas apresentadas pelo mercado e as possiveis formas de contratacgao,
ponderando-se os pds e os contras, entende-se que a melhor solucdo é o Credenciamento de OFICINEIROS,
gue torna-se viavel por ser uma contratacdo simultanea e padronizada, conforme prevé o inciso | do art. 79
da Lei Federal n? 14.133/2021 ja mencionado no item 1.1 do presente termo de referéncia.

4.2. A descricdo da solucdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico

Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Artigo 69, XXIII, “d” da Lei 14.133/2021)
5.1. Sustentabilidade:
5.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
5.1.1.1. A empresa contratada devera prezar pela promog¢ao do desenvolvimento nacional
sustentavel, adotando critérios e praticas de sustentdveis relacionadas ao objeto do presente termo de

referéncia, tais como:

Rua Ari Reis, n? 114, cs 01, Centro, Tangua/RJ — CEP: 24.890-000
e-mail: semasth@tangua.rj.gov.br



v E:H; ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tq "G U'ﬂ j/ a Prefeitura do Municipio de Tangud

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITACAO

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como dgua e energia;
c) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
d) Sustentabilidade social: promover a¢des que visem a melhora da qualidade de vida dos usudrios.
Estas acGes devem ter como objetivo diminuir as desigualdades sociais, ampliar os direitos e garantir acesso
aos servicos de educacgao, saude, cultura, renda, entre outros. A garantia e o acesso aos direitos essenciais
promovem aos usuarios a possibilidade de uma cidadania plena.
5.2. Da exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica
5.2.1. N3o se aplica
5.3. Subcontratacao
5.3.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5.4. Garantia da contratacdo

5.4.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de

2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
(Artigo 69, XXIIl, “e” da Lei 14.133/2021)
6.1. Trata-se de servicos continuados a serem executados por hora/aula estabelecida.

6.2. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.2.1. Inicio da execucdo do objeto: 12 dia util apds a assinatura da ordem de inicio do servico.
6.2.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢do do trabalho.
6.2.2.1. As oficinas socioeducativas serdo ministradas através do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Guarda Mirim e tera como publico-alvo prioritdrio criancas e adolescentes de
11a17 anos.
6.2.2.2. Inicialmente, a metodologia a ser aplicada serd baseada na proposta apresentada pelo
OFICINEIRO durante o processo de credenciamento e, em conjunto com a equipe Técnica e a Coordenacao
do SCFV Guarda Mirim, sera realizado o planejamento das atividades que serdo executadas em cada oficina.
Posteriormente, a depender da avaliagdo da coordenagdo, a metodologia e o planejamento poderao ser
realinhados.

6.2.2.3. As oficinas terdo o prazo de execucdo de 1 (um) ano e durante este periodo poderao ser
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criadas novas turmas, de acordo com a demanda recebida pelo SCFV Guarda Mirim.
6.2.2.4. Os OFICINEIROS terao como principais atribuigdes:
« Receber e acolher os usuarios participantes das oficinas;
« Ministrar as oficinas;
o Cumprir todo o planejamento;
« Assinar a ficha de frequéncia nos dias de atividades;
« Preencher corretamente todos os procedimentos administrativos solicitados.
6.2.2.5. Os OFICINEIROS receberdo por hora-aula estabelecida, sendo a carga horaria mensal de 120
horas exigida como frequéncia minima.
6.2.2.6. As oficinas serdo realizadas em 2 (dois) turnos, sendo realizadas no periodo da manha e da
tarde.

6.2.3. As oficinas serdo executadas prioritariamente na sede do Centro de Convivéncia da Crianca e do
Adolescente, todavia em ocasides eventuais poderdao ser realizadas em outros locais, sendo
antecipadamente acordadas com a coordenacdo e a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e Habitacdo. E concernente aos horarios e carga horaria de
cada oficina, estes serdo objetos de discussdo e comum acordo entre os contratados, a Secretaria e a
Coordenacao, primando sempre pela qualidade de execu¢dao dos mesmos.

6.2.4. Apds a conclusdao da oficina, os OFICINEIROS deverdao organizar todo o espago e serdao os
responsaveis pelo controle e cuidados com os materiais utilizados, permitindo assim, que a préxima oficina
seja ministrada com eficiéncia e qualidade.

6.2.5. Ao fim do periodo de vigéncia das oficinas todo o planejamento devera ter sido executado e os
usudrios deverao estar aptos a exercer as atividades e aproveitar todo o conhecimento adquirido, seja como
geracao de renda ou como melhoria na qualidade de vida.

6.2.6. As oficinas serdo executadas na sede do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Guarda Mirim.

6.2.7. Para a perfeita execucdo das oficinas, todo o material e equipamentos necessarios serdo
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento
Saudavel e Habitacdo.

6.3.Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.3.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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6.3.1.1. O SCFV - Guarda Mirim é uma estratégia de acao com a finalidade de captar e promover
potencialidades e o pleno desenvolvimento desse publico, segundo a égide do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal N2 8.069/90), permitindo assim, a valorizacdo, o aumento da autoestima e
participacdo ativa na comunidade em que essas criangas e adolescentes vivem.

6.3.1.2. O SCFV - Guarda Mirim tem como missao contribuir com a inclusdo social, com a prevencao
e diminuigdo da violéncia e proporcionar condi¢des favordveis que auxiliem na formagao e qualificagao dos
adolescentes.

6.3.2. O SCFV Guarda Mirim tem como objetivos principais:

a) Ofertar atividades voltadas para o desenvolvimento das criangas e adolescentes, estimulando o
aprendizado e desenvolvendo atitudes sociais positivas, tais como: disciplina, hierarquia, respeito ao
préoximo, ética, cooperacao mutua, amizade, cidadania, entre outras;

b) Desenvolver atividades de cunho social, educacional e esportivo abrangendo aspectos de
patriotismo, civismo, cidadania, meio ambiente e transito;

c) Proporcionar a reorganizacdo gradativa do cotidiano da crianca e adolescente participantes do
projeto;

d) Otimizar o rendimento escolar;

e) Estimular a autoestima das criancas e adolescentes;

f) Fortalecer conceitos que impulsionam o aumento do vinculo familiar;

g) Complementar as ac¢des da familia e da comunidade na protecdo, no desenvolvimento e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

h) Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, promovendo assim, o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

i) Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades talentos e propiciar a formacao cidad3;

j) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

k) Contribuir para a insercdo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

6.3.3. O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos — Guarda Mirim tem como publico alvo
criancas/adolescentes de 11 a 17 anos em situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social, que estejam
matriculados na rede de ensino e cujas familias sdo cadastradas nos CRAS.

6.3.4. As oficinas serdo organizadas em grupos de 10 (dez) a 20 (vinte) participantes. Os horarios e o
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cronograma de cada oficina serdo decididos em comum acordo entre os contratados, a coordenacdo e a
gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e
Habitacao.

6.3.5. Descricdo e objetivos de cada oficina:

As oficinas estdo descritas abaixo:

a) Oficina de Musica — consiste em valorizar o fazer musical das criangas em praticas coletivas e atividades
criativas, proporcionando diferentes modalidades de pratica musical — composicdo, apreciacdo e execucao
de uma variedade de instrumentos musicais, bem como, reflexdes criticas das criangas/adolescentes sobre
esses processos. A proposta da oficina de musica é compor a Banda Marcial do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Guarda Mirim.

b) Oficina de Reciclagem - consiste na implementacdo de medidas que assegurem a preservacao
ambiental, o reaproveitamento de materiais recicldveis e a conscientizacdo das pessoas, ressaltando que sao
agentes participativos no processo de preservacdao do meio ambiente, sendo assim os responsaveis pela
manutengado dos recursos naturais.

c) Oficina de Leitura — consiste em desenvolver nas criancas/adolescentes o prazer pela leitura para que
este se torne ferramenta em seu desenvolvimento pessoal, educacional e, consequentemente social;
desenvolver uma melhor compreensdao do que se |é e dar base para a interpretacdo de textos mais
complexos; e Incentivar a criatividade no pensar, falar, escrever e entender o mundo.

d) Oficina Recreativa — consiste em incentivar o desenvolvimento de atividades fisicas e que promovam
o bem-estar fisico e emocional das criancas e/ou adolescentes. Um dos principais objetivos da oficina
recreativa é promover atividades que desperte o espirito de lideranca, competitividade e vivéncia em equipe
de modo que as criancgas e/ou adolescentes desenvolvam suas potencialidades e habilidades; favorecendo
o desenvolvimento da autonomia e possibilitando momentos de lazer e diversdo. As atividades podem ser
realizadas através de atividades fisicas em grupo, jogos recreativos, exercicios que estimulem a coordenacao
motora, entre outros.

e) Oficina de Raciocinio Légico — O raciocinio l6gico é uma habilidade importante para o desenvolvimento
cognitivo e para a resolucdo de problemas no dia a dia. A oficina tem como objetivo desenvolver habilidades
de analise, sintese, deducdo e inducdo, além de promover a capacidade de resolucdo de problemas e a
criatividade. O desenvolvimento dessas habilidades pode ser feito por meio de jogos, atividades e desafios

gue envolvem quebra-cabecas, labirintos, jogos de encaixe, entre outras atividades. Os jogos estimulam o
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interesse, a curiosidade e a investigacdo, proporcionando assim, uma habilidade para a resolucdo de
problemas do cotidiano.

f) Oficina Contagdo de Histdérias — consiste em promover atividades ludicas que despertem nas
criangas/adolescente a curiosidade necessaria para o desenvolvimento de habilidades essenciais, para o
desenvolvimento de sua individualidade e auto confianca; desenvolvimento da criatividade; promover o
estimulo da autoconfianga e concentragao; e proporcionar interagao e atividades coletivas.

g) Oficina de Informatica - consiste em promover a insercdo das criangas e adolescentes na era digital
moderna de forma segura, ensinando como utilizar as novas tecnologias para que assim possam ter
melhores no futuro e igualdade perante a sociedade.

A oficina de informatica deve iniciar com as agdes bdsicas de acesso ao computador e 0 manuseio do mouse,
seguida pelos recursos e programas como Microsoft Office Word, Excel, Power Point, Canva, Jogos e Internet.

A utilizacdo do “Word” possibilita conhecimentos do teclado, digitacdo e formatacdo de texto, sendo uma
ferramenta para o exercicio da memoaria, da coordenacao visando estimular a organizacdo dos pensamentos
através da escrita e favorecer o raciocinio légico. O Excel utilizando tabelas e férmulas permite o controle de
financas e resolucdo de operacdes matematicas. O Power Point utilizado para criar slides, é uma ferramenta
versatil e poderosa que desempenha um papel importante no mercado de trabalho. O Canva é uma
ferramenta online de design grafico que permite criar e editar imagens, videos, documentos e outros
conteudos, contribuindo assim, para o aumento da criatividade. Através da Internet é possivel o acesso a
estratégias inclusivas por meio das comunidades virtuais como facebook e e-mail facilitando o contato entre
pessoas e a navegacao por busca de noticias para se manterem atualizados e integrados ao mundo digital.
Os jogos foram utilizados com objetivo de favorecer a concentragao, o raciocinio, a cognicao, coordenagao

e a memoboria.

A oficina também promove a memoriza¢do, cognicdo, convivio social, aumento do contato familiar e
com amigos, facilita a comunicacdo a distancia e diminui o sentimento de soliddo e isolamento, contribuindo

para a melhora da qualidade de vida.

Outro fator importante é estimular as habilidades de coordenagdo motora que contribuem para a
manutencdo das atividades de vida diaria. O empoderamento obtido por meio dos conhecimentos da

informatica estimulam a autonomia e a independéncia, nivelando o conhecimento para todas as idades.

h) Oficina de Inglés - consiste em ensinar e possibilitar a pratica da lingua inglesa de forma pratica e
interativa. A oficina de inglés pode ter como atividades aulas de conversagdo; pratica de conceitos

gramaticais, como verbos, tempos verbais, etc. Leitura de textos em inglés e discussdo sobre o conteldo;
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pratica de escrita criativa; jogos e atividades.

h) Oficina de Espanhol - consiste em ensinar e possibilitar a pratica da lingua espanhola de forma pratica
e interativa. A oficina de espanhol pode ter como atividades aulas de conversacdo; pratica de conceitos
gramaticais, como verbos, tempos verbais, etc. Leitura de textos em espanhol e discussao sobre o conteldo;

pratica de escrita criativa; jogos e atividades.

6.4. CondicOes de Entrega dos Relatdrios e Nota Fiscal

6.4.1. Os OFICINEIROS deverdo apresentar, obrigatoriamente, a coordenacao do servi¢o o Relatério de
Frequéncia dos Participantes e o Relatério de Atividades Desenvolvidas conforme o plano de trabalho, para
langamento no SISC (Sistema de Informacao dos Servicos de Convivéncia). Essa entrega devera ser realizada
em até 2 (dois) dias apds o fechamento do periodo, sendo este de 30 (trinta) dias e estabelecido de acordo
com a data da ordem de inicio.

6.4.2. Os OFICINEIROS deverdo entregar a Coordenacao, junto aos documentos citados no item acima,
a Nota Fiscal de Prestagao de Servigos para que esta seja langada no sistema e o pagamento das horas-aula
possa ser efetuado no 202 (vigésimo) dia apds o lancamento.

6.5. Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.5.1. N3o se aplicam ao objeto

7. GARANTIA DOS SERVICOS (Artigo 40, § 19, Ill da Lei 14.133/2021):

7.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro

de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(Artigo 69, XXIII, “f” da Lei 14.133/2021)

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicacbes entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,

Envelhecimento Saudavel e Habitacdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
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exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitacdo poderd convocar os OFICINEIROS para a adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo podera convocar os OFICINEIROS para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢Oes aplicaveis, dentre outros.

8.6. Fiscalizacao

8.6.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por representante(s)
especialmente designado(s) pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Sauddavel e Habitacdo conforme ato de nomeacao e em caso de impedimento um substituto
deve ser designado.

8.7. Gestor do Contrato

8.7.1. O gestor coordenard o processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogag¢des contratuais, caso necessario,
elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

8.7.2. O gestor acompanharad os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

8.7.3. O gestor acompanhara a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento.

8.7.4. O gestor emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais (técnico,
administrativo e setorial) quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des.

8.7.5. O gestor tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
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da Lein?2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.7.6. O gestor devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do
contrato.

8.8. Fiscal Técnico

8.8.1. O setor do Servico sera responsavel pela fiscalizacdo técnica da execugao dos contratos. A
fiscalizacdo sera realizada por 1 (um) fiscal que devera ser nomeado no momento da celebracdo do contrato
de prestacdo de servico do OFICINEIRO, sendo que este devera estar ciente desta designacao.

8.8.2. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do projeto, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.8.3. O fiscal técnico anotara, em histérico préprio de gerenciamento, todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacao das faltas

ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19).

8.8.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n?

11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

8.8.5. O fiscal técnico informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e

saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

8.8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o

fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de

2022, art. 22, V);

8.8.7. O fiscal técnico comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n2 11.246,

de 2022, art. 22, VII).

8.9. Fiscal Administrativo

8.9.1. O fiscal administrativo verificard a manutencdo das condi¢Oes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e I, do

Decreto n? 11.246, de 2022).
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8.9.2. O fiscal administrativo comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢ao ou prorrogac¢ao contratual. (Decreto n211.246,

de 2022, art. 22, VII).

9. CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. Recebimento

9.1.1. A prestacdo do servico sera executada conforme cronograma estipulado em conjunto com a
Coordenacdo do SCFV Guarda Mirim e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitacdo, sendo obrigatdria a carga horaria de 120 horas mensais. As oficinas
serdo realizadas na sede do Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente.

9.1.2. A coordenacgdo do Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente serd responsavel em
supervisionar o trabalho dos OFICINEIROS;

9.1.3. Os OFICINEIROS deverao entregar ao fiscal de contrato a Nota Fiscal de Servico, e o Relatdrio de
Atividades Desenvolvidas conforme o plano de trabalho.

9.1.4. A nota fiscal deverd ser emitida logo apds completar o periodo de referéncia da oficina, sendo
este estimado em 30 (trinta) dias a contar da data da ordem de inicio.

9.1.5. Constatando-se alguma falha, ma-execucdao ou ndo-execucao do servico, este deverd ser
imediatamente comunicado ao gestor do contrato para que sejam tomadas as medidas cabiveis, inclusive
em forma de descontos financeiros para pagamento de multas.

9.1.6. Logo apds o recebimento da nota fiscal e do relatério de frequéncia dos participantes, o fiscal
do contrato devera emitir um Parecer Técnico e entregd-los em conjunto ao Fiscal Administrativo.

9.2. Liquidacdo

9.2.1. Recebida a nota, correrd o prazo de 20 (vinte) dias para a liquidacdo da despesa.

9.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

9.2.4. Havendo erro na apresenta¢dao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢ao da situagao, sem 6nus
ao contratante;

9.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, que podera ser constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6érgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.2.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.2.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo justo ao Fisco e/ou SICAF.

9.3. Prazo de pagamento

9.3.1. O pagamento serd realizado no 209 (vigésimo) dia apds a apresentacdo da nota fiscal eletronica,
devidamente acompanhada do Relatério de Frequéncia do OFICINEIRO e do Relatério do Fiscal Técnico.
Esses documentos deverdo ser entregues pelo fiscal técnico ao fiscal administrativo.

9.4. Forma de pagamento

9.4.1. O pagamento devera ser efetuado mensalmente de acordo com a nota fiscal emitida pela
empresa e devidamente atestada por 02 (dois) funcionarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacao.

9.4.2. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.4.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
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na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.4.6. Fica estabelecido que o municipio Tangua ficara isento de quaisquer obrigacdes relativas as
despesas adicionais de carater pessoal, como didrias, alimentacao, transporte, administrativa, financeira,
tributdria, trabalhista, entre outras, referente a execugao das atividades/oficinas contratadas.

9.4.7. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e
Habitagdo terd até 2 (dois) Uteis para aceitar ou rejeitar as notificagdes fiscais eletronicas dos contratados.

9.4.8. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Sauddvel e
Habitacdo ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos
de natureza comercial, financeira, trabalhista, previdenciaria ou outra, realizados pelos contratados para fins

do cumprimento dos contratos com a Prefeitura do Municipio de Tangua — RJ.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO
(Artigo 62, XXIII, “h” da Lei 14.133/2021)

10.1. Forma e Critério de Selecdo

10.1.1. Considerando tratar-se de credenciamento por hipdtese paralela e ndo excludente, quando o
objetivo é realizar contratacGes simultaneas e padronizadas, a sele¢cdo do fornecedor sera realizada através
de procedimento de contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, conforme o inciso IV do art. 74 da
Lei Federal n2 14.133 de 12 de abril de 2021, conforme descrito no item 1.1 do presente termo de referéncia.

10.1.2. De maneira objetiva, a licitante vencedora serd selecionada através de procedimento de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, através do processo de CREDENCIAMENTO, com adogdo do critério de
selecao de melhor técnica.

10.2. Forma de Execucdo do Objeto

10.2.1. A execucdo sera parcelada, sendo realizada semanalmente de acordo com cronograma
estabelecido, pelo periodo de até 12 (doze) meses.

10.3. Exigéncias de habilitacdo / Requisitos de contratacdo (Artigo 62, XXIIl, “d” da Lei 14.133/2021)

10.3.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme estara discriminado no Edital de Credenciamento.

10.3.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratacao e conferir a regularidade das certiddes solicitadas.

10.3.4 Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:

10.3.5. Habilitagao Juridica:
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10.3.5.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br ou Contrato Social.

10.3.5.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

10.3.6. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista:

10.3.6.1. Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

10.3.6.2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.3.6.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional.

10.3.6.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.3.6.5. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

10.3.6.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

10.3.6.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio

ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO
(Artigo 62, XXIII, “i” da Lei 14.133/2021)
11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais),

calculado conforme a metodologia abaixo descrita.

12. METODOLOGIA DE CALCULO

12.1. Os OFICINEIROS contratados receberdao como contrapartida financeira pelos servicos prestados, o
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pagamento por hora-aula no valor de RS 12,50 (doze reais e cinquenta centavos), com carga horaria de 120
horas mensais, sera o valor final recebido, de acordo com a formula abaixo:
n2 de horas mensal x valor da hora/aula = valor final recebido
12.1.1. O valor da hora-atividade foi calculado com base no piso salarial dos profissionais que ja atuam
na secretaria, sendo este dividido por 120 (cento e vinte), que corresponde ao total de horas trabalhadas

por més, e de acordo com o orgamento da Emenda Parlamentar n2 202181000789.

13. DOTAGAO ORCAMENTARIA
(Artigo 62, XXIII, “” da Lei 14.133/2021)

13.1. A despesa é por Emenda Parlamentar.

13.2. O recurso foi advindo de Emenda Parlamentar por repasse Fundo a Fundo, sendo assim a despesa
gerida por Fundo Municipal.

13.3. Unidade Orcamentadria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

13.4. Programa de Trabalho: 10.002.001.08.244.0027.2105 — Proteg¢ao Social Basica

13.5. Elem. de Despesa —33.90.39.00.00

13.6. Detalhamento: 33.90.39.99.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

13.7. Ficha: 730 13.8. Fonte: 2260 13.9. Modalidade de Empenho: Global

14. DAS PENALIDADES

14.1. A inexecucao total ou parcial do contrato acarretara a aplicacao, nos termos do disposto nos
artigos n2 155 e 156 da Lei Federal 14.133/21.

Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

| - dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

II- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

IlI- dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV- deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VII - apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa

durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

§ 19 Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados:

| - anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

V - aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées
dos drgaos de controle.

14.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes previstas
na legislagcdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as outras.

14.3. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estard sujeito ao cumprimento das seguintes
legislacOes: Estatuto da Crianca e do Adolescente e Cédigo Penal.

14.4. Fica desde logo assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitacdo o direito de, uma vez rescindido o contrato por culpa do contratado,
durante o periodo previsto para a execucgdo, transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecdo e

classificacdo), sem consulta ou interferéncia deste.

15. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1.1. Disponibilizar os espagos fisicos adequados para a realizagdo das atividades/oficinas;

Rua Ari Reis, n? 114, cs 01, Centro, Tangua/RJ — CEP: 24.890-000
e-mail: semasth@tangua.rj.gov.br



v E:H; ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tq "G U'ﬂ j/ a Prefeitura do Municipio de Tangud

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, ENV. SAUDAVEL E HABITACAO

15.2. Coordenar as execugdes (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;

15.3. Fiscalizar a execug¢ao do contrato;

15.4. Elaborar o planejamento em conjunto com os executores contratados;

15.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais; e

15.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execuc¢do das oficinas, sendo estes solicitados com

antecedéncia.

16. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

16.1. Receber e acolher os usuarios participantes das oficinas;

16.2. Ministrar com habilidade e dedicacdo as aulas referentes a sua modalidade de oficina, transmitindo
ao usuario todo o conhecimento necessario para executar as atividades propostas.

16.3. Preencher corretamente todos os procedimentos administrativos, a saber:

a) Didrio de Oficina — utilizado para registrar a frequéncia dos usudrios do servico, o0 mesmo devera ser
retirado junto ao coordenador ou técnico de referéncia do servico. Este deverd ser devolvido ao
coordenador, devidamente preenchido, ao final de cada periodo de oficina para registro no Sistema de
Informagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b) Relatério das Atividades Desenvolvidas — utilizado para registrar as atividades ministradas e realizadas
pelos participantes.

c) Fichas de Ocorréncias — utilizadas para o registro de informacdes ocorridas durante as oficinas e que
necessitem de avaliagao da coordenacao.

d) Relatério de Turma — quando solicitado, o OFICINEIRO devera elaborar um relatdrio destacando as
caracteristicas especificas e relevantes de cada turma.

16.4. Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

16.5. Participar de reunides avaliativas e de planejamento solicitadas pela secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo;

16.6. Apresentar conduta ilibada na execug¢do do contrato, em cumprimento do disposto na LF 8.069, de
13 de julho de 1990 e suas atualiza¢Ges, que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

16.7. Cumprir todo o planejamento de acordo com a metodologia proposta no ato do credenciamento.

16.8. Assinar a ficha de frequéncia nos dias de atividades (esta ficha ficara sob-responsabilidade do
coordenador do SCFV Guarda Mirim). Esta informacdo serad repassada ao OFICINEIRO no inicio das

atividades.
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16.9. Apds a conclusdo da oficina, os OFICINEIROS deverdo organizar todo o espa¢o e serdo os
responsaveis pelo controle e cuidados com os materiais utilizados, permitindo assim, que a préxima oficina
seja ministrada com eficiéncia e qualidade.

16.10. Ao fim do periodo de vigéncia das oficinas todo o planejamento devera ter sido executado e os
usudrios deverdo estar aptos a exercer as atividades e aproveitar todo o conhecimento adquirido, seja como

geracgao de renda ou como melhoria na qualidade de vida.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo da execu¢do do contrato,
serd de inteira responsabilidade do contratado.

17.2. E facultado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento
Sauddvel e Habitacdo ampliar ou reduzir o periodo de duracdo das oficinas, conforme adequacdes as
necessidades verificadas durante a execu¢ao das mesmas.

17.3. Fica também convencionado que o contratado autoriza, em cardter permanente, o uso de fotos,
filmes e imagens obtidas até por terceiros para divulgacdo e promoc¢ao das respectivas oficinas. Ficando o
contratado responsavel por coordenar a assinatura dos participantes para a autorizacdo das imagens para o
fim determinado. Quando menores de 18 anos os pais devem assinar a autorizagdo para o fim definido.

17.4. O contratado é responsavel por toda e qualquer informacdo divulgada na midia digital prépria —
redes sociais, sempre primando pela ética, bons costumes e respeito pelo uso da imagem dos participantes.

17.5. A contratacgdo dos servigos ndo acarretara em vinculo trabalhista com a municipalidade.

18. NOMEAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO
19.1. Serd nomeada e publicada em Diario Oficial a Comissdo de Credenciamento, esta sera responsavel
por supervisionar e operacionalizar a tramitacdo do protocolado; receber e analisar as propostas, emitir

parecer final quanto ao credenciamento ou ndo dos interessados e decidir sobre os recursos interpostos.

Tangua, 11 de abril de 2025.

Elaborado por:

Lucinéa Celestino Alves

Controladora Adjunta
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Aprovo o Termo de Referéncia e as
despesas observadas as normas

legais.

HEZIMARA DUARTE DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitacao

Mat.: 10393
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO

Oficina: N2 de Inscrigao:

1 - DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

RG ne: Org3o Expedidor: CPF no:

PIS ne: CNPJ n:

2 - ENDERECO:

Endereco:

Ne: Lt: Qd: Bairro:

Cidade: CEP: Ponto de Referéncia:

Telefone de Contato: () /() /()

3 - DOCUMENTACAO

Cdpia RG

Copia CPF

Comprovante residéncia

Comprovante do CNP)J

Contrato social ou comprovante de MEI

Certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da Unido (CND)

Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pela Justica do trabalho (CNDT)

Certiddo de FGTS

Solicitagdo de Credenciamento (anexo VI)
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Declaragdo de veracidade das Informacgdes e documentagdes fornecidas e de ciéncia de que

o credenciamento ndo ira gerar direito subjetivo a efetiva contratacdo (anexo VIl — 12 parte)

Declarag¢do negativa de cargo, emprego ou fungao publica (anexo VIII — 22 parte)

Declaragdo negativa de contrata¢do de menor de 18 anos (anexo VIl — 32 parte)

42 parte)

Declaracdo negativa de fatos impeditivos para contratacdo com o poder publico (anexo VIII —

parte)

Declaragdo de ciéncia de servigos prestados em locais publicos ou cedidos (anexo VIII — 52

Proposta preenchida (anexo IX)

Curriculo atualizado

Comprovante de escolaridade

profissionalizantes.

Certificado de conclusdo de especializagdo, mestrado, doutorado, ou ainda de cursos técnicos

Certificados de cursos livres e/ou de extensdo na area de referéncia da modalidade inscrita

Envio em anexo a documentagdo exigida neste Edital e DECLARO na condig¢do de inscrito que:
- Conhego e aceito incondicionalmente as regras do presente Edital;

- Responsabilizo-me por todas as informacg&es contidas na proposta;

- Tenho ciéncia que este Credenciamento ndo gera automaticamente direito as contratacdes e que, mesmo habilitado,
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo ndo tem

obrigatoriedade de efetivar a contratacdo de minha proposta, pois a pauta fica condicionada aos critérios de

disponibilidade de cada equipamento;

- Em caso de sele¢do, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada com a secretaria e o equipamento

municipal, no tocante ao local, data e horario, para a realizagao da Oficina.

- Serem verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de inscri¢ao, no curriculo e certificados por mim

apresentados.

Tangua, de

Assinatura do Proponente:

de 2025.
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EDITAL DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO VII

SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Eu, , portador(a) do RG

ne , inscrito(a) no CPF n® , registrado como MEI sob o CNPJ n@

e domiciliado(a) a

’

SOLICITO a Prefeitura do Municipio de Tangua o Credenciamento para prestar servico como OFICINEIRO de :

E, DECLARO para os devidos fins, que conheco e submeto-me a todas as exigéncias do edital de Credenciamento

n° /2025.

Tangua/RJ, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025

ANEXO VIII - 12 PARTE
DECLARACAO
VERACIDADE DAS INFORMACOES E DOCUMENTAGOES FORNECIDAS E CIENCIA DE QUE O CREDENCIAMENTO NAO IRA GERAR

DIREITO SUBJETIVO A EFETIVA CONTRATAGAO

Eu, , portador(a) do RG n? , inscrito(a) no CPF n2

, registrado como MEI sob o CNPJ n? e domiciliado(a) a

, DECLARO para os devidos fins, estar

ciente de que meu credenciamento ndo gera direito subjetivo a efetiva contratacdo pela Prefeitura do Municipio de Tangua e
ASSUMO inteira responsabilidade pelas informacgGes prestadas, pela autenticidade das copias dos Documentos entregues e pelo

cumprimento do Plano de Trabalho, caso seja contratado.

DECLARO estar ciente de que a falsidade nas informacdes acima implicara nas penalidades cabiveis, previstas no Artigo 299 do

Cadigo Penal.

Tangua, de de 2025.

Assinatura do Proponente
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO VIl - 22 PARTE
DECLARACAO
NEGATIVA DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e do CPF n? , sendo inscrito como Microempreendedor Individual — MEI,
sob o CNPJ n? , DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que ndo possuo vinculo direta ou

indiretamente, com a Administracdo Publica FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com o inciso XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicao Federal.
Por ser a expressdao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragdes acima, sob pena da lei, assino a presente

declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Tangua, de de 2025

Assinatura do Proponente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ 90001/2025

ANEXO VIII - 32 PARTE

DECLARAGAO
NEGATIVA DE CONTRATACAO DE MENOR DE 18 ANOS

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade
ne e do CPF n? , sendo inscrito como Microempreendedor
Individual — MEI, sob o CNPJ n2 . DECLARO, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da

Lei n2 14.133/21, que ndo emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprego menor de dezesseis anos. Inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz ( )Sim ( ) Nao

Tangu3, de de 2025.

Assinatura do Proponente

EDITAL DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO VIII - 42 PARTE

DECLARACAO
NEGATIVA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA CONTRATACAO COM O PODER PUBLICO

Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n¢ e do CPF n¢ , sendo inscrito como
Microempreendedor Individual — MEI, sob o CNPJ n2 , DECLARO, sob as penas da lei, que

até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente credenciamento, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Tangua, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
ANEXO VIII - 52 PARTE

DECLARAGAO
CIENCIA DE SERVICOS PRESTADOS EM LOCAIS PUBLICOS OU CEDIDOS

Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 e do CPF n@ , sendo inscrito como
Microempreendedor Individual — MEI, sob o CNPJ n? , DECLARO, para os fins que se

fizerem necessarios, estar ciente de que as oficinas podem ser realizadas em espaco publico ou cedido, conforme a

necessidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Tangu3, de de 2025.

Assinatura do Proponente
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025

ANEXO IX
PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA

MODALIDADE DE OFICINA:

NOME DO PROPONENTE:

OBIJETIVOS:

PUBLICO A QUE SE DESTINA:

METODOLOGIA:

DESCRIGAO DA ATIVIDADE:

MATERIAIS DE APOIO:

Observacdo: Para cada modalidade inscrita pelo proponente devera haver uma Unica proposta, respeitando-se c de 2
paginas. Cada proponente podera se credenciar em até no maximo 2 (duas) modalidades.
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 90001/2025
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ANEXO X
CONTRATO N2 XX/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE TANGUA E

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico, registrado sob CNPJ n?
XX.XXX.XXX/XXXX-XX, situado a Rua Vereador Manoel de Macedo, n2 680, Centro, Tangud/RJ, CEP: 24.890-000, neste
ato representado pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitacdo, Senhora HEZIMARA DUARTE DA SILVA, denominada CONTRATANTE, & XXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa Juridica
de direito privado, sito a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXXXXXXxxxxxxxxxxxxxx, estado RIO DE JANEIRO, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o
presente Contrato, nos termos da Lei n° 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e legisla¢do pertinente, assim como pelas
condi¢des do Edital de EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XXXXX/2025, pelos termos da proposta da Contratada
datada de XX/XX/2025 e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacGes e responsabilidades

das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a execugdo do seguinte:
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL INTERESSADO EM PRESTAR SERVICO PARA O MUNICIPIO DE TANGUA
COMO OFICINEIRO DE XXXXXXXXXXXXX, PARA ATUACAO NOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PELO PERIODO DE XX (XXXX) MESES.
1.2. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos, as condi¢cBes expressas no Edital de EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 XXXXX/2025,

juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL
2.1. Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de RS 12,50 (Doze
reais e cinquenta centavos) por hora/aula, conforme realiza¢gdo do objeto, sendo fixada a carga horaria minima de
120 horas mensais.
2.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas diretas ou
indiretamente envolvidas para a realiza¢do da oficina, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

2.3. Os valores previstos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data de publicacdo do Edital.
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Decorrido este prazo, os valores poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo de indice adequado ao objeto,

exclusivamente para o caso de prorrogacdo do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

3.1. Ainexecucdo total ou parcial do contrato acarretara a aplicagdo, nos termos do disposto nos artigos n? 155 e

156 da Lei Federal 14.133/21.

Art. 155. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracées:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos

servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecucdo total do contrato;

Il - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declarac¢do falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX- fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XIl - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sang¢des:
| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

| - anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgaos

de controle.
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3.2. As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des previstas na legislacdo

gue rege a matéria, sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as outras.

CLAUSULA QUARTA - DIREITOS AUTORAIS E DE IMAGEM

4.1. Fica convencionado que todos os resultados que possam gerar direitos do autor, tais como, mas nao limitados
a documentos, pesquisas, projetos, dados e elementos de informagdo pertinentes aos trabalhos desenvolvidos,
pertencerao a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacao
em carater permanente, nos termos do Art. 93, da Lei n2. 14.133/21.

4.2. Fica igualmente convencionado que o oficineiro autoriza, em cardter permanente, o uso de fotos, filmes e
imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde esteja fixada sua imagem com a finalidade de divulgacao
por qualquer tipo de midia, das atividades institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos

Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacao.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO
5.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo exercera
a fiscalizacdo dos servicos contratados, através da Coordenacdo dos Servicos, bem como a fiscalizacdo no
cumprimento da atividade proposta e das condi¢des de contrato.
5.2. A frequéncia minima exigida do oficineiro serd de 90% das aulas atribuidas por contrato; exceto nos casos
justificados por impedimento do oficineiro ou seu dependente legal, comprovada por atestado médico
(doenga/impedimento do préprio oficineiro).
5.3. A tolerancia de atraso para inicio da aula sera de, no maximo, 5 (cinco) minutos bem como, também, para
antecipa¢do do encerramento da aula, atrasos superiores serdo anotados como ndao cumprimento integral da
atividade.
5.4. O oficineiro se obriga a efetuar a prestacao dos servigos estabelecida no Credenciamento e respectivo Edital,
na forma, condicdo e prazo pactuado, empregando sempre a melhor técnica disponivel e cumprindo rigorosamente
0s servigos convencionados.
5.5. A participacdo do oficineiro nas atividades correlatas promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitagdo, agendadas e comunicadas com antecedéncia ao
orientador, serdo registradas para fins de avaliacdo.
5.6. Cabe ao oficineiro dispensar tratamento respeitoso e adequado aos alunos e funcionarios dos locais onde
ocorrem as oficinas culturais, zelando pelo local, equipamentos e demais recursos fisicos disponibilizados para a
realizacdo da oficina.
5.7. Quando for o caso, se a Secretaria fornecer materiais para a realizagdo da oficina, o oficineiro se obriga a zelar
por sua utilizacdo, evitando perdas e desperdicio, bem como devolvendo para a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habita¢cdo os materiais ndo utilizados.
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CLAUSULA SEXTA - DESCREDENCIAMENTO
6.1. O Credenciamento podera ser cancelado antes da assinatura do Contrato de Prestacao de Servicos, a qualquer
tempo, desde que justificado e informado a outra parte com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
encerramento pretendido.
6.2. Caso o oficineiro solicite a rescisdo contratual do Contrato de Prestacdo de Servicos apds inicio da oficina, por
motivos pessoais, mesmo por ocorréncia de casos fortuitos ou de for¢ca maior, interrompendo a realizagdo da(s)
oficina(s) ou alterando as condi¢cGes de realizagcdo que causem impacto contratual, ficara imediatamente suspenso
das demais convocag¢des no ano vigente.
6.3. Em caso de inexecucdo do contrato sem justificativa, o contrato serd rescindido encaminhado para
cumprimento das penalidades legais.
6.4. Fica assegurado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e
Habitacdo, uma vez rescindido o contrato, o direito de transferir o objeto do mesmo a terceiros, sem qualquer
consulta ou interferéncia do oficineiro, o qual respondera na forma legal e contratual pelo inadimplemento que

tenha dado causa a rescisao.

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA
7.1. O presente Contrato tera vigéncia a partir da assinatura da ordem de inicio.
7.2. O presente contrato estara vigente pelo periodo de xx (xxxx) meses, podendo ter sua duragdo prorrogada,
mediante publicagdo de Termo de Prorrogacdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificagdo da real

necessidade e com vantagens para a Administracdo, nos termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - ALTERACAO CONTRATUAL
8.1. A previsdo orgcamentaria, bem como os contratos originados deste Edital de Credenciamento admitem
alteragdes, por acréscimos ou supressées ao quantitativo do objeto, nos estritos termos da legislacdo vigente, com

emissdo de nota de empenho complementar, se for o caso.

CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente no 202 (vigésimo) dia apds o lancamento da nota fiscal.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS FINANCEIROS
10.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta do (s) recurso(s) financeiro(s) conforme
dotacgGes classificadas e codificadas descritas abaixo:

10.2. A despesa é por Emenda Parlamentar.
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10.3. O recurso foi advindo de Emenda Parlamentar por repasse Fundo a Fundo, sendo assim a despesa gerida por
Fundo Municipal.

10.4. Unidade Orgamentaria: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

10.5. Programa de Trabalho: 10.002.001.08.244.0027.2105 - Protecao Social Basica

10.6. Elemento de Despesa: 33.90.39.00.00

10.7. Detalhamento: 33.90.39.99.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

10.8. Ficha: XXX 10.9. Fonte: XXXX 10.10. Modalidade de Empenho: Global

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
11.1. Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢cGes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
11.1.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condi¢des necessarias a regular execug¢ao do Contrato;
c) executar afiscalizacdo do contrato durante a vigéncia do mesmo.
11.12. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) prestar o fornecimento na forma ajustada;
b) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢do do presente
Contrato;
c) manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigag¢Ges por ela assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;
d)apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢do do Contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdao em vigor quanto as obriga¢des assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributdrios, fiscais e comerciais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 14.133/21, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Itaborai para dirimir ddvidas ou quest&es oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por Si e seus sucessores,

em 04 (quatro) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

Tangud, XX de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de 2025.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
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CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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