PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

AVISO DE CREDENCIAMENTO
PROCESSO 07/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N2 001/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE
Aplicagdo Lei n2 14.133/21.

O MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS
O EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA, NOS TERMOS DA LEI N2 14.133
DE 1° DE ABRIL DE 2021, DO DECRETO N9 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024, E DECRETO MUNICIPAL N¢
160/2024, DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS, E AINDA, DE ACORDO COM AS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL, CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR
PROPOSTA, OBSERVADAS AS DATAS E HORARIOS DISCRIMINADOS A SEGUIR:

OBJETO: O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoas
juridicas para a prestacgdo de servicos médicos para a unidades basica de saide que tenham habilitacdo para o
exercicio das fungdes, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Esperanca Nova — PR, Lei
Federal n2. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes.

Os interessados deverdo apresentar a documentagao para habilitacdo e proposta devera ser protocolado no
setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, localizada na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 —
Esperanca Nova-PR, em horario de expediente das 7:30hs as 11:30 e 13:00 as 17:00hs, acompanhado de
documentacdo exigida neste edital em envelope lacrado, devendo ser protocolados a partir do dia 24 de
fevereiro de 2026.

Documentos protocolados até 04/03/2026 sera a abertura as 9h dos documentos protocolados até o presente
momento.

VALOR ESTIMADO PARA O LICITACAO VALOR TOTAL: R$ 752.668,56 (setecentos e cinquenta e dois mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).

0] EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Esperanca Nova
(https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); e pode ser solicitado via e-mail no
endereco: licitacao@esperancanova.pr.gov.br. E no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Esperanga Nova, Av. Juvenal Silva Braga, n2 181.

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, situada
na Av. Juvenal Silva Braga, n2 181 — Esperanca Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640-8000.

0 CREDENCIAMENTO NAO OBRIGA A ADMINISTRAGAO PUBLICA A CONTRATAR.

Esperanca Nova/PR, 10 de fevereiro de 2026.

Everton Barbieri
Prefeito Municipal



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes
mailto:%20licitacao@esperancanova.pr.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N2 001/2026
PROCESSO 07/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE
Aplicagdo Lei n? 14.133/21

O MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS
O EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA, NOS TERMOS DA LEI N2 14.133
DE 1° DE ABRIL DE 2021, DO DECRETO N¢ 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024, E DECRETO MUNICIPAL N¢
160/2024, DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS, E AINDA, DE ACORDO COM AS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL, CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR
PROPOSTA.

OBJETO: O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoas
juridicas para a prestagdo de servicos médicos para a unidades basica de saude que tenham habilitacdo para o
exercicio das fungdes, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Esperanca Nova — PR, Lei
Federal n2. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes.

Os interessados deverdo apresentar a documentacgdo para habilitacdo e proposta devera ser protocolado no
setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Esperanga Nova, localizada na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 —
Esperanca Nova-PR, em horario de expediente das 7:30hs as 11:30 e 13:00 as 17:00hs, acompanhado de
documentacdo exigida neste edital em envelope lacrado, devendo ser protocolados a partir do dia 24 de
fevereiro de 2026.

Documentos protocolados até 04/03/2026 sera a abertura as 9h dos documentos protocolados até o presente
momento.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do  Municipio de  Esperanca  Nova
(https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); e pode ser solicitado via e-mail no
endereco: licitacao@esperancanova.pr.gov.br. E no Setor de Licitacdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Esperanca Nova, Av. Juvenal Silva Braga, n2 181.

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitacdes e Contratos, situada
na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 — Esperanga Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640-8000.

0 CREDENCIAMENTO NAO OBRIGA A ADMINISTRACAO PUBLICA A CONTRATAR.
1. PARTICIPAGAO E VEDAGOES NO CREDENCIAMENTO

1.1. Conforme art. 62, inciso XLIIl, da Lei Federal n2 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdao Publica convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgdo ou na
entidade para executar o objeto quando convocados.

1.2. O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n2 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo
excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administra¢do a realizagdo de contrata¢des simultaneas em
condigOes padronizadas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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1.3. A forma de execucdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo | —
Termo de Referéncia deste Edital

1.4. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

1.4.1. Poder3o participar deste CREDENCIAMENTO as PESSOAS JURIDICAS que satisfacam as condi¢des de
habilitacdo, documentais e disposicbes contidas neste edital, cujo ramo de atividade seja pertinente e
compativel com o objeto do presente edital.

1.4.2. N3ao poderd participar no credenciamento a pessoa juridica que se encontrar enquadrada em uma das
seguintes condigdes:

a) esteja cumprindo sangdo que as impeca de participar de licitacées ou ser contratada pela Administracao
Publica.
b) declarada inidénea para licitar ou contratar com Administracdo Publica enquanto perdurarem os

motivos da punicao;

) estiver em processo de faléncia ou de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores,
em dissolugdo ou em liquidacao;

d) cujos sécios, administradores, empregados, controladores ou profissionais do corpo técnico sejam
servidores ou empregados publicos integrantes do quadro pessoal do Municipio de Esperanca Nova (art. 99, §19,
da Lei 14.133/2021).

e) N3o atenderem as exigéncias e condi¢gdes do Edital e seus anexos;

f) Concursados dessa municipalidade.

2. APRESENTACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES

2.1. Os interessados deverdo apresentar a documentagdo para habilitacdo e proposta devera ser protocolado
no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, localizada na Av. Juvenal Silva Braga, n2 181
— Esperanca Nova-PR, em hordrio de expediente das 7:30hs as 11:30 e 13:00 as 17:00hs, acompanhado de
documentac¢do exigida neste edital em envelope lacrado, devendo ser protocolados a partir do dia 24 de
fevereiro de 2026.

2.2. O envelope “Documentacgdo Proposta e Habilitacdo” devera ser indevassdvel, fechado e protocolado na
Recepc¢ao da Sede Administrativa da Prefeitura Municipal. A Comissao de Credenciamento ndo se responsabiliza
por envelopes protocolados por qualquer meio e ndao entregues na Recepcao da Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Esperan¢a Nova — PR.

2.3. Somente serdo aceitos documentos entregues por meio fisico, sendo vedado o encaminhamento por
meio eletronico.

2.4. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios estabelecidos neste Edital.

2.5. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e Anexos, com exceg¢ao dos casos expressamente previstos.

2.6. Serdo credenciadas Pessoa Juridica que atender todos os requisitos estabelecidos no Edital.

2.7.  Aclassificagdo serd realizada de forma paralela e nao excludente, utilizando uma fila virtual em ordem
cronoldgica de credenciamento, priorizando o profissional que tenha sido credenciado primeiro, com o
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requerimento e a documentag¢do necessaria ou no setor de protocolos da Prefeitura Municipal de Esperanga
Nova.

2.8. Cada manifestacdo deve incluir o requerimento devidamente preenchido, juntamente com a
documentacdo exigida conforme as diretrizes do edital.

2.9. No momento do recebimento, cada manifestacdo serd registrada e protocolada, a fim de garantir
transparéncia e rastreabilidade do processo.

2.10. O protocolo atribuird a cada manifestagdo um nimero de identificagdo Unico, que sera utilizado para
referéncia e acompanhamento.

2.11. A equipe responsavel pela analise procedera a verificagdo minuciosa de cada documento apresentado,
assegurando o cumprimento de todos os requisitos estabelecidos no edital.

2.12. Documentos incompletos, inconsistentes ou fora do prazo especificado serdo considerados invalidos e
poderdo resultar na desclassificacdo da manifestagdo correspondente.

2.13. Apods a verificacdo da documentagdo, as manifestagdes serao classificadas de acordo com a ordem de
chegada dos protocolos recebidos.

2.14. A data e hora de recebimento do protocolo serdo os critérios determinantes para estabelecer a
sequéncia de classificacao.

2.15. Os resultados da classificacdo serdo comunicados aos interessados por meio dos canais especificados
no edital, dentro do prazo estipulado para esse fim.

2.16. Além disso, as informagdes sobre a classificagdo das manifestacGes poderdo ser divulgadas
publicamente, conforme as normativas de transparéncia e acesso a informacao.

2.17. O procedimento de classificagdao das manifestagdes visa garantir a lisura, imparcialidade e eficiéncia na
avaliagdo das solicitagdes recebidas, promovendo assim a equidade e a justi¢a no tratamento dispensado a todas
as partes interessadas.

2.18. Aorequererainscricdo no CREDENCIAMENTO, a qualquer tempo, o interessado fornecera os elementos
necessarios a satisfagdo das exigéncias contidas no item 4 deste instrumento.

2.19. Aos credenciados sera lavrado instrumento contratual, com vigéncia de até 12 (doze) meses, observado
o prazo de vencimento do credenciamento;

2.20. A qualquer tempo o credenciamento podera ser alterado, suspenso ou cancelado. Do mesmo modo
podera cancelar o atendimento do credenciado que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o
credenciamento, desde que comunicado por escrito com 10 (dez) dias de antecedéncia.

2.21. O envelope deverd, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA - PARANA
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N2 001/2026
PROPOSTA DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
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CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE:
E-MAIL:

3. DAS CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

3.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo da empresa credenciada, sera
verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢ao que impeca a contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

c) Lista de Inidébneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU -
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS)

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado,
https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

4. HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021."

4.2, Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissao designada pela Secretaria da Saude do
Municipio de Esperan¢a Nova -PR, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos no edital.

4.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

4.4, Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato os documentos exigidos para a habilitagcdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizagGes pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.5. O interessado deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da contratacgado
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgGes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do requerimento de participacao.

4.6. Os documentos poderdo ser apresentados em via original, por qualquer processo de cépia autenticada
por funcionario da Unidade que realiza a licitagdo; cartério ou ainda, por cépia acompanhada da respectiva via
original, ou assinados por certificado digital, para conferéncia e autenticacdo pela Comissdo de Licitacdo.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.aspx
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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4.7. A documentacdo de que trata este Edital deverd estar dentro do prazo de validade na data prevista para
abertura do credenciamento, e em nenhum caso serd concedido prazo para apresentacdo de documentos
posterior a data de protocolo, bem como ndo serd permitida documentacdo incompleta, protocolo ou quaisquer
outras formas de comprovacdo que ndao sejam as exigidas neste Edital. Ndo serdo aceitas certidGes que
contenham ressalvas de que “nao sdo validas para fins licitatérios”.

4.8. As certiddes que n3o consignarem, de forma expressa, o prazo de validade, este ficara fixado em 90
(noventa) dias, para fins da presente licitagao.

3.16. A documentacdo podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo a seguinte regra:

a) Se a matriz for executar o contrato, toda a documentagdo devera ser relativa a ela;

b) Se a filial for executar o contrato, toda a documentacado devera ser da filial.

OBS: Na hipdtese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente
sao emitidos em nome da matriz, uma vez que o recolhimento dos tributos e das contribuicdes federais é
realizado de forma centralizada pela matriz abrangendo, portanto, suas filiais.

4.9. Preferencialmente os documentos deverdao ser apresentados na ordem em que se encontram
enumerados.

4.10. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.10.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado.

4.11. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.12. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢do para participagdo no
credenciamento.

4.13. HABILITACAO JURIDICA:

a) Copia do documento de constituicdo da empresa e de suas altera¢Ges; Para Empresario Individual:
Registro Comercial, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Para Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
—CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Para Sociedade Cooperativa: Ata de fundacdo e Estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

d) Para Sociedades Civis: Ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

e) Para Sociedades Comerciais: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente

registrado na Junta Comercial (cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto licitado);


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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f) Para Sociedades por Agdes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

4.13.1. Nas hipdteses das alineas “e” e “f”, caso seja apresentado o Contrato Social, este deverd estar
acompanhado de todas as alterages ou da respectiva consolidagao;

4.13.2. Os documentos de habilitacdo referidos neste subitem deverdo explicitar o objeto social, que devera ser
compativel com o objeto desta contrata¢do, a sede do licitante e os responsdveis por sua administragdo que
tenham poderes para assinar os documentos pelo participante

4.14. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e ContribuicGes
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal), relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de
seu periodo de validade;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de seu
periodo de validade;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de seu
periodo de validade;

e) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), dentro do prazo de validade, tendo sua validade
condicionada a verificagdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho no Internet

(http://www.tst.jus.br).

4.15. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.15.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperagao judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de
9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja

dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao;

. Justificativa: A solicitacdo da Certiddo de Faléncia e Concordata tem como objetivo comprovar a
idoneidade econémico-financeira e a regularidade juridica da empresa, assegurando que ndo ha registro de
faléncia decretada, recuperacdo judicial ou extrajudicial em curso. A apresenta¢do dessa certidao é essencial
para garantir que a contratada possui capacidade de cumprir as obrigacdes assumidas, evitando riscos de
inadimplemento e assegurando a protec¢do do interesse publico e a continuidade da execugdo contratual. Assim,
a exigéncia justifica-se pela necessidade de verificar a situagao judicial da empresa e garantir a seguranca juridica
e financeira da contratacgao.

4.16. QUALIFICAGAO TECNICA:
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4.16.1. Prova de inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina;

4.16.2. Prova de regularidade da empresa no Conselho Regional de Medicina (certiddo negativa de débitos).
4.16.3. Para o (s) profissional (is) responsavel (is) pela execugdo dos servigos:

4.16.4. Cépia do RG, CPF e do Titulo de Eleitor, RG e CPF podem ser substituidos por cdpia da CNH;

4.16.5. Comprovante de inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina;

4.16.6. Cépia do Diploma ou do Certificado de Graduacao dos profissionais indicados como responsaveis pela
execucdo dos servigcos contratados, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

4.16.7. Certid3o negativa de Conduta Etico Profissional emitida pelo CRM/PR;
4.16.8. Prova de regularidade da pessoa fisica no Conselho Regional de Medicina (certiddo negativa de débitos);

4.16.9. Documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional minima de 5 (cinco) ano em atividades
clinicas, preferencialmente em ateng¢ao primaria.

4.16.10. COMPROVAR QUE 0S MEDICOS RESPONSAVEIS, pertence ao seu quadro funcional, mediante
apresentacdo, no caso de empregados, de cdpias das anotacGes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; no caso de sécios, devera a licitante apresentar cépia do Contrato Social e a sua ultima alteragdo; ou no
caso de prestador de servigos, do respectivo contrato de prestagdo de servigos.

4.17. OUTROS DOCUMENTOS:

4.17.1. Para comprovagao de enquadramento de empresa ME ou EPP, beneficidrias da Lei Complementar n?
123/2006 e suas alteracdes, a empresa devera apresentar declaracdo firmada por seu representante legal, por
contador ou certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial, com prazo de validade de até 90 (noventa)
dias a contar da data de emissao.

4.17.2. Requerimento para Credenciamento, (CONFORME ANEXO II).
4.17.3. Declaragdo Unificada, (COMFORME ANEXO IV).

4.17.4. Proposta contendo os servicos assinalados que pretende executar, de acordo com a Tabela ANEXO
]

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO

5.1. A andlise dos documentos de habilitacdo serd realizada pela Comissao Especial de Credenciamento
designada pela Secretaria Municipal de Saide nomeada conforme portaria n2 086/2026, que conduzird os
trabalhos em sua totalidade no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds entrega do envelope, e tera publicagdo do
Termos de Credenciamento dos profissionais que cumprirem todas as exigéncias do edital.

a) Sempre que ocorrer entregas de envelopes serd realizada a andlise de documentos, podendo ser
acompanhadas por qualquer pessoa ou representante que tenha interesse.

b) Ocorrera sempre da Sede Administrativa na Divisdao de Compras, Licitacdes e Contratos e Controle de
Bens da Prefeitura Municipal de Esperanga Nova-PR, com a presenca da Comissdo Especial de Credenciamento.
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5.2. A n3o apresentacdo de quaisquer documentos solicitados ou documentos com informacdes incompletas
ou incorretas implicard na inabilitagdo da empresa, o processo serd restituido sendo desconsiderado a data do
primeiro protocolo passando para o préximo seguindo a ordem dos protocolos.

5.3. A Comissdo podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes prestadas por atestados,
certidGes e declaragfes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar outros documentos
gue julgar necessdrios para a avaliacdo dos documentos apresentados.

5.4. Apds recebimento da documentagdo, a Comissdo, fard andlise dessa documentagdao em conformidade
com as exigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiéncia das informa¢8es ou auséncia ou
irregularidade da documentacdo, serd comunicado formalmente ao interessado a sua inabilitacdo ao
credenciamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser adequadamente atendidos.

5.5. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas
neste edital e nos seus anexos.

5.6. Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e nos seus
anexos.

5.7. Serdo procedidos novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricdo pendentes de apreciacao,
incorporando-se os novos proponentes ao quadro de credenciados.

5.8. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual se dara ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Esperan¢a Nova - PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e
programadas pela Secretaria de Salde e a disponibilidade financeira e or¢camentdria.

5.10. A Comissdo Especial de Credenciamento avaliara os casos omissos, considerando sempre o interesse
publico.

5.11. Comissdo podera, durante a andlise da documentagdo, convocar os interessados para prestarem
quaisquer esclarecimentos porventura necessdrios, bem como para complementarem, caso queiram, os
documentos apresentados.

5.12. Todos os documentos apresentados para habilitacdo devem estar em vigor e dentro do prazo de
validade na data da sua apresentacao.

5.13. O interessado devera apresentar todas as declaragGes e requerimentos indicados exigidos neste edital,
conforme as instrucdes fornecidas.

5.14. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo em contratagdes publicas,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restrigdo.

5.15. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o participante for declarado
habilitado, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa;
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5.16. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 5.15, implicarad decadéncia do direito
a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar os participantes remanescentes, na ordem de
classificagdo.

5.17. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o interessado serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacado.

5.18. Sera inabilitada a empresa que ndo apresentar toda a documentagao exigida no presente Edital e que
ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los
em desacordo com o estabelecido neste Edital.

5.19. A entrega da documentagdo acima estabelecida implica manifestagdo de interesse no credenciamento,
bem como aceitacdo e submissdo, independente de manifestacao expressa, a todas as normas e condicbes deste
Edital.

5.20. A documentacdo de habilitacdo sera analisada pela comissdo de credenciamento, especialmente
designada para este fim pela Secretaria Municipal de Salude, que adotarad como critério de habilitacdo o
cumprimento regular de todos os critérios do Edital;

5.21. Ao avaliar os pedidos de credenciamento e a documentagdo, a Comissdo de Credenciamento levara em
consideracdo todas as condicGes e exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas vigentes, no que for
cabivel;

6. DO PRAZO RECURSAL
6.1. RECURSOS

6.2. A interposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogacdo do credenciamento, observard o disposto no art. 4 do Decreto Municipal n2 1060/2024.

6.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da decisdo.

6.4. Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e ndo protelatdrios.

6.5. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitacdo do interessado:
6.5.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusao;
6.5.2. o0 prazo para apresentacao das razoes recursais serd iniciado na data de publicagao da decisdo.

6.6. Os recursos serdao protocolados na Recepcdo da Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de
Esperanga Nova — PR, em dias uteis, das 07h30min as 11h30min e 13h00min as 17h00min.

6.7. O recurso sera dirigido a A Comissao Especial de Credenciamento, a qual podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.8. Serd assegurado ao interessado vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

6.9. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
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6.10. O recurso e o pedido de reconsideracdao nado terdo efeito suspensivo.
6.11. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.12. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no site do Municipio de
Esperanca Nova https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes .

6.13. O julgamento dos recursos interpostos sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

7. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS

7.1. As empresas credenciadas prestardo atendimento de acordo com a necessidade do Municipio, cuja
ordem sera definida de acordo com a ordem cronoldgica de adesdo ao credenciamento, conforme contido no
item 2.7 a 2.18.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
serd formalizado o termo prdprio e publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio, e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas- PNCP e no site do Municipio de Esperanca Nova
https.//esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Estando as interessadas aptas a contratar com o Municipio, a Secretaria Consulente realizard o protocolo
do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo, tomando-se por base o artigo 74, inciso IV, da Lei Federal n2
14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicdo resta faticamente impossibilitada, ja que é do interesse
da coletividade local que o maior nimero possivel de empresas preste os servicos especializados em questao,
no intuito de ampliar o acesso da populagdo envolvida.

9.1.1. As contratacbes obedecerdo a necessidade da Administracdo. Serdo contratados de acordo com a
demanda os credenciados aptos durante o prazo de vigéncia deste edital pela ordem de recebimento dos
protocolos. Os habilitados que excederem a primeira necessidade constardao em cadastro de reserva e conforme
ordem de classificagdo estabelecida.

9.1.2. Apds instruido com os documentos pertinentes, aludido processo sera encaminhado a Procuradoria-
Geral do Municipio, que verificara a regularidade do procedimento e a viabilidade juridica da contratagao.

9.2. As empresas interessadas que forem habilitadas ao credenciamento serdao contratadas por meio de
instrumento de prestacdo de servigos, de natureza precdria, caracterizado pela unilateralidade e
discricionariedade, onde se estabelecerdo os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, podendo o
contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam as Contratadas quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagoes.

9.2.1. Ointeressado habilitado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua convocacéo, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contrata¢do, sem prejuizo das sang¢des previstas
neste Instrumento.
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9.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou para o aceite em instrumento equivalente podera ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela
Administracgao.

9.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, tendo
eficacia legal apés a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio, prorrogavel conforme previsao
nos anexos a este Instrumento.

9.4. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacdo das condi¢Bes de habilitagdo e contratagao
consignadas neste edital, as quais deverdo ser mantidas pela empresa durante toda a vigéncia do contrato.

9.5. Sao de inteira responsabilidade das empresas e profissionais contratados, as obrigacGes pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes de execugdo do Contrato.

9.6. As empresas e profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a
Secretaria Municipal de Saude, Instituto e seus segurados ou terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

9.7. O Credenciamento ndo garante a efetiva contratacdo dos participantes do Chamamento Publico

devidamente habilitados pela Administracdo, ocorrendo somente por iniciativa do Orgdo ou entidade

requisitante, observadas as condicoes de regularidade das exigéncias previstas no instrumento convocatdrio.

10. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

10.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardao
sujeitos ao disposto nos artigo 147 ao artigo 150 da Lei n® 14.133/21.

10.3. O credenciamento nao estabelece qualquer obrigacdo em efetivar a contratagao do servico, face a sua
precariedade e, por isso, a qualquer momento, a credenciada ou a Prefeitura Municipal de Esperanga Nova
podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislagao pertinente, sem prejuizo do indispensavel respeito
ao contraditdrio e a ampla defesa.

10.4. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

10.5. Serarealizado o descredenciamento quando houver:

10.5.1. pedido formalizado pelo credenciado

10.5.2. perda das condi¢Bes de habilitacdo do credenciado;

10.5.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

10.5.4. sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declara¢do de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

10.5.5. A subcontratacdo das obriga¢Ges assumidas ensejara na aplicacdo, garantindo o contraditério e a ampla
defesa a credenciada, das sancées de acordo com a Lei n2 14.133 de 2021
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10.5.6. Por razdes de interesse publico;
10.5.7. O credenciado declarar informacao falsa ou que ndo puder ser comprovada através de documentos;

10.5.8. A Credenciada podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independentemente da
causa, deste que oficializada a intengdo do descredenciamento, através de solicitagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

11.1. O prazo de vigéncia deste chamamento é de 12 (doze) meses, contados de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado conforme legislacdo vigente.

11.2. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento serd de até 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
conforme legislagdo aplicavel a espécie, contudo prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei Federal n? 14.133/2021, a critério da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova — PR, mediante a
celebracdo de Termos de Aditamento.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Comissao durante o certame;

12.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

12.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.5 apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagao;

12.1.6 fraudar a licitagao;
12.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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12.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

12.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
12.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1 adverténcia;
12.2.2 multa;
12.2.3 impedimento de licitar e contratar e

12.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.3.5 aimplantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1 Para as infragGes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 15% do valor do contrato
licitado.

12.4.2 Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 € 12.1.9, a multa sera de 15%
do valor do contrato licitado.

12.5. AssancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.
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12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, bem como pelas
infragcGes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021.

12.9. Arecusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 12.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §49 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizagao
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sang¢bes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14. Aaplicagao das sang¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral dos danos causados.

12.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no Sicaf.

12.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagcbes a eles
comprovadamente enviadas.

13. PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto e pagamentos relacionados a presta¢do dos servigos
serdo custeadas por dotagdo orcamentdria especifica, que serd discriminada no ato da contratacdo.

13.2. Dotag¢do Orgamentaria — Recursos Préprios
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13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e da libera¢do dos créditos correspondes, mediante apostilamento.

13.4. O pagamento serd efetuado em até o 102 (décimo) dia util do més subsequente do més vencido ao do
inicio da prestacdo de servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura na prefeitura Municipal, a vista do
respectivo Termo de Recebimento do objeto ou Recibo, a empresa devera manter a regularidade fiscal e
trabalhista (RFB, FGTS e CNDT) em toda a vigéncia do Contrato e apresentar certidGes citadas a cima negativas
no ato do pagamento. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada e
seu vencimento ocorrera apds a reapresentagdao da mesma, apds avaliagao técnica da execugdo dos servigos
pela Secretaria Municipal de Saldde por meio de relatério ou atestado de execucdo dos servigos e mediante o
faturamento e encaminhamento da Nota Fiscal pela CONTRATADA

13.5. Os pagamentos decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das dotacGes orcamentdrias
anexas.

13.6. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria de titularidade da contratada.

13.7. As contrata¢Oes obedecerdo a necessidade da Administracdo. Serdo contratados de acordo com a
classificagdo e demanda durante o prazo de validade do Credenciamento.

13.8. Para fazer jus ao recebimento dos honordrios por servicos prestados a Prefeitura Municipal de
Esperanga Nova - PR caberd ao credenciado

13.9. as seguintes obrigacdes:

13.10. Assiduidade

13.11. Pontualidade

13.12. Estar em dia com a Documentacao exigida
13.13. Qualidade

13.14. Sigilo

13.15. Registrar a frequéncia de acordo com as normas da Prefeitura Municipal. A falta do registro de entrada
e saida deverd ser comunicado com justificativa do horario, e serd paga a hora efetivamente trabalhada. Serado
descontadas horas de atraso ou saidas antecipadas, sem prejuizo de demais providéncias administrativas.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contados de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado conforme legislacdo vigente. O credenciamento de um servico poderd ser, a qualquer tempo,
alterado, suspenso ou cancelado, se o credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste Edital/contrato e das
normas do Sistema Unico de Saude.

14.2. O Processo de monitoramento e fiscalizagdo do Credenciamento sera regulamentado por Instrugdo
Normativa Especifica por procedimento, a ser definida pela Secretaria Municipal da Sadde.
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14.3. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital, sem que
caibam reclamagdes ou indenizagGes. Fazem parte do presente edital, a minuta do Contrato de Credenciamento
e o anexo |, que indicam os servicos e regulam os valores a serem aplicados para remunerac¢ao dos servigos de
saude credenciados, bem como os modelos citados no Edital.

144. O inteiro teor do Edital encontra-se disponivel no endereco eletrénico
(https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes  no Link Processos Licitatorios. Mais
informagdes fone (44) 3640-8000 de Segunda a Sexta-Feira das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min.

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

14.8. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e endereco eletronico https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes

14.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.9.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

14.9.2. ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
14.9.3. ANEXO lll- PROPOSTA COMERCIAL

14.9.4. ANEXO IV- DECLARAGAO UNIFICADA

14.9.5. ANEXO V- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

ESPERANGCA NOVA/PR, EM 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

EVERTON BARBIERI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO.

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO para contratacdo de pessoas juridicas

para a prestacdo de servicos médicos para a unidades basica de satide que tenham habilitacdo para o exercicio

das funcgGes, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Esperanca Nova — PR, Lei Federal

n?. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas altera¢des. conforme especificacdes e quantitativos da planilha

abaixo.

Lote | Item

Quant.

Unid.

Categoria/Servico

Valor unitario
(mensal)

Valor total
(anual, 12
meses)

12

Meédico clinico geral, devidamente graduado
em Medicina e com inscricdo ativa no
Conselho Regional de Medicina (CRM), para
atendimento na Unidade Basica de Saude de
Esperanca Nova, de segunda a sexta-feira,
no periodo matutino, das 08h00 as 12h00,
realizando atendimentos de demanda
espontanea e referenciada, bem como o
desenvolvimento de demais atividades
inerentes a fungdo, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB), garantindo a qualificagdo da
assisténcia prestada a populagao.

RS 21.640,58

R$ 259.686,96

12

Meédico clinico geral, devidamente graduado
em Medicina e com inscricdo ativa no
Conselho Regional de Medicina (CRM), para
atuacdo na Unidade Basica de Saude de
Esperanca Nova, no periodo vespertino, de
segunda a quinta-feira, das 13h00 as 17h00,
realizando atendimentos de demanda
espontanea, urgéncias de baixa
complexidade, bem como o
desenvolvimento de demais atividades
inerentes a fungdo, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB), contribuindo para o
fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude
(RAS) e para a qualificagdo da assisténcia
prestada a populagdo. O profissional
respondera, ainda, como Diretor Técnico da
Unidade, nos termos da legislacdo vigente.

RS 22.740,82

RS 272.889,84

12

Médico clinico geral, com formagdo e
inscricdo no conselho da categoria — CRM,
para atuacdo na Unidade Basica de Saude de
Esperangca Nova, no periodo noturno, de

RS 18.340,98

R$ 220.091,76
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segunda a quinta-feira, das 17h30 as 21h00,
realizando atendimentos de demanda
espontanea e referenciada, urgéncias de
baixa complexidade, bem como o
desenvolvimento de demais atividades
inerentes a funcdo, em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB), contribuindo para o
fortalecimento da Rede de Atencdo a Saude
(RAS) e para a qualificacdo da assisténcia
prestada a populacao.

1.1. Os servigos serao executados de acordo com cronograma realizado pela Secretaria solicitante,
conforme Quadro de Profissionais e Carga Horaria:

C . ‘.
Profissional LGS H:r:’\gr?a Dias de Horario de Observagoes
Atuacgao Atendimento | Atendimento §
Semanal
- , UBS Cobertura diaria;
Médico Clinico 20 horas Segunda a | .
. Esperanga § 08:00 as 12:00 maior demanda
Geral (Matutino) semanais Sexta ]
Nova matinal
UBS L
Médico Clinico : 16 horas Segunda a 13:00 as 17:00 Inclui Direcao
speranca i Arpi
Geral (Vespertino) oy semanais Quinta Tecnica
Nova
UBS A
Médico Clinico : W hokRs Segunda a 17:30 3591:00 Foco em urgéncias
speranca ;
Geral (Noturno) FI)\I 7 semanais Quinta noturnas
ova

1.2. Os valores sao resultados de pesquisa de precos de mercado, sendo constantemente monitorados
pelo setor requisitante.

1.3. Nos valores estdo inclusas todas as despesas com: materiais; mao-de-obra e encargos sociais;
trabalhistas e previdenciarios; combustivel; transporte; servico de manutencao; seguro; alimentacdo, lucros e
todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execucdo do objeto deste Edital.

1.4. Os bens objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar e no presente Termo de Referéncia.

1.5. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal 207/2023.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir da data contando no
instrumento contratual, podendo ser prorrogada na forma do artigo 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO.
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A rede municipal de saude de Esperanca Nova — PR ndo possui médicos concursados em efetivo exercicio em
numero suficiente para suprir a escala assistencial das Unidades Basicas de Saude (UBS), especialmente nos
turnos matutino, vespertino e noturno. A cobertura atual € mantida por contratos temporarios celebrados sob
a modalidade Tomada de Pregos, extinta pela Lei n? 14.133/2021, o que impede renovac¢des ou novas
celebragGes e imp&e iminente risco de solugdo de continuidade de servigo publico essencial.

A situacdo é agravada por dificuldades no provimento de cargos efetivos, evidenciada pela ndo adesdo em
concursos/chamamentos anteriores, como no ultimo chamamento realizado, em que 1 (um) médico foi
convocado, mas ndo compareceu para assumir a vaga, comprometendo a capacidade de atendimento e
impondo a necessidade de adocdo de medida administrativa para garantir a continuidade do servigco publico
essencial.

Registra-se, ainda, que o cargo de Médico estd previsto no concurso publico municipal em fase preparatoria.
Contudo, considerando o lapso temporal inerente as etapas do certame (planejamento, edital, selegdo,
homologacgao, convocagdo e posse), permanece uma necessidade atual e imediata de cobertura assistencial,
motivo pelo qual se mostra necessaria a adog¢do de solugdo supletiva e complementar, por meio de
credenciamento, até que se efetive o provimento definitivo.

Diante desse cenario, a insuficiéncia de médicos para compor escalas por turno compromete a qualidade, a
agilidade, a resolutividade e a continuidade do cuidado prestado a populagdo, tornando essencial o
credenciamento, via chamamento publico, de pessoas juridicas prestadoras de servicos médicos (Clinico Geral),
com condi¢cBes padronizadas de execugdo e regras objetivas de convocagdo/distribuicdo, de modo a preservar
a impessoalidade e reduzir riscos de questionamentos no processo.

A necessidade de profissionais médicos intensifica-se, sobretudo no turno noturno (dias Uteis), periodo essencial
para garantir acesso oportuno as agdes de satde e cumprir as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

A presenca de Médico(a) Clinico Geral, alocado conforme turnos é fundamental para garantir:

e Atendimento oportuno as demandas assistenciais e intercorréncias clinicas durante o hordrio de
funcionamento do servico;

e Avaliagdo clinica e definicdo de conduta médica, inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia quando
aplicavel ao perfil e a estrutura da unidade;

e Reducgdo de agravamentos e complicagdes, mitigando riscos associados a atrasos no atendimento;

e Seguranca do paciente, com condutas baseadas em critérios técnico-assistenciais e registros adequados em
prontudrio;

e Continuidade do cuidado, inclusive com encaminhamentos regulados e aderéncia aos fluxos assistenciais
locais.

A contratacdo, mediante credenciamento, possibilitara:

e Restabelecimento e manutencdo da cobertura assistencial médica nos turnos definidos (matutino de
segunda a sexta-feira, vespertino e noturno, de segunda a quinta-feira), reduzindo risco de desassisténcia e
garantindo atendimento regular a populacao;

e Maior previsibilidade e estabilidade na oferta do servico, com composicdo de escalas por turno e
possibilidade de reposicdo rapida em caso de indisponibilidade do profissional indicado pela credenciada,
conforme regras do edital;

e Atendimento mais 4gil e eficaz, com potencial melhoria de indicadores como tempo-resposta e
resolutividade clinica, além de reducdo de encaminhamentos evitaveis;
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e Fortalecimento da capacidade operacional da rede municipal, evitando interrup¢des de atendimento, filas e
represamento de demanda por auséncia de profissional médico;

Além da continuidade dos atendimentos médicos, faz-se necessaria a manutenc¢do da Dire¢ao Técnica médica
da Unidade Basica de Saude, como medida de governanga assistencial e mitigacdo de riscos sanitarios, éticos,
administrativos e juridicos. Atualmente, essa funcao é exercida por médico em atuacdo no periodo vespertino.
Por razdes de continuidade operacional e interface com a rotina administrativa e assistencial, a Administracao
pretende manter essa organiza¢do de forma transitdria, até a conclusdo do concurso publico em preparagdo e
posterior reavaliacdo administrativa. Assim, a responsabilidade pela Direcao Técnica da UBS serd atribuida,
mediante ato administrativo préprio (portaria ou termo de designacdo), a profissional médico com atuagdo no
turno vespertino, com anuéncia expressa do profissional e comprovacdo de regularidade junto ao CRM. A
designacdo permanecera vigente até nova deliberagdo da Administragdo, seja pelo provimento efetivo do cargo,
seja por manuten¢do do modelo de diregdo técnica vinculada ao credenciamento, conforme avaliagdo de
conveniéncia e oportunidade a ser realizada ao término do periodo de transigdo.

Dessa forma, é dever do Municipio assegurar que a populacdo tenha acesso continuo e efetivo a servigos de
salde, incluindo atendimento médico em consultas de livre demanda e, quando aplicavel, em situagdes de
urgéncia e emergéncia, garantindo assisténcia segura, tempestiva e resolutiva.

A presente contratagdo visa, ademais, aprimorar a gestdo da for¢a de trabalho em saldde, por meio de modelo
de credenciamento que permita ampliar a capacidade de resposta assistencial, aumentar a cobertura médica
conforme a necessidade real e promover a otimizacdo dos recursos disponiveis, assegurando maior eficiéncia
no atendimento as necessidades da populacdo de Esperanca Nova — PR.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACOES DO PRODUTO.
A solugdo proposta visa garantir a prestacdo continua, regular e qualificada de servigos médicos (Clinico Geral)

na rede municipal de satide de Esperanga Nova — PR, com cobertura nos turnos matutino (segunda a sexta-feira),
vespertino e noturno (segunda a quinta-feira), conforme organizacdo da rede e detalhamento no Termo de
Referéncia.

Por meio do Credenciamento (Art. 79 da Lei n? 14.133/2021), serdo habilitadas pessoas juridicas para a
prestacdo dos servicos médicos, permitindo a Administragdo convocar profissionais conforme a demanda
efetiva, sem exclusividade, assegurando a participacdo de multiplos prestadores.

O modelo adota condi¢des padronizadas de execugdo, com preco de referéncia fixado e remuneragdao mensal
por turno, além de critérios objetivos e impessoais de convocacdo/distribuicdo, regras de medig¢do e pagamento,
e procedimentos de substituicdao, garantindo flexibilidade, transparéncia e eficiéncia na gestdo da escala
assistencial.

Requisitos de Execuc¢do, Continuidade e Suporte Assistencial

Considerando a natureza do objeto (servigos médicos), os requisitos de execugao e continuidade incluem:
Atuacdo conforme protocolos assistenciais, fluxos de encaminhamento, referéncia/contrarreferéncia e rotinas
administrativas definidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Obrigatoriedade de registros completos e tempestivos em prontuario eletrénico, para fins de fiscalizacdo,
auditoria e rastreabilidade assistencial.

Previsdo de substituicdo em caso de auséncia/impedimento do profissional indicado pela credenciada, com
prazos e forma de comunicacdo definidos no Edital/Termo de Referéncia, evitando desassisténcia.
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Disponibilidade de contato telefénico ativo e atualizado do profissional indicado, para apoio assistencial e
orientacdes a equipe da UBS em intercorréncias relacionadas aos atendimentos e a continuidade do cuidado,
conforme fluxos municipais e responsabilidades técnico-profissionais, sem prejuizo das regras de jornada
previstas para o turno contratado;

Observancia do sigilo profissional e conformidade com a LGPD, incluindo medidas adequadas de protec¢do de
dados pessoais dos pacientes.

Vantagens e Impactos da Solugao

A adocgdo do credenciamento promove:

Fortalecimento da UBS como ponto resolutivo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), permitindo manejo local de
casos compativeis com o perfil da unidade e reduzindo encaminhamentos evitaveis;

Previsibilidade operacional, com organizacdo de escalas/agenda e reposicdo mais rapida em caso de
indisponibilidade, reduzindo interrup¢des no atendimento;

Padronizagdo e isonomia, ao permitir a habilitacdo de multiplos prestadores sob regras e condi¢des uniformes,
com convocagdo baseada em critérios objetivos;

Maior controle e rastreabilidade, mediante registro assistencial, fiscalizacdo e mecanismos de medicao
vinculados ao cumprimento do turno/carga horaria e as rotinas de registro;

Atendimento digno, humanizado e de qualidade a populacdo de Esperanca Nova — PR, em observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade, impessoalidade, transparéncia e planejamento, conforme a Lei n2
14.133/2021.

Conclusdo

O credenciamento representa solugdo estratégica para gestdo da forga de trabalho em salde, juridicamente
respaldada, assegurando continuidade dos servicos médicos e maior eficiéncia do sistema, com condi¢des
padronizadas, controle de execugdo e transparéncia, promovendo atendimento resolutivo e economicamente
vantajoso para a populacdo de Esperanca Nova — PR, em alinhamento com a Constituicdo Federal e a Lei n2
14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares e neste Termo de Referéncia.

4.1.1. Requisitos do Profissional (Médico Clinico Geral)
Todos os profissionais indicados pela credenciada deverdao cumprir os seguintes requisitos:

. Diploma de Graduagao em Medicina (MEC) e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM-PR);
° Comprovacdo de experiéncia em Clinica Geral ou Atencao Primaria, mediante apresentacdo de Atestado

de Capacidade Técnica (ACT) de no minimo 05 anos, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado;
Justificativa Técnica para Exigéncia de Experiéncia Profissional — Credenciamento: A exigéncia de médicos com
experiéncia profissional minima comprovada de cinco (5) anos justifica-se pela necessidade de garantir a
adequada prestacdo dos servicos de salde objeto deste credenciamento, assegurando padrdes elevados de
qualidade, seguranca e eficiéncia no atendimento aos usudrios do sistema.

As atividades a serem desenvolvidas demandam elevado grau de responsabilidade técnica, conhecimento
pratico consolidado e capacidade de tomada de decisdo clinica, especialmente no manejo de situacdes de maior
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complexidade e risco assistencial. Profissionais com experiéncia comprovada apresentam maior autonomia,
dominio dos protocolos assistenciais e melhor integracdo as rotinas operacionais dos servicos de saude.

A definicdo do tempo minimo de experiéncia profissional visa, ainda, a mitigacdo de riscos assistenciais, a
melhoria dos desfechos clinicos e a garantia da continuidade e resolutividade dos atendimentos, atendendo aos
principios da eficiéncia, da seguranca do paciente e do interesse publico que regem a Administracdo Publica.
Dessa forma, a exigéncia estabelecida neste credenciamento mostra-se proporcional, razodvel e necessaria ao
fiel cumprimento do objeto, em conformidade com a legislagdo vigente.

. Capacidade plena para realizar a etapa inicial e fundamental da consulta clinica, exame fisico, prescricao,
solicitacdo de exames e, crucialmente, a referéncia e contrarreferéncia dentro dos fluxos do SUS.

. Aptidao para operagdo de sistemas de prontuario eletronico e sistemas de regulagdao, com registro
obrigatério, completo e tempestivo de todos os atendimentos), observando o sigilo médico e a LGPD.

. Aptidao para consultas de livre demanda, urgéncias de baixa complexidade e avaliacdo e estabilizacdo
inicial de casos agudos compativeis com a complexidade da UBS, garantindo o encaminhamento seguro dentro
dos fluxos municipais;

. Disponibilidade para suporte via contato telefénico ativo (nimero atualizado) para orientagdo clinica a
equipe da UBS em situacbes de urgéncia ou duvidas assistenciais relacionadas aos pacientes da unidade,
conforme escala e fluxos da Secretaria Municipal de Saude.

. Comprovar que os médicos responsaveis, pertence ao seu quadro funcional, mediante apresentagdo, no
caso de empregados, de cdpias das anotagGes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; no caso de
socios, devera a licitante apresentar cépia do Contrato Social e a sua ultima alteracdo; ou no caso de prestador
de servicos, do respectivo contrato de prestagao de servigos.

4.1.2. Requisitos para o Credenciamento (Pessoa Juridica)

Os interessados deverdo atender as condi¢des de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista previstas no
Edital, além de:

. Submissdo da documentagao a Comissao Especial de Credenciamento para verificagdo de conformidade.
. Garantir que seus profissionais observem o Cédigo de Etica Médica e as normas do CFM/CRM, bem como
as diretrizes da LGPD no manejo dos dados dos pacientes.

° Manter toda a documentacdo fiscal, técnica e trabalhista atualizada durante a vigéncia do
credenciamento.

° A credenciada é a Unica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e civis de seus
profissionais, inexistindo qualquer vinculo empregaticio com o Municipio.

4.1.3. Requisitos Especificos para a Contratagdo (Procedimento de Inexigibilidade)
Apds o credenciamento, a contratagdo sera formalizada por inexigibilidade de licitagdo (Art. 74, IV), exigindo-se
gue o credenciado:

. Aceite expressamente os valores unitarios (por hora médica) e todas as condi¢cGes estabelecidas no Edital
e Termo de Referéncia.

. Mantenha sua documentac¢do de habilitacdo permanentemente atualizada.

. Atenda prontamente as convocacdes para os turnos estabelecidos:

a) manha (segunda—sexta);
b) tarde (segunda—quinta);
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c) noite (segunda—quinta).

4.1.4. Regras de Convocacao e Distribuicao da Demanda

O credenciamento é paralelo e ndo excludente. Havendo mais credenciados que a demanda, a convocagdo
obedecerd a critérios objetivos, tais como:

. Ordem Cronoldgica de Credenciamento por turno;

. A Administracdo mantera registro publico e auditavel de todas as convocag¢Ges e aceites, vedando o
direcionamento.

4.1.5. Regras de Substituicao e Continuidade

Para garantir a continuidade do servigo, aplicam-se as seguintes regras:

. A credenciada devera comunicar qualquer impedimento do profissional com a mdxima antecedéncia.

. A substituicdo por profissional de igual qualificacdo devera ocorrer em prazo compativel com a urgéncia
do servigo, ndo ultrapassando 2 (duas) horas.

. A ndo observancia do prazo acarretara glosa proporcional das horas ndo cobertas e aplicacdo de sangbes
contratuais, visando evitar a desassisténcia.

4.1.6. Direcdo Técnica da UBS (regime de transi¢ao)

. A Administracdo designard Diretor Técnico médico para a unidade, que respondera tecnicamente pela
UBS como um todo;

° O Diretor Técnico serd preferencialmente designado dentre os médicos com atuacdo no periodo
vespertino, mediante ato administrativo préprio e anuéncia expressa, por razées de continuidade operacional.
. Esta atribuicdo permanecera vigente até nova deliberagcdo da Administracdo, observada a conveniéncia
apos a conclusdo do concurso publico em preparagdo.

4.1.7. Observagoes Gerais e Vigéncia
A execucgdo do objeto sera pautada pelos seguintes critérios de controle:

. O credenciamento ndo garante contratacdo imediata ou minima, habilitando o interessado apenas para
futuras demandas.

° O Edital podera prever requisitos adicionais, desde que proporcionais e vinculados ao objeto.

° O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, conforme

pratica usual para esta modalidade.

. Os contratos administrativos celebrados com base neste credenciamento poderao ter prazo de até 60
(sessenta) meses (5 anos), nos termos do caput do Art. 106 da Lei n2 14.133/2021.

. Os contratos administrativos decorrentes deste credenciamento terdo prazo de até 60 (sessenta) meses,
podendo ser prorrogados por igual periodo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos dos Art. 106
e 107 da Lei n2 14.133/2021.

4.1.8. Indicacdao De Marcas E Modelos
4.1.8.1.n30 se aplica

4.1.9. Da exigéncia de amostra



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

4.1.9.1. N3o havera exigéncia de amostras.

4.1.10. Subcontratagao
4.1.10.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.1.11. Garantia da contratagdo
4.1.11.1. Ndo haverd exigéncia da garantia da contrata¢do dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
A contratacdo, mediante credenciamento (Art. 79 da Lei n? 14.133/2021), de pessoa juridica prestadora de

servigos médicos (Médico(a) Clinico Geral) justifica-se pela necessidade de adequacgao a nova legislagdo e pela
urgéncia em garantir a continuidade do servi¢o publico essencial, diante da extingdo da modalidade de Tomada
de Precos que sustentava a cobertura atual.

Justificativas especificas:

. Auséncia de Quadro Efetivo e Impossibilidade de Manuten¢do do Modelo Anterior: O Municipio nao
dispde de médicos concursados e ndo pode manter os contratos atuais encontra se no fim de suas vigéncias,
criando risco iminente de desassisténcia;

. Credenciamento como Solu¢do Imediata e Adequada: O credenciamento (Art. 79) é a Unica modalidade
da nova lei que permite constituir cadastro permanente de prestadores para servigos continuos, garantindo
transicdo segura do modelo extinto para um modelo legal e estruturado;

o Garantia de Cobertura Continua via Cadastro: Permite a constituicio de um cadastro de prestadores
habilitados, garantindo cobertura médica nos trés turnos e possibilitando convocacdao imediata conforme
necessidade real, com regras objetivas de distribuicdo que preservam a impessoalidade;

. Inexigibilidade de Competi¢do para Garantia de Escala Integral: A natureza do servico exige multiplos
prestadores para suprir toda a escala. A contratacdo de um Uunico fornecedor seria inviavel para garantir
cobertura integral, caracterizando inexigibilidade de competicdo para sele¢ao de prestador Unico;

o Eficiéncia e Previsibilidade: O modelo permite pagamento por hora médica efetivamente trabalhada,
com controle rigoroso de presenca e registros, proporcionando otimizacdo de recursos e previsibilidade
orcamentdria superior ao modelo anterior;

o Conformidade com Principios Constitucionais e Legais: Atende ao dever constitucional de assegurar
acesso a saude (Art. 196, CF/88) e a obrigacdo legal de adequacdo a Lei n® 14.133/2021, garantindo assisténcia
continua, segura e legalmente amparada.

Conclusdo: O credenciamento é imperativo juridico e operacional para:

. Regularizar a situacdo contratual perante a nova legislacao;

. Garantir transicdo segura do modelo extinto (Tomada de Precos) para modelo legal;

J Assegurar continuidade do servico publico essencial diante da auséncia de quadro efetivo;
J Implementar solucdo eficiente e economicamente vantajosa para o Municipio.

Esta contratacdo observa estritamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, CONDIGOES DE ENTREGA DOS SERVICOS:
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6.1. A prestacdo de servicos serd realizada no Centro de Saude, localizada na Avenida Juvenal Silva Braga, n?
254, CEP:87.545-020, ou em local a ser designado pela Secretaria Requisitante, sendo este sempre localizado no
Municipio de Esperanca Nova, sem custo para o municipio, nos horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

6.2. A execucdo do objeto da presente contrata¢do ocorrera por meio da prestacdo direta e continua de
servicos médicos especializados, a serem realizados por profissionais credenciados, no ambito da rede publica
municipal de saude de Esperanga nova — PR.

6.3. Os servigos serdo prestados de forma presencial, em unidades previamente designadas pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme cronograma, metas de atendimento e diretrizes técnicas definidas neste Termo
de Referéncia.

6.4. A prestacdo dos servigos sera realizada por profissionais médicos distintos, devidamente habilitados,
com a seguinte distribuicdo funcional conforme o item 1 e 1.1. do presente termo de referéncia.

6.5. Os profissionais credenciados deverao cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, atender aos
usudrios com urbanidade, ética e eficiéncia, registrar todas as informacgGes clinicas em sistema oficial ou
prontuario eletronico e participar das agdes de articulagdo e integracao da rede municipal de saude. Além disso,
deverdo colaborar com a gestdo do cuidado, participar de reunides de equipe quando convocados e seguir os
protocolos clinicos e diretrizes assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

6.6. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao contratual serdo exercidos por servidores designados
formalmente, com competéncias para monitorar o cumprimento das obrigagGes técnicas, administrativas e
operacionais do contrato. Os fiscais atuardo por meio de verificagGes periddicas, analise de relatdrios, controle
de presenca e validagdo da produg¢ao mensal, garantindo a transparéncia, a qualidade dos servigos e a efetiva
aplica¢do dos recursos publicos.

6.7. O modelo de execugdo ora adotado assegura prestacdo de servicos continua, articulada e
territorializada, permitindo que os usudrios do SUS no municipio tenham acesso regular, qualificado e resolutivo
a atencdo em saude mental e atencdo basica, conforme preconizam os principios constitucionais da
universalidade, integralidade e equidade.

6.8. Caso atrase na execuc¢do dos servicos ou se recuse a realizar a execucdo, o prestador estara sujeito a
san¢des administrativas.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Esperanga Nova-PR reserva-se ao direito de impugnar os servigos
executados, se esses nado estiverem de acordo com as especificacGes técnicas desse Termo de Referéncia.
6.10. Na execucgdo dos servicos, somente sera permitido o emprego de profissionais capacitados, ndo se
admitindo, sob qualquer hipdtese, servico parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padrdo esperado.

6.11. Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendacgdes de
boa técnica, normas e legislacao;

6.12. Comunicar ao SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestagdo dos servigos;

6.13. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados;

6.14. Executar diretamente os servigos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratagao;

6.15. Adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a
manutencgdo do sigilo relativo ao objeto contratado;

6.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse do Credenciante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugdo dos servicos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

6.17. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciante, cujas
reclamacgdes se obriga a atender.

6.18. N3o podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se enquadre nas vedacdes do artigo
14 da Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteracdes, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com
registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos. O credenciado que venha se enquadrar nestas
situacOes tera suspensa a respectiva atividade, enquanto perdurar o impedimento;

6.19. Fica assegurado aos usudrios SUS, todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagdo
qualquer tipo de discriminagdo ou cobranca pelos servicos diretamente ao usudrio dara causa para instauragdo
de processo administrativo para aplicacdo das san¢bes previstas na Lei Federal n? 14.133/21, garantida defesa
na forma da lei.

6.20. A prestacdo de servigo deverd atender:

a) as determinag0Oes dos Regimentos Internos da Unidade de Saude.

6.21. A contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre
o contratante e os profissionais contratados e designados para a execucdo do objeto, sendo a contratada a Unica
responsdvel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, transporte e de carater securitario ou qualquer outra, cumprindo ainda fielmente os
acordos e convengdes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

6.22. Zelar pelo cumprimento das normas internas das bases, bem como de higiene e segurancga do trabalho,
seguindo as normas do Ministério do Trabalho e previdéncia e do Ministério da saude.

6.23. A Contratada sera totalmente responsavel por todos e quaisquer danos causados ao contratante ou
terceiros em decorréncia da prestagdo dos servigos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades,
devendo repara-las as suas expensas.

6.24. A Contratada é vedado disponibilizar prestadores de servicos que possuem vinculo empregaticio ativo
com o contratante.

6.25. Os profissionais que prestardo o servico pela empresa Contratada deverdo possuir requisitos e
graduacao especifica conforme as fungdes desempenhadas.

6.26. Responsabiliza-se por qualquer acidente/infortinio a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos do objeto deste contrato, bem como suas consequéncias, além
de fiscalizar o uso dos equipamentos de protec¢ao individual- EPIs recomendado pela unidade.

6.27. atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
gualidade na prestagao dos servigos;

6.28. justificar ao paciente ou seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da decisdo
de realizacdo de qualquer ato profissional necessario a execugdo dos procedimentos previstos neste
Credenciamento;

6.29. esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

6.30. respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servico de saude, alvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

6.31. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes do paciente;

6.32. N3o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

6.33. Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado da
Saude e Secretaria Municipal de Saude de Esperanca Nova;

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
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7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execu¢ao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n 14.133/2021, art. 115, §59).

7.1.2. As comunicag¢Ges entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de ulteriores meios idoneos de comunicagdo, inclusive
mensagem eletronica.

7.1.3. O 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa para adoc¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.2. FISCAL SETORIAL:

7.2.1. O fiscal Setorial do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
(Decreto Municipal n2 203/2023);

7.2.2. O fiscal Setorial do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto Municipal n2 203/2023);

7.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal Setorial do contrato emitira notificacGes para
a correc¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto Municipal n2 203/2023);

7.2.4. O fiscal Setorial do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n2 203/2023);

7.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
Setorial do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto Municipal n2 203/2023);

7.2.6. O fiscal Setorial do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual, se for o caso (Decreto
Municipal n2 203/2023).

7.2.7. Durante ofornecimento do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal Setorial designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade do fornecimento para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.2.8. Afiscalizagdo ndo excluinem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.
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7.2.9. Para efeito de recebimento provisdrio, o fiscal Setorial do contrato devera apurar o fornecimento do
objeto e da execugdo contratual.

7.2.10. O fiscal Setorial do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacio da CONTRATADA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto Municipal n2 203/2023).

7.2.11. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal Setorial do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto Municipal n2 203/2023).

7.2.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

e certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

e certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

e certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.2.13. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condicdes de habilitacao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.2.14. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.2.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada o pagamento da
fatura, até que a situacdo seja regularizada.

7.2.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execugao do contrato.

7.2.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.3. GESTOR DO CONTRATO:

7.3.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢Ges do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo se necessario.
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7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.3.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagado realizada pelos setoriais quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, se for o caso.

7.3.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.3.6. O gestor do contrato deverad enviar a documenta¢do pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

7.3.7. Os fiscais setoriais e gestores de execucdo serdo:

Indicagao do Gestor de Contrato da Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Reginaldo lanqui | Matricula: 5762 | Email: reginaldoianqui@gmail.com
Indicagao do Fiscal de Contrato da Secretaria Municipal de Saude:

Fiscal: Amanda Carla de Souza Silva \ Matricula:77758 | Email:

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
8.1. Sao obrigacoes do CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente Contrato:

8.1.1. Efetuar o pagamento a contratada, nos termos estipulados por este contrato.

8.1.2. Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com relagdo a prestagao de servigos;
8.1.3. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela fiscalizacdo do atendimento e procedimentos
realizados pela Contratada;

8.1.4. A Secretaria Municipal de Saude devera exercer a fiscalizacdo da execucdo do contrato por meio da
Comissao Especial de Credenciamento especialmente designada.

8.1.5. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela emissdo da autorizacdo para a prestagdo do
servico em que a Contratada foi credenciada e pela fiscalizagdo quanto ao atendimento e qualidade dos servicos
prestados;

8.1.6. A Secretaria Municipal de Saude devera prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios
para a fiel execugao contratual, que venham a ser solicitados pelos profissionais contratados;

8.1.7. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer os meios necessarios a execugao pela Contratada dos
servigos objeto deste contrato;

8.1.8. O Secretaria Municipal de Salude deverd garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da
Contratada nas dependéncias do mesmo, quando necessdrio para a execugdo, objeto deste contrato;

8.1.9. ASecretaria Municipal de Saude devera fornecer a Contatada materiais e medicamentos e disponibilizar
equipamentos necessarios para a realizacdo dos servicos;
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8.1.10. Fornecer EPI’s para os profissionais contratados quando necessario.

8.1.11. A Secretaria Municipal de Sadde em conformidade com o Edital de Chamamento Publico/
Credenciamento N2 01/2026, se reserva do direito de aceitar ou rejeitar profissional médico designado pela
empresa contratada para a presta¢do dos servigos objeto deste Contrato.

8.2. Sao obrigagdes do CONTRATADA, durante a vigéncia do presente Contrato:

8.2.1. O cumprimento do objeto deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia deste
Termo os requisitos exigidos pelo instrumento de Chamamento Publico n? 01/2026, bem como atender as
condicdes e os critérios minimos estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério e se obriga, ainda,
a:

8.2.2. A contratagdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre
o contratante e os profissionais contratados e designados para a execugao do objeto, sendo a contratada a Unica
responsavel por todas as obrigagGes e encargos decorrentes das relacdes patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, transporte e de cardter securitario ou qualquer outra, cumprindo ainda fielmente os
acordos e convengdes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

8.2.3. Zelar pelo cumprimento das normas internas das bases, bem como de higiene e seguranca do trabalho,
seguindo as normas do Ministério do Trabalho e previdéncia e do Ministério da saude.

8.2.4. A Contratada sera totalmente responsavel por todos e quaisquer danos causados ao contratante ou
terceiros em decorréncia da prestacdo dos servicos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades,
devendo repara-las as suas expensas.

8.2.5. A Contratada é vedado disponibilizar prestadores de servigos que possuem vinculo empregaticio ativo
com o contratante.

8.2.6. Os profissionais que prestardo o servico pela empresa Contratada deverdo possuir requisitos e
graduacdo especifica conforme as funcdes desempenhadas.

8.2.7. Responsabiliza-se por qualquer acidente/infortinio a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos do objeto deste contrato, bem como suas consequéncias, além
de fiscalizar o uso dos equipamentos de protecado individual- EPIs recomendado pela unidade.

8.2.8. Notificar o CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua razao social e de mudanga em sua Diretoria,
Contrato ou Estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da
data de registro da alteracdo, cépia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de Registro das
Pessoas Juridicas;

8.2.9. responsabilizar-se por qualquer cobranca indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execu¢ao deste Termo;

8.2.10. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio com os profissionais da CONTRATADA, cujos Onus e obrigacdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para o CONTRATANTE ou para o MINISTERIO DA SAUDE;

8.2.11. Dispor de capacidade técnica para a realizagao de todos os servigos credenciados;

8.2.12. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente;

8.2.13. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
da Prefeitura Municipal de Esperan¢ca Nova ou a terceiros, decorrentes de acao ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;
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8.2.14. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e deste contrato de prestacdo de servico,
todas as condi¢Ges que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico operacional;

8.2.15. A prestagdo de servico deverd atender:

a) As determinagdes dos Regimentos Internos das Unidade de Saude;

b) O cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias, endemias e controles
especificos de saude publica;

c) O atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2.16. O cumprimento dos hordrios de entrada e saida seguirdo para pagamento e responsabilidade legal
conforme escala;

8.2.17. E vedado ao CONTRATADO e deixar de comparecer no horario preestabelecido ou abandona-lo, estando
sujeito as penalidades previstas em lei;

8.2.18. Somente se admitirdo faltas em situagdo excepcional e devidamente justificada, onde sera realizado o
desconto proporcional aos periodos de auséncia;

8.2.19. E de inteira responsabilidade do médico, no caso de auséncia e/ou indisponibilidade justificada;
8.2.20. Observancia integral as normas e aos protocolos técnicos e operacionais de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelos gestores do SUS, bem como protocolos internos da instituicao, onde a
prescricdo de exames, materiais, proteses e procedimentos devem conformar-se aqueles preconizados na
Tabela SIGTAP, prescricdo de medicamentos presentes na REMUME, na vigéncia deste instrumento, suas
atualizag¢Oes, e aos casos em que o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal possua rotina de fornecimento;
8.2.21. E dever do CONTRATADO a participagdo em reunides cientificas, palestras e cursos quando convocado,
podendo o mesmo sofrer san¢des administrativas caso ndo cumpra com este requisito de forma reincidente.
8.2.22. Iniciar a prestacao de servicos de acordo com a escala de trabalho elaborada pelo profissional
responsavel;

8.2.23. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
gualidade na prestacao de servicos;

8.2.24. Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdao
da ndo realizacdo de qualquer ato profissional, necessarios a execucdo dos procedimentos previstos neste
instrumento;

8.2.25. Comunicar ao Municipio imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengao do
presente termo;

8.2.26. E dever do credenciado comparecer ao local de trabalho trajado de forma adequada, bem como
obrigatdrio o uso de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) quando necessario, retirada de adornos, uso de
sapatos fechados nas suas atividades dentro da instituicdo;

8.2.27. Atender a todos os pacientes, independentemente da idade, condicdo clinica.

8.2.28. A prestagao dos servigos ora contratados nao implica vinculo empregaticio nem exclusividade de
colaboragao entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

8.2.29. Entregar a Nota Fiscal na Prefeitura Municipal de Esperanca Nova devidamente preenchida com os
servigos prestados e sem rasuras;

9. COMISSAO DE CREDENCIAMENTO
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9.1.A comissdo de credenciamento serd composta pelos profissionais abaixo indicados pela Portaria n2
086/2026:

JAQUELINE BISSONI REZENDE, servidora publica em cargo comissdo, matricula n® 77759
NATHALIA JARDIM REBERTE CAVICHIOLI, servidora publica efetiva, matricula n® 77700
TEREZA RODRIGUES DE AMORIM, servidora publica efetiva, matricula n® 77699

ANA JESSICA DE MARCHI, servidora publica efetiva, matricula n2 77664

9.2. A verificagdo da documentagdo sera realizada pela Comissao de Credenciamento.
9.3. A Comissdo avaliard os requerimentos considerando as condi¢Ges estabelecidas no Edital e Anexos.

9.4. Das decisdoes da Comissdo cabe recurso.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

9.1. O valor total do credenciamento foi estimado em preco maximo RS 752.668,56 (setecentos e cinquenta
e dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e cinquenta e seis centavos).
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ANEXO Il
CHAMADA PUBLICA/ CREDENCIAMENTO N2 001/2026

A empresa [Nome da Empresa], CNPJ/MF n.2 [Nimero do CNPJ], com sede a [Endereco Completo], vem por
intermédio do seu representante legal [Nome do Representante Legal], portador da identidade [Nimero da
Identidade] e do CPF [Numero do CPF], REQUERER o seu credenciamento junto a Prefeitura Municipal de
Esperanca Nova - Parand, com o objetivo de PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE PARA ATENDIMENTO no
Centro Municipal de Saude o presente credenciamento visa a contratacdo de profissionais da area da saude
tecnicamente qualificados, com o objetivo de suprir demandas eventuais e transitérias nas seguintes areas:
Médico Clinico Geral (Matutino), Médico Clinico Geral (Vespertino), Médico Clinico Geral (Noturno), para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Esperanga Nova — PR., Lei Federal ne.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes, de acordo com a(s) especialidades assinaladas abaixo,
nos termos previstos pelo Edital de Chamamento/Credenciamento n2 001/2026 e DECLARA ter ciéncia do
objeto, das clausulas e dos requisitos constantes do edital de convocagdo e anexos concordando
integralmente com as condi¢cdes neles estabelecidas, anexando ao presente requerimento toda a

documentacdo exigida no edital.

Conforme o disposto no Edital em epigrafe, declaramos que o responsavel técnico pelo(s) servigos do(s)
lote(s) abaixo, serdo:

e ESPECIFICAGAO DOS | ESPECIALIDADE DO NOME DO REGISTRO Ass"\")‘gURA
SERVICOS PROFISSIONAL PROFISSIONAL | PROFISSIONAL | o oo o0

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(is) acima relacionado(s) pertence(m) ao nosso quadro
técnico de profissionais permanentes, com relacionamento junto @ empresa, dentro das leis trabalhistas
vigentes.

Declaramos, ainda, que assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se fagam necessarias.

Informagdes Bancarias da Empresa
Banco: XXXX

Agéncia: 0000-0

C/C: 00000-0

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2026.
Razdo Social da Empresa
N2 CNPJ
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Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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CHAMADA PUBLICA/ CREDENCIAMENTO N2 001/2026
ANEXO IIl - PROPOSTA COMERCIAL

(Observagao: Ao redigir a presente Declaracdo o Proponente deverd utilizar formuldrio com timbre da
empresa)

Razdo Social da Empresa

N2 CNPJ

A Comissido de Credenciamento
Em atencdo ao Edital de Chamada Publica/Credenciamento n2 01/2026 a empresa declara que se propdem a
realizar conforme o disposto no Edital em epigrafe, declaramos que o responsavel técnico pelo(s) servigos do(s)

lote(s) abaixo, serdo:

LOTE 01: MEDICO CLINICO GERAL (MATUTINO):

- HORAS Quantidade
DESCRICAO SEMANAIS TS VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR TOTAL:

LOTE 02: MEDICO CLINICO GERAL (VESPERTINO):

DESCRICAO s:n?::/il . g:;';t/';a::e PLANTAO VALOR ANUAL
VALOR TOTAL:

LOTE 03: MEDICO CLINICO GERAL (NOTURNO):
DESCRICAO S:ﬁ:ﬁil . g:;:t/'iaeie PLANTAO VALOR ANUAL
VALOR TOTAL:

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(is) acima relacionado(s) pertence(m) ao nosso quadro
técnico de profissionais permanentes, com relacionamento junto a empresa, dentro das leis trabalhistas
vigentes.

Declaramos, ainda, que assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-nos a eventuais averiguacdes que se facam necessarias.

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO IV
CHAMADA PUBLICA/ CREDENCIAMENTO N2 001/2026
DECLARAGAO UNIFICADA

(Observagdo: Ao redigir a presente Declaracdo o Proponente devera utilizar formulario com timbre da
empresa)

A Prefeitura Municipal de Esperanca Nova — PR
A Comissio de Credenciamento
Chamada Publica n°. 01/2026

Pelo presente instrumento, a empresa ..........ccccoeeeee , CNPJ n2 . , com sede
T TR , através de seu representante legal solicita ao Gestor Municipal da Saude
credenciamento para execu¢do dos servigos de Saude, para o que encaminha a documentagdo exigida no
referido Edital. E,

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa, empresa
de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar n2 123/06, alterada pela Lei Complementar
n? 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta
situagao.

*Marcar este item caso se enquadre na situagao de microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, que nao
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em
cumprimento ao que determina o inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para
habilitagdo no presente processo licitatério, bem como que cumprimos todos os requisitos de habilitagdo nos
termos do Art. 63, |, da Lei Federal n® 14.133/21, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

3) Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidénea por nenhum drgao publico de
qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.
4) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societdrio e de empregados,

servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdao, nos termos do inciso IV
do art. 14 da Lei n2 14.133/21.

5) Declaramos estar de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente Edital de
Chamada Publica n20X/2026, bem como que realizaremos todos os procedimentos indicados na Proposta
Comercial.

6) Estamos cientes de que qualquer alteragao nos procedimentos e quantidades indicadas deverad ter a
anuéncia prévia expressa do Gestor Municipal.

7) Comprometo-nos a manter durante a execu¢do do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

8) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios,
instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a) .ccceeverereeeicieeeeeccnennn, ,
Portador(a) do RG soOb N2.......cccceeiiviiiiiiiiciieeeeeeeeee e, € CPF N2 e e , Cuja

funcdo/cargo ettt e e e e e s e raeesaen (socio administrador/procurador/diretor/etc),
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responsdvel pela assinatura do CONTRATO e acompanhamento de sua execu¢do bem como todos os atos
necessarios ao cumprimento das obriga¢des contidas no instrumento convocatdério e seus Anexos.

9) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este processo
licitatério, bem como em caso de eventual contratacdo, concordo que o CONTRATO seja encaminhada para o
seguinte enderego: Email: .............. Telefone:(.....). WhatsApp:(.....).

10) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracdo junto ao
Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente
fornecidos.

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2026.

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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ANEXO V
CHAMADA PUBLICA N2 0X/2026
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢ /20__

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.2 .........

Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado, o MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA - PR,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181, inscrito no CNPJ sob o n?
01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo Prefeito EVERTON BARBIERI, brasileiro, casado, residente
neste Municipio de Esperan¢a Nova, Estado do Parana, portador do CPF n2 xxxxxxxxxxxx, portador da Cédula de
Identidade RG. n2 xxxxxxxxxxxxx SSP/PR, a seguir denominada CONTRATANTE, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA, a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
XX XXX XXX/XXXX-XX, com sede na XXXX XXXXXXXXXXXXX, n° XXXX, XXXXXX, CEP: XX.XXX-XXX, na cidade de
*¥ERE*AkEXEE neste ato representado pelo(a) Senhor(a) XXXXXXXX, nacionalidade, empresario(a), portador(a) da
cédula de identidade RG n°® XXXXX XXX/UF, inscrito(a) no CPF sob o n® XXXXXX, residente na cidade de ******
Estado de(o) XXXXXXXX. E pelas partes é dito que o presente contrato nos termos que segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

1.1. O presente contrato é celebrado tendo em vista o que dispdem a Lei Organica do Municipio, nos termos
da LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, e DO DECRETO N2 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024, E DECRETO
MUNICIPAL N2 160/2024, DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS na forma do disposto no art. 197 da Constituigdo
Federal no art. 42, § 22 da Lei Federal 8.080/90, e da Inexigibilidade n2 XX/XXXX, autorizada em XX/XX/XXXX

1.2. PARAGRAFO UNICO: Integram e completam o presente Contrato para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, anexos e pareceres que formam a Inexigibilidade n2 0x/2026-
PMEN e o Chamamento Publico 01/2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO para contratagdo de pessoas juridicas
para a prestacdo de servicos médicos para a unidades basica de saude que tenham habilitacdo para o exercicio
das fungGes, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Esperanca Nova — PR, Lei Federal
n2. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
3.1. O valor global para a prestagdo dos servicos objeto deste contrato é de até RS XXXXXXXX (valor por

extenso), de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, sendo que os credenciamentos
efetivados a partir desta data serdao pagos em proporcionalidade.

HORAS QUANTIDADE VALOR

DESCRICAO SEMANAIS HORAS/MES MENSAL/PLANTAO

VALOR ANUAL
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas dos servicos realizados decorrentes deste contrato, correrdo a conta dos recursos financeiros
provenientes das seguintes dota¢Ges orcamentdrias outros Servicos de Terceiros — Pessoas Juridicas:
Secretaria Municipal de Saude
Red. 603 07.002.10.301.1019.2.127.3.3.90.39.00.00 - Fonte do recurso 323
5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. prazo de vigéncia do presente contrato sera com término previsto para o dia **/**/2026, com inicio a partir

de **/**/2027, contudo prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n®
14.133/2021. vinculado a prestagdo de servigos.

Paragrafo Primeiro: O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, tendo por
fundamento as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e suas altera¢des posteriores, mediante a
realizacdo de termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — PRESTAGAO DE SERVICOS

6.1. A prestacdo de servicos serd realizada no Centro de Saude, localizada na Avenida Juvenal Silva Braga, n?
254, CEP:87.545-020, ou em local a ser designado pela Secretaria Requisitante, sendo este sempre localizado no
Municipio de Esperanca Nova, sem custo para o municipio, nos horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude.

6.2. A execucdo do objeto da presente contratacdo ocorrera por meio da prestacdo direta e continua de
servigos médicos especializados, a serem realizados por profissionais credenciados, no ambito da rede publica
municipal de saude de Esperanga nova — PR.

6.3. Os servigos serdo prestados de forma presencial, em unidades previamente designadas pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme cronograma, metas de atendimento e diretrizes técnicas definidas neste Termo
de Referéncia.

6.4. A prestacdo dos servigos serd realizada por profissionais médicos distintos, devidamente habilitados,
com a seguinte distribuicdo funcional conforme o item 1 e 1.1. do presente termo de referéncia.

9.5. Os servicos serdo executados de acordo com cronograma realizado pela Secretaria solicitante,
conforme Quadro de Profissionais e Carga Horaria:

Carga . o
Profissional Local de Hora’gria Dias de Horario de Observagoes
Atuagao Atendimento | Atendimento ¢
Semanal
L L. UBS Cobertura diaria;
Médico Clinico 20 horas Segunda a . .
. Esperanga . 08:00 as 12:00 | maior demanda
Geral (Matutino) semanais Sexta ]
Nova matinal
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UBS L
Médico Clinico : 16 horas Segunda a 13:00 s 17:00 Inclui Dire¢do
speranca ; .
Geral (Vespertino) P ¢ semanais Quinta Técnica
Nova
UBS A
Médico Clinico : 14 horas Segunda a 17:30 3s 21:00 Foco em urgéncias
speranca :
Geral (Noturno) FIJ\I ¢ semanais Quinta noturnas
ova

6.5. Os profissionais credenciados deverdao cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, atender aos
usudrios com urbanidade, ética e eficiéncia, registrar todas as informagdes clinicas em sistema oficial ou
prontudrio eletrénico e participar das acoes de articulacdo e integragao da rede municipal de saude. Além disso,
deverdo colaborar com a gestdo do cuidado, participar de reunides de equipe quando convocados e seguir os
protocolos clinicos e diretrizes assistenciais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

6.6. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucgao contratual serdo exercidos por servidores designados
formalmente, com competéncias para monitorar o cumprimento das obrigagdes técnicas, administrativas e
operacionais do contrato. Os fiscais atuardo por meio de verificagGes periddicas, analise de relatdrios, controle
de presenca e validacdo da producdo mensal, garantindo a transparéncia, a qualidade dos servicos e a efetiva
aplicacdo dos recursos publicos.

6.7. O modelo de execucdo ora adotado assegura prestacdo de servicos continua, articulada e
territorializada, permitindo que os usuarios do SUS no municipio tenham acesso regular, qualificado e resolutivo
a atencdo em saude mental e atengdo basica, conforme preconizam os principios constitucionais da
universalidade, integralidade e equidade.

6.8. Caso atrase na execugao dos servigos ou se recuse a realizar a execugdo, o prestador estara sujeito a
sanc¢Oes administrativas.

6.9. A Prefeitura do Municipio de Esperanca Nova-PR reserva-se ao direito de impugnar os servicos
executados, se esses ndo estiverem de acordo com as especificacdes técnicas desse Termo de Referéncia.
6.10. Na execuc¢do dos servigos, somente sera permitido o emprego de profissionais capacitados, ndo se
admitindo, sob qualquer hipdtese, servico parcial, incompleto, defeituoso e/ou fora do padrio esperado.

6.11. Prestar servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando-se as recomendacdes de
boa técnica, normas e legislacao;

6.12. Comunicar ao SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita presta¢do dos servicos;

6.13. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servicos contratados;

6.14. Executar diretamente os servicos contratados, sem transferéncia de responsabilidade ou
subcontratagao;

6.15. Adotar medidas de seguranca adequadas, no ambito das atividades sob seu controle, para a
manutencdo do sigilo relativo ao objeto contratado;

6.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse do Credenciante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do dos servicos;
6.17. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Credenciante, cujas
reclamagdes se obriga a atender.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

6.18. Nao poderd exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se enquadre nas vedagdes do artigo
14 da Lei Federal n? 14.133/21 e suas altera¢Ges, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com
registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos. O credenciado que venha se enquadrar nestas
situacOes tera suspensa a respectiva atividade, enquanto perdurar o impedimento;

6.19. Fica assegurado aos usuarios SUS, todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagao
gualquer tipo de discriminacdo ou cobranca pelos servicos diretamente ao usudrio dard causa para instauracao
de processo administrativo para aplicagdo das sanc¢des previstas na Lei Federal n? 14.133/21, garantida defesa
na forma da lei.

6.20. A prestacdo de servico devera atender:

a) as determinacdes dos Regimentos Internos da Unidade de Saude.

6.21. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre
o contratante e os profissionais contratados e designados para a execugao do objeto, sendo a contratada a Unica
responsavel por todas as obrigacGes e encargos decorrentes das relacdes patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, transporte e de carater securitario ou qualquer outra, cumprindo ainda fielmente os
acordos e convengdes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

6.22. Zelar pelo cumprimento das normas internas das bases, bem como de higiene e seguranca do trabalho,
seguindo as normas do Ministério do Trabalho e previdéncia e do Ministério da saude.

6.23. A Contratada sera totalmente responsavel por todos e quaisquer danos causados ao contratante ou
terceiros em decorréncia da prestacdo dos servicos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades,
devendo repara-las as suas expensas.

6.24. A Contratada é vedado disponibilizar prestadores de servicos que possuem vinculo empregaticio ativo

com o contratante.

6.25. Os profissionais que prestardo o servico pela empresa Contratada deverdao possuir requisitos e
graduacdo especifica conforme as funcdes desempenhadas.

6.26. Responsabiliza-se por qualquer acidente/infortinio a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos do objeto deste contrato, bem como suas consequéncias, além
de fiscalizar o uso dos equipamentos de protecado individual- EPIs recomendado pela unidade.

6.27. atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
qualidade na prestagao dos servicos;

6.28. justificar ao paciente ou seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo
de realizacdo de qualquer ato profissional necessario a execugdo dos procedimentos previstos neste
Credenciamento;

6.29. esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

6.30. respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servico de saude, alvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

6.31. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes do paciente;

6.32. N3o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

6.33. Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado da
Saude e Secretaria Municipal de Salde de Esperanga Nova;

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
7.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente Contrato:

7.2. Efetuar o pagamento a contratada, nos termos estipulados por este contrato.
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7.3. Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com rela¢do a prestacao de servicos;
7.4. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela fiscalizagdo do atendimento e procedimentos
realizados pela Contratada;

7.5. A Secretaria Municipal de Saude deverd exercer a fiscalizacdo da execug¢do do contrato por meio da
Comissdo Especial de Credenciamento especialmente designada.

7.6. A Secretaria Municipal de Saude serd responsavel pela emissdo da autorizacdo para a prestacao do
servico em que a Contratada foi credenciada e pela fiscalizagdo quanto ao atendimento e qualidade dos servigos
prestados;

7.7. A Secretaria Municipal de Saude devera prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
para a fiel execucdo contratual, que venham a ser solicitados pelos profissionais contratados;

7.8. A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer os meios necessarios a execucao pela Contratada dos
servicos objeto deste contrato;

7.9. O Secretaria Municipal de Saude devera garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da
Contratada nas dependéncias do mesmo, quando necessario para a execug¢do, objeto deste contrato;

7.10. ASecretaria Municipal de Saude devera fornecer a Contatada materiais e medicamentos e disponibilizar
equipamentos necessarios para a realiza¢do dos servigos;

7.11. Fornecer EPI’s para os profissionais contratados quando necessario.

7.12. A Secretaria Municipal de Saude em conformidade com o Edital de Chamamento Publico/
Credenciamento N2 01/2026, se reserva do direito de aceitar ou rejeitar profissional médico designado pela
empresa contratada para a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato.

7.13. S3o obrigagcdes do CONTRATADA, durante a vigéncia do presente Contrato:

7.14. O cumprimento do objeto deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia deste
Termo os requisitos exigidos pelo instrumento de Chamamento Publico n? 01/2026, bem como atender as
condicdes e os critérios minimos estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatorio e se obriga, ainda,
a:

7.15. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre
o contratante e os profissionais contratados e designados para a execucao do objeto, sendo a contratada a Unica
responsavel por todas as obrigacGes e encargos decorrentes das relagbes patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, transporte e de carater securitario ou qualquer outra, cumprindo ainda fielmente os
acordos e convengoes coletivas de trabalho celebrados pela categoria profissional.

7.16. Zelar pelo cumprimento das normas internas das bases, bem como de higiene e seguranca do trabalho,
seguindo as normas do Ministério do Trabalho e previdéncia e do Ministério da saude.

7.17. A Contratada sera totalmente responsavel por todos e quaisquer danos causados ao contratante ou
terceiros em decorréncia da prestacdo dos servicos, seja por dolo ou culpa em quaisquer de suas modalidades,
devendo repara-las as suas expensas.

7.18. A Contratada é vedado disponibilizar prestadores de servigos que possuem vinculo empregaticio ativo
com o contratante.

7.19. Os profissionais que prestardo o servico pela empresa Contratada deverdo possuir requisitos e
graduacao especifica conforme as fungdes desempenhadas.

7.20. Responsabiliza-se por qualquer acidente/infortinio a que tenha dado causa, de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servigos do objeto deste contrato, bem como suas consequéncias, além
de fiscalizar o uso dos equipamentos de protecdo individual- EPIs recomendado pela unidade.
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7.21. Notificar o CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua razdo social e de mudanga em sua Diretoria,
Contrato ou Estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da
data de registro da alteracdo, copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro das
Pessoas Juridicas;

7.22. responsabilizar-se por qualquer cobranca indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razao da execucdo deste Termo;

7.23. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio com os profissionais da CONTRATADA, cujos 6nus e obrigacdes em
nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o CONTRATANTE ou para o MINISTERIO DA SAUDE;

7.24. Dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servicos credenciados;

7.25. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢ao do contrato, nos termos da legislacdo vigente;

7.26. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
da Prefeitura Municipal de Esperanga Nova ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

7.27. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e deste contrato de prestacao de servico,
todas as condi¢Ges que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico operacional;

7.28. A prestagao de servigo deverd atender:

d) As determinagdes dos Regimentos Internos das Unidade de Saude;

e) O cumprimento dos protocolos estabelecidos para atender as epidemias, endemias e controles
especificos de saude publica;

f) O atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

7.29. O cumprimento dos hordrios de entrada e saida seguirdo para pagamento e responsabilidade legal
conforme escala;

7.30. Evedadoao CONTRATADO e deixar de comparecer no horario preestabelecido ou abandona-lo, estando
sujeito as penalidades previstas em lei;

7.31. Somente se admitirdo faltas em situacao excepcional e devidamente justificada, onde serd realizado o
desconto proporcional aos periodos de auséncia;

7.32. E de inteira responsabilidade do médico, no caso de auséncia e/ou indisponibilidade justificada;

7.33. Observancia integral as normas e aos protocolos técnicos e operacionais de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelos gestores do SUS, bem como protocolos internos da instituicao, onde a
prescricdo de exames, materiais, proteses e procedimentos devem conformar-se aqueles preconizados na
Tabela SIGTAP, prescricdo de medicamentos presentes na REMUME, na vigéncia deste instrumento, suas
atualizag¢Ges, e aos casos em que o Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal possua rotina de fornecimento;
7.34. E dever do CONTRATADO a participagdo em reunides cientificas, palestras e cursos quando convocado,
podendo o mesmo sofrer san¢des administrativas caso ndao cumpra com este requisito de forma reincidente.
7.35. Iniciar a prestagdo de servicos de acordo com a escala de trabalho elaborada pelo profissional
responsavel;

7.36. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a
gualidade na prestacao de servicos;

7.37. Justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas quando da decisdo
da ndo realizacdo de qualquer ato profissional, necessarios a execucdao dos procedimentos previstos neste
instrumento;
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7.38. Comunicar ao Municipio imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do
presente termo;

7.39. E dever do credenciado comparecer ao local de trabalho trajado de forma adequada, bem como
obrigatdrio o uso de EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) quando necessario, retirada de adornos, uso de
sapatos fechados nas suas atividades dentro da instituicdo;

7.40. Atender a todos os pacientes, independentemente da idade, condicdo clinica.

7.41. A prestagao dos servicos ora contratados nao implica vinculo empregaticio nem exclusividade de
colaboragdo entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

7.42. Entregar a Nota Fiscal na Prefeitura Municipal de Esperanca Nova devidamente preenchida com os
servigos prestados e sem rasuras;

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de danos causados aos pacientes, a terceiros a eles

vinculados, decorrentes de ato ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia praticados por seus
empregados, profissionais, ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o direito de regresso.

9. CLAUSULA NONA - DA COORDENAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO
9.1. Caberd a Secretaria Municipal de Saude por meio de Comissdo Especial de Credenciamento designada

pela coordenacdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, conforme cada area.

9.2. A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servicos ora CONTRATADOS, ndo eximira a
CONTRATADA da sua plena responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com os pacientes e terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do Contrato.

9.3. A CONTRATADA facilitarda ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos
servicos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores do CONTRATANTE,
designados para tal fim.

9.4. Em qualquer hipdtese é assegurado a CONTRATADA amplo direito de defesa.

9.5. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada pelo servidor designado pela CONTRATANTE regido
pela Portaria n2 035/2026 a Fiscal e Gestor de Contrato:

Indicagdo do Gestor de Contrato da Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Reginaldo lanqui ‘ Matricula: 5762 ’ Email: reginaldoianqui@gmail.com
Indicagao do Fiscal de Contrato da Secretaria Municipal de Saude:

Fiscal: Amanda Carla de Souza Silva | Matricula:77758 | Email:

10.  CLAUSULA DECIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
10.1. O pagamento serd efetuado em até o 102 (décimo) dia util do més subsequente do més vencido ao do

inicio da prestacgdo de servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura na prefeitura Municipal, a vista do
respectivo Termo de Recebimento do objeto ou Recibo, a empresa deverd manter a regularidade fiscal e
trabalhista (RFB, FGTS e CNDT) em toda a vigéncia do Contrato e apresentar certiddes citadas a cima negativas
no ato do pagamento. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a contratada e
seu vencimento ocorrerd apds a reapresentacdao da mesma, apods avaliacdo técnica da execugdo dos servigos
pela Secretaria Municipal de Saude por meio de relatério ou atestado de execucdo dos servicos e mediante o
faturamento e encaminhamento da Nota Fiscal pela CONTRATADA.

10.2. O faturamento devera ser apresentado e protocolado, em 02 (duas) vias, na sede do contratante.
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10.3. O servico licitado deverd ser faturado em nome do Municipio de Esperanca Nova, no CNPJ n2
01.612.269/0001-91.

10.4. O faturamento deverad ser apresentado conforme segue:

a) Nota fiscal, com a descricdo dos servigos prestados, nimero e tipo da licitacdo/inexigibilidade, nimero do
contrato de prestacdo de servicos com o Municipio, e outros, sem rasura e/ou entrelinhas e devidamente
certificada pelo contratante;

b) Fatura, com a descri¢do dos servigos, niUmero e tipo da licitacdo/inexigibilidade, nimero do contrato, nimero
do Banco, agéncia, conta corrente, nome da cidade em que devera ser efetuado o pagamento, sem rasura e/ou
entrelinhas e devidamente certificada pelo contratante.

10.5. Os pagamentos decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta das dota¢cdes orcamentarias
anexas.

10.6. O pagamento sera efetuado através de depdsito em conta bancaria de titularidade da contratada.
10.7. As contrata¢Oes obedecerdo a necessidade da Administragdo. Serdo contratados de acordo com a
classificacdo e demanda durante o prazo de validade do Credenciamento.

10.8. Para fazer jus ao recebimento dos honordrios por servigos prestados a Prefeitura Municipal de
Esperanca Nova - PR cabera ao credenciado.

10.9. as seguintes obrigacgdes:

a) Assiduidade

b) Pontualidade

c) Estar em dia com a Documentagao exigida
d) Qualidade

e) Sigilo

10.10. Registrar a frequéncia de acordo com as normas da Prefeitura Municipal. A falta do registro de entrada
e saida deverd ser comunicado com justificativa do hordrio, e serd paga a hora efetivamente trabalhada. Serdo
descontadas horas de atraso ou saidas antecipadas, sem prejuizo de demais providéncias administrativas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Comissdo durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.
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11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

11.1.6. fraudar a licitagdo;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 15% do valor do contrato
licitado.

11.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 12.1.4,12.1.5, 12.1.6, 12.1.7,12.1.8 e 12.1.9, a multa sera de 15%
do valor do contrato licitado.
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11.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacgao.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.5, 12.1.6,12.1.7, 12.1.8 e 12.1.9, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021.

11.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 12.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliarad fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sang¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagdo das san¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgao
integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no Sicaf.
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11.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. Constituem motivos para a rescisdao do presente Contrato o ndo cumprimento de quaisquer de suas

cldusulas e condi¢cdes, bem como os motivos previstos na legislacdo referente a Licitacdes e Contratos
Administrativos.

Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisdo contratual, se a interrupg¢do das atividades em andamento puder causar
prejuizo a populagdo, sera observado o prazo de trinta dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a
CONTRATADA negligenciar a prestacao dos servicos.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa, prevista na Lei n2 14.133, de 2021 e suas alteracoes.

12.2. A CONTRATADA podera requerer A rescisdo a qualquer tempo, independentemente da causa, deste que
oficializada a intencdo da rescisdo, através de solicitacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
13.1. Qualquer alteragdo que se fizerem necessdrias ao presente Contrato sera objeto de Termo Aditivo, na

forma da legislagdo referente a Licitagdo e Contratos Administrativos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICACAO
14.1. O Extrato do presente Contrato sera publicado pela CONTRATANTE, conforme disposi¢cdes da Lei n2 14.133,

de 2021 e suas alteragoes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o foro da comarca de Pérola/PR, como competente para solucionar eventuais pendéncias

decorrentes do presente contrato, com renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual forma e
teor, na presenca de duas testemunhas.

XXXXXXX/PR, .....c.... e de 2026.
EVERTON BARBIERI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.
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