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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

EDITAL

1. DO PREAMBULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA/MA, inscrita no CNPJ sob o n°
01.612.325/0001-98, sediada na Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras. CEP: 65.138-000
- Raposa/MA, por meio de seu Secretario Municipal de Administragcao e Planejamento, nomeado
pela Portaria GP n° 639/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio-DOM em 23 de abril de 2025;
sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeada pela Portaria GP n° 774/2025, publicada
no Diario Oficial do Municipio-DOM em 16 de abril de 2025; sua Secretaria Municipal de Educacgao,
nomeada pela Portaria GP n° 623/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio-DOM em 24 de
abril de 2025; e, sua Secretaria Municipal de Saude, nomeada pela Portaria GP n° 825/2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio-DOM em 25 de abril de 2025, torna publico aos
interessados, que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA com critério de
julgamento pelo MENOR PRECO, GLOBAL, sob a forma de execugéao indireta, nos termos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril 2021 e suas alteragbes posteriores; da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014 e pela Lei
Complementar 155, de 27 de outubro de 2016; Decreto Municipal n° 169, de 29 de dezembro de 2023;
demais normas regulamentares pertinentes a espécie; e, as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 03 de dezembro de 2025.

Horario: 09h00min (horario de Brasilia).

Inicio de acolhimento de propostas: 17 de novembro de 2025, as 09h00min.
Abertura das propostas: 03 de dezembro de 2025, as 09h00min.

Data e a hora da disputa: 03 de dezembro de 2025, as 09h10min.

Endereco eletrénico: bnc.org.br.

Modo de Disputa: Aberto.

Critério de Julgamento: Menor Prego, Global.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de
empresa especializada na prestagdao de Servigos Terceirizados de Servigcos Gerais, Apoio
Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades Secretaria Municipal de
Administragao e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS;
Secretaria Municipal de Educacao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS, do
Municipio de Raposa/MA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ seus anexos.

2.2. O valor maximo estimado pela Administragcao para esta licitagdo sera de até R$ 28.808.280,00
(vinte e oito milhodes, oitocentos e oito mil, duzentos e oitenta reais).

2.3. A licitagdo sera composta por 01 (um) lote unico, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia.

2.4. O critério de julgamento adotado sera o de Menor Prego, Global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Até 03 (trés) dias uteis, antes da data fixada para a abertura do Certame, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital.

3.2. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagéo no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento da impugnacao.

3.3. Acolhida a impugnacgéo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.
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3.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica,
para o endereco eletronico: bnec.org.br ou através do e-mail.

3.4.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

3.4.2. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serédo
entranhados nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer
interessado e serdo disponibilizados no sistema eletrénico para interessados.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no bnc.org.br, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2. O cadastro no “Bolsa Nacional de Compras-BNC” podera ser iniciado no sitio bnc.org.br com
a solicitagao de chave e senha pelo interessado.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes a este Pregao.

4.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagéao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou
ao o6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

5.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, mediante a apresentagdo dos documentos pertinentes e os que estejam com
Credenciamento regular no Sistema do Bolsa Nacional de Compras-BNC: bnc.org.br.

5.2. O presente Pregao prevé a prestacdo de Servigos Terceirizados de Servigos Gerais, Apoio
Administrativo e Logistica Avangada, caracterizando-se como servigos de natureza indivisivel,
0 que afasta a aplicagdo da possibilidade de subcontratagdo compulséria e a possibilidade de
cota reservada de até 25% (vinte e cinco por cento), previstas no artigo 48, incisos Il e lll, da Lei
Complementar n® 123/2006, respectivamente, com redagdo dada pela Lei Complementar n°
147/2014.

5.3. A licitagdo seré realizada pelo Critério de Julgamento Global, tendo em vista que ndo ha
vantajosidade para a Administragéo o critério de julgamento a ser realizado por itens.

5.4. O parcelamento dos itens que compdem a solugdo ndo se mostra uma opgao conveniente.
Levando em consideragdo o mercado prestador e a diferenga de materialidade entre os servigos
principais e os acessorios, o parcelamento levaria a perda de escala e ndo mostra um melhor
aproveitamento do mercado e a ampliagcdo da competitividade. Além disso, poderia gerar maior
trabalho de fiscalizagao contratual, tendo em vista a existéncia de varios Contratos Administrativos
para os servigos terceirizados.

5.5. Nesse sentido, o ndo parcelamento atende ao artigo 7° da Portaria TCU n°® 444/2018, que dispde
que “Servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, recepg¢do, mensageria,
arquivo, protocolo e almoxarifado, serdo, preferencialmente, licitados em conjunto e adjudicados
globalmente na licitagdo”. Tal diretiva vai também ao encontro dos entendimentos recentes do
Tribunal de Contas da Unido-TCU, que ao proferir o Acérdao n® 861/2013-Plenario, a Relatora
sustentou os seguintes argumentos para o agrupamento de itens em lotes: “lidar com um unico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagao:
fornecimento, vida util do mével e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia
administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do gerenciamento de seus Contratos
Administrativos de fornecimento.
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5.6. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administragéo publica”. Desta forma, o proprio Tribunal de Contas da Unido-TCU reconhece que o
loteamento de itens é perfeitamente justificavel nos casos em que se busca promover a economia
de escala e a eficiéncia da gestdo dos Contratos Administrativos no setor publico, quando
preenchido os requisitos legais e se verifica que ndo havera restricbes de participagdes no certame,
como é o presente caso.

5.7. Em que pese o fato do Tribunal de Contas da Unido-TCU, ao edital a Sumula n° 247, dispondo
sobre a obrigatoriedade de admissdo da adjudicag&o por itens, ndo se aplica a esta contratagéo,
pois a empresa vencedora devera executar todos os servigos constantes no Temo de Referéncia,
nao havendo a menor possibilidade de varias empresas executarem as parcelas dos servigos
constantes no referido Termo de Referéncia, pois as parcelas se complementam e a minima
possibilidade da nao realizagdo de uma parcela pode causar prejuizo ao conjunto da obra.

5.8. Os demais beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006 serdo garantidos as
Microempresas-ME, Empresas de Pequeno Porte-EPP e Microempreendedores Individuais-MEI,
conforme normas previstas no Edital.

5.9. Qualquer empresa, enquadrada ou ndo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
podera apresentar proposta para os itens deste edital.

5.10. Nao poderéo participar desta licitacao os interessados:

5.10.1. Suspensos de participar de licitagao e impedidos de contratar com a Prefeitura Municipal
de Raposa e Secretarias Municipais, durante o prazo da sangao aplicada, na forma da legislagéao
vigente;

5.10.2. Licitantes declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao;

5.10.3. Licitantes proibidos de contratar com o Poder Publico, em raz&do do disposto no artigo 72,
§ 89, V, da Lei Federal n°® 9.605/1998;

5.10.4. Licitantes proibidos de contratar com o Poder Publico, nos termos do artigo 12 da Lei
Federal n°® 8.429/1992;

5.10.5. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

5.10.6. Licitante cujo estatuto, contrato social ou instrumento equivalente nao seja pertinente e
compativel com o objeto desta Licitacao;

5.10.7. Licitantes que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugéo
ou liquidagao;

5.10.7.1. Poderdo participar direta ou indiretamente desta licitacdo os Licitantes que ja
estejam com o plano de recuperagao aprovado e homologado judicialmente, com a
recuperacao ja deferida, conforme dispde o artigo 58 da Lei Federal n® 11.101/2005, alterada
pela Lei Federal n° 14.112/2020).

5.10.8. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns (ndo poderdo apresentar propostas
para o mesmo item), ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum,
exceto se demonstrado que nao agem representando interesse econdmico em comum;

5.10.9. Entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a sua
forma de constituicdo, devido a falta de complexidade do objeto do certame, onde empresas
participando separadamente conseguirdo facilmente comprovar os requisitos necessarios
exigidos pelo Edital;

5.10.10. Que nao atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.10.11. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico-OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);
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5.10.12. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.10.13. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 05% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento
de bens a ela necessarios.

5.10.14. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

5.10.15. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

5.10.16. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

5.10.17. Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil,
por submissédo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagcdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

5.10.18. Agente publico do érgao ou entidade licitante;

5.10.19. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato
agente publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do artigo 9° da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.11. O impedimento de que trata o subitem 5.5.14 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

5.12. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os subitens 5.5.12 e 5.5.13 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucgdo da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

5.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

5.14. O disposto nos subitens 5.5.12 € 5.5.13 ndo impede a licitagdo ou a contratagado de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaborac&o do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

5.15. Em licitagbes e contratagdes realizadas no admbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.16. A vedacao de que trata o subitem 5.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5.17. Cooperativas, nos termos do artigo 5° da Lei Federal n® 12.690, de 19 de julho de 2012,
publicada no Diario Oficial da Uniao-DOU de 20.07.2012 e Sumula n°® 281-TCU e considerando a
vedacgdo contida no artigo 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o
disposto no Termo de Conciliagéo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia-
Geral da Unido-AGU.
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6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

6.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos, quando, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagédo de propostas, apds a fase de envio de lances.

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

6.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagao dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

6.7. Os documentos que compdem a proposta e habilitagao do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico apds encerramento do
envio de lances.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar a sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

7.1.1. Valor unitario e valor total do item;
7.1.2. Valor total do lote;

7.1.3. A quantidade de unidades, observada a quantidade total prevista fixada no Termo de
Referéncia para cada item;

7.1.4. Fabricante (quando houver);
7.1.5. Marca (quando houver);
7.1.6. Modelo (quando houver);

7.1.7. Descricdo detalhada do objeto, devendo ser elaborada na forma deste edital e seus
anexos, contendo as quantidades e especificagdes dos produtos/servigcos de forma detalhada
(definidos no anexo | deste Edital) para o(s) qual(ais) estiver apresentando proposta, e o(s) seu(s)
respectivo(s) preco(s) unitario(s) e preco(s) total(is) de cada item(s) que estiver cotando.

7.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.
7.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servigos.

7.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao sob alegacéo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos 12 (doze) meses.
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7.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

7.8. As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data
de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste edital.

8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES.

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio do sistema eletrénico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

8.2. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, forem omissas ou
apresentarem irregularidades insanaveis.

8.2.1. Utilizar4 o critério definido no artigo 59, § 4° da Lei Federal n® 14.133/2021 como indicativo
de presungéo relativa de inexequibilidade dos pregos unitarios propostos, concedendo a licitante
a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua Proposta, conforme Acérdado n°
803/2024-Plenario.

8.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A nao classificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre pregoeiro e 0s
licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo Menor Prego, Global (Valor Total dos Lotes).

8.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.9. O intervalo entre lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20s (vinte
segundos) e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 03s (trés segundos), sob pena de
serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.10. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relagédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
1.000,00 (um mil reais).

8.11. Modo de Disputa Aberto: (definido no preambulo do Edital).

8.11.1. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto”
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos.

8.11.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracgéo inicial de 10min (dez minutos) e apés
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletrénico quando houver lance ofertado
nos ultimos 02min (dois minutos) do periodo de duragéo da sessao publica.
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8.11.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
02min (dois minutos) e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.11.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacao.

8.11.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagées.

8.11.6. Apds o reinicio previsto no item anterior, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

8.12. Nao serdo aceitos 02 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

8.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante;

8.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

8.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10min (dez minutos), a sess&o publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e
quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagéo.

8.16. O critério de julgamento adotado sera o Menor Prec¢o, Global, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

8.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.18. Em relagao a itens n&o exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos. 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123/2006, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.538/2015.

8.19. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 05% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.20. Melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagédo automatica para tanto.

8.21. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 05% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.22. Caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.23. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagéo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem
jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

8.24. Ordem de apresentacéao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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8.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no artigo 60 da Lei Federal n® 14.133/2021, nesta ordem:

8.24.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

8.24.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

8.24.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

8.24.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

8.24.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

8.24.2.1. empresas estabelecidas no territrio do Estado em que este se localize;
8.24.2.2. empresas brasileiras;
8.24.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

8.24.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei Federal n°
12.187/20009.

8.25. Negociagao:

8.25.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas
neste Edital.

8.25.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.26. Proposta Adequada:

8.26.1. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02h (duas horas),
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.27. Apés a negociagdo do preco, 0 pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagao ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos;

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao prego
maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018-TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.
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9.2.1.1. O Pregoeiro antes de desclassificar a proposta de pregos em razdo de sua
inexequibilidade, solicitara ao licitante que demonstre a exequibilidade do valor ofertado por
meios dos seguintes documentos:

9.2.1.1.1. Planilha de Custos apresentando preco de custo dos materiais, preco de
venda, margem de lucro, impostos (federais, estaduais e municipais incidentes sobre os
produtos), bem como o detalhamento de todos os custos diretos e indiretos da empresa
com base em seu regime de tributagdo (Simples Nacional, Lucro Presumido ou Lucro
Real), devendo todos os calculos serem demonstrados juntamente com os percentuais;

9.2.1.1.2. Notas fiscais que comprovem o precgo de custo, prevendo as mesmas marcas
dos produtos que foram colocadas na proposta;

9.2.1.1.3. Orcamentos emitidos com data anterior a apresentacdo das propostas,
contendo a mesma marca e referéncia dos produtos ofertados, que seja datado e assinado
pelo responsavel pela emissdo, bem como com contatos telefénicos que permitam a
verificacdo pela equipe técnica da prefeitura, sob pena de desclassificagdo.

9.2.1.2. O licitante tera o prazo 02h (duas horas), apos a convocagdo do Pregoeiro para
enviar a documentagéo prevista no subitem anterior.

9.2.1.3. Para atendimento ao item 9.2.1.1.1, a licitante devera apresentar o ultimo extrato do
Simples Nacional, caso seja optante. Se do lucro presumido ou real, devera apresentar a
féormula do calculo dos impostos envolvidos na operagdo, bem como uma declaragdo do
contador da empresa sobre sua situagao tributaria. Caso os produtos/servicos apresentados
sejam beneficiarios de incentivos tributarios, a licitante devera comprovar estes beneficios.

9.2.1.4. Para atendimento ao item 9.2.1.1.2, a licitante devera apresentar notas ficais
validas emitidas com data anterior de no maximo seis meses, a apresentagao da proposta.

9.2.1.5. Caso ndo haja atendimento as exigéncias apresentadas nos itens anteriores, a
licitante ndo sera classificada.

9.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Orgéo
Participante ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

9.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

9.5. Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

9.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02h (duas horas), sob pena de n&o aceitagdo
da proposta.

9.6.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de ndo
aceitagcao da proposta.

9.6.3. O pregoeiro podera utilizar-se de consulta aos sitios eletrdnicos para averiguar a existéncia
ou qualidade dos produtos ofertados.

9.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
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9.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

9.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor prego, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

9.9.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

9.9.2. A negociagédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

9.10. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.11. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

10. DA HABILITAGAO

10.1. Os licitantes deverao encaminhar exclusivamente por meio do sistema eletrénico bnc.org.br
os Documentos exigidos para Habilitagdo previstos no Edital, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, no prazo de 02 (duas) horas,
apos a solicitacdo feita pelo Pregoeiro, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.2. Como condi¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta ao seguinte cadastro.

10.2.1. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

10.2.2. Consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
so6cio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.
10.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (artigo 29, caput, da
IN n° 03/2018).

10.2.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (artigo 29, § 1°, da IN n°® 03/2018).

10.2.2.3. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.
(artigo 29, § 2°, da IN n° 03/2018).

10.2.3. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

10.2.4. No caso de inabilitagao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

10.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02h (duas horas), sob pena de
inabilitacéo.
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10.4. Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade
do documento digital.

10.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

10.7. REQUISITO DE PRE HABILITAGAO - GARANTIA DE PROPOSTA:

10.7.1. Sera exigida, no momento da apresentacao da proposta, a comprovagao de recolhimento
de quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagdo no percentual de
1% (um por cento) do valor estimado para a contratagao;

10.7.1.1. Sera exigido 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacdo do(s)
referido(s) lote(s) ofertado(s);

10.7.2. A garantia de proposta podera ser prestada através das modalidades:

a) Caugédo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

b) Seguro-garantia;

c) Fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

10.7.3. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao.

10.7.4. A data da garantia sera considerada a data de abertura da sessao.
10.8. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

10.8.1. Os licitantes deverado encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacgéao relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

10.8.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no caso de empresario individual:
inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

10.8.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacgao ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.8.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

10.8.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.8.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus
administradores;
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10.8.1.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o artigo 107
da Lei Federal n® 5.764/1971;

10.8.1.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacao;

10.8.1.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva;

10.8.1.9. Alvara de Funcionamento de Titularidade da empresa licitante, expedido pela
Prefeitura Municipal (Sede da licitante), com vigéncia atualizada.

10.8.1.10. Certidao Simplificada, emitida pela Junta Comercial do Estado da sede da licitante,
devidamente atualizada.

10.8.1.11. Certiddo especifica, emitida pela Junta Comercial do Estado sede da licitante,
devidamente atualizada.

10.9. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

10.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no cadastro de
pessoas fisicas, conforme o caso;

10.9.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagédo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.9.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

10.9.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

10.9.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentagéo das Certidoes
negativa de débitos estadual e quanto a divida ativa estadual).

10.9.5.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaracéo da
Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.9.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei, mediante a apresentacdo das certiddes negativa de débitos
municipal e quanto a divida ativa municipal;

10.9.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual, mediante a apresentagéo da Ficha Cadastral do Contribuinte Estadual e/ou Sistema
Integrado de Informagdes sobre Operagdes Interestaduais com Mercadorias e Servigos-
SINTEGRA e/ou Dados Cadastrais do Contribuinte Municipal.

10.9.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa, empresa de pequeno porte,
ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, devera apresentar
toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagdo. No prazo de 05 (cinco) dias uteis,
prorrogavel por igual periodo a critério da administragéo.
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10.10. CAPACIDADE TECNICA

10.10.1. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica do direito publico, que
comprove que a licitante prestou ou esta prestando os servigos com caracteristicas semelhantes
ou equivalentes ao objeto licitado.

10.10.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.10.2.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacado dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, acompanhados das respectivas
notas fiscais emitidas.

10.10.2.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

10.10.3. Sera admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagcdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.10.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

10.10.5. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de
Raposa, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, enderecgo atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

10.10.6. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.10.7. Declaragao, assinada pelo Representante Legal da empresa, de que o licitante possui
ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Prefeitura
Municipal de Raposa, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da vigéncia do Contrato Administrativo.

10.10.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

10.11. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.11.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo forum da sede da pessoa juridica, em que
conste o prazo de validade e, ndo havendo, somente sera aceita com a data de emissao nao
superior a 60 (sessenta) dias consecutivos;

10.11.2. A habilitagcdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante
para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econémicos previstos no edital, devidamente justificados no
processo licitatorio, e sera restrita a apresentagéo da seguinte documentagao:

10.11.2.1. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstrag¢des contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais;

10.11.2.2. A comprovagao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicagao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =
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Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG =

Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante

10.11.2.3. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deveréo
comprovar patriménio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo ou item pertinente.

10.11.2.4. Patriménio liquido de 2% (dois por cento) do valor estimado da contratacao;

10.11.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagcdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura, devidamente registrados na Junta Comercial ou registrados
eletronicamente na Receita Federal, através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital-
SPED, conforme o caso.

10.11.2.6. Todas as empresas deverao apresentar as Notas Explicativas.

10.11.3. Declaragao do licitante, acompanhada da relagédo de compromissos assumidos, de que
1/12 (um doze avos) dos Contratos Administrativos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.11.3.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio-
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

10.11.3.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio-DRE apresentada seja superior ou inferior a 10%
(dez por cento), o licitante devera apresentar justificativas.

10.11.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagido deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei Federal n® 14.133/2021, artigo 65, § 1°).

10.11.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

10.11.6. O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual - MEI que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara
dispensado:

10.11.6.1. da Certiddo Simplificada e Certidao Especifica, emitida pela Junta Comercial do
Estado da sede da licitante, devidamente atualizada;

10.11.6.2. da prova de inscrigdo nos Cadastros de Contribuintes Estadual e Municipal; e,

10.11.6.3. da apresentagdo do Balangco Patrimonial e das Demonstragcbes Contabeis do
ultimo exercicio.

10.11.7. Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituigdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10.11.8. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

10.11.9. As licitantes deverao apresentar juntamente com os seus documentos de habilitagao:

10.11.9.1. Declaracdo que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° € no
inciso Il do artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

14/79



>
PREFEITURA A@gz\@%A

RAPOSA

Uma cldade melhor para odes

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

10.11.9.2. Declaragdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

10.11.9.3. Declaracado de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

10.11.10. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante
as sangoes previstas em lei e neste Edital.

10.11.11. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

10.11.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

10.11.13. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Caso, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacgao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizagao.

10.11.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

10.11.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

10.11.16. Nos itens n&o exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagédo da proposta subsequente.

10.11.17. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo
a integridade do documento digital.

10.11.18. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

10.11.19. A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido para a habilitagdo, implicara na
inabilitacdo do licitante.

10.11.20. Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

11. DA REABERTURA DA SESSAO
11.1. A sesséo publica podera ser reaberta.

11.2. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagédo de atos anteriores a realizagao
da sessé&o publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdo em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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11.3. Quando houver erro na aceitagéo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do artigo 43, §1°da LC n°
123/2006. Nessas hipoteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

11.4. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.5. A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final do(s) licitante(s) declarado(s) vencedor(es), devera ser encaminhada no prazo
de 02h (duas horas), a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletrénico, e devera:

12.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

12.1.2. Conter a indicagao do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

12.1.3. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugéao do contrato e aplicagao de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.

12.1.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

12.1.5. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (artigo 12, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021).

12.1.5.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

12.1.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pregco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

12.1.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

12.1.8. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estaréo disponiveis na internet, apés a homologacéo.
13. ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade
competente, caso haja interposigado de recurso, apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.
14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes do objeto deste Edital correrdo a conta de recursos especificos,
consignados no orcamento da Secretaria Municipal, em conformidade com a seguinte dotacao
orgcamentaria:
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Unidade Orgamentaria:

02.02.01 -
Planejamento.

Secretaria Municipal de Administragcio e

Fung¢ao Programatica:

04.122.0004.2008.0000 - Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.06.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Funcgéo Programatica:

08.244.0014.2066.0000 - Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Orgdos Vinculados.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.18.01 - Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacido-FUNDEB.

Fungéo Programatica:

12.361.0011.2043.0000 - Manutencao de Escolas da Rede de Ensino
Fundamental.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.18.01 - Fundo de Manuten¢cdo e Desenvolvimento da
Educacido-FUNDEB.

Fungéo Programatica:

12.365.0011.2044.0000 - Manutencao de Escolas da Rede de Ensino
Infantil.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.18.01 - Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacido-FUNDEB.

Fungéo Programatica:

12.366.0011.2045.0000 - Manutencao de Escolas da Rede de Ensino
de Jovens e Adultos.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.04.01 - Secretaria Municipal de Saude.

Funcéo Programatica:

10.301.0012.2049.0000 - Manutengdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.04.02 - Fundo Municipal de Saude.

Fungéo Programatica:

10.302.0013.2060.0000 - Manutengdo e Ampliagao das Agbes de
Internagao Hospitalar.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.04.02 - Fundo Municipal de Saude.

Fungéo Programatica:

10.305.0038.2064.0000 - Manutencéo das Acbes da Vigilancia em
Saude.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

15. DOS RECURSOS

15.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo de 05min (cinco minutos), para que qualquer licitante manifeste a intengédo de
recorrer, em campo proprio do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
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15.3. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigdes de admissibilidade do recurso.

15.3.1. Nota explicativa: no juizo de admissibilidade das inten¢des de recurso deve ser avaliada
tdo somente a presenca dos pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacao - TCU Acérdao 520/2014-Plenario, item 9.5.1.

15.4. A falta de manifestagao do licitante quanto a intengao de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

15.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03 (trés) dias uteis
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros
03 (trés) dias uteis, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.8. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

16. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

16.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

17. DO TERMO DE CONTRATO

17.1. Dentro da validade da Proposta de Precgos, a Adjudicataria serd convocada para assinar o
Termo de Contrato. O prazo de vigéncia deste Contrato Administrativo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, condicionada sua eficacia a publicagdo do seu extrato
na imprensa oficial, de acordo com as condi¢des estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores.

17.2. O prazo de vigéncia do Termo de Contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo,
até o limite de 60 (sessenta) meses, com fulcro nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°
14.133/2021.

17.3. A adjudicataria tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.4. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite
da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinado/retirado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
de seu recebimento.

17.5. O prazo previsto nos subitens anteriores podera ser prorrogado, por iguais periodos, por
solicitagao justificada do fornecedor registrado e aceita pela Administragao.

18. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de recebimento/Execucéo e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estéo previstos
no Termo de Referéncia e Minuta do Contrato.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia
e Minuta do Contrato.
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20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data final do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

20.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente
na nota fiscal apresentada.

20.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagédo da situagdo, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

20.4. O licitante fica obrigado a emitir tantas quantas forem as notas fiscais necessarias, haja vista
que a entrega dar-se-a mediante forma continua e futura de acordo com a necessidade da
Secretaria ou Setor da mesma.

20.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastro de
Fornecedores-SICAF para verificar a manutengao das condigbes de habilitagdo exigidas no Edital.

20.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

20.9. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao Sistema
de Cadastro de Fornecedores.

20.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
nao sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no Sistema de Cadastro
de Fornecedores-SICAF.

20.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

20.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123/2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

20.13. O uso de certificado digital e da respectiva senha por pessoa que nao seja o titular
responsavel podera configurar crime, nos termos da legislagao penal vigente.

20.14. A contratada devera obedecer as exigéncias contidas no Termo de Referéncia - Anexo | e
Minuta do Contrato - Anexo Il, ambos deste Edital.

20.15. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de compensacéo financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 06% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365.
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EM=1xN x VP, em que:

| = indice de compensacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. Nao aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo assinar o termo de contrato;
21.1.2. Apresentar documentagéo falsa;

21.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.4. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.5. Nao mantiver a proposta;

21.1.6. Cometer fraude fiscal,

21.1.7. Comportar-se de modo inidoneo.

21.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigbes
de participagado, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. Havendo indicio de conluio entre os licitantes, o Municipio de Raposa/MA., comunicara o fato
a Secretaria Nacional de Direito Econémico do Ministério da Justigca, para as providéncias devidas.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢oes:

21.4.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

21.4.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&do e descredenciamento no Sistema de
Cadastro de Fornecedores-SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

21.6. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei Federal n® 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei Federal n°®
9.784/1999.

21.7. A autoridade competente, na aplicagcao das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastro de Fornecedores-
SICAF.

21.9. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratagdo estado previstas na Minuta do
Contrato.
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22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagéo e classificagao.

22.3. A apresentacéo de documentos com o prazo de validade expirado acarretara a inabilitagdo do
proponente (exceto nos casos de documentos de regularidade fiscal e trabalhista apresentados por
ME’s ou EPP’s. E para os documentos cujo prazo de validade ndo venha expresso, sera considerado
o prazo como de até 60 (sessenta) dias anteriores a da data prevista para inicio da sessao publica
desta licitagao, exceto para os documentos que tenham validade indeterminada.

22.4. O prazo de validade de documentos citado no subitem anterior, é para qualquer documento
apresentado por licitantes que participarem da presente licitagao, inclusive, quando necessario, para
os documentos que acompanharem as propostas de pregos.

22.5. A homologacgao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.6. Fica vedada a contratada a subcontratagao total do objeto desta licitagdo, assim como a parcial
acima do limite permitido pela Administragao.

22.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.8. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior
de informagao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagéo e
habilitagao.

22.9. O Municipio de Raposa/MA, por intermédio da autoridade competente, podera revogar ou
anular o certame, nas condigdes estabelecidas na legislacao vigente, sem que disso decorra para
os licitantes o direito a qualquer reembolso de despesas ou qualquer indenizagao.

22.10. A Prefeitura Municipal de Raposa, através do(a) pregoeiro(a), podera declarar este Pregéo
(ou algum ITEM do Termo de Referéncia deste Edital) como deserto e/ou fracassado, quando
nenhuma das ofertas satisfaca o objeto das especificagbes deste Edital, (até mesmo se
apresentar(em) documentos de habilitagdo em desacordo com o Edital), ou quando for evidente que
tenha falta de competigao.

22.11. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagcado de suas propostas e
a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

22.12. Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbées e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer
época ou oportunidade, a apresentagao de outros documentos ou informagdes complementares que
o Pregoeiro porventura julgar necessario.

22.13. A participacdo nesta licitacdo implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas deste
Edital e anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.

22.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. Iniciando-se e vencendo-se os prazos somente em dias de
expediente normal da Administragao.
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22.15. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagédo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

22.16. Aplicam-se as cooperativas enquadradas na situacdo do artigo 34 da Lei Federal n°
11.488/2007, todas as disposicdes relativas as microempresas e empresas de pequeno porte.

22.17. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.18. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.19. As empresas licitantes deverao sempre considerar a legislagdo em vigor, e caso haja
divergéncia entre a Lei, este Edital e seus anexos, a Lei prevalecera.

22.20. Este Edital e os seus anexos sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe
que mencione em um de seus documentos e se omita em outro, sera considerado especifico e
valido. Qualquer modificagado neste edital devera ser divulgada pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo nao afetar a formulagéo das propostas.

22.21. Este Pregao podera ter a data de abertura da sess&o publica transferida por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Raposa/MA.

22.22. O Edital e seus anexos estao disponibilizados, na integra, no endereco eletrénico bnc.org.br,
e também no sitio: www.raposa.ma.gov.br, onde poderao ser lidos e/ou obtidos, bem como nos
autos do processo administrativo com vista franqueada aos interessados.

22.23. Em todos os casos, sera facultado a Administracdo, quando o convocado ndo assinar o
Termo de Contrato ou nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a celebragao
do contrato nas condigbes propostas pelo licitante vencedor.
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23. DOS ANEXOS
23.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.1.1.1. ANEXO I-A - Planilha Orgcamentaria;
23.1.1.2. ANEXO I-B - Planilha de Custos e de Formacéao de Pregos-PCFP.
23.1.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;
23.1.3. ANEXO Il - Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos;
23.1.4. ANEXO IV - Declaragédo que ndo emprega menor de idade;
23.1.5. ANEXO V - Declaragédo de microempresa e empresa de pequeno porte;
23.1.6. ANEXO VI - Declaragédo que cumpre os requisitos de habilitagéo;
23.1.7. ANEXO VIl - Declaragdo Negativa de Nepotismo;
23.1.8. ANEXO VIl - Declaragédo Negativa de Vinculo Empregaticio.

Raposa/MA, 12 de novembro de 2025.

GESIEL GOMES BRAZ EDNALVA DA SILVA BARROS
Secretario Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Planejamento

VERISMAR GOMES DA SILVA RAIDENIA BARBOSA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagao Secretaria Municipal de Saude
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(}AQ DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE SERVICOS GERAIS, APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICA AVANCADA.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de Servigos Terceirizados de Servigos Gerais, Apoio Administrativo e Logistica
Avancgada, de acordo com as condigdes, especificagées e quantitativos ora discriminados, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento-SECAP;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS; Secretaria Municipal de Educacao-
SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Prefeitura Municipal de Raposa nao dispde de forga de trabalho suficiente para atender as
necessidades da Administragdo em suas tarefas basicas, principalmente nas atividades de apoio
administrativo e complementares no admbito das Secretarias Municipais. A solicitagcdo ora
realizada tem por finalidade suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS; Secretaria
Municipal de Educagao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS, visa atender as
necessidades complementares ao quadro de servidores, tendo em vista que o mesmo atualmente
é insuficiente para manter os servicos dentro dos padrées minimos de rapidez e qualidade
requeridos pelos usuarios internos e externos.

2.2. Esta solicitagdo se justifica diante da celeridade com que os processos que poderdo ser
concluidos em virtude do refor¢o da méo de obra empregada; pela economicidade e melhoria na
qualidade dos servicos em virtude da utilizagdo de profissionais de nivel correspondente a
complexidade das atividades; pelo fiel cumprimento de prazos de atendimento das demandas; pela
melhoria no desempenho das atividades de apoio as Secretarias Municipais que desenvolvem as
atividades fim, contribuindo substancialmente para maior eficiéncia na realizagdo das atividades
finalisticas do Municipio de Raposa/MA.

2.3. Nesse sentido, a Administragao Publica deve buscar a otimizagdo do uso dos recursos humanos
e, porquanto, procurar desobrigar-se da realizacdo de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugao indireta, mediante Contrato Administrativo, desde que exista, na respectiva
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugao.

2.4. A interrupgao de tais servigos, considerados essenciais, pode comprometer gravemente a
dindmica das atividades de apoio a Administragdo e a execugado das fungdes finalisticas da
Prefeitura Municipal de Raposa e suas Secretarias Municipais.

2.5. Todos estes fatores contribuirdo para uma percepgao publica positiva dos servigos prestados e
para o alcance pleno das metas institucionais da Prefeitura Municipal de Raposa, fortalecendo
seu papel perante a sociedade. No que diz respeito ao desenvolvimento de atividades de apoio
administrativo e operacional, no intuito de manter o nivel dos servigos ora prestados, bem como, no
sentido de cumprir com suas atribuigdes constitucionais.

3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. Em cumprimento ao dever de licitar previsto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a contratacdao devera adotar a modalidade Pregao,
considerando que se trata de aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, definidos como aqueles cujos
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais no mercado.
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3.2. Portanto, os atos administrativos pertinentes a licitagdo e a contratagdo posterior reger-se-ao
pelas normas e principios contidos na seguinte legislagéo aplicavel:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril 2021 e suas altera¢des posteriores;

c) Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n°® 155, de 27 de outubro de 2016;

d) Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, da Secretaria de Gestdo-SG,
da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital-SEDGGD, do Ministério
da Economia-ME, enquanto parametro de boa pratica;

e) Decreto Municipal n° 160, de 27 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
elaboracdo do Termo de Referéncia-TR, para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos e
obras;

f) Decreto Municipal n° 161, de 27 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares-ETP, para aquisicdo de bens e contratagéo de
Servigos e obras;

g) Decreto Municipal n® 164, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece as diretrizes para
atuacao do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio, o funcionamento da Comissao de
Contratagao e a atuagao dos Gestores e Fiscais de Contratos;

h) Decreto Municipal n° 166, de 28 de dezembro de 2023, que normatiza a Gestao e Fiscalizagao
de Contratos;

i) Decreto Municipal n° 167, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
realizagdo de Pesquisa de Pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral
nas contratagdes publicas;

j) Decreto Municipal n® 169, de 29 de dezembro de 2023, que Regulamenta a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos Administrativos;

k) Edital do Pregao Eletronico e seus anexos;
I) Demais normas regulamentares aplicaveis a matéria;

m) subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito
privado, em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor).

4.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO, SIMPLIFICADO E FAVORECIDO PARA
MICROEMPRESAS-ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP E MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS-MEI

4.1. O presente Pregéo prevé a prestacéo de Servigos Terceirizados de Servicos Gerais, Apoio
Administrativo e Logistica Avangada, caracterizando-se como servicos de natureza indivisivel,
0 que afasta a aplicagdo da possibilidade de subcontratagcao compulséria e a possibilidade de
cota reservada de até 25% (vinte e cinco por cento), previstas no artigo 48, incisos Il e lll, da Lei
Complementar n°® 123/2006, respectivamente, com redagcdo dada pela Lei Complementar n°
147/2014.

4.2. A licitagcao sera realizada pelo Critério de Julgamento Global, tendo em vista que nao ha
vantajosidade para a Administragéo o critério de julgamento a ser realizado por itens.

4.3. O parcelamento dos itens que compdem a solugdo ndao se mostra uma opgado conveniente.
Levando em consideragdo o mercado prestador e a diferenga de materialidade entre os servigos
principais e os acessorios, o parcelamento levaria a perda de escala e ndo mostra um melhor
aproveitamento do mercado e a ampliacdo da competitividade. Além disso, poderia gerar maior
trabalho de fiscalizagéo contratual, tendo em vista a existéncia de varios Contratos Administrativos
para os servigos terceirizados.
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4.4. Nesse sentido, o ndo parcelamento atende ao artigo 7° da Portaria TCU n°® 444/2018, que dispde
que “Servigos nao especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, recepgdo, mensageria,
arquivo, protocolo e almoxarifado, serdo, preferencialmente, licitados em conjunto e adjudicados
globalmente na licitacao”. Tal diretiva vai também ao encontro dos entendimentos recentes do
Tribunal de Contas da Unido-TCU, que ao proferir o Acordao n® 861/2013-Plenario, a Relatora
sustentou os seguintes argumentos para o agrupamento de itens em lotes: “lidar com um unico
fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de contratagao:
fornecimento, vida util do mével e garantias dos produtos”. E mais: “O aumento da eficiéncia
administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do gerenciamento de seus Contratos
Administrativos de fornecimento.

4.5. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administragéo publica”. Desta forma, o proprio Tribunal de Contas da Unido-TCU reconhece que o
loteamento de itens é perfeitamente justificavel nos casos em que se busca promover a economia
de escala e a eficiéncia da gestdo dos Contratos Administrativos no setor publico, quando
preenchido os requisitos legais e se verifica que ndo havera restricbes de participagdes no certame,
como é o presente caso.

4.6. Em que pese o fato do Tribunal de Contas da Unido-TCU, ao edital a Sumula n° 247, dispondo
sobre a obrigatoriedade de admisséo da adjudicagéo por itens, ndo se aplica a esta contratagéo,
pois a empresa vencedora devera executar todos os servigos constantes no Temo de Referéncia,
ndo havendo a menor possibilidade de varias empresas executarem as parcelas dos servigos
constantes no referido Termo de Referéncia, pois as parcelas se complementam e a minima
possibilidade da nao realizagdo de uma parcela pode causar prejuizo ao conjunto da obra.

4.7. Os demais beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006 serdo garantidos as
Microempresas-ME, Empresas de Pequeno Porte-EPP e Microempreendedores Individuais-MEI,
conforme normas previstas no Edital.

5. DAS ESPECIFICAGOES, UNIDADES, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

5.1. As especificagbes, unidades, quantitativos e valores estimados da Servigos Terceirizados de
Servicos Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, seguem descritas no ANEXO I-A
- PLANILHA ORCAMENTARIA, deste Termo de Referéncia.

5.2. A quantidade dos servigos indicada neste Termo de Referéncia é apenas estimativa de
consumo e sera solicitada de acordo com as necessidades identificada pela Secretaria Municipal,
podendo ser utilizada no todo ou em parte.

6. DO VALOR TOTAL ESTIMADO E FONTES DE RECURSOS

6.1. O valor total estimado tera como parametro pesquisa de pregos praticados no mercado,
conforme documentacéo comprobatoéria anexa, considerando o critério de MENOR PRECO,
resumido no ANEXO I-A - PLANILHA ORCAMENTARIA deste Termo de Referéncia.

6.2. As despesas relativas as prestagdes de servigos decorrentes desta licitagao correrdo a conta
de recursos especificos, consignados no orgamento da Secretaria Municipal.

02.02.01 - Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento.

04.122.0004.2008.0000 - Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Categoria Econbmica: |3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

Fungéo Programatica:

Unidade Orgamentaria: |02.06.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

08.244.0014.2066.0000 - Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Org&os Vinculados.

Categoria Econdmica: |3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Fungéo Programatica:
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Unidade Orgamentaria:

02.18.01 - Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da
Educagido-FUNDEB.

Fung¢ao Programatica:

12.361.0011.2043.0000 - Manutengéao de Escolas da Rede de Ensino
Fundamental.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.18.01 - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagido-FUNDEB.

Fung¢ao Programatica:

12.365.0011.2044.0000 - Manutengéao de Escolas da Rede de Ensino
Infantil.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.18.01 - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagao-FUNDEB.

Fungao Programatica:

12.366.0011.2045.0000 - Manutengao de Escolas da Rede de Ensino
de Jovens e Adultos.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.04.01 - Secretaria Municipal de Saude.

Fungéo Programatica:

10.301.0012.2049.0000 - Manutencdo e Funcionamento da
Secretaria Municipal de Saude.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.04.02 - Fundo Municipal de Saude.

Fungao Programatica:

10.302.0013.2060.0000 - Manutengao e Ampliagédo das Agdes de
Internagao Hospitalar.

Categoria Econbmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Unidade Orgamentaria:

02.04.02 - Fundo Municipal de Saude.

Funcéo Programatica:

10.305.0038.2064.0000 - Manutencao das A¢des da Vigilancia em
Saude.

Categoria Econbémica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

7. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagdo de servicos de apoio administrativo para o desempenho regular de atividades
materiais, acessodrias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal
desta Prefeitura Municipal de Raposa, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, nas unidades do Municipio de Raposa/MA, com valor global estimado de R$
28.808.280,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e oito mil, duzentos e oitenta reais), nos termos
do ANEXO I-A - PLANILHA ORCAMENTARIA deste Termo de Referéncia, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

7.2. Todos os postos de trabalho terdo carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais.

7.3. Os valores de referéncia de Servigcos Gerais e Apoio Administrativo foram retirados do
CONTRATO N° 70/2024, celebrado entre a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA e a empresa
E B CARDOSO LTDA, CNPJ n° 34.849.836/0001-87.

7.4. Os valores de referéncia de Logistica Avangada foram retirados do CONTRATO N° 09/2024,
celebrado entre a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA e a empresa A M ABS LTDA, CNPJ n°
20.548.612/0001-20.

8. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. Os servicos serdo executados sob o Regime de Execugéao Indireta, Empreitada por Prego
Global, atendidas as especificagdes fornecidas pela Secretaria Municipal.
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9. DO PRAZO PARA INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

9.1. ACONTRATADA devera iniciar a execugao dos servigos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de assinatura da Ordem de Servico.

9.1.1. O prazo de inicio da execugdo dos servicos podera ser excepcionalmente prorrogado,
desde que demonstrado o interesse publico e a critério da Administragao.

10. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

10.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis:

10.1.1. A CONTRATADA devera zelar pelos critérios de sustentabilidade ambiental e orientar
seus funcionarios a adotarem praticas sustentaveis.

10.1.2. Os servigos deverao ser executados conforme as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no artigo 6° da IN SLTI/MPOG n° 01, de 19
de janeiro de 2010.

10.1.3. Além disso, deveréo ser estimuladas as boas praticas de otimizagéo de recursos, redugéo
de desperdicios € menor poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

10.1.3.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar seu desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugéo do consumo.

10.1.3.2. Economia de energia.
10.1.3.3. Reciclagem de lixo.

10.1.3.4. Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a reducdo do
consumo de energia e agua.

10.1.3.5. A licitante vencedora devera respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela
Associacgao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

10.1.4. Embora a contratacdo em si ndo acarrete impacto ambiental a empresa CONTRATADA
devera, sempre que possivel:

10.1.4.1. Declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade da IN SLTI/MPOG n°
01/2010, e os seus profissionais deverao estar informado sobre as boas praticas voltadas ao
consumo consciente e reducdo de desperdicio, com o objetivo de contribuir para a
preservagcao do meio ambiente e dos recursos publicos.

10.1.4.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

10.1.4.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

10.1.4.4. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

10.1.4.5. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

10.1.4.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucgao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.
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10.1.4.7. Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais-PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

10.1.4.8. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO, com o objetivo de promogéo e preservagao da saude dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

10.1.4.9. Assegurar, durante a vigéncia do Contrato Administrativo, capacitagéo a todos os
trabalhadores em saude e seguranga no trabalho.

Vistoria

10.2. Nao ha necessidade de realizagédo de avaliagédo prévia do local de execugéo dos servigos.

11. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condig¢oes de Execugao
11.1. A execugéao do objeto seguira a seguinte dinamica:

11.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 05 (cinco) dias uteis, apds a data de assinatura do
Contrato Administrativo.

11.1.2. Aos servigos aqui pretendidos de contratagdo serdo veementemente vedadas as
designagdes de tarefas completamente exclusivas de servidores publicos, bem como as
atribuicoes diretas de decisdo, sendo a natureza dos servigos instrutéria e de subsidio a decisao
de um servidor publico, ou de um conjunto de servidores publicos.

11.1.3. Os servigos deverao ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa pratica, normas e legislagédo aplicavel.

11.1.4. As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram definidas e
pormenorizadas em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares e poderdo ser
implementadas no total ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato Administrativo,
dependendo da necessidade da Prefeitura Municipal de Raposa, respeitando o previsto no
artigo 125, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.1.5. A CONTRATADA devera substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado do posto a servigo da Prefeitura
Municipal de Raposa, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do
Contrato Administrativo, levando em consideragéao:

11.1.5.1. Substituir de imediato em caso de férias, o empregado do posto a servico da
Prefeitura Municipal de Raposa.

11.1.5.2. Substituir em 24h (vinte e quatro horas), contados da solicitagdo da Prefeitura
Municipal de Raposa, qualquer empregado do posto a servico da Prefeitura Municipal de
Raposa, que seja julgado inconveniente, por qualquer motivo, de maneira que nao prejudique
o0 andamento e a boa execugéo dos servigos.

11.1.5.3. A Prefeitura Municipal de Raposa reserva-se o direito de, eventualmente, nao
solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao
posto vago serdo deduzidas da fatura.

11.1.6. Os servigos serao prestados de forma continuada, através de equipe técnica da
CONTRATADA, conforme especificagdes neste Termo de Referéncia.

11.1.7. Nas atividades definidas neste Termo de Referéncia a hora padrdo estabelecida pelo
6rgao representativo ou normativo sera reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a
60min (sessenta minutos).

11.1.8. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, ao
Gestor do Contrato, por ocasido do inicio dos servigos, mediante apresentacdo de diploma,
certificado ou declaragéo de conclusdo, ambos, emitidos por instituicdo legalmente reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
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11.1.9. A comprovagao quanto a experiéncia exigida para o cargo devera ser comprovada
conforme especificado no subitem 11.1.12 deste Termo de Referéncia.

11.1.10. Os servigos deverao ser executados por profissionais que atendam as especificagcbes
contidas neste Termo de Referéncia.

11.1.11. Das atribui¢cbes dos cargos:
11.1.11.1. Servigos Gerais
11.1.11.1.1. realizar limpeza diaria de salas, banheiros, corredores e areas externas.
11.1.11.1.2. higienizar mobiliario, equipamentos e utensilios.
11.1.11.1.3. retirar lixo em turnos diarios, observando separagao de residuos.
11.1.11.1.4. executar rotinas semanais, quinzenais e mensais de portaria e recepgao.
11.1.11.2. Apoio Administrativo
11.1.11.2.1. atender ao publico interno e externo.
11.1.11.2.2. elaborar e digitar oficios, memorandos e relatorios.
11.1.11.2.3. organizar documentos e processos administrativos.
11.1.11.2.4. apoiar setores de compras, licitagdes, contabilidade e recursos humanos.
11.1.11.3. Logistica (Motoristas Categoria D)
11.1.11.3.1. conduzir veiculos oficiais conforme designagbes da Prefeitura.
11.1.11.3.2. transportar autoridades, servidores e materiais com seguranga.
11.1.11.3.3. cumprir rotas urbanas e intermunicipais, conforme escala.
11.1.11.3.4. zelar pela manutengéao preventiva e corretiva dos veiculos.

11.1.12. Os cargos de que tratam este Termo de Referéncia deverdo obedecer as seguintes
qualificagbes:

11.1.12.1. Servigos Gerais - CBO n° 4122-05:

11.1.12.1.1. Formagao Educacional: Curso de nivel fundamental completo devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

11.1.12.1.2. Exigéncia: Nivel fundamental e experiéncia de 06 (seis) meses na area.

11.1.12.1.3. Experiéncia profissional: minima de 06 (seis) meses em atividades similares
as descritas neste instrumento, comprovada por meio de registro na Carteira Profissional
de Trabalho, atestado de érgao publico e/ou conselho regional.

11.1.12.2. Apoio Administrativo - CBO n° 4110-10:

11.1.12.2.1. Formagao Educacional: Curso de nivel médio completo devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

11.1.12.2.2. Exigéncia: Nivel Médio e experiéncia de 06 (seis) meses na area.

11.1.12.2.3. Experiéncia profissional: minima de 06 (seis) meses em servicos de apoio
administrativo comprovada por meio de registro na Carteira Profissional de Trabalho,
atestado de 6rgéo publico e/ou conselho regional.

11.1.12.2.4. Perfil Pessoal: Boa capacidade de expressao verbal e escrita da Lingua
Portuguesa, boa habilidade para manuseio de recursos e ferramentas de Tecnologia da
Informacao, facilidade para manter concentragdo em ambientes de trabalho coletivo,
facilidade para atuar em equipes de trabalho, boa comunicagdo interpessoal, boa
organizagao pessoal, capacidade de manter equilibrio emocional diante de pressdes,
criticas, frustragdes, estresse e capacidade de cumprir prazos.

11.1.12.3. Servigo de Logistica Avancada - CBO n° 7824:
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11.1.12.3.1. Formacgao Educacional: Curso de nivel fundamental completo (minimo exigido
para muitas categorias de CNH D/E) devidamente registrado e reconhecido pelo érgéo
competente.

11.1.12.3.2. Exigéncia: Nivel fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH na
Categoria D ou E, valida e sem impedimentos, e experiéncia de 06 (seis) meses na area.

11.1.12.3.3. Experiéncia profissional: Minima de 06 (seis) meses na fungcdo de motorista
de veiculos de grande porte (6nibus, caminh&o ou similar, CNH D ou E) comprovada por
meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, atestado de 6rgéo
publico e/ou outros documentos iddéneos.

Local da Prestagdo dos Servigos

11.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Raposa.

11.3. A jornada de trabalho definida para todos os cargos previstos neste Termo de Referéncia, sera
de 08h (oito horas) as 18h (dezoito horas), com intervalo de 02h (duas horas) para repouso ou
alimentagéo, no periodo de segunda-feira a sexta-feira, respeitando a carga horaria maxima
estabelecida por lei de cada categoria profissional.

11.3.1. Caso o horario de expediente da Prefeitura Municipal de Raposa ou de suas unidades
seja alterado por determinagéao legal ou imposi¢ao de circunstancias supervenientes, devera ser
promovida adequagéo nos horarios da presta¢ao de servigos para atendimento da nova situagao.

11.3.2. Nao sera permitida a realizagao de hora extra ou adicional noturno.

11.3.3. As cargas horarias, diarias e mensais, dos respectivos postos de servigos ficam
convencionadas e descritas na forma da tabela a seguir:

Rotinas a Serem Cumpridas
11.4. A execucgao contratual observara as rotinas abaixo:
Do Trabalho Remoto e Presencial

11.4.1. A execugado dos servigos devera ocorrer de forma presencial ou remota (integral ou
parcial), o0 modelo de jornada sera definido a partir da percepgéo das caracteristicas de cada
setor e do interesse da Prefeitura Municipal de Raposa.

11.4.2. O trabalho presencial se limita as dependéncias da Prefeitura Municipal de Raposa.

11.4.3. O trabalho em regime remoto (integral ou parcial) esta limitado a 30% (trinta por cento)
do quantitativo total de postos.

11.4.4. Cabe a CONTRATADA, para a viabilizagdo da execugao das atividades em trabalho
remoto, a observancia de que os postos em trabalho remoto deverdo atender ao que segue:

11.4.4.1. estar acessivel durante todo o horario de expediente administrativo da Prefeitura
Municipal de Raposa, dentro da carga horaria do posto, mantendo telefones de contato
atualizados e ativos para atendimento interno e externo, a fim de garantir a comunicacao
eficiente e imediata, devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado;

11.4.4.2. dar ciéncia ao Preposto da CONTRATADA ou ao Gestor da Area/Setor ao qual
presta servigo sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades,
duvidas ou intercorréncias que possam afetar o cumprimento;

11.4.4.3. preservar o sigilo das informacdes profissionais acessadas remotamente;

11.4.4.4. dispor de equipamentos e acesso a internet para atender as atividades do posto de
trabalho;

11.4.4.5. prestar o servico de maneira remota sem dispéndio seja para a Prefeitura
Municipal de Raposa, seja para a empresa CONTRATADA, €;
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11.4.4.6. dispor de espaco adequado para a execugdo do trabalho fora das dependéncias da
Prefeitura Municipal de Raposa, sobretudo, quando for solicitada a participagdo em
videoconferéncias.

11.4.5. Caso ocorra inobservancia ou impossibilidade do estabelecido, enumerados acima, a
Prefeitura Municipal de Raposa comunicara ao preposto da CONTRATADA e podera
determinar o imediato retorno ao trabalho presencial do posto de trabalho, sempre que for o caso.

11.4.6. A Prefeitura Municipal de Raposa podera conceder empréstimo de equipamentos
tecnoldgicos, mediante disponibilidade de recurso e termo de permisséo de uso de equipamento,
em conformidade com normativa pertinente, para a execugao das atividades de forma remota.

11.4.7. Compete ao Gestor da area analisar se os postos de trabalhos que executam atividades
nas mesmas poderao realizar as atividades de forma remota, ndo havendo direito unilateral do
terceirizado a este regime, nem por isonomia entre postos com atividades similares.

11.4.8. Para o controle da execucgao das atividades no regime remoto, a CONTRATADA devera
aderir ao monitoramento de entregas e resultados a partir da elaboragao mensal do Relatério de
Trabalho Remoto, a ser preenchido pelos colaboradores em tal regime. O Relatério devera refletir
as atividades realizadas, no periodo informado, pelo posto contratado que seguira o estabelecido
no Plano de Trabalho Remoto do setor em consonancia as atribui¢gdes definidas neste Termo de
Referéncia para cada posto, conforme regramento especifico instituido pela Prefeitura
Municipal de Raposa.

Programacao de Férias

11.4.9. A licitante vencedora devera apresentar cronograma de férias dos empregados,
anualmente, ou sempre que solicitado pela Prefeitura Municipal de Raposa, visando evitar
prejuizo na continuidade dos servigos prestados.

11.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, com qualidade e nas quantidades estimadas
promovendo sua substituigdo quando necessario.

Uniformes

11.6. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, para os cargos de
Servigos Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avan¢ada, deverado ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada na Prefeitura Municipal de Raposa, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

11.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

11.6.1.1. A composigao do prego devera ser demonstrada e provisionada no Anexo II-A -
Planilha de Custos e Formagao de Pregos-PCFP, do Termo de Referéncia.

11.6.1.2. Os salarios a constar na Planilha de Custos e Formagao de Precos-PCFP da
CONTRATADA, deve ser o indicado na tabela constante do subitem 11.6.1.1., e para os
beneficios a Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT indicada no subitem 11.6.1.1.,
observando-se o subitem 11.6.1.1.

11.6.1.3. Para a prestagdo dos servicos a CONTRATADA utilizara, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a atividade, mao de obra
devidamente treinada e qualificada.

11.6.1.4. Para fins de elaboragao da proposta, as licitantes deverao tomar como referéncia as
atribuicbes e qualificacbes para os cargos contidas nos subitens 11.1.11. e 11.1.12. deste
instrumento.

11.7. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, para os cargos de
Servigos Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada na Prefeitura Municipal de Raposa, compreendendo pecgas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

32/79



>
PREFEITURA A@gz\@%A

RAPOSA

Uma cldade melhor para odes

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

Item Unidade Descrigao Quantidade por Semestre
01 Unidade |Camisa pdlo, de algodao, cor verde e preta. 02 (duas)
02 Unidade |Calga Jeans tradicional na cor azul marinho. 01 (uma)
03 Par Meia de algodao cor branca. 02 (duas)
04 Par Sapato cor preta. 01 (um)
05 Unidade |Cinto em cor preta. 01 (um)

11.7.1. Deveréao ser entregues 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugao
do Contrato Administrativo, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72h (setenta e duas horas),
apos comunicagao escrita da Prefeitura Municipal de Raposa, sempre que ndo atendam as
condigbes minimas de apresentagao.

11.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.7.2.1. compativel com o clima das cidades em que irdo trabalhar, duraveis e que nao
desbotem facilmente;

11.7.2.2. conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer
ou na propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocagao;

11.7.2.3. todos os sapatos ou as sandalias deverao ser em couro maleavel, de boa qualidade
€ nao sintético.

11.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato Administrativo.

Procedimentos de Transi¢ao e Finalizagao do Contrato Administrativo

11.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do Contrato Administrativo
devido as caracteristicas do objeto.

12. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

12.1. O Contrato Administrativo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do Contrato Administrativo, o
cronograma de execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagbes entre a Prefeitura Municipal de Raposa e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

12.4. Ap6s a assinatura do Contrato Administrativo, a Prefeitura Municipal de Raposa podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagédo do
Plano de Fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagcéo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de
execugao da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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12.5. A CONTRATADA designara formalmente o Preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto
contratado.

12.5.1. Na designacgao do Preposto € vedada a indicagdo dos proprios empregados responsaveis
pela prestagédo dos servigos junto a Prefeitura Municipal de Raposa, para o desempenho de
tal funcgéo.

12.5.2. A licitante vencedora devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacbes da Prefeitura Municipal de Raposa, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucbes e
orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas
na execugao dos servigos contratados.

12.6. A CONTRATADA devera manter Preposto da empresa no local da execucgao do objeto durante
o periodo de vigéncia do Contrato Administrativo, para representa-la administrativamente, bem
como para manter contato com o Gestor do Contrato, devendo ser entregue documento constando:
nome, n° do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, n° do documento de identidade, endereco eletrénico
(e-mail), numero de telefone movel, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada
de trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

12.7. O Preposto devera estar disponivel presencialmente na Sede da Prefeitura Municipal de
Raposa para atendimento, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 18h00min,
quando necessario devera prestar atendimento também nas demais dependéncias da Prefeitura
Municipal de Raposa.

12.7.1. Sao atribuigdes do Preposto, entre outras:

12.7.1.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Raposa.

12.7.1.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
CONTRATADA.

12.7.1.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Raposa.

12.7.1.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugbes e orientagdes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Raposa e do Gestor do Contrato.

12.7.1.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo
aos servigos contratados.

12.7.1.6. Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer davidas a
respeito da execugao dos servigos.

12.7.1.7. Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada.

12.7.1.8. Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao.

12.7.1.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo a Prefeitura Municipal de Raposa por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

12.8. A Prefeitura Municipal de Raposa podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcéo
ou a manutencgao do Preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designara outro para
0 exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

12.9. A execugdo do Contrato Administrativo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
Fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei Federal n® 14.133/2021, artigo 117,
caput).
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Fiscalizagao Técnica

12.10. O Fiscal Técnico acompanhara a execugdo do Contrato Administrativo, para que sejam
cumpridas todas as condi¢ées ali, de modo a assegurar os melhores resultados para a Prefeitura
Municipal de Raposa. (Decreto Federal n°® 11.246/2022, artigo 22, VI).

12.11. O Fiscal Técnico anotara no histérico de gerenciamento do Contrato Administrativo todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do Contrato Administrativo, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei Federal n°® 14.133/2021,
artigo 117, § 1°, e Decreto Federal n° 11.246/2022, artigo 22, ).

12.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o Fiscal Técnico emitira notificagbes para
a corregao da execugao do Contrato Administrativo, determinando prazo para a corregao. (Decreto
Federal n°® 11.246/2022, artigo 22, IlI).

12.13. O Fiscal Técnico informara ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Federal n° 11.246/2022, artigo 22, V).

12.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugado do Contrato Administrativo nas
datas aprazadas, o Fiscal Técnico comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato
Administrativo. (Decreto Federal n°® 11.246/2022, artigo 22, V).

12.15. O Fiscal Técnico comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato
Administrativo sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagcado ou a prorrogagao
contratual. (Decreto Federal n° 11.246/2022, artigo 22, VII).

12.16. A fiscalizagao técnica dos Contratos Administrativos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado-IMR, para afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

12.17. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o Fiscal Técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

12.18. O Fiscal Técnico devera apresentar ao Preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

12.19. O Preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

12.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

12.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

12.22. E vedada a atribuicdo & CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

12.23. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

12.24. A fiscalizacdo do Contrato Administrativo, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na
Lei Federal n® 14.133/2021. (artigo 62, IN SEGES/MPDG n° 05/2017).
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12.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (artigo 47, § 2°, IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

12.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Prefeitura Municipal de Raposa
ou de seus Agentes, Gestores e Fiscais, de conformidade.

12.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da IN
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

12.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico
devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

Fiscalizagao Administrativa

12.29. O Fiscal Administrativo verificara a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario. (artigo 23, | e Il, do Decreto Federal n® 11.246/2022).

12.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o Fiscal Administrativo atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor do Contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia. (Decreto Federal n°® 11.246/2022,
artigo 23, V).

12.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o Contrato Administrativo como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

12.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT:

12.32.1.1. No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

12.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (Registro Geral-RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas-CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

12.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

12.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos; e

12.32.1.2. A entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato Administrativo dos seguintes documentos:

12.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

12.32.1.2.2. Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;
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12.32.1.2.3. Certidao Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda
Estadual,

12.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;

12.32.1.2.5. Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda
Municipal;

12.32.1.2.6. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
12.32.1.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

12.32.1.3. Entrega, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Raposa, de quaisquer
dos seguintes documentos:

12.32.1.3.1. extrato da conta do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGTS de qualquer empregado, a critério da Prefeitura
Municipal de Raposa,;

12.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a Prefeitura Municipal de Raposa,;

12.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios;

12.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcédo dos servigos e de
qualquer empregado; e

12.32.1.3.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo Contrato Administrativo.

12.32.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do Contrato Administrativo, apds o ultimo més de prestagcéo dos servigos, no prazo
definido no Contrato Administrativo.

12.32.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

12.32.1.6. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo-FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

12.32.1.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico-FGTS de cada empregado dispensado.

12.32.1.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no subitem 12.32.1.1. acima deverao ser apresentados.

12.32.3. A Prefeitura Municipal de Raposa devera analisar a documentagao solicitada no
subitem 12.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias consecutivos, justificadamente.

12.32.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na
forma do artigo 507-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, ou comprovar a adogéo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

12.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado deveréa ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no artigo 507-B, paragrafo unico, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho-CLT.
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12.32.6. Para fins de comprovagédo da adogcdo das providéncias a que se refere o presente
subitem, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéao, declaragao de
negativa de negociagéo, ata de negociagao, dentre outros.

12.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Prefeitura Municipal de Raposa a
CONTRATADA em razédo do cumprimento das obrigagdes previstas neste subitem.

12.32.8. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Prefeitura Municipal de Raposa.

12.32.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os Fiscais ou Gestores de Contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil-RFB.

12.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, os Fiscais ou Gestores de Contratos de servicos com
regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.32.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des
de habilitagdo pelo CONTRATADO podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

12.32.12. A Prefeitura Municipal de Raposa podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

12.32.13. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-
FGTS, a Prefeitura Municipal de Raposa comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

12.32.14. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias consecutivos, a Prefeitura Municipal de Raposa podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do Contrato Administrativo.

12.32.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Prefeitura Municipal de Raposa para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.32.16. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Prefeitura Municipal de
Raposa e os empregados da CONTRATADA.

12.32.17. O Contrato Administrativo s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.32.18. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do Contrato Administrativo.

12.32.19. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.32.20. A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, cuja incidéncia se admite por forca da IN
SEGES/ME n° 98/2022.
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12.32.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal
Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao Gestor do
Contrato.

Gestor do Contrato

12.33. O Gestor do Contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato Administrativo contendo todos os registros formais da execugéo no histérico
de gerenciamento do Contrato Administrativo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagbes do Contrato Administrativo para fins de atendimento da
finalidade da Prefeitura Municipal de Raposa. (Decreto Federal n° 11.246/2022, artigo 21, 1V).

12.34. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos Fiscais do Contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do Contrato Administrativo e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto Federal n® 11.246/2022, artigo 21, Il).

12.35. O Gestor do Contrato acompanhara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto Federal n°® 11.246/2022, artigo 21, IlI).

12.36. O Gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos Fiscais
Técnico, Administrativo e Setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto Federal n® 11.246/2022, artigo 21, VIII).

12.37. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagéo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata
o artigo 158 da Lei Federal n° 14.133/2021, ou pelo Agente ou pelo Setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto Federal n® 11.246/2022, artigo 21, X).

12.38. O Gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Prefeitura Municipal de Raposa. (Decreto Federal n°
11.246/2022, artigo 21, VI).

12.39. O Gestor do Contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacédo e gestédo nos termos do Contrato Administrativo.

13. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
13.1. A avaliagédo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado-IMR.

13.2. Sera indicada a reteng¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

13.2.1. n&o produzir os resultados acordados;

13.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

13.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.3. A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado-IMR nao impede a aplicagéo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacado dos servicos.

13.4. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

13.4.1. Garantir a execugéo contratual dentro dos pardmetros minimos estabelecidos:
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13.4.1.1. ltem;
13.4.1.2. Descrigéo;
13.4.1.3. Finalidade;

13.4.1.4. Executar os servigos conforme os critérios minimos estabelecidos no Termo de
Referéncia;

13.4.1.5. Periodicidade;
13.4.1.6. Diaria, mensal, semestral e anual;
13.4.1.7. Mecanismo de Calculo;

13.4.1.8. NUumero de ocorréncias. Houve ocorréncias para que refletisse o percentual de
atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo néo atingimento.

13.4.2. Faixas de ajuste no pagamento:

13.4.2.1. Faixa 01: Até 01 (uma) ocorréncia: pagamento de 100% do valor mensal do Contrato
Administrativo;

13.4.2.2. Faixa 02: De 02 (duas) a 04 (quatro) ocorréncias: pagamento de 98% do valor
mensal do Contrato Administrativo;

13.4.2.3. Faixa 03: De 05 (cinco) a 07 (sete) ocorréncias: pagamento de 96% do valor mensal
do Contrato Administrativo;

13.4.2.4. Faixa 04: Maior de 07 (sete) ocorréncias: pagamento de 94% do valor mensal do
Contrato Administrativo.

Do Recebimento

13.5. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos Fiscais
Técnico e Administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (artigo 140, |, a, da Lei Federal n° 14.133/2021 e
artigos 22, X e 23, X do Decreto Federal n° 11.246/2022).

13.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdao de cobranga
oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

13.7. O Fiscal Técnico realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato Administrativo
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (artigo
22, X, Decreto Federal n° 11.246/2022).

13.8. O Fiscal Administrativo realizara o recebimento provisorio do objeto do Contrato Administrativo
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(artigo 23, X, Decreto Federal n® 11.246/2022).

13.9. O Fiscal Setorial, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

13.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

13.10.1. O Fiscal Técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato;

13.10.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo-FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao Gestor do Contrato.
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13.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

13.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugédo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério.

13.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(artigo 119 c/c artigo 140 da Lei Federal n° 14.133/2021).

13.14. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

13.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do Contrato Administrativo,
em relagdo a fiscalizagido técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

13.16. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

13.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico,
Administrativo e Setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento. (artigo 21, VI,
Decreto Federal n° 11.246/2022).

13.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

13.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

13.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

13.16.5. Enviar a documentagao pertinente ao Setor de Contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

13.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do artigo 143 da Lei Federal n® 14.133/2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo CONTRATADO,
de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

13.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do Contrato
Administrativo.

Liquidacao

13.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do artigo 7°, § 2° da IN SEGES/ME n° 77/2022.
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13.21. O prazo de que trata o subitem anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do artigo 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

13.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.22.1. o prazo de validade;

13.22.2. a data da emisséo;

13.22.3. os dados do Contrato Administrativo e da Prefeitura Municipal de Raposa;
13.22.4. o periodo respectivo de execugao do Contrato Administrativo;

13.22.5. o valor a pagar; e

13.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem énus a
Prefeitura Municipal de Raposa.

13.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagédo mencionada no artigo 68 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.25. A Prefeitura Municipal de Raposa devera realizar consulta ao Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica-CCPJ para:

13.25.1. verificar a manutengao das condigGes de habilitagdo exigidas no Edital;

13.25.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito da
Prefeitura Municipal de Raposa, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

13.26. Constatando-se, junto ao Consulta Consolidada de Pessoa Juridica-CCPJ, a situacdo de
irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Raposa.

13.27. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Prefeitura
Municipal de Raposa devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

13.28. Persistindo a irregularidade, a Prefeitura Municipal de Raposa devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao CONTRATADO a ampla defesa.

13.29. Havendo a efetiva execuc¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do Contrato Administrativo, caso o Contratado n&o regularize sua
situagao junto ao Consulta Consolidada de Pessoa Juridica-CCPJ.

Prazo de Pagamento

13.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da IN SEGES/ME n°
77/2022.

13.31. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 06% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:
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| = (TX/100)/365.

EM=1x N x VP, em que:
| = indice de compensacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

Forma de Pagamento

13.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo CONTRATADO.

13.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

13.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

13.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

13.35. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

13.36. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na IN SEGES/ME n° 53, de 08 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

13.37. As cessbes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo da Prefeitura
Municipal de Raposa.

13.38. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagéo a Prefeitura Municipal
de Raposa, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo ao Contrato Administrativo.

13.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do CONTRATADO (cedente), a celebragdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor, ou
de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o artigo
12 da Lei Federal n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL- 01, de 18 de maio de 2020.

13.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADO) pela execugao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os Contratos Administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacgao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Prefeitura Municipal de Raposa.

13.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execug¢do do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

Conta-Depésito Vinculada
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13.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e
com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS por parte do CONTRATADO, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicavel
por forca do artigo 1° da IN SEGES/ME n° 98/2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13.43. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

13.44. O futuro Contratado deve autorizar a Prefeitura Municipal de Raposa, no momento da
assinatura do Contrato Administrativo, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.45. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Prefeitura Municipal
de Raposa (exemplo: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos Contratos Administrativos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS decorrentes.

13.46. O CONTRATADO autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do Contrato
Administrativo, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela Prefeitura Municipal de Raposa em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serao liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5
do anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

13.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da Prefeitura
Municipal de Raposa e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgdes:

13.47.1. 13° (décimo terceiro) salario;
13.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

13.47.3. Multa sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS e contribuigao social para
as rescisdes sem justa causa; e

13.47.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

13.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

13.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupancga pro rata
die.

13.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta- depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

13.50. O Contratado podera solicitar a autorizagao da Prefeitura Municipal de Raposa para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indeniza¢Ges trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes
ocorridas durante a vigéncia do Contrato Administrativo.

13.51. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmagao da ocorréncia da situacéo pela Prefeitura Municipal de Raposa, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
da apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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13.52. A autorizagdo de movimentagédo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

13.53. O CONTRATADO devera apresentar a Prefeitura Municipal de Raposa, no prazo maximo
de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

13.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do Contrato Administrativo, na presencga do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagao da
quitacédo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

Documentos para Pagamento

14. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogédo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, GLOBAL.

Regime de Execug¢ao

14.2. O regime de execugdo do Contrato Administrativo sera EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL.

Habilitagao Juridica

14.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional.

14.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

14.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

14.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

14.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme IN DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020.

14.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

14.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

14.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

14.11. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.
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14.12. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

14.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil-RFB e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.14. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

14.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

14.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS.

14.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

14.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaragao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.19. fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Economico-Financeira

14.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacédo na licitagdo (artigo
5°, inciso Il, alinea “c”, da IN SEGES/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

14.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor. (Lei Federal
n® 14.133/2021, artigo 69, caput, inciso Il).

14.22. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

14.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 01 (um);

14.22.2. patrimébnio liquido de 2% (dois por cento) do valor estimado da contratacéo;

14.22.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

14.22.4. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 02 (dois) anos.

14.23. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12
(um doze avos) dos Contratos Administrativos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

14.23.1. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio-DRE,
relativa ao ultimo exercicio social; e

14.23.2. caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio-DRE apresentada seja superior ou inferior a 10% (dez por cento), o
licitante devera apresentar justificativas.
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14.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei Federal n® 14.133/2021, artigo 65, § 1°).

14.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

14.26. Comprovacao de aptidao para execucgao de servigo de complexidade operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacgao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

14.27. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

14.27.1. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagéo
dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, acompanhados das respectivas notas fiscais
emitidas.

14.27.2. Comprovagéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

14.28. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagao
e o somatodrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

14.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

14.30. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessérias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Raposa, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

14.31. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

14.32. Declaragao, assinada pelo Representante Legal da empresa, de que o licitante possui ou
instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela Prefeitura Municipal de
Raposa, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da vigéncia do Contrato Administrativo.

14.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

15. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS-
PCFP

15.1. Deverao ser encaminhadas, no prazo de até 02 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro,
as Planilhas de Custos e Formagao de Precos-PCFP e a Meméria de Calculo.

15.2. As licitantes deverao preencher as planilhas abertas, em arquivo Excel, fazendo constar as
memodérias de célculos, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos
valores proposto para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢cao de custos e
formac&o de precos de servigos, a fim de facilitar a analise da planilha por parte da Area Requisitante
da Prefeitura Municipal de Raposa.

15.3. Devera ser elaborada uma planilha para cada posto.

15.4. Acompanhada da Planilha de Custos e Formagao de Precos-PCFP deverao ser encaminhados
0s seguintes documentos:

47 /79



>
PREFEITURA A@gz\@%A

RAPOSA

Uma cldade melhor para odes

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

15.4.1. Copia do ultimo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
pertinentes a prestacdo dos servigos, adotados na composicdo das Planilhas de Custos e
Formacdo de Pregos-PCFP, referente aos postos de trabalho, devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

15.4.1.1. A licitante fica obrigatoriamente vinculada aos mesmos até o final da contratacgéo,
sob pena de desclassificagdo da proposta nos termos do Acérdao n® 3006/2010 - Plenario,
TC-001.225/2008-0, relator Ministro Valmir Campelo, 10/11/2010.

15.4.2. Copia da ultima Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacgao a Previdéncia Social-GFIP apresentada a Receita Federal, conforme § 13 do artigo
202 do Decreto Federal n° 3.048/1999.

15.4.3. Calculo do Fator Acidentario de Prevengao-FAP com as devidas justificativas com seus
fundamentos legais apresentados ainda, documentos comprobatorios de tais informacdes.

15.5. As planilhas deverao conter indicagao dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO, segundo disposto no subitem 6.2,
do Anexo VI, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

15.6. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
devera indicar em sua proposta a Convencao Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

15.7. A Planilha de Custos e Formacéao de Precos-PCFP da licitante devera observar ainda o regime
de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de Imposto Sobre
Servigos-ISS, Programa de Integracdo Social-PIS e Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social-COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis Federais n°
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU n® 2.647/2009 - Plenario).

15.8. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos-PCFP:

15.8.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagédo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (artigo 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n® 9.507/2018, e artigo 6° da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017);

15.8.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica (artigo 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017);

15.8.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagcdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

15.8.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoéria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 - Plenario, n°® 64/2010 - 2% Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

15.8.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e da Contribuigdo
Social Sobre o Lucro Liquido-CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

15.8.5.1. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado
a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 - Plenario e n°
6.439/2011 - 12 Camara).
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16. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.1. O MUNICIiPIO DE RAPOSA/MA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
Secretaria Municipal, obriga-se a:

a) emitir a Ordem de Servigo;
b) emitir a Nota de Empenho;

¢) acompanhar e fiscalizar o servigo realizado por intermédio do Fiscal do Contrato ou da
Comisséo de Fiscalizagao;

d) receber os servicos em conformidade com as especificagdes, quantidade, qualidade, prazos
e demais condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos da
CONTRATADA,;

e) atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execugao dos servicos;

f) notificar a CONTRATADA, para a retificagdo dos servigos reprovados no recebimento
provisorio, conforme Termo de Recusa;

g) notificar a CONTRATADA, para a retificagéo dos servigos que apresentarem vicios redibitérios
apos a assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo, conforme Termo de Recusa;

h) efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

i) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos
Servigos;

j) prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA;

k) propor a aplicagdo das sangbes administrativas e demais cominagbes legais pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.
17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1. Dentre outras atribuicbes decorrentes da celebragdo da contratacdo para prestagédo de
servigos, a CONTRATADA, obriga-se a:

a) prestar os servigos necessarios a execugao do objeto, com a disponibilizacdo de mao de obra
qualificada e fornecimento dos equipamentos, ferramentas e instrumentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia aos critérios de qualidade técnica, prazos
e custos previstos neste Termo de Referéncia, na Proposta de Preco e no Contrato
Administrativo;

b) iniciar os servicos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da respectiva Ordem de Servigo, conforme especificacées técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia e em sua Proposta de Pregos, observadas as respectivas
quantidades, qualidade e pregos;

c) providenciar a seguinte documentacéo para fins de instrugcdo do processo de pagamento,
devidamente atualizados:

c.1) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
c.2) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;

c.3) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual;
c.4) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;

c.5) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal,
¢.6) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c.7) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.
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d) ndo subcontratar total ou parcialmente o objeto do Contrato Administrativo, bem como cedé-
lo ou transferi-lo, no todo ou em parte;

e) Observar conduta adequada na utilizagdo das maquinas, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

f) Aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
nos servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

g) designar preposto e apresentar relagdo com enderecos fisico e eletrénico (e-mail), telefones,
fac-similes, nomes dos responsaveis, para fins de contato;

h) comunicar imediatamente qualquer alteracdo no seu estatuto social, razdo social, CNPJ,
dados bancarios, endereco, telefone, fax e outros dados que forem importantes;

i) selecionar e preparar os profissionais que irdo prestar os servigcos, com a devida assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS quando forem empregados, com as funcdes
profissionais legalmente registradas;

j) fornecer os uniformes e materiais de protecdo e seguranga (equipamentos de protegao
individual e coletivo) indispensaveis para a execugao dos servigos, em quantidades compativeis
com o numero de profissionais designados para execugao de determinado servigo;

k) manter o pessoal necessario para garantir a execugéo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, falta de servico,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista ou a legislagao
civil vigente;

I) substituir qualquer profissional cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a execucdo dos servigos, observando o prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir da data do recebimento da Notificagao;

m) responder pela supervisdo, direcado técnica e administrativa e m&o de obra necessarias a
execucgao dos servigcos contratados, com Unica e exclusiva empregadora;

n) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados, sob pena de responder pelos
danos causados a Administragdo ou a terceiros;

o) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas inerentes ao
pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do Contrato Administrativo, sem qualquer solidariedade por parte do
CONTRATANTE por eventuais atuagdes administrativas e/ou judiciais, em vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se transfere a
Administragao;

p) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranca, higiene e medicina
do trabalho;

q) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito;

r) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao do Contrato Administrativo;

s) responsabilizar-se por todas as custas, emolumentos, despesas e honorarios de possiveis
Acdes trabalhistas, civis ou penais, relacionadas a execugdo do Contrato Administrativo,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

t) comparecer em juizo, na hipétese de qualquer reclamagéo trabalhista intentada contra a
Administragcado por empregado da CONTRATADA, reconhecendo sua verdadeira condi¢do de
empregadora e substituir a Administragdo no processo até o final do julgamento, arcando com
todas as despesas decorrentes de eventual condenagao;
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u) responsabilizar-se civil, administrativamente e penalmente, sob as penas da lei, por quaisquer
danos e ou prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestagao dos
servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Fiscal do Contrato ou pela Comissao de Fiscalizagao;

v) responsabilizar-se pela adocdo das medidas necessarias a protegdo ambiental e as
precaucdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o
disposto na legislacao federal, estadual e municipal em vigor, em especial a Lei Federal n® 9.605,
de 13 de fevereiro de 1998;

w) responsabilizar-se perante os 6érgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por
eventuais danos ao meio ambiente causados por agao ou omissao sua ou de seus empregados,
prepostos ou contratados;

x) acatar todas as exigéncias do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

y) manter, durante toda a execugédo do Contrato Administrativo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

z) cumprir, durante todo o periodo de execucgéo do Contrato Administrativo, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

18.1. A prestacdo de Servigos Terceirizados de Servigos Gerais, Apoio Administrativo e
Logistica Avangada, possui natureza continua e a contratagdo devera ser formalizada por meio
de Contrato Administrativo, estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia, a Proposta de
Precos e o Edital.

18.2. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado em decorréncia desta licitagéo sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, condicionada sua eficacia a
publicacao do seu extrato na imprensa oficial.

18.3. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo podera ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fulcro nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

18.3.1. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a
obtencédo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, desde que a instrugcéo
processual contemple os seguintes requisitos:

a) demonstracao de que os servigos tenham sido prestados regularmente, conforme relatério
do 6rgéo;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagcao
do servicgo;

¢) comprovagédo de que o valor do Contrato Administrativo permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

d) manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagéao;
e) comprovagao de que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

18.4. A n&o prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo nao
gerara a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizacao.
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19. DO REAJUSTE

19.1. Os pregos contratados somente poderdo ser reajustados apés 01 (um) ano da data de
apresentacao da Proposta de Precos, mediante justificativa, desde que realizada negociagao prévia
entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do IGP-M/FGV ou outro indice que vier
substitui-lo.

19.2. Cabera a CONTRATADA a iniciativa e o encargo dos calculos, que deverao ser apresentados
para analise e aprovacgéo do Fiscal do Contrato ou da Comissao de Fiscalizagao.

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

19.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste ou prorrogue o Contrato
Administrativo sem pleitea-lo, ndo implicara em renuncia tacita ao direito de reajuste, ndo se
configurando a preclusao logica neste caso.

19.4.1. O direito ao reajuste de precos é de natureza patrimonial e disponivel, admitindo a
renincia pela CONTRATADA, desde que realizada de forma expressa e inequivoca,
preferencialmente por meio de disposigdo especifica no termo aditivo de prorrogagéo contratual
a ser firmado entre as partes.

19.5. O reajuste podera ser formalizado por meio de Apostilamento ao Contrato Administrativo
vigente.

19.6. E vedado & CONTRATADA interromper o servigo enquanto aguarda o tramite do processo de
reajuste de precos, estando, neste caso, sujeita as san¢gbes administrativas previstas.

20. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.

20.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios ao quantitativo do objeto contratado, de acordo com o
teor do artigo 125, caput, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

20.2. Os acréscimos dos servigos deverdo observar o percentual de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato Administrativo.

20.3. As supressodes deverao observar o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato Administrativo, podendo exceder este limite desde que celebrado
acordo com a CONTRATADA, conforme o caso, nos termos do artigo 125, caput, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

DAS OBRIGAGOES TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL

21.1. A utilizagao temporaria ou ndo de pessoal que se tornar necessaria para a execugao do objeto
do Contrato Administrativo, ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara
qualquer tipo de obrigacédo trabalhista, social, previdenciaria ou fiscal para 0 CONTRATANTE.

21.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, social,
previdenciarios, sociais e comerciais, estabelecidos no Contrato Administrativo, n&do transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato
Administrativo ou restringir a regularizacéo e a execug¢ao dos servigos.

22. DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
CONTRATUAIS

22.1. ACONTRATADA, ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
do Contrato Administrativo, sob pena de imediata rescisao e aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis.
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ANEXO I-A - PLANILHA ORGAMENTARIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(}AQ DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE SERVICOS GERAIS, APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICA AVANCADA.

Lote Unico

Lote 01 - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento-SECAP

= VElEr U Ee V?'?': Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcao de Unitario
= . de Postos Mensal Anual
Remuneragao Final
01 |Servigos Gerais 1.638,72 4.104,36 60 246.261,60| 2.955.139,20
02 |Apoio Administrativo 2.124,63 5.407,41 40 216.296,40| 2.595.556,80
03 |Logistica Avangada 2.500,00 4.932,00 20 98.640,00| 1.183.680,00
Valor Total do Lote 01| 561.198,00| 6.734.376,00

Valor Total Mensal: R$ 561.198,00 (quinhentos e sessenta e um mil, cento e noventa e oito reais).

Valor Total Anual: R$ 6.734.376,00 (seis milhées, setecentos e trinta e quatro mil, trezentos e
setenta e seis reais).

Lote 02 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS

. Valor Unitario V?I'or: Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcgao de Unitario
~ . de Postos Mensal Anual
Remuneragéao Final
01 |Servigos Gerais 1.638,72 4.104,36 40 164.174,40| 1.970.092,80
02 |Apoio Administrativo 2.124,63 5.407,41 10 54.074,10 648.889,20
03 |Logistica Avangada 2.500,00 4.932,00 10 49.320,00 591.840,00
Valor Total do Lote 02| 267.568,50| 3.210.822,00

Valor Total Mensal: R$ 267.568,50 (duzentos e sessenta e sete mil, quinhentos e sessenta e oito
reais e cinquenta centavos).

Valor Total Anual: R$ 3.210.822,00 (trés milhdes, duzentos e dez mil, oitocentos e vinte e dois
reais).

Lote 03 - Secretaria Municipal de Educagao-SEMED

~ R V?I?r. Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcao de Unitario
= . de Postos Mensal Anual
Remuneracao Final
01 |Servigos Gerais 1.638,72 4.104,36 130 533.566,80| 6.402.801,60
02 |Apoio Administrativo 2.124,63 5.407,41 80 432.592,80| 5.191.113,60
03 |Logistica Avangada 2.500,00 4.932,00 30 147.960,00| 1.775.520,00
Valor Total do Lote 03|1.114.119,60|13.369.435,20

Valor Total Mensal: R$ 1.114.119,60 (um milhdo, cento e quatorze mil, cento e dezenove reais e
sessenta centavos).

Valor Total Anual: R$ 13.369.435,20 (treze milhdes, trezentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e vinte centavos).

Lote 04 - Secretaria Municipal de Saude-SEMUS

~ ekl V?I’or_ Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcao de Unitario
~ . de Postos Mensal Anual
Remuneragao Final
01 |Servigos Gerais 1.638,72 4.104,36 60 246.261,60| 2.955.139,20
02 |Apoio Administrativo 2.124,63 5.407,41 30 162.222,30| 1.946.667,60
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03 |Logistica avangada | 2.500,00) 493200 10 49.320,00

591.840,00

Valor Total do Lote 04| 457.803,90

5.493.646,80

Valor Total Mensal: R$ 457.803,90 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e trés reais

e noventa centavos).

Valor Total Anual: R$ 5.493.646,80 (cinco milhoes, quatrocentos e noventa e trés mil, seiscentos

e quarenta e seis reais e oitenta centavos).

Valor Total dos Lotes 01, 02, 03 e 04 ‘ 2.400.690,00 | 28.808.280,00

Valor Total Mensal dos Lotes 01, 02, 03 e 04: R$ 2.400.690,00 (dois milhdes, quatrocentos mil,

seiscentos e noventa reais).

Valor Total Anual dos Lotes 01, 02, 03 e 04: R$ 28.808.280,00 (vinte e oito milhdes, oitocentos e

oito mil, duzentos e oitenta reais).

54 /79




>
PREFEITURA A@gz\@A

RAPOSA

Uma cldade melhor para odes

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA
ANEXO I-B - PLANILHA DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS-PCFP

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(}AQ DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE SERVICOS GERAIS, APOIO ADMINISTRATIVO E LOGISTICA AVANCADA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS-PCFP

CUSTO DO EMPREGADO POR POSTO DE SERVICOS GERAIS ‘ 01
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 1.638,32
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
F Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
G Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
H Outras Remuneracgdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 1.638,32
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 136,47
B Adicional de Férias 2,78 45,55
TOTAL 182,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Outras Contribuicdes

B e ey o ovmse eomiomsann " PT| | valor RS
A INSS 20,00 364,07
B Salario Educagao 2,50 45,51
C Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 54,61
D SESC 1,50 27,31
E SENAC 1,00 18,20
F SEBRAE 0,60 10,92
G INCRA 0,20 3,64
H FGTS 8,00 145,63

TOTAL 669,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 394,00
C Outros Beneficios 1 (Auxilio funeral e seguro de vida) 2,00
D Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
E Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 396,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3

Provisao para Rescisao

%

Valor (R$)
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A Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,85
B Aviso Prévio Trabalhado 1,16 33,48
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,73
TOTAL 41,06
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 64,99
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,17
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,59
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 4,10
F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL 70,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacao 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 194,00
B Materiais 2,29
C Equipamentos 2,00
D Outros (custo com celular) 0,00
TOTAL 198,29
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,73 151,19
B Lucro 12,00 401,71
C Tributos 8,65 355,03
CA1 PIS 0,65 26,68
C.2 COFINS 3,00 123,13
C.3 ISS 5,00 205,22
TOTAL 907,93
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MODULO Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
1 Composigcdo da Remuneragao 1.638,32
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.247,91
3 Provisao para Resciséo 41,06
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 70,85
5 Insumos Diversos 198,29
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 907,93
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VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.104,36
VALOR TOTAL POR POSTO 4.104,36
VALOR TOTAL MENSAL DA CATEGORIA COM 290 (DUZENTOS E NOVENTA) 1.190.264.40

POSTOS

VALOR TOTAL ANUAL DA CATEGORIA COM 290 (DUZENTOS E NOVENTA)
POSTOS

14.283.172,80

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS-PCFP

CUSTO DO EMPREGADO POR POSTO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.124,63
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
F Outras Remuneracgdes 1 (Especificar) 0,00
G Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
H Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 2.124,63
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 176,98
B Adicional de Férias 2,78 59,06
TOTAL 236,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e Outras Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

22 Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdées % Valor (R$)
A INSS 20,00 472,13
B Salario Educacéao 2,50 59,02
C Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 70,82
D SESC 1,50 35,41
E SENAC 1,00 23,61
F SEBRAE 0,60 14,16
G INCRA 0,20 4,72
H FGTS 8,00 188,85

TOTAL 868,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 394,00
C Outros Beneficios 1 (Auxilio funeral e seguro de vida) 2,00
D Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
E Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 396,00
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Resciséao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,29 8,54
B Aviso Prévio Trabalhado 1,16 42,05
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,94
TOTAL 51,53
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 81,63
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 1,47
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,74
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 5,15
F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL 88,99
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentacéo 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 193,00
B Materiais 2,60
Cc Equipamentos 2,00
D Outros (custo com celular) 0,00
TOTAL 197,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,73 187,47
B Lucro 19,00 788,69
C Tributos 8,65 467,74
C.1 PIS 0,65 35,15
C.2 COFINS 3,00 162,22
C.3 ISS 5,00 270,37
TOTAL 1.443,90
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MODULO |Mio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
1 Composicado da Remuneragao 2.124,63
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.500,76
3 Provisao para Resciséo 51,53
4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 88,99
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5 Insumos Diversos 197,60
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.443,90
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 5.407,41
VALOR TOTAL POR POSTO 5.407,41
\I:g;?gSTOTAL MENSAL DA CATEGORIA COM 160 (CENTO E SESSENTA) 865.185,60
\;g;?gSTOTAL ANUAL DA CATEGORIA COM 160 (CENTO E SESSENTA) 10.382.227,20
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS-PCFP
S;JSTO DO EMPREGADO POR POSTO DE LOGISTICA AVANGADA (Motorista 01
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base 2.500,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional Noturno 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00
F Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
G Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
H Outras Remuneracgdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 2.500,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° Saléario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33 208,25
B Adicional de Férias 2,78 69,50
TOTAL 277,75

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e Outras Contribuicdes

g oy et compusos " P'| % | valor RS
A INSS 20,00 555,55
B Salario Educagao 2,50 69,44
C Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 83,33
D SESC 1,50 41,67
E SENAC 1,00 27,78
F SEBRAE 0,60 16,67
G INCRA 0,20 5,56
H FGTS 8,00 222,22
TOTAL 1.022,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 110,00
C Outros Beneficios 1 (Auxilio funeral e seguro de vida) 2,00
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D Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
E Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
TOTAL 112,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,29 9,02
B Aviso Prévio Trabalhado 1,16 45,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,11
TOTAL 55,51
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,00 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 88,08
C Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 1,59
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,79
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 5,55
F Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00
TOTAL 96,01
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 17,50
B Materiais 4,10
Cc Equipamentos 1,42
D Outros (custo com celular) 0,00
TOTAL 23,02
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00 204,33
B Lucro 5,00 214,54
C Tributos 8,65 426,62
CA1 PIS 0,65 32,06
C.2 COFINS 3,00 147,96
C.3 ISS 5,00 246,60
TOTAL 845,49
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
MODULO |Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) | Valor (R$)
1 Composicédo da Remuneragao 2.500,00
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.411,97
3 Provisao para Resciséo 55,51
4 Custo de Reposigcédo do Profissional Ausente 96,01
5 Insumos Diversos 23,02
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 845,49
VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.932,00
VALOR TOTAL POR POSTO 4.932,00
VALOR TOTAL MENSAL DA CATEGORIA COM 70 (SETENTA) POSTOS 345.240,00
VALOR TOTAL ANUAL DA CATEGORIA COM 70 (SETENTA) POSTOS 4.142.880,00
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato Administrativo n® XXXX/2025-XXXX
Processo Administrativo n° 148/2025
Pregao Eletronico n° 033/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
RAPOSA/MA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXX; E, A
EMPRESA XXXX, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE RAPOSA/MA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
XXXX, CNPJ n° XXXX, sediada na XXXX. CEP: 65.138-000 - Raposa/MA, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Secretario Municipal, o Senhor XXXX, RG n°® XXXX
- SSP/MA, CPF n° XXXX; e, a empresa XXXX, CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX. CEP: XXXX -
XXXX/XXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante
Legal, o Senhor XXXX, XXXX (Estado Civil), XXXX (Nacionalidade), RG n° XXXX - SSP/XXXX, CPF
n® XXXX, residente e domiciliado a XXXX. CEP: XXXX - XXXX/XXXX, tém, entre si, ajustado o presente
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS, resultante do Pregdo Eletrénico n° 033/2025,
formalizada nos autos do Processo Administrativo n°® 148/2025, com fundamento na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril 2021 e suas alteragbes posteriores; da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014 e pela Lei
Complementar 155, de 27 de outubro de 2016; Decreto Municipal n° 169, de 29 de dezembro de 2023;
e, demais normas regulamentares pertinentes a espécie, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacdo de Servigos Terceirizados de
Servigos Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, de interesse da Secretaria
Municipal de XXXX.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

2.1.0 CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente Contrato
Administrativo e aos documentos adiante enumerados, colacionados ao Processo Administrativo
n° 148/2025 e que sédo partes integrantes deste instrumento, independente de transcri¢ado:

a) Documento de Formalizagdo da Demanda-DFD;
b) Estudo Técnico Preliminar-ETP;
¢) Mapa de Risco;
d) Termo de Referéncia;
e) Edital do Pregao Eletrénico n° 033/2025;
f) Proposta de Precos da CONTRATADA e demais documentos apresentados no procedimento
da licitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. O presente Contrato Administrativo rege-se pelas seguintes normas:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril 2021 e suas alteragdes posteriores;
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c) Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n°® 155, de 27 de outubro de 2016;

d) Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, da Secretaria de Gestdo-SG,
da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital-SEDGGD, do Ministério
da Economia-ME, enquanto parametro de boa pratica;

e) Decreto Municipal n° 160, de 27 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
elaboracdao do Termo de Referéncia-TR, para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e
obras;

f) Decreto Municipal n® 161, de 27 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares-ETP, para aquisicdo de bens e contratagédo de
Servigos e obras;

g) Decreto Municipal n® 164, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece as diretrizes para
atuacdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio, o funcionamento da Comissao de
Contratagao e a atuagdo dos Gestores e Fiscais de Contratos;

h) Decreto Municipal n° 166, de 28 de dezembro de 2023, que normatiza a Gestao e Fiscalizagao
de Contratos;

i) Decreto Municipal n°® 167, de 28 de dezembro de 2023, que estabelece procedimentos para a
realizagdo de Pesquisa de Pregos para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral
nas contratagdes publicas;

j) Decreto Municipal n°® 169, de 29 de dezembro de 2023, que Regulamenta a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagées e Contratos Administrativos;

k) Edital do Pregao Eletrénico e seus anexos;
I) Demais normas regulamentares aplicaveis a matéria.

3.2. Na interpretacéo, integracao, aplicacdo ou em casos de divergéncia entre as disposi¢des deste
Contrato Administrativo e as disposi¢cdes dos documentos que o integram, devera prevalecer o
conteudo das clausulas contratuais.

3.3. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas pertinentes as licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado,
em especial a Lei Federal n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO

4.1. O valor total estimado deste Contrato Administrativo € de R$ XXXX (XXXX), ndo se obrigando
a CONTRATANTE a demandar todos os quantitativos previstos neste instrumento, conforme
Planilha Or¢gamentaria, em anexo.

4.2. No valor acima estao incluidos todas os custos diretos e indiretos, tributos, contribuigbes,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.3. 0 preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do presente Contrato
Administrativo.
5. CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes do presente Contrato Administrativo correrdo a conta de recursos
especificos, consignados no orcamento da Secretaria Municipal de XXXX, em conformidade com
a seguinte dotacao orcamentaria:
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Unidade
Orcamentaria:
Funcao
Programatica:
Categoria
Econdmica:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a iniciar a execugéo dos servigos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de assinatura da Ordem de Servigos.

6.1.1. O prazo de inicio de execugado podera ser excepcionalmente prorrogado, desde que
demonstrado o interesse publico e a critério do CONTRATANTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. O recebimento dos servigos sera efetuado pelo Fiscal do Contrato ou pela Comissdo de
Fiscalizagao especialmente designada, formada por no minimo por 03 (trés) servidores do quadro
de técnicos da Secretaria Municipal de XXXX, sob a coordenacdo do Gestor do Contrato,
aplicando-se o artigo 140 da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracbes posteriores,
regulamentado pelo Decreto Municipal n® 166/2023.

7.2. A simples execugao do servigo ndo implica na sua aceitagao definitiva, 0 que ocorrera somente
apos a vistoria e comprovagéo de conformidade, observados os seguintes procedimentos:

a) Recebimento Provisério: os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo Fiscal do
Contrato ou pela Comissao de Fiscalizagao no ato da entrega, mediante Recibo, para efeito
de posterior verificagdo quanto a quantidade, qualidade e conformidade com as especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos da CONTRATADA, bem como
atendimento das obrigagdes estipuladas no Contrato Administrativo;

b) Recebimento Definitivo: os servigos serdo recebidos definitivamente apds a verificagdo pelo
Fiscal do Contrato ou pela Comissao de Fiscalizagao do Contrato Administrativo quanto a
quantidade, qualidade e conformidade dos servigos, bem como o cumprimento do prazo de
entrega, mediante Ateste, que devera ser expedido no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contado da data do Recibo que formalizar o Recebimento Provisério.

7.3. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com as
condi¢des estabelecidas neste Contrato Administrativo, na Proposta de Pregos da CONTRATADA
e no respectivo Contrato Administrativo, ficando a CONTRATADA, sujeita a retificagdo do servigo
rejeitado, conforme CLAUSULA OITO deste Contrato Administrativo.

7.4. O aceite/aprovagcéo do servigo pela Administragdo nao exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA, especialmente quanto a vicios de quantidade ou qualidade do servigo ou
disparidades com as especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia, verificadas,
posteriormente, garantindo-se a Prefeitura Municipal de Raposa as faculdades previstas no
artigo18 da Lei Federal n°® 8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor.

7.5. O recebimento definitivo ndo isenta a empresa de responsabilidades futuras quanto a qualidade
dos servigos executados.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RETIFICAGAO DE SERVIGO REPROVADO
8.1. A CONTRATADA devera retificar, no todo ou em parte, as suas expensas, 0S Servigos:

a) reprovados no recebimento provisorio, quando o servigo prestado estiver em desacordo com
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, na Proposta de Pregos do CONTRATADA
€ no respectivo Contrato Administrativo;

b) que apresentem vicio redibitério que os torne improprios ou inadequados ao uso a que se
destinam.
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8.2. Em caso de recusa do servigo sera lavrado o Termo de Recusa, no qual se consignarao as
desconformidades, devendo o servico ser retificado pela CONTRATADA no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do recebimento da Notificagao.

8.2.1. Caso a retificagao do servigo recusado nao ocorra no prazo determinado sera considerada
inexecucgao contratual e a CONTRATADA estara sujeita a aplicacao das sangbes administrativas
previstas no Termo de Referéncia, inclusive multa de mora.

8.3. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos decorrentes da retificagao, inclusive as
despesas de remogao e do transporte.

8.4. O vicio redibitério podera ser identificado apés o recebimento definitivo.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Dentre outras atribuicdes decorrentes neste Contrato Administrativo e no respectivo Termo de
Referéncia, a CONTRATADA se obriga a:

a) prestar os servigos necessarios a execugao do objeto, com a disponibilizagédo de méo de obra
qualificada e fornecimento dos equipamentos, ferramentas e instrumentos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia aos critérios de qualidade técnica, prazos
e custos previstos neste Termo de Referéncia, na Proposta de Preco e no Contrato
Administrativo;

b) iniciar os servigos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
recebimento da respectiva Ordem de Servigo, conforme especificagcdes técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia e em sua Proposta de Pregos, observadas as respectivas
quantidades, qualidade e pregos;

c) providenciar a seguinte documentagéo para fins de instrugdo do processo de pagamento,
devidamente atualizados:

c.1) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;
c.2) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;

c¢.3) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual;
c.4) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;

c.5) Certiddo Negativa de Inscrigdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal;
¢.6) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

¢.7) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

d) ndo subcontratar total ou parcialmente o objeto do Contrato Administrativo, bem como cedé-
lo ou transferi-lo, no todo ou em parte;

e) Observar conduta adequada na utilizagcdo das maquinas, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo nos respectivos manuseios;

f) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
nos servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

g) designar preposto e apresentar relagdo com enderecos fisico e eletrénico (e-mail), telefones,
fac-similes, nomes dos responsaveis, para fins de contato;

h) comunicar imediatamente qualquer alteragdo no seu estatuto social, razdo social, CNPJ,
dados bancarios, enderego, telefone, fax e outros dados que forem importantes;

i) selecionar e preparar os profissionais que irdo prestar os servigos, com a devida assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS quando forem empregados, com as fun¢ées
profissionais legalmente registradas;

j) fornecer os uniformes e materiais de protecdo e seguranca (equipamentos de protegéo
individual e coletivo) indispensaveis para a execugdo dos servigos, em quantidades compativeis
com o numero de profissionais designados para execuc¢ao de determinado servigo;
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k) manter o pessoal necessario para garantir a execugéo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, falta de servigo,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista ou a legislagao
civil vigente;

1) substituir qualquer profissional cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a execugédo dos servigos, observando o prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir da data do recebimento da Notificagao;

m) responder pela supervisdo, diregao técnica e administrativa € m&ao de obra necessarias a
execugao dos servigos contratados, com unica e exclusiva empregadora;

n) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos executados, sob pena de responder pelos
danos causados a Administragao ou a terceiros;

o) responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas inerentes ao
pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do Contrato Administrativo, sem qualquer solidariedade por parte do
CONTRATANTE por eventuais atuagdes administrativas e/ou judiciais, em vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obriga¢des, ndo se transfere a
Administragao;

p) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho;

q) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito;

r) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execug¢ao do Contrato Administrativo;

s) responsabilizar-se por todas as custas, emolumentos, despesas e honorarios de possiveis
Acdes trabalhistas, civis ou penais, relacionadas a execugdo do Contrato Administrativo,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

t) comparecer em juizo, na hipétese de qualquer reclamagéo trabalhista intentada contra a
Administracdo por empregado da CONTRATADA, reconhecendo sua verdadeira condigdo de
empregadora e substituir a Administragdo no processo até o final do julgamento, arcando com
todas as despesas decorrentes de eventual condenacgao;

u) responsabilizar-se civil, administrativamente e penalmente, sob as penas da lei, por quaisquer
danos e ou prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestagao dos
servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Fiscal do Contrato ou pela Comissao de Fiscalizagao;

V) responsabilizar-se pela adocdo das medidas necessarias a protecdo ambiental e as
precaugdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o
disposto na legislacao federal, estadual e municipal em vigor, em especial a Lei Federal n° 9.605,
de 13 de fevereiro de 1998;

w) responsabilizar-se perante os 6rgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por
eventuais danos ao meio ambiente causados por agado ou omissao sua ou de seus empregados,
prepostos ou contratados;

x) acatar todas as exigéncias do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgées formuladas;

y) manter, durante toda a execug¢do do Contrato Administrativo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

z) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato Administrativo, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo.
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10. CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. O MUNICIiPIO DE RAPOSA/MA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
Secretaria Municipal de XXXX, obriga-se a:

a) emitir a Ordem de Servigo;
b) emitir a Nota de Empenho;

¢) acompanhar e fiscalizar o servigo realizado por intermédio do Fiscal do Contrato ou da
Comissao de Fiscalizagao;

d) receber os servicos em conformidade com as especificagdes, quantidade, qualidade, prazos
e demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na Proposta de Pregos da
CONTRATADA;

e) atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a execugao dos servicos;

f) notificar a CONTRATADA, para a retificacdo dos servigos reprovados no recebimento
provisorio, conforme Termo de Recusa;

g) notificar a CONTRATADA, para a retificagéo dos servigos que apresentarem vicios redibitérios
apos a assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo, conforme Termo de Recusa;

h) efetuar os pagamentos & CONTRATADA de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

i) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao dos
Servigos;

j) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA,;

k) propor a aplicagcdo das sanc¢des administrativas e demais cominacbes legais pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

11. CLAUSULA ONZE - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

11.1. A prestacdo de Servigos Terceirizados de Servigos Gerais, Apoio Administrativo e
Logistica Avangada, possui natureza continua e este Contrato Administrativo estabelece em suas
clausulas todas as condigbes, obrigagbes e responsabilidades entre as partes, em conformidade
com o Termo de Referéncia, a Proposta de Precos e o Edital de Licitagao.

11.2. O prazo de vigéncia deste Contrato Administrativo firmado em decorréncia desta licitagcao sera
de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura, com eficacia apés a publicacao do seu extrato
na imprensa oficial.

11.3. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo poderd ser prorrogado, mediante Termo
Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fulcro nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

11.4. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencao
de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragao, desde que a instrugdo processual
contemple os seguintes requisitos:

a) demonstragdo de que os servigos tenham sido prestados regularmente, conforme relatério do
orgao;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao mantém interesse na realizagédo do
Servico;

c) comprovagdo de que o valor do Contrato Administrativo permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

d) manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse da prorrogagéo;

e) comprovagao de que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.
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11.5. A ndo prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragdo nao
gerara a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizacao.

12. CLAUSULA DOZE - DO REAJUSTE

12.1. Os precos contratados somente poderdo ser reajustados apds 01 (um) ano da data de
apresentagao da Proposta de Pregos, mediante justificativa, desde que realizada negociagao prévia
entre as partes, tendo como limite maximo a variagao do IGP-M/FGV ou outro indice que vier
substitui-lo.

12.2. Cabera a CONTRATADA, a iniciativa e o encargo dos calculos, que deverao ser apresentados
para analise e aprovacgdo da pelo Fiscal do Contrato ou pela Comissao de Fiscalizagao.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

12.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o Contrato
Administrativo sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

12.5. O reajuste podera ser formalizado por meio de Apostilamento ao Contrato Administrativo
vigente.

12.6. E vedado & CONTRATADA interromper o servigo enquanto aguarda o tramite do processo de
reajuste de precos, estando, neste caso, sujeita as san¢gbes administrativas previstas.

13. CLAUSULA TREZE - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios ao quantitativo do objeto contratado, de acordo com o
teor do artigo 125, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021.

13.2. Os acréscimos dos servigos deverao observar o percentual de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato Administrativo.

13.3. As supressdes deverao observar o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato Administrativo, podendo exceder este limite desde que celebrado
acordo com a CONTRATADA, conforme o caso, nos termos do artigo 125, caput, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

14. CLAUSULA QUATORZE - DAS OBRIGAGOES TRABALHISTA, SOCIAL, PREVIDENCIARIA E
FISCAL

14.1. A utilizagédo temporaria ou ndo de pessoal que se tornar necessaria para a execugao do objeto
do Contrato Administrativo, ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara
qualquer tipo de obrigacédo trabalhista, social, previdenciaria ou fiscal para 0 CONTRATANTE.

14.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, social,
previdenciarios, fiscais e comerciais, estabelecidos no Contrato Administrativo, ndo transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato
Administrativo ou restringir a regularizacéo e a execug¢ao dos servigos.

15. CLAUSULA QUINZE - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS
DIREITOS E OBRIGAGOES CONTRATUAIS

15.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato
Administrativo, bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de imediata
rescisao e aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de
assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo dos produtos, desde que n&o haja fator
impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada dos seguintes documentos:
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a) copia do Contrato Administrativo e do Extrato do Contrato Administrativo;

b) cépia da Ordem de Servigo;

c) copia da Nota de Empenho;

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
e) Certidao Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;

f) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual;
g) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais (ISSQN e TLVF), junto a Fazenda Municipal;

h) Certidao Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal;
i) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

16.2. A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada pelo Fiscal do Contrato ou pela Comissao de
Fiscalizagao responsavel pelo recebimento dos produtos, que também devera conferir toda a
documentagao constante no item anterior.

16.3. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada.

16.4. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagao.

16.5. Em caso de auséncia ou irregularidade nas Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, o
prazo de pagamento sera contado a partir da sua (re) apresentagao, devidamente regularizadas.

16.6. A Administragdo podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

16.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de compensacéo financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 06% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365.
EM=1x N x VP, em que:
| = indice de compensacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DO REAJUSTE
17.1. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do presente Contrato
Administrativo.

18. CLAUSULA DEZOITO - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagdes ora estabelecidas, sujeitara a
CONTRATADA as sancoes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

18.2. Aplicando-se o disposto no artigo 162, da Lei Federal n°® 14.133/2021, o atraso injustificado na
prestacao dos servicos sujeitara a CONTRATADA as seguintes multas de mora, garantida a ampla
defesa e o contraditério:
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a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos prestados com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos prestados reprovados no recebimento provisério, até o limite de 10% (dez por
cento).

18.3. Diante da inexecugéo total ou parcial do Contrato Administrativo, além das multas aludidas no
item anterior, a Administragdo podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato Administrativo;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

(1S TPl

18.4. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas conjuntamente com a
prevista na alinea “b”.

18.5. Na hipdétese da CONTRATADA ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo deste Contrato Administrativo, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com a Administragédo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

18.6. Cabera ao Fiscal do Contrato ou a Comissao de Fiscalizagao propor a aplicagdo das
penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a
proposicao.

18.7. Apd6s a aplicagéo de qualquer penalidade sera feita comunicagao escrita a CONTRATADA e
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, constando o fundamento legal, excluidas os casos de
aplicagéo das penalidades de adverténcia e multa de mora.

18.8. As multas deverao ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos contados da
data da Notificagdo, em conta bancaria a ser informada pelo CONTRATANTE.

18.9. Os valores das multas poderao ser descontados dos pagamentos devidos pela Administracao
ou cobrados diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA VEDAGAO AO NEPOTISMO

19.1. E expressamente vedado & CONTRATADA empregar na execugéo dos servigos objeto do
presente Contrato Administrativo, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade, até 3° grau, de servidor que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga da Prefeitura Municipal de Raposa, conforme previsao no artigo 7°, do Decreto
Federal n® 7.203/2010.

20. CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO

20.1. A rescisao deste Contrato Administrativo ocorrera nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instruc¢ao inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade do CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

20.3. A rescisdo deste Contrato Administrativo podera ser:
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a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE;

c) judicialmente, nos termos da legislagéo.

20.4. Quando a resciséo ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, conforme o caso, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos
pagamentos devidos pela execugéo do presente Contrato Administrativo até a data da rescisao.

20.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengao dos créditos
decorrentes deste Contrato Administrativo, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE,
além das sancgdes previstas neste instrumento.

21. CLAUSULA VINTE E UM - DAS ALTERAGOES

21.1. Este Contrato Administrativo pode ser alterado nos casos previstos no artigo 124, da Lei
Federal n® 14.133/2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das
devidas justificativas.

22. CLAUSULA VINTE E DOIS - DAS COMUNICAGOES

22.1. Qualquer comunicagao entre as partes a respeito deste Contrato Administrativo, sé produzira
efeitos legais se processada por escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove
a sua efetivacao, nao sendo consideradas comunicacgdes verbais.

23. CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICAGAO
23.1. O extrato deste Contrato Administrativo sera publicado pelo CONTRATANTE, conforme
dispde o artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

24. CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO FORO

24 .1. Fica eleito o Foro da Justiga Estadual, da Comarca do Municipio de Raposa/MA, Estado do
Maranhao, para dirimir toda e qualquer questdo que derivar deste Contrato Administrativo.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato Administrativo, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para um so6 efeito, perante 02 (duas) testemunhas que também as subscrevem.

Raposa/MA, XXXX de julho de 2025.

XXXX (Nome do Secretario Municipal) XXXX (Nome do Representante Legal)
Secretario Municipal de XXXX XXXX (Cargo e Nome da Empresa)
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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PLANILHA ORGAMENTARIA - ANEXO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025-XXXX

Lote Unico

Lote 01 - Secretaria Municipal de Administragido e Planejamento-SECAP

Valor Unitari Valor .
~ alogUnltario ?9. Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcgao de Unitario
~ . de Postos Mensal Anual
Remuneracao Final

01 |Servigos Gerais

02 |Apoio Administrativo

03 |Logistica Avancada

Valor Total do Lote 01

Valor Total Mensal: R$ XXXX (XXXX).

Valor Total Anual: R$ XXXX (XXXX).

Lote 02 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SEMAS

Valor Unitari Valor .
~ alor Unitario alor Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcgao de Unitario
~ . de Postos Mensal Anual
Remuneragao Final

01 |Servigos Gerais

02 |Apoio Administrativo

03 |Logistica Avancada

Valor Total do Lote 02

Valor Total Mensal: R$ XXXX (XXXX).

Valor Total Anual: R$ XXXX (XXXX).

Lote 03 - Secretaria Municipal de Educagao-SEMED

- Valor Unitario V?I?r. Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcao de Unitario
~ . de Postos Mensal Anual
Remuneragao Final

01 |Servigos Gerais

02 | Apoio Administrativo

03 |Logistica Avancada

Valor Total do Lote 03

Valor Total Mensal: R$ XXXX (XXXX).

Valor Total Anual: R$ XXXX (XXXX).

Lote 04 - Secretaria Municipal de Saude-SEMUS

~ ekl V?I’or_ Quantidade | Valor Total | Valor Total
Item Funcao de Unitario
~ . de Postos Mensal Anual
Remuneragao Final

01 |Servigos Gerais

02 | Apoio Administrativo

03 |Logistica avancada

Valor Total do Lote 04

Valor Total Mensal: R$ XXXX (XXXX).

Valor Total Anual: R$ XXXX (XXXX).
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Valor Total dos Lotes 01, 02, 03 e 04‘

Valor Total Mensal dos Lotes 01, 02, 03 e 04: R$ XXXX (XXXX).

Valor Total Anual dos Lotes 01, 02, 03 e 04: R$ XXXX (XXXX).
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO 1l
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITAGAO

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

Endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras, Raposa/MA.

Processo Administrativo n° 148/2025.

Referéncia: Pregao Eletrénico n° 033/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos Terceirizados de Servigos
Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS; Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.

Senhor Pregoeiro,

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por
seu XXXX (Cargo), XXXX (Nome), Cl n°® XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, sob as penas da Lei, que,
até a presente data, inexistem fatos supervenientes e impeditivos para sua habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Municipio/Estado, XXXX de XXXX de 2025.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

Endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras, Raposa/MA.

Processo Administrativo n° 148/2025.

Referéncia: Pregao Eletrénico n° 033/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos Terceirizados de Servigos
Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS; Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.

Senhor Pregoeiro,

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por
seu XXXX (Cargo), XXXX (Nome), CI n°® XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, para fins do disposto no
artigo 68, inciso VI da Lei Federal n° 14.133/2021, que ndo emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz
(Sim/Nao).

Observacao: Responder Sim ou Nao na ressalva acima, caso empregue menor na
condicdo de “menor aprendiz”.

Municipio/Estado, XXXX de XXXX de 2025.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO V
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA
Endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras, Raposa/MA.
Processo Administrativo n° 148/2025.
Referéncia: Pregao Eletrénico n° 033/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos Terceirizados de Servigos
Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS; Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.
Senhor Pregoeiro,
DECLARO, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste
ato convocatério, que a empresa XXXX (denominagdo da pessoa juridica), CNPJ n° XXXX, é
Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno Porte-EPP, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio
do Pregéao Eletrénico n° 033/2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Raposa/MA.

Municipio/Estado, XXXX de XXXX de 2025.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA
Endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras, Raposa/MA.
Processo Administrativo n° 148/2025.
Referéncia: Pregao Eletrénico n° 033/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos Terceirizados de Servigos
Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Administracdo e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS; Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.

Senhor Pregoeiro,

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com endereco na XXXX, representada
por seu XXXX (Cargo), XXXX (Nome), RG n° XXXX, CPF n° XXXX, em cumprimento ao disposto no
artigo 63, inciso | da Lei Federal 14.133/2021, DECLARA sob as penalidades da Lei que em
conformidade com o Edital, cumpre plenamente os requisitos para Habilitagdo no Pregao
Eletrénico n° 033/2025, portanto, apto a participar do certame licitatorio.

Municipio/Estado, XXXX de XXXX de 2025.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

Endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras, Raposa/MA.
Processo Administrativo n° 148/2025.
Referéncia: Pregao Eletrénico n° 033/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos Terceirizados de Servigos
Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS; Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.

Senhor Pregoeiro,

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por
seu XXXX (Cargo), XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao disposto no artigo 7°, do Decreto Federal n° 7.203/2010, que ndo contratara durante a
vigéncia da avencga decorrente do Pregao Eletrénico n° 033/2025, empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afins até 3° grau, de
agente publico que exerga cargo em comissédo ou fungédo de confianga da Prefeitura Municipal de
Raposa.

Municipio/Estado, XXXX de XXXX de 2025.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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PREGAO ELETRONICO N° 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO NEGATIVA DE VINCULO EMPREGATICIO

';REFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA

Endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Jardim das Oliveiras, Raposa/MA.

Processo Administrativo n° 148/2025.

Referéncia: Pregao Eletrénico n° 033/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos Terceirizados de Servigos
Gerais, Apoio Administrativo e Logistica Avangada, para atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Administracdo e Planejamento-SECAP; Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEMAS; Secretaria Municipal de Educa¢ao-SEMED; e, Secretaria Municipal de Saude-SEMUS.

Senhor Pregoeiro,

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por
seu XXXX (Cargo), XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, sob as penas da Lei, em
atendimento ao disposto no artigo 20, inciso Xll, da Lei Federal n® 12.465/2011, que n&o contratara
durante a vigéncia da avenga decorrente do Pregao Eletrénico n° 033/2025, empregados que que o
empresario, socio, dirigente e/ou responsavel técnico n&o é servidor publico da Administragéo Publica
Municipal de Raposa.

Municipio/Estado, XXXX de XXXX de 2025.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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