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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/2025
LEI N° 14.133/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1802.01/2025.
ART. N° 79,1, LEI 14.133/2021

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO, POR INTERMEDIO DA
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

OBJETO:

O objeto do presente procedimento € o credenciamento de pessoa fisica para a prestacdo de servigos
no fornecimento de refeicdes prontas: tipo quentinhas (marmitex), e a LA CARTE, buffet, coffee
break e lanches, de forma parcelada, para atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio
de Lagoa Grande do Maranhao/MA, conforme condicdes, quantidades e exigé€ncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 986.571,08 (novecentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta e um reais e oito centavos)

DATA PARA INIiCIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECOS: 10/04/2025, as
10:00 horas.

PREFERENCIA PESSOA FIiSICA:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 03/202S.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1802.01/2025.

BASE LEGAL: — LEI N° 14.133/2021, ART. N° 79, I.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Lagoa Grande do
Maranhao, por intermédio da Coordenacdo de Administracdo e Recursos Humanos, por meio do Setor
de Contratacdo, realizar& Chamamento de interessados para CREDENCIAMENTO, na forma
PRESENCIAL, nos termos do art. 79, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal
n°® 04/2024-GP, de 05/02/2024, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA PARA INICIO DE APRESENTACAO N .
DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO: DIA 10/04/2025, AS 10:00 HORAS
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF
ENDERECO PARA APRESENTACAO DA | Sala de Contratacio da Prefeitura Municipal de
PROPOSTA E DOCUMENTACAO: Lagoa Grande do Maranhao (CPL)
LINK DO EDITAL.: www.lagoagrande.ma.gov.br
VIGENCIA DESTE EDITAL 12 meses

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoa fisica para a prestagdo de
servigos no fornecimento de refeigdes prontas: tipo quentinhas (marmitex), ¢ a LA CARTE, buffet,
coffee break e lanches, de forma parcelada, para atender as necessidades de diversas Secretarias do
municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 3° inciso I do Decreto Municipal n°
04/2024, de 05/02/2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

1.4. O credenciamento do interessado ndo se confunde com a contratag@o, a qual sé ocorrera por meio
de contratagdo direta na forma inexigibilidade de licitagdo, com respaldo no art. 74, IV da Lei n°.
14.133/2021.

1.2. da especificacao e do valor

1.2.1. O valor estimado da presente contratagdo é de R$ 986.571,08 (novecentos ¢ oitenta e seis mil,
quinhentos e setenta e um reais e 0ito centavos).
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2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados, com afinidade ao objeto do
CREDENCIAMENTO, desde que atendam as condigdes constantes deste Edital e seus Anexos.

2.1.1. Sera concedido tratamento favorecido, para o agricultor familiar, o produtor rural, pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.2. Nao poderao participar deste credenciamento:
2.2.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.2.2. empresa, isoladamente ou em consodrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.2.4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau

2.2.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

2.2.6. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.2.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigio;

2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo apresentar, o requerimento de participagdo com a indicacdo de sua
intengdo de se credenciar para prestar os servigos de fornecimento de refeigdes prontas: tipo
quentinhas (marmitex), ¢ a LA CARTE, buffet, coffee break e lanches, de forma parcelada, para
atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio de Lagoa Grande do Maranhdao/MA.

3.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.
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3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

3.4. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da intengdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo
o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades ¢ qualidades adequadas
a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicagao de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragdo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o
valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo municipio de Lagoa Grande do Maranhdo e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.2. O o6rgdo credenciante tera o prazo de 5 (cinco) dias TUteis para analisar a documentagdo
apresentada pelo interessado.

5. DOS RECURSOS
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5.1. A interposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogagao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n® 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagao da decisdo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do interessado:

a intencdo de recorrer deverd ser manifestada em 3 (trés) dias uteis, sob pena de preclusdo. o prazo
para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da decisdo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletronico (e-mail, protocolo no 6rgao),

5.5. O recurso serd dirigido a comissao de contratacdo, a qual poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsiderag@o nao terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na sede do orgao.
6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela comissao de contratagio;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresentd-la em desacordo com as especificacdes do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagdao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;
6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacgdo das sangdes serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Ptblica

6.3.5. a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos orgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de .... (......) dias tteis, a contar da comunicagao oficial.

6.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa serd de 15% a 30%
do valor do contrato.

6.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicac@o da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 ¢ 6.1.4, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
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6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 ¢ 6.1.9,
bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem
a imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia em favor do 6rgao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.°
73, de 2022.

6.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual serad dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

7.1.1. O Agente de Contratagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnac¢ao no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.1.2. Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado sera publicado no site oficial do
municipio, € no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

7.1.3. A impugnacao nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratacdo sera motivada
nos autos.
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7.1.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no site oficial da
prefeitura e, caso seja eletronico, na plataforma de realizacdo do credenciamento.

7.2. Apbs a decisdao da administragdo sobre a habilitagdo, o interessado poderd, conforme definido em
edital, manifestar sua inteng¢ao de recorrer, sob pena de preclusao.

7.2.1. O interessado podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contado da data de
publica¢do da decisao.

7.2.2. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacao, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisao no
prazo de trés dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior.

7.2.3. A autoridade superior devera proferir a sua decisdao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de recebimento dos autos.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado no portal de transparéncia do municipio de Lagoa Grande do Maranhao e estara
permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

8.2. A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera publicada no
diario oficial do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, a Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhdo
podera convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho
de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento hébil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apés convocagdo pela
administracao, sera de 5 (cinco) dias.

9.4. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administracao.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administragdo devera realizar
consulta aos sites oficiais para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd como consta no
Termo de Referéncia.
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9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art.

124 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

10.1. Na hipétese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos credenciados para
contratacao garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios: ordem de manifestacdo da intengdo de se credenciar; capacidade técnica.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

11.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficaro sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 5 (cinco) dias;

11.4.2. perda das condigdes de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. san¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, deverd ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, para possivel aplicagdo
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do orgdo ou da entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execug¢do com empresa ou profissional que estiver
irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
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12.1. O prazo de vigéncia do edital sera de 12 (doze) meses, contados de 03/04/2025

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande do Maranhao/MA.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia ¢
do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compodem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.lagoagrande.ma.gov.br.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

13.5.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

13.5.2. ANEXO III — Declaragao Unificada;

13.5.4. ANEXO IV — Requerimento de Participagao;

13.5.5. ANEXO V — Declaragao de aceitagdo dos pregos praticados;
13.5.6. ANEXO VI — Termo de Credenciamento.

Lagoa Grande do Maranhao (MA), 03 de abril de 2025.

Amos Azevedo Branco
Coordenador Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
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ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. OBJETO

1.1. E objeto do presente procedimento o credenciamento de pessoa fisica para a prestacio de servigos
no fornecimento de refeigdes prontas: tipo quentinhas (marmitex), ¢ a LA CARTE, buffet, coffee
break e lanches, de forma parcelada, para atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio
de Lagoa Grande do Maranhao/MA.

1.2. As quantidades estimadas no presente credenciamento constam do ANEXO I, deste termo de
referéncia.

1.3. O servigo e fornecimento, objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n° 40/2022, de 09 de agosto de 2022.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O fornecimento de bens ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que fornecimento continuo
consta no art. 6°, XV da Lei n® 14.133, de 2021, sendo as “compras realizadas pela Administragdo
Publica para a manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas”., sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.6.1. Para as contratagdes subsequentes sera admitida o acréscimo de quantitativos, conforme
demonstrativo de aumento das demandas.

1.6.1.1. Estima-se que o aumento de quantitativos seja na faixa de 5 a 10%, que sera demonstrado,
quando for o caso.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

1.7.1. O presente credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, contados da Publicagdo do
presente edital, podendo ser prorrogado.

1.7.2. Os credenciamentos poderdo ser realizados no periodo de validade do credenciamento, em
horario de expediente.

1.7.3. Os interessados em credenciar-se poderdo fazé-lo no periodo de vigéncia do credenciamento
desde que sejam cumpridos todos os requisitos deste Edital de Credenciamento.
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1.8. Justificativa

I - A Coordenacdo de Administragio ¢ Recursos Humanos, por meio deste procedimento de
credenciamento, busca garantir o fornecimento continuo e adequado de refei¢oes para atender as suas
demandas. O credenciamento permite que multiplos fornecedores sejam habilitados a prestar o
servigo, assegurando maior competitividade, economicidade e eficiéncia na prestacdo do servico
publico.

IT -. A contratacdo de fornecedores credenciados garante a disponibilidade de refeigdes para servidores
e usuarios dos servigos publicos, atendendo eventos, reunides, treinamentos e¢ demais atividades
institucionais.

IIT -. O credenciamento de pessoas fisicas para fornecimento de refeigdes configura-se como a solugdo
mais adequada para atender de forma eficiente ¢ econdmica as demandas da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande do Maranh@o/MA e suas Secretarias.

IV - Sugere-se que a contratacdo ocorra por meio do sistema de credenciamento, uma vez que essa
modalidade permite a celebragdo de contratos com multiplos interessados, em vez de limitar-se a um
unico contratado, como ocorre na licitagdo convencional. Isso garante maior flexibilidade e capacidade
de atendimento as demandas administrativas, visto que possibilita a oferta continua de servigos de
refei¢des de acordo com as necessidades do municipio.

V - O sistema de credenciamento € especialmente vantajoso nesse caso, pois busca a participacdo do
maior numero possivel de fornecedores, garantindo a disponibilidade imediata dos servigos sem
depender exclusivamente de um unico fornecedor. Além disso, durante o procedimento, serdo
assegurados os principios da isonomia e da competitividade, promovendo a contratacdo de servicos
com qualidade e economicidade.

VI - Por fim, como forma de ampliar a participacdo de interessados que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Administrag@o, recomenda-se que o credenciamento permanega aberto pelo periodo
de 12 (doze) meses, possibilitando que novos fornecedores se habilitem ao longo do prazo, ampliando
a capacidade de atendimento as demandas do municipio.

VII - Dessa forma, a realizagdo do credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para o
fornecimento de refeicdes revela-se indispensavel para atender ao interesse publico e garantir a
eficiéncia das atividades administrativas. Essa solugcdo também assegura que os servigos sejam
prestados com qualidade e celeridade, aspectos fundamentais para a melhoria continua da qualidade de
vida da populagido.

VIII - Sugere-se, portanto, a abertura do credenciamento pelo periodo de 12 (doze) meses, respeitando
os principios da publicidade, da isonomia e da economicidade, de modo a viabilizar a adesdo do maior
numero possivel de prestadores de servigos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Contratagdo serd através de Chamamento Publico - Credenciamento, previsto no artigo 79, I, da
Lei 14.133/2021, em virtude de permitir a contratagdo de mais de um interessado (pessoa fisica ou
juridica) para 0 mesmo objeto. Ou seja, na impossibilidade de atendimento imediato de alguma das
empresas, em caso de mais de um credenciado, o Municipio terd mais alternativas para evitar de ficar
sem atendimento imediato, caso necessario, para o fornecimento de refei¢des.
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2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 01612337000112-0-000003/2025;
Data da publicagdo no PNCP: 14/11/2024;

ID do item no PCA (Administragdo): 15;
Classe/Grupo: 279;

2.3. O objeto da contratacdo estd previsto na LOA para este exercicio.

2.4. A presente aquisi¢do faz-se necessaria para atendimento a demanda das atividades desenvolvidas
pela Secretaria. Essa aquisi¢ao € para supri as necessidades durante o exercicio de 2025.

2.5. Destaca-se que a demanda foi apresentada no DFD n° 1802.01/2025, 1802.02/2025,
1802.03/2025 e 1802.04/2025, aprovada por meio de despacho da Autoridade competente.

O credenciamento serd adotado em razdo da CREDENCIANTE ter por objetivo dispor da maior rede
possivel de fornecedores e prestadores de servigos, através de procedimento de selegdo, em que serdo
selecionados aqueles que preencham os requisitos previamente definidos no instrumento convocatorio,
0 que ndo se confunde com um procedimento seletivo concorrencial, j4 que nao ha limites para o
nimero de selecionados, sendo que o atendimento as exigéncias contidas no instrumento de
chamamento, proporciona igualdade de condi¢des a todos que participem do procedimento;

O procedimento auxiliar de credenciamento sera operacionalizado através de contratagdo por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento nos art. 74, IV e art. 79, I da lei n°® 14. 133/2021.

No que tange a definicdo do credenciamento o art. 6, XLIII da referida lei, o conceitua como:
“Processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca
interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios,
credenciem-se no o6rgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados”.

A partir desta definigdo legal observa-se que o uso do credenciamento ndo se restringe a contratagao
de prestadores de servicos, pois é também seu objetivo a contratacdo de fornecedores de bens. Dessa
forma, a nova legislagdo ampliou o alcance do uso do procedimento.

Ademais, uma vez que nao hd competi¢ao entre os interessados, o art. 74, IV, da Lei n°® 14.133/2021
dispds expressamente a inexigibilidade de licitagdo na existéncia de objetos que possam ser
contratados por meio do Credenciamento.

Outrossim, a novel legislagdo em seu art. 79 destacou trés hipdteses que possibilitam a utilizagdo do
credenciamento, dentre as quais se destaca como fundamento para o presente credenciamento o inciso
I do referido artigo, qual seja:

“Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagdo:

I - Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratagcoes simultaneas em condigoes
padronizadas”;
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A contratacdo paralela e ndo excludente ja era amplamente utilizada no credenciamento e devera
continuar abarcando a maior parte das situagdes. Nesse caso, ndo ha relacdo de exclusdo, ou seja,
todos os interessados em contratar com a Administracdo Publica que atendam as condigdes
estabelecidas no edital de chamamento serdo potencialmente contratados, nao havendo disputa entre os
participantes.

Importante registrar que no paragrafo tnico do artigo 79 da lei n° 14.133/2021 estabeleceu-se regras a
serem observadas nos procedimentos de credenciamento.

Art. 79, pardagrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo
definidos em regulamento, observadas as seguintes regras:

I - a Administragdo deverd divulgar e manter a disposi¢do do publico, em
sitio eletrénico oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados;

Il - na hipotese do inciso I do caput deste artigo, quando o objeto ndo
permitir a contrata¢do imediata e simultinea de todos os credenciados,
deverdo ser adotados critérios objetivos de distribui¢do da demanda;,

1l - o edital de chamamento de interessados deverd prever as condig¢oes
padronizadas de contrata¢do e, nas hipoteses dos incisos 1 e Il do caput
deste artigo, devera definir o valor da contratagdo;

1V - na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, a Administra¢do deverad
registrar as cotag¢oes de mercado vigentes no momento da contratagdo,

V - ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autorizagdo expressa da Administracdo;

VI - sera admitida a denuncia por qualquer das partes nos prazos fixados no
edital.

Deve-se considerar o regramento minimo previsto nos incisos do paragrafo tinico do artigo 79 da nova
lei, bem como o que estabelecem os artigos 6°, L; 71, paragrafo 4° e 174, paragrafo 2°, 111, ao definir
os procedimentos, critérios € os objetivos do credenciamento a ser empregado.

Deve ser considerado ainda o Decreto Municipal n° 071/2024-GP, de 26/04/2024, que dispde sobre a
regulamentacao da Lei 14.133/21 e Decreto Municipal n® 017/2021.

Dessa forma, a disposi¢do do credenciamento dentre um dos Procedimentos Auxiliares disposto no
regime ordinario de licitagdo e contratacdo publica na Nova Lei de Licitagdes permite a adocao de
mecanismos voltados, ndo s6 em conferir eficiéncia, como também a racionalidade e economicidade
diante das contratagdes realizadas pela Administragao Publica.

E cedi¢o que a Administragdo deve comprar produtos necessarios ao cumprimento de sua missio
institucional mediante processo de licitagdo publica, ressalvados os casos especificados na legislagéo
pertinente. (art. 37, XXI da CF/88).
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Por essas razoes o modelo de contratagdo publica baseada em credenciamento se prova mais
conveniente ¢ oportuno para os interesses da Administragdo. Além de ser legal, garantir os principios
constitucionais e ser reconhecido pela jurisprudéncia nacional, ele se mostra eficiente e eficaz para o
atendimento das necessidades do Municipio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

Subcontrataciao

4.3. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.4 Nao sera exigida a garantia da contratacao.

Indicacio de marcas ou modelos:

4.5. Nao se aplica.

5. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE - CREDENCIAMENTO E DISTRIBUICAO DA
DEMANDA:

5.1. Serado considerados credenciados os interessados que atenderem as exigéncias do presente edital e
obtiverem declaracdo de habilitados da COMISSAO DE CONTRATACAO.

5.2. Havendo mais de um credenciado, a contratagdo sera realizada entre todos os credenciados. A
contrata¢ao ocorrera apds a primeira convocagao que se dara em até 10 (dez) dias ap6s a divulgacdo da
lista de credenciados.

5.3. O critério de selecdo € o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, a
demanda por credenciado, serd realizada a distribuicdo dos servigos por meio de sorteio entre as
interessadas, de modo que seja distribuida por padrdes estritamente impessoais ¢ aleatorios.

6. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. Os servigos do objeto serdo prestados de forma parcelada de acordo com a demanda da Secretaria
solicitante.

7. MODELO DE EXECUCAO DO SERVICO:
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7.1. A descricdo da execugdo do servigo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

Condicao de Entrega

3.1.As refeigdes deverdo ser entregues armazenada de maneira apropriada para o consumo,
separados em sacolas.

Local de entrega dos produtos

3.2.0s itens deverdo ser entregues no endereco indicado pela Secretaria Requisitante
constante na ordem de compra, no Municipio de Lagoa Grande do Maranhao/MA.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

3.3.Nao serao necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

7.9. Pela prestagdo dos servigos a contratada assume o compromisso de receber com base no valor
estabelecido nas tabelas de precos referenciadas no termo de referéncia deste instrumento de
Chamamento Publico.

7.10. A CONTRATANTE pagara a contratada o valor correspondente ao servigo efetivamente
realizado.

7.11. Sobre o valor do crédito pago e previsto incidirdo as reten¢des legais, de acordo com o regime
juridico de cada empresa.

7.12. O Contratante ndo se responsabilizara por quaisquer autuacdes fiscais ou gravames futuros,
decorrentes de interpretagdes erroneas, por parte do Credenciado, nas aplicagdes de impostos, suas
aliquotas, suspensdes, base de calculo, iseng¢des etc.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Compete aos fiscais de contratos a fiscalizacdo ¢ o acompanhamento da execucdo do objeto
contratual, e especialmente: (Art. 16 do Decreto Municipal 073/2024).

I - agir com transparéncia ¢ observando, rigorosamente, os principios legais e éticos em todos os atos
inerentes;

IT - conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de precos, de instrumentos
contratuais ¢ de todos os seus anexos, especialmente o projeto basico/termo de referéncia, além de
eventuais aditivos e apostilamentos;

IIT - manter registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para langar as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, as inspegdes periodicas realizadas, as faltas verificadas, as
providéncias exigidas e as recomendagdes efetuadas, bem como as solu¢des adotadas pela contratada;

IV - avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos
bens entregues, verificando o atendimento das especificagdes contidas nos planos, projetos, planilhas,

CNPJ: 01.612.337/0001-12 | Contato: (99) 3633-1133
AV. Primeiro de maio, N° 126 Centro, CEP: 65718-000



Coordenagdo de | =
Administragéo e - YT el

Recursos Humanos

memoriais descritivos, especificacdes técnicas, projeto basico, termo de referéncia e na proposta,
assim como os prazos de entrega/execugdo e de conclusio;

V - assegurar-se do cumprimento integral das obrigacdes contratuais assumidas pela contratada;
VI - certificar-se de que:

a) contratada ¢ quem executa o contrato;

b) existe cessdo ou subcontratacdo fora das hipdteses legais e previstas no contrato;

VII - verificar se a contratada mantém um responsavel técnico acompanhando as obras e os servigos,
quando assim determinar o contrato;

VIII - atestar, em documento habil, juntamente com os gestor(es) de contratos, o fornecimento ou a
entrega de bens e a prestacdo do servigo, apos conferéncia prévia do objeto contratado, recusando-os
quando irregulares ou em desacordo com as condigdes estabelecidas;

IX - receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos, para a liquidagdo da
despesa e encaminha-los, juntamente com o documento fiscal, ao(s) gestor(es) do contrato que, apos
conferéncia, remetera(do) a documentacio para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil,
de modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

X - apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatorio circunstanciado de acompanhamento
da execugdo dos servicos ou dos bens entregues, que devera ser instruido com registros fotograficos e
demais documentos probatorios, quando for o caso;

XI - atuar, com eficiéncia e celeridade, na solucdo dos problemas que porventura venham a ocorrer ao
longo da execugdo contratual, encaminhando as questdes que ultrapassarem sua competéncia ao(s)
gestor(es) do contrato ou a autoridade competente;

XII - observar os prazos contratuais para a regularizagao de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia
de sua previsao, estabelecer juntamente com o(s) gestor(es) do contrato, prazo razoavel para a medida
saneadora;

XIII - providenciar, exclusivamente por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte
técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser adotada ou necessidade de
conhecimento técnico especifico, assim como nas questdes que ultrapassem o ambito de suas
atribuigdes;

XIV - indicar, expressamente, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados em razdo da
inexecugdo ou da ma execugdo do contrato, por meio de glosas que serdo escritas no verso da nota ou
do documento equivalente;

XV - dar ciéncia ao(s) gestor(es) do contrato acerca da possibilidade de ndo conclusdo do objeto na
data pactuada, com as justificativas apresentadas pela contratada;

XVI - comunicar, formalmente, ao(s) gestor(es) do contrato o inadimplemento parcial ou total do que
foi pactuado, registrando as providéncias adotadas para fins de materializagdo dos fatos que possam
levar a aplicacdo de sancao ou a rescisdo contratual;
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XVII - comunicar ao(s) gestor(es) do contrato, formalmente e com antecedéncia, o afastamento das
atividades de fiscalizagdo para que, caso necessario, seja designado seu substituto;

XVIII - informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, sobre
quaisquer situagoes que demandem decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia

Gestor do Contrato

8.2. Compete aos gestores de contratos o exercicio de atividades gerenciais, técnicas e operacionais
relacionadas a gestdo da execucdo dos contratos, e especialmente: (Art. 08 do Decreto Municipal
073/2024).

8.2.1. acompanhar a celebragdo e a execugdo dos contratos e dos termos aditivos, com a coleta das
assinaturas, providenciando, posteriormente, a juntada dos comprovantes de publicacdo do extrato e o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, pelo sistema, quando for o caso; (Art. 08 do
Decreto Municipal 073/2024, inciso III)

8.2.2. instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/manifestacdo da contratada
pertinentes a altera¢ao de valores do contrato, em razdo de reajuste de pregos, revisao ou de alteragéo
do objeto, para acréscimo ou supressdo, e encaminha-lo a autoridade superior para decisdo; (Art. 08 do
Decreto Municipal 073/2024, inciso XV).

8.2.3. adotar as medidas preparatorias para a aplicacdo de sangdes e para a rescisdo contratual,
conforme previsdo contida no edital e/ou no instrumento contratual, ou ainda, na legislacdo de
regéncia, com aprovacdo da autoridade competente; (Art. 08 do Decreto Municipal 073/2024, inciso
XXIV)

8.2.4. certificar-se de que a contratada mantém, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de
habilitagdo e de qualificacdo exigidas na licitagdo e/ou na contratagdo, solicitando os documentos
necessarios a comprovagdo da manutengdo das referidas condigdes; (Art. 08 do Decreto Municipal
073/2024, inciso XXV)

8.2.5. constituir o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a execugdo do contrato, como forma
de aprimoramento das atividades da Administragdo Publica Municipal; (Art. 08 do Decreto Municipal
073/2024, inciso XXX).

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

9.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apés a verificacdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

9.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericio do
atendimento das exigéncias contratuais.

9.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.

9.6. O prazo para a solug¢do, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidacao

9.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis
para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

9.9. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

9.9.1. o prazo de validade;

9.9.2. a data da emissdo;

9.9.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.9.4. o periodo respectivo de execucgdo do contrato;

9.9.5. o valor a pagar; e

9.9.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

9.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situa¢do, sem O6nus ao contratante;

9.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
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impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documenta¢do mencionada no art. 68 da Lein® 14.133, de 2021.

9.12. A Administragdo devera realizar consulta aos site oficiais ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.s sistemas para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

9.13. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.14. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

9.17. O pagamento serd efetuado no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidacao da despesa, conforme secdo anterior.

9.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

9.19. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por
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meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.23. Devera ser prosseguida a retencio de imposto de renda — IR. nos termos do Decreto
Municipal n° 31/2023, de 07/08/2023.

Reajuste

9.24. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do or¢amento estimado.

9.25. Apos o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE,

9.26. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

9.27. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagard ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.28. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

9.29. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

9.30. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.31. O reajuste sera realizado por apostilamento.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento auxiliar de licitagdo,
CREDENCIAMENTO, com fundamento na hipétese do art. 79, [ €74, IV, da Lei n° 14.133/2021.

10.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, IV, da Lei n® 14.133/2021

Regime de execucio
10.2. O regime de execugdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de Habilita¢do

10.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.7. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

11. DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
11.1. Habilita¢ao Juridica:

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

11.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
11.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

11.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
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da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da

Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.2.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;
11.2.7.2. Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, quanto a Divida Ativa

11.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II,
alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

11.4. Da Qualificaciio Técnica:

11.4.1. A qualificagdo técnica sera comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica compativel com o objeto desta licitacao.

11.4.2. Alvara Sanitario, expedito pela Vigilancia Municipal.
12. VIGENCIA E ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

13. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DAS HIPOTESES DE
DESCREDENCIAMENTO

13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

13.2. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021

13.3. O municipio de Lagoa Grande do Maranhdao/MA podera realizar o descredenciamento quando
houver:

I. Pedido formalizado pelo credenciado;
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II. Perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;
1. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV. Sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

13.4. O pedido de descredenciamento de que trata o inciso I do item 13.3 ndo desincumbird o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

13.5. Nas hipoteses previstas nos incisos II e III do item 13.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplicagdo
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

13.6. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo
regularize a sua situacao.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. O custo estimado de R$ 986.571,08 (novecentos e oitenta e seis mil, quinhentos e setenta ¢ um
reais e oito centavos), conforme o item 2.1 deste Termo de Referéncia, evidenciando o quantitativo
total e valor unitario.

14.2. O valor levou-se em consideracdo o preco praticado em objetos semelhantes conforme Notas
Fiscais anexo, ficando o preco abaixo da pesquisa realizada no estudo técnico preliminar. Portanto as
empresas interessadas em realizar o credenciamento com o municipio o valor a ser pago sera o
constante deste termo de referéncia.

15. RECURSOS ORCAMENTARIOS:

15.1. As despesas referentes aos servigos realizados por forca dos contratos advindos deste
credenciamento correrdo a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria, podendo:

e COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ORGAO: 03 — Coord. Mun. de Adm e Recursos Humanos
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0301 — Coord. Muni. de Adm e Recursos Humanos
FUNCAO: 04 — Administragao

SUB FUNCAO: 121 — Planejamento e Orgamento

PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo

PROJETO ATIVIDADE: 2.004 — Manutencao ¢ Funcionamento da Coor. Mun. de Recursos Humanos
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica
FONTE DE RECURSO: 1500000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAO: 05 — Secretaria Municipal de Saude
UNIDADE ORCAMENTARIA: 0501 — Secretaria Municipal de Saude
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FUNCAO: 10 — Satde

SUB FUNCAO: 122 — Administragio Geral

PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo

PROJETO ATIVIDADE: 2.015 — Manutencao e Func. da Sec. Municipal de Saude

CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica

FONTE DE RECURSO: 1500100200 — Receita de Imposto e Trans. — Saude

e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ORGAO: 04 — Secretaria Municipal de Educagéo

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0401 — Secretaria Municipal de Educagao
FUNCAO: 12 — Educacio

SUB FUNCAO: 122 — Administragdo Geral

PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo

PROJETO ATIVIDADE: 2.009 — Manutenc¢ao e Func. da Sec. Municipal de Educagao
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica
FONTE DE RECURSO: 1500100100 — Receita de Imposto e Trans. — Educacao

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

ORGAO: 06 — Sec. Mun. de Assisténcia Social e Trabalho

UNIDADE ORCAMENTARIA: 0601 — Sec. Mun. de Assisténcia Social

FUNCAO: 08 — Assisténcia Social

SUB FUNCAO: 122 — Administra¢ao Geral

PROGRAMA: 0002 — Apoio Administrativo

PROJETO ATIVIDADE: 2.023 — Manutengdo ¢ Func. da Secr. Municipal de Assisténcia Social
e Trabalho

CLASSIFICACAO ECONOMICA:  3.3.90.36.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Fisica

FONTE DE RECURSO: 1660000000 — Transferéncia de Recurso do FNAS

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentadria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ANEXOS:

I — Especificacao dos servigos
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TERMO DE REFERENCIA
Lei 14.133, 1° de abril de 2021
Processo Administrativo n° 130201/2025
ANEXO 1

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO DOS SERVICOS

QUANT.

UNIDADE

PRECO
UNITARIO R$

PRECO
TOTAL R$

PAO MASSA FINA: pio ché/lanche (massa fina) para
lanches  diversos pesando aproximadamente50g,
produzido e fornecido diariamente.

KG

8500

R$ 15,93

R$ 135.405,00

PAO FRANCES: pio ché/lanche (massa fina) para
lanches diversos pesando aproximadamente 50g,
produzido e fornecido diariamente. Base: de farinha de
trigo refinada, tipo: tipo francés/branco/de sal.

KG

8500

R$ 17,53

R$ 149.005,00

MINE PAO DE QUENJO - (PAO DE QUELO
ASSADO - QUE VARIAM DE 7 A 15 GRAMAS.

CENTO

550

RS 27,44

R$ 15.089,25

BOLO PEQUENO: de diversos sabores (coco,
abacaxi, baunilha, milho, macaxeira, tapioca, leite e
outros ndo especificados anteriormente), pesando
aproximadamente 1kg, preparados conforme legislagao
sanitaria e higiene, devendo ser produzidos no dia de
seu fornecimento.

UND

380

R$ 43,82

R$ 16.649,70

BOLO RECHEADO - QUADRADO 1 12 OU
REDONDO COM 03 RECHEIOS 200 SABORES
DIVERSOS. 1k

KG

240

R$ 89,33

R$ 21.438,00

SALGADO TIPO COQUETEL: Especificagdo-
variado (pastel, coxinha, canudo, empada salgada,
empada doce, rabo de tatu, quibe e bolinho de Queijo.
Salgados em copos ou cones personalizados, chamamos
de “MINI SALGADOS”, sendo que essas unidades
variam de 7 a 15 gramas.

UND

400

R$ 60,01

R$ 24.005,33

MINE SALGADOS ASSADOS (EMPADA DE
FRANGO, EMPADA DE QUEIJO ' PASTEL DE
FRANGO, PASTEL DE PRESUNTO E QUELJO).

CENTO

500

R$ 81,97

RS 40.985,00

MINE CACHORRO QUENTE - COM MOLHO,
SALSICHA E BATATA PALHA.

CENTO

140

R$ 167,25

R$ 23.415,00

SANDUICHE NATURAL: feito com pao, recheio
diversos, produzido e fornecido diariamente. Cada
unidade contendo em média 120g.

UND

650

R$ 7,00

R$ 4.550,00

10

SUCO NATURAL: sucos de diversos sabores feitos
com polpa de frutas, produzido e fornecido diariamente.
Armazenado em garrafa com 1L

LITRO

180

RS 8,29

R$ 1.491,30

ALMOCO/JANTAR TIPO 1- Almogo ou jantar com
dois tipos de Proteina (uma carne vermelha e uma carne
branca), quatro tipos de guarni¢des (arroz, feijdo,
macarrdo, baido ou farofa), dois tipos saladas, massas
variadas, dois sabores de refrigerante, dois sabores de
sucos, dois tipos de sobremesa, café e agua. A
contratada disponibilizard todo pessoal necessario para
preparagdo de alimento e a execugdo do servigo na
cidade de Lagoa Grande do Maranhdo-MA.

UND POR
PESSOA

200

R$ 42,39

RS 8.477,50

ORNAMENTACAO E DECORACAO: Decoragio
de ambientes para eventos e solenidade com capacidade
para 500 pessoas. Uso de malhas, bexigas, bexigas
palitos, tapetes, arranjos de flores artificiais, plantas
ornamentais, poltronas, centro de mesas, lounges).

DIARIA

60

R$ 2.250,00

R$ 135.000,00

13

REFEICOES PRONTAS ACONDICIONADA EM
EMBALAGES DESCAR TAVEIS DO TIPO

und

9000

R$ 20,10

R$ 180.900,00
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MARMITEX.

REFEICAO PRONTA, tipo SELF SERVICE,

14 acompanhado de suco/lata de refrigerante e sobremesa. 8000 28,77 230.160

TOTAL GERAL R$ 986.571,08

Cardapio para fornecimento de refeicoes.

Arroz branco ndo parabolizado;

Feijao com caldo e tropeiro;

Salada de legumes variados (variados);

Salada de verduras naturais (folha de alface, tomate cebola, pepino, pimentdo, couve picado, etc.);
Carnes vermelhas (boi): Bife acebolado, musculo cubo, isca de figado, bolinha de carne moida, carne
assada, carne de panela, bife a milanesa;

Carne Branca (frango): Frango ensopado, filé, coxa e sobre coxa, frango assado e filé de peito a
milanesa;

Massa: Macarrao, macarronada, polenta, panquecas; €

Puré de batata.

Das caracteristicas das refeicoes
As quentinhas obedecerdo as seguintes especificagoes:

a) Do cardapio serd escolhida pela Secretaria requisitante, duas opcdes para fornecimento no dia
(determinacao com agendamento prévio no minimo de 24h);

b) Cada quentinha devera ter peso total entre 700 ¢ 800 gramas;
¢) Arroz cozido, tipo 1, polido, classe longo fino (agulhinha): 300 a 350 gramas;
d) Feijao cozido tipo 1 (carioca, mulata gorda ou preto): 150 a 200 gramas;

e) Carnes de primeira: vermelha (alcatra, chd de dentro, patinho, coxdo mole, maminha e fraldinha)
e branca (peito de frango, coxa e sobrecoxa; filé ou posta de peixe), sendo: 100 a 200 gramas de
carnes;

f)  Guarnigdes prontas: 100 gramas de macarrdo ou 70 gramas de farofa ou 70 gramas de folhas
refogadas ou 150 a 180 gramas de legumes variados;

g) Salada, no total de 100 gramas, sendo: 80 gramas de tomate e/ou 20 a 30 gramas de folhas cruas
e/ou 60 gramas de beterraba cozida e ou 40 gramas de beterraba crua e/ou 60 gramas de cenoura
cozida e/ou 40 gramas de cenoura crua e/ou 30 gramas de repolho cru e/ou 30
gramas de pepino e/ou 60 gramas de chuchu cozido e/ou 60 gramas de
abobrinha cozida;

h) Sobremesa proporcionada, em duas opgdes, sendo a 1* opgdo fruta (magd, laranja, melancia,
abacaxi, banana) a 2 op¢ao doce, embalado individualmente.

i) As saladas cruas deverdo ser entregues, separadamente em embalagens apropriadas e
devidamente tampadas;

O fornecimento das refei¢des sera de segunda a sexta-feira, e as refei¢cdes deverdo ser acomodadas em
embalagens do tipo “marmitex” (marmitas) de isopor com 3 divisorias e transportadas em caixas
térmicas, devidamente higienizadas, conforme RESOLUCAO N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE
2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo e demais normas aplicaveis a espécie.

Os talheres deverdo ser de material plastico e descartavel;
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As refeigOes serdo fornecidas diariamente, com duas opgdes de cardapio por dia, de acordo com a
tabela disposta acima;

A escolha de cardapio sera de acordo com a necessidade, que sera informada a contratada com
antecedéncia minima de 24h;

Os componentes das refeigdes deverdo possuir a qualidade necessaria a uma refeicao saudavel, com a
higiene, o acondicionamento e¢ o preparo adequados, balanceados de acordo com os padroes
nutricionais usualmente recomendados, devendo haver uma varia¢do minima em relagdo as verduras e
as carnes sob o critério da Contratada;

A entrega das refei¢coes (ALMOCO) devera ocorrer, diariamente, entre 11:30 e 12:00.

O fornecedor registrado vencedor, deverd fornecer os produtos e prestar os servigos especificados no
termo de referéncia, com a disponibilizagao de materiais e utensilios que se fizerem necessarios a
execucdo do objeto, bem como, pessoal devidamente qualificado, com capacidade para atender as
quantidades informadas na planilha de quantitativo, visando atender as necessidades da contratante
com maior rapidez;

As refeigdes deverdo ser entregues conforme horario estabelecido neste TR e em consonancia com o
disposto no contrato, no prédio da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhao;

As refeicdes serdo liberadas mediante prévia autorizagdo dos 6rgdos participantes, com a presen¢a do
carimbo/assinatura do responsavel.

A contratada devera entregar os alimentos em perfeitas condi¢cdes de consumo, preparar, acondicionar
e entregar de segunda a sexta-feira até no maximo 12h, no prédio da Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhao, nas quantidades previamente determinadas pelo Fiscal do Contrato.
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ANEXO 11
MINUTA TERMO DE CONTRATO
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2025
CREDENCIAMENTON® /2025
TERMO DE CONTRATO N° /2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA
GRANDE DO MARANHAO/MA, POR INTERMEDIO
DO(A) MUNICIPAL DE , E A

O municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA, por intermédio do(a)

Municipal de , com sede na cidade de inscrito no CNPJ sob o n°

, neste ato representada pelo(a) Secretaria Municipal de , Sra. ,
nomeado pela Portaria n° , de , € em conformidade com as atribuigdes que lhe foram
delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa ,
inscrita no CNPJ n° , com sede na , CEP: , N0 Municipio de ,
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor , tendo em vista o que
consta no Processo n° , € em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Credenciamento n° , mediante as clausulas e as condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a prestacdo de servigos de fornecimento de refei¢des prontas: tipo
quentinhas (marmitex), ¢ a LA CARTE, buffet, coffee break e lanches, de forma parcelada, nas
condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM

VALOR VALOR

DESCRICAO QUANT. | UNIDADE UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Credenciamento;

1.3.3. A Proposta do contratado;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugdo € o de empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 1 (UM) ano contados da assinatura deste termo .de
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacgdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, bem como a inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como os prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contrata¢do é de RS.......... (creerr).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE
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7.1. Os pregos inicialmente contratados s@o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da pesquisa de mercado, XX/XX/2025.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, os precos iniciais serdo reajustados, mediante aplicagdo, pelo
contratante, do indice IPCA-IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apods a
ocorréncia da anualidade.

7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.1.4. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar a Procuradoria Geral do Municipio de Lagoa Grande do Maranhao/MA para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.9.1. A Administragdo terd o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada, por igual periodo responder eventuais
pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 30 (trinta dias).
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8.1.10. Comunicar o Contratado na hipodtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.11. Realizar avaliag¢des periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento

8.1.12. A administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o

acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos softridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021

9.9. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as

determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.69. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lein® 14.133, de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)
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12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecu¢ao parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133. de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias,

(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10 % (dez por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 20
.% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10 % (dez por cento) do valor
do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 15.% (quinze por cento) do
valor do Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serad de 10 % (dez por cento) do
valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes
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12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgédos de controle.

12.9. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)
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12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da san¢do, informar ¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por ecla aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da L.ei n°
14.133, de 2021)

12.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e¢/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 2, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

13.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alterag@o subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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¢) Indenizagdes e multas.
13.10. A extingd@o do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio economico-

financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatoério (art. 131,
caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
Orgio/Unidade:
Funcao:
Subfuncio:
Programa:
Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte:
14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovagdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1II)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais

dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formaliza¢do do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
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17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em aten¢ao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2° da Lein.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012..

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Lago da Pedra/MA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92
§1° da Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Municipio de Lagoa Grande do Maranhdao (MA) _ de de 2025.
Contratante
Contratado
TESTEMUNHAS:
1.
2.
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ANEXO III

DECLARACAO UNIFICADA

Credenciamento de pessoa fisica para a prestacdo de servi¢os no fornecimento de refei¢cdes prontas:
tipo quentinhas (marmitex), e a LA CARTE, buffet, coffee break e lanches, de forma parcelada, para
atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio de Lagoa Grande do Maranhdao/MA.

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , DECLARA para os devidos fins que em
conformidade com a Lei n° 14.133/2021:

DECLARAMOS, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

1) Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena
de aplicacao das sangdes cabiveis.

2) Que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
contratante.

3) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal, bem como
no art. 14, inciso VI da Lei n® 14.133/2021.

4) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

Credenciamento de pessoa fisica para a prestacdo de servigos no fornecimento de refei¢cdes prontas:
tipo quentinhas (marmitex), e a LA CARTE, buffet, coffee break e lanches, de forma parcelada, para
atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA

A (pessoa fiSica)......ccvveereeceerieeieeieeiennns , (residente e/ou sediada) na ....................... , inscrita no (CPF)
N , por intermédio de seu representante legal ............cccccene. (nome e cargo), abaixo
assinado, encaminha & Comissdo de Contratagdo, da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao/MA, os documentos exigidos para o Credenciamento n° /2025, manifestando o seu
interesse de credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para o fornecimento de refeigdes prontas:
tipo quentinhas (marmitex), e a LA CARTE, buffet, coffee break e lanches, de forma parcelada, para
atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio de Lagoa Grande do Maranhao/MA,
conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia, planilha em anexo, respectivo Edital,
através da Coordenacdo de Administragdo e Recursos Humanos e Outras, de Lagoa Grande do
Maranhdo/MA, com total concordancia do contido no Edital e no Termo de Referéncia, anexo 1.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO V

DECLARACAO DE ACEITACAO DOS PRECOS PRATICADOS

Credenciamento de pessoa fisica para a prestagdo de servigos no fornecimento de refei¢des prontas:
tipo quentinhas (marmitex), ¢ a LA CARTE, buffet, coffee break e lanches, de forma parcelada, para
atender as necessidades de diversas Secretarias do municipio de Lagoa Grande do Maranhdo/MA.

A (pessoa f1SICa)....ccueievieeeieeeiieeeiee e , (residente e¢/ou sediada) na ....................... ,
, por seu representante legal abaixo

............ , sob o n.° , com sede na
assinado, em cumprimento ao estabelecido no Edital de Chamamento Publico n.°

inscrita no (CPF)

/2025,

DECLARA, sob as penas da Lei, que aceita os precos estabelecidos na tabela abaixo, para pagamento
dos servigos contratados.

ITEM

DESCRICAO DOS SERVICOS

QUANT.

UNIDADE

PRECO
UNITARIO
RS

PAO MASSA FINA: pio cha/lanche (massa fina) para lanches diversos pesando
aproximadamente50g, produzido e fornecido diariamente.

KG

8500

R$ 15,93

PAO FRANCES: pao ché/lanche (massa fina) para lanches diversos pesando
aproximadamente 50g, produzido e fornecido diariamente. Base: de farinha de trigo
refinada, tipo: tipo francés/branco/de sal.

KG

8500

R$ 17,53

MINE PAO DE QUELJO - (PAO DE QUEIJO ASSADO - QUE VARIAM DE 7 A 15
GRAMAS.

CENTO

550

R$ 27,44

BOLO PEQUENO: de diversos sabores (coco, abacaxi, baunilha, milho, macaxeira,
tapioca, leite e outros ndo especificados anteriormente), pesando aproximadamente 1kg,
preparados conforme legislagdo sanitaria e higiene, devendo ser produzidos no dia de seu
fornecimento.

UND

380

R$ 43,82

BOLO RECHEADO - QUADRADO 1 12 OU REDONDO COM 03 RECHEIOS 200
SABORES DIVERSOS. 1k

KG

240

R$ 89,33

SALGADO TIPO COQUETEL: Especificagio- variado (pastel, coxinha, canudo,
empada salgada, empada doce, rabo de tatu, quibe e bolinho de Queijo. Salgados em
copos ou cones personalizados, chamamos de “MINI SALGADOS?”, sendo que essas

unidades variam de 7 a 15 gramas.

UND

400

R$ 60,01

MINE SALGADOS ASSADOS (EMPADA DE FRANGO, EMPADA DE QUELIO'
PASTEL DE FRANGO, PASTEL DE PRESUNTO E QUELIO).

CENTO

500

R$ 81,97

MINE CACHORRO QUENTE - COM MOLHO, SALSICHA E BATATA PALHA.

CENTO

140

R$ 167,25

SANDUICHE NATURAL: feito com pao, recheio diversos, produzido e fornecido
diariamente. Cada unidade contendo em média 120g.

UND

650

R$ 7,00

SUCO NATURAL: sucos de diversos sabores feitos com polpa de frutas, produzido e
fornecido diariamente. Armazenado em garrafa com 1L

LITRO

180

R$ 8,29

ALMOCO/JANTAR TIPO 1- Almogo ou jantar com dois tipos de Proteina (uma carne
vermelha e uma carne branca), quatro tipos de guarnicdes (arroz, feijdo, macarrdo, baido
ou farofa), dois tipos saladas, massas variadas, dois sabores de refrigerante, dois sabores
de sucos, dois tipos de sobremesa, café e agua. A contratada disponibilizara todo pessoal
necessario para preparacdo de alimento e a execugo do servi¢o na cidade de Lagoa
Grande do Maranhdo-MA.

UND
POR
PESSOA

200

R$ 42,39

ORNAMENTACAO E DECORACAOQ: Decoragio de ambientes para eventos e
solenidade com capacidade para 500 pessoas. Uso de malhas, bexigas, bexigas palitos,
tapetes, arranjos de flores artificiais, plantas ornamentais, poltronas, centro de mesas,
lounges).

DIARIA

60

R$ 2.250,00

REFEICOES PRONTAS ACONDICIONADA EM EMBALAGES DESCAR TAVEIS
DO TIPO MARMITEX.

und

9000

20,10

Cardapio para fornecimento de refeicoes.
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OPCAO PRATO PRINCIPAL

1* Opcao Estrogonofe de carne ou frango

2% Opgao Assado de Panela (cox@o mole, alcatra cha de dentro)

3? Opgao Frango a parmegiana (filé de peito de frango)

4* Opgao Feijoada completa (feijao preto, linguica, charque, pé de porco).
5* Opc¢ao Lasanha de carne

6" Opcao Carne de Sol (fraldinha, maminha ou Alcatra)

7* Opgao Peixe Frito ou Escabeche (posta pescada ou pescadinha).
8" Opcdo Frango assado (Coxa e sobrecoxa)

9* Opgéo Panqueca de carne ou frango,

10* Opgao Frango grelhado (filé de peito de frango)

11? Opg¢ao Bife (alcatra, cha de dentro ou patinho)

12° Opgao Galinha caipira

13° Opcao Bife a parmegiana (fraldinha, maminha ou Alcatra)

14* Opgao Fil¢ de frango a milanesa

Das caracteristicas das refeicoes
As quentinhas obedecerdo as seguintes especificagdes:

j) Do cardapio disposto na tabela (subitem 9.5.) Sera escolhida pela Coordenagdo de
Administragdo e Recursos Humanos duas opg¢des para fornecimento no dia
(determinacdo com agendamento prévio no minimo de 24h);

k) Cada quentinha devera ter peso total entre 700 e 800 gramas;
1) Arroz cozido, tipo 1, polido, classe longo fino (agulhinha): 300 a 350 gramas;
m) Feijdo cozido tipo 1 (carioca, mulata gorda ou preto): 150 a 200 gramas;

n) Carnes de primeira: vermelha (alcatra, cha de dentro, patinho, coxao mole, maminha e
fraldinha) e branca (peito de frango, coxa e sobrecoxa; filé ou posta de peixe), sendo: 100
a 200 gramas de carnes;

0) Guarnigdes prontas: 100 gramas de macarrdo ou 70 gramas de farofa ou 70 gramas de
folhas refogadas ou 150 a 180 gramas de legumes variados;

p) Salada, no total de 100 gramas, sendo: 80 gramas de tomate e/ou 20 a 30 gramas de
folhas cruas e/ou 60 gramas de beterraba cozida e ou 40 gramas de beterraba crua e/ou 60
gramas de cenoura cozida e/ou 40 gramas de cenoura crua e/ou 30 gramas de repolho cru
e/ou 30
gramas de pepino e/ou 60 gramas de chuchu cozido e/ou 60 gramas de
abobrinha cozida;

q) Sobremesa proporcionada, em duas opcdes, sendo a 1* opgdo fruta (magd, laranja,
melancia, abacaxi, banana) a 2* op¢ao doce, embalado individualmente.

r) As saladas cruas deverdo ser entregues, separadamente em embalagens apropriadas e
devidamente tampadas;
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O fornecimento das refeigdes sera de segunda a sexta-feira, e as refeicoes deverdo ser
acomodadas em embalagens do tipo “marmitex” (marmitas) de isopor com 3 divisérias e
transportadas em caixas térmicas, devidamente higienizadas, conforme RESOLUCAO N°
216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria -
ANVISA, que dispdoe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo e demais normas aplicaveis a espécie.

Os talheres deverao ser de material pléastico e descartavel;

As refei¢des serao fornecidas diariamente, com duas opg¢des de cardapio por dia, de acordo
com a tabela disposta acima;

A escolha de cardapio sera de acordo com a necessidade, que serd informada a contratada
com antecedéncia minima de 24h;

Os componentes das refeicoes deverdo possuir a qualidade necessaria a uma refeigdo
saudavel, com a higiene, o acondicionamento e o preparo adequados, balanceados de acordo
com os padrdes nutricionais usualmente recomendados, devendo haver uma variagdo minima
em relacdo as verduras e as carnes sob o critério da Contratada;

A entrega das refeicdes (ALMOCO) devera ocorrer, diariamente, entre 11:30 e 12:00.

O fornecedor registrado vencedor, devera fornecer os produtos e prestar os servigos especificados no
termo de referéncia, com a disponibilizagdo de materiais e utensilios que se fizerem necessarios a
execucdao do objeto, bem como, pessoal devidamente qualificado, com capacidade para atender as
quantidades informadas na planilha de quantitativo, visando atender as necessidades da contratante
com maior rapidez;

As refeigdes deverdo ser entregues conforme horario estabelecido neste TR e em consonancia com o
disposto no contrato, no prédio da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande do Maranhio;

As refeicoes serdo liberadas mediante prévia autorizagdo dos 6rgdos participantes, com a presen¢a do
carimbo/assinatura do responsavel.

A contratada devera entregar os alimentos em perfeitas condi¢cdes de consumo, preparar, acondicionar
e entregar de segunda a sexta-feira até no maximo 12h, no prédio da Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande do Maranhao, nas quantidades previamente determinadas pelo Fiscal do Contrato.

Localidade, data, més e ano

Assinatura do Representante da Empresa

CNPJ: 01.612.337/0001-12 | Contato: (99) 3633-1133
AV. Primeiro de maio, N° 126 Centro, CEP: 65718-000



CoordenacGo de | W | AGOoA GRANDE
B = Administracso e A CrE I
Recursos Humanos | @B i coaican:
ANEXO VI
TERMO DE CREDENCIAMENTO

Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para o fornecimento de refeicdes prontas: tipo
quentinhas (marmitex), ¢ a LA CARTE, de forma parcelada, de interesse da Coordenacdo de
Administracao e Recursos Humanos do Municipio de Lagoa Grande do Maranhdao — MA.

Pelo presente instrumento, a Coordenagdo de Administracdo ¢ Recursos Humanos, pessoa fisica e/ou

juridica de direito publico, estabelecido com sede na cidade de inscrito no CPF e/ou CNPJ
sob o n° , neste ato representada pelo Secretario Municipal de , Sr.

, nomeado pela Portaria n° , de , por meio da Comissdo de Credenciamento ,
CONSIACTA @ CIMPIESA ...vevvrereeeriereerieereeeieesieesteereeseesseeeesssennns , pessoa juridica, de direito privado, com
sede na Rua , no Municipio de , inscrito no CNPJI n® .....ocooviiiiiieine, , representado por
SEU(a) .eeevveenenn s ST (B) eeeeeieeee e , brasileiro(a), residente ¢ domiciliado(a) na
cidade de ......... -, inscrito no CPF n°® .......cccoevnneeiin. , APTA e CREDENCIADA por atender as

clausulas e condi¢des adiante estabelecidas, decorrentes do Edital de Chamamento Publico n°
__ /2025 e seus anexos, do Processo Administrativo n® /2025, para 0 CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS ):0.0,0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.¢
MUNICI{PIO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO/MA.

Lagoa Grande do Maranhdao/MA de de 2025

Comissao de Credenciamento
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