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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste Termo de Referéncia CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES E
AUXILIARES A ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ/RN, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
fundamentada no Estudo Técnico Preliminar, contido na fase interna deste processo de
contratacio.

2.2. O objeto da contratagdo nao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, pois
até a presente data o mesmo nao foi elaborado por essa municipalidade.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao processo.

4. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA PRESENTE CONTRATAGAO

A contratacado de empresa especializada para terceirizagdo de pessoal justifica-se pela
necessidade de manter a regularidade e a continuidade dos servigos socioassistenciais,
considerados essenciais, evitando prejuizos ao atendimento da populagéo usuaria.

A insuficiéncia ou limitagcao de pessoal no quadro préprio da Administragao compromete
a execucao das atividades e o alcance das metas estabelecidas pelos programas
federais e municipais. Nesse contexto, a terceirizagao apresenta-se como solucao viavel
e eficiente, permitindo maior flexibilidade na gestéo da forga de trabalho, otimizagdo dos
recursos publicos e melhoria na qualidade dos servigos prestados.

Além disso, a medida contribui para a desburocratizacdo dos processos administrativos,
possibilitando que a gestdo concentre esforgcos no planejamento, monitoramento e
avaliagao das politicas publicas, em conformidade com o planejamento estratégico
municipal e a legislagdo vigente, garantindo maior efetividade no atendimento as
familias e individuos em situacao de vulnerabilidade social.

5. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

Tabela descritiva dos Itens:
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QUANT, CARGA

ITEMFUNGAO UNDI"mEs | HORARIA

ESCOLARIDADE

01 |ASG Més| 48 |40h/semanalFundamental

Superior (Res.
CNAS 17/2011)

02 |Assistente Social |[Més| 36 |30h/semanal

Auxiliar

03 . . Més| 12 |40h/semanalNivel Médio
Administrativo
Digitador / 40h/semanal

04 |Entrevistadordo [Més| 24 Nivel Médio
Cadunico

05 FaIC|.I|tador de Mas| 48 40h/semanalNivel Médio
Oficinas

06 Motorista Més| 36 [40h/semanalFundamental

07 |Orientador Social |Més| 24 [40h/semanaliNjvel Médio

30h/semanal(Superior (Res.
CNAS 17/2011)

08 |Psicologo Més| 24

5.1 Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia estdo dentro da
padronizagdo seguida pelo 6rgdo, conforme especificacdes técnicas e requisitos de
desempenho.

5.2 Os servigos acima elencados sdo classificados como comuns, pois possuem
especificagdes usuais de mercado e padroes de qualidade definidas em edital, conforme
estabelece o inciso Xl do art. 6° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.3 O prazo de vigéncia da contratagcéo € de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura da Ata de Registro de Preco, sendo admitida sua prorrogagéo por igual
periodo.

5.4 O instrumento contratual a ser celebrado oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacéo.

5.5 A prestacido dos servicos acima descritos sera parcelada, nos prazos e nos
locais de execucéao descritos neste Termo de Referéncia.

DESCRIGAO DOS SERVICOS:

5.6 ASG — Auxiliar de Servigos Gerais

5.6.1 Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

5.6.2 Atribuicdes: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagéo de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigbes de uso.
Executar atividades de copa. Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos. Separar
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0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais). Atender
ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais. Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Executar outras atividades
de apoio operacional ou correlata. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda,
conservagio, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

5.7 Assistente Social

5.7.1 Requisitos: Diploma de curso de graduagado emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC, Possuir
Registro profissional no respectivo Conselho Regional.

5.7.2 Atribuicdes: Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientacbes por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; participar da elaboragao, junto com as familias/individuos, de
planos de acompanhamentos; desenvolver estudos acerca das condi¢cbes de vida da
populacdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacbes, acessar
direitos e servigo; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficiarias de programas; elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais;
realizar agdes de mapeamento, articulacéo e potencializagdo da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas no territério de atuagao; participar das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar em
equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as
orientagdes das politicas municipal, estaduais e nacionais; exercer atividade de
coordenagao; realizar atividades ligadas aos beneficios eventuais, realizar atividades
ligadas a habitacao, realizar atividades ligadas a seguranga alimentar e nutricional,
realizar outras atribui¢cdes afins, no ambito de sua atuagéo.

5.8 Auxiliar Administrativo

5.8.1 Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimento basico em informatica,
habilidade em digitagdo, além de competéncias basicas em programas como Word,
Excel e Power Point.

5.8.2 Atribuicdes: Digitar oficios, circulares, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia, e outros; realizar e conferir calculos simples; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar atendimento
ao publico; fazer o controle do patrimdnio publico; executar outras tarefas correlatas;
Coletar dados diverso, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes
oficiais, arquivos e ficharios efetuando calculo para obter as informacdes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa; Organizar e ou atualizar arquivos, ficharios e
outros; elaborar redacao simples; Efetuar requisitos, preenchimento de ficha,
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formularios, quadros e outros, procedendo o langamento em livro, consultando dados
em tabelas, graficos, e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor.

5.9 Digitador/Entrevistador do CadUnico

5.9.1 Requisitos: Ensino Médio Completo, conhecimento basico em informatica,
habilidade em digitacdo, além de competéncias basicas em programas como Word,
Excel e Power Point.

5.9.2 Atribuigcdes: Atuar em atividades de entrevistador e de digitador do Cadastro
Unico para Programas sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), bem como em
administrativas gerais, servigos de protocolizacdo e controle de documentos, servigos
de recepcdo e encaminhamento de pessoas aos setores administrativos diversos,
servigos de digitacdo e organizagédo de arquivos. ¢ Aplicar questionarios e roteiros de
pesquisa; * Cadastrar informantes e familias; ¢ Verificar consisténcia da informagao; °
Realizar triagem; * Entrevistar o responsavel familiar; « Coletar informagéao de pessoas
no domicilio; « Realizar atendimento a grupos populacionais tradicionais e especificos
(aldeias indigenas, pessoas em situacao de rua, dentre outros); * Atender ao publico em
geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou encaminha-los as pessoas
ou setores competentes; ¢ Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios,
requisicoes de materiais, quadros e outros similares; * Efetuar langamentos em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor, sob orientacdo; « Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e
outros documentos, sob orientagdo; « Emitir listagens e relatérios, quando solicitado; «
Digitar e documentos diversos, conforme orientagao; « Controlar, organizar e atualizar
arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida, sob
orientagdo; ¢ Efetuar calculos e conferéncias numéricas simples; ¢ Auxiliar os
profissionais responsaveis na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a
usuarios; * Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam
orientacdo prévia; « Receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletronico,
mercadorias e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessarios; * Repor materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-
estabelecidos sob orientagdo; « Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; < Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; « Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; -
Operacionalizar o sistema do cadastro Unico versao 7 para insercdo dos cadastros no
sistema.

5.10 Facilitador de Oficinas:
5.10.1 Requisitos: Ensino Médio Completo.

5.10.2 Atribuicdes: Desempenhar atividades socioeducativas de agao continuada no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e nos polos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ser Responsavel pela execugédo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV realizado pela rede
socioassistencial referenciada pelo CRAS, organizar, planejar e avaliar as atividades a
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serem aplicadas envolvendo técnicas de artes ou esportes ou musica ou cultura;
participar dos planejamentos, manter registros atualizados das ag¢des desenvolvidas,
participar do planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdgico executar tarefas
afins, participar de eventos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
ter realizar visitas domiciliares e atividades de busca ativa, ser proativo cumprir
orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

5.11 Motorista Categoria B.

5.11.1 Requisitos: Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) categoria “B”.

5.11.2 Atribuigdes: Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de usuarios do
SUAS e Profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; registrar no mapa
de controle, dados referentes a itinerario, posicdo do hodémetro, horario de saida e
chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

5.12 Orientador Social
5.12.1 Requisitos: Ensino Médio Completo.

5.12.2 Atribui¢cdes: Desempenhar atividades socioeducativas de agao continuada no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e nos polos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ser responsavel pela criagao de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico, mediar os processos grupais,
fomentando a participacdo democratica dos usuarios, desenvolver os conteudos e
atividades pertinentes ao SCFV, manter registros atualizados das agbes desenvolvidas,
participar do planejamento do SCFV junto com o orientador pedagdégico, participar das
reunides com as familias dos usuarios, executar tarefas afins, elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados, participar de
eventos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ter realizar visitas
domiciliares e atividades de busca ativa, ser proativo, cumprir orientagdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas.

5.13 Psicélogo(a)

5.13.1 Requisitos: Diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Psicologia emitido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada pelo
Ministério da Educacao — MEC; Possuir Registro profissional no respectivo Conselho
Regional.

5.13.2 Atribuicdes: O servigo devera ser prestado de acordo com a recomendacao da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais ofertados no CRAS ou CREAS.
Acolhimento social, oferta de informacoes e realizagao de encaminhamento as familias
usuarias do CRAS ou CREAS; planejamento e implementagdo do PAIF ou PAEFI, de
acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS/CREAS; mediagao
de grupos de familias do PAIF/PAEFI; realizagdo de atendimento particularizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS; desenvolvimento de
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atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS/CREAS; Alimentacao de registros e
sistemas de informacao sobre as agdes desenvolvidas; Participacdo das atividades de
participacao e formacéo continuada da equipe do CRAS/CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunibes para
avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para definicao de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios , fluxos de informacdes e procedimentos.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1 Sao requisitos de contratacao:

6.1.1 Possuir o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, com a Classificacao
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE compativel com o objeto a ser contratado;
6.1.2 Demonstrar capacidade quanto a habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira de acordo com o que estabelece a Lei Federal n°
14.133/2021, bem como cumprir com outras exigéncias elencadas no edital e no termo
de referéncia da licitacado e no contrato a ser celebrado

6.1.3 O item que compde o objeto devera estar em conformidade com o artigo 31 do
Cddigo de Defesa do Consumidor, no que diz respeito as suas caracteristicas, como:
qualidade, quantidade, composi¢cdo, garantia, prazos de validade, origem, e outros
dados, se for o caso.

6.1.4 A prestacdo dos servicos somente sera aceita se estiver plenamente de acordo

com as especificacbes apresentadas na proposta de pregos, consequentemente
exigidas neste Termo de Referéncia.

6.1.5 A prestacdo dos servicos so sera através de "Ordem de Servigo", devidamente
assinada pelo responsavel do setor que devera proceder ao controle da prestacédo dos
Servigos.

6.1.6 A contratada devera prestar os servigos dentro de um grau elevado de
qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos para o
desempenho de fung¢des para as quais foram designados.

6.1.7 Fornecer os uniformes e EPI’s a serem utilizados por seus empregados, sem
repassar quaisquer custos a estes.

6.1.8 Os empregados designados pela contratada deverao prestar os servigos de
acordo com suas especificacdes, observar as normas internas da reparticiao e do
servigo publico, tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores.
6.1.9 A empresa contratada devera se responsabilizar pela fiscalizagao do
cumprimento da quantidade de horas trabalhadas, mediante formulario préprio ou
ponto eletrdnico, e controle de frequéncia de cada profissional.

6.1.10 A contratada € considerada como unica empregadora, sem que haja vinculo de
solidariedade empregaticia com o Municipio.

6.1.11 Para as fungdes em que couber a dedicagao exclusiva, a contratada devera
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apresentar, quando solicitado pela Administragcado, sob pena de multa, comprovagao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugéo do
contrato, em especial quanto ao:

6.1.12 Registros de ponto;

6.1.13 Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

6.1.14 Comprovante de depdsito do FGTS;

6.1.15 Recibo de concesséao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

6.1.16 Recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

6.1.17 Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista
em norma coletiva.

6.1.18 Fica proibida a pratica discriminatéria e limitativa, por motivo de sexo, origem,
etnia, cor, estado civil, situacao familiar ou idade, conforme previsto na CF, CLT e
Estatuto do Idoso.

6.1.19 Para os casos exigidos por lei, os profissionais deverao ter seus registros
vinculados aos conselhos profissionais.

6.1.20 Para o caso de motorista, estes deverao estar devidamente qualificado para tal
funcéo, possuir CNH adequada para o porte do veiculo e remunerada, e ser
comprometido com a execugao das atividades.

6.2 Da Subcontratagao B
6.2.1 Na presente Contratacao NAO sera admitida subcontratacéo.

6.3 Da Garantia da contratacao
6.3.1 NAO havera exigéncia da garantia da contratagao.

7 DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1 Condicoes de Execugao dos Servigos

7.1.1 O prazo para inicio da execucado dos servicos é de 2(dois) dias corridos,
contados do recebimento da respectiva ordem de servigo.

7.1.2 Os servicos deverdo ser executados nos locais informados de acordo com a
Ordem de Servigo.

7.1.3 Os servicos serao recebidos provisoriamente por ocasiao da sua efetiva entrega,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.
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7.1.4  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser refeitos/prestados novamente no prazo de 2(dois) dias, a contar da notificagdo do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.1.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2(dois) dias, contados
do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade, cumprimento das
especificagdes e consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

7.1.6 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.1.7 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
do contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

8 DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3  As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

8.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagao do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto,
do plano complementar de execucgédo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

8.6 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

8.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.
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8.7.2 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

8.7.3 lIdentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corregao da execucao do contrato, determinando prazo para
a corregao.

8.7.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
8.7.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato.

8.7.6 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual

8.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

8.8.2 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

8.9 O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histoérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

8.9.2 O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacado e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

8.9.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

8.9.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugao contratual,
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baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
8.9.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacgao ou prorrogagao contratual.

8.11 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacio e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

9 DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo n&o superior a
30 (trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o
adimplemento do Contratado em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e
notas de débitos e mediante verificacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF),
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com
o FGTS, e negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposicbes do
Termo de Referéncia.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos
exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obriga¢des
contratuais.

9.3 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacao pelo credor, dos
dados da conta-corrente bancaria de titularidade do Contratado.

9.4 As notas fiscais devem ser emitidas em nome do Municipio Contratante, devendo
constar ainda numero da licitacdo, lote/item e validado dos produtos, para fins de
rastreabilidade em estoque.

9.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:



CNPJ N° 01.612.382/0001-77

ASSISTEMNCLA SOCLAL
E DES ENWL‘\PIMENTU GD H LM TARND

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TENENTE LAURENTINO CRUZ/RN

SMASDC <)

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.6 A Administragdo Publica Municipal efetuara a retencio, na fonte, do imposto
sobre a renda, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuigdo para o
PIS/Pasep incidentes sobre os pagamentos efetuados.

9.6.1 As retencdes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento, inclusive os
pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou de prestacdo de
Servigos.

9.6.2 A retencdo que se refere este item ndo sera efetuada de pessoas juridicas
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribui¢des
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL),
de que trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, bem
como também as demais pessoas juridicas elencadas no art. 4° da IN RFB n°
1.234/2012

10 DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

10.1 O ordenador de despesa analisara a possibilidade do tratamento diferenciado,
favorecido, regionalizado e simplificado as Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e aos Microempreendedores Individuais, conforme a Lei Municipal n® 523/2025.

10.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdao de procedimento de

LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE

A adjudicacao por lote é preferida devido a sua eficiéncia e simplicidade na gestéao
contratual. Essa modalidade permite que a contratagdo englobe, em um Unico pacote,
todos os servigos e cargos necessarios, facilitando o gerenciamento do contrato e
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reduzindo os custos administrativos relacionados a fiscalizagdo e controle de multiplos
contratos. Além disso, a adjudicagao por lote aumenta a competitividade do certame,
uma vez que empresas com maior capacidade técnica e logistica podem apresentar
propostas integradas para atender a todas as demandas. Isso promove a economia de
escala, reduzindo custos globais para a administragédo publica, e garante a uniformidade
nos padrdes de qualidade dos servigos contratados.
Essa abordagem também evita fragmentagbes que poderiam comprometer a
continuidade das atividades essenciais, assegurando que a solugéo seja implementada
de forma coesa e eficiente.

10.3 Exigéncias de habilitagcao
10.3.2 Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.4 HABILITAGAO JURIDICA:
10.4.2 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.4.3 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio:

www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.4.4 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

1045 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

10.4.6 No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos
seus administradores;

10.4.7 No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

10.4.8 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

10.4.9 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidacao respectiva.
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10.5 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.5.2 CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.5.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacgao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.5.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
10.5.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.5.6 Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo
Negativa conjunta junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda
Estadual onde a empresa for sediada;

10.5.7 Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certiddo
Negativa junto aos Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal
onde a empresa for sediada;

10.5.8 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaragdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.5.9 Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restrigdo, sob pena de inabilitacéo.

10.5.10  Aexisténcia de restrigao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
10.5.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de

alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
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convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizagédo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

10.5.12 A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitagcao do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacido dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo
fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

10.6 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.6.2 Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na propria Certidao

10.7 QUALIFICAGAO TECNICA:

10.7.1. Comprovagéao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade Técnica,

fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

10.7.2 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.7.2.1 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacao dos servicos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

10.7.2.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

10.7.2.3 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentagao e o somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagao equivale, para fins de comprovacado de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratacao.

11 DA ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

111 A estimativa sera apresentada dentro do processo, apdés a elaboragdo da
planilha de composi¢do de custos pelo Municipio, contemplando todos os custos
relativos a cada profissional/cargo.
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12 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Sao obrigacdes da Contratante:
12.1.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.1.2 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagcdes constantes do Edital e da proposta, para fins de

aceitacao e recebimento definitivo;

12.1.3 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;

121.4 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,

através de comissao/servidor especialmente designado; e

12.1.5 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

12.2 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto e, ainda:

13.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicagdes referentes a: marca, fabricante,

modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

13.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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13.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de

Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

13.1.4 comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacao;

13.1.5 manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitacao;

13.1.6 Executar os servigos nos horarios dos eventos determinados por este 6rgao

municipal;

13.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.1.8 Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para
a prestacao de servigos, mantendo atualizados os respectivos registros e anotagcdes
trabalhistas, exibindo, sempre que solicitado pelo Contratante os seguintes documentos:

a. Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e
empresaria, se houver, de acordo ou convencgao coletiva do trabalho, ou ainda da
decisao normativa proferida pela Justiga do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria
do profissional;

b. Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comprovando a anotacao do contrato de trabalho;

C. Atestados de Saude Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional;
d. Comprovante de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP;

e. Comprovante de pagamento das contribuicées previdenciarias dos empregados

e do empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), este nas respectivas contas vinculadas dos empregados;

f. Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as
horas trabalhadas;

g. Recibo de concesséao do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos do respectivo gozo;

h. Recibo de pagamento individualizado por empregado e, especifico por contrato
firmado, atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas
de 1/3 e 13° salario (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, além do salario familia,
quando devido, assinado pelo empregado, ou conforme o artigo 464 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do
trabalhador;
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i. Comprovante de opgao e fornecimento de vale-transporte, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na Convencgéao Coletiva de Trabalho, se houver;

J- Comprovantes de contribuicdes devidas aos sindicatos, quando ocorrer;
K. Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando
for o caso;

l. Comprovar a sua regularidade perante ao E-Social de todos os seus
funcionarios, em especial a apresentacdo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCO - PGR ou sua declaracéo de dispensa e PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL.

m. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢ao
Individual - EPI, quando for o caso;

n. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
0. Nomear preposto para acompanhamento da prestacéo dos servicos, que devera

seguir as orientacdes demandadas pela Prefeitura Municipal de Tenente Laurentino
Cruz/RN;

p. Arcar com eventuais prejuizos causados a Prefeitura Municipal de Tenente
Laurentino Cruz/RN ou a terceiros, provocados por negligéncia ou irregularidade
cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucgao do objeto;

q. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017:

r. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salério,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

S. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

t. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servigos.

13.1.9 A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢gdes ora pactuados
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no percentual e até 25% (vinte
cinco por cento) do valor do contrato.

13.1.10 A CONTRATADA se obriga a utilizar forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos para CONTRATANTE para execugao do contrato.
13.1.11 Para efeito deste contrato, ndo sera considerado como precedente

novagao ou renuncia aos direitos que a lei e o presente contrato assegurem nas partes,
a tolerancia quanto a eventuais descumprimentos ou infragdes relativas as clausulas e
condigdes estipuladas no presente contrato.

13.1.12 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢cdes especificas de cada servigo
contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste documento:

a. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia
ou pelo supervisor;
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b. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

C. Manter cabelos cortados e/ou presos;

d. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

e. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

g. Cumprir as normas internas do 6rgao;

h. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

i. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutencéo, quando necessario;

j- Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

k. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

l. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

m. Assumir o posto com todos o0s acessorios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

n. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

0. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo;

p. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

q. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

r. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

S. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

t. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias

da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao
Seu superior;

V. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w. Evitar confrontos com empregados ou outros prestadores de servigo e visitantes
da CONTRATANTE;

X. Tratar a todos com urbanidade;

y. Nao abordar autoridades ou empregados para tratar de assuntos particulares,

de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

Z. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas
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13.1.13 Descricdo detalhada dos servicos a serem executados por fungao,
incluso mao-de- obra, fornecimento de Insumos-Uniformes e Insumos-Equipamentos de
Protecao Individual necessarios e adequados a execugao dos servicos.

13.1.14 Obedecer a legislacdo e normas técnicas em vigor, em especial as previstas
nos art. 136 a 139 da Lei 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro, observando-se, em
todos os casos, a programacdo letiva, as recomendacdes e orientagcbes da
CONTRATANTE;

13.1.15 Declarar quem sera o condutor do veiculo e apresentar copia da Carteira

Nacional de Habilitacdo — CNH na categoria “B” - apresentar para o ato da contratagao;

14 DO REAJUSTE

141 Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apoés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

14.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

14.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagdo.

14.4 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

14.5 A repactuagcdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.6 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

14.7 E vedada a inclusdo, por ocasiéo da repactuacédo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

14.8 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigbes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
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nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da
Lei n.° 14.133/2021)

14.9 AQuando a repactuagao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o
contratado efetuara a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
14.10 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.11 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

14.12 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto
no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

15 SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O licitante e o contratado que incorram em infracbes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, sem prejuizo de
eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do

Cddigo Penal.

16 DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio.

16.2 Nao ha obrigatoriedade de Dotagcdo Orgcamentaria para Ata de Registro de
Precos.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 04 de maio de 2026

MARIA DO CEU DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e desencolvimento comunitario



