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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO IVAÍ
ESTADO DO PARANÁ
Av. Rio Branco n.º 500  CEP 86.848-000 Fone (0xx43)  fax (0xx43) 467-1000
Email- licitacaorbi@gmail.com

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO N°.: 04/2024
SELEÇÃO DE PROJETOS CULTURAIS PARA APOIO FINANCEIRO NO ÂMBITO DO PROGRAMA DE INCENTIVO À CULTURA DE RIO BRANCO DO IVAÍ
1. QUALIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO
Município: Rio Branco do Ivaí
Estado: Paraná
CNPJ: 01.612.413/0001-90
Local: Av. Rio Branco, N.º 500 - CEP 86848-000
FAX: (43) 3467-1090
Telefone: (43) 3467-1000
Site: www.riobrancodoivai.pr.gov.br
E-mail  licitacaorbi@gmail.com
Representante legal (prefeito): Pedro Taborda Desplanches
Órgão gestor: Secretaria de Cultura
Representante do órgão gestor (Secretário de Esporte e Cultura): João Maria de Oliveira
Origem dos recursos: LEI nº 14.399/2022
Recursos: O Plano de Aplicação Anual de Recursos – PAAR instrumento previsto na própria Lei da PNAB (parágrafo único do art. 3º da Lei 14.399/2022).
Decreto 11.453/2023, Lei nº 14.399/2022
2. OBJETO DO EDITAL
Este edital tem por objeto a seleção de projetos culturais que visem à promoção da cultura e à valorização da diversidade cultural no município de Rio Branco do Ivaí, conforme disposto na Lei: 14.399/2022 e no Decreto 11.453/2023.
3. CATEGORIAS DE APOIO
Serão contempladas as seguintes categorias de apoio:
Categoria 1: Áudio Visual - Documentários
· Segmento: Música
· Atividade: Aquisição de Equipamentos de Fanfarra e Inclusão Social de Crianças
· Ação: Promover a inclusão social de crianças de áreas periféricas urbanas e rurais, bem como de áreas de povos e comunidades tradicionais, através da formação e participação em fanfarras, com a aquisição de novos equipamentos.
· Valor máximo por projeto: R$ 39.936,73
4. INSCRIÇÃO
4.1 Período de inscrição

As inscrições estarão abertas de [15/07/2024 a 31/07/2024].

4.2 Forma de inscrição

As inscrições deverão ser realizadas por meio de email licitacaorbi@gmail.com, conforme formulário disponível no Anexo II deste edital.
5. REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO
Poderão participar do presente edital:
· Pessoas físicas maiores de 18 anos, residentes e domiciliadas no estado do Paraná preferencialmente no município de Rio Branco do Ivaí.
· Pessoas jurídicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, que tenham sede no estado do Paraná preferencialmente no município de Rio Branco do Ivaí.
· Grupos ou coletivos culturais sem personalidade jurídica, desde que representados por pessoa física responsável.
6. DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA INSCRIÇÃO
Os documentos necessários para a inscrição estão detalhados no Anexo [I] deste edital.
7. ETAPAS DA SELEÇÃO
A seleção dos projetos será realizada em duas etapas:
1. Análise de mérito cultural
2. Análise da planilha orçamentária
7.1 Análise do Mérito Cultural
7.1.1 Comissão de seleção
· 
A comissão de seleção e análise de projetos culturais – CAPC, será formada por servidores do órgão público responsável pela execução, indicados pelo Conselho de Cultura, sendo:
· 03 membros indicados pelo poder público municipal
· 01 representante indicado pelo Conselho Municipal de Cultura
· 01 representante dos trabalhadores da Cultura

7.1.2 Critérios de seleção

Os critérios de avaliação dos projetos são:
· Mérito cultural (50 pontos)
· Capacidade de execução do projeto (10 pontos)
· Viabilidade orçamentária (10 pontos)
· Diversidade cultural (10 pontos)
· Proposta de acessibilidade (05 pontos)
· Adequação ao público alvo (05 pontos)
· Sustentabilidade do projeto (05 pontos)
· Histórico do agente cultural (05 pontos)
O total de pontos é 100.
7.1.3 Análise do mérito cultural

Os membros da comissão de seleção e análise de projetos culturais – CAPC, farão a análise de mérito cultural dos projetos. Entende-se por "Análise de mérito cultural" a identificação, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuição fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital. Por análise comparativa, compreende-se a análise dos itens individuais de cada projeto e de seus impactos e relevância em relação a outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuação de cada projeto é atribuída em função desta comparação.
8. ANÁLISE DA PLANILHA ORÇAMENTÁRIA
Os membros da comissão de seleção e análise de projetos culturais – CAPC, vão avaliar se os valores informados pelo agente cultural são compatíveis com os preços praticados no mercado. Os membros da comissão de seleção podem realizar a análise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores ou com outros métodos de verificação.
9. VALORES INCOMPATÍVEIS COM O MERCADO
Os itens da planilha orçamentária poderão ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela comissão de seleção e análise de projetos culturais – CAPC, se, após análise, não forem considerados compatíveis com os preços praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados), poderá apresentar recurso da etapa de seleção, conforme dispõe o item 10.
10. RECURSO DA ETAPA DE SELEÇÃO
O resultado provisório da etapa de seleção será divulgado no Diário Oficial do Município de Rio Branco do Ivaí e no site oficial da Prefeitura de Rio Branco do Ivaí. Contra a decisão da fase de seleção e análise, caberá recurso destinado à comissão de seleção e análise de projetos culturais – CAPC e o secretário de Esporte e Cultura, que deve ser apresentado por meio eletrônico: licitacaorbi@gmail.com no prazo de  mínimo de 3 dias úteis] a contar da publicação do resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleção será divulgado no diário oficial do município.
11. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente destinados a essas categorias poderão ser remanejadas para outra, conforme as seguintes regras:
· Economicidade
· Cumprimento dos objetivos do edital
· Convocação de projetos suplentes
12. ETAPA DE HABILITAÇÃO
12.1 Documentos necessários
O agente cultural responsável pelo projeto selecionado deverá encaminhar no prazo de 07 dias após a publicação do resultado final de seleção, por meio eletrônico licitacaorbi@gmail.com os seguintes documentos:
Se o agente cultural for pessoa física:
I – Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II - Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e Dívida Ativa da União;

III - Certidões negativas de débitos relativas aos créditos tributários estaduais e municipais, (se couber);

IV - Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residência, por meio da apresentação de contas relativas à residência ou de declaração assinada pelo agente cultural.

A comprovação de residência poderá ser dispensada nas hipóteses de agentes culturais:

I - Pertencentes a comunidade indígena, quilombola, cigana ou circense;

II - Pertencentes a população nômade ou itinerante; ou

III - Que se encontrem em situação de rua.

IV – Moradores de Assentamentos (favelas) e/ou localização sem mapeamento público, sendo realizada a comprovação por autodeclaração (Com firma reconhecida em cartório ou assinatura eletrônica do Portal GOV.BR)

Se o agente cultural for pessoa jurídica:

I - Inscrição no cadastro nacional de pessoa jurídica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações da sociedade civil;

III – Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - Certidão negativa de falência e recuperação judicial, expedida pelo Tribunal de Justiça estadual, nos casos de pessoas jurídicas com fins lucrativos;

V – Certidão negativa de débitos relativos a créditos tributários federais e Dívida Ativa da União;

VI - Certidões negativas de débitos relativas aos créditos tributários estaduais e municipais, (se couber);

VII - Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

VIII - Comprovante de endereço da pessoa jurídica.
Se o agente cultural for grupo ou coletivo cultural:
I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de Trabalho, etc);
II - Declaração assinada por todos os integrantes do grupo ou coletivo, contendo o nome completo, o RG e o CPF de cada um, indicando o agente cultural responsável.
13. ADITAMENTOS E RECURSOS
13.1 Recursos
Os resultados preliminares e finais do edital serão divulgados no Diário Oficial do Município de Rio Branco do Ivaí e no site oficial da Prefeitura de Rio Branco do Ivaí. Contra o resultado preliminar caberá recurso no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil subsequente à data de publicação do resultado, sendo aceitos apenas recursos administrativos interpostos pelo próprio proponente ou por procurador legalmente constituído.
14. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO
14.1 Prazos
O prazo máximo para execução dos projetos será de 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Compromisso Cultural.
14.2 Acompanhamento e fiscalização
O acompanhamento e a fiscalização dos projetos selecionados serão realizados pela Secretaria de Turismo e Cultura do município de Rio Branco do Ivaí, que poderá solicitar relatórios de acompanhamento e demais documentos comprobatórios da execução do projeto.
15. DISPOSIÇÕES GERAIS
O não cumprimento de quaisquer das disposições deste edital poderá acarretar a desclassificação do proponente a qualquer momento, além de outras sanções cabíveis. Este edital entra em vigor na data de sua publicação.
16. ANEXOS

Anexo I: Formulário de Inscrição

Anexo II: Termo de Referência do Projeto

Anexo III: Critérios de Avaliação



Rio Branco do Ivaí, 12 de julho de 2024




Assinatura:______________________
Representante Legal (Prefeito): Pedro Taborda Desplanches











ANEXO I
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 
 PESSOA FÍSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURÍDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:
Nome artístico ou nome social (se houver):
CPF:
CNPJ (Se a inscrição for realizada em nome do MEI):
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Endereço completo:
CEP:
Cidade:
Estado:

	Mini Currículo ou Mini portfólio: (Escreva aqui um resumo do seu currículo destacando as principais atuações culturais realizadas. Você encaminhar o currículo em anexo, se quiser)

	



Pertence a alguma comunidade tradicional? 
(  ) Não pertenço a comunidade tradicional
(  ) Comunidades Extrativistas
(  ) Comunidades Ribeirinhas
(  ) Comunidades Rurais
(  ) Indígenas
(  ) Povos Ciganos
(  ) Pescadores(as) Artesanais
(  ) Povos de Terreiro
(  ) Quilombolas
(  ) Outra comunidade tradicional, indicar qual
 Gênero:
(  ) Mulher cisgênero
(  ) Homem cisgênero
(  ) Mulher Transgênero
(  ) Homem Transgênero
(  ) Pessoa Não Binária
(  ) Não informar
Raça, cor ou etnia:
(  ) Branca
(  ) Preta
(  ) Parda
(  ) Indígena
(  ) Amarela
Você é uma Pessoa com Deficiência - PCD?
(    ) Sim
(    ) Não
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiência?
(  ) Auditiva
(  ) Física
(  ) Intelectual
(  ) Múltipla
(  ) Visual
(  ) Outro tipo, indicar qual
Qual o seu grau de escolaridade?
(  ) Não tenho Educação Formal
(  ) Ensino Fundamental Incompleto
(  ) Ensino Fundamental Completo
(  ) Ensino Médio Incompleto
(  ) Ensino Médio Completo
(  ) Curso Técnico Completo
(  ) Ensino Superior Incompleto
(  ) Ensino Superior Completo
(  ) Pós Graduação Completo
(  ) Pós-Graduação Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos últimos 3 meses? (Calcule fazendo uma média das suas remunerações nos últimos 3 meses. Em 2023, o salário mínimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

(  ) Nenhuma renda.
(  ) Até 1 salário mínimo
(  ) De 1 a 3 salários mínimos
(  ) De 3 a 5 salários mínimos
(  ) De 5 a 8 salários mínimos
(  ) De 8 a 10 salários mínimos
(  ) Acima de 10 salários mínimos

Você é beneficiário de algum programa social? 
(  ) Não
(  ) Bolsa família
(  ) Benefício de Prestação Continuada
(  ) Outro, indicar qual

Vai concorrer às cotas?
(   ) Sim               (    ) Não

Se sim. Qual? 
(   ) Pessoa negra
(    ) Pessoa indígena
(    ) Pessoa com deficiência

Qual a sua principal função/profissão no campo artístico e cultural?

(   ) Artista, Artesão(a), Brincante, Criador(a) e afins.
(   ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artístico(a)-cultural e afins.
(   ) Curador(a), Programador(a) e afins.
(   ) Produtor(a)
(   ) Gestor(a)
(   ) Técnico(a)
(   ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
(   )________________________________________________Outro(a)s

Você está representando um coletivo (sem CNPJ)?

(  ) Não
(  ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:
Ano de Criação:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compõem o coletivo:

PESSOA JURÍDICA

01. DADOS DO AGENTE CULTURAL  
Razão Social: 
Nome fantasia: 
CNPJ: 
Endereço da sede: 
Cidade: 
Estado: 
Número de representantes legais: 
Nome do representante legal: 
CPF do representante legal: 
E-mail do representante legal: 
Telefone do representante legal: 
  
Gênero do representante legal 

(  ) Mulher cisgênero 
(  ) Homem cisgênero 
(  ) Mulher Transgênero 
(  ) Homem Transgênero 
(  ) Não Binária 
(  ) Não informar 
  
Raça/cor/etnia do representante legal 

(  ) Branca 
(  ) Preta 
(  ) Parda 
(   ) Amarela 
(  ) Indígena 
  
Representante legal é pessoa com deficiência - PCD? 

(    ) Sim 
(    ) Não 
  
Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiência? 

(  ) Auditiva 
(  ) Física 
(  ) Intelectual 
(  ) Múltipla 
(  ) Visual 
(  ) Outra, indicar qual 

Escolaridade do representante legal 
(  ) Não tenho Educação Formal 
(  ) Ensino Fundamental Incompleto 
(  ) Ensino Fundamental Completo 
(  ) Ensino Médio Incompleto 
(  ) Ensino Médio Completo 
(  ) Curso Técnico completo 
(  ) Ensino Superior Incompleto 
(  ) Ensino Superior Completo 
(  ) Pós Graduação completo 
(  ) Pós-Graduação Incompleto 

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer: 
  
	Nome do Projeto:
	

	Categoria
	

	Tipo de proponente:
	

	Endereço:
	
	Nº
	

	Bairro:
	
	Cep: 
	

	Cidade:
	



	Descrição do projeto (Na descrição, você deve apresentar informações gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que você realizará com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realização.)

	


 
	Objetivos do projeto (Neste campo, você deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que você pretende alcançar com a realização do projeto. É importante que você seja breve e proponha entre três e cinco objetivos.)

	



	Metas (Neste espaço, é necessário detalhar os objetivos em pequenas ações e/ou resultados que sejam quantificáveis. Por exemplo: Realização de 02 oficinas de artes circenses; Confecção de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

	



	Perfil do público a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informações sobre as pessoas que serão beneficiadas ou participarão do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o público do seu projeto? Essas pessoas são crianças, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou região? No caso de públicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

	



	Sua ação cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de público? 

(  ) Pessoas vítimas de violência
(  ) Pessoas em situação de pobreza
(  ) Pessoas em situação de rua (moradores de rua)
(  ) Pessoas em situação de restrição e privação de liberdade (população carcerária)
(  ) Pessoas com deficiência
(  ) Pessoas em sofrimento físico e/ou psíquico
(  ) Mulheres
(  ) LGBTQIAPN+
(  ) Povos e comunidades tradicionais
(  ) Negros e/ou negras
(  ) Ciganos
(  ) Indígenas
(  ) Não é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos
(  ) Outros, indicar qual

	



	Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de acessibilidade serão implementadas ou estarão disponíveis para a participação de Pessoas com deficiência - PCD´s, tais como, intérprete de libras, audiodescrição, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiência, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrução Normativa MINC nº 10/2023) 

	


 
	Acessibilidade arquitetônica: 
(  ) rotas acessíveis, com espaço de manobra para cadeira de rodas; 
(  ) piso tátil; 
(  ) rampas; 
(  ) elevadores adequados para pessoas com deficiência; 
(  ) corrimãos e guarda-corpos; 
(  ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiência; 
(  ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiência; 
(  ) assentos para pessoas obesas; 
(  ) iluminação adequada; 
(  ) Outra ___________________

	



	Acessibilidade comunicacional:  
(  ) a Língua Brasileira de Sinais - Libras; 
(  ) o sistema Braille; 
(  ) o sistema de sinalização ou comunicação tátil; 
(  ) a audiodescrição; 
(  ) as legendas;  
(  ) a linguagem simples; 
(  ) textos adaptados para leitores de tela; e 
(  ) Outra ______________________________

	


 
	Acessibilidade atitudinal:  
(  ) capacitação de equipes atuantes nos projetos culturais; 
( ) contratação de profissionais com deficiência e profissionais especializados em acessibilidade cultural; 
(  ) formação e sensibilização de agentes culturais, público e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e 
(  ) outras medidas que visem a eliminação de atitudes capacitistas. 
Informe como essas medidas de acessibilidade serão implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

	




	Local onde o projeto será executado (Informe os espaços culturais e outros ambientes, além de municípios e Estados onde a sua proposta será realizada)

	


 
	Previsão do período de execução do projeto

	Data de início:
	

	Data final:
	



	Equipe: Informe quais são os profissionais que atuarão no projeto, conforme quadro a seguir:

	Nome do profissional/empresa
	Função no projeto
	CPF/CNPJ
	Mini currículo

	Ex.: João Silva
	Cineasta
	000000000
	(Insira uma breve descrição da trajetória da pessoa que será contratada)



	Cronograma de Execução: Descreva os passos a serem seguidos para execução do projeto.

	Atividade 
	Etapa
	Descrição
	Início
	Fim

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Estratégia de divulgação: Apresente os meios que serão utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais. 

	



	Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevê apoio financeiro, tais como cobrança de ingressos, patrocínio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsão de valores e onde serão empregados no projeto.)
(  ) Não, o projeto não possui outras fontes de recursos financeiros
(  ) Apoio financeiro municipal
(  ) Apoio financeiro estadual
(  ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
(  ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
(  ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
(  ) Patrocínio privado direto
(  ) Patrocínio de instituição internacional
(  ) Doações de Pessoas Físicas
(  ) Doações de Empresas
(  ) Cobrança de ingressos
(  ) Outros


	Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais são, o valor do financiamento e onde os recursos serão empregados no projeto.

	


 
	O projeto prevê a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitário por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serão aplicados no projeto.)

	



3. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas às quais elas estão relacionadas. 
Pode haver a indicação do parâmetro de preço (Ex.: preço estabelecido no SALICNET, 3 orçamentos, etc) utilizado com a referência específica do item de despesa para auxiliar a análise técnica da comissão de seleção.
	



	Descrição do item
	Justificativa 
	Unidade de medida
	Valor unitário
	Quantidade
	Valor total
	Referência de preço (opcional)

	Ex.: Fotógrafo
	Profissional necessário para registro da oficina
	Serviço
	R$1.100,00
	1
	R$1.100,00
	



4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES: (Caso queira, junte documentos que auxiliam na análise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como currículos e portfólios, entre outros documentos que achar necessário.)



















ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

Projeto: Aquisição de Equipamentos de Fanfarra e Inclusão Social de Crianças

Identificação do Projeto

Nome do Projeto: Aquisição de Equipamentos de Fanfarra e Inclusão Social de Crianças

Valor Total: R$ 39.936,73

Tipo de Chamada: Chamamento público - Fomento à execução de ações culturais

Referência Legal: Decreto 11.453/2023, Lei nº 14.399/2022

2. Objetivos do Projeto

Objetivo Geral: Promover a inclusão social de crianças de áreas periféricas urbanas e rurais, bem como de áreas de povos e comunidades tradicionais, através da formação e participação em fanfarras, com a aquisição de novos equipamentos.

Objetivos Específicos:

· Aquisição de equipamentos necessários para a formação de fanfarras.
· Implementação de oficinas de música e ensaios regulares.
· Realização de apresentações em eventos comunitários.
· Incentivo à participação das crianças em atividades culturais.

3. Justificativa

· Este projeto visa atender às necessidades culturais e sociais de crianças em áreas periféricas e comunidades tradicionais, contribuindo para sua inclusão e desenvolvimento por meio da música. A fanfarra será uma ferramenta de expressão cultural e coesão social, proporcionando um ambiente de aprendizado e interação positiva.

4. Público-Alvo

· Crianças e adolescentes de áreas periféricas urbanas e rurais.
· Crianças e adolescentes de povos e comunidades tradicionais.

5. Atividades Previstas

Ação Cultural Fomentada/Projeto Cultural Fomentado:

Aquisição de Equipamentos:

· Compra de instrumentos musicais de percussão, sopro e acessórios necessários para a formação da fanfarra.
· Equipamentos de som e uniformes para os participantes.

Oficinas e Ensaios:

· Realização de oficinas semanais de música e técnica instrumental.
· Ensaios regulares para preparação de apresentações.

Apresentações Culturais:

· Participação em eventos comunitários locais.
· Apresentações em escolas, centros comunitários e festividades.

6. Metodologia

Etapas do Projeto:

· Planejamento e organização.
· Compra dos equipamentos de fanfarra.
· Seleção e capacitação de instrutores.
· Inscrição e seleção dos participantes.
· Implementação das oficinas e ensaios.
· Avaliação e ajustes contínuos.
· Realização das apresentações culturais.
· Monitoramento e avaliação final.

7. Impacto Esperado

· Inclusão social e cultural das crianças participantes.
· Desenvolvimento de habilidades musicais e disciplina.
· Fortalecimento da identidade cultural e comunitária.
· Aumento da participação das crianças em atividades culturais.

8. Orçamento

Despesas Previstas:

	Item
	Valor (R$)

	Instrumentos Musicais
	39.936,73

	[bookmark: _GoBack]Total:
	39.936,73




9. Cronograma

Mês 1:

· Planejamento detalhado e compra dos equipamentos.

Mês 2:

· Seleção de instrutores e participantes.
· Início das oficinas e ensaios.

Mês 3 a 6:

· Continuação das oficinas e ensaios.
· Realização das primeiras apresentações.

Mês 7 a 12:

· Apresentações regulares e acompanhamento do progresso.
· Avaliação final e ajustes necessários.

10. Monitoramento e Avaliação

Indicadores de Sucesso:

· Número de crianças participantes.
· Frequência e regularidade das oficinas e ensaios.
· Qualidade das apresentações culturais.
· Feedback dos participantes e da comunidade.

Métodos de Avaliação:

· Questionários e entrevistas com participantes e familiares.
· Observação direta durante as atividades.
· Relatórios mensais dos instrutores.

Considerações Finais

Este projeto representa uma oportunidade significativa para promover a inclusão social e cultural de crianças em áreas periféricas e comunidades tradicionais. Através da música e da fanfarra, esperamos contribuir para o desenvolvimento pessoal e comunitário dos participantes, proporcionando experiências enriquecedoras e transformadoras.








































ANEXO III
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS

1. Mérito Cultural (50 pontos)
 
1.1 Qualidade Artística e Cultural (15 pontos):
Avaliação da excelência artística e cultural da proposta, considerando originalidade, criatividade e inovação.
1.2 Relevância Cultural (15 pontos):
Impacto da proposta na promoção, valorização e preservação da cultura local, regional ou nacional.
1.3 Contribuição para a Diversidade Cultural (10 pontos):
Promoção da diversidade cultural e inclusão de diferentes expressões artísticas, grupos étnicos, culturais e sociais.
1.4 Engajamento e Interatividade com o Público (10 pontos):
Estratégias para envolver o público-alvo, promover a participação comunitária e interação social.
2. Capacidade de Execução do Projeto (10 pontos)

2.1 Exequibilidade do Cronograma (5 pontos):
Viabilidade temporal das atividades propostas, demonstrando clareza na sequência de execução.
2.2 Capacidade Técnica e Operacional (5 pontos):
Competência da equipe responsável pela execução, considerando experiência e habilidades técnicas necessárias

3. Viabilidade Orçamentária (10 pontos)

3.1 Razoabilidade dos Custos (5 pontos):
Adequação dos recursos financeiros solicitados às atividades propostas, com base em parâmetros de mercado.
3.2 Sustentabilidade Financeira (5 pontos):
Estratégias para captação de recursos complementares e garantia de continuidade após o término do apoio financeiro.

4. Acessibilidade (5 pontos)
4.1 Ações para Promoção da Acessibilidade Cultural (5 pontos):
Medidas adotadas para garantir acesso equitativo às atividades culturais por pessoas com deficiência ou em situações de vulnerabilidade social.

5. Adequação ao Público-Alvo (5 pontos)

5.1 Relevância e Pertinência ao Público-Alvo (5 pontos):
Alinhamento das atividades propostas aos interesses e necessidades específicas do público-alvo identificado.

6. Histórico do Agente Cultural (5 pontos)

6.1 Experiência e Realizações Anteriores (5 pontos):
Avaliação da trajetória do proponente na execução de projetos culturais similares, considerando resultados alcançados e impacto gerado.




















ANEXO IV
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
Este documento é um modelo que pode ser adaptado conforme a necessidade e realidade do ente público responsável pelo acompanhamento do projeto cultural.
1. DADOS DO PROJETO

· Nome do projeto:
· Nome do agente cultural proponente:
· Nº do Termo de Execução Cultural:
· Vigência do projeto:
· Valor repassado para o projeto:
· Data de entrega desse relatório

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1 Resumo: (Descreva de forma resumida como foi a execução do projeto, destacando principais resultados e benefícios gerados e outras informações pertinentes.)
2.2 As ações planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as ações foram feitas conforme o planejado.
( ) Sim, todas as ações foram feitas, mas com adaptações e/ou alterações.
( ) Uma parte das ações planejadas não foi feita. 
( ) As ações não foram feitas conforme o planejado.
2.3 Ações desenvolvidas: (Descreva as ações desenvolvidas, datas, locais, horários, etc. Fale também sobre eventuais alterações nas atividades previstas no projeto, bem como os possíveis impactos nas metas acordadas.)
2.4 Cumprimento das Metas: Metas integralmente cumpridas:
· META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
· OBSERVAÇÃO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
· META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
· Observações da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
· Justificativa para o não cumprimento integral: [explique porque parte da meta não foi cumprida]
Metas não cumpridas (se houver):
· Meta 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
· Justificativa para o não cumprimento: [explique porque a meta não foi cumprida]
3. PRODUTOS GERADOS
3.1 A execução do projeto gerou algum produto? (  ) Sim ( ) Não
3.1.1 Quais produtos culturais foram gerados? (Marque as opções pertinentes e informe quantidades, se aplicável.)
Publicação
Livro
Catálogo
Live (transmissão on-line)
Vídeo
Documentário
Filme
Relatório de pesquisa
Produção musical
Jogo
Artesanato
Obras
Espetáculo
Show musical
Site
Música
Outros: ___________________________
3.1.2 Como os produtos desenvolvidos ficaram disponíveis para o público após o fim do projeto? (Descreva como os produtos foram disponibilizados, ex.: publicações impressas, vídeos no YouTube.)
4. RESULTADOS GERADOS PELO PROJETO (Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.)
4.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, você considera que ele… (Marque as opções aplicáveis.)
Desenvolveu processos de criação, de investigação ou de pesquisa.
Desenvolveu estudos, pesquisas e análises sobre o contexto de atuação.
Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
Promoveu as práticas culturais do coletivo no espaço em que foi desenvolvido.
Promoveu a formação em linguagens, técnicas e práticas artísticas e culturais.
Ofereceu programações artísticas e culturais para a comunidade do entorno.
Atuou na preservação, na proteção e na salvaguarda de bens e manifestações culturais.
5. PÚBLICO ALCANÇADO: (Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, e mecanismos utilizados para mensuração, como listas de presenças. Em caso de baixa frequência ou oscilação relevante, informe as justificativas.)
6. EQUIPE DO PROJETO
6.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? (Digite um número exato, por exemplo: 23)
6.2 Houve mudanças na equipe ao longo da execução do projeto? ( ) Sim ( ) Não (Informe se entraram ou saíram pessoas na equipe durante a execução do projeto.)
6.3 Informe os profissionais que participaram da execução do projeto: (Nome do profissional/empresa, Função no projeto, CPF/CNPJ, Pessoa negra ou indígena? Pessoa com deficiência?)
7. LOCAIS DE REALIZAÇÃO
7.1 De que modo o público acessou a ação ou o produto cultural do projeto? ( ) Presencial ( ) Virtual ( ) Híbrido (presencial e virtual)
7.2 Quais plataformas virtuais foram usadas? (Marque as plataformas utilizadas, se aplicável.)
YouTube
Instagram / IGTV
Facebook
TikTok
Google Meet, Zoom etc.
Outros: ______________________________
7.3 Informe os links dessas plataformas:
7.4 De que forma aconteceram as ações e atividades presenciais do projeto? 
( ) Fixas, sempre no mesmo local. 
( ) Itinerantes, em diferentes locais.
( ) Principalmente em um local base, mas com ações também em outros locais.
7.5 Em que município e Estado o projeto aconteceu?
7.6 Onde o projeto foi realizado? (Marque as opções pertinentes.)
Equipamento cultural público municipal.
Equipamento cultural público estadual.
Espaço cultural independente.
Escola.
Praça.
Rua.
Parque.
Outros: ___________________________
8. DIVULGAÇÃO DO PROJETO: (Informe como o projeto foi divulgado, ex.: divulgado no Instagram.)

9. TÓPICOS ADICIONAIS
(Inclua informações relevantes que não foram abordadas nos tópicos anteriores, se houver.)
10. ANEXOS
(Junte documentos que comprovem a execução do projeto, como lista de presença, relatório fotográfico, vídeos, depoimentos, folders, materiais de divulgação do projeto, entre outros.)
Nome: ________________________________

Assinatura do Agente Cultural Proponente: ________________________________










ANEXO V
DECLARAÇÃO DE REPRESENTAÇÃO DE GRUPO OU COLETIVO
Este documento é um modelo que deve ser adaptado conforme a necessidade do ente público e do grupo ou coletivo sem personalidade jurídica (sem CNPJ).
GRUPO ARTÍSTICO: [Nome do Grupo ou Coletivo]
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTÍSTICO: [Nome completo do representante]
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
· Identidade: [Número da identidade]
· CPF: [Número do CPF]
· E-mail: [Endereço de e-mail]
· Telefone: [Número de telefone]
DECLARAÇÃO:
Nós, abaixo-assinados, integrantes do grupo artístico [Nome do Grupo ou Coletivo], elegemos o(a) representante acima indicado(a) como nosso único representante neste edital. Conferimos-lhe poderes para realizar todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, incluindo a assinatura do Termo de Execução Cultural, troca de comunicações, assumir compromissos, obrigações, receber pagamentos e dar quitação, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Declaramos que não estamos sujeitos a nenhuma das vedações de participação previstas no edital.
LISTA DE INTEGRANTES:
	NOME DO INTEGRANTE
	CPF
	ASSINATURA

	[Nome do integrante]
	[Número do CPF]
	[Assinatura]

	[Nome do integrante]
	[Número do CPF]
	[Assinatura]

	[Nome do integrante]
	[Número do CPF]
	[Assinatura]

	[Nome do integrante]
	[Número do CPF]
	[Assinatura]

	[Nome do integrante]
	[Número do CPF]
	[Assinatura]


[LOCAL], [DATA]

ANEXO VI
DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL
Eu, [Nome Completo], CPF nº [Número do CPF], RG nº [Número do RG], DECLARO para fins de participação no Edital [Nome ou número do edital] que sou [NEGRO/INDÍGENA].
Por ser verdade, assino a presente declaração e estou ciente de que a apresentação de declaração falsa pode acarretar desclassificação do edital e aplicação de sanções criminais.
Local e data: [local], [Data]
Assinatura do Declarante: _________________________

Instruções para preenchimento:
· Nome Completo: Insira seu nome completo conforme consta nos documentos oficiais.
· CPF: Informe seu número de CPF.
· RG: Coloque seu número de RG.
· ÉTNICO-RACIAL: Escolha entre "NEGRO" ou "INDÍGENA" conforme sua autodeclaração étnico-racial.
· Local e Data: Preencha com o local (cidade) e a data em que você está assinando a declaração.
· Assinatura: Assine o documento manualmente após a impressão.
Certifique-se de que todas as informações estão corretas e que a declaração está de acordo com as exigências do edital ao qual você está se candidatando.





ANEXO VII
DECLARAÇÃO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Eu, [Nome Completo], CPF nº [Número do CPF], RG nº [Número do RG], DECLARO para os devidos fins que sou pessoa com deficiência, conforme definido pela legislação vigente e pelas normas deste Edital (Nome ou número do edital).
Por ser verdade, firmo a presente declaração e assumo a responsabilidade pelas informações prestadas, ciente de que a apresentação de declaração falsa poderá acarretar minha desclassificação do processo seletivo e a aplicação das sanções legais cabíveis.
Local: [local onde está sendo assinada a declaração]
Data: [Data de assinatura]
Assinatura do Declarante: ___________________________

Instruções para preenchimento:
· Preencha os campos [Nome Completo], [Número do CPF] e [Número do RG] com seus dados pessoais.
· Assine o documento à mão após imprimir ou digitalmente, se aceito pelo edital.
Certifique-se de verificar as exigências específicas do edital em relação à declaração de pessoa com deficiência e adapte o modelo conforme necessário.






ANEXO VIII
FORMULÁRIO DE APRESENTAÇÃO DE RECURSO
DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome do Agente Cultural:
CPF:
Telefone:
E-mail:
Endereço:
DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Número de Inscrição do Projeto:
Categoria do Projeto:
ETAPA DO EDITAL
Nome do Edital:
Número do Edital:
Fase do Recurso: [Seleção / Habilitação / Outro (especificar)]
JUSTIFICATIVA DO RECURSO (Descrição detalhada da solicitação de recurso, incluindo argumentação clara e fundamentada para a alteração do resultado preliminar):
[Insira aqui a justificativa do recurso. Explique de maneira objetiva e clara os motivos pelos quais você está contestando o resultado preliminar.]
DOCUMENTAÇÃO COMPLEMENTAR
Anexe documentos que comprovem as alegações feitas na justificativa (se aplicável).
LOCAL E DATA
Local:
Data:
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
Assinatura:
Nome Completo

Este formulário está pronto para ser preenchido com as informações específicas do agente cultural, do projeto, do edital e da justificativa de recurso. Certifique-se de adaptá-lo conforme as exigências e procedimentos do seu órgão ou entidade responsável pela seleção de projetos culturais.

















ANEXO IX
TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL
Pelo presente instrumento particular, o Município de Rio Branco do Ivaí, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Av. Rio Branco, N.º 500, CEP 86848-000, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Pedro Taborda Desplanches, doravante denominado simplesmente "Município", e [NOME DO AGENTE CULTURAL], [nacionalidade], [estado civil], [profissão], portador do CPF nº [CPF], residente e domiciliado na [endereço completo], doravante denominado "Agente Cultural", têm entre si justo e acordado o presente Termo de Execução Cultural, conforme as cláusulas e condições abaixo:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Termo tem por objeto a execução do projeto cultural intitulado "[TÍTULO DO PROJETO]", aprovado no âmbito do Edital de Chamamento Público nº [INSERIR NÚMERO] /2024, destinado à promoção da cultura e valorização da diversidade cultural no Município de Rio Branco do Ivaí, conforme disposto na Lei [INSERIR NÚMERO DA LEI] e no Decreto [INSERIR NÚMERO DO DECRETO].
CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DO AGENTE CULTURAL
2.1 O Agente Cultural se compromete a realizar o projeto conforme descrito no Plano de Trabalho aprovado, observando os prazos, condições e especificações constantes no Edital de Chamamento Público e neste Termo de Execução Cultural.
2.2 O Agente Cultural será responsável pela utilização adequada dos recursos financeiros disponibilizados pelo Município, conforme detalhado na planilha orçamentária aprovada.
2.3 O Agente Cultural deverá prestar contas de todas as despesas realizadas na execução do projeto, de acordo com os padrões estabelecidos pelo Município e legislação aplicável.
2.4 O Agente Cultural compromete-se a fornecer as informações e documentos necessários para a devida prestação de contas, conforme solicitado pelo Município.
CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
3.1 O Município compromete-se a repassar os recursos financeiros conforme previsto no Edital de Chamamento Público e na planilha orçamentária aprovada, mediante a realização das etapas de liberação estabelecidas.
3.2 O Município deverá acompanhar a execução do projeto, podendo realizar visitas técnicas e solicitar relatórios periódicos para verificação do andamento das atividades.
CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA
4.1 Este Termo de Execução Cultural terá vigência a partir da assinatura pelas partes até a conclusão e prestação de contas final do projeto, observando-se os prazos estipulados no Plano de Trabalho aprovado.
CLÁUSULA QUINTA - DA RESCISÃO
5.1 Este Termo poderá ser rescindido nas seguintes hipóteses: a) Por mútuo acordo entre as partes; b) Por descumprimento de qualquer cláusula deste Termo, após notificação e oportunidade de regularização; c) Por razões de interesse público, devidamente justificadas pelo Município.
CLÁUSULA SEXTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
6.1 Os casos omissos serão resolvidos de comum acordo entre as partes, podendo ser consultada a Comissão de Seleção e Análise de Projetos Culturais – CAPC, se necessário.
6.2 Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco do Ivaí para dirimir quaisquer questões decorrentes deste Termo de Execução Cultural.
E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas.
Rio Branco do Ivaí, [Data]

Pedro Taborda Desplanches
Prefeito Municipal
Município de Rio Branco do Ivaí

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
Agente Cultural
Testemunhas:
1. 
Nome:
CPF:
2. 
Nome:
CPF:
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