o MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA
T CNPJ: 01.612.444/0001-40

Rua Guassatonga, 895 - Tel.: (a4) 3625-8300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS QUE SERAO CONVOCADOS PARA
ATENDER NO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS COM A
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, SENDO OS SERVIGOS REALIZADOS DE
ACORDO COM A NECESSIDADE E CONVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGAO SOCIAL DE PEROBAL - PR, NA FUNGAO DE PSICOLOGO (A)

1. DO PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o n°
01.612.444/0001-40, com sede a Rua Guassatonga, 895, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021, com alteragdes posteriores, o Decreto Municipal n° 040/2023 e
demais legislacdes aplicaveis a espécie, torna publica a realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO
PARA O CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS QUE SERAO CONVOCADOS PARA
ATENDER NO CENTRO DE REFERENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS COM A CARGA
HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, SENDO OS SERVIGOS REALIZADOS DE ACORDO
COM A NECESSIDADE E CONVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
DE PEROBAL - PR, NA FUNGAO DE PSICOLOGO (A)

1.2, A partir de 17 de outubro de 2025, serdo recebidos os envelopes contendo “Documentos
de Habilitagdo e Propostas”, para protocolo no Protocolo Geral do Municipio de Perobal, situado
no Pago Municipal Anibal Khury — Rua Guassatonga n.° 895 Jardim Independéncia no Municipio
de Perobal -Pr , conforme especificado neste Edital e de acordo com Lei federal n°® 14.133/21.

1.3. Nao sera admitido o envio dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas por meio de
correio eletronico (e-mail).

14. No caso de envio de documentos via Correios, ou outro servigo de entrega, o Agente de
Contratagao e/ou o Municipio de Perobal-PR, ndo sera responsavel por qualquer perda de
proposta/documentos enviada pelos correios ou outro servico de entrega, ou pelo atraso na
entrega da mesma.

1.5. O credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da
data do presente edital, sendo admitida a inscricdo de novos interessados, os quais seréo
cadastrados conforme ordem cronoldgica de inscricdo, desde que atendidos os requisitos do
chamamento.

1.6. A analise da documentagéo dos interessados sera realizada pelo Agente de Contratagao,
auxiliado pela equipe de apoio designada pela Portaria n°. 147/2025 PMP, com avaliagéo
final em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital;

1.7. O processo de credenciamento contempla a analise documental dos interessados, e o
cumprimento das demais exigéncias contidas no presente Edital;

1.8.As informagdes complementares, bem como eventuais duvidas e pedidos de
esclarecimentos, deverdo ser encaminhados ao Agente de Contratagéo e a Equipe de Apoio,
exclusivamente por meio do endereco eletrénico licitaperobal@hotmail.com, para posterior
encaminhamento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.9. A participagao neste Credenciamento implica na aceitagéo integral e irrestrita das condi¢des
estabelecidas neste Edital.
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‘ 2. DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto Credenciamento de pessoas fisicas que
serao convocadas para atuar no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo os servigos prestados de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Agao Social de Perobal — PR, na
fungéo de psicologo(a).

2.2.Conforme o art. 6°, inciso XLIl, da Lei Federal n° 14.133/2021, o credenciamento é o
processo administrativo de chamamento publico por meio do qual a Administragao Publica
convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens, para que, atendidos os
requisitos exigidos, sejam habilitados junto ao érgéo ou entidade e executem o objeto quando
convocados.

2.3.0 credenciamento nao é competitivo. A escolha de quem prestara os servigos nao é feita
pela Administragcdo, mas pelos proprios beneficiarios. A fungdo do Poder Publico é apenas
credenciar aqueles que atendem aos requisitos estabelecidos, garantindo o cumprimento
dos principios da isonomia, impessoalidade, moralidade, igualdade, probidade,
economicidade, julgamento objetivo e rapidez na distribuigdo dos servigos.

3. DA REGENCIA LEGAL
3.1. O presente credenciamento é regido pelos artigos 74, inciso IV, e 79 da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e pelo Decreto Municipal n°® 040/2023 e demais
legislagbes pertinentes, aplicando-se, caso necessario, os principios de direito
publico, suplementados pelo direito privado.

4. DAS CONDIGCOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao pleitear a participagcédo neste credenciamento publico aqueles que:

4.2. Todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagédo que
atendam as exigéncias deste edital e em seus anexos.

4.3.Os candidatos devem ter idade minima de 18 anos e possuir a formagao técnica
e/ou profissional exigida para o desempenho da fungéo.

4.4.Nao poderéo pleitear a participagdo neste credenciamento publico aqueles que néo
atenderem as exigéncias e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, bem
como os concursados desta municipalidade.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
5.1. Os documentos exigidos para Habilitacdo, deveréo ser enviados em conformidade com o
Solicitado pela Secretaria de Assisténcia Social no Termo de Referéncia anexo a este Edital.

5.2.0 pedido de credenciamento sera aceito somente com a apresentagdo completa da
documentacao exigida, que devera ser apresentada em cépia autenticada, quando se tratar
de copia de documentos. Certidoes emitidas pela internet poderao ser verificadas através
dos cédigos de verificagao.

6. DAS CONDIGCOES PARA CREDENCIAMENTO
6.1.Como condicdo prévia a analise da documentacdo de habilitagdo do candidato
credenciado, sera verificado o eventual descumprimento das condigées de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sangdes que impegam a contratagdo, mediante
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
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Controladoria-Geral daUniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU -
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOQOS)

6.2.0 participante devera fornecer, quando solicitado pela Administragdo, todas as
informagdes necessarias para comprovar a autenticidade de qualquer documento
apresentado.

6.3.0 pedido de credenciamento sera aceito somente com a apresentagdo completa da
documentacgdo exigida, que devera ser apresentada em cépia autenticada, quando se
tratar de copia de documentos. Certiddes emitidas pela internet poderdo ser verificadas
através dos codigos de verificagéo.

6.4.A Comissdo designada pela Portaria n° 147/2025 podera, durante a analise da
documentacgao, convocar os interessados para prestar quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

6.5. Sera considerado habilitado no credenciamento o candidato que atender aos requisitos
estabelecidos e cujo perfil seja compativel com o objeto deste edital, devendo protocolar
sua documentacao corretamente no Protocolo Geral do Municipio de Perobal, até a
data e hora limites para recebimento. Os documentos relacionados deverdo ser
apresentados em envelope ou volume fechado, podendo ser aceitas copias autenticadas,
contendo, no verso da parte externa, os seguintes dizeres:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

NOME COMPLETO DO CANDIDATO,
CPF
ENDEREGO,
TELEFONE
E-MAIL

CREDENCIAMENTO N.° XX/2025.

6.6.Sera aceita a inscricdo de apenas 1 (um) candidato por envelope, devendo este conter
toda a documentacao exigida neste edital, bem como seus respectivos anexos.

6.7.Em caso de apresentagdo de mais de um candidato por envelope, o protocolo sera
automaticamente considerado inabilitado por descumprimento das regras deste edital.

7. DOS PRAZOS E DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

7.1. A partir de 17 de outubro de 2025, seréo recebidos os envelopes contendo “Documentos
de Habilitagao e Propostas”, para protocolo no Protocolo Geral do Municipio de Perobal,
situado no Pago Municipal Anibal Khury — Rua Guassatonga n.° 895 Jardim Independéncia
no Municipio de Perobal -Pr, conforme especificado neste Edital e de acordo com Lei
federal n® 14.133/21.

7.2. A documentacdo encaminhada pelos proponentes, sera analisada no prazo maximo de
até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da entrega da documentagéo, prorrogavel, se
autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma Unica vez, de acordo
com artigo 3 ° Decreto Municipal n.°040/2023.

7.3.Posterior a primeira sessao, o credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 12
(doze) meses, contados da data do presente edital, sendo admitida a inscrigdo de novos
interessados, os quais, serdo cadastrados conforme ordem cronolédgica de inscri¢ao,
desde que atendidos os requisitos do chamamento.
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7.4. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera
de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogado,
sucessivamente, a critério da administragao, até o limite de 10 (dez) anos, ja incluso o
periodo inicial, conforme disposto no art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.5. O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
convocagao do interessado.

7.6.Apos a assinatura do Contrato pelas partes, a Contratada tera o Prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis para iniciar a execugao dos servigos.

7.7.A documentagdo devera ser juntada de maneira completa.

7.8. Nao sera aceito nenhum tipo de protocolo analogo a documentacdo solicitada com o
intuito de substitui-la ou de afastar a obrigatoriedade de sua apresentagéo, ndo cabendo
ao Municipio excepcionalizar de oficio documentagdo exigida em Lei ou normativa
infralegal, sem ser em cumprimento de ordem judicial transitado em julgado;

7.9. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementagao
de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame ou do Ato
Convocatorio, ou, atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data
de recebimento do pedido de credenciamento ou do atendimento ao Ato Convocatério.
(Art. 64, 1 e Il da Lei Federal n° 14.133/2021).

7.10. Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentagdo ou substituicido de
documentos exigidos e ndo apresentados, ressalvados os erros e omissoes sanaveis. No
entanto, é facultado a Comissao de Licitagéo realizar diligéncias destinadas a esclarecer
a instrucdo do processo licitatério em qualquer fase da licitagao, solicitar informagdes ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios, bem como, solicitar o original de
documento da proponente, devendo esta apresenta-lo num prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, a partir do recebimento da solicitagéo.

7.11. Sera desclassificado o candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido,
documento preenchido de forma incorreta ou incompleta. Protocolos ndo serdo aceitos
como substitutos da documentagao.

7.12. A ndo apresentagdo da documentagdo completa e o ndo cumprimento dos demais
requisitos apresentados neste Edital € motivo para o nao credenciamento do candidato.

7.13. Com relagao a primeira sesséo, apés a analise da documentagcdo apresentada, os
interessados que satisfizerem todas as exigéncias serdo considerados aptos e serédo
credenciados, sem carater de exclusividade, pelo credenciante.

7.14. Com relagdo aos credenciados na primeira sessdo, a determinagdo da ordem de
classificagédo e a convocagao dos proponentes para a execugao do objeto seréo realizadas
observando-se, sucessivamente, o maior tempo de experiéncia profissional comprovada
na fungdo para a qual concorrem, a maior titulagdo académica relacionada a area de
atuacao e, por fim, o maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico. Todas as
informagdes referentes aos critérios mencionados deverdo constar do curriculo
apresentado e ser devidamente comprovadas por meio de certificados, declaragbes ou
documentos oficiais correspondentes, conforme os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.15. A divulgagao da lista dos classificados serd realizada exclusivamente por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Umuarama llustrado, no site oficial do
municipio e no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, nao serao utilizados outros
meios de comunicagao.

7.16. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento,
se habilitado, sera credenciado, encontrando-se apto a ser contratado para executar o
objeto quando convocado.
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‘ 8. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitag&o por irregularidade
na aplicacdo da Lei, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da
data de abertura do certame, ou seja, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da
primeira sessdo, até as 17 horas, devendo a administragéo julgar e responder a
impugnacgao, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame.

8.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a
administragdo a pessoa que ndo o fizer até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da
primeira sessao, até as 17 horas.

8.3. Caso sejam solicitados esclarecimentos e/ou enviadas impugnacdes via e-mail, é
responsabilidade do solicitante/impugnante a confirmagdo do recebimento pelo
Municipio, ndo cabendo reclamagdes nos casos em que nao ha confirmagio de
recebimento pelo Municipio.

8.4.Em caso de impugnacdes enviadas por meio eletronico, somente serdo aceitas
aquelas devidamente assinadas e acompanhadas da identificagdo completa do
representante legal de direito, devendo ser encaminhadas exclusivamente para o
endereco eletrénico: licitaperobal@hotmail.com

8.5. A qualquer tempo, antes da data da primeira sessao, o licitador podera, por sua
prépria iniciativa ou como consequéncia de algum esclarecimento solicitado por
uma possivel proponente, alterar os termos do Edital.

8.6.As impugnagbes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no item anterior.

8.7.Nos casos em que as alteragdes do Edital implicarem modificagdes nas propostas,
o licitador devera prorrogar o prazo para sua entrega. Nessa hipotese, sera definida
e publicada nova data para o recebimento dos documentos, em conformidade com
o disposto no §1° do art. 55 da Lei n® 14.133/2021.

8.8.Nao serdo conhecidas as impugnagbes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado(a) legalmente ou n&o identificado(a) no
processo para responder pelo(a) licitante.

8.9. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera encaminhado no e-
mail do solicitante e divulgada no Sitio Eletronico Oficial do Municipio de Perobal/PR
(www.perobal.pr.gov.br) no prazo previsto no paragrafo unico, do art. 164, da Lei n°
14.133/2021 e vinculara os participantes e a Administragéo.

9. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO

9.1. A partir do dia 17 de outubro de 2025, o Agente de Contratagdo, com o apoio da
equipe designada, recebera a documentacao dos interessados do credenciamento.

9.2. A documentagdo encaminhada pelos proponentes, sera analisada no prazo maximo
de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da entrega da documentacéo,
prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma
unica vez, de acordo com artigo 3 ° Decreto Municipal n.°040/2023.

9.3. Concluida a analise dos primeiros interessados, sera publicada, no Sitio Eletrénico
Oficial do Municipio de Perobal/PR (www.perobal.pr.gov.br) e no Portal Nacional
de Compras Publicas, a ata de abertura e julgamento dos envelopes.

9.4.Sera publicada, no Diario Oficial do Municipio, a relacdo dos credenciados
previamente habilitados que supriram a primeira demanda de contratagao, bem
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como os demais que formardo cadastro de reserva, ambos em ordem de
classificagao.

9.5.Apds o atendimento da demanda inicial, enquanto da vigéncia do processo de
credenciamento, as demais pessoas interessadas formarao cadastro de reserva e
somente serdo contratadas em caso de surgimento de demandas oriundas de
descredenciamentos ou conforme a necessidade do servigo.

9.6. Das decisbes da Comissdao cabera recurso, com efeito suspensivo, a Comissao
Especial, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da ciéncia da decis&o.

9.7.0s recursos serdo recebidos por meio eletrbnico, no enderego
licitaperobal@hotmail.com dirigidos ao Agente de Contratagdo ou a Comissao, os
quais poderao reconsiderar sua decisédo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse
mesmo prazo, remeté-lo para decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.8.A autoridade maxima, apds receber o recurso e a informagdo do Agente de
Contratagao ou da Comissido Especial de Credenciamento designada proferira,
também no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua
respectiva publicagao.

9.9. Todos os credenciados aptos estardo habilitados a prestagdo dos servigos a que se
candidataram, segundo a capacidade de seu atendimento antes informado.

9.10. Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluidas as suas
republicagdes, o 6rgao ou entidade contratada, a seu critério, podera convocar por
oficio os credenciados para nova analise de documentacgao, quando sera exigida a
apresentagao dos documentos que comprovem a manutengdo das condi¢des
inicialmente  previstas no instrumento convocatério, sob pena de
descredenciamento, do Decreto Municipal n® 040/2023.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Verificada a aptiddo dos interessados para contratar com o Municipio, a
Secretaria Consulente procedera a abertura do Processo de Inexigibilidade de
Licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso |V, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
considerando que a competicdo se mostra faticamente inviavel, uma vez que é de
interesse da coletividade local permitir que o maior nimero possivel de profissionais
preste os servigcos especializados objeto deste credenciamento, de modo a ampliar
0 acesso da populagao aos referidos servigos.

10.2. As contratagdes obedecerdo as necessidades da Administragdo. Serao
contratados de acordo com a demanda os credenciados aptos durante o prazo de
vigéncia deste edital pela ordem de classificagdo publicada em diario oficial do
municipio. Os habilitados que excederem a primeira necessidade constardo em
cadastro de reserva e conforme ordem de classificagao.

10.3. As pessoas interessadas que forem habilitadas ao credenciamento serao
contratadas por meio de instrumento de prestacdo de servigos, de natureza
precaria, caracterizado pela unilateralidade e discricionariedade, onde se
estabelecerao os direitos, obrigacbes e responsabilidades das partes, podendo o
contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam as Contratadas
quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

10.4. O interessado habilitado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
de sua convocagéo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Instrumento.
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10.5. O prazo previsto para assinatura do contrato ou para o aceite em instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses,contados da data de
sua assinatura, tendo eficacia legal apés a publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial do Municipio.

10.7. Sao de inteira responsabilidade dos profissionais contratados todas as
obrigagdes decorrentes da prestacdo dos servigos, inclusive aquelas de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista e comercial, que venham a surgir em razéo da
execugao do Contrato.

10.8. Os profissionais contratados serao responsaveis por quaisquer danos causados
direta ou indiretamente ao Municipio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
a seus segurados ou a terceiros, decorrentes da execugao do Contrato.

10.9. O credenciamento ndo assegura a contratacdo automatica dos participantes
habilitados no Chamamento Publico, a qual ocorrera somente por iniciativa do érgao
ou entidade requisitante, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao.
A efetiva contratagdo ficara condicionada a manutencdo das condigbes de
habilitagao e regularidade exigidas neste instrumento convocatério.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, descredenciar o profissional a, por
razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos, apos
o julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica
ou de sua postura profissional, ou que fira o padrao ético ou operacional do trabalho,
sem que caiba qualquer direito a indenizagdo, compensagéo ou reembolso.

12.2. O nao cumprimento das disposi¢des do edital e da Lei Federal n® 14.133/2021,
podera acarretar o descredenciamento do credenciado, sem prejuizo da aplicagao
de eventuais sangdes.

12.3. Os credenciados obrigam-se a manter, durante toda a vigéncia do presente
Edital de Credenciamento, todas as condigbes de habilitagdo e regularidade
exigidas para o credenciamento, sob pena de descredenciamento.

12.4. O descredenciamento sera cabivel em fungdo de fatos que ensejem o
comprometimento das condi¢gées de habilitagdo e que sejam insanaveis ou néo
tenham sido sanados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apods transito em julgado de
regular processo administrativo.

12.5. No periodo do processo administrativo para apuragédo dos fatos apontados no
subitem 12.4, podera haver a suspensao do contrato pela Administragao.

12.6. A aplicagdo da sangao de descredenciamento pode ocasionar a exclusdo da
entidade pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

12.7. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento
mediante o envio de solicitacdo escrita a Administragdo, que decidira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, devendo ser ponderada a continuidade dos servigos
publicos.

12.8. O pedido de descredenciamento nao libera o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo,
em casos de irregularidade na execugao do servigco, a aplicacdo das sangdes
cabiveis.

13. DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1. Para fazer jus ao recebimento de honorarios por servigos prestados ao municipio cabera
ao credenciado as seguintes obriga¢des funcionais tais como:

13.1.1. Assiduidade;
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13.1.2. Pontualidade;
13.1.3. Estar em dia com a documentacao exigida;

13.3.  Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas
pela contratante (biometria digital, relégio ponto, boletim de frequéncia e etc);

13.4. Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente
por deposito bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CPF do credenciado apds a
conferéncia da escala de horas prestadas, em até 10 (dez) dias uteis do inicio de cada més;

13.5. A contabilizagcado das horas efetivamente prestadas sera realizada com base no boletim
emitido pelo sistema de ponto digital, ou por outro meio previsto no item 13.3., servindo esse
registro como fundamento para o célculo do valor correspondente as horas trabalhadas.

13.6. Poderao ser descontados na fonte os encargos do INSS conforme legislagdo para RPA
(Recibo de Pagamento Auténomo), IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), de acordo
com as legislacdes vigentes;

13.7. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CPF, a ser
informada pelo CREDENCIADO para que os pagamentos possam ser efetivados, mediante
comprovagdo da prestagcdo dos servigcos pela escala devidamente atestada pelo
encarregado do setor onde foi prestado o servigo;

13.8.  Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas como boleto bancario, depdsito em
conta-salario, ordem de pagamento etc.;

13.9. Nos casos de ocorréncia de interrupgédo de servigos ou modificagdo de procedimentos
de forma ndo combinada entre as partes, os pagamentos mensais deverao ser suspensos,
mediante prévia notificagdo ao credenciado, até que o episédio seja esclarecido pela
Geréncia Técnica e Geréncia Administrativa do local de trabalho e anuéncia do
Secretario(a) de assisténcia social.

13.10. No campo de discriminagao dos servigos prestados, o recibo devera seguir as normas
adotadas por este departamento para fins de auditoria e fiscalizagdo, conforme exemplo:

“Prestagao de servigos xxxxx no més de xxxxxxxxx, de acordo com o Contrato n°
000/0000.
— Profissional: XXXXX

Informagdes bancarias do profissional
Banco: XXXXX | Agéncia: XXX | Conta: XXXXX”

13.11. Quaisquer encargos sociais que venham surgir ja estdo inclusos nos valores da hora;

13.12. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CPF, a ser
informada pelo CREDENCIADO para que os pagamentos possam ser efetivados, mediante
comprovagdo da prestagcdo dos servicos pela escala devidamente atestada pelo
encarregado do setor onde foi prestado o servigo;

13.13. Na apresentagdo dos comprovantes para fins de pagamento, a Contratada devera
observar as regras de retengao do Imposto de Renda dispostas na Instrugdo Normativa RFB
n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e na Instrugdo Normativa RFB n°® 2.145, de 26 de junho
de 2023, mediante instrugbes da Secretaria Municipal de Fazenda, sob pena de néo
aceitacao por parte da Contratante.

14. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

14.1. Os custos decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte
dotagao orgamentaria:
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FUNDO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL DE PEROBAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Perobal

Manutencao das Atividades
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
FONTE | 1000

14.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés
aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

15. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracdo administrativa o contratado que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

15.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato, entende-se como
inexecugao parcial do contrato os atrasos ou saidas antecipadas
injustificadas superiores a 10 minutos;

15.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida;

15.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamentejustificado;

15.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida
para a contratagcdo,quando convocado dentro do prazo de validade do
presente credenciamento;

15.1.7. Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do servigco objeto
da contratagdo sem motivo justificado;

15.1.8. Apresentar declaragédo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragaofalsa ou durante a execugao do contrato;

15.1.9. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

15.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

15.1.11. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaragéo falsa quanto as condigdes de participagao,

15.1.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
credenciamento;

15.1.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

15.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas
as seguintes sangoes:

a) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, §4°, da Lei);

b) Multa:

d.1) moratéria de 1% (um por cento) por falta injustificada, sobre o valor do contrato, até
o limite de 30 (trinta) dias;

d.1.1) A falta superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
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dispbe o inciso |, do art. 137, da Lei n® 14.133/2021.

d.2) compensatoéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecuc¢ao total do objeto;

d.3) desconto em valor proporcional ao salario em caso de atrasos ou saidas
antecipadas superiores a 10 minutos;

15.3. A aplicagéo das sanc¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

15.4. Todas as sancbes previstas neste credenciamento poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156,§7°).

15.5. Antes da aplicagdao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis,contados da data de sua intimagéo (art. 157);

15.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmentedevido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°);

15.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamenteno prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridadecompetente;

15.8. A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

15.9. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados (art. 156, §1°):
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orienta¢des dosdrgaos de controle.

15.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbese contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,ser&o apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. O municipio de Perobal-PR podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar,
revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso
decorra qualquer direito ou indenizag&o ou ressarcimento para os interessados, seja
de que natureza for.
16.2. O municipio de Perobal-PR podera, a qualquer tempo, realizar novos
credenciamentos, através da divulgacdo de um novo regulamento.
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16.3.  Qualquer pedido de esclarecimento sobre a interpretacao deste Edital devera ser
encaminhado por escrito a Comissdo, ou por meio do enderego eletronico:
licitaperobal@hotmail.com

16.4. Este Chamamento Publico sera publicado uma vez no Portal Nacional de
Compras Publicas (PNCP) e uma unica vez no Diario Oficial do Municipio
Umuarama llustrado, bem como no Sitio Eletronico Oficial do Municipio
(www.perobal.pr.gov.br), ficando disponivel para consulta a qualquer tempo por
qualquer interessado.

16.5. Integram este Edital de Chamamento Publico, para todos os fins e efeitos
legais, os seguintes anexos, que sao partes integrantes, inseparaveis e
vinculantes deste Edital, devendo ser considerados como elementos
constitutivos e obrigatérios de sua aplicagao.

16.5.1. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

16.5.2. ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO NO
CREDENCIAMENTO;

16.5.3. ANEXO lll - MODELO DE DECLARAGAO;

16.5.4. ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO.

Perobal, 14 de outubro de 2025.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DA PSICOLOGIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (Art. 6° inciso XXIIl, ‘a’ e ‘e’, da Lei n°
14.133/2021)

1.1. Este credenciamento consiste na realizagdo de cadastro de profissionais, pessoa
fisica que serdo convocados para atender no Centro de Referéncia e Assisténcia
Social — CRAS com a carga horaria de 40 horas semanais, sendo os servicos
realizados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Ac3o Social de Perobal - Pr, na FUNGAO DE PSICOLOGO (A):

Descrigao Quantidade |Periodo Valor Mensal Valor Total Anual
de
Contratag
ao
Psicologo - 40 2 12 R$ 3.600,00 R$ 86.400,00

horas/semanais

1.2.0 credenciado devera cumprir minimamente 40hs semanais, podendo ultrapassar a
presente carga horaria em situagées de extrema necessidade, e com aprovagao prévia do
gestor;

1.3. DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS:
A) Atribuicoes do Assistente Social no CRAS:

O Psicologo , no dmbito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), exerce
fungbes de carater técnico, privativo e estratégico, conforme previsto nos artigos 4° e 5°
da Lei n°® 8.662/93.
B) Planejamento e Gestao
e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e servigcos
socioassistenciais, assegurando alinhamento as diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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e Organizar e administrar equipamentos sociais, garantindo a articulagéo intersetorial com
politicas publicas de saude, educagéo, habitagéo, trabalho e renda.

C) Atuacgao Técnica Especializada

e Realizar estudos sociais, diagnosticos, vistorias, pericias, laudos, pareceres e relatorios
técnicos, subsidiando a tomada de decisao no ambito da gestdo municipal da assisténcia
social.

e Desenvolver atendimentos individuais, familiares e em grupos, assegurando orientacéo,
encaminhamento e acesso a beneficios, servigos e direitos socioassistenciais.

e Implementar estratégias de prevengdo e enfrentamento a situagbes de risco e
vulnerabilidade social, com foco na protegéo social basica.

D) Defesa de Direitos e Apoio a Populagao Usuaria

e Apoiar e orientar cidaddos e familias no acesso a politicas publicas, beneficios
socioassistenciais e demais servigos essenciais, contribuindo para a ampliagao dos
direitos sociais.

e Promover a participagéo social, estimulando o protagonismo das familias e a integragéo
comunitéria.

e Atuar na mediacao de conflitos sociais, buscando a construgdo de solugbes integradas
e sustentaveis.

E) Assessoria e Consultoria

e Prestar assessoria técnica a 6rgdos publicos e privados, fortalecendo a gestdo da
politica socioassistencial.

e Contribuir com o controle social e a gestao democratica, apoiando conselhos, comités

e demais instancias de participagao.

F) Principios Eticos e Legais

e Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional, pautando-se pela defesa
intransigente dos direitos humanos, pela justi¢ca social, pelo combate a todas as formas
de preconceito e discriminagado, e pela busca constante da qualidade dos servigos
prestados.

G) A Protecédo Social Basica e Especial

e (PSE), regulamentada pelas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
visa o atendimento de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade de risco
pessoal e social, por ocorréncia de violagdo de direitos, rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, situagcdo de rua, violéncia, abuso sexual, deficiéncia,
abandono, dentre outras vulnerabilidades.

e A atuacao de profissionais de Psicélogo é imprescindivel, pois sdo responsaveis pelo
atendimento a individuos e familia em situagdo de violagao de direito, elaboracdo de

relatérios socioassistencial, acompanhamento familiar, agdes de articulagdo com a rede

intersetorial de protecéo social e o planejamento e execugéo de ag¢des socioassistenciais

no ambito da PSE.
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e A demanda por esses profissionais é variavel, imprevisivel e, em muitos casos,
emergencial, sendo comum a necessidade de atuacdo fora do horario da prefeitura,
inclusive em finais de semana e feriados. Fatos que podem ocorrer especialmente em
situagdes de Acolhimento emergencial para criangas, adolescentes, mulheres vitimas de
violéncia e idosos; A¢des intersetoriais com o Judiciario, Ministério Publico ou Conselhos

Tutelares.

1.4. DA REMUNERAGAO:

1.4.1. O CREDENCIAMENTO visa a contratagédo de Psicélogo para o CRAS — Atendimento no

Centro de Referéncia e Agao Social de Perobal.

1.4.2. Remuneragdo baseada no piso nacional pelo Conselho Federal de Psicologia que
estabelece valor minimo de R$ 3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais) do piso salarial nacional

pela proposi¢ao, por ndo haver ainda uma lei para o mesmo. Em anexo a fonte de analise.

1.4.3. Os servigos prestados serdo remunerados por carga de horaria de 40 horas semanais
trabalhada, conforme a especificidade do servigo de atendimento do Cras, distribuida na semana

determinada pela coordenadora;

1.4.4. Participar das reunides convocadas pela diregdo do servigo, e das comissdes de estudo e

de trabalho, quando requisitado pela diregédo técnica conforme acima mencionado;

1.4.5. Todos os tributos, encargos sociais, 6nus trabalhistas e previdenciarios ou outro de
quaisquer naturezas estao inclusos neste prego, ndo cabendo ao profissional nada mais pleitear

a esta municipalidade, uma vez que o prego sera considerado liquido e certo.

1.6. Serao descontados na fonte os encargos do INSS conforme legislagdo para RPA (Recibo
de Pagamento Autbnomo), IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), de acordo com as

legislagbes vigentes;

1.7. Dos valores que a se refere, sera abatido o montante devido a titulo de ISSQN, se aplicavel

nos termos da Legislacdo Municipal em vigor.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

2.1. Fundamenta-se a contratagdo por intermédio do procedimento de na modalidade
Chamamento Publico em forma de Credenciamento, nas disposicbes da Lei Federal
n.°14.133/2021 Art. 78 inciso ainda em conformidade com o Decreto Municipal n.° 40/2023.

2.2. Quanto a necessidade da contratagdo, destina-se a necessidade da administracéo
publica dispor de tais profissionais para auxiliar o atendimento a Protegdo Social Basica
(PSB) tem por objetivo a prevencéo de situagdes de risco social, por meio do fortalecimento

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PEROBAL
Edital modelo para Chamamento Publico/ Credenciamento — Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal n°40/2023

Atualizagdo: outubro/2025




MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.612.444/0001-40

Rua Guassatonga, 895 - Tel.: (a4) 3625-8300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA

dos vinculos familiares e comunitarios e da ampliagcdo do acesso a direitos. A presenga de
psicologos(as) nas equipes da PSB é essencial para que junto ao profissional de servigo
social, possam desenvolver agdes coletivas e individuais de carater preventivo; o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; o atendimento psicossocial com familias
em situacdo de vulnerabilidade; atuagdo no PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento

Integral a Familia).

2.3. E para a Protegao Social Especial (PSE), A presengca de psicologos(as) €&
imprescindivel, pois sdo responsaveis pelo atendimento a individuos e familia em situagao
de violagao de direito, elaboragao de relatérios socioassistencial, acompanhamento familiar,
acobes de articulagdo com a rede intersetorial de protegéo social e o planejamento e execugao

de agdes socioassistenciais no ambito da PSE.

1 3.DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n°® 14.133/21)

3.1 A contratagédo devera observar os seguintes requisitos:
3.1.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3.1.2 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

2  4.DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (Art. 6°, XXIIl, alinea ‘e’, e art. 40, §1°,
inciso Il, ambos da Lei n° 14.133/21)

4.1. Na execugéo do presente contrato, os participes deveréo observar as seguintes condigdes:

| — acesso aos servigos socioassistenciais sera realizado exclusivamente pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, por meio do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il — O objeto da presente contratacédo sera realizado conforme encaminhamento a ser efetuado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a carga horaria sera estabelecida em

instrumento contratual;

Il — As acdes e os servigos socioassistenciais sdo gratuitos, ndo podendo haver qualquer
cobranga aos usuarios ou seus acompanhantes, tampouco complementacao aos valores pagos

pelos servigos prestados;

IV — Os servigos ora contratados serao prestados diretamente pela CONTRATADA, ou por
profissionais da CONTRATADA, ou seja, por membro do seu corpo técnico e de profissionais,
por profissional que tenha vinculo empregaticio com a CONTRATADA ou por profissional
autbnomo, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exergam atividades

na area de assistente social e que prestem servicos a CONTRATADA;

V — A execugdo do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, regulamentados
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pela Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS),

observadas integralmente as normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e respectivos gestores do
SUAS;

VI — A CONTRATADA devera prestar atendimento humanizado, observando os principios da
dignidade da pessoa humana, da equidade, da universalidade do acesso e da protecado social,

em conformidade com a PNAS e demais diretrizes da politica publica de assisténcia social.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da regulagdo, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo do objeto deste
contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de pessoas juridicas, sera de responsabilidade exclusiva e
integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para a execugédo do objeto deste contrato,
devendo arcar com todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais decorrentes
do vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigacbes, em nenhuma hipotese, poderdao ser
transferidos ao CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Podera ser indicada a retengdo ou glosa proporcional no pagamento, em
razdo da irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar, ou n&do executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas;

c) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servi¢o, ou 0s

utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

VIl -

5. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL (Art. 6°, XXIII, alinea ‘f’, da Lei n° 14.133/21)

| — O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Il — Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante termo aditivo.

Il — As comunicagbes entre o 6rgédo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse

fim.
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IV — O érgado ou entidade podera convocar o credenciado para adogdo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

V — ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o credenciado contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagédo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execucgéo da
Contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancgbes aplicaveis,

dentre outros.

VI — A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos.

VIl — O fiscal acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

VIII — O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas

ou dos defeitos observados.

IX — Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificagdes para a

corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

X — O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso.

XI — No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor.

XIl — O fiscal devera comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

XIII - O fiscal verificara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de termos aditivos, solicitando

quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

XIV — Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

XV — O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes para o

atendimento da finalidade da administracao.
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XVI — O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da

Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem

o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

XVII — O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao e as medidas adotadas, informando a autoridade superior,

se for 0 caso, aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

XVIII — O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagido realizada pelos
fiscais, quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e

aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

XIX — O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagéo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia

para tal, conforme o caso.

XX — O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administragéo.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, XXIII, alinea ‘h’, da
Lei n® 14.133/21)

6.1 Serao credenciadas pessoas fisicas que atuem na area da Psicologia para a prestagéo de
servigos de Psicologo no ambito do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, desde que devidamente habilitadas e registradas
no respectivo conselho profissional, para o exercicio das fungdes previstas neste Termo de
Referéncia. A remuneragido dos servigos sera realizada com recursos proprios, bem como com

recursos oriundos das esferas Federal e Estadual.

6.2 As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, abaixo relacionadas:

PESSOA FISICA:

6.3. Habilitagao Juridica:

a)Copia do RG, CPF. RG e CPF podem ser substituidos por cépia da CNH;;
6.3.1. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
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tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional — CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante a apresentagdo de
Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede do participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
DEBITOS COM A FAZENDA ESTADUAL;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante a apresentagdo de
Alvara de Funcionamento (Licenga) e de Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao
Positiva com efeito de negativa, expedida pelo Municipio do domicilio ou sede do
participante — CERTIDAO DE REGULARIDADE DE DEBITOS COM A FAZENDA
MUNICIPAL,;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa, expedida pelos portais da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CERTIDAO DE REGULARIDADE
DE DEBITOS TRABALHISTAS;

6.3.2. Habilitagao Técnica:

e Diploma de graduacédo em Psicologia, reconhecido pelo MEC;

¢ Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

e Curriculo atualizado;

e Comprovante de endereco;

e Ficha de Inscrigdo (conforme Anexo).

e Declaragado que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; (conforme Anexo - Declaragcéo
Unificada.

e Declaragdo que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus
anexos; (conforme Anexo - Declaragao Unificada)

e Declaragcdo que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras (conforme Anexo - Declaragéo Unificada);

e Declaragdo de disponibilidade para atendimentos conforme escala e convocagao
(conforme Anexo - Declaragéo Unificada).

7. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
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7.1 Serao credenciados os interessados que preencham os requisitos previstos neste Edital,
porém somente se utilizara a quantidade necessaria para o atendimento da Administragao
Publica dispostos, conforme ordem de classificagao.

7.2 A utilizagdo dos credenciados se dara de acordo com a necessidade da Administragao
Publica, sendo que para fins de contratacdo serdo utilizadas as quantidades necessarias dos
primeiros classificados.

7.3 Com relacdo a primeira sessao, apds a analise da documentagdo apresentada, os
interessados que satisfizerem todas as exigéncias serdo considerados aptos e serdo
credenciados, sem carater de exclusividade, pelo credenciante.

7.4 Com relagdo aos Credenciados na primeira sessdo, para determinagdo da ordem de
classificagdo e convocacgao do(s) proponente(s) para a execugao do objeto, sera feito em
uma ordem de maior tempo de experiéncia profissional comprovada na fungdo que concorre.
Em sequencia maior titulagdo académica relacionada a area de atuagao. Por fim maior tempo
de funcionario publico. Todas as especificagdes acima serao informadas através do curriculo
e comprovados por certificados ou documentos correspondentes.

7.5 Ap6s a abertura da primeira sesséo, o Credenciamento permanecera aberto pelo periodo de
12 (doze) meses, contados da data do presente edital, podendo ser solicitado a qualquer
momento por aqueles que atendam as condi¢ées deste certame, dentro do prazo de vigéncia
do Edital.

7.6 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento, se
habilitado, sera credenciado, encontrando-se apto a ser contratado para executar o objeto
quando convocado.

7.7 Os credenciados serao convocados de acordo com demanda identificada pela area técnica.

O prazo para atendimento da convocagédo sera o constante no Termo de Referéncia

8. DOS CRITERIOS E DO PRAZO DE PAGAMENTO (Art. 6°, XXIIl, alinea ‘h’, da Lei n°
14.133/21)

8.1. Para fazer jus ao recebimento de honorarios por servi¢os técnicos prestados ao municipio
cabera ao credenciado as seguintes obrigagdes funcionais tais como:

a) Assiduidade

b) Pontualidade

c) Estar em dia com a documentacgao exigida

d) Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas
pela instituicdo (Folha ponto);
8.2.0s pagamentos dos servigos efetivamente prestados serao realizados, exclusivamente por
deposito bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CPF ou ao CNPJ do credenciado apos

a conferéncia da escala de horas prestadas, em até 5 dias Uteis do inicio de cada més;
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8.3.A contabilizacdo das horas efetivamente prestadas, sera realizada pelo boletim emitido no

sistema de reldgio ponto digital, na qual gerara o valor de horas trabalhadas;

8.4. Serao descontados na fonte os encargos do INSS conforme legislacdo para RPA (Recibo
de Pagamento Autbnomo), IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), de acordo com as
legislagbes vigentes;

8.5.A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CPF ou CNPJ, a ser
informada pelo CREDENCIADO para que os pagamentos possam ser efetivados, mediante
comprovacgao da prestacao dos servigos pela escala devidamente atestada pelo encarregado do
setor onde foi prestado o servigo;

8.6. Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depdsito em
conta-salario, ordem de pagamento etc.;

8.7. Nos casos de ocorréncia de interrupcao de servigos ou modificagdo de procedimentos de
forma ndo combinada entre as partes, os pagamentos mensais deverdo ser suspensos,
mediante prévia notificagdo ao credenciado, até que o episddio seja esclarecido pela Geréncia
Técnica e Geréncia Administrativa do local de trabalho e anuéncia do Secretario(a) de Agao

Social.

9. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA (Art. 6°, XXIIl, alinea §’, da Lei n® 14.133/21)

9.1 Para cobertura das despesas da presente contratagdo, os recursos correrdo por conta da

seguinte dotagao orgamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE PEROBAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Perobal

Manutencgéo das Atividades
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
FONTE | 1000

9.2 A dotagéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da

Lei Orcamentaria respectiva e da liberagdo dos créditos correspondes, mediante apostilamento.

Perobal, 07 de Outubro de 2025.

Danielle Dezirre Souza dos Reis
Secretaria de Assisténcia Social
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2025

Objeto: Credenciamento para cadastro de profissionais, pessoas fisicas, que serdo convocados
para atender no Centro de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS com a carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, sendo os servigos realizados de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Agdo Social de Perobal - Pr, na FUNCAO DE
PSICOLOGO (A):

Nome:

N° Registro Conselho da Classe :

RG n° Orgao Expedidor: Data de Expedicao:

CPF n° PIS:

Data de Nascimento:

Filiagao:

Pai:

Mae:

Banco: Agéncia: C/C:

Endereco: Rua/Avenida , N°

BAIRRO, Cidade: Estado , CEP:

Email:

Celular: ( ) -

Assinalar a vaga pretendida para o Servigo de atuagao:

() Protecéo Basica ( ) Protegédo Especial () Nao tem Preferéncia

(cidade) de de 2025

NOMEXXXXXXXXXXXX XXX

CPF: XXXXXXX
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2025

Eu, , portador(a) do RG n.° , inscrito no

CPF n.° interessado na inscricdo do Credenciamento para

cadastro de profissionais, pessoas fisicas, que serdo convocados para atender no Centro de
Referéncia e Assisténcia Social — CRAS com a carga horaria de 40 horas semanais, sendo os
servigos realizados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Acao Social de Perobal - Pr, na FUNCAO DE PSICOLOGO, declaro para os devidos fins:

DECLARO que inexistem fatos impeditivos para minha habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

DECLARO que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos;

DECLARO que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

DECLARO ter disponibilidade para atendimentos conforme escala e convocacao.

(cidade) de de 2025

NOME XXXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXX
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 12025

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
PEROBAL, inscrito no CNPJ sob n° 01.612.444/0001-40, com sede a XXXXXXXXXXXXXXXX, nesta
cidade de Perobal - Pr, neste ato representado pelo Prefeito 0 Sr. xxxxxxxxxxxxxxxxx, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob n® xxxxxxxxxxxxx, portador da Cédula de Identidade RG n°
XXXXXXXXXX residente e domiciliado nesta cidade de xxxxxxxxxxxx, Estado do Parana, doravante
denominada CONTRATANTE, e o Sr. , hacionalidade, estado
civil, profissao, portador do RG n° /SSP-__ e inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado nesta cidade de - ,
resolvem firmar o presente Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO: O presente instrumento é celebrado com

fundamento no Processo Administrativo n° , ho Processo de Inexigibilidade de Licitagao
n° , ratificado em de de , publicado no Jornal Perobal llustrado, de
de de , edicdo n° , que integram o presente Termo, € nos

fundamentos e disposicoes da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal
n°® 040/2023, bem como nas demais legislacbes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de
pessoas fisicas, que serdo convocados para atender no Centro de Referéncia e Assisténcia
Social — CRAS com a carga horaria de 40 (trinta) horas semanais, sendo os servigos realizados
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de A¢ao Social de Perobal
- Pr, na FUNCAO DE PSICOLOGO, conforme Edital de Chamamento Publico n° /2025 —
no termos, abaixo descritos:

Descrigao Quantidade |Periodo Valor Mensal Valor Total Anual
de
Contrata
cao
Psicologo - 40 2 12 R$ 3.600,00 R$ 86.400,00
horas/semanais

Paragrafo Primeiro: Os servigcos objeto da presente contratacdo sdo caracterizados como
comuns e possuem natureza continua, nos termos do art. 6°, incisos Xlll e XV, respectivamente,
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: Vinculam esta contratagdo, independente de transcri¢ao:

| — O Termo de Referéncia;

Il — Eventuais anexos e documentos presentes no Processo de Inexigibilidade /2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INDICAGAO DE GESTOR E FISCAL (IS): De acordo com Decreto
Municipal n.° 021/2023, indica-se como GESTOR (A) DE CONTRATO do presente contrato o
Sr.(Sra.) , inscrito na matricula sob n°
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: O prazo de vigéncia sera de 12
(doze) meses a contar de xx/xx/202x a xx/xx/202x, contudo prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O presente contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que a autoridade competente ateste que:

| — As condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com a contratada;

Il — A Contratada mantém todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao, de acordo com o Artigo 92, inciso XVI, da Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente
o atestado de exclusividade, utilizado para fundamentar a presente contratacao;

Paragrafo Segundo: A Administracao tera a opgao de extinguir o contrato, sem 6énus, quando
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

| — O valor anual do objeto do presente contrato é de R$ 43.200,00 (Quarenta e Trés mil Duzentos
Reais) de acordo com os valores constantes na Tabela do Chamamento /2025.

Il — No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;

Il — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos;

Paragrafo Primeiro: Dos valores que a se refere esta clausula, sera abatido o montante devido
a titulo de ISSQN, se aplicavel nos termos da Legislagdo Municipal em vigor.

Paragrafo Segundo: Caso o objeto deste contrato se enquadre na Legislagdo em vigor, o
Municipio fara a reten¢do de 11% (onze por cento) de INSS sobre a mao de obra utilizada, nos
termos da IN-SRP 03/2005, devendo, para apuragao da base de calculo, deduzir os valores
relativos a utilizagdo de equipamentos e materiais previstos neste contrato.

Paragrafo Terceiro: O Municipio fara a retengdo do Imposto de Renda (IR), nos termos da
Instrugdo Normativa RFB.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento seré realizado por meio de
ordem bancaria para crédito em banco, agéncia e conta corrente, a serem indicados pela
Contratada.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

| — Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente por
depdsito bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CPF do credenciado apds a conferéncia
das horas prestadas, em até 5 dias uteis do inicio de cada més;

Il — No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento, até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagao do indice oficial INPC/IBGE para atualizagcdo monetaria, nos termos do art.
92, inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Ill - Para fazer jus ao recebimento de honorarios por servigos técnicos prestados ao municipio
cabera ao credenciado as seguintes obrigagdes funcionais tais como:

a) Assiduidade
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b) Pontualidade

c) Estar em dia com a documentagé&o exigida

d) Registro de frequéncia de acordo com as ferramentas de controle de horario fornecidas
pela instituicao (biometria digital, relégio ponto);
IV. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente por
deposito bancario na CONTA CORRENTE vinculada ao CPFdo credenciado apds a conferéncia
da escala de horas prestadas, em até 5 dias Uteis do inicio de cada més;
VI. Serdo descontados na fonte os encargos do INSS conforme legislagdo para RPA (Recibo de
Pagamento Auténomo), IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte), de acordo com as
legislagbes vigentes;
VII. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CPF, a ser informada
pelo CREDENCIADO para que os pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovagao
da prestagéo dos servigos pela escala devidamente atestada pelo encarregado do setor onde foi
prestado o servico;
VIIl. Nao serao efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depdsito em
conta-salario, ordem de pagamento etc.;
IX. Nos casos de ocorréncia de interrupgao de servigos ou modificagao de procedimentos de
forma ndo combinada entre as partes, os pagamentos mensais deverao ser suspensos, mediante
prévia notificagao ao credenciado, até que o episddio seja esclarecido pela Geréncia Técnica e
Geréncia Administrativa do local de trabalho e anuéncia do Secretario(a) de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato,todas
as condi¢des de hbZoe qualificagao exigidas na licitagado/contratagéo, de acordo com o Artigo 92,
inciso XVI da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clausula, fica condicionado a
apresentagao do relatério, que devera, obrigatoriamente, vir acompanhada da comprovacéo de
regularidade fiscal da Contratada, verificada por meio dos documentos elencados no art. 68, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: Constatando-se quaisquer irregularidades por parte da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Paragrafo Quarto: Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Paragrafo Quinto: Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Paragrafo Sexto: Havendo a efetiva execugéo do objeto, o pagamento sera realizado
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacéo.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE
| — Os pregos serdo descritos neste credenciamento nao seréo reajustados.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Para cobertura das despesas do
presente contrato, os recursos correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotacao Orgamentaria —
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FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE PEROBAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Perobal

Manutengao das Atividades

OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

FONTE | 1000

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAIS:

| — O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Il — Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

Il — As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

IV — O ¢érgado ou entidade podera convocar o credenciado para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

V — Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o credenciado contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugéo da
Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis,
dentre outros.

VI — A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

VIl — O fiscal acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

VIIl — O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.

IX — Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notificacdes para a
corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

X — O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

XI — No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor.

XII — O fiscal devera comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.
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Xl - O fiscal verificara a manutencao das condigoes de habilitagcdo da Contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcao de termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

XIV — Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

XV — O gestor coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da necessidade de adequacdes para o
atendimento da finalidade da administracao.

XVI — O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢gdes de habilitacdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

XVII — O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo e as medidas adotadas, informando a autoridade superior,
se for o caso, aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

XVIII — O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com mengao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

XIX — O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagéo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

XX — Ogestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO: Nio sera admitida a
subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE EXECUGAO:

4.1. Na execucéo do presente contrato, os participes deveréo observar as seguintes condigdes:

| — Acesso aos servigos socioassistenciais sera realizado exclusivamente pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, por meio do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il — O objeto da presente contratagao sera realizado conforme encaminhamento a ser efetuado
pela Secretaria Municipal de Ag¢do Social, a carga horaria sera estabelecida em instrumento

contratual;

Il — s agdes e os servigcos socioassistenciais sdo gratuitos, ndo podendo haver qualquer cobranga
aos usuarios ou seus acompanhantes, tampouco complementacdo aos valores pagos pelos

servigos prestados;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PEROBAL
Edital modelo para Chamamento Publico/ Credenciamento — Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal n°40/2023
Atualizagdo: outubro/2025




y MUNICIPIO DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA
1\T CNPJ: 01.612.444/0001-40

Rua Guassatonga, 895 - Tel.: (a4) 3625-8300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA

IV — Os servigos ora contratados serao prestados diretamente pela CONTRATADA, ou por
profissionais da CONTRATADA, ou seja, por membro do seu corpo técnico e de profissionais,
por profissional que tenha vinculo empregaticio com a CONTRATADA ou por profissional
autbnomo, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de profissionais que exergam atividades

na area de assistente social e que prestem servicos a CONTRATADA;

V — A execugdo do objeto dar-se-a segundo os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, regulamentados
pela Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS),
observadas integralmente as normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e respectivos gestores do
SUAS;

VI — A CONTRATADA devera prestar atendimento humanizado, observando os principios da
dignidade da pessoa humana, da equidade, da universalidade do acesso e da protegao social,

em conformidade com a PNAS e demais diretrizes da politica publica de assisténcia social.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da regulagdo, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo do objeto deste
contrato, fica desde ja reconhecida a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de pessoas juridicas, sera de responsabilidade exclusiva e
integral da CONTRATADA a utilizagcdo de pessoal para a execugédo do objeto deste contrato,
devendo arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais decorrentes
do vinculo empregaticio, cujos O6nus e obrigacdes, em nenhuma hipétese, poderdo ser
transferidos ao CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: Podera ser indicada a retengcédo ou glosa proporcional no pagamento, em
razdo da irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas;

c¢) deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s

utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

I — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugado do contrato, consistem na verificagdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Il — A verificagdo da adequagéo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Edital e no presente contrato;
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Il — O fiscal do contrato anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados, conforme §1°, do artigo 117, da Lei Federal n® 14.133/2021;

IV — A conformidade da prestacao dos servigos devera ser verificada junto ao documento da
Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas;

V — A Contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execucdo do contrato, nos termos do art. 118, da Lei Federal n°
14.133/2021;

VI — O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas previstas na legislagédo
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da
Lei Federal n® 14.133/2021;

VIl — Ficam designados para as fungdes de gestor, fiscal e fiscal substituto, nos termos dos
artigos 7° e 117, Lei Federal n® 14.133/2021, os servidores indicados na clausula terceira do
presente contrato;

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE sobre os servigos
contratados, ndo eximirda a CONTRATADA de suas responsabilidades perante o proprio
CONTRATANTE, ou para com os pacientes ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execugao do contrato.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o acompanhamento e a
fiscalizagdo permanente dos servigos, e prestara todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

Paragrafo terceiro: Em qualquer hipotese estara assegurado a CONTRATADA o direito a ampla
defesa e ao contraditério, nos moldes da legislagdo em vigor

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

1. Fiscalizar, de forma permanente, a prestagdo dos servigos pelos credenciados, podendo
proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagdo e descumprimento das clausulas
contratuais, com garantia do contraditorio;

2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Perobal-PR realizara o acompanhamento da
execucao dos servigos credenciados por meio de avaliagdes periodicas, visitas, auditorias,
comunicagdes escritas e outras atividades correlatas, sob responsabilidade de suas Geréncias
Administrativa, de Vigilancia, de Controle/Avaliacdo/Auditoria e Financeira, devendo as
intercorréncias serem registradas em relatérios anexados a documentagéo do credenciado;

3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos;

4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente, cumprindo todos
0s requisitos legais;

5. Em situagdes pontuais de grande fluxo cabera a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio
de Perobal-PR proceder o remanejamento interno de profissionais credenciados sem que haja
questionamentos da parte prestadora, buscando minimizar possiveis impactos relacionados a
qualidade do servigo prestado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1. Executar os servigcos em conformidade com as especificagdes basicas constantes do Edital;
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2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, tais como:
encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
alimentagao e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamento;

3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimonio da Prefeitura Municipal
de Perobal-PR ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente;

4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condigbes que ensejaram
o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Perobal-PR toda e qualquer alteragao
na documentagéo, referente a sua habilitagcdo, sob pena de descredenciamento;

5. Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sobre eventuais motivos de forga maior que impegam a execug¢ao dos
Servigos;

6. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos, nos termos fixados neste Edital
e na legislacdo vigente;

7. Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das atividades do CRAS, de
modo a n&o causar transtornos ao andamento normal de seus servicos;

8. Manter as informagbes e dados em carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a
sua divulgagéo para terceiros, exceto se houver prévia autorizagao;

9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais
que devem nortear as agdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas
do Contrato;

10.. Somente se admitirdo faltas em situagdo excepcionais e devidamente justificada, e cabera
ao CREDENCIADO a oportuna substituigao do profissional em tal eventualidade;

11.E vedado ao CONTRATADO deixar de comparecer no horario preestabelecido ou abandona-
lo, estando sujeito as penalidades previstas em lei;

12. Os funcionarios (as) julgados inconveniente sou que se ausentarem dos locais de trabalho
por quais quer motivos sem justificativa.

13.. E dever do CONTRATADO a participagéo em reunides cientificas, palestras e cursos quando
convocado, podendo o mesmo sofrer sangdes administrativas caso ndo cumpra com este
requisito de forma reincidente;

14.. Manter durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obriga¢des por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

15. Iniciar a prestacdo de servicos de acordo com a demanda de trabalho elaborada pelo
profissional responsavel;

16. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacéo de servigos;

17. Comunicar ao Municipio imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutencgao do presente termo;

18. E dever do credenciado comparecer ao local de trabalho trajado de forma adequada.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

| — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, a CONTRATADA
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame/execugéo do contrato;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrdnica/processo de inexigibilidade ou execucgdo do contrato;

i) fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

I) praticar ato lesivo, previsto no artigo 5°, da Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013;

Il — Serao aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas acima descritas, as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (artigo 156, §2° da Lei Federal n°
14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, por prazo ndo superior a 03 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do inciso acima descrito,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (artigo 156, §4° da Lei Federal
n°® 14.133/2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos,
e maximo de 06 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, ", 4", “k”
e “I” do inciso acima descrito, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f", e “g”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (artigo 156, §5°, da Lei Federal n® 14.133/2021);

d) Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por falta no plantdo escalado, sobre o valor total do contrato;
2. Desconto de 30% do valor do plantdo escalado em caso de atrasos ou saidas antecipadas
superiores a 10 minutos;

3. Desconto de 50% do valor do plantdo escalado em casos de atrasos superior a 30 minutos;

2. Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

IIl — O atraso superior a 30 (noventa) dias Uteis, autoriza a Administragdo promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o
artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021);

IV — A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (artigo 156, §9°, da Lei Federal
n°® 14.133/2021);

V — Antes da aplicacao de multa, sera facultada a defesa do interessado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de sua intimacgao (artigo 157, da Lei Federal n°® 14.133/2021);

VI — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada (quando houver) ou sera cobrada judicialmente (artigo 156, §8°,
da Lei Federal n°® 14.133/2021);
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VIl — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente;

VIl — A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do artigo 158, da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

IX — Na aplicagéo das sang¢des serédo considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Contratante;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle;

Paragrafo Primeiro: A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragcdo, ora
Contratante, a converta em compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato, com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/21.

Paragrafo Segundo: Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei Federal n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Terceiro: As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, sdo passiveis de reabilitacdo, desde que atendidos os
requisitos constantes no art. 163, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A
CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizagdo de dano causa dos a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas pelo
profissional, ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao deste contrato pelos 6rgaos
competentes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, nos termos da legislacao referente a licitagdes e contratos
administrativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DA ADMINISTRAGAO: O
CONTRATANTE podera fazer uso das prerrogativas previstas no art. 104, da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DA EXTINGAO, DA RESCISAO E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

| — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou n&o as obriga¢cdes de ambas as partes contraentes;

Il — Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até

a conclusédo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagédo do

cronograma fixado para o contrato.

Il = Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da

Contratada:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢gdes administrativas;
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b) Podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéao contratual.

IV — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos nos artigos 137 a 139, da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

V — A extingédo do presente termo de contrato podera ocorrer:

a) Por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria conduta;

b) De forma consensual, por acordo entre as partes, conciliagdo, mediagdo ou comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) Por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou compromisso arbitral, ou
por decisao judicial;

VI - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas;

VIII — O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante
notificagdo a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IX — Considera-se inexecug¢ao parcial os atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativas, de
10 (dez) até 30 (trinta) minutos.

X — Considera-se inexecugao total o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no
cumprimento do prazo estabelecido em contrato;

XI — Atrasos justificados podem ser compensados durante a jornada de trabalho, mediante
autorizacdo da diregcdo da unidade local, devidamente registrado em formulario especifico,
mediante registro biométrico.

Paragrafo Primeiro: A extingao por ato unilateral do CONTRATANTE, sujeitara a CONTRATADA
a multa rescisoria de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data
da extingdo, independentemente de outras penalidades.

Paragrafo Segundo: Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE, advindo da extingédo
contratual por culpa da CONTRATADA, exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo
anterior, esta valerd como minimo de indenizagcéo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo
unico, do Cddigo Civil.

Paragrafo Terceiro: A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingao
consensual, deverdo ser precedidas de autorizagado escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPGAO: As partes declaram conhecer as
normas de prevengdo a corrupgao, previstas na legislagdo brasileira, dentre elas: a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos; e para
a execugao deste contrato, se comprometem que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta proépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgédo, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO
LICITATORIO/PROPOSTA: O presente contrato é oriundo do Processo Administrativo n°
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— Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° /2025 , bem como vincula-se a
proposta da pessoa vencedora, ora CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CESSAO/TRANSFERENCIA DO CONTRATO:
ACONTRATADA nao podera ceder a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e as obrigagdes
oriundas deste contrato, sem prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE, sob pena de
rescisdo de pleno direito, sujeitandoo inadimplemento as sangdes previstas neste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DESPESAS E ENCARGOS SOCIAIS: Correrdo a conta da
CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, social ou
tributaria, incidentes sobre os servigos/execugao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Os casos omissos ser&o dirimidos de comum acordo entre as
partes, com base na legislagdo em vigor, sobretudo na Lei n® 14.133/2021 e pelos preceitos de
direito publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigdes de direito privado.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A abstencdo por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ora CONTRATANTE, da utilizagdo de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam
em razao deste contrato e/ou da lei, ndo importara em renuncia destes mesmos direitos ou
faculdades, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ALTERAGOES:

| — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes, da Lei
n°® 14.133/2021 e serao analisadas por meio de processo administrativo proprio;

a) Em caso de aprovagao, o processo administrativo resultara na emissdo de Anexo/Termo
Aditivo, o qual integraré o presente instrumento contratual para todos os fins e efeitos de direito,
bem como sera divulgado e mantido a disposi¢cao do publico em sitio eletrdnico oficial/jornal de
circulagdo local ou regional;

Il — Os servigos nao ajustados no presente contrato, que porventura venham a ser solicitados
pelo CONTRATANTE, seréo analisados individualmente, nos moldes expostos no inciso |, “a”
desta clausula, bem como nos termos e condi¢gdes das clausulas obrigatérias constantes do
presente instrumento e respeitados os limites da Lei n® 14.133/21;

a) A CONTRATADA ¢ obrigada aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

b) As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes, poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO: O CONTRATANTE providenciara a
publicacdo do extrato do presente contrato, no Diario Oficial do Municipio de Perobal/Pr, bem
como no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla
publicidade, conforme artigo 94, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DO FORO: E eleito o Foro da Comarca de Umuarama, Estado
do Parana, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato, que ndo
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Justas e contratadas, as partes firmam este instrumento com as testemunhas presentes ao ato,
a fim de que produza seus efeitos legais.
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Perobal, de de 2025.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
Contratante

Contratada

GESTOR (A):

FISCAL:
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