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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.478/0001-35

CREDENCIAMENTO
004/2026

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS/MG

OBJETO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS, MEDIANTE A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS, PARA
ATENDIMENTO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATIS/MG, EM
CONFORMIDADE AO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 434.080,00

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
ATE 28/09/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.478/0001-35

AVISO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N°018/2026
CREDENCIAMENTO N°004/2026

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS, MEDIANTE A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS, PARA
ATENDIMENTO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATISIMG, EM
CONFORMIDADE AO TERMO DE REFERENCIA.

DO PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS
ENVELOPES:

o Os envelopes de DOCUMENTACAO e PROPOSTA exigidos neste edital
deverdo ser Entregues e Protocolados a partir_do dia 26/08/2026, no _hordrio _de
07:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas, hermeticamente fechados, pelos proponentes,
no Anexo da Prefeitura Municipal de Patis (Setor de Licitacdo), situado na Av. Dr.
Geraldo Ataide, n° 72 A, Centro, Patis-MG, CEP 39.378-000.

e A data de abertura do envelope, selecdo e julgamento dos documentos se dara
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a entrega do_mesmo, onde as empresas
poderdo ser convocadas (via e-mail) para a sessdo de abertura do envelope. Os
interessados poderdo se Credenciar até o dia 28 de setembro de 2026

¢ CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS: Setor de Licitacéo,
das 07:00hs (Sete horas) as 12:00hs (doze horas) e das 14:00hs (Quatorze horas) as
17:00hs (Dezessete horas), na Av. Dr. Geraldo Ataide, n°® 72 A, Centro, Patis-MG,
CEP 39.378-000, ou_ ainda no_ Portal desta Prefeitura: patis.mg.gov.br /
Esclarecimentos: Diretamente “in loco” no Setor de Licitagao ou pelo telefone e-
mail: licitacao@patis.mg.gov.br.

e REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia




PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.478/0001-35

EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°044/2026
INEXIGIBILIDADE N°018/2026
CREDENCIAMENTO N°004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 01.612.478/0001-35, neste ato representada pelo
Secretario Municipal de Salde, Sr. Sandro Alex Pereira dos Santos, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que esta realizando CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decretos municipais n° 968/2024, 885/2023 e 900/2023, e
demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicgdes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o Credenciamento de empresas para a prestacdo de
servicos médicos, mediante a realizacdo de plantdes médicos, para atendimento no Centro
Municipal de Saude de Patis/MG, em conformidade ao Termo de Referéncia e ainda conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 968, de
02 de maio de 2024.

DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1.  Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas legalmente constituidas,
que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto deste edital, que atendam a todas as
exigéncias estabelecidas neste edital e em seus anexos.

2.2. O interessado responsabiliza-se, de forma exclusiva e formal, pelos atos praticados em seu
nome, seja diretamente ou por meio de seu representante legal ou credenciado, assumindo-0s como
firmes e verdadeiros, inclusive no que se refere as informagdes prestadas, documentos apresentados
e declaracBes firmadas, ndo cabendo ao 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento qualquer
responsabilidade por eventuais irregularidades.

2.3. E de responsabilidade do interessado assegurar a veracidade, exatiddo e atualizagio de seus
dados cadastrais e documentos apresentados no ato do credenciamento, devendo promover sua
imediata correcdo ou substituicdo sempre que identificar inconsisténcias, irregularidades ou
desatualizag&o.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacdo.

2.5.  Nao poderéo participar do credenciamento:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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2.5.1. aquele que néo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;
2.5.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.54. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando o credenciamento versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.5.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigcos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a
administracdo publica federal em decorréncia de sancéo que Ihe foi imposta;

2.5.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcé@o no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
1976, concorrendo entre si;

2.5.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.5.10. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo.

2.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucdo do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.8.  Acritério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, 0 autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
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da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do érgédo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bésico e do projeto executivo, nas
contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1.  Os interessados deverdo apresentar, presencialmente, 01 (um) envelope Unico, devidamente
lacrado, contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA DE PRECOS,
acompanhado da respectiva Carta de Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo | deste
Edital.

3.2. O envelope contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO e a PROPOSTA DE
PRECOS deveréa ser entregue e protocolado, a partir do dia 26/08/2026, no horario de 07h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, em dias Uteis, devidamente lacrados, junto ao Setor de Licitacdes,
localizado no Anexo da Prefeitura Municipal de Patis, situado na Avenida Dr. Geraldo Ataide, n® 72
- A, Centro, PatissMG, CEP: 39.378-000.

3.2.1. O prazo para credenciamento permanecera aberto até o dia 29 de setembro de 2026,
periodo durante o qual os interessados poderdo apresentar a documentacdo exigida.

3.2.2. A andlise, julgamento e habilitacdo da documentagdo ocorrerdo no prazo de até 03
(trés) dias Uteis, contados do protocolo do envelope, podendo os interessados ser convocados por
e-mail para, se necessario, acompanhar a abertura.

3.3. O envelope devera conter, em sua parte externa, 0s seguintes dizeres:
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ENVELOPE DE PROPOSTA E HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 044/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 018/2026
CREDENCIAMENTO N°: 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS, MEDIANTE A REALIZACAO DE PLANTOES MEDICOS, PARA

ATENDIMENTO NO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATIS/MG, EM
CONFORMIDADE AO TERMO DE REFERENCIA.

EMPRESA:

CNPJ:

TELEFONE DE CONTATO:
E-MAIL:

3.4. No valor da contratacdo estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucédo do objeto.

3.4.1. Os valores unitarios a serem pagos pelos servi¢os correspondentes a cada plantao
médico serdo de R$ 600,00 (seiscentos reais) para os plantdes medicos noturnos, de segunda-
feira a domingo, e de R$ 1.480,00 (mil quatrocentos e oitenta reais) para os plantdes médicos
diurnos realizados aos sabados, domingos e feriados, conforme as especificagdes constantes da
pesquisa de precos e em observancia aos valores estabelecidos na Lei Municipal n° 317/2025,
atualizada pelo Decreto Municipal n°® 943/2024. Os valores correspondem aos parametros
adotados pela administracdo para fins desse credenciamento, considerando 0 menor preco
apurado na pesquisa de precos realizada, bem como os valores previstos na legislagdo municipal
aplicavel.

3.4.2. O pagamento seré realizado no prazo de até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da
Nota Fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, mediante transferéncia bancéaria em
conta indicada pelo credenciado.

3.5. A apresentacdo do envelope implica aceitagdo integral das condi¢des do edital, bem como
compromisso de execucdo do objeto conforme suas disposicdes.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelos 6rgdos competentes e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constitui¢do; ou condenacéo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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DA HABILITACAO

Os interessados deverao apresentar dentro do ENVELOPE os seguintes documentos:

4.1.1. Habilitacéo juridica

4.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.1.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

4.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual seréa
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

4.1.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

4.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

4.1.1.7. OS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR ACOMPANHADOS
DE TODAS AS ALTERACOES OU DA CONSOLIDACAO RESPECTIVA.

4.1.2. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

4.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
4.1.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

4.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943,


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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4.1.2.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes (Estadual/Distrital) ou
(Municipal/Distrital) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual,

4.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do
fornecedor, na forma da lei;

4.1.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva da sua sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

4.1.3. Qualificacdo econdémico-financeira

4.1.3.1. Certid@o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

4.14. Qualificacéo técnica

4.1.4.1. A empresa interessada (proponente) devera apresentar Declaragdo de
Responsabilidade, contendo a indicacdo nominal do(s) profissional(is) médico(s) que sera(ao)
responsavel(eis) pela execucdo dos servigos objeto deste credenciamento durante toda a
vigéncia contratual.

41.4.1.1. 0O(s) profissional(is) indicado(s) no item 4.1.4.1. devera(do) permanecer
responsavel(eis) pela execucdo dos servicos durante a vigéncia contratual, sendo permitida
sua substituicdo somente mediante prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE,
devendo o(s) profissional(is) substituto(s) atender aos mesmos requisitos de qualificagcdo
exigidos neste instrumento.

4.1.4.1.2. Para cada profissional indicado no item 4.1.4.1., a empresa devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) Diploma de conclusdo do curso de Graduacdo em Medicina ou, alternativamente,
declaracdo de conclusédo do curso pelo profissional que prestara os servicos;

b) documento de identificacdo profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM) competente, que comprove o registro profissional e a regularidade do médico perante
o respectivo Conselho;

c) comprovacdo do vinculo do profissional indicado com a empresa proponente, mediante
apresentacao de contrato social, quando se tratar de sécio, registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ficha de registro de empregado ou contrato de prestacdo de
Servigos..

4.1.5. Documentacdo complementar e declaracGes para apresentagéo:

4.1.5.1 Declaragdo quanto a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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4.1.5.2 Declaracdo Conjunta quanto ao enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa
de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006 (quando couber) e
Declaracdo de que no ano-calendéario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte (Art. 4° 8§ 2° da Lei Federal 14.133/2021) ;

4.1.5.3 Declaracdo quanto ao pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais
da contratagdo, constantes do processo;

4.1.5.4 Declaracdo quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, se couber ;

4.1.5.5 Declaragdo quanto ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133,
de 2021 (N&o emprega menor) ; e

4.1.5.6 Declaracdo quanto a sua proposta econdmica compreender a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas, de que trata o Art. 63, 81° da Lei Federal
14.133, de 2021;

4.1.5.7 Declaracdo Relativa ao Disposto no Art. 14, Inciso IV da Lei Federal 14.133, de 2021,

4.1.5.8 Apresentacdo dos documentos referente ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), apresentar as certidOes negativas de inidoneidade e de
impedimento, conforme disposto no Art. 91, § 4° da Lei Federal 14.133/2021
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.2.  Em caso de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

a) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

b) A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

c) A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servigo;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e) A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato.

) Os seguintes documentos para a comprovacéo da regularidade juridica da cooperativa:


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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f.1) ata de fundacéo;

f.2) estatuto social com a ata da assembleia que o0 aprovou;

f.3) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
f.4) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinérias;

f.5) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
Ou nas reunides seccionais; e

f.6) ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo.

4.3. Em casos de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

4.4. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

4.5. Em caso de consorcio de empresas, a habilitacao técnica, quando exigida, sera feita por meio
do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original,
por cOpia autenticada ou por copia simples.

4.6.1. Na hipdtese de apresentacdo de documentos originais no interior do envelope,
estes permanecerdo retidos nos autos do processo, ndo sendo devolvidos ao interessado,
salvo por cépia reprografica autenticada.

4.6.2. Na hipétese de apresentacdo de coOpias simples, deverd ser apresentado o
documento original correspondente, no_ato da entrega, para fins de conferéncia e
autenticacdo por membro da equipe de contratacdo, nos termos da legislacdo aplicavel. A
autenticacdo a ser executada devera ser feita antes do protocolo do envelope contendo 0s
documentos.

4.7. O orgdo credenciante tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analisar a documentacao
apresentada pelo interessado.

4.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagédo do
requerimento de participacéo.

4.9. A Comissdo de Contratacdo efetuardo consulta ao site da Receita Federal na internet para
certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
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CNPJ, em observancia a Instrucdo Normativa da SRF n° 200, de 13/09/2002, confirmando, ainda, a
autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgdos emissores,
para fins de habilitagdo.

4.10. Se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

4.11. Os documentos mencionados neste Titulo ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo, ou apresentados por meio de fitas, discos magnéticos e filmes.

4.12. Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo érgdo expedidor ou
pelo edital, deverdo ser datados dos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de sua apresentacao,
exceto os atestados de capacidade técnica.

4.13. A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo em desacordo
com o previsto neste Titulo serd indeferida a inscrigdo no credenciamento.

4.14. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

4.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo no credenciamento.

4.16.1. Havendo restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista no caso de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, fica concedido um prazo de 05 (Cinco) dias para a sua
regularizacdo, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pela
Comissao Permanente de Licitacdo, nos termos da Lei Complementar n° 147 de 07 de Agosto de
2014.

DOS RECURSOS

5.1. Alinterposicdo de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de interessados, & anulagdo
ou revogacdo do credenciamento, observaré o disposto no art. 17 do Decreto n® 968, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da deciséo.

5.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:

5.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada em 1 (um) dia atil, sob pena de
precluséo;
5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicagédo da

decisio.
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54. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico  (e-mail:
licitacao@patis.mg.gov.br) ou protocolado no Setor de Licitacdo na Av. Dr. Geraldo Ataide —n° 72
A — Centro — CEP: 39.378-00.

5.5. O recurso sera dirigido a comisséo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

5.6.  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
5.7.  O-recurso e o pedido de reconsideracao néo terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de
Licitacdo na Av. Dr. Geraldo Ataide —n° 72 A — Centro — CEP: 39.378-00

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratagéo;

6.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de
apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacfes do edital;

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.


mailto:licitacao@patis.mg.gov.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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6.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, ap0s regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

6.3. Naaplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; e

6.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao
oficia.

6.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 5% do
valor do contrato.

6.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de
10% do valor do contrato.

6.5. As sanc0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

6.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Patis/MG, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

6.8.  Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e
6.1.9, bem como pelas infracGes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que
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justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia em favor do 6rgéo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4°,
da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancGes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacgdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral dos danos causados ao Municipio de PatissMG, na forma da legislacdo
vigente..

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica,
pelo email licitacao@patis.mg.gov.br ou no Setor de Licitacdo na Av. Dr. Geraldo Ataide —n® 72 A
— Centro — CEP: 39.378-00.

7.3.  Aresposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletronico
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
mailto:licitacao@patis.mg.gov.br
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7.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e também no site dessa municipalidade, patis.mg.gov.br.

DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado sera publicado de forma continua no PNCP e no site oficial do Municipio, a
medida que forem sendo habilitados os interessados durante o periodo de credenciamento.

DA CONTRATACAO

9.1. Apo6s divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133,
de 2021.

9.2. A Administracdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, ap6s convocacao pela
Administracdo, sera de até 3 (trés) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que 0 motivo
apresentado seja aceito pela Administragéo.

9.5. Previamente a emissdo da nota de empenho e a contratacdo, a Administracdo devera realizar
a conferéncia da documentacdo de habilitacdo apresentada pelo interessado, verificando sua
regularidade e validade, bem como a inexisténcia de impedimentos para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da legislacdo vigente.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 (doze)
meses, com inicio na data de assinatura.

9.7.  Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracéo.

CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS.

10.1. Na hipotese de contratacdes paralelas e ndo excludentes, a convocacao dos credenciados
para contratacdo garantird a igualdade de oportunidade entre os interessados.
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10.2. A distribuicdo da demanda entre os credenciados ocorrerd de forma igualitaria e
proporcional, observando-se o quantitativo estimado da contratacdo e o numero de credenciados
habilitados.

10.3. Havendo mais de um credenciado, o quantitativo estimado sera dividido proporcionalmente
entre todos os credenciados ativos, em igualdade de condicdes.

10.4. A Administracdo assegurard tratamento isondémico aos credenciados, vedada qualquer forma
de favorecimento ou direcionamento indevido.

DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento poderad ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

11.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;
11.4.2. perda das condicGes de habilitacdo do credenciado;
11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.5. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1. ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2. e 11.4.3. além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

11.7. Se houver a efetiva prestacdo de servigcos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdao contratual, caso o fornecedor nédo
regularize a sua situagéo.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da Administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do orgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver
irregular.
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DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital permanecera vigente pelo prazo de 1 (um) més, contados da data de sua
publicacdo, podendo novos interessados requerer credenciamento durante sua vigéncia

DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compBem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Pablicas (PNCP) e endereco eletrénico patis.mg.gov.br.

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO I - Carta de Credenciamento
13.5.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia
13.5.2.1.Apéndice do Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar
13.5.3. ANEXO I11 — Proposta Comercial/ Termo de Adesdo ao Credenciamento

13.5.4. ANEXO IV - Declaracao de inexisténcia de ato impeditivo para licitar ou contratar
com a administracdo publica

ANEXO V - Declaracao conjunta - Declaracdo de enquadramento na condi¢do de ME/EPP, nos
termos da lei complementar n°® 123, de 2006 - Declaracdo de cumprimento do art. 4°, § 2° da lei
federal 14.133/2021

13.55. ANEXO VI - Declaragcdo de pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das
condicdes gerais da contratacdo, constantes do processo

13.5.6. ANEXO VII - Declaragdo quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, de que trata o Art.
93 da lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

13.5.7. ANEXO VIII - Declaragéo de cumprimento do disposto no inciso vi do Art. 68 da lei
n° 14,133, de 2021 (ndo emprega menor)

13.5.8. ANEXO IX - modelo de declaracéo relativa a proposta econémica, em conformidade
com o art. 63, 8 1° da lei federal n® 14.133/21
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13.5.9. ANEXO X - Declaracdo Relativa ao Disposto no Art. 14, Inciso IV da Lei Federal
14.133, de 2021

13.5.10. ANEXO XI — Minuta contratual

Patis/MG, 24 de agosto de 2026

Sandro Alex Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Saude
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MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°044/2026
INEXIGIBILIDADE N°018/2026
CREDENCIAMENTO N°004/2026

A
Prefeitura Municipal de Patis-MG
AJ/C: Comisséo de Contratacéo

Pelo presente instrumento, CREDENCIAMOS o(a) Sr.(a)
, portador(a) do Documento de

Identidade n° e inscrito(@ no CPF sob o n°
: para representar a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°

, perante a Prefeitura Municipal de Patis — MG, no ambito

do processo em epigrafe.

O(a) representante fica autorizado(a) a praticar os atos necessarios a participacdo da empresa no
presente procedimento de credenciamento, incluindo apresentar e assinar documentos,
acompanhar as sessbes e atos do procedimento, apresentar esclarecimentos, formular
requerimentos, registrar manifestagdes, requerer vistas dos autos, interpor recursos e deles
desistir, quando cabivel, bem como praticar os demais atos necessarios ao regular

desenvolvimento do processo, observados os limites estabelecidos neste instrumento e no edital.

Declara-se, para os devidos fins, que os atos praticados pelo(a) representante acima
identificado(a), dentro dos limites dos poderes ora conferidos, serdo considerados de
responsabilidade da empresa credenciada.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa
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ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL/TERMO DE ADESAO AO
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N°018/2026
CREDENCIAMENTO N°004/2026

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Representante legal:
CPF:
~ VALOR QUANT. VALOR
ITEM DESCRIGAO UNID SO%US_IN_;-DA lé';;(T) EMPRESA E;\FA%—II;E;A
CONTRATAC}AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS CLINICO GERAL PARA
ATENDIMENTO JUNTO CENTRO
1 | MUNICIPAL DE SAUDE DE PATIS EM | Plantéo 240 600,00

CARATER DE PLANTOES | 12hs
NOTURNOS DE SEGUNDA A
DOMINGO, COM DUARACAO DE
12HOOMIN, INICIANDO AS 19HOOMIN
E TERMINO AS 07HOOMIN DO DIA
SEGUINTE.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS CLINICO GERAL PARA
ATENDIMENTO JUNTO CENTRO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PATIS EM
2 |CARATER DE PLANTOES AOS | Plantio 196 1.480,00
SABADO, DOMINGO E FERIADOS, | 12hs
PLANTOES DE 12 HS, ASSIM
DISTRIBUIDOS:

DAS 07HOOMIN AS 19HOOMIN DO
MESMO DIA, ESTES DENOMINADO
PLANTOES DIURNOS DE FIM DE
SEMANA E FERIADOS.

Valor total global: R$ ( ).




pRErETURA MUNICIPAL DE

UNIDOS POR PATIS!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
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Declaro sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) aceito integralmente os valores unitarios fixados pela Administragdo Municipal, sendo R$ 600,00
(seiscentos reais) para o plantdo medico noturno, de segunda-feira a domingo, e R$ 1.480,00 (mil
quatrocentos e oitenta reais) para o plantdo médico diurno realizado aos sabados, domingos e
feriados , ndo podendo altera-los ou negocia-los;

b) possuo capacidade técnica, operacional e estrutural para executar os servicos e atender a
quantidade indicada;

c) comprometo-me a executar o objeto conforme as condicdes estabelecidas no edital e seus anexos;
d) estou ciente de que 0s custos necessarios a execucdo do objeto incluem insumos, mao de obra,
tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e demais despesas correlatas, ndo sendo

admitida cobranca adicional a Administracao;

e) estou ciente de que este instrumento ndo constitui proposta comercial competitiva, tratando-se de
adesdo as condicdes do credenciamento;

f) as informac0es prestadas séo verdadeiras, assumindo total responsabilidade por sua veracidade.

Local, de de 2026

Assinatura do Responsavel

Numero do CPF e/ou Carteira de Identidade

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA
LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa , inscrita no CNPJ
n° : representada pelo(a)
Sr(a) , Inscrito(a) no CPF n°

, DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de

impedimentos para contratar com a administracdo publica, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa
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ANEXO V - DECLARACAO CONJUNTA
-DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE ME/EPP, NOS TERMOS

B DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 2006
- DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 4° § 2° DA LEI FEDERAL 14.133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)

, portador do Documento de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob as penas

da Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificacdo como

(incluir a condicdo da empresa: Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedor Individual (MEI) ou Equiparada), art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e
que ndo esta sujeita a quaisquer dos impedimentos do 8 4° deste artigo, estando apta a usufruir do

tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da citada lei.

DECLARA ainda que no ano-calendario de realizacdo desse credenciamento, ainda nédo celebrou
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte (Art. 4°, § 2° da Lei Federal
14.133/2021).

, , de de 2026.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI - DECLARACANO DE PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS
REGRAS E DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO, CONSTANTES DO
PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa/firma , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)

, portador do Documento de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob as penas

da Lei, ter o pleno conhecimento do objeto do credenciamento e aceita as regras e as condi¢fes

gerais da contratacdo, constantes no edital.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
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ANEXO VII - DECLARACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DE
RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO
DA PREVIDENCIA SOCIAL, DE QUE TRATA O ART. 93 DA LEI N° 8.213, DE 24 DE
JULHO DE 1991

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026

INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa/firma , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
, portador do Documento de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, para 0s

devidos fins, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO VI DO ART. 68 DA
LEI N°14.133, DE 2021 (NAO EMPREGA MENOR)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal Sr.(a)

, portador do Documento de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° DECLARA, sob as penas

da Lei, que atende ao inciso VI, do artigo 68, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, que se refere
ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, de que ndo possuem em seu quadro de
empregados, trabalhadores menores de dezoito (18) anos realizando trabalhos noturnos, perigosos e
insalubres, e de menores de dezesseis (16) anos trabalhando em qualquer tipo de funcéo, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze (14) anos.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.478/0001-35

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A PROPOSTA ECONOMICA,
EM CONFORMIDADE COM O ART. 63, § 1° DA LEI FEDERAL N° 14.133/21

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA para fins do

disposto no Art. 63 8 1° da Lei Federal n® 14.133/21, de que sua proposta/termo de adesdo
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa (se 0 caso)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.478/0001-35

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO RELATIVA AO DISPOSTO NO ART. 14,
INCISO IV DA LEI FEDERAL 14.133, DE 2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA sob as penas

da lei, que ndo se enquadra na hipotese de vedacdo prevista no inciso IV do art. 14 da Lei Federal
n°14.133/21, o qual dispde:

Art. 14. Néo poderdo disputar licitagdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente:

(..r)

IV - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital
de licitacdo;

, de de 2026.

Local e Data

Assinatura do representante legal
Carimbo da empresa (se 0 caso)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.478/0001-35

ANEXO X1 - MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026
INEXIGIBILIDADE N° 018/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO No........ l..., QUE FAZEM
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS-MG, inscrita sob o CNPJ n° 01.612.478/0001-35,
situada na Rua Sebastido Rocha, 997, Centro, desta cidade de Patis-MG, CEP 39.378-000, telefone
(38) 3239-8120, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal Elivaldo Versiani de Souza,
brasileiro, casado, Agente Politico, inscrito no CPF n° 178.825.596-87, RG n°® M-2.112.485
SSP/MG, residente e domiciliado na Rua Elpidia Alkmim, n® 92, Centro, municipio de Patis-MG,
CEP 39.378-000, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro, a Empresa
.............. ,inscritano CNPJsobon°...........,situadanaRua ..........., N° ..., vevveeeeen, CEP: L,
na cidade ........... , representada por ........... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoa Fisicas/CPF sob o n°
........... (Representante legal), doravante denominada simplesmente CONTRATADA, de acordo
com o0 que consta do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 044/2026, RELATIVO A
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 018/2026, CREDENCIAMENTO N° 004/2026,
RESOLVEM celebrar este instrumento contratual, que se regera pelas CLAUSULAS seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento é o Credenciamento de empresas para a prestacdo de
servicos médicos, mediante a realizacdo de plantdes médicos, para atendimento no Centro
Municipal de Saude de PatissMG, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia,
conforme tabela a seguir:

VALOR
ITEM DESCRITIVO UND ONT VALOR TOTAL
UNIT.
XX XX XX XX XX XX

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
a) O Termo de Referéncia;

b) O Edital do credenciamento;

¢) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.478/0001-35

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de .........ccccceenee. , contados da data de assinatura do
Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucgéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

N&o ser& admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é R$....... (T ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo do edital de credenciamento.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DOS VALORES

7.1. Os valores dos plantdes médicos estabelecidos neste instrumento observardo os valores fixados
na legislagdo municipal vigente aplicavel a remuneracdo dos respectivos plantdes, ndo sendo
admitida a aplicacdo de reajuste ou revisdo automatica por indice diverso daquele eventualmente
estabelecido pela legislagdo municipal.

7.2. Na hipotese de alteracdo da legislacdo municipal que estabelega novos valores para os plantdes
médicos objeto desta contratacdo, os valores contratados poderdo ser adequados aos novos valores
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legalmente estabelecidos, mediante a formalizacdo do instrumento cabivel, observada a legislacdo
vigente.

7.3. A eventual alteracdo dos valores tera por finalidade assegurar a compatibilidade da
remuneracdo dos servicos contratados com os valores oficialmente estabelecidos pelo municipio
para os respectivos plantdes médicos, preservando-se a uniformidade dos valores praticados pela
Administracéo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

d) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

e) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

f) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Prefeitura Municipal de Patis para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

g) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamac6es relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

h) A Administracéo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir questdes contratuais apresentadas pela Contratada, admitida a prorrogacdo motivada,
por igual periodo, conforme Art. 123 da lei 14.133/21.

i) Responder eventuais pedidos de re-estabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze ) dias consecutivos.

J) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

k) Demais obrigacdes dispostas no Termo de Referéncia, anexo do edital convocatorio.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

b) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0S motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

c) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por
eles solicitados;

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

f) Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucgédo do objeto contratual.

i) Paralisar, por determinacéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

J) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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k) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

I) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

m) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

n) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein®14.133, de 2021.

0) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

p) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

q) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga
da execugéo deste contrato;

r) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

s) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

t) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

u) Demais obrigacdes dispostas no Termo de Referéncia, anexo do edital convocatdrio.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
9) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, 8§ 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de
2021).

11.3. Multa:

a) Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 03 (trés) dias;

b) O atraso superior a 03 (trés) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

c) Compensatodria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h”do subitem 11.1, de 20% (vinte
por cento) do valor do Contrato.

d) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

e) Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 20% (vinte por cento) do
valor do Contrato.
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f) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 15% (quinze por cento)
do valor do Contrato.

11.4. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.5. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n®14.133, de 2021).

11.6. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.7. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

11.8. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.9. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se 0 procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.10. Na aplicacdo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.13. A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.15. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigac¢des nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢fes administrativas;
e

b) poderd a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢do contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral desta municipalidade deste exercicio, nas dotagdes abaixo
discriminadas:

FICHAS CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA FONTE DE RECURSO
0353 06.01.02.10.301.0010.2029.3.3.90.39.00 1500001002
0354 06.01.02.10.301.0010.2029.3.3.90.39.00 1600000000

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.2. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbiréa ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrataces
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA—- FORO

17.1. As partes elegem o foro da comarca de Montes Claros-MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

17.2. E por estarem assim justos e CONTRATADQOS, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e para um so fim de direito, na presenca das testemunhas adiante nomeadas, que a
tudo assistiram, na forma da lei.

Patis-MG, ....de ............. de 202x.
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Prefeitura Municipal de Patis-MG
Elivaldo Versiani de Souza
Prefeito Municipal / Contratante

REPIeS.. oo
Contratada

CPF: .., [ Testemunha
CPF: o, / Testemunha

CERTIDAO

Certifico e dou fé — que em atendimento as disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 14.133/21 e suas alteracbes, na Lei Municipal n° 106/2002, o extrato de
Contrato n° ....../202.., em referéncia foi publicado nos Quadros de Avisos desta Prefeitura
e do Setor de Licitacdo na data de ...... o [T (o[ - “Ex Legis”.

Servidor Publico Municipal
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

LEGISLACAO APLICAVEL: LEI FEDERAL 14.133/2021
1. PLANEJAMENTO DA AQUISICAO: O ETP.

1.1. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é documento que pertence a fase do
planejamento da aquisicdo publica. Ele guia e norteia o processo de compra e
estabelece os rumos para a elaboracdo do competente Termo de Referéncia (TR) e
de outros documentos que sdo necessarios na espécie.

1.2. Segundo o artigo 18, § 1°da Lei n. 14.133/2021, o ETP se destina a evidenciar:

| - descricdo da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratacGes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administracéo;

I11 - requisitos da contratag&o;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memarias
de calculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem
interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de
escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solucdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administracdo optar por preservar o seu
sigilo até a concluséo da licitacdo;

VII - descrigéo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para
fiscalizacédo e gestdo contratual;

Xl - contratagOes correlatas e/ou interdependentes;
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X1l - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos,
bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos,
quando aplicavel,

X1l - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
atendimento da necessidade a que se destina.

1.3. O artigo 18, § 2° da Lei n. 14.133/2021, preveé:

§ 2° O estudo técnico preliminar deverd conter ao_menos
0s elementos previstos nos incisos I, 1V, VI, VI11 e XI11 do
8 1° deste artigo e, quando n&do contemplar os demais
elementos previstos no referido paragrafo, apresentar as
devidas justificativas.

(Grifos nossos)

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(}AO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO. (Art. 18, § 1°, I da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A saude constitui direito fundamental assegurado pela Constituicdo Federal, sendo
dever do Poder Publico garantir a populacdo o acesso universal e igualitario as acdes e
aos servicos destinados a promocao, protecao e recuperacdo da salude. Nesse contexto,
compete ao Municipio assegurar a continuidade dos servicos de salde sob sua
responsabilidade, especialmente aqueles destinados ao atendimento das situaces de
urgéncia e emergéncia.

2.2. O Municipio de Patis/MG dispde de unidades integrantes da Atencdo Primaria a
Saude, por meio dos Programas de Saude da Familia — PSFs, bem como de um Centro
de Saude.

2.3. O Centro Municipal de Saude possui papel essencial na rede de atendimento do
Municipio, sendo a unidade responsavel pelo atendimento das demandas de urgéncia e
emergéncia e pelos encaminhamentos dos pacientes que necessitam de avaliagdo ou
tratamento em unidade hospitalar de maior complexidade.

2.4. O Centro de Saude constitui, ainda, a Unica unidade municipal que permanece em
funcionamento durante 24 (vinte e quatro) horas, sendo necessaria a manutencdo de

cobertura médica nos periodos noturnos, bem como aos sadbados, domingos e feriados,
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de forma a garantir a continuidade da assisténcia a populacéo.

2.5. Para assegurar o funcionamento regular da unidade, existe a necessidade de
organizacdo de escalas de plantio médico com duragdo de 12 (doze) horas,
contemplando os periodos noturnos de segunda-feira a domingo, bem como os periodos
de sabado, domingo e feriados, conforme a necessidade de funcionamento da unidade e
a escala estabelecida pela Administracdo Municipal.

2.6. Atualmente, a cobertura dos plantbes médicos necessarios ao funcionamento
ininterrupto do Centro Municipal de Saude é realizada integralmente pelos médicos que
ja atuam na rede municipal de sadde, incluindo os profissionais vinculados aos PSFs e 0
médico responsavel pelo atendimento regular no periodo diurno no Centro de Salde.
Dessa forma, os mesmos profissionais responsaveis por suas atividades regulares
também sdo utilizados para assegurar a cobertura dos plantdes noturnos, de finais de
semana e de feriados, conforme a escala estabelecida pela Administracdo Municipal.
2.7. Considerando que os médicos que atualmente integram a rede municipal possuem
jornada regular de 40 (quarenta) horas semanais e, adicionalmente, realizam os plantdes
necessarios a manutencdo do atendimento médico no Centro de Saude, verifica-se a
ocorréncia de sobrecarga desses profissionais, com reducdo dos periodos destinados ao
descanso e recuperacdo. Essa situacdo também dificulta a organizacdo das escalas diante
de férias, afastamentos, folgas e demais situacdes que possam limitar a disponibilidade
dos profissionais, tornando necessaria a busca de solucdo que permita assegurar a
cobertura dos plantées sem depender exclusivamente dos médicos que ja desempenham
suas atividades regulares na rede municipal.

2.8. A situacdo torna-se ainda mais relevante diante da necessidade de assegurar a
continuidade do atendimento médico durante o periodo noturno e nos finais de semana e
feriados, quando os PSFs ndo se encontram em funcionamento regular e o Centro de
Saude permanece como referéncia para a populacdo que necessita de atendimento
médico.

2.9. A auséncia de cobertura medica adequada nos periodos de plantdo podera resultar
em prejuizos a continuidade do servico publico de saude, aumento do tempo de espera
para atendimento, dificuldade na avaliagdo imediata dos pacientes e eventual

necessidade de deslocamento de usuarios para outros municipios, inclusive em situacoes
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que demandam intervencao médica inicial e estabilizacao.

2.10. Dessa forma, identifica-se como problema a ser solucionado a necessidade de
assegurar a adequada cobertura dos plantdes médicos de 12 (doze) horas no Centro
Municipal de Saude, especificamente no periodo noturno, de segunda-feira a domingo, e
nos periodos correspondentes aos sabados, domingos e feriados, mediante adequada
composicao das escalas de plantdo, de forma a garantir a continuidade do atendimento
sem comprometer o funcionamento das demais unidades e servicos da rede municipal de
saude.

2.11. A necessidade decorre, portanto, da obrigacdo de garantir a continuidade e a
regularidade do atendimento médico a populacdo, bem como de proporcionar condi¢des
adequadas para o funcionamento do Centro de Saude, que exerce funcdo essencial no
atendimento das situacOes de urgéncia e emergéncia no ambito municipal.

2.12. Sob a perspectiva do interesse publico, faz-se necessario assegurar que 0S usuarios
tenham acesso ao atendimento médico nos periodos em que a unidade permanece em
funcionamento, especialmente diante da impossibilidade de interrupcéo dos servigos de
urgéncia e emergéncia e da necessidade de resposta imediata as demandas de saude
apresentadas pela populacao.

2.13. Assim, a presente contratacdo decorre da necessidade administrativa de garantir a
cobertura dos plantdes médicos de 12 (doze) horas, preservando a continuidade do
atendimento no Centro de Salde, evitando a sobrecarga dos profissionais que
atualmente acumulam suas atividades regulares com os plantdes e assegurando a

populacdo de Patis/MG a prestacdo continua e adequada dos servicos publicos de saude.

3.REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Art. 18, 8 1°, 111 da Lei n. 14.133/2021)

3.1. A contratacdo devera atender a necessidade do Municipio de PatissMG quanto a
cobertura dos plantdes médicos necessarios ao funcionamento ininterrupto do Centro
Municipal de Salde, garantindo a continuidade do atendimento a populacéo,
especificamente nos periodos noturnos, aos finais de semana e feriados.

3.2. A execucgdo dos servicos deverd ser realizada por médico devidamente habilitado

para 0 exercicio da medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina
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competente, cabendo ao contratado assegurar que todos os profissionais designados para
a execucdo dos plantbes atendam aos requisitos de habilitacdo e qualificacdo
estabelecidos neste ETP e no instrumento convocatorio.

3.3. O profissional devera possuir conhecimentos e capacidade técnica compativeis com
a natureza dos atendimentos realizados no Centro de Saude, especialmente para atuar
em situacdes de urgéncia e emergéncia, considerando que a unidade constitui referéncia
municipal para atendimento de pacientes que necessitam de avaliacdo médica imediata.
3.4. Constituem requisitos minimos de capacidade técnica e profissional para a
execucdo dos servigos:

a) capacidade para realizar avaliacdo e triagem clinica dos pacientes, identificando
sinais e sintomas indicativos de situacdes de urgéncia e emergéncia;

b) capacidade para realizar avaliacdo clinica, diagndstico e definicdo da conduta médica,
inclusive diante de quadros que demandem intervencao imediata;

c) capacidade para estabilizar pacientes em situaces graves, adotando as medidas
necessarias dentro de sua competéncia profissional, especialmente nos casos que
demandem posterior internagdo, transferéncia ou encaminhamento para unidade
hospitalar;

d) capacidade para atuar em situa¢fes nas quais ndo haja disponibilidade imediata de
médicos especialistas, realizando a avaliacdo inicial, o diagndéstico e a conduta clinica
adequada, bem como o encaminhamento do paciente quando houver indicacao;

e) capacidade para atuar em plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas, mantendo a
disponibilidade e a atencdo necessarias durante todo o periodo de sua jornada;

f) capacidade de atuacdo em ambiente de urgéncia e emergéncia, inclusive sob
condigdes de alta demanda e pressdo, mantendo postura técnica, equilibrio, agilidade e
seguranca na tomada de decisoes;

g) conhecimento e observancia dos protocolos, fluxos e rotinas assistenciais
estabelecidos pela unidade e pela Secretaria Municipal de Saude.

3.5. Os plantdes médicos terdo duracdo de 12 (doze) horas, conforme escala
estabelecida pela Administragdo Municipal, contemplando os periodos necessarios ao
funcionamento da unidade, especificamente:

a) plantdes no periodo noturno, de segunda-feira a domingo; e
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b) plantdes aos sabados, domingos e feriados, em jornadas de 12 (doze) horas.

3.6. Durante todo o periodo do plantdo devera ser assegurada a presenca e
disponibilidade do médico na unidade, de modo a evitar a interrupcdo ou
descontinuidade do atendimento aos USuarios.

3.7. O profissional devera estar apto a prestar atendimento medico aos pacientes que
procurarem o Centro de Saude, realizando avalia¢do clinica, diagndstico, tratamento,
acompanhamento inicial e demais condutas compativeis com sua habilitacdo
profissional.

3.8. Nos casos que ultrapassem a capacidade resolutiva da unidade ou que demandem
atendimento especializado ou hospitalar, o0 médico devera adotar as medidas necessarias
a assisténcia inicial e a estabilizacdo do paciente, quando cabiveis, providenciando o
encaminhamento ou transferéncia conforme os protocolos e fluxos da rede de saude.

3.9. O profissional deverad possuir capacidade para tomar decisdes clinicas de forma
autbnoma e responsavel dentro de sua competéncia profissional, especialmente em
situacOes de urgéncia e emergéncia.

3.10. Os atendimentos realizados durante os plantbes deverdo ser devidamente
registrados nos prontuarios, fichas, sistemas informatizados ou demais instrumentos
utilizados pelo Municipio, de acordo com as normas e rotinas da unidade.

3.11. O profissional devera observar rigorosamente as disposi¢des do Codigo de Etica
Médica, bem como as demais normas legais e regulamentares aplicaveis ao exercicio da
medicina, especialmente aquelas relacionadas a dignidade do paciente, responsabilidade
profissional, sigilo e confidencialidade das informacGes obtidas no exercicio de suas
atividades.

3.12. Devera ser preservado o sigilo médico sobre todas as informacGes referentes aos
pacientes, prontuarios, diagnosticos, tratamentos e demais dados aos quais o profissional
tenha acesso em razdo da prestacdo dos servigos, ressalvadas as hipdteses previstas na
legislagdo e nas normas profissionais.

3.13. O profissional deverd manter conduta ética, respeitosa e humanizada no
atendimento aos usuarios, garantindo tratamento digno e adequado, sem qualquer forma
de discriminacdo.

3.14. A organizagdo das escalas devera possibilitar a cobertura integral dos periodos de
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plantdo, evitando a existéncia de horarios sem atendimento médico e assegurando a
continuidade do servico publico de saude.

3.15. Em caso de impossibilidade justificada de comparecimento do profissional
previamente escalado, deverd ser assegurada a substituicdo por outro médico clinico
geral que atenda aos mesmos requisitos de habilitacdo profissional, de modo a nao
comprometer a continuidade do atendimento, desde que autorizado pela administracéo.
3.16. A execucdo dos servicos devera observar as normas técnicas, sanitarias e
profissionais apliciveis, os protocolos assistenciais e os fluxos estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude e pelo Centro de Saude.

3.17. Os requisitos estabelecidos deverdo guardar relacdo direta com a necessidade
publica identificada, sendo vedada a exigéncia de condi¢bes desnecesséarias ou
excessivas que possam restringir indevidamente a competitividade do procedimento de
contratacao.

3.18. Os requisitos acima tém por finalidade assegurar que os profissionais responsaveis
pelos plantdes possuam habilitacdo, capacidade técnica e condi¢cdes de atuacao
compativeis com as caracteristicas do servigco, especialmente considerando a
necessidade de atendimento continuo, a ocorréncia de situacGes de urgéncia e
emergéncia e a eventual necessidade de estabilizacdo e encaminhamento de pacientes

para unidades de maior complexidade.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO
(Art. 18, 8 1°, IV da Lei n. 14.133/2021)

4.1. Para definicdo dos quantitativos a serem contratados, foi considerada a necessidade
estimada de cobertura médica do Centro Municipal de Salde pelo periodo de 12 (doze)
meses, levando-se em consideracdo a demanda assistencial, o funcionamento da unidade
e a organizacao das escalas de plant&o.

4.2. O Centro Municipal de Saude possui funcionamento regular durante o periodo
diurno dos dias Uteis e, nos periodos noturnos, aos sabados, domingos e feriados,
mantém o atendimento a populacdo em regime de plantdo meédico, sendo necessaria a
organizacao de escalas para assegurar a continuidade da assisténcia nesses periodos.

4.3. Os plantBes médicos possuem duracdo de 12 (doze) horas, sendo organizados nos
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seguintes periodos:

a) das 19h as 07h, de segunda-feira a domingo, para cobertura do periodo noturno; e

b) das 07h as 19h e das 19h as 07h, aos sdbados, domingos e feriados, conforme a
necessidade de funcionamento da unidade.

4.4. A necessidade total de cobertura em regime de plantdo ao longo dos 12 (doze)
meses € superior ao quantitativo previsto nesta contratacdo. Dessa forma, o0s
quantitativos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar correspondem a estimativa
de plantdes que serdo objeto da contratacdo, ndo representando a totalidade dos plantGes
necessarios ao funcionamento da unidade durante o periodo.

4.5. A cobertura dos demais plantdes continuara sendo organizada pela Administracao
Municipal mediante a composi¢do das escalas com os médicos que ja atuam na rede
municipal, conforme a necessidade do servigo e a disponibilidade dos profissionais.

4.6. A contratacdo de parte dos plantGes tem como objetivo reduzir a quantidade de
escalas atualmente atribuidas aos médicos que ja atuam regularmente na rede municipal,
contribuindo para melhor distribuicdo dos plantbes e para a reducdo da sobrecarga
decorrente da utilizacdo desses profissionais em seus periodos destinados ao descanso.
4.7. Para os plantées médicos noturnos, no horario das 19h as 07h, de segunda-feira a
domingo, foi estimado o quantitativo de 240 (duzentos e quarenta) plantdes de 12 (doze)
horas para o periodo de 12 (doze) meses.

4.8. Para fins de dimensionamento, foi considerada como referéncia uma média
aproximada de 20 (vinte) plantées noturnos por més, conforme memoria de calculo:

20 plantdes/més x 12 meses = 240 plantdes.

4.9. A média de 20 (vinte) plantdes mensais constitui pardmetro estimativo, ndo
significando que deverdo ser realizados exatamente 20 (vinte) plantdes em cada més. A
distribuicdo poderd variar ao longo da vigéncia da contratagdo, podendo haver meses
com quantidade superior ou inferior a média, conforme a necessidade do servico e a
organizacéo das escalas.

4.10. Para os plantdes médicos diurnos, no horério das 07h as 19h, foram considerados
0s periodos correspondentes aos sabados, domingos, feriados nacionais e municipais e
eventuais pontos facultativos, nos quais o Centro de Salde necessita manter

atendimento médico em regime de plant&o.
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4.11. Para esses periodos, foi estimado o quantitativo de 196 (cento e noventa e seis)
plantdes médicos diurnos de 12 (doze) horas, considerando a necessidade de cobertura
ao longo dos 12 (doze) meses e a organizacdo das escalas de atendimento.

4.12. O quantitativo de 196 (cento e noventa e seis) plantdes também possui natureza
estimativa, podendo sua distribuicdo variar entre os meses conforme o calendario, 0s
feriados, os pontos facultativos e a necessidade efetiva do servico.

4.13. Dessa forma, os quantitativos estimados para a contratacdo ficam assim
distribuidos:

. ~ L. . Quantidade
Tipo de Plantdo Horério Periodo de cobertura ostimada
Plantdo médico noturno 19h as 07h Segunda-feira a domingo 240
Sabados, domingos,
. . 07h as 19h feriados nacionais e
Plantdo médico diurno municipais e eventuais 196
pontos facultativos
Total 436

4.13.1. A necessidade anual estimada corresponde a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
plantbes noturnos de 12 (doze) horas. Considerando a capacidade de atendimento do
quadro préprio de médicos do Municipio, estima-se que parte dos plantbes sera
executada diretamente pelos profissionais integrantes do quadro municipal,
permanecendo para contratacdo a quantidade estimada de 240 (duzentos e quarenta)
plantbes noturnos, correspondente a parcela da necessidade que se pretende
complementar mediante contratacao de terceiros.

6.13.2. Quanto aos 196 (cento e noventa e seis) plantdes médicos diurnos, previstos para
0s periodos de sabado, domingo, feriados nacionais e municipais e eventuais pontos
facultativos, o quantitativo foi estimado com base no calendario anual, considerando-se,
como premissas de planejamento, aproximadamente 104 (cento e quatro) dias
correspondentes aos sabados e domingos, acrescidos dos feriados nacionais, dos
feriados municipais e dos dias de ponto facultativo que possam ser estabelecidos pelos
Orgdos competentes, inclusive mediante decreto municipal. A partir dessa estimativa de
dias sujeitos a cobertura diurna, chegou-se ao quantitativo estimado de 196 (cento e
noventa e seis) plantdes destinados a contratacéo.

6.13.2.1. O quantitativo de 196 (cento e noventa e seis) plantbes constitui estimativa

para fins de planejamento da contratacdo, ndo representando quantitativo exato nem
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obrigacdo de contratacdo ou execuc¢do integral pela Administracdo, uma vez que a
quantidade efetivamente demandada dependerd do calendario oficial, dos feriados e
pontos facultativos efetivamente estabelecidos durante a vigéncia contratual, bem como
da necessidade do servico e da disponibilidade dos médicos integrantes do quadro
municipal.

4.14. Considerando a duracdo de 12 (doze) horas por plantdo, o quantitativo total
estimado de 436 (quatrocentos e trinta e seis) plantdes corresponde a 5.232 (cinco mil
duzentas e trinta e duas) horas de cobertura médica, conforme memdria de célculo:

436 plantbes x 12 horas = 5.232 horas.

4.15. Os quantitativos estimados correspondem, portanto, a parcela dos plantdes que se
pretende atender por meio desta contratacdo, permanecendo necessaria a organizagao
dos demais periodos de plantdo mediante a escala dos médicos disponiveis na rede
municipal.

4.16. A estimativa foi estabelecida com base na necessidade do servico e podera ser
distribuida de forma varidvel durante os 12 (doze) meses, ndo constituindo a média
mensal pardmetro rigido de execugdo, mas referéncia para o dimensionamento da
contratacao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

(Art. 18, 8 1°, V da Lei n. 14.133/2021)

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as solugdes
disponiveis para atendimento da necessidade administrativa relacionada a cobertura dos
plantbes médicos de 12 (doze) horas no Centro Municipal de Saude de Patis/MG,
considerando as caracteristicas do servico, a necessidade de funcionamento ininterrupto
da unidade, a disponibilidade de profissionais médicos, a capacidade operacional do
municipio e a necessidade de assegurar continuidade e qualidade na assisténcia a
populagéo.

5.2. Para a definicdo da solucdo a ser adotada, foram consideradas alternativas capazes
de proporcionar a cobertura dos plantdes médicos estimados para o periodo de 12 (doze)
meses, correspondente a 436 (quatrocentos e trinta e seis) plantdes de 12 (doze) horas,
totalizando 5.232 (cinco mil duzentas e trinta e duas) horas de cobertura médica,

conforme quantitativos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar.
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5.3. Foram analisadas, de forma geral, as seguintes alternativas para atendimento da
necessidade identificada:

Solugcdo 1 — Execucdo integral dos plantes com médicos integrantes da rede
municipal

Esta alternativa consiste na manutencdo da cobertura dos plantdes exclusivamente
mediante utilizacdo dos meédicos que ja integram a rede municipal de saude, incluindo
os profissionais vinculados aos Programas de Salde da Familia — PSFs e o médico
responsavel pelo atendimento regular durante o periodo diurno no Centro de Salde.

5.4. Atualmente, o Municipio de PatissMG conta com 4 (quatro) profissionais médicos
em sua estrutura de atendimento. Esses profissionais desempenham atividades regulares
na rede municipal de satde e, conforme a necessidade do servico, também participam da
composicédo das escalas de plantdo do Centro Municipal de Saude.

5.5. A utilizacdo dos mesmos profissionais para cobertura dos plantdes, além de suas
atividades regulares, contribui para a sobrecarga da equipe e reduz a disponibilidade de
periodos destinados ao descanso, especialmente diante da necessidade de cobertura de
plantdes no periodo noturno, aos finais de semana e feriados.

5.6. A manutencdo da cobertura integral dos plantdes exclusivamente pelos profissionais
atualmente disponiveis também pode dificultar a elaboracdo das escalas, especialmente
em periodos de férias, afastamentos, folgas, licencas e outras situacdes que reduzam a
disponibilidade dos médicos.

5.7. A eventual ampliacdo do quadro permanente de médicos constitui alternativa que
demanda a adocdo das providéncias administrativas, orcamentarias e legislativas
cabiveis, considerando a necessidade de ampliacdo do quantitativo de cargos ou vagas
existentes na estrutura municipal. Dessa forma, eventual contratacdo de novos
profissionais para integrar permanentemente o quadro municipal dependeria, conforme a
legislacdo aplicavel, de alteracdo ou ampliagdo da estrutura de cargos do Municipio e da
apreciacdo pelo Poder Legislativo, além das demais providéncias legais e
administrativas necessarias.

5.8. Ressalta-se que, considerando o0 quantitativo de plantdes necessarios para
atendimento da demanda identificada, a ampliacdo do quadro permanente exigiria a

incorporagdo de mais profissionais médicos a estrutura municipal, em quantidade
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suficiente para possibilitar a distribuicdo dos plantdes de forma adequada, sem
comprometer os periodos de descanso, férias, afastamentos e demais atividades
regulares dos profissionais.

5.9. Essa alternativa representaria, portanto, uma ampliagdo permanente da estrutura de
pessoal do Municipio, com consequente aumento das despesas continuadas com
pessoal. Atualmente, a remuneracdo mensal de um médico do Municipio é de R$
15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), conforme estabelecido na Lei Municipal n°
399/2022, de modo que a incorporacdo de novos profissionais ao quadro permanente
representaria acréscimo significativo e continuo na folha de pagamento, além dos
demais encargos e despesas decorrentes da manutencao desses profissionais.

5.10. Além do impacto financeiro permanente, a ampliagdo do quadro préprio
dependeria da existéncia de cargos ou vagas legalmente previstos, da disponibilidade
orcamentaria e financeira e da adogdo das providéncias administrativas e legislativas
necessarias para viabilizar o aumento do quantitativo de profissionais, 0 que torna essa
alternativa mais complexa para atendimento da necessidade atualmente identificada.
5.11. Embora a ampliagdo do quadro permanente possa ser considerada pela
Administracdo em seu planejamento futuro, sua implementacdo devera observar
previamente a necessidade de dimensionamento do quantitativo de profissionais, a
criacdo ou ampliacdo das respectivas vagas, a disponibilidade orcamentéria e financeira
e 0 cumprimento das demais exigéncias legais aplicaveis.

5.12. Assim, a utilizacdo exclusiva dos médicos integrantes da rede municipal ndo se
mostra suficiente para solucionar integralmente a necessidade identificada, uma vez que
perpetua a sobrecarga dos profissionais atualmente disponiveis e mantém a dificuldade
de composicdo das escalas em periodos de ferias, afastamentos, folgas e demais
situacdes de indisponibilidade. Além disso, a ampliacdo do quadro proprio demandaria a
criagdo ou ampliacdo de vagas para a incorporagdo de novos profissionais, com a
adocdo das providéncias administrativas, orcamentarias e legislativas necessarias, o que
dificulta a implementacdo imediata dessa alternativa para atendimento da necessidade
atualmente identificada.

Vantagens:

- aproveitamento dos profissionais que ja integram a estrutura da Administragdo
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Municipal;

- conhecimento prévio dos profissionais acerca da organizacdo da rede municipal de
salde;

- maior integragao entre os servigos da Atengdo Priméria e o Centro de Salde;

- inexisténcia de necessidade de contratacdo de terceiros para os plantdes abrangidos
pela alternativa.

Desvantagens:

- manutenc¢do da sobrecarga dos profissionais que ja desempenham atividades regulares
na rede municipal;

- reducdo dos periodos destinados ao descanso e a recuperacao dos profissionais;

- maior dificuldade para elaboracdo das escalas em periodos de férias, afastamentos,
folgas e demais auséncias;

- possibilidade de comprometimento da disponibilidade dos profissionais para suas
atividades regulares;

- dificuldade de assegurar cobertura integral dos plantdes sem sobrecarregar os médicos
existentes;

- necessidade de adocdo de providéncias legislativas e administrativas para eventual
ampliacdo do quadro permanente;

- risco de descontinuidade ou necessidade de alteracdes emergenciais nas escalas diante
da indisponibilidade de profissionais.

Solucéo 2 — Contratacdo direta de médicos para cobertura individual dos plantdes
5.13. Esta alternativa consiste na contratacdo de médicos devidamente habilitados para a
prestacéo individual dos plantbes, conforme as necessidades e escalas estabelecidas pela
Administracdo, mediante o instrumento juridico considerado adequado ao modelo de
contratacéo definido.

Vantagens:

- possibilidade de ampliar o nimero de profissionais disponiveis para composi¢do das
escalas;

- reducéo da dependéncia dos médicos que ja atuam regularmente na rede municipal;

- possibilidade de distribui¢do dos plantdes entre diferentes profissionais;

- atendimento de necessidades especificas de cobertura, inclusive em periodos noturnos,
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finais de semana e feriados;

- possibilidade de contratacdo conforme a necessidade efetiva da administracao;

- reducdo da sobrecarga dos médicos que atualmente integram a rede municipal.
Desvantagens:

- necessidade de realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios para
contratacdo e habilitacdo dos profissionais;

- necessidade de fiscalizacdo da documentacdo, habilitagdo profissional e regularidade
dos médicos;

- maior esfor¢co administrativo para organizacdo, convocacdo e acompanhamento
individual dos profissionais;

- possibilidade de dificuldades para substituicdo de profissional que ndo possa cumprir
determinado plantdo;

- necessidade de mecanismos eficientes para assegurar que todos os periodos previstos
na escala permanecam integralmente cobertos;

- necessidade de gerenciamento individualizado dos profissionais e das respectivas
escalas.

- possibilidade de maior custo efetivo para a Administracdo, considerando que, na
contratacdo direta de profissionais, além dos valores pagos pela prestacdo dos servicos,
poderdo incidir obrigacBes e encargos patronais decorrentes do vinculo ou da
modalidade de contratacdo adotada.

5.14. Embora seja uma alternativa possivel para ampliar a disponibilidade de médicos, a
contratacdo individual exige da Administracdo estrutura adequada de gerenciamento e
acompanhamento de cada profissional, especialmente para assegurar o preenchimento
integral das escalas, o cumprimento dos horarios estabelecidos e a substituicdo
tempestiva em situagdes de auséncia ou impossibilidade de comparecimento.

5.15. Além dos valores diretamente destinados & remuneracdo dos profissionais, a
contratacdo direta podera gerar outros custos para 0 municipio decorrentes das
obrigagdes patronais e demais encargos incidentes, conforme o regime juridico e a
modalidade de contratacdo adotados. Dessa forma, a analise da economicidade dessa
alternativa devera considerar o custo total da contratacdo para a Administracdo, e ndo

apenas o valor nominal destinado ao pagamento dos plantdes.
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5.16. Considerando que a necessidade estimada envolve 436 (quatrocentos e trinta e
seis) plantdes de 12 (doze) horas, distribuidos ao longo de 12 (doze) meses, abrangendo
periodos noturnos, sébados, domingos, feriados e pontos facultativos, a contratacao
individual de profissionais poderd gerar maior complexidade administrativa para
controle das escalas e garantia da continuidade do servico, além de potencial aumento
do custo efetivo da contratacdo em razdo das obrigacGes patronais e demais encargos
aplicaveis.

Solucdo 3 — Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos
meédicos

5.17. Esta alternativa consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos médicos, para disponibilizacdo de profissionais habilitados destinados a
cobertura dos plantdes do Centro Municipal de Saide, conforme demanda e escala
estabelecidas pela Administragéo.

Vantagens:

- possibilidade de disponibilizacdo de profissionais em quantidade compativel com a
necessidade da Administracéo;

- reducdo da dependéncia dos médicos que ja integram a rede municipal;

- maior flexibilidade para organizacéo da cobertura dos plantdes;

- possibilidade de substituicdo de profissional impossibilitado de comparecer, sem
prejuizo da continuidade do servico;

- reducdo do risco de existéncia de periodos descobertos, desde que estabelecidas
obrigac@es contratuais claras quanto a cobertura integral da escala;

- possibilidade de atendimento de diferentes dias e horarios, inclusive periodos
noturnos, sabados, domingos e feriados;

- utilizacdo de profissionais com habilitacgdo compativel com a natureza dos
atendimentos realizados na unidade;

- possibilidade de complementar a atuacdo dos medicos que ja integram a rede
municipal;

- reducéo da necessidade de ampliacdo imediata do quadro permanente de pessoal;

- maior flexibilidade para adequacdo da quantidade de profissionais & necessidade

efetiva do servico.
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Desvantagens:

- necessidade de fiscalizagcdo e acompanhamento da execucédo contratual;

- dependéncia da capacidade operacional do contratado para manutengdo da cobertura
dos plantdes;

- necessidade de estabelecimento de mecanismos de controle para garantir a efetiva
presenca dos profissionais;

- possibilidade de necessidade de substituicdo do prestador caso ocorram falhas
reiteradas na execucao contratual;

- necessidade de acompanhamento da qualidade e regularidade dos servicos prestados.
5.18. As desvantagens identificadas podem ser mitigadas mediante definicdo adequada
das obrigacGes contratuais, requisitos de habilitacdo e qualificacdo, critérios de
fiscalizacdo, mecanismos de controle de frequéncia, exigéncia de substituicdo em caso
de auséncia e aplicacdo das medidas administrativas cabiveis em caso de
descumprimento contratual.

5.19. A contratacdo de empresa especializada permite que a Administragcdo estabeleca
previamente 0s requisitos minimos dos profissionais, os horarios dos plantBes, os
quantitativos, as condi¢cdes de execuc¢do, 0s mecanismos de substituicdo e as formas de
fiscalizacdo, garantindo maior previsibilidade na organizacdo da cobertura médica.

5.20. A solucdo também permite reduzir a dependéncia dos 4 (quatro) médicos
atualmente disponiveis no Municipio, possibilitando que esses profissionais concentrem
maior parte de sua jornada nas atividades regulares para as quais estdo designados, ao
mesmo tempo em que a contratacdo complementa a cobertura dos plantdes necessarios
ao funcionamento do Centro de Saude.

5.21. A contratacdo de terceiros também evita que a Administracdo dependa, para o
atendimento imediato da necessidade, da criagdo ou ampliacdo do quadro permanente de
médicos, providéncia que poderd demandar alteragdo da legislagdo municipal e
apreciacdo pelo Poder Legislativo, além do cumprimento das demais exigéncias legais
relacionadas a ampliacdo do quadro de pessoal.

5.22. Ressalta-se que a contratagdo de servicos médicos junto a terceiros ndo afasta a
necessidade de observancia das normas profissionais e éticas aplicaveis ao exercicio da

medicina. Os profissionais disponibilizados deverdo possuir registro ativo no Conselho
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Regional de Medicina — CRM e deverdo atuar dentro dos limites de sua habilitacdo e
competéncia profissional.

5.23. A atuacdo dos profissionais devera respeitar a autonomia técnica e profissional do
médico, as normas do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de
Medicina competente, o Codigo de Etica Médica, os protocolos assistenciais e os fluxos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e pelo Centro de Saude.

5.24. A execucdo dos servicos deverd ser acompanhada e fiscalizada pela
Administracdo, especialmente quanto a efetiva presenca do profissional durante o
periodo contratado, cumprimento da jornada de 12 (doze) horas, registro dos
atendimentos realizados, observancia dos protocolos assistenciais e demais obrigacoes
estabelecidas no instrumento contratual.

5.25. A solucdo devera contemplar mecanismos destinados a assegurar a continuidade
do atendimento, especialmente quanto a substituicdo de profissional que, por motivo
devidamente justificado, ndo possa cumprir o plantdo previamente estabelecido, sem
prejuizo da assisténcia aos usuarios.

5.26. Considerando as caracteristicas do Municipio de PatissMG, o quantitativo
reduzido de médicos atualmente disponiveis, a necessidade de preservar a continuidade
das atividades regulares da rede municipal e a necessidade de garantir a cobertura dos
plantdes do Centro de Saude, a contratacdo de servicos médicos junto a terceiros
apresenta-se como alternativa compativel com a necessidade administrativa identificada.
5.27. A solucédo escolhida devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
eficiéncia, planejamento, economicidade, transparéncia e interesse publico, bem como
assegurar que os requisitos de habilitacdo e execugédo sejam proporcionais e diretamente
relacionados a natureza dos servicos a serem prestados, evitando exigéncias que possam
restringir indevidamente a competitividade.

5.28. A definicdo da forma juridica especifica de contratacdo deveré observar o modelo
de contratac@o que venha a ser adotado pela administracdo, bem como as disposicGes da
Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, devendo o instrumento
convocatorio ou contratual estabelecer de forma clara as condi¢cdes de prestacdo dos
servicos, 0s quantitativos estimados, os horérios dos plantGes, 0s requisitos

profissionais, as obrigacdes das partes, os mecanismos de fiscalizacdo e as condicGes de
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pagamento.

5.29. A analise das alternativas identificadas demonstra que a manutengdo da cobertura
dos plantdes exclusivamente pelos medicos que ja integram a rede municipal nédo
constitui, neste momento, solucdo suficiente para atender & necessidade da
Administracdo, tendo em vista que o Municipio dispGe atualmente de 4 (quatro)
profissionais médicos, 0s quais ja desempenham atividades regulares na rede de salde e
também sdo utilizados na composicao das escalas de plantéo.

5.30. A continuidade desse modelo tende a manter a sobrecarga dos profissionais,
reduzir os periodos destinados ao descanso e dificultar a organizacdo das escalas,
especialmente diante de férias, afastamentos, folgas e demais situacdes que possam
comprometer a disponibilidade dos médicos.

5.31. A ampliacdo do quadro permanente de médicos, embora possa ser considerada em
planejamento futuro da Administracdo, depende da adocdo das providéncias
administrativas, orcamentarias e legislativas cabiveis, especialmente quanto a eventual
criacdo ou ampliacdo de cargos ou vagas existentes na estrutura municipal e a necessaria
apreciagdo pelo Poder Legislativo, conforme a legislagdo municipal aplicavel.

5.32. Dessa forma, considerando a necessidade atual de assegurar a continuidade do
atendimento médico no Centro de Saude e a necessidade de cobertura de 436
(quatrocentos e trinta e seis) plantdes de 12 (doze) horas, totalizando 5.232 (cinco mil
duzentas e trinta e duas) horas, a contratacdo de servigos médicos junto a terceiros
apresenta-se como alternativa mais adequada para complementar a forca de trabalho
atualmente existente.

5.33. A solucdo permite ampliar a disponibilidade de profissionais sem depender, para
atendimento imediato da necessidade, da ampliacdo do quadro permanente do
municipio, contribuindo para a redugdo da sobrecarga dos profissionais atualmente
disponiveis e possibilitando melhor distribui¢do das escalas de plant&o.

5.34. A contratacdo devera ser estruturada de forma a complementar a atuacdo dos
médicos que ja integram a rede municipal, preservando o funcionamento regular das
demais unidades e servigos de saude e assegurando a cobertura dos periodos de plantdo
necessarios ao funcionamento ininterrupto do Centro de Saude.

5.35. Diante do exposto, conclui-se que, dentre as alternativas analisadas, a contratacéo
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terceirizada de servi¢cos medicos junto a pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos médicos apresenta-se como a solucdo mais adequada, sob 0s aspectos
operacional e administrativo, para atender a necessidade identificada no Municipio de
PatissMG, permitindo a cobertura dos plantBes médicos previstos, a reducdo da
sobrecarga dos profissionais que integram o quadro municipal e a continuidade do
atendimento a populacao.

5.36. A contratacdo por meio de pessoa juridica especializada possibilita a
Administracdo obter os profissionais medicos necessarios para a cobertura dos plantdes
mediante prestacdo de servicos, sem a necessidade de ampliacdo imediata do quadro
permanente de pessoal do municipio e, consequentemente, sem a incorporacao imediata
de novos profissionais ao quadro municipal e dos respectivos impactos permanentes
sobre a folha de pagamento.

5.37. Além disso, a contratacdo de pessoa juridica permite maior flexibilidade na
organizacdo das escalas e na substituicdio de profissionais eventualmente
impossibilitados de cumprir determinado plantdo, desde que observadas as condig¢oes
estabelecidas no instrumento contratual, contribuindo para assegurar a continuidade do
atendimento médico no Centro Municipal de Salde.

5.38. A contratacdo de servicos médicos junto a pessoa juridica especializada mostra-se
mais adequada, em relacdo a contratacdo individual de profissionais, por possibilitar que
a Administracdo estabeleca como obrigacdo da contratada a disponibilizacdo dos
profissionais médicos necessarios a execucao do objeto, de acordo com 0s gquantitativos,
horarios e condicdes estabelecidos no instrumento contratual. Dessa forma, a
responsabilidade pela organizacdo e disponibilizacdo dos profissionais necessarios a
cobertura dos plantdes ficard atribuida a pessoa juridica contratada, observadas as
condigdes, requisitos e mecanismos de fiscaliza¢do estabelecidos pela Administracéo.
5.39. A solucéo devera ser dimensionada de acordo com 0s quantitativos estabelecidos
neste Estudo Técnico Preliminar, correspondentes a 240 (duzentos e quarenta) plantdes
médicos noturnos e 196 (cento e noventa e seis) plantdes medicos diurnos, totalizando
436 (quatrocentos e trinta e seis) plantdes de 12 (doze) horas, equivalentes a 5.232
(cinco mil duzentas e trinta e duas) horas de cobertura médica durante o periodo

estimado de 12 (doze) meses.
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5.40. Registra-se, por fim, que o presente levantamento considera as condicGes
estruturais, operacionais e assistenciais existentes no Municipio no momento da
elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar, podendo a Administracdo avaliar
futuramente a necessidade de ampliagcdo de seu quadro permanente de profissionais,

observadas as exigéncias legais, orcamentarias e legislativas pertinentes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
(Art. 18, § 1°, VI da Lei n. 14.133/2021)

6.1. Considerando a solugdo que se apresentou mais adequada para o atendimento da
necessidade administrativa, conforme anélise realizada no item anterior, foi elaborada a
estimativa preliminar do valor da contratagdo, com a finalidade de subsidiar o
planejamento da contratacdo e demonstrar a ordem de grandeza dos recursos necessarios
a execucdo do objeto.

6.2. A estimativa do valor da contratagdo considera 0s quantitativos previstos neste
Estudo Técnico Preliminar, correspondentes a 436 (quatrocentos e trinta e seis) plantdes
médicos de 12 (doze) horas, totalizando 5.232 (cinco mil duzentas e trinta e duas) horas
de cobertura médica, durante o periodo estimado de 12 (doze) meses.

6.3. Para a elaboracdo da estimativa preliminar, foram considerados, como referéncia, 0s
valores estabelecidos na Lei Municipal n® 317/2015, que regulamenta o regime de
plantdo dos médicos do municipio de Patis/MG, bem como no Decreto Municipal n°
943/2024 que promoveu sua alteracdo, observados os valores e critérios estabelecidos na
legislagdo municipal vigente.

6.4. Conforme os valores estabelecidos na legislagdo municipal, foram considerados os

seguintes valores para os plantdes médicos:

Tipo de - ; Quantidade Valor por
Plantio Horario Periodo de cobertura ostimada plantio
Plant&o Segunda-feira a domingo

médico 19h as 07h 240 600,00
noturno

Plantio Sabados, domingos,

médico 07h as 19h ferla_dqs _ Nacionais e 196 1.480,00
di municipais e eventuais

iurno ;
pontos facultativos
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6.5. Considerando os quantitativos estimados no presente Estudo Técnico Preliminar e
os valores estabelecidos na legislacdo municipal, a estimativa preliminar do valor da
contratacdo sera calculada da seguinte forma:

a) PlantGes médicos noturnos:

240 (duzentos e quarenta) plantbes x R$ 600,00 = R$ 144.000,00

b) Plantdes medicos diurnos:

196 (cento e noventa e seis) plantdes x R$ 1.480,00 = R$ 290.080,00

c¢) Valor total estimado:

R$ 144.000,00 + R$ 290.080,00 = R$ 434.080,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil e
oitenta reais).

6.6. Dessa forma, considerando os quantitativos de 240 (duzentos e quarenta) plantfes
médicos noturnos e 196 (cento e noventa e seis) plantdes médicos diurnos, totalizando
436 (quatrocentos e trinta e seis) plantdes de 12 (doze) horas, o valor preliminar
estimado da contratacdo corresponde a R$ 434.080,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil
e oitenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

6.7. O valor acima possui carater preliminar, tendo sido calculado com base nos
quantitativos previstos neste Estudo Técnico Preliminar e nos valores estabelecidos pela
legislacdo municipal vigente para os respectivos regimes de plantdo, servindo como
referéncia inicial para a anélise da viabilidade econdmica da contratac&o.

6.8. Na etapa de elaboracdo do Termo de Referéncia, deverdo ser adotadas as
providéncias necessarias a adequada instrucdo da estimativa do valor da contratacao,
observando-se 0s parametros previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a
legislagdo municipal aplicavel, especialmente a Lei Municipal n® 317/2015 e o
respectivo Decreto Municipal.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO (Art. 18, § 1°, VII da Lei n. 14.133/2021)

7.1. O presente Estudo Técnico Preliminar visa analisar e definir a solugcdo mais
adequada para atender as necessidades do Municipio de Patis/MG quanto a prestacéo de

servicos médicos no Centro Municipal de Saude, considerando, de forma integrada, os
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aspectos legais, técnicos, operacionais, econémicos e assistenciais envolvidos, bem
como a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade do atendimento a
populacéo.

7.2. Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e a regularidade do
atendimento médico no Centro Municipal de Salde, especificamente durante o0s
periodos noturnos, aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, a solucéo que
melhor atende a necessidade identificada consiste na realizacdo de procedimento de
credenciamento para contratacdo de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de
servicos médicos, nos termos do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, dos Decretos
Municipais n°® 968/2024, 885/2023 e 900/2023 e das condicdes estabelecidas no
respectivo edital.

7.3. No caso concreto, a contratagdo enquadra-se na hipétese prevista no art. 79, inciso
I, da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de servico passivel de execucdo simultanea por
maultiplos prestadores, em condicdes padronizadas, sendo vantajosa para a administracéo
a manutencdo de rede plural de pessoas juridicas aptas a prestacdo dos servicos.

7.3.1. O credenciamento ndo gera, por si sO, direito subjetivo a contratagdo ou a
execucdo de quantitativo minimo por parte dos interessados credenciados, ficando as
contratacdes condicionadas a necessidade efetiva da Administracdo, a disponibilidade
orcamentaria e aos critérios objetivos de distribuicdo da demanda estabelecidos no
edital.

7.4. A adocdo do credenciamento mostra-se adequada diante da necessidade de
assegurar a continuidade e a regularidade da cobertura médica, considerando a natureza
essencial do servico, a necessidade de composi¢do e manutencdo das escalas de plantdo
e os riscos decorrentes da eventual indisponibilidade de determinado prestador.

7.4.1. O credenciamento mostra-se adequada, ainda, por se tratar de contratacdo paralela
e ndo excludente, considerando a necessidade continua de prestacdo de servi¢cos médicos
de plantdo e a possibilidade de participacdo simultanea de diversos prestadores aptos,
sem que a Administracdo necessite estabelecer exclusividade com um unico contratado.
O modelo permite a manutencéo de cadastro permanente de interessados habilitados e a
distribuicdo objetiva da demanda, contribuindo para a continuidade da assisténcia

médica e para a reducdo do risco de desassisténcia decorrente da indisponibilidade
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eventual de determinado prestador

7.5. A existéncia de multiplas pessoas juridicas credenciadas permitird ao municipio
ampliar a disponibilidade de prestadores aptos a execucdo dos servicos, reduzindo a
dependéncia de um Unico contratado e proporcionando maior seguranga operacional
para a composicdo das escalas e para a substituicdo de profissionais em situacdes de
auséncia, impedimento ou impossibilidade de cumprimento do plant&o.

7.6. O modelo de credenciamento também proporciona maior flexibilidade a
administracdo, permitindo a distribuicdo dos plantbes entre os prestadores credenciados
segundo critérios objetivos e previamente estabelecidos, de forma compativel com a
necessidade do servico e com as condi¢des definidas no edital.

7.7. A escolha pelo credenciamento deve ser analisada sob a 6tica do interesse publico
de forma global, considerando a continuidade do atendimento, a seguranca operacional,
a disponibilidade de profissionais, a possibilidade de substituicao e a reducdo dos riscos
de descontinuidade da assisténcia médica prestada a populacéo.

7.8. Dessa forma, o credenciamento apresenta-se como solugdo adequada para ampliar a
rede de prestadores disponiveis ao municipio e conferir maior seguranca a execucao dos
servicos, especialmente diante da necessidade de cobertura de 436 (quatrocentos e trinta
e seis) plantbes médicos estimados e da existéncia de apenas 4 (quatro) médicos
atualmente disponiveis na rede municipal.

7.9. O procedimento sera estruturado com base em critérios objetivos e previamente
definidos, incluindo os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-
financeira e técnica, bem como as condi¢bes relacionadas a qualificacdo dos
profissionais médicos, aos registros perante o0 Conselho Regional de Medicina — CRM, a
execucdo dos plantdes, a distribuicdo dos servicos, a fiscalizacdo e as demais obrigac6es
necessarias a adequada prestacéo do objeto.

7.10. A solugdo compreenderd a prestacdo de servigos médicos por profissionais
devidamente habilitados, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM
e qualificacdo compativel com a natureza dos atendimentos realizados no Centro
Municipal de Saude, incluindo avaliagdo clinica, diagnoéstico, tratamento,
acompanhamento inicial, atendimento de situacbes de urgéncia e emergéncia,

estabilizacdo de pacientes e encaminhamento para unidades de maior complexidade,
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quando necessario, sempre dentro dos limites da habilitacdo e competéncia profissional.
7.11. A contratacdo compreendera a cobertura estimada de 436 (quatrocentos e trinta e
seis) plantdes médicos de 12 (doze) horas, correspondentes a 5.232 (cinco mil duzentas
e trinta e duas) horas de cobertura médica, durante o periodo estimado de 12 (doze)
meses, conforme a necessidade efetiva da administracdo e as escalas estabelecidas.

7.12. Do quantitativo total estimado, estdo previstos 240 (duzentos e quarenta) plantbes
médicos noturnos, no periodo das 19h as 07h, de segunda-feira a domingo, e 196 (cento
e noventa e seis) plantdes médicos diurnos, no periodo das 07h as 19h, correspondentes
aos sabados, domingos, feriados nacionais e municipais e eventuais pontos facultativos,
conforme a necessidade do servico e os critérios estabelecidos pela administracéo.

7.13. Durante cada plantdo deverd ser assegurada a disponibilidade do médico para
atendimento dos usuarios durante todo o periodo de 12 (doze) horas, devendo o
profissional permanecer em condices de atender prontamente as demandas
assistenciais da unidade e adotar as medidas médicas necessarias, de acordo com sua
habilitagdo e competéncia profissional.

7.14. As pessoas juridicas credenciadas deverdo disponibilizar os profissionais
necessarios a execucdo dos plantdes que lhes forem atribuidos, observadas as condicdes
estabelecidas no edital de credenciamento, nos instrumentos contratuais e nas escalas
elaboradas pela administracdo, sem prejuizo da autonomia técnica e profissional dos
médicos na conducao dos atendimentos.

7.15. Em caso de impossibilidade de comparecimento do profissional previamente
designado para determinado plantdo, a pessoa juridica responsavel devera providenciar,
em tempo habil, sua substituicdo por outro profissional que atenda integralmente aos
requisitos de habilitacdo e qualificacdo exigidos, de modo a garantir a cobertura integral
do plantéo e evitar qualquer interrupcdo ou descontinuidade do atendimento.

7.16. Sera responsabilidade da pessoa juridica credenciada garantir que ndo haja periodo
descoberto em razdo de auséncia, impedimento ou impossibilidade de comparecimento
do profissional inicialmente indicado.

7.17. Os profissionais disponibilizados deverdo observar as normas técnicas, sanitarias e
profissionais aplicaveis ao exercicio da medicina, especialmente o Codigo de Etica

Médica, as normas do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de
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Medicina competente, os protocolos assistenciais, os fluxos de atendimento e as rotinas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salude e pelo Centro de Salde.

7.18. Os atendimentos realizados durante os plantdes deverdo ser devidamente
registrados nos prontudrios, fichas, sistemas informatizados ou demais instrumentos
utilizados pelo municipio, observadas as normas aplicaveis e o0s procedimentos
estabelecidos pela unidade de salde.

7.19. Nos casos que ultrapassem a capacidade resolutiva do Centro de Saude ou que
demandem atendimento especializado ou hospitalar, o médico responsavel pelo
atendimento devera adotar as medidas necessarias a assisténcia inicial e a estabilizacao
do paciente, quando cabiveis, providenciando o encaminhamento ou a transferéncia
conforme os protocolos e fluxos da rede de saude.

7.20. A administracdo realizard& o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos
servicos, especialmente quanto a efetiva presenca dos profissionais, ao cumprimento dos
horéarios dos plantbes, a quantidade de servicos executados, a regularidade da prestacao,
aos registros dos atendimentos, a qualidade da assisténcia prestada e ao cumprimento
das demais obrigacOes estabelecidas no edital e nos instrumentos contratuais.

7.21. O procedimento de credenciamento devera estabelecer critérios objetivos e
previamente definidos para a distribuicdo e/ou convocacdo dos servigos entre 0s
prestadores credenciados, assegurando tratamento isonémico, transparéncia,
impessoalidade e observancia das condic¢des estabelecidas pela administracéo.

7.22. Considerando que a demanda estimada ndo serd necessariamente executada
simultaneamente por todos os prestadores credenciados, o edital e ou TR devera
estabelecer previamente critérios objetivos, impessoais e verificaveis para distribuicdo
dos plantdes, tais como sistema de rodizio, ordem objetiva de convocacao,
disponibilidade previamente informada ou outro mecanismo tecnicamente adequado,
vedada a escolha discricionaria de prestadores sem critério previamente estabelecido.
7.23. A solucdo deverad permitir que a administragdo conte com mais de uma pessoa
juridica apta a prestacdo dos servicos, possibilitando maior seguranca operacional para a
composicao das escalas e a substituicdo ou redistribuicdo dos plantbes em situactes de
indisponibilidade de determinado prestador, conforme as regras estabelecidas no edital.

7.24. A existéncia de multiplos prestadores credenciados contribui para reduzir 0s riscos
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de descontinuidade do servico, uma vez que a administracdo poderd contar com uma
rede de pessoas juridicas previamente habilitadas e aptas a executar o objeto, observadas
as regras estabelecidas no edital e nos respectivos instrumentos contratuais.

7.25. A contratacdo deverd complementar a atuacdo dos médicos que ja integram a rede
municipal, reduzindo a necessidade de utilizacdo desses profissionais para cobertura de
plantbes em periodos destinados ao descanso, férias, folgas e demais situacdes de
indisponibilidade, contribuindo para melhor organizacéo das escalas e preservacao das
atividades regulares das unidades de satde.

7.26. A solucdo devera considerar a necessidade de preservacdao da forca de trabalho
médica atualmente disponivel no Municipio, evitando a sobrecarga dos profissionais
que j& atuam na rede municipal e contribuindo para a manutencdo da regularidade das
atividades assistenciais sob sua responsabilidade.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATAGCAO (Art. 18, § 1°, VIII da Lei n. 14.133/2021)

8.1. A definicdo do objeto da contratacdo ndo se limita a sua descricao e especificacoes
técnicas, abrangendo, igualmente, a analise quanto a sua divisibilidade e a forma mais
adequada de contratagcdo. O parcelamento do objeto tem como finalidade primordial a
otimizacdo da contratacdo publica, ampliando a participacdo de interessados,
promovendo a competitividade e assegurando a melhor adequacdo da solucdo as
necessidades da Administracdo, sem prejuizo da eficiéncia da gestdo contratual.

8.2. A finalidade de repartir ou ndo o objeto é, inicialmente, a otimizacdo da disputa,
mas sem descuidar de sua adequacdo a demanda e a gestdo contratual. Trata-se, como se
Ve, de etapa crucial da preparacdo da disputa, razdo pela qual a Lei de Licitacdes tratou

de considera-lo um principio:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a
expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

V — atendimento aos principios:

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso;
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§ 2° Na aplicagdo do principio do parcelamento, referente
as compras, deverdo ser considerados:

| — a viabilidade da divisao do objeto em lotes;

Il — o aproveitamento das peculiaridades do mercado local,
com vistas a economicidade, sempre que possivel, desde
que atendidos os parametros de qualidade; e

111 — o dever de buscar a ampliacdo da competicdo e de
evitar a concentracdo de mercado.

8.3. Para as contratacGes de servicos, a Lei n® 14.133/2021 também estabelece, em seu
art. 47, que as licitacBes de servicos deverdo observar o principio do parcelamento
quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, devendo ser considerada,
entre outras questdes, a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios
contratos frente as vantagens da reducéo de custos, e o dever de buscar a ampliacdo da
competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.

8.4. Logo, verifica-se que a adogdo do parcelamento esta condicionada a existéncia de
viabilidade técnica e vantagem econbmica, devendo a Administracdo avaliar
concretamente se a divisdo do objeto contribuira para o atendimento da necessidade
publica ou se, ao contrario, poderd comprometer a eficiéncia, a continuidade, a
qualidade ou a economicidade da contratacéo.

8.5. Nesse sentido, a jurisprudéncia e as orientacdes do Tribunal de Contas da Unido *
vém reconhecendo a necessidade de que a Administracdo avalie, de forma
fundamentada, a possibilidade de parcelamento do objeto, considerando, especialmente:

« Viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

! Por muitos anos a Stimula n® 247 do TCU tem sido a grande referéncia quando o assunto é
parcelamento do objeto. Confira o texto que motivou a edi¢do do art. 40 acima transcrito: “é
obrigatoria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por pre¢o global, nos editais das licitacbes para
a contratacéo de obras, servicos, compras e alienag@es, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a
execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou

unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.
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o Peculiaridades do mercado em vista da economia de escala, sem perda da

qualidade;

« Ampliacéo da competico e evitar concentragdo econdmica.
8.6. E, portanto, necessaria a analise concreta da divisibilidade do objeto, sem perder de
vista que a finalidade da contratacéo € solucionar, da forma mais adequada possivel, a
necessidade administrativa, sob os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos.
8.7. No caso em andlise, considerando a natureza dos servicos de plantGes medicos,
verifica-se que o objeto apresenta caracteristica divisivel, uma vez que os plantdes
correspondem a unidades autbnomas de prestacdo de servicos, podendo ser executados
por diferentes pessoas juridicas credenciadas, sem comprometer a continuidade, a
qualidade ou a integracdo do atendimento prestado no Centro Municipal de Saude.
8.8. Entretanto, a existéncia de divisibilidade material dos servigos ndo implica a
necessidade de realizacdo de procedimentos de contratacdo independentes para cada
item ou plantdo. Considerando o modelo de credenciamento adotado, mostra-se mais
adequada a realizacdo de um Unico procedimento de credenciamento, com o objeto
parcelado em 02 (dois) itens distintos, possibilitando-se a participacdo de multiplas
pessoas juridicas que atendam aos requisitos estabelecidos pela Administracdo. Dessa
forma, considerando que os servicos de plantes médicos sao tecnicamente divisiveis e
que o parcelamento do objeto contribui para a ampliacdo da participagéo de prestadores,
para a reducdo da dependéncia de um Unico fornecedor e para maior seguran¢a na
composicdo das escalas, mostra-se adequado o parcelamento do objeto em 02 (dois)
itens, conforme a estrutura e os quantitativos definidos no Termo de Referéncia.
8.8.1. Os 02 (dois) itens integrardo o mesmo procedimento de credenciamento, sendo
facultado aos interessados participar de um ou de ambos os itens, desde que atendam
aos respectivos requisitos estabelecidos no edital. A participacdo ou o credenciamento
em um dos itens ndo implica, por si s0, a participagdo ou o credenciamento no outro.
8.9. O credenciamento devera possibilitar a participacdo de todas as pessoas juridicas
que atendam aos requisitos de habilitacio e qualificacdo estabelecidos pela
administracdo, permitindo que os prestadores credenciados executem os plantées que
Ihes forem atribuidos, conforme critérios objetivos previamente definidos no edital e de

acordo com a necessidade do servigo.
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8.10. Tal modelagem amplia a disponibilidade de prestadores aptos a execucdo do
objeto, reduz a dependéncia da administracdo em relacdo a um unico fornecedor e
proporciona maior seguranca para a composicdo e manutencdo das escalas médicas,
especialmente diante da possibilidade de auséncia, impedimento ou indisponibilidade de
determinado prestador ou profissional.

8.11. Considerando a natureza do objeto e a necessidade de cobertura continua dos
plantdes médicos, ndo se mostra recomendavel a concentragdo de todos 0s servigos em
uma Unica pessoa juridica. A adocdo do credenciamento com multiplos prestadores
permite maior flexibilidade operacional, facilita a substituicdo de profissionais em
situacbes de auséncia ou impedimento e reduz os riscos de descontinuidade da
assisténcia medica.

8.12. O modelo adotado também permitird que a Secretaria Municipal de Saude
distribua os plantes entre os prestadores credenciados, conforme critérios objetivos e
previamente estabelecidos no edital e/ou TR, assegurando tratamento isondmico,
transparéncia, impessoalidade e equilibrio na distribuicdo da demanda, de modo a evitar
favorecimentos e garantir a continuidade da cobertura meédica necesséria ao
funcionamento do Centro Municipal de Saude.

8.13. A execucdo dos servicos por diferentes prestadores ndo acarretara prejuizo a
padronizacdo ou a qualidade da assisténcia, uma vez que todos os credenciados estardo
submetidos as mesmas condices de execucdo, requisitos de habilitacdo, qualificacdo
profissional, horéarios, valores, protocolos assistenciais, normas técnicas e demais
exigéncias estabelecidas pela administracao.

8.14. A solucdo mostra-se adequada sob o ponto de vista operacional, considerando que
0 municipio necessita assegurar a cobertura estimada de 436 (quatrocentos e trinta e
seis) plantdes médicos de 12 (doze) horas, correspondentes a 5.232 (cinco mil duzentas
e trinta e duas) horas de cobertura médica, durante o periodo estimado de 12 (doze)
meses, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e pontos facultativos.
8.15. A existéncia de multiplos prestadores credenciados permitira maior capacidade de
resposta diante de situacbes de indisponibilidade de determinado prestador,
possibilitando a substituicdo ou redistribuicdo dos plantdes conforme as regras

estabelecidas no edital, reduzindo os riscos de periodos sem cobertura médica.
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8.16. Ressalta-se que a opcdo pelo credenciamento com multiplos prestadores néo
decorre apenas da divisdo quantitativa dos plantdes, mas da necessidade de assegurar
uma solucdo operacionalmente segura e capaz de responder as situagbes de
indisponibilidade de profissionais, considerando a natureza essencial e continua do
atendimento médico.

8.17. Sob o aspecto econdmico, a solucdo também se mostra adequada, na medida em
que permite a Administracdo contratar os servigos dentro dos quantitativos estimados e
conforme a necessidade efetiva do servico, sem concentrar toda a demanda em um unico
prestador e sem comprometer a continuidade do atendimento. A analise de
vantajosidade devera considerar ndo apenas os valores estabelecidos para os servicos,
mas também os riscos relacionados a eventual descontinuidade dos servicos, a
indisponibilidade de profissionais e & necessidade de recomposicéo das escalas.

8.18. A solucdo adotada devera, ainda, preservar a autonomia técnica e profissional dos
médicos, sem prejuizo da observancia das condi¢es administrativas, operacionais,
assistenciais e contratuais estabelecidas pela administracdo, assegurando que todos os
prestadores credenciados estejam submetidos as mesmas regras e padrdes de execucao.
8.19. Dessa forma, considerando que os servicos de plantdes médicos sdo tecnicamente
divisiveis e que a divisdo do objeto contribui para a ampliacdo da participacdo de
prestadores, para a reducdo da dependéncia de um uUnico fornecedor e para maior
segurangca na composicdo das escalas, mostra-se adequado o parcelamento da
contratacdo em 02 (dois) itens, conforme a estrutura e os quantitativos definidos no
Termo de Referéncia.

8.20. O parcelamento dos itens ndo compromete a execucdo integrada dos servicos, uma
vez que o0s itens possuem natureza semelhante e serdo executados no mesmo Centro
Municipal de Saude, submetidos as mesmas condi¢fes gerais de prestacdo, requisitos de
habilitacdo, qualificagdo profissional, protocolos assistenciais, normas técnicas e
critérios de fiscalizacao estabelecidos pela Administracéo.

8.21. A divisdo do objeto em 02 (dois) itens permite que diferentes pessoas juridicas
sejam credenciadas para a execucdo dos servicos, ampliando as possibilidades de
contratacdo e reduzindo a concentracdo da demanda em um Unico prestador. Tal

modelagem também proporciona maior flexibilidade para composi¢do e manutencéo das
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escalas e para eventual substituicdo ou redistribuicdo dos plantdes, conforme os critérios
objetivos estabelecidos no edital.

8.22. O parcelamento mostra-se, portanto, tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso, em consonancia com o principio do parcelamento previsto na Lei n°
14.133/2021, especialmente por favorecer a ampliacdo da competicdo, evitar a
concentracdo do mercado e possibilitar que a administracdo conte com mais de um
prestador apto a execugdo dos servigos, sem prejuizo da padronizacéo e da qualidade da
assisténcia medica.

8.23. Conclui-se, assim, pela adocdo do parcelamento do objeto, mantendo-se a
realizacdo de um dnico procedimento de credenciamento, com possibilidade de
participacdo de multiplas pessoas juridicas em cada item, observados os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo e os critérios objetivos de distribuicdo dos plantes
estabelecidos pela administracao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE

ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS

HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (Art. 18, § 1°, IX da Lei
n. 14.133/2021)

9.1. Com a contratacdo de servicos médicos para cobertura dos plantGes de 12 (doze)
horas no Centro Municipal de Salde, por meio de procedimento de credenciamento,
pretende-se alcancar os seguintes resultados:

a) Em relacdo a eficécia:

Garantir a cobertura integral dos plantdes médicos previstos, assegurando a
continuidade e a regularidade do atendimento a populacdo, especificamente nos
periodos noturnos, finais de semana, feriados e pontos facultativos, possibilitando
atendimento clinico, avaliacdo, diagnostico, tratamento, atendimento de situacdes de
urgéncia e emergéncia, estabilizacdo e encaminhamento dos pacientes, quando
necessario.

b) Em relacéo a eficiéncia:

Assegurar a prestagdo continua, organizada e adequada dos servi¢cos médicos, mediante
planejamento e manutencgéo das escalas de plantdo, utilizacdo racional dos profissionais

disponiveis e adocdo de mecanismos que possibilitem a substituicdo tempestiva de
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médicos em situacGes de auséncia ou impedimento, evitando periodos sem cobertura
assistencial.

¢) Em termos de economicidade:

Buscar a melhor relacéo entre os custos e os resultados pretendidos pela Administracéo,
mediante contratacdo dos servicos dentro dos quantitativos estimados, com valores
previamente estabelecidos e observancia das condicGes definidas no credenciamento,
evitando gastos decorrentes da descontinuidade dos servicos, da necessidade de
solugdes emergenciais e da sobrecarga dos profissionais integrantes da rede municipal.
d) Quanto ao aproveitamento dos recursos humanos:

Otimizar a utilizacdo dos recursos humanos disponiveis na rede municipal de saude,
complementando a atuacdo dos médicos que ja integram o quadro do municipio e
reduzindo a necessidade de utilizacdo desses profissionais para cobertura de plantdes em
periodos destinados ao descanso, férias, folgas e demais situacdes de indisponibilidade,
permitindo melhor distribuicdo das atividades e preservacdo da capacidade assistencial
da rede.

e) Quanto ao uso dos recursos materiais e da infraestrutura:

Promover o melhor aproveitamento da estrutura fisica e dos equipamentos ja
disponiveis no Centro Municipal de Saude, permitindo que a infraestrutura existente
seja utilizada de forma continua e adequada para a prestacdo dos servicos médicos, sem
necessidade de investimentos adicionais decorrentes da criagdo de nova estrutura
prépria exclusivamente para cobertura dos plantées.

f) Em relacdo a qualidade e seguranca assistencial:

Assegurar que os atendimentos sejam realizados por profissionais devidamente
habilitados e qualificados, em conformidade com as normas técnicas e éticas aplicaveis
ao exercicio da medicina, os protocolos assistenciais, as normas sanitarias e as rotinas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e pelo Centro de Saude, contribuindo
para a seguranca dos pacientes e para a qualidade da assisténcia prestada.

g) Quanto a organizacao e gestao dos servicos de saude:

Aprimorar o planejamento, a organizagdo e o controle das escalas médicas, mediante
definicdo prévia dos periodos de cobertura, critérios objetivos para distribuicdo dos

plantbes, mecanismos de substituicdo e acompanhamento da execucdo, proporcionando
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maior previsibilidade, controle e transparéncia na prestacao dos servicos.

h) Em relacéo a continuidade e a seguranca operacional:

Reduzir os riscos de interrupcao ou descontinuidade do atendimento médico mediante a
formagéo de uma rede de prestadores credenciados, possibilitando a substituicdo ou
redistribuicdo dos plantbes em situacGes de indisponibilidade de determinado prestador
ou profissional e conferindo maior seguranca a manutencao das escalas.

i) Quanto a ampliagdo da capacidade de atendimento:

Ampliar a capacidade operacional do municipio para cobertura dos plantdes médicos,
especialmente considerando a existéncia de apenas 4 (quatro) médicos atualmente
disponiveis na rede municipal e a necessidade estimada de 436 (quatrocentos e trinta e
seis) plantdes de 12 (doze) horas, correspondentes a 5.232 (cinco mil duzentas e trinta e
duas) horas de cobertura médica durante o periodo estimado de 12 (doze) meses.

J) Quanto a sustentabilidade administrativa e financeira:

Assegurar que a contratacdo e a execucdo dos servi¢os ocorram de forma planejada e
controlada, permitindo o acompanhamento dos servigos efetivamente prestados e o
controle dos pagamentos realizados, em observancia aos principios da legalidade,
planejamento, eficiéncia, economicidade, transparéncia, isonomia e interesse publico.
9.1.1. Melhoria na continuidade do atendimento médico:

A contratacdo permitira assegurar a presenca de médico durante os periodos de plantdo
definidos pela administracdo, reduzindo o risco de interrupgdo da assisténcia e
garantindo maior regularidade no atendimento prestado a populacdo usuaria do Centro
Municipal de Saude.

9.1.2. Reducdo da sobrecarga dos profissionais da rede municipal:

A disponibilizagdo de medicos por meio do credenciamento permitira complementar a
forca de trabalho existente, reduzindo a necessidade de convocacdo ou utilizagéo
excessiva dos profissionais que ja integram a rede municipal para cobertura de periodos
noturnos, finais de semana, feriados, férias e folgas, contribuindo para melhores
condigdes de organizacdo do trabalho e preservagdo da capacidade assistencial desses
profissionais.

9.1.3. Maior seguranga na composicao das escalas médicas:

A existéncia de multiplos prestadores credenciados proporcionard maior seguranga para
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a composicao e manutencdo das escalas, permitindo a substituicdo ou redistribuicao dos
plantdes em situacfes de auséncia, impedimento ou indisponibilidade de profissionais,
reduzindo o risco de periodos descobertos.

9.1.4. Melhoria da qualidade e resolutividade do atendimento:

A disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados e qualificados permitird o
atendimento das demandas clinicas e das situacdes de urgéncia e emergéncia dentro da
capacidade resolutiva do Centro de Salde, com adocdo das medidas necessarias para
estabilizagcdo e encaminhamento dos pacientes que necessitem de atendimento de maior
complexidade.

9.1.5. Melhor aproveitamento da estrutura fisica existente:

A contratacdo permitird a utilizacdo adequada e continua da estrutura, dos equipamentos
e dos demais recursos materiais ja disponiveis no Centro Municipal de Saude, evitando
a necessidade de criacdo de estrutura adicional especificamente destinada a cobertura
dos plantdes.

9.1.6. Maior eficiéncia na utilizagao dos recursos financeiros:

A contratacdo mediante credenciamento permitird que os recursos financeiros sejam
destinados a cobertura dos servicos efetivamente necessarios e executados, observados
os valores e as condi¢cdes previamente estabelecidos pela administracdo, contribuindo
para maior controle da despesa e melhor planejamento dos gastos com servigos
meédicos.

9.1.7. Reducdo dos riscos de descontinuidade dos servicos:

A formacdo de uma rede de prestadores credenciados reduzird a dependéncia do
municipio em relacdo a um unico fornecedor, proporcionando maior capacidade de
resposta diante de situacfes que possam comprometer a execucdo das escalas e
contribuindo para a manutencéo ininterrupta da assisténcia medica.

9.1.8. Maior previsibilidade e controle da execugéo contratual:

A definicdo prévia dos quantitativos estimados, horarios, valores, critérios de
distribuicdo dos plantbes, requisitos profissionais, mecanismos de substituicdo e
procedimentos de fiscalizagdo permitird maior previsibilidade da execucgéo, facilitando o
acompanhamento dos servicos prestados e o controle dos recursos publicos empregados.

9.1.9. Melhoria da organizacdo da rede municipal de salde:
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A contratacdo contribuira para melhor organizacdo das atividades assistenciais do
municipio, permitindo que os profissionais da rede propria sejam direcionados as suas
atribuices regulares e que a cobertura dos plantdes seja complementada por prestadores
credenciados, de acordo com a necessidade da administragao.

9.1.10. Resultado esperado:

Como resultado, espera-se assegurar a continuidade, a regularidade e a qualidade do
atendimento médico no Centro Municipal de Salde, com melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, reducdo da sobrecarga dos
profissionais da rede prdpria, maior seguranca na composicdo das escalas e reducéo dos
riscos de descontinuidade dos servicos, garantindo atendimento adequado a populacéo e

maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL (Art. 18, § 1°, X da Lei n. 14.133/2021)

10.1. Previamente a celebracdo dos instrumentos decorrentes do procedimento de
credenciamento, a Administracdo devera adotar as providéncias necessarias a adequada
estruturacdo, formalizagdo e acompanhamento da contratacdo, assegurando que o objeto
esteja devidamente definido no Termo de Referéncia, com suas especificacOes,
quantitativos estimados, condi¢des de execucdo, requisitos de habilitacdo e qualificacdo
técnica, valores, critérios de distribuicdo dos plantdes, obrigacGes das partes,
mecanismos de substituicdo de profissionais, fiscalizacdo, pagamento e demais
condicdes necessarias a adequada prestacéo dos servi¢cos médicos.

10.2. A Administragdo devera estabelecer, no edital de credenciamento e nos
respectivos instrumentos contratuais, as premissas necessarias a execugdo dos servicos,
contemplando, entre outros aspectos, 0s requisitos de habilitacdo das pessoas juridicas, a
comprovagao da regularidade profissional dos médicos disponibilizados, os horarios e
periodos dos plantdes, os critérios de distribuicdo dos servigos entre os prestadores

credenciados, as condigdes para substituicdo de profissionais, os procedimentos de
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fiscalizacdo, as obrigacdes das partes, as condicdes de pagamento, as hipoteses de
aplicacdo de penalidades e as demais disposicdes necessarias a execucao do objeto.

10.3. Os instrumentos que integrardo o procedimento de credenciamento deverdo
contemplar, especialmente, 0s seguintes aspectos:

a) Publicidade dos atos processuais: 0s atos relativos ao credenciamento, a contratacéo e
a execucdo contratual serdo divulgados e publicados nos termos da Lei n® 14.133/2021 e
da regulamentacdo aplicavel, assegurando transparéncia e acesso as informacGes
pertinentes.

b) Requisitos para habilitacdo e execucdo dos servicos: deverdo ser estabelecidos
requisitos compativeis com a natureza do objeto, incluindo a comprovacdo da
habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica das pessoas
juridicas interessadas, bem como a comprovacdo de que os profissionais médicos
disponibilizados possuem registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM e
habilitacdo compativel com os servigos a serem executados.

c) Condicgdes de execucdo dos plantdes: o Termo de Referéncia devera estabelecer os
horarios, periodos, duracéo dos plantBes, quantitativos estimados, local de prestacdo dos
servicos, obrigacbes dos prestadores, condi¢cdes para substituicdo de profissionais e
demais requisitos necessarios a garantia da cobertura médica.

d) Critérios de distribuicdo dos servicos: deverdo ser previamente estabelecidos critérios
objetivos para distribuicdo e/ou convocacdo dos plantdes entre os prestadores
credenciados, observando-se a isonomia, a impessoalidade, a transparéncia e a
necessidade de continuidade dos servicos.

e) Registro e comprovacdo da execucdo: deverdo ser definidos mecanismos para
comprovacdo da efetiva realizacdo dos plantbes, incluindo escalas, registros dos
atendimentos realizados, prontuarios, registros de frequéncia ou outros documentos e
sistemas utilizados pelo Municipio, de modo a permitir a adequada fiscalizacdo e o
processamento dos pagamentos.

f) Forma de pagamento: o pagamento sera realizado apo0s a efetiva prestagdo dos
Sservigos e o respectivo atesto pelo responsavel pela fiscalizacdo, mediante apresentacao
da nota fiscal e dos documentos comprobatérios exigidos, observado o prazo e as

condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.
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g) Fiscalizacdo e gestdo contratual: a gestdo e a fiscalizacdo dos instrumentos
decorrentes do credenciamento ficardo a cargo de servidores formalmente designados
pela administracdo municipal, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, competindo-lhes
acompanhar, controlar e registrar a execugdo dos servigos, verificar o cumprimento das
obrigacOes assumidas e comunicar eventuais irregularidades a autoridade competente.

h) Capacitacdo dos agentes responsaveis: a Administracdo devera assegurar, sempre que
necessario, a orientacdo e a capacitacdo dos servidores designados para a gestdo e
fiscalizacdo dos contratos, especialmente quanto as disposicGes da Lei n° 14.133/2021,
as condicbes estabelecidas no edital e no Termo de Referéncia, aos critérios de
distribuicdo dos plantBes, a conferéncia da execucdo dos servicos, ao controle das
escalas, a verificacdo da disponibilidade dos profissionais, ao atesto das notas fiscais e
ao registro de ocorréncias contratuais.

i) Estrutura administrativa para acompanhamento: previamente ao inicio da execucao, a
administracdo devera definir os responsaveis pelo acompanhamento das escalas, pela
comunicacdo com os prestadores credenciados, pelo recebimento e conferéncia dos
documentos de execucdo e pelo encaminhamento das informacdes necessarias a
liquidacédo e ao pagamento das despesas.

j) Dotacdo orcamentaria: deverdo ser verificadas a existéncia e a disponibilidade de
recursos orcamentarios suficientes para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacdo, observadas as normas de execu¢do orcamentaria e financeira aplicaveis.
10.4. A administracdo devera, previamente ao inicio da execucdo dos servigos,
organizar os procedimentos internos necessarios a elaboracdo, acompanhamento e
atualizacao das escalas de plantdo, de forma a garantir que os prestadores credenciados
tenham conhecimento prévio dos periodos de cobertura que Ihes forem atribuidos e que
eventuais alteracdes ou substituicdes sejam devidamente registradas e comunicadas.
10.5. Devera ser estabelecido fluxo administrativo para comunicacdo de auséncias,
impedimentos ou impossibilidades de cumprimento dos plantdes, de modo que a pessoa
juridica responsavel possa providenciar a substituicdo do profissional em tempo habil,
evitando periodos sem cobertura médica.

10.6. Os servidores responsaveis pela fiscalizagdo deverdo acompanhar, especialmente,

a disponibilidade dos médicos para atendimento durante os respectivos plantdes, o
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cumprimento dos horarios estabelecidos, a compatibilidade dos profissionais
disponibilizados com o0s requisitos exigidos, a regularidade dos registros de
atendimento, a ocorréncia de substituicbes e o cumprimento das demais obrigacOes
previstas nos instrumentos da contratagao.

10.7. A Administracdo devera manter mecanismos de registro e controle das ocorréncias
relacionadas a execucdo dos servicos, permitindo a identificacdo de faltas, atrasos,
substituicdes, descumprimentos e demais situacfes que possam interferir na adequada
prestacdo dos servicos ou no pagamento correspondente.

10.8. Considerando a natureza dos servicos, ndo se identifica, previamente a celebracdo
dos contratos, a necessidade de realizacdo de obras, reformas ou adequacdes estruturais
especificas para viabilizar a contratacdo, uma vez que os plantdes serdo realizados nas
instalagBes e com a estrutura disponivel no Centro Municipal de Saude, observadas as
condicdes estabelecidas pela administracéo.

10.9. As providéncias previstas neste item deverdo ser adotadas antes da celebracdo dos
instrumentos contratuais e, quando relacionadas ao inicio da execucdo, previamente ao
primeiro plantdo, de modo a assegurar que a administracdo disponha de estrutura
administrativa, servidores designados e procedimentos de controle suficientes para
acompanhar adequadamente a prestacdo dos servicos.

10.10. Dessa forma, as providéncias prévias a contratacdo estardo voltadas a adequada
formalizacdo do credenciamento, a definicdo das condi¢des de execucdo, a organizacdo
das escalas, a designacdo e capacitacdo dos agentes responsaveis pela gestdo e
fiscalizacdo, a definicdo dos mecanismos de controle e comprovacdo da execucdo e a
garantia de disponibilidade orcamentaria, proporcionando condi¢Ges adequadas para o

inicio e 0 acompanhamento da prestagdo dos servigos médicos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, §
1°, X1 da Lei n. 14.133/2021)

11.1. Consideram-se contratacOes correlatas aquelas cujos objetos guardam relacéo ou
possuem caracteristicas semelhantes ou complementares ao objeto pretendido, enquanto
as contratagdes interdependentes sdo aquelas cuja execucdo depende diretamente de

outra contratacdo para que a necessidade da administracéo seja plenamente atendida.
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11.2. Apos andlise do objeto pretendido, consistente na contratacdo de pessoas juridicas
para a prestacdo de servicos médicos destinados a cobertura de plantdes de 12 (doze)
horas no Centro Municipal de Salde, verificou-se que ndo ha necessidade de realizacao
de outras contratagdes correlatas ou interdependentes como condicdo para a execucao
do objeto.

11.3. O Municipio ja dispbe de estrutura prépria de atendimento médico, contando
atualmente com médicos que integram a rede municipal de saide, com jornada regular
de trabalho, os quais permanecem responsaveis pelas atividades e atribuicdes que lhes
sdo proprias no ambito da rede municipal de saude.

11.4. A presente contratacdo possui carater complementar a forca de trabalho existente,
tendo como finalidade suprir a necessidade de cobertura dos plantes médicos,
especialmente em periodos noturnos, finais de semana, feriados, pontos facultativos e
demais periodos definidos pela Administracdo, de modo a reduzir a sobrecarga dos
profissionais que ja atuam na rede municipal e assegurar a continuidade do atendimento
a populacéo.

11.5. Ressalta-se que a existéncia de médicos que ja atuam na rede municipal ndo
configura contratacdo correlata ou interdependente, uma vez que se trata de vinculos e
relacBes funcionais ja existentes e distintos da contratacdo objeto deste Estudo Técnico
Preliminar. A prestacdo dos servicos pelos profissionais vinculados as pessoas juridicas
credenciadas ocorrera de forma complementar as atividades desenvolvidas pelos
médicos que ja atuam na rede municipal.

11.6. Da mesma forma, 0 municipio ja possui contratos vigentes ou processos de
contratagdo proprios destinados ao fornecimento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e outros insumos e servigos necessarios ao funcionamento da rede
municipal de saude. Tais contratacdes possuem objetos proprios, sdo realizadas de
forma independente e ndo constituem condicdo especifica para a contratacdo dos
servigos médicos objeto deste Estudo Técnico Preliminar.

11.7. Os medicamentos, materiais e demais insumos necessarios ao funcionamento do
Centro de Saude serdo disponibilizados conforme os contratos e procedimentos proprios

ja existentes no municipio, ndo sendo incluidos no objeto da presente contratag&o.
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11.8. Dessa forma, embora a prestacdo dos servigos médicos esteja inserida no conjunto
das acOes desenvolvidas pela rede municipal de salude e utilize a estrutura e 0s recursos
ja disponiveis na unidade, ndo foram identificadas contratacbes correlatas ou
interdependentes que precisem ser realizadas para viabilizar a execugéo do objeto.

11.9. Conclui-se, portanto, que a contratacdo de pessoas juridicas para prestacdo dos
servicos médicos mediante credenciamento podera ser realizada de forma auténoma,
como medida complementar a forca de trabalho propria existente e aos demais contratos
ja mantidos pelo Municipio, observadas as condic¢Ges estabelecidas no edital, no Termo

de Referéncia e nos respectivos instrumentos contratuais.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO
CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO
LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS
E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (Art. 18, § 1°, XII da Lei n. 14.133/2021)

12.1. A contratagdo de pessoas juridicas para prestacdo de servicos médicos, a serem
executados por profissionais médicos devidamente habilitados, destinados a cobertura
de plantdes de 12 (doze) horas no Centro Municipal de Saude, ndo envolve, em regra, a
aquisicdo direta de bens permanentes, a execucdo de obras ou a implantacdo de nova
estrutura fisica, uma vez que os servicos serdo realizados nas instalagdes e com a
utilizacdo da estrutura disponibilizada pelo Municipio. Dessa forma, os impactos
ambientais diretamente relacionados a contratacdo sdo considerados reduzidos e
predominantemente indiretos.

12.2. Embora a contratacdo ndo tenha como objeto o fornecimento de materiais ou
equipamentos, a execucdo dos servi¢cos medicos podera estar associada ao consumo de
recursos e a geracdo de residuos decorrentes das atividades assistenciais realizadas
durante os plantdes. Assim, deverdo ser observadas as medidas de prevencéo, controle e
mitigacdo ambiental aplicaveis a rotina do Centro Municipal de Saude.

12.3. Entre os possiveis impactos ambientais relacionados & execugdo dos servicos,
destacam-se:

a) Geracdo de residuos de servicos de salude e materiais potencialmente infectantes:
Durante a realizacdo dos atendimentos médicos, inclusive em situacdes de urgéncia e

emergéncia, poderd ocorrer a geracdo de residuos contendo sangue, secrecdes e outros
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materiais potencialmente infectantes, além de materiais perfurocortantes, como agulhas,
seringas e outros materiais utilizados na assisténcia. Esses residuos deverdo ser
segregados, acondicionados, identificados, armazenados, coletados, tratados e
destinados de forma ambientalmente adequada, conforme o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Satde — PGRSS da unidade e as normas sanitarias e ambientais
aplicaveis.

b) Consumo de agua e energia elétrica: A execucdo dos plantdes médicos utilizard a
estrutura fisica do Centro Municipal de Saude, incluindo iluminagdo, climatizacdo,
equipamentos médicos e demais instalacdes da unidade, resultando em consumo de
energia elétrica e &gua durante o funcionamento dos servicos.

c) Utilizacdo de materiais e insumos assistenciais: Os atendimentos médicos poderdo
demandar a utilizacdo de materiais meédico-hospitalares, medicamentos, materiais
descartaveis e outros insumos necessarios a assisténcia, cuja utilizacdo devera observar
critérios de racionalidade, evitando desperdicios e descartes desnecessarios.

d) Geracdo de residuos comuns: A permanéncia dos profissionais e usuarios na unidade
durante os plantdes podera ocasionar a geracdo de residuos comuns, 0s quais deverao
ser segregados e destinados conforme as rotinas de gerenciamento de residuos adotadas
pelo Centro Municipal de Saude.

12.4. Para mitigacdo dos possiveis impactos ambientais, deverdo ser observadas as
seguintes medidas:

a) Gerenciamento adequado dos residuos de servicos de saude: Os residuos gerados no
Centro de Saude Municipal durante a execucéo dos servicos deverdo ser gerenciados de
acordo com o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servi¢cos de Saude — PGRSS da
unidade e com a legislacdo sanitaria e ambiental aplicavel, cabendo aos profissionais
médicos observar 0s procedimentos e orientacfes estabelecidos pelo Municipio.

b) Segregacdo e descarte adequado de materiais: Os profissionais médicos
disponibilizados pelas pessoas juridicas credenciadas deverdo observar as orientacdes e
os procedimentos estabelecidos pelo Municipio quanto a segregacdo e ao descarte de
residuos, especialmente materiais perfurocortantes e demais residuos decorrentes dos

atendimentos médicos.
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¢) Uso racional de agua e energia: Os profissionais deverdo utilizar de forma racional os
recursos disponibilizados pela unidade, evitando desperdicios de agua, energia elétrica,
materiais e demais insumos, especialmente durante os periodos de plantéo.

d) Uso racional de materiais e insumos: Os materiais e insumos disponibilizados para 0s
atendimentos deverdo ser utilizados de acordo com a necessidade assistencial,
observando-se as boas praticas de utilizacdo e evitando desperdicios, sem prejuizo da
qualidade e da seguranca do atendimento aos pacientes.

e) Conformidade com as normas ambientais e sanitarias: Os profissionais e as pessoas
juridicas credenciadas deverao observar as hormas ambientais, sanitarias e de seguranca
aplicaveis a prestacdo dos servigos médicos, bem como as normas, protocolos e rotinas
internas estabelecidas pelo Centro Municipal de Saude.

f) Prevencdo de riscos relacionados a materiais bioldgicos: Os profissionais medicos
disponibilizados pelas pessoas juridicas credenciadas deverdo observar as normas de
biosseguranca, precaucdes padrdo e demais protocolos estabelecidos pelo Centro de
Saude Municipal para 0 manejo de sangue, secrecdes, materiais potencialmente
infectantes e perfurocortantes, utilizando os equipamentos de protecdo individual e
demais medidas de seguranca disponibilizados ou exigidos pela unidade, conforme a
natureza do atendimento.

g) Acidentes com materiais perfurocortantes e exposicao a material bioldgico: Eventuais
acidentes envolvendo materiais perfurocortantes ou exposicdo a sangue e outros
materiais bioldgicos deverdo ser imediatamente comunicados e tratados conforme os
protocolos de seguranca e de salde ocupacional adotados pelo Municipio e pela unidade
de saude, observadas as normas aplicaveis.

12.5. Considerando que a contratagdo ndo contempla obras, aquisi¢do de equipamentos,
implantacdo de nova estrutura ou fornecimento de materiais permanentes, ndo se
identificam requisitos ambientais especificos relacionados a eficiéncia energética de
equipamentos, aquisicdo de bens de baixo consumo ou desfazimento de bens
permanentes, sem prejuizo da adogdo das medidas de uso racional dos recursos ja
existentes na unidade.

12.6. A logistica reversa de bens permanentes ou equipamentos ndo se aplica

diretamente ao objeto da contratacdo, uma vez que ndo esta prevista a aquisi¢do ou o
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fornecimento desses bens pelas pessoas juridicas credenciadas. Eventuais equipamentos
utilizados nos plantdes pertencentes ao Municipio permanecerdo submetidos as rotinas
proprias de manutencdo, descarte, desfazimento ou destinacdo ambientalmente
adequada adotadas pela Administracéo.

12.7. Os profissionais disponibilizados pelas pessoas juridicas credenciadas deverao
observar as orientagdes do municipio quanto ao uso das instalacbes, equipamentos,
materiais e insumos existentes no Centro de Salde, contribuindo para a reducdo de
desperdicios e para a adequada utilizacdo dos recursos disponiveis.

12.8. Considerando as caracteristicas do objeto, os impactos ambientais decorrentes da
contratacdo sdo considerados reduzidos, controlaveis e compativeis com a natureza dos
servicos médicos, ndo constituindo impedimento a contratacdo. A mitigacdo dos
impactos dependera da observancia das normas ambientais e sanitarias aplicaveis, das
rotinas de gerenciamento de residuos da unidade e das orientacdes estabelecidas pela
Administracéo.

12.9. Dessa forma, a contratacdo mostra-se ambientalmente adequada, desde que 0s
servicos sejam executados em conformidade com as normas sanitarias, ambientais e de
gerenciamento de residuos aplicaveis ao Centro Municipal de Saude, com adoc¢édo de

praticas de uso racional de agua, energia, materiais e demais recursos disponiveis.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATAC}AO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (Art. 18, § 1°, X111 da Lei n. 14.133/2021)

13.1. A Secretaria Municipal de Saude, apds a conclusdo dos Estudos Técnicos
Preliminares aqui registrados, posiciona-se favoravelmente a viabilidade e a adequacéo
da contratacdo de pessoas juridicas aptas a disponibilizar profissionais médicos
devidamente habilitados para a prestacéo de servigcos médicos destinados a cobertura de
plantbes de 12 (doze) horas no Centro Municipal de Saude, mediante procedimento de
credenciamento, como solucdo apta a atender as necessidades assistenciais do

municipio.
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13.2. O processo administrativo de contratacdo deverd observar integralmente as
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021, especialmente aquelas aplicaveis ao
procedimento de credenciamento, bem como o disposto no Decreto Municipal n°
968/2024, e nos demais normativos municipais pertinentes a contratacdo publica e a
prestacdo de servicos médicos.

13.3. O levantamento das necessidades realizado pela Administracdo demonstra a
necessidade de cobertura estimada de 436 (quatrocentos e trinta e seis) plantdes médicos
de 12 (doze) horas, correspondentes a 5.232 (cinco mil duzentas e trinta e duas) horas de
cobertura médica, durante o periodo estimado de 12 (doze) meses, abrangendo periodos
noturnos, finais de semana, feriados e pontos facultativos, conforme a necessidade do
Centro Municipal de Salde.

13.4. A contratacdo pretendida possui cardter complementar a forca de trabalho
atualmente disponivel na rede municipal de saude, considerando que o Municipio conta
com médicos integrantes de seu quadro proprio, remunerados mediante folha de
pagamento, 0s quais permanecem responsaveis pelas atividades que lhes séo atribuidas.
A contratacdo mediante credenciamento busca complementar essa forga de trabalho,
reduzir a sobrecarga dos profissionais da rede prépria e assegurar a continuidade da
cobertura dos plantGes necessarios ao funcionamento do Centro de Saude.

13.5. Diante desse contexto, recomenda-se a adog¢do do credenciamento como
procedimento auxiliar, nos termos dos arts. 78, I, e 79 da Lei n° 14.133/2021, sendo as
contratacbes dele decorrentes formalizadas por inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento no art. 74, inciso IV, da mesma Lei, observadas as condi¢Ges e 0s requisitos
previstos na legislacéo, na regulamentacdo aplicavel e no edital de credenciamento.

13.6. A adogdo do credenciamento mostra-se adequada & necessidade identificada,
especialmente por possibilitar a formacdo de uma rede de pessoas juridicas habilitadas
para a prestacdo dos servigos, permitindo a administragdo contar com mdaltiplos
prestadores aptos a execucdo dos plantBes, reduzindo a dependéncia de um dnico
fornecedor e proporcionando maior seguranga para a composicdo e manutencdo das
escalas médicas.

13.7. A modelagem proposta contempla o parcelamento do objeto em 02 (dois) itens,

permitindo a participacdo e o credenciamento de multiplas pessoas juridicas em cada
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item, conforme os requisitos de habilitacdo e qualificacdo estabelecidos no edital e os
critérios objetivos de distribuicdo dos servicos. Tal estrutura contribui para a ampliacao
da participacdo dos interessados, evita a concentracdo da demanda e proporciona maior
flexibilidade operacional a Administragao.

13.8. A solucdo proposta também permite a substituicdo de profissional médico que, por
auséncia, impedimento ou indisponibilidade, ndo possa realizar determinado plantdo,
cabendo a pessoa juridica responsavel providenciar profissional que atenda aos
requisitos estabelecidos no edital, contribuindo para reduzir os riscos de periodos sem
cobertura médica e assegurando maior continuidade e seguranca na prestacdo da
assisténcia a populacéo.

13.9. A contratacdo mostra-se ainda adequada sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, considerando a necessidade de assegurar atendimento médico continuo, o
aproveitamento da estrutura fisica ja existente no Centro Municipal de Saude, a
complementacdo da forca de trabalho médica atualmente disponivel, a reducdo da
sobrecarga dos médicos integrantes da rede prépria e a possibilidade de
acompanhamento e pagamento dos servicos efetivamente prestados.

13.10. A modelagem proposta assegura a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia e
interesse publico, mediante estabelecimento prévio de requisitos de habilitacdo,
condicBes uniformes de execucdo, valores, critérios de distribuicdo dos plantdes,
mecanismos de fiscalizacdo e demais obrigacdes aplicaveis aos prestadores
credenciados.

13.11. Pelo exposto, declara-se viavel, adequada e vantajosa a contratacdo de pessoas
juridicas para disponibilizacdo de profissionais médicos devidamente habilitados,
destinados a prestacdo de servicos médicos e a cobertura dos plantGes de 12 (doze)
horas no Centro Municipal de Saude, mediante procedimento de credenciamento, nos
termos estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos que
instruirdo o processo de contratacao.

13.12. Com base nas informacdes levantadas, na analise da necessidade administrativa e
nas condi¢bes de atendimento identificadas, conclui-se o presente Estudo Técnico

Preliminar recomendando-se o prosseguimento do processo de contratacdo, a fim de
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garantir a cobertura dos plantdes medicos necessarios ao funcionamento do Centro
Municipal de Saude, de forma legal, eficiente, continua e compativel com o0s recursos

disponiveis e com as necessidades da populacdo atendida.

PATIS — MG, 20 de julho de 2026

Sandro Alex Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Saude
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LEI MUNICIPAL N° 399,

de 30 de setembro de 2022.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DOS VE
E DA OUTRAS PROVIDENCT

NCIMENTOS DOS MEDICOS

AS

do Municipio de Patis, por
e eu, Prefeito Municipal,

O povo
legais, aprovou,
Lei:
1° Fica fixado em RS 15.500, 00
© vencimento dos cargos de Médic
» ambos com jornada de 40 (quarenta)

Art.
o C

Art. 2° Aas despesas decorrente

Seus representantes
sanciono a seguinte

(quinze mil e quinhentos

linico Geral e Médico

horas semanais.

S desta Lei correrio por

conta do Orcamento Fiscal, podendo para tanto abrir créditos
especiais ou Suplementares na forma da Lei 4.320/64.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacio.
Patis - Mg, etembro de 2022.
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LEI 317/2015

“Institui a gratificagdo por

Plantédo Médico na
Administracao Pablica
Municipal, & da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATIS/MG, o Sr. VINICIUS
VERSIANI DE PAULA, faco saber gque a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art., 1°, Esta Leji regulamenta o regime de plantido acs
Médicos do Municipio de Patis.

Art. 2°.Para fins da presente Lel ficam estabelecidos
05 seguintes conceitos:

I -Plantédo Médico: regime de servigos prestados prelo médico
diretamente na unidade administrativa, fora do horério
normal de expediente.

Art. 3°.0s plantdes poderdo ser nos seguintes dias e
horarios:

I - de segunda a domingo, plantdes de 12 horas, das
19h00min as 07h00min, do dia seguinte, estes denominados de
sobre aviso noturno;

IT - aos sébados, domingos e feriados, plantdes de 12
horas, assim distribuidos:

a) das 07h00min as 1%h00min do mesme dia, estes denominados
plantdes diurncs de fim de semana e feriados.

Art. 4°. Os servidores plantonistas serdo comunicados
através da Secretaria Municipal de Saude mediante escala de

plant&o afixada todo dia 1°. de cada més no mural da
prépria Secretaria.

o omi dp Paula PREFEITURA MUNICIPAL DE PATIS
Vinfeius versicnt 4t W6 Rua Elpidia Alkimim, ne, 88 [ Centro | CEP: 39.425-000
Prafaito Municipai do Palis - M j/(} B PATISMG | Tolafaw: (28t 9o o mm



Parigrafo dnico. Nos casos de urgéncia/emergéncia ou de
necessidade de servico pliblico, poders O Secretario
Municipal de Satde alterar a escala de plantae, ou até
mesmo, podera dispensar a escala de plantonistas
estabelecida neste artigo e convocar 08 médicos por
intimagido verbal ou via telefone, que posteriormente seri
objeto de relatério, firmado pela autoridade superior.

Art, 5°, pn remuneragdo por plantic médico, denominado de
sobre aviso de Segunda a dominge sera de RS 480,00
(quatrocentos e oltenta reais) e enfermeirc o wvalor de RS
120,00 (cento e vinte reais).

§ 1°. O plantioc médico cumprido entre 07h00min as 15h00min
de s&bados, denominado de pPlantdes diurnos de sabado
domingo e feriados terdo a renuneracdo de RS 1.480,00 (hum
mil guatrocentos e citenta reais) e enfermeiro o wvalor de
RS 150,00({cento e cinglenta reais).

$ 2°. 0s wvalores dos plantées serio reajustados Jjuntamente
com a revis&o anual da remuneracao dos servidores pibliceos
municipais, aplicando-se os mesmos percentuais.

Art. 6°. 0Os valores relativos ao Regime Especial instituido
Por esta lei, ndo se incorporam zos vencimentos, salirios e
proventos para quaisquer efeitos.

Art. 7°.as despesas decorrentes da aplicacido da presente
lei, Correrio por conta das respectivas dotacdes
orcamentarias de cada exercicio financeiro, apropriadas
para tal fim.

Art. 8°, Revcgadas as disposicdes em contrério, esta lei
entra em vigor na data de sua publicacéio.

Prefeitura Municipal de Patis, 11 de dezembro de 2015.
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Publicacao
Certifico que nos termos da legislagdo vigente

atual,publiquei este(a)_DECRE TV na
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@ de 18 de janeiro de 2024.

@éﬁszAVEL

N° 943/2024,

REAJUSTA O VALOR DO PLANTAO MEDICO DENOMINADO DE SOBREAVISO NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°: 317/2015.

VAIMIR MORAIS DE SA, Prefeito do Municipio de Patis, Estado de
Minas Gerais, no uso das atribuigdes legais, nos termos do art |
121, V, da Lei Orgénica Municipal,e

CONSIDERANDO que o artigo 5°, §2° da Lei Municipal n®: 317/2015
autoriza que seja reajustado o valor do plantdo médico até ao mesmo
percentual do reajuste concedido aos servidores publices.

CONSIDERANDO que desde 2015 ndo ha& reajuste no valor do plantao
médico estabelecido pela Lei Municipal n®: 317/2015.

CONSIDERANDO que os vencimentos do cargo de médico sofreram dois
reajustes conforme a Lei Municipal n°: 392/2021 e Lei Municipal
n°: 399/2022, que correspondeu a um reajuste total de 93,7%.

CONSIDERANDO que o saldrio minimo que
servidores publicos municipais e
daquele vigente no ano de 2015.

DECRETA:

de sobre aviso de
600,00 (seiscentos reais)
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Art. 2° Os demais valores e disposicdes da Lei Municipal n®: 317/2015
permanecem inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao,
revogadas as disposicdes em contraria.

Patis - MG, 18 de janeiro de 2024.

VALMIK MORAIS DE SA
Prefeito Municipal

N
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.  Credenciamento de empresas para a prestacdo de servicos médicos, mediante a realizacdo de
plantes médicos, para atendimento no Centro Municipal de Salde de PatissMG, conforme os
quantitativos e especificagdes constantes da tabela abaixo, observadas as condicGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

TEM UND QUANT DESCRICAO DE ATIVIDADE

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO
o1 Plantao 40 JUNTO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATIS
12 hs EM CARATER DE PLANTOES NOTURNOS DE
SEGUNDA A DOMINGO, COM DUARACAO DE
12HOOMIN, INICIANDO AS 19HOOMIN E TERMINO
AS 07HOOMIN DO DIA SEGUINTE.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO
JUNTO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE DE PATIS
02 Plantao 196 EM CARATER DE PLANTOES _AOS SABADO,
12 hs DOMINGO E FERIADOS, PLANTOES DE 12 HS,
ASSIM DISTRIBUIDOS:
DAS 07HOOMIN AS 19HOOMIN DO MESMO DIA,
ESTES DENOMINADO PLANTOES DIURNOS DE FIM

DE SEMANA E FERIADOS.

1.2.  Os quantitativos constituem apenas uma estimativa, pois a execucdo dependera
exclusivamente da demanda dos servicos, ndo gerando para a Administracdo obrigacdo de
contratacdo integral, nem assegurando as pessoas juridicas credenciadas quantitativo minimo de
atendimentos, carga horaria ou faturamento.

1.3.  Os servicos possuem caracteristicas padronizaveis quanto a carga horéria, local de execucdo,
horérios dos plantdes, requisitos minimos de habilitagdo profissional, forma de execucdo, registros,
condicdes de atendimento e demais obrigagdes contratuais, permitindo sua definigdo objetiva no
instrumento convocatorio.

1.4. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem (servi¢o) de luxo , conforme
Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contado da data de sua
formalizacdo, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitado o prazo maximo de 10 (dez)
anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que atendidos os requisitos
legais.
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1.6. Os servicos medicos, mediante a realizacdo de plantes, sdo considerados de natureza
continuada, uma vez que sua interrupcao pode comprometer a continuidade da assisténcia a saude
dos usuarios do Sistema Unico de Salide — SUS e prejudicar a efetividade das agdes e politicas
publicas de salde no Municipio. A natureza dos servicos exige a disponibilidade regular de
profissionais médicos para assegurar o atendimento das demandas assistenciais de forma &gil,
adequada e eficiente, conforme a necessidade da Administracdo. Dessa forma, a necessidade de
prestacdo dos servi¢os se estende por mais de um exercicio financeiro, visando garantir a
continuidade da assisténcia a salde e a manutencdo dos servi¢os publicos essenciais prestados a
populacéo.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia
da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. O Plano Anual de Contratacdo ainda nao foi implementado por esta Administracéo, cabendo
ainda sua regulamentacdo e elaboracdo. O texto da Lei n°® 14.133/2021, ao dispor sobre o tema,
utiliza o verbo “poderdo” ao prever a elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual, reservando aos
entes federados a discricionariedade quanto a sua confeccéo.

2.3.  Assim, embora o PCA ndo seja obrigatdrio, considerando que tal questdo ainda ndo foi
regulamentada no ambito deste municipio, diante das necessidades que foram abordadas no Estudo
Técnico Preliminar, necessario o prosseguimento do processo de compra independente deste
documento. No entanto, ressalta-se que a referida contratacdo estd em consonancia com a Lei
Orcamentaria Anual — LOA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A empresa credenciada devera disponibilizar profissionais médicos devidamente habilitados
para o0 exercicio da medicina, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina competente,
para a execucao dos plantdes previstos neste Termo de Referéncia.

4.2. Os profissionais disponibilizados pela empresa deverdo possuir capacidade tecnica
compativel com as atividades de médico clinico geral, especialmente para atendimento de pacientes
em situacOes de urgéncia e emergéncia, conforme a natureza dos servigos prestados no Centro
Municipal de Saude de Patis.
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4.3. A empresa credenciada devera assegurar que os profissionais indicados para a execucdo dos
servigos estejam regularmente habilitados e aptos ao exercicio profissional durante todo o periodo
de prestacao dos servicos.

4.4. Os plantdes terdo duracdo de 12 (doze) horas ininterruptas, devendo o médico permanecer
disponivel e em efetivo exercicio durante todo o periodo estabelecido na escala.

4.5. A prestacdo dos servi¢os compreenderé:

4.6. a) plantdes noturnos, de segunda-feira a domingo, das 19h00Omin as 07hO0Omin do dia
seguinte; e

4.7. b) plantdes diurnos aos sadbados, domingos e feriados, das 07h00min as 19h00min.

4.8. A empresa devera assegurar a cobertura integral dos plantdes para os quais for regularmente
convocada pela Administracdo, ndo sendo admitida a interrupcdo ou auséncia injustificada de
profissional durante o periodo do plantdo.

4.9. Caberd a empresa credenciada indicar os profissionais que realizardo os plantdes,
observados os requisitos de habilitacdo profissional estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento convocatorio.

4.10. A substituicdo de profissional previamente indicado para determinado plantdo devera ser
comunicada a Administracdo, sempre que possivel com antecedéncia, devendo o substituto atender
integralmente aos mesmos requisitos de habilitacdo e qualificacdo exigidos para a execu¢do dos
Servigos.

4.11. O médico disponibilizado devera realizar os atendimentos compativeis com sua habilitacdo
profissional, incluindo avaliacdo clinica, diagndstico, tratamento, acompanhamento inicial e demais
condutas necessérias ao atendimento dos usuérios da unidade.

4.12. Nos casos que ultrapassem a capacidade resolutiva da unidade, o profissional devera realizar
as medidas assistenciais cabiveis, incluindo a estabilizac¢do inicial do paciente, quando necesséaria, e
providenciar o encaminhamento ou transferéncia para o hospital de referéncia, de acordo com 0s
protocolos e fluxos da rede municipal de sade.

4.13. Os profissionais deverdo observar os protocolos assistenciais, normas, rotinas e fluxos
estabelecidos pelo Municipio e pela Secretaria Municipal de Saide, desde que compativeis com sua
atuacdo profissional e com a legislagdo vigente.

4.14. Os atendimentos realizados durante os plantdes deverdo ser registrados nos prontudrios,
fichas, sistemas informatizados ou demais instrumentos adotados pelo Municipio, de forma
completa, clara e adequada.

4.15. . A execucdo dos servicos deverd observar as normas técnicas, sanitarias e profissionais
aplicaveis, bem como as disposicdes do Cadigo de Etica Médica e demais normas regulamentadoras
do exercicio da medicina.
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4.16. A empresa e os profissionais por ela disponibilizados deverdo preservar o sigilo das
informacdes relativas aos pacientes, prontuarios, diagnosticos, tratamentos e demais dados aos quais
tenham acesso em razdo da execucao dos servicos, observada a legislacao aplicavel.

4.17. Os profissionais deverdo manter conduta ética, respeitosa e humanizada no atendimento aos
usuarios, observando os principios da dignidade, urbanidade e ndo discriminacao.

4.18. A empresa credenciada devera manter atualizados, durante a execucdo da contratacdo, 0s
documentos comprobatorios relativos a habilitacdo e regularidade dos profissionais disponibilizados
para os plantdes, sempre que solicitados pela Administragéo.

4.19. A empresa devera comunicar a Administracdo qualquer alteracdo relacionada aos
profissionais indicados para a execucdo dos servicos, especialmente nos casos de substituicdo,
afastamento ou impossibilidade de cumprimento da escala.

4.20. A empresa credenciada deverad disponibilizar meio de contato para comunicacdo com a
Administracdo, especialmente para tratar de situacdes relacionadas a escala, substituicdes e
eventuais ocorréncias que possam comprometer a cobertura dos plantdes.

4.21. A execucgdo dos servigos seré realizada nas dependéncias do Centro Municipal de Saude de
Patis, nos dias e horarios definidos nas respectivas escalas de plantéo.

4.22. A empresa credenciada serd responsavel pela disponibilizacdo dos profissionais médicos
necessarios a execucdo dos servigos, bem como pela observancia, por seus profissionais, das
obrigacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na legislacdo
aplicavel.

4.23. Os profissionais disponibilizados pela empresa credenciada ndo possuirdo vinculo
empregaticio, funcional ou de qualquer outra natureza com o Municipio de PatissMG, cabendo
exclusivamente a empresa a responsabilidade pelas obrigacGes decorrentes da relagdo mantida com
seus profissionais, sem prejuizo das responsabilidades decorrentes da execucdo dos servicos
contratados.

4.24. Os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia deverdo ser observados durante toda
a execucdo dos servicos, sem prejuizo de outros requisitos previstos no edital de credenciamento, no
instrumento contratual e na legislacdo aplicavel.

Sustentabilidade:

4.25. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
deverdo ser observados, na execucdo dos servicos, 0s requisitos de sustentabilidade aplicaveis a
natureza da contratagdo, em conformidade com as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis e com a legislacdo vigente.

4.26. A contratada devera adotar, no que couber a execugdo dos servicos medicos, praticas que
promovam o uso racional de recursos, evitando desperdicios de materiais, insumos, energia e agua,
sem prejuizo da qualidade e da seguranca da assisténcia prestada. Observadas as responsabilidades
de cada parte.
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4.27. A contratada e os profissionais por ela disponibilizados deverdo observar as normas
ambientais, sanitarias e de saude aplicaveis a prestacdo dos servicos, especialmente aquelas
relacionadas ao gerenciamento e descarte adequado dos residuos decorrentes das atividades
realizadas na unidade de salde.

4.28. Os residuos de servigos de satde eventualmente gerados no ambito da execucao dos servicos
deverdo ser manejados e destinados de acordo com as normas sanitérias e ambientais aplicaveis e
com os procedimentos estabelecidos pelo municipio e pela unidade de saude, observadas as
responsabilidades de cada parte.

4.29. Devera ser priorizado o uso racional de materiais e insumos medico-hospitalares, evitando-
se desperdicios e utilizacdo desnecessaria de recursos, sempre preservadas as condi¢des adequadas
de atendimento, seguranca do paciente e qualidade dos servicos.

4.30. A contratada devera orientar os profissionais disponibilizados quanto a ado¢do de préaticas
de consumo consciente e ao adequado descarte dos materiais utilizados durante a prestagédo dos
servicos, observando os procedimentos e protocolos estabelecidos pelo Centro Municipal de Salde.

4.31. A execucdo dos servicos deverd observar os principios de responsabilidade social,
igualdade, ndo discriminacdo, respeito a dignidade dos usuarios e atendimento humanizado,
assegurando tratamento adequado a todos 0s pacientes.

4.32. Os requisitos de sustentabilidade previstos nesta secdo deverdo ser observados na medida de
sua aplicabilidade ao objeto, ndo podendo sua implementacdo comprometer a qualidade, a
seguranca ou a continuidade da assisténcia médica prestada aos usuérios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

4.33. Subcontratagéo

4.34. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.35. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, pelas razdes a seguir:

4.36. Trata-se de servico sem dedicacdo exclusiva de méo de obra, que ndo enseja eventual
responsabilizacdo da Administracdo Pdblica por encargos previdenciarios ou trabalhistas;

4.37. Considerando a natureza do objeto, 0 modelo de contratacdo por credenciamento, a forma de
remuneracdo por plantdo efetivamente prestado, a inexisténcia de pagamento antecipado e a
possibilidade de convocacdo de outros credenciados em caso de indisponibilidade, a Administracéo
entende desproporcional a exigéncia de garantia contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges
previstas na legislacdo, no edital e no contrato

4.38. A exigéncia de garantia ndo € pratica de mercado nesse nicho de negocios.
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MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Local e condigdes de execucao

5.1.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias do Centro Municipal de Salde de Patis,
situado na Rua Tancredo Neves, s/n, Bairro Sdo Luiz, PatissMG, durante os dias e horarios
definidos nas respectivas escalas de plant&o.

5.1.2. Para a execugdo dos servicos, os profissionais médicos utilizardo as dependéncias,
instalacdes, equipamentos e demais recursos disponibilizados pelo Centro Municipal de Salde,
necessarios a realizacdo dos atendimentos, observadas as normas, rotinas e protocolos estabelecidos
pela unidade.

5.1.3. Durante a realizacdo dos plantbes, os profissionais médicos contardo com o apoio da equipe
de saude da unidade, especialmente enfermeiros e técnicos de enfermagem, observadas as
atribuicdes e competéncias legais de cada categoria profissional.

5.1.4. A disponibilizacdo da estrutura fisica, dos equipamentos e da equipe de apoio pelo Municipio
ndo afasta a responsabilidade da empresa credenciada e do profissional médico pela adequada
execucdo das atividades médicas que Ihes competem.

5.2. Execucdo dos plantdes

5.2.1. Os servigos serdo prestados mediante plantdes médicos de 12 (doze) horas, conforme o0s
quantitativos, horarios e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e nas respectivas
escalas elaboradas pela Secretaria Municipal de Saude.

5.2.2. Os plantdes compreenderao:
a) plantdes noturnos, de segunda-feira a domingo, das 19h00min as 07h00min do dia seguinte; e
b) plantbes diurnos aos sabados, domingos e feriados, das 07h00min as 19h00min.

5.2.3. O profissional médico devera assegurar sua disponibilidade durante todo o periodo
correspondente ao plantdo para o qual foi designado, permanecendo acessivel para o atendimento
dos usuarios e para as demais providéncias médicas decorrentes da assisténcia prestada.

5.2.4. A empresa credenciada devera assegurar a regularidade e a continuidade da prestacdo dos
servigos médicos durante todo o periodo correspondente ao plantéo, garantindo a disponibilidade do
profissional para o atendimento das demandas assistenciais.

5.2.5. A execucdo dos servigos devera assegurar a cobertura integral dos horérios estabelecidos na
escala e a continuidade da assisténcia durante o periodo de cada plant&o.

5.3. Atendimento aos usuérios
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5.3.1. Os servicos destinam-se ao atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS que
procurarem o Centro Municipal de Saude de Patis, abrangendo pacientes de todas as faixas etéarias,
desde criancgas até idosos, observadas as condicdes clinicas e a capacidade assistencial da unidade.

5.3.2. O profissional médico deverad realizar a avaliagdo clinica dos pacientes, diagndstico,
tratamento, acompanhamento inicial, prescri¢cdo, quando cabivel, e demais condutas compativeis
com sua habilitacdo profissional e com a estrutura disponivel na unidade.

5.3.3. O atendimento deverd ser prestado de acordo com as necessidades clinicas do paciente,
observando-se 0s principios da universalidade, integralidade, equidade e humanizacdo da
assisténcia a saude.

5.3.4. Nos casos que ultrapassem a capacidade resolutiva do Centro Municipal de Saide, o médico
deverd adotar as medidas assistenciais necessarias, inclusive a estabilizacdo inicial do paciente,
quando indicada, e providenciar o encaminhamento ou transferéncia para unidade de referéncia,
conforme os protocolos e fluxos estabelecidos pela rede municipal de satde.

5.3.5. Quando houver necessidade de encaminhamento do paciente para outro servi¢o de salde, o
profissional devera realizar os registros e documentos necessarios, observando os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

5.3.6. Os atendimentos deverao ser realizados de forma ética, humanizada, respeitosa e isonémica,
sem qualquer distincdo ou discriminacdo em razdo de idade, sexo, condi¢do social, origem, raca,
cor, deficiéncia ou qualquer outra condicdo pessoal do usuério.

5.3.7. O profissional médico deverd atuar com sobriedade, empatia, respeito, urbanidade e
responsabilidade, preservando a dignidade dos pacientes e de seus acompanhantes durante todo o
atendimento.

5.3.8. Os atendimentos abrangidos pelo objeto da contratacdo deverdo ser prestados aos usuarios do
SUS sem qualquer cobranca, sendo vedada ao profissional médico ou a empresa credenciada a
exigéncia de valores, taxas, complementos, gratificacdes ou qualquer outra forma de pagamento
diretamente dos usuarios em razao dos servicos contratados.

5.4. Diretrizes para a prestacao dos servicos

5.4.1. A prestacdo dos servigos devera observar integralmente as diretrizes, principios, protocolos
assistenciais, normas e fluxos do Sistema Unico de Saide — SUS, bem como as orientacdes e
rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saide e pelo Centro Municipal de Saude de
Patis.

5.4.2. Os protocolos e rotinas institucionais deverdo ser observados sem prejuizo da autonomia
técnica, cientifica e profissional do medico, nos limites estabelecidos pela legislagéo e pelas normas
do Conselho Federal de Medicina.
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5.4.3. O profissional médico devera atuar em equipe com os demais profissionais de salde da
unidade, buscando garantir assisténcia integral, humanizada, segura e de qualidade aos usuarios.

5.4.4. Os profissionais deverdo respeitar as atribuicdes e competéncias dos demais integrantes da
equipe multiprofissional, mantendo comunicacdo adequada e colaboracdo durante a prestacdo da
assisténcia.

5.4.5. O profissional médico devera comunicar imediatamente a equipe responsavel pela unidade
qualquer situacdo que possa comprometer a seguranga do paciente, a continuidade do atendimento
ou o regular funcionamento do servigo.

5.4.6. Os servicgos deverdo ser prestados em conformidade com as normas técnicas, sanitarias, éticas
e profissionais aplicaveis ao exercicio da medicina.

5.5. Deveres e atribuicdes do profissional médico
5.5.1. Constituem deveres do profissional méedico disponibilizado pela empresa credenciada:

a) realizar os atendimentos médicos de acordo com sua habilitagdo profissional, observando as
normas técnicas e éticas aplicaveis;

b) adotar as providéncias necessarias nos casos de urgéncia e emergéncia, dentro dos limites de sua
competéncia profissional;

c) realizar a estabilizacdo inicial dos pacientes em situagdes graves, quando necessaria e dentro de
sua competéncia profissional,

d) providenciar o encaminhamento ou transferéncia do paciente, quando indicado, observando 0s
protocolos e fluxos da rede municipal de salde;

e) registrar adequadamente os atendimentos realizados nos prontuarios, fichas, sistemas
informatizados ou demais instrumentos utilizados pela unidade;

f) manter o sigilo das informacgdes dos pacientes e dos dados aos quais tenha acesso em razao da
prestacdo dos servicos;

g) observar o Cadigo de Etica Médica e demais normas legais e profissionais aplicaveis ao
exercicio da medicina;

h) zelar pela utilizacdo adequada das instalagGes, equipamentos e demais recursos disponibilizados
pelo Municipio;

i) comunicar & equipe da unidade qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranga do
paciente ou a continuidade da assisténcia;
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J) tratar os usuarios, acompanhantes e demais profissionais com respeito, cordialidade, urbanidade e
dignidade; e

k) exercer suas atividades com responsabilidade, prudéncia, zelo e observancia das boas praticas
médicas.

5.6. Registros dos atendimentos

5.6.1. Os atendimentos realizados durante os plantdes deverdo ser devidamente registrados nos
prontudrios, fichas, sistemas informatizados ou demais instrumentos adotados pelo Municipio.

5.6.2. Os registros deverdo ser realizados de forma completa, clara, legivel e adequada, contendo as
informacdes necessarias a continuidade da assisténcia e ao acompanhamento do paciente.

5.6.3. Para fins de acompanhamento, fiscalizacdo e comprovacédo da execucdo dos servicos, deverao
permanecer devidamente registrados os plantdes realizados, contendo, no minimo, a identificacdo
do profissional médico, data, horario de inicio e término do plantdo e demais informacdes
necessarias a comprovacao da efetiva prestacdo dos servigos.

5.6.4. Os documentos e registros decorrentes da prestacdo dos servicos deverdo ser disponibilizados
a Secretaria Municipal de Satde sempre que solicitados, observadas as hormas de sigilo médico,
protecdo de dados e demais disposicdes legais aplicaveis.

5.7. Responsabilidade da empresa e do profissional

5.7.1. A empresa credenciada sera responsavel por assegurar que o0s profissionais por ela
disponibilizados estejam devidamente habilitados e regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina competente, mantendo sua regularidade durante toda a execuc¢do dos servicos.

5.7.2. A empresa credenciada sera responsavel pela selecdo, indicacao, substituicdo e regularidade
dos profissionais disponibilizados para a execugdo dos plantdes, observados os requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio.

5.7.3. Compete ao profissional médico a responsabilidade técnica pelos atos praticados no exercicio
de suas atribuicGes profissionais, devendo atuar de acordo com a legislacdo vigente, as normas
técnicas, o Codigo de Etica Médica e os protocolos assistenciais aplicaveis.

5.7.4. A empresa credenciada respondera pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros
decorrentes de atos ou omissdes de seus empregados, prepostos ou profissionais por ela
disponibilizados, quando caracterizada sua responsabilidade, na forma da legislacao aplicavel.
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5.75. O Municipio sera responsavel pela fiscalizacdo da execucdo contratual e pela
disponibilizacdo da estrutura e dos recursos previstos para a execucdo dos servicos, ndo lhe cabendo
assumir responsabilidade por atos técnicos praticados pelo profissional médico que decorram
exclusivamente de sua atuacdo profissional, sem prejuizo das responsabilidades que eventualmente
Ihe sejam atribuidas pela legislacéo.

5.7.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer outra
natureza entre os profissionais disponibilizados pela empresa credenciada e o Municipio de
Patis/MG.

5.7.7. Cabera a empresa credenciada a responsabilidade pela contratacdo, remuneracdo, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais obrigac6es decorrentes da relagdo mantida
com seus profissionais.

5.8. Substituicao de profissionais

5.8.1. A empresa credenciada devera assegurar a cobertura integral dos plantdes que Ihe forem
atribuidos.

5.8.2. Em caso de impossibilidade justificada de comparecimento do profissional previamente
indicado, a empresa deverd comunicar imediatamente & Secretaria Municipal de Salde e
providenciar sua substituicdo, desde que previamente autorizada pela Administracao.

5.8.3. O profissional substituto devera atender integralmente aos mesmos requisitos de habilitacéo,
qualificacdo e regularidade profissional exigidos para a execucao dos servicos.

5.8.4. Ndo sera admitida a substituicdo por profissional que nao esteja devidamente habilitado para
0 exercicio da medicina ou que ndo atenda aos requisitos estabelecidos no edital e neste Termo de
Referéncia.

5.9. Distribuicdo dos plantdes entre as empresas credenciadas

5.9.1. Considerando a natureza do credenciamento e a possibilidade de existéncia de multiplas
empresas aptas a prestacdo dos servigos, os plantbes serdo distribuidos entre as empresas
credenciadas mediante sistema de rodizio, observada a ordem de credenciamento.

5.9.2. A Secretaria Municipal de Salde elaborara a escala dos plantdes e realizara a convocacao da
empresa correspondente, observada a ordem do rodizio.

5.9.3. O rodizio seréa realizado plantdo a plantdo, ndo estando vinculado a periodos mensais ou a
quantitativos previamente fixados para cada empresa.
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5.9.4. A convocacao para a prestacdo do plantdo sera realizada com antecedéncia de até 5 (cinco)
dias, por meio de ordem de fornecimento, comunicacdo formal ou outro meio de comunicacao
utilizado oficialmente pela Secretaria Municipal de Saulde, inclusive e-mail ou aplicativo de
mensagens, desde que seja possivel comprovar a ciéncia da empresa.

5.9.5. A empresa convocada devera confirmar a disponibilidade e o cumprimento do plantdo dentro
do prazo estabelecido na convocagéo.

5.9.6. No sera facultado & empresa credenciada recusar injustificadamente o plantdo para o qual
tenha sido convocada.

5.9.7. A recusa injustificada da empresa em atender a convocacdo implicara a convocacdo da
empresa seguinte da ordem de rodizio, sem prejuizo da aplicacdo das medidas e san¢des previstas
no edital, no instrumento contratual e na legislacao aplicavel.

5.9.8. A empresa que recusar injustificadamente a convocacdo sera considerada como tendo perdido
a oportunidade de atendimento naquele ciclo, sendo convocada a proxima empresa, sem alteracao
definitiva de sua posicdo na fila, salvo quando caracterizada reincidéncia ou outra hipétese prevista
no edital.

5.9.9. A entrada de nova empresa no credenciamento ndo prejudicara a ordem das empresas
anteriormente credenciadas, passando a nova credenciada a integrar o rodizio conforme a ordem
correspondente a formalizacdo de seu credenciamento.

5.9.10. Os quantitativos indicados neste Termo de Referéncia constituem estimativas maximas de
demanda para fins de planejamento e contratacdo, nao representando garantia de execucéo integral,
nem assegurando ao credenciado quantitativo minimo de plantes ou faturamento.

5.9.11. Na hipdtese de cancelamento de plantdo, impossibilidade de atendimento pela empresa
convocada ou qualquer outra ocorréncia que comprometa a cobertura da escala, a Administragao
poderd convocar a empresa seguinte da ordem de rodizio para assegurar a continuidade do
atendimento.

5.9.12. Caso o sistema de rodizio ndo seja suficiente para assegurar a cobertura do plantdo, a
Administracdo adotara as providéncias administrativas e legais cabiveis para garantir a continuidade
da assisténcia.

5.10. Fiscalizagdo e acompanhamento
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5.10.1. A Secretaria Municipal de Saude acompanhard e fiscalizard a execucdo dos servicos,
verificando o cumprimento das escalas, horarios, disponibilidade dos profissionais, condi¢cdes de
prestacdo, qualidade dos atendimentos e demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

5.10.2. A Administracdo podera realizar, a qualquer tempo, 0 acompanhamento e a fiscaliza¢do da
execucdo dos servicos, inclusive mediante conferéncia dos registros dos plantbes, prontuarios,
escalas e demais documentos relacionados a prestacéo.

5.10.3. A fiscalizagdo podera solicitar relatdrios, documentos e esclarecimentos a empresa
credenciada sempre que necessarios a verificacdo da adequada execucao do objeto.

5.10.4. A fiscalizacdo da Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
credenciada e dos profissionais médicos pela adequada execucao dos servicos.

5.10.5. Eventuais irregularidades identificadas na execucdo dos servigos serdo comunicadas a
empresa credenciada para adocdo das providéncias necessarias, sem prejuizo das medidas
administrativas cabiveis.

5.11. Descumprimento das condic¢Oes de execugédo

5.11.1. O descumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital, no
instrumento contratual ou na legislacdo aplicavel sujeitara a empresa credenciada as medidas
administrativas e sancdes cabiveis, observado o devido processo administrativo e assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

5.11.2. A ocorréncia reiterada de irregularidades, a recusa injustificada de plantdes, a
indisponibilidade injustificada de profissional, a interrup¢do indevida dos servicos ou outras
condutas que comprometam a continuidade e a qualidade da assisténcia poderdo ensejar a aplicacao
das penalidades previstas no instrumento convocatério e no contrato, inclusive o
descredenciamento, quando cabivel.

5.11.3. As situacbes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo solucionadas pela
Administracdo, observadas a legislagdo aplicavel, as normas do SUS, as disposi¢des do edital, do
instrumento contratual e, quando se tratar de questdo técnica ou assistencial, as normas e
orientacdes profissionais pertinentes.

5.12. A contratada e os profissionais disponibilizados deverdo observar a Lei n° 13.709/2018,
especialmente quanto ao tratamento, acesso, armazenamento, compartilhamento e seguranga dos
dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos USuarios.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, as disposicdes deste Termo de Referéncia e as normas da Lei n® 14.133, de 2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado pelo periodo correspondente, quando cabivel, devendo tais circunstancias
ser formalmente registradas nos autos do processo de fiscalizagéo.

6.3. As comunicacOes entre o Municipio e a empresa contratada deverdo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de correio eletronico, aplicativo
de mensagens ou outro meio oficial de comunicagdo que permita comprovar 0 envio e 0
recebimento.

6.4. A Administracdo podera convocar representante da empresa contratada para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, especialmente quando necessarias a adequada
continuidade da prestacao dos servicos.

6.5.  Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial, quando considerada necessaria, para
apresentacdo das orientacBes relativas a execucdo do objeto, as obrigacBes contratuais, aos
procedimentos de acompanhamento, as condi¢cBes de prestacdo dos servicos e as medidas
administrativas aplicveis em caso de descumprimento.

6.6.  Fiscalizacao

6.7. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto
n®11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto
n®11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.12. No caso de ocorréncias que possam comprometer ou inviabilizar a execucdo dos servigos
nos horarios e periodos estabelecidos nas respectivas escalas de plantéo, o fiscal técnico do contrato
comunicara imediatamente o fato ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).
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6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicGes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1 e I1).

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23,

V).
6.16. Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo das convocagdes, das escalas de plantdo, dos registros de
ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacOes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V1).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1. A execucdo dos servicos de plantdo médico serd registrada mediante a documentacdo
pertinente a prestacdo dos servigos, incluindo as respectivas escalas de plantdo, a identificacdo do
profissional médico, os registros dos atendimentos realizados e demais documentos ou registros
necessarios a comprovacao da efetiva execucao do objeto.

7.2. A execucdo de cada plantdo podera ser considerada em desconformidade, total ou
parcialmente, quando verificada a inobservancia das condic¢@es, requisitos técnicos, assistenciais ou
contratuais estabelecidos neste Termo de Referéncia, no contrato ou na respectiva escala de plantéo,
hip6tese em que os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, sem prejuizo da adogao
das medidas administrativas e da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.3. O recebimento provisorio de cada plantdo médico serd formalizado apds a conclusdo do
respectivo plantdo e a apresentacdo da documentacdo comprobatéria de sua execugdo, mediante
verificacdo, pelo fiscal responsavel, do cumprimento das condi¢cfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no contrato e na respectiva escala de plantdo, mediante termo detalhado, quando
cabivel.

7.4. A verificagdo para fins de recebimento provisorio deverd considerar, especialmente, a
execucdo do plantdo no periodo estabelecido na escala, a disponibilidade do profissional médico
para o0 atendimento das demandas assistenciais, a regularidade dos registros dos atendimentos e o
cumprimento das demais condicdes previstas para a prestacdo dos servicos.

7.5. ldentificada qualquer irregularidade, falha ou desconformidade na execuc¢éo do plantdo ou
na documentacao apresentada, o fiscal responsavel dever registrar a ocorréncia e, quando cabivel,
solicitar a empresa contratada a adogdo das providéncias necessarias a sua regularizagdo, sem
prejuizo das medidas administrativas pertinentes.

7.6. A empresa contratada deverd promover a correcdo das falhas ou irregularidades de sua
responsabilidade identificadas na execucdo dos servigos ou na documentacao apresentada, quando
tecnicamente e administrativamente cabivel, sem prejuizo das responsabilidades decorrentes de
eventual descumprimento contratual.

7.7. O recebimento definitivo dos servigos serd realizado apos a verificacdo do cumprimento das
condicOes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia, considerando os registros de
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execucdo, os documentos apresentados e as ocorréncias eventualmente registradas durante o
acompanhamento dos servicos.

7.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando apresentarem
desconformidades que comprometam o cumprimento das condicdes estabelecidas para a execugédo
do plantdo, sem prejuizo da adog¢do das medidas administrativas e da aplicacdo das penalidades
cabiveis.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da empresa contratada
pela adequada execucdo dos servicos, nem a responsabilidade técnica, ética e profissional do
médico pelos atos praticados no exercicio de suas atribui¢des, nos termos da legislacao aplicavel.

7.10. Em caso de controvérsia quanto a execu¢do dos servicos, a fiscalizacdo devera registrar 0s
fatos e encaminhéa-los ao gestor do contrato para adocao das providéncias cabiveis, inclusive quanto
a necessidade de manifestacdo técnica ou administrativa, quando a matéria ultrapassar a
competéncia do fiscal.

7.11. O pagamento ficard condicionado ao regular recebimento dos servicos e a apresentacdo da
documentacdo exigida para a liquidacdo da despesa, observadas as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel.

7.12. Havendo pendéncias ou inconsisténcias que impegam a comprovacgéo da efetiva execugéo ou
a regular liquidacdo da despesa, 0 pagamento correspondente ficard condicionado a sua
regularizacdo, observadas as disposicdes legais e contratuais aplicaveis.

Liquidacgéo
7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso 11 do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) adata da emissdo;

c) os dados do contrato e do Orgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor apagar; e eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacgdo da regularizacédo da
situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.17. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.18. A Administragdo devera verificar, durante a execucdo do contrato, a manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo, mediante analise da
documentacdo comprobatdria apresentada pela contratada e, quando cabivel, mediante consulta aos
registros e sistemas oficiais disponiveis a Administracdo, especialmente quanto a regularidade
fiscal, trabalhista e demais condicGes exigidas no edital e no instrumento contratual.

7.19. Constatada qualquer irregularidade na manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo ou
qualificacdo exigidas para a contratacdo, a contratada serd notificada, por escrito, para que
regularize sua situacdo ou apresente justificativa e documentacgdo pertinente no prazo estabelecido
pela Administracdo, observado o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis, sem prejuizo da
adogdo das medidas administrativas previstas na legislacdo e no contrato.

7.20. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo dos servigos e estando regularmente comprovadas as condi¢fes
para a liquidacdo da despesa, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, sem prejuizo da adocao
das medidas administrativas cabiveis caso a contratada ndo regularize eventual situacdo de
irregularidade identificada quanto as condicdes de habilitacdo e regularidade exigidas para a
contratacao.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados da finalizacéo da
liquidacdo da despesa, conforme a execugdo dos servicos e a apresentacdo da documentagédo
necessaria ao regular processamento do pagamento, observadas as disposi¢Ges estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

7.24. O pagamento serd realizado exclusivamente pelos plantdes efetivamente executados,
recebidos e atestados pela fiscalizacéo, observando-se o valor unitario estabelecido no edital.

7.25. Plantdo néo realizado, realizado parcialmente ou sem comprovacao suficiente da execugédo
ndo sera faturado integralmente, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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Forma de pagamento

7.26. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cGes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento

7.30. N&o haveré a antecipacdo de pagamento por qualquer solicitacdo de fornecimento indicados
neste Termo de Referéncia.

Cessdo de crédito

7.31. Nao havera cessdo de crédito.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Procedimento de credenciamento e critérios de habilitagdo

8.1. A contratacdo sera realizada por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, mediante
procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 74, inciso 1V, e art. 79, inciso I,
da Lei n° 14.133/2021, considerando tratar-se de contratacdo paralela e ndo excludente, mediante
condi¢cdes padronizadas, com possibilidade de credenciamento permanente de interessados e
distribuicdo objetiva da demanda entre os credenciados.

8.2. N&o havera competicdo por preco entre os interessados, uma vez que a Administracdo
estabelecera previamente os valores de remuneracdo dos servigos, aplicaveis de forma isondmica
aos credenciados que aderirem as condic6es do edital.

Forma de fornecimento

8.3. A prestagdo dos servicos sera realizada de forma parcelada, mediante execucao
individualizada dos plantdes, conforme demanda da Administracdo, escala e convocacodes realizadas
de acordo com o sistema de distribuicao.
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Exigéncias de habilitacdo

8.4.  Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. OS DOCUMENTOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR ACOMPANHADOS DE
TODAS AS ALTERAC;OES OU DA CONSOLIDACAO RESPECTIVA.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes (Estadual/Distrital) ou (Municipal/Distrital)
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do fornecedor,
na forma da lei;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva da sua sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11).

8.19. Caso a Certidao evidencie a existéncia de processo de recuperacdo judicial, a mesma devera
vir acompanhada de documento expedido pelo Poder Judiciario de que a interessada esta autorizada
a participar de procedimento licitatério.

Qualificacao técnica

8.20. A empresa interessada (proponente) deverd apresentar Declaracdo de Responsabilidade,
contendo a indicacdo nominal do(s) profissional(is) médico(s) que sera(ao) responsavel(eis) pela
execucdo dos servigos objeto deste credenciamento durante toda a vigéncia contratual.

8.20.1. O(s) profissional(is) indicado(s) no item 8.19. devera(dao) permanecer
responsavel(eis) pela execucdo dos servicos durante a vigéncia contratual, sendo
permitida sua substituicio somente mediante prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE, devendo o(s) profissional(is) substituto(s) atender aos mesmos
requisitos de qualificacdo exigidos neste instrumento.

8.20.2. Para cada profissional indicado no item 8.19., a empresa devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Diploma de conclusdo do curso de Graduacdo em Medicina ou, alternativamente,
declaracédo de conclusao do curso pelo profissional que prestara os servicos;

b) documento de identificacdo profissional expedido pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM) competente, que comprove o registro profissional e a regularidade do médico perante
0 respectivo Conselho;

c) comprovacdo do vinculo do profissional indicado com a empresa proponente, mediante
apresentacdo de contrato social, quando se tratar de socio, registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ficha de registro de empregado ou contrato de prestacdo de
Servigos.

Documentacdo complementar e declaracgdes para apresentacdo

8.21. Declaracdo quanto a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

8.22. Declaragdo Conjunta quanto ao enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006 (quando couber) e Declaragdo de
que no ano-calendéario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte (Art. 4°, § 2° da Lei Federal 14.133/2021) ;

8.23. Declaracdo quanto ao pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da
contratacdo, constantes do processo;

8.24. Declaragdo quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, se couber ;

8.25. Declaragdo quanto ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021 (N&o emprega menor) ; e

8.26. Declaracdo quanto a sua proposta econdmica compreender a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas, de que trata o Art. 63, 81° da Lei Federal 14.133, de 2021;

8.27. Declaracdo Relativa ao Disposto no Art. 14, Inciso IV da Lei Federal 14.133, de 2021;

8.28. Apresentacdo dos documentos referente ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), apresentar as certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento, conforme disposto no
Art. 91, 8 4° da Lei Federal 14.133/2021 (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.29. Em caso de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

a) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacédo e
que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso | e 42, 882°a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

b) A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

c) A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestacdo do servico;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e) A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato.

f) Os seguintes documentos para a comprovacéo da regularidade juridica da cooperativa:

f.1) ata de fundagéo;

f.2) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

f.3) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

f.4) editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinérias;

f.5) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
Ou nas reunides seccionais; e

f.6) ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacéo.


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacdo serd apurado mediante pesquisa de precos de mercado, a ser
realizada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 885/2023, bem como art. 23, da Lei
14.133/2021, considerando-se os valores praticados para servigos de natureza equivalente, bem
como os valores estabelecidos na Lei Municipal n°® 317/2015 e suas alteracbes e atualizacfes
posteriores.

9.2. Para fins de definicdo da remuneracdo dos servicos objeto deste credenciamento, os valores
estabelecidos na Lei Municipal n® 317/2015, com suas alteracbes e atualizacdes vigentes, serdo
adotados como pardmetro de referéncia e limite maximo para a remuneragao dos servicos, devendo
sua compatibilidade com os precos praticados no mercado ser aferida por meio da pesquisa de
precos prevista no item 9.1.

9.3. O valor a ser estabelecido para a remuneracdo dos servicos sera definido pela Administracédo
com base nos valores previstos na legislacdo municipal mencionada no item 9.2, observados os
resultados da pesquisa de precos de mercado, de modo a assegurar a compatibilidade com os precos
praticados para servicos equivalentes e a adequada justificativa do preco.

9.4. O valor definido para cada servico sera divulgado no edital de credenciamento e sera aplicado
de forma isonébmica a todos os interessados que vierem a ser credenciados, mediante adesdo as
condiges estabelecidas no edital, neste Termo de Referéncia e demais instrumentos que regerem a
contratacao.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento dessa municipalidade.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotaces:

~ . FONTE DE

FICHAS CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
RECURSO
0353 06.01.02.10.301.0010.2029.3.3.90.39.00 1500001002
0354 06.01.02.10.301.0010.2029.3.3.90.39.00 1600000000

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacgao
da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

PATIS — MG, 20 de julho de 2026

Sandro Alex Pereira dos Santos
Secretario Municipal de Saude



