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TERMO DE REFERÊNCIA

OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, conforme especificações, quantitativos e valores registrados abaixo, em atendimento as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO desta Municipalidade.

	Item
	Descrição
	UND
	Qtde
	Valor Estimado

	0001
	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS PARA CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	Mês
	12
	12.000,00


Por conta do efetivo fornecimento dos objetos elencados no quadro acima, a Administração pagará o valor global estimado de R$ 144.000,00 (CENTO E QUARENTA E QUATRO MIL REAIS). 

FUNDAMENTAÇÃO

A contratação será regida pela Lei 14.133/2021 e em observância ao disposto no Decreto Municipal nº 057, de 13 de novembro de 2.023, que regulamenta a aplicabilidade da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, no âmbito do Município de Nova Porteirinha (MG). 

Ressalte-se, ainda, que a escolha pela Inexigibilidade se fundamenta no artigo 74, inciso III, alínea “f” da Lei nº 14.133/2021, em situações que autorizam a contratação direta, em razão da peculiaridade do objeto ou da inviabilidade de competição. A presente contratação está em plena conformidade com as exigências legais, atendendo ao princípio da economicidade e ao interesse público.

Assim, considerando a regularidade do procedimento, a pertinência do objeto, a adequação do preço e a urgência da demanda, entende-se justificada a contratação direta com a referida empresa nos moldes do art. 74, inciso III, alínea “f”
, da Lei nº 14.133/21.

DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

A presente contratação tem por objeto a prestação de serviços especializados para a capacitação e formação continuada de profissionais da educação básica da rede municipal de ensino, visando ao aprimoramento das práticas pedagógicas e ao fortalecimento das competências necessárias para a melhoria da qualidade do ensino.
O serviço será prestado por instituição ou profissional de notória especialização, reconhecido no meio educacional pela experiência e pelo domínio técnico-científico sobre os temas abordados, garantindo uma abordagem inovadora e alinhada às diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e demais normativas educacionais vigentes.
As ações formativas incluirão a realização de palestras, cursos, oficinas e atividades interativas, com metodologia que contemple estratégias didáticas modernas, como ensino híbrido, metodologias ativas, uso de tecnologias educacionais e práticas inclusivas. O conteúdo programático será desenvolvido conforme as necessidades específicas da rede municipal de ensino, com enfoque na valorização do magistério e na melhoria dos indicadores de aprendizagem.
A contratação se fundamenta na inexigibilidade de licitação, nos termos do artigo 74, inciso III, alínea “f” da Lei nº 14.133/2021, uma vez que os serviços a serem prestados exigem um profissional ou instituição de notória especialização, cuja escolha se justifica pela singularidade da proposta pedagógica e pela impossibilidade de competição em razão da natureza intelectual do objeto. A escolha do profissional será devidamente motivada, mediante comprovação de sua expertise e do impacto de suas ações na formação dos profissionais da educação.
Com essa iniciativa, a administração pública busca promover a qualificação contínua dos educadores, refletindo diretamente na melhoria da qualidade do ensino e no desenvolvimento dos alunos da rede municipal.
 NECESSIDADE DOS SERVIÇOS
A necessidade da contratação dos serviços especializados para capacitação e formação continuada dos profissionais da educação básica da rede municipal decorre da exigência constitucional e legal de garantir a qualidade do ensino público, conforme preceituam o artigo 206 da Constituição Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996). A formação continuada é um instrumento essencial para o aprimoramento das práticas pedagógicas, a valorização do magistério e o desenvolvimento profissional dos educadores, refletindo diretamente na melhoria dos índices de aprendizagem dos alunos. O município de Nova Porteirinha frequentemente organiza eventos públicos, culturais, esportivos e outros, que exigem infraestrutura técnica especializada para garantir a qualidade e segurança de sua realização. A contratação de empresa especializada é imprescindível para atender a essas necessidades, visto que envolve a utilização de equipamentos e serviços que demandam conhecimentos técnicos especializados.

O avanço das políticas educacionais e a constante evolução das metodologias de ensino exigem que os profissionais da educação estejam continuamente atualizados sobre novas abordagens pedagógicas, estratégias de ensino inclusivas, uso de tecnologias educacionais e demais inovações no processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, faz-se imprescindível a contratação de serviços especializados que possam suprir essa demanda de maneira eficaz e direcionada às necessidades específicas da rede municipal de ensino.
A especificidade e a complexidade dos serviços a serem prestados demandam a escolha de profissional ou instituição de notória especialização, que detenha experiência comprovada e reconhecimento na área educacional, garantindo que a formação oferecida seja de alto nível técnico e metodológico. A impossibilidade de competição decorre da natureza singular do objeto, uma vez que o conteúdo programático, a abordagem metodológica e a expertise do prestador são determinantes para a eficácia da capacitação.
Diante disso, a contratação será realizada por inexigibilidade de licitação, nos termos do artigo 74, inciso III, da Lei nº 14.133/2021, justificando-se pela inviabilidade de competição, uma vez que a escolha do prestador do serviço se baseia em sua especialização e reconhecimento na área, assegurando o atendimento da necessidade pública de maneira eficiente e qualificada.
A presente iniciativa está alinhada aos princípios da eficiência e da continuidade do serviço público, garantindo que a formação dos educadores municipais seja realizada de forma planejada, estratégica e com impacto positivo na melhoria da qualidade da educação oferecida aos estudantes da rede municipal.
REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Para a efetivação da contratação dos serviços especializados de capacitação e formação continuada para os profissionais da educação básica da rede municipal de ensino, sob a modalidade de inexigibilidade de licitação, nos termos do artigo 74, inciso III, alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021, devem ser observados os seguintes requisitos essenciais:

1. Notória Especialização do Prestador de Serviço

A contratação deve recair sobre profissional ou instituição de notória especialização, cuja experiência e reconhecimento técnico na área de formação de profissionais da educação sejam amplamente comprovados. Para tanto, o prestador deve demonstrar:


• Produção acadêmica ou técnica relevante na área educacional;


• Reconhecimento por pares, instituições de ensino ou órgãos governamentais pela qualidade dos serviços prestados;


• Histórico de atuação com resultados comprovados na capacitação de profissionais da educação básica.

2. Singularidade do Objeto

O serviço a ser contratado possui características singulares, tornando inviável a competição entre prestadores. A singularidade pode ser evidenciada por:


• Metodologia específica e inovadora de formação;


• Conteúdo programático diferenciado, alinhado às diretrizes da BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e às necessidades do ensino municipal;


• Abordagem técnico-científica própria, que não possa ser reproduzida por prestadores genéricos no mercado.

3. Comprovação da Inviabilidade de Competição

Deve-se demonstrar que a natureza do serviço inviabiliza a competição, justificando a contratação direta. Isso pode ser fundamentado por meio de:


• Estudos técnicos ou pareceres que evidenciem a exclusividade da abordagem metodológica do prestador;


• Registros de contratações anteriores por outras entidades públicas ou privadas, comprovando a expertise do profissional ou instituição;


• Depoimentos, premiações ou certificações que reforcem a especialização do contratado.

4. Adequação às Necessidades da Administração Pública

O serviço contratado deve atender às demandas específicas da rede municipal de ensino, sendo imprescindível que:


• A proposta pedagógica seja customizada conforme as diretrizes e desafios educacionais locais;


• O formato da capacitação (presencial, híbrido ou remoto) seja compatível com a realidade dos profissionais da rede municipal;


• Haja um plano de trabalho detalhado, incluindo cronograma, metodologias e critérios de avaliação da efetividade da formação.

5. Qualificação Técnica
O profissional deve possuir qualificação que se pede:

• Comprovação de experiência na realização de cursos, treinamentos ou formações para profissionais da educação básica, mediante apresentação de atestados ou declarações emitidos por órgãos públicos ou entidades privadas.


• Publicações acadêmicas, premiações, certificações ou outros elementos que demonstrem a expertise no tema da formação.


• Comprovação de notória especialização na área, nos termos do artigo 74, §1º, da Lei nº 14.133/2021, demonstrando que sua atuação no setor a diferencia dos demais prestadores de serviço.
Ao atender a esses requisitos, a contratação por inexigibilidade estará devidamente fundamentada, garantindo segurança jurídica e transparência no processo, além de assegurar a efetividade da formação continuada dos profissionais da educação básica da rede municipal.
LOCAIS E CONDIÇÕES DE ENTREGA

1. Local de Prestação dos Serviços

Os serviços de consultoria serão prestados presencialmente e/ou remotamente, conforme planejamento estabelecido em conjunto com a administração pública contratante.

As atividades presenciais deverão ocorrer nas dependências da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO e/ou em unidades indicadas pela administração contratante, localizadas no município.

Para as atividades remotas, a empresa contratada deverá disponibilizar plataforma digital adequada para reuniões, capacitações e apresentações, garantindo qualidade técnica e acesso aos participantes.

2. Condições Gerais de Execução e Entrega dos Produtos

A execução dos serviços seguirá o cronograma previamente aprovado, contemplando as seguintes entregas:

1.
Formação continuada em serviço de diretores escolares, com ênfase na elaboração e/ou revisão do Projeto Pedagógico da Escola (PPE);

2.
Formação continuada em serviço de coordenadores pedagógicos, com ênfase em monitoramento contínuo dos processos de ensino e de aprendizagem;

3.
Formação continuada em serviço dos professores do Ensino Fundamental, dos Anos Iniciais e dos Anos Finais;

4.
Visitas mensais programadas às escolas da rede municipal de ensino (uma escola por mês, com Relatório de Visita e Observação)

5.
Coordenar a elaboração do Planejamento Estratégico Situacional da rede municipal de ensino, com base nos planejamentos estratégicos situacionais de cada escola (PPE);

6.
Coordenar a elaboração do Banco de Dados e de Informações Educacionais da SME;

7.
No que couber, atender as demandas do Secretário de Educação e da equipe pedagógica respectivas a eventuais normatizações concernentes à organização da escola e da rede municipal de ensino como ambientes de aprendizagem;

8.
Disponibilizar e orientar o uso ou aplicação de todas as METODOLOGIAS criadas pelo consultor;

9.
Orientar a elaboração de uma metodologia e sistema de avaliação do desempenho dos profissionais da rede municipal de ensino, com apoio em metodologia específica para esse fim;

10.
Coordenar a elaboração do Plano Municipal Decenal de Educação: 2025-2035.

*

Sobre a formação em serviço

A formação continuada em serviço de diretores e de coordenadores pedagógicos escolares dar-se-á mediante a execução do Programa de Formação Continuada de Diretores Escolares (PROCAD), extensivo, com nuances e especificidades, aos coordenadores pedagógicos das escolas, de autoria do consultor-responsável. O PROCAD é uma ação estruturante que combina formação teórica e metodológica e aplicação prática e imediata dos conhecimentos na forma de “produtos” elaborados, em equipe, pelo diretor escolar e a equipe pedagógica sob sua direção. O roteiro é, sinteticamente, o que segue exposto, mês a mês.

Observações sobre organização e funcionamento do PROCAD:

(1)
O consultor ministrará, pessoal, integral e mensalmente, uma sessão do PROCAD para os diretores, vice-diretores e coordenadores pedagógicos, em conjunto, sempre em um turno diurno, preferencialmente o matutino, com extensão de 03:30 hs, de 08:00 às 11:30 hs (sem atrasos), incluídos 20 minutos de intervalo para um café;

(2)
Apoio necessário: (i) lap-top e pen-drive; (ii) data-show; (iii) tela ou parede para projeção de boa visibilidade e sem claridade excessiva; (iv) aparelhagem de som; (v) tanto quanto possível, filmagem de cada sessão de formação para disponibilização na rede de comunicação da SME, para consulta e conhecimento geral do que os diretores e a equipe pedagógica estão estudando no PROCAD;

(3)
A cada sessão de formação corresponderá, sempre, uma tarefa que os participantes deverão desenvolver até a próxima sessão do curso. Em cada sessão, sempre um ou mais de um participante deverá fazer a apresentação do seu “produto” (a tarefa) utilizando projeção em power point;

(4)
O desempenho do diretor-escolar no PROCAD - nela incluídas a apreciação da presença, a qualidade dos produtos elaborados, a qualidade das apresentações e as práticas de gestão nas escolas - será avaliado com base em uma matriz de avaliação. Será atribuída uma nota por mês. Essa matriz será apresentada aos diretores e à SME, para conhecimento. Ao final do primeiro ano do PROCAD o participante receberá uma CERTIFICAÇÃO.

Sobre o PROCAP (Programa de Formação Continuada dos Professores)

(1)
O consultor ministrará, pessoal, integral e mensalmente, uma sessão do PROCAP exclusivamente para os professores, sempre no turno noturno, com extensão de 03:00 hs, preferencialmente de 18:00 às 21:20 hs (sem atrasos), incluídos 20 minutos de intervalo para um café;

(2)
Apoio necessário: (i) lap-top e pen-drive; (ii) data-show; (iii) tela ou parede para projeção de boa visibilidade e sem claridade excessiva; (iv) aparelhagem de som; (v) tanto quanto possível, filmagem de cada sessão de formação para disponibilização na rede de comunicação da SME, para consulta e conhecimento geral do que os diretores estão estudando no PROCAP;

(3)
A cada sessão de formação corresponderá, sempre, uma tarefa que os participantes deverão desenvolver até a próxima sessão do curso. Em cada sessão, sempre um ou mais de um participante deverá fazer a apresentação do seu “produto” (a tarefa) utilizando projeção em power point;

(4)
O desempenho do professor no PROCAP - nela incluídas a apreciação da presença, a qualidade dos produtos elaborados, a qualidade das apresentações e as práticas de gestão nas escolas - deverá ser avaliado na escola, pelo diretor e pelo coordenador pedagógico, com base em uma matriz de avaliação sugerida pelo consultor, de fácil notação. Ao final do primeiro ano do PROCAP o professor participante receberá uma CERTIFICAÇÃO.

***

Mês 1: Fevereiro de 2025

1º dia (03/02): (Após conhecer razoavelmente a SME e a rede municipal de ensino)

Manhã:

•
Palestra para os professores e o conjunto da rede municipal de ensino: abertura do ano letivo de 2025.

Tarde:

Quem:  Secretário de Educação, coordenação pedagógica e equipe da SME/Nova Porteirinha: manhã e tarde.

•
Apresentação geral e debate sobre a Proposta de Trabalho da consultoria (visão de conjunto). Eventuais ajustes à Proposta Técnica, conforme recomendações e demandas da equipe.

•
Sugestão 1: apresentação de algumas metodologias de trabalho à equipe;

•
Sugestão 2: proposta de como avaliar o aprendizado dos alunos, por bimestre: a nota numérica, na escala de 0 a 25 pontos bimestrais e sua distribuição. (A consultoria desenvolveu uma metodologia específica para esse fim e a apresentará);

•
Sugestão 3: proposta de eliminação da aprovação automática, fixação da nota 6,0 (escala de 0 a 10 pontos) (ou, em correspondência à escala de 0 a 25 pontos: nota 15) como o mínimo para o aluno ser considerado aprovado;

•
Sugestão 4: urgência, urgentíssima: iniciar e concluir, em fevereiro, o levantamento nominal de cada aluno, por turma e ano da escolaridade, em situação de analfabetismo funcional. Seguir-se-á a escolha e decisão sobre que estratégias deverão ser adotadas, desde agora, para resolver esse problema até junho de 2025;

•
Sugestão 5: preparação dos alunos do 5º ano e do 9º ano para o SAEB/Prova Brasil/IDEB de 2025 e definição de metas;

•
Sugestão 6: verificação de como a rede municipal de ensino está trabalhando o currículo da BNCC/Proposta de Minas Gerais nas escolas municipais, para se garantir a padronização, isto é, a rede municipal trabalhar com o mesmo currículo (os mesmos planejamentos semanais de aulas em todas escolas e turmas, por disciplina e ano da escolaridade);

•
Sugestão 7: garantir e fixar que o processo de alfabetização transcorrerá em até o máximo de 2 (dois) anos;

•
Sugestão 8: estabelecer as METAS SEMANAIS respectivas à LEITURA e à ESCRITA.

*

2º dia (04/02)

1ª Sessão do PROCAD e do PROCAP (sessão conjunta, em dois turnos)

•
Curso intensivo para todos os professores, coordenadores e diretores da rede municipal de ensino: 

Manhã: extensão de 03:00 horas + intervalo

Tema: 

“O que é a BNCC” (03:00 horas) [Metodologia I]  

Tarde: extensão de 03:00 horas + intervalo

Temas: 

(i)
“Como a Prova Brasil e o IDEB avaliam o aprendizado dos alunos: os resultados do Brasil, de Minas Gerais, de Nova Porteirinha e de Sobral (Ceará) que é a escala de proficiência do MEC/INEP?” (01:00 hora);

(ii)
Como analisar os resultados da Prova Brasil e do IDEB: o que é a Escala de Proficiência do SAEB/INEP: Matemática e Língua Portuguesa (01:00 hora);

(iii)
Breve apresentação do PROCAP (30 minutos).

*

[Daqui em diante, até dezembro, realização mensal do PROCAD, do PROCAP e das demais atividades da consultoria, durante três dias presenciais em Nova Porteirinha, por mês, acrescidos dos trabalhos do consultor em sua residência, em Belo Horizonte: organização do banco de dados e início da elaboração do Plano Municipal Decenal de Educação de Nova Porteirinha.]

**

Mês 2:  Março de 2025

1º Dia: 

Manhã:

Público-alvo: Diretores e vice-diretores de escolas:

2ª Sessão do PROCAD/Diretor:

•
Exposição, em power point, de metodologia (autoral) para elaboração do PPE (previamente, o consultor irá solicitar e acessar cópias dos atuais PPE de cada escola, ler, e, sobre essa base, coordenar a ação de revisão, ou, no que couber, elaboração do PPE das escolas da rede municipal). Contém: (A) Apresentação da Escola; (B) Introdução. Seguem-se 8 capítulos: (1) Diagnóstico / (2) Planejamento Estratégico Situacional da Escola / (3) Padrões de Recursos da Escola e Gestão da Informação na Escola / (4) Currículo em Ação I: planejamento semanal de aulas e sequências didáticas / (5) Currículo em Ação II: avaliação do aprendizado do aluno e o monitoramento dos processos de ensino e aprendizagem (monitoramentos I, II e III) / (6) Currículo em Ação III: formação continuada em serviço dos professores e impactos na sala de aula; (7) Currículo em Ação IV: a transição da escola em tempo parcial á e4scola em tempo integral, e a introdução do currículo de Educação Integral (BNCC); (8) Escola, comunidade, família e cooperação ampla: a formação do aluno para a vida em uma sociedade democrática e o compromisso de todos com a “excelência” em educação. (Ao final, os Anexos]. [Metodologia II]

•
Início do PPE: Orientações para a elaboração da Tarefa 1: “Apresentação da Escola” [o produto ou tarefa deverá ser apresentado no encontro de formação seguinte, em abril, formato de power point.]

Tarde:

Público-alvo: coordenadores pedagógicos

2ª Sessão do PROCAD/Coordenador

•
Consultor: Alinhamento de informações;

•
Consultor: O que o coordenador pedagógico precisa conhecer e saber fazer:

apresentação de metodologia de monitoramento de salas de aulas pelo coordenador pedagógico [Metodologia III];

•
Consultor: Apresentação da metodologia denominada de IQGE-Coordenador [Metodologia IV];

•
Coordenadores: Preparação do Seminário 1: sob orientação da consultoria, os coordenadores deverão preparar um Seminário denominado de “Transições”: do 2º Período da Educação Infantil ao 1º ano inicial do EF; deste, ao 2º ano; e assim sucessivamente, até a transição do 5º ao 6º ano. Portanto, organizaremos um painel de exposições e de debates com as participações de seis pedagogos, de diferentes escolas, sendo um deles do Pré-Escolar. [Roteiro para o Seminário 1]

2º Dia (  ): 

Manhã:

•
Reunião com o Secretário e a equipe pedagógica da SME-CMD: assuntos gerais;

•
Visita a uma escola municipal urbana e registros da visita; (1ª escola)

Tarde:

•
Início da elaboração do Banco de Dados da SME-CMD;

•
Início da elaboração da proposta preliminar de Plano Municipal Decenal de Educação de Nova Porteirinha: 2025-2035 [Metodologia V]: etapa 1/6.

Noite:

Público-alvo: Professores dos Anos Iniciais e dos Anos Finais da rede municipal.

2ª Sessão do PROCAP

Temas: (aprofundamento)

1.
Por que adotar a nota numérica, ao invés da notação alfabética “A”, a “D”;

2.
Como avaliar o aprendizado do aluno, no bimestre?

3.
Por que a Prova mensal, elaborada pelo professor, e por que a prova bimestral elaborada pela SME?

4.
Por que e como o professor precisa avaliar o aprendizado do aluno toda sexta-feira, e disso fazer registros?

Tarefa para o professor: organizar o seu Portfólio. (Explicação: O que é o Portfólio?)

**

Mês 3: Abril de 2025

1º dia (   /   ):

Manhã: 

3ª Sessão do PROCAD

Público-alvo: Diretores de Escolas: 

Duas escolas apresentam, em power point, a “Apresentação da Escola” (PPE: roteiro para a “Apresentação da Escola”);

•
Consultor: O “portfólio” do diretor escolar;

•
Consultor: “Agenda semanal do diretor”: Oficina I;

•
Consultor: Como elaborar a Introdução ao PPE: roteiro;

•
Consultor: Como elaborar o Capítulo 1 do PPE: Diagnóstico da Escola.

Tarde:

•
Reunião do consultor com o Secretário e a equipe pedagógica da SME:

(1)
Levantamento, diagnóstico e intervenções respectivas ao problema dos alunos analfabetos funcionais;

(2)
Sobre planejamentos semanais de aulas;

(3)
Sobre a preparação dos alunos do 5º ano para a Prova Brasil;

(4)
Sobre as metas das escolas.

•
Visita do consultor à segunda escola urbana, da rede municipal de ensino.

*

2º dia (     /    ):

Manhã:

Público-alvo: Coordenadores pedagógicos

3ª Sessão do PROCAD/Coordenador

•
Consultor: apresentação de metodologias para a gestão pedagógica:

                Revisão e esclarecimentos sobre o Índice Guia de Qualidade da Gestão Pedagógica da Escola: Coordenador pedagógico: IQGE/Coordenador [Metodologia IV]. Fixar: O que o coordenador pedagógico escolar precisa conhecer, saber fazer, planejar e executar.

1.
Por que adotar a nota numérica, ao invés da notação alfabética “A”, a “D”;

2.
Como avaliar o aprendizado do aluno, no bimestre?

3.
Por que a prova mensal deves ser elaborada pelo professor, e por que a prova bimestral, elaborada pela SME?

4.
Por que e como o professor precisa avaliar o aprendizado do aluno toda sexta-feira, e disso fazer registros?

•
Como o coordenador pedagógico precisa realizar o Monitoramento II, toda semana.

Tarefa: Para a próxima sessão, os coordenadores pedagógicos deverão preparar em power point uma apresentação de como realizam, na escola e em salas de aula, o Monitoramento II.

Tarde:

•
Visita à terceira escola municipal urbana;

•
Na SME: continuação do PMDE/2025-2035: etapa 2/6 (Banco de Dados Educacionais)

Noite:

Público-alvo: Professores + diretores + coordenadores pedagógicos

Assunto: Seminário I

•
Coordenadores pedagógicos da rede municipal apresentam o Seminário I: Transições

**

Mês 4: Maio de 2025

1º dia (    /05):

Manhã: 

Público-alvo: Diretores e vice-diretores:

•
Escolas: Os “portfólios” dos diretores escolares, organizados em pastas, são exibidos sobre uma mesa para conhecimento geral e consultas. Um(a) diretor(a) apresenta o seu portfólio, como referência;

•
Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua agenda semanal de atividades na escola, como referência;

•
Duas escolas apresentam a Sessão 1 do capítulo 1 do PPE: Diagnóstico, seguindo-se observações do consultor referentes à análise dos dados coletados;

•
À continuação, o consultor orienta sobre a elaboração da Sessão 2 do Diagnóstico, referente aos resultados das avaliações externas e aos resultados bimestrais das avaliações internas do aprendizado dos alunos. A elaboração da Sessão 2 será a tarefa dos diretores para o encontro de formação do mês 5. 

Tarde:

Entrevistas individualizadas, de hora em hora, com o diretor de cada escola sobre o Capítulo 2 do PPE: orientações.

*

2º Dia: (    /    )

Manhã:

Público-alvo: coordenadores pedagógicos:

•
Um(a) coordenador(a) apresenta o seu portfólio e sua agenda semanal de atividades, como referência;

•
Coordenadores apresentam e debatem entre si (três, de diferentes escolas) como as suas escolas realizaram, no primeiro bimestre letivo de 2025, a avaliação do aprendizado dos alunos; [Painel de Debate Temático I]

•
Outros três coordenadores, em novo painel, apresentam como as suas escolas estão organizando e expondo os resultados bimestrais dos alunos, por turma, e, também por turma, elaboram as metas bimestrais de aprendizado respectivas à Língua Portuguesa e à Matemática: fotos; [Painel de Debate Temático II]

•
Outros três coordenadores, em novo painel, apresentam como as suas escolas estão realizando e aplicando em salas de aulas os planejamentos semanais de aulas e os monitoramentos I e II do aprendizado dos alunos. [Painel de Debate Temático III]

[Nota: Esses painéis deverão ser reproduzidos ao término de cada bimestre.]

Atividade para os coordenadores pedagógicos para apresentação no encontro do Mês 5 (junho): 

Reunirem-se extraordinariamente com o consultor e a equipe técnica SME-CMD, em data e local agendados pela Coordenadora Pedagógica, para, em conjunto,  verificarmos os registros, por escola e por turma, de que alunos, do 1º ao 9º ano, progrediram e que alunos ainda se encontram em situação de “analfabetismo funcional” (graves defasagens de aprendizado em Língua Portuguesa e em Matemática). As listagens, por turma e ano da escolaridade, deverão ser nominais. Metodologicamente, deverá ser indicado, com precisão, em que estágios de Leitura e de Escrita, e, em Matemática, de domínio de cálculos, encontram-se os alunos. Isso feito, os coordenadores pedagógicos deverão propor que intervenções deverão ser procedidas imediatamente. Sugerimos que se adote como referência para observação, registro e análise os ensinamentos do programa do MEC: PRONALFA, disponível em plataforma própria. Observação: essa atividade é absolutamente prioritária e fundamental. Meta para 2025: 100% dos alunos da rede municipal, do 1º ao 9º ano, com domínio da Leitura fluente e da Escrita até o final de 2025: “Nenhum aluno ficará para trás!”

Tarde:

Na SME, prosseguimento dos trabalhos de elaboração do Banco de dados e do Plano Decenal (etapa 3/6).

Noite:

Público-alvo: Professores.

4ª Sessão do PROCAP:

Seminário 2: A coordenação pedagógica da SME e uma equipe de coordenadores pedagógicos das escolas apresentam aos professores o levantamento sobre alunos em situação de analfabetismo funcional, expõem o que é e como se verifica o analfabetismo funcional, comentam e analisam as ações e resultados das escolas respectivas à solução definitiva desse problema e fixam metas. Debate.

Seminário 3: 1 (um) professor de cada ano dos Anos Iniciais, de quaisquer escolas, previamente selecionados, apresenta em power point como faz planejamento semanais de aulas, as sequências didáticas, o uso de recursos existentes na escola e comenta sobre os impactos no aprendizado dos alunos. (Para o Mês 6, julho, idem, dessa feita com professores dos Anos Finais, selecionados.)

**

Mês 5: Junho de 2025

1º dia (    /    ):

Manhã: 

5ª Sessão do PROCAD-Diretor:

Público-alvo: Diretores e vice-diretores:

•
Escolas: Os “portfólios” dos diretores escolares, organizados em pastas, são exibidos sobre uma mesa para conhecimento geral e consultas. Um(a) diretor(a) apresenta o seu portfólio, como referência;

•
Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua agenda semanal de atividades na escola, como referência;

•
Duas escolas apresentam a Sessão 2 do capítulo 1 do PPE: Diagnóstico, referente à exposição dos resultados das avaliações externas e as bimestrais internas do aprendizado dos alunos, com análise, seguindo-se observações do consultor referentes à análise dos dados coletados;

•
À continuação, o consultor orienta sobre a finalização do capítulo 2 do PPE;

•
Exposição do consultor sobre Planejamento Estratégico Situacional da Escola (PES). A elaboração do Capítulo 2 do PPE, o de maior complexidade, será a tarefa dos diretores para os encontros de formação do mês 6.

Tarde: 

•
Reunião com o Secretário de Educação e a equipe pedagógica da SME: balanço do 1º semestre: apresentação do Secretário + apresentação da equipe pedagógica.

•
Avaliação específica dos trabalhos concernentes à resolução do problema do analfabetismo funcional nas escolas.

•
Organização da formação dos professores dos Anos Iniciais em Matemática (começar em agosto).

•
As escolas estão elaborando Metas de Leitura e de escrita e cumprindo?

•
Professores estão elaborando Metas bimestrais de progresso dos alunos?

*

2º dia (2/3):

Manhã:

Público-alvo: Coordenadores Pedagógicos

5ª Sessão do PROCAD-Coordenador:

Cada equipe pedagógica escolar apresenta, em power point, uma apreciação geral, descritiva e analítica, sobre como tem sido realizado o trabalho da Coordenação, que impactos a formação continuada vem produzindo nos trabalhos da coordenação e os impactos observados em sala de aula: conduta do professor e aprendizado dos alunos.

Noite:

5ª Sessão do PROCAP:

Seminário 4: 1 (um) professor de cada disciplina dos Anos Finais, de quaisquer escolas, previamente selecionados, apresentam, em power point, como fazem e aplicam em sala de aula os planejamentos semanais de aulas, as sequências didáticas, o uso de recursos existentes na escola, e comentam sobre os impactos no aprendizado dos alunos. Debate.

**

Mês 6: Julho de 2025

1º dia (    / 07):

Manhã:

Sessão 6 do PROCAD-Diretor: 

Público-alvo: Diretores e vice-diretores:

•
Uma unidade escolar, voluntariamente disposta, apresenta o Planejamento Estratégico Situacional da Escola.

•
Consultor e equipe da SME: apresentação de resultados e avaliação do aprendizado dos alunos durante o 1º semestre letivo.

•
Equipe pedagógica e uma equipe de diretores e coordenadores escolares: apresentação dos resultados referentes à resolução do problema do analfabetismo funcional escolar, com dados, por escola.

•
Consultor: Comentário finais. 

Tarde:

Sessão 6 do PROCAD-Coordenador:

De hora em hora, a partir das 14:00 hs, atendimento às escolas para orientação referente à elaboração ou revisão do Planejamento Estratégico Situacional. Deverão participar: diretores e coordenadores pedagógicos.

*

2º dia (  /07):

Manhã:

Visita a duas escolas municipais.

Tarde:

Seminário interno para apresentação, pelo consultor, da versão preliminar, para debate, do Plano Municipal Decenal de Educação: 2025-2035.

**

Mês 7: Agosto de 2025

1º dia (    /08):

Manhã: 

Público-alvo: Diretores e vice-diretores:

Sessão 7 do PROCAD-Diretor:

•
Escolas: Os “portfólios” dos diretores escolares, organizados em pastas, são exibidos sobre uma mesa para conhecimento geral e consultas. Um(a) diretor(a) apresenta o seu portfólio, como referência;

•
Escolas: um(a) diretor(a) apresenta sua agenda semanal de atividades na escola, como referência;

•
Painel: três escolas expõem como estão atuando para assegurarem, até o final do ano letivo de 2025, a completa resolução do problema do “analfabetismo funcional” escolar. As exposições deverão apresentar resultados parciais, com dados concretos referentes aos alunos que já tenham sido alfabetizados ou que estejam progredindo no aprendizado; detalhar as estratégias e ações de enfrentamento da situação, em continuidade; e, por fim, sobre o assunto, reapresentar as suas metas projetadas para o final do ano.

•
Uma escola, previamente selecionada, apresenta a conclusão do capítulo II do PPE: Planejamento Estratégico Situacional da Escola. Nessa ocasião, todas as escolas deverão ter concluído o seu “PES”. Portanto, o capítulo II, impresso, deverá ser entregue ao consultor. Com base nesses PES de cada escola, a consultoria e a equipe da SME-CMD deverão elaborar uma proposta preliminar de Planejamento Estratégico Situacional da rede municipal de ensino, contendo METAS de progresso referentes ao quadriênio 2025-2028. No mês 7, setembro, o PES da rede municipal, em versão ainda para debate, será apresentado a todos diretores e coordenadores pedagógicos da rede municipal de ensino, seguindo-se o debate e a finalização.

•
Consultor: apresentação do roteiro e explicações sobre como elaborar o capítulo 3 do PPE: Padrões de Recursos da Escola, e sua aplicação para os fins de elaboração do “orçamento anual” da SME.

Tarefa para setembro: elaboração e finalização do capítulo 3 do PPE: “Padrões de Recursos da Escola”.

Tarde:

A consultoria e a equipe da SME-CMD iniciam a elaboração do PES da rede municipal de ensino de Nova Porteirinha.

*

2º Dia (   /08):

Manhã:

Público-alvo: secretário(a)s escolares

•
Consultor: Treinamento técnico sobre o Diagnóstico da Escola e sobre como manter atualizado o Banco de Informações Educacionais da Escola.

•
Como consultar o QEdu e utilizar os dados ali disponíveis sobre a escola municipal.

•
Apresentação do Banco de dados da SME-NP e orientações sobre como manter atualizados e inserir novos dados no Banco de dados da SME.

Tarde:

Público-alvo: Coordenadores Pedagógicos

Sessão 7 do PROCAD-Coordenador

•
Primeira etapa de revisão dos Planejamentos Semanais de Aulas: orientações procedimentais.

•
Planejamento da 1ª Jornada Anual de Revisão e Consolidação dos planejamentos Semanais de Aulas: indicação de três dias escolares, em dezembro, em tempo integral, para que 100% dos diretores, coordenadores e professores, todos em uma mesma escola, trabalhem reunidos, como rede, por ano da escolaridade, no caso dos Anos Iniciais, e, no caso dos Anos Finais, por disciplina, para empreenderem a revisão, atualização e consolidação pedagógica e didática dos planejamentos semanais de aulas.

Noite:

Público-alvo: professores

Sessão 7 do PROCAP

•
Consultor e uma equipe de coordenadores pedagógicos apresentam a ideia e a forma de organização da 1ª Jornada de Planejamentos Semanais de Aulas, e orientam os trabalhos de preparação, consistentes de:

(i)
garantir que 100% dos professores saibam utilizar a metodologia de Planejamento Semanal de Aula, baseada na BNCC e na ideia de Sequências Didáticas (consultor);

(ii)
garantir que os professores se empenhem para aperfeiçoarem os  planejamentos semanais de aulas;

(iii)
iniciar a seleção, dentre os professores, daqueles com maiores habilidades para coordenarem a Jornada de Revisão dos Planejamentos, em dezembro, sendo 2 (dois) por cada ano de escolaridade dos Anos Iniciais, e 2 (dois) por disciplina, respectivamente aos Anos Finais;

(iv)
cada dupla de professores-coordenadores assim selecionados deverá formar uma equipe com um coordenador pedagógico selecionado pela SME;

(v)
a partir de então, os selecionados passarão a trabalhar em cooperação, todos juntos, reunidos em uma só escola, semanalmente, em uma noite, em dia útil, e, quinzenalmente aos sábados, pela manhã. Essa dedicação-extra deverá somar até 50 horas de trabalhos, sem remuneração adicional. Por isso, a SME deverá considerar a conveniência de, no final do ano, oferecer-lhes uma premiação compensatória.

**

Mês 8: setembro de 2025

1º Dia (   /09):

Manhã: 

Público-alvo conjunto: Diretores e vice-diretores e coordenadores pedagógicos das escolas

Sessão 8 do PROCAD-Diretor e do PROCAD-Coordenador:

•
Diretor de uma escola: apresentação do capítulo 3 do PPE: Padrões de Recursos da Escola. Finalização do capítulo.

•
Consultor: apresentação metodológica dos capítulos 4 e 5 do PPE, respectivamente: “O currículo da BNCC em ação I: planejamento semanal de aula e a organização da sala de aula como ambiente de aprendizado” e “Currículo da BNCC em ação II: monitoramento e avaliação do aprendizado do aluno, por semana e por bimestre”.

Tarde:

O consultor e a equipe de coordenação pedagógica finalizam a redação do PES da rede municipal de ensino. 

*

2º Dia (   /09):

Manhã:

•
Consultor e coordenação pedagógica da SME: fazem entrevistas individualizadas com cada equipe gestora escolar (diretor e coordenadores) para orientações específicas sobre a elaboração dos capítulos 4 e 5, pedagógicos, do PPE.

Tarde:

•
Consultor: finaliza a elaboração, em versão preliminar, do Plano Municipal Decenal de Educação, produto apto para ser apresentado à Comissão Municipal de Coordenação do Plano Decenal.

Noite:

Público-alvo: professores

Sessão 8 do PROCAP:

•
Consultor: apresentação do Planejamento Estratégico Situacional da rede municipal de ensino, elaborado pela SME-CMD com base nos PES de cada escola municipal (capítulo 2 do PPE). Esclarecimentos.

**

Mês 9: Outubro de 2025

1º Dia (   /10):

Manhã: 

Público-alvo: Diretores e vice-diretores:

Sessão 9 do PROCAD-Diretor

•
Consultor: Faz recapitulação e debate sobre que ações as escolas estão empreendendo para que os alunos do 5º e 9º anos sejam bem-sucedidos na Prova Brasil (outubro);

•
Consultor: Faz recapitulação sobre “O que é a Prova Brasil e o IDEB”, e “O que é a Escala de Proficiência da Prova Brasil”;

•
Consultor|: Faz recapitulação das Metas da Escola para 2025: Prova Brasil e IDEB e as Metas (internas) de Leitura, Escrita e Cálculo.

•
Painel de Diretores: Diretores expõem, descritivamente, com evidências, como a escola desenvolveu as ações de preparação dos alunos do 5º e do 9º ano para a participação na Prova Brasil.

Tarde:

Público-alvo: Coordenadores pedagógicos

•
Consultor: Faz recapitulação e debate sobre que ações as escolas estão empreendendo para que os alunos do 5º e 9º anos sejam bem-sucedidos na Prova Brasil (outubro);

•
Consultor: Faz recapitulação sobre “O que é a Prova Brasil e o IDEB”, e “O que é a Escala de Proficiência da Prova Brasil”;

•
Consultor|: Faz recapitulação das Metas da Escola para 2025: Prova Brasil e IDEB e as Metas (internas) de Leitura, Escrita e Cálculo.

•
Painel de Diretores: Diretores expõem, descritivamente, com evidências, como a escola desenvolveu as ações de preparação dos alunos do 5º e do 9º ano para a participação na Prova Brasil.

•
Seminário III: 

(i)
Três escolas apresentam descrição e análise de suas práticas de Monitoramento do Aprendizado I (efetuado semanalmente pelo Professor em sala de aula) e Monitoramento do Aprendizado II (efetuado pelo coordenador pedagógico escolar, semanalmente, ao visitar as salas de aulas sob a sua supervisão). Conclusões. [O Seminário III deverá ser filmado e gravado para estudos dos professores, em cada escola, em próxima sessão do Módulo II.]

(ii)
Três escolas apresentam os seus resultados referentes ao terceiro bimestre letivo e analisam em série e comparativamente esses resultados, e projetam metas para o quarto bimestre.

*

2º Dia (   /10):

Manhã :

Visitas a escolas localizadas em Distritos.

Tarde:

Consultor recebe individualmente cada escola de Ensino Fundamental para comentar sobre os capítulos 4 e 5, do PPE, e, eventualmente, sugerir aperfeiçoamentos.

Noite:

Sessão 9 do PROCAP:

•
Coordenação Pedagógica da SME, coordenadores pedagógicos e professores de escolas apresentam aos professores participantes os resultados do terceiro bimestre letivo, os analisam e projetam metas para o quarto e último bimestre.

•
Coordenação pedagógica da SME apresenta os resultados do programa de eliminação do analfabetismo funcional na rede municipal de ensino.

**

Mês 10:

1º Dia (    / 11):

Manhã:

10ª Sessão do PROCAD-Diretor:

Público-alvo: Diretores e vice-diretores:

•
Diretores: Dois diretores fazem exposições dos capítulos 4 e 5 do PPE. 

•
Consultor: Exposição e apresentação dos roteiros para a elaboração dos capítulos 6, 7 e 8 do PPE, respectivamente: 6: O currículo da BNCC em Ação III: A formação continuada em serviço e seus impactos na escola e no aprendizado: PROCAD e PROCAP, Módulo II, Pronalfa e outros; 7: O currículo da BNCC em Ação: a organização da escola em tempo integral e o currículo de Educação Integral; 8: Escola, família e comunidade: a formação do aluno para a cidadania e para a vida em democracia. 

Tarde:

Público-alvo: Coordenadores pedagógicos

•
Coordenadores: Dois coordenadores fazem exposições dos capítulos 4 e 5 do PPE. 

•
Consultor: Exposição e apresentação dos roteiros para a elaboração dos capítulos 6, 7 e 8 do PPE, respectivamente: 6: O currículo da BNCC em Ação III: A formação continuada em serviço e seus impactos na escola e no aprendizado: PROCAD e PROCAP, Módulo II, Pronalfa e outros; 7: O currículo da BNCC em Ação: a organização da escola em tempo integral e o currículo de Educação Integral; 8: Escola, família e comunidade: a formação do aluno para a cidadania e para a vida em democracia. 

*

2º dia (2/3):

Manhã:

Visitas a escolas localizadas em Distritos.

Tarde:

Reunião interna com a coordenação pedagógica da SME.

Noite:

Reunião geral com a coordenação pedagógica da SME, todos os coordenadores pedagógicos das escolas e todos os professores selecionados para coordenarem a 1ª. Jornada de Aperfeiçoamento dos Planejamentos Semanais de Aulas.

**

Mês 11: Dezembro de 2025

1º Dia (1/3):

Manhã e Tarde: 

Público-alvo: Diretores e vice-diretores e coordenadores pedagógicos:

Sessão 11, conjunta, do PROCAD-Diretor e do PROCAD-Coordenador:

•
Diretores: Exposição e apresentação dos Capítulos 6, 7 e 8 do PPE.

•
Coordenação Pedagógica: revisão dos preparativos, orientações finais e apresentação de como transcorrerá a 1ª Jornada de Aperfeiçoamento dos Planejamentos Semanais de Aulas. 

*

2º, 3º e 4º Dias: (          )

Realização da 1ª Jornada de Aperfeiçoamento dos Planejamentos Semanais de Aulas.
4. Aceitação e Validação dos Serviços

Os produtos entregues serão analisados e validados pela administração pública contratante.

Caso sejam identificadas inconsistências ou necessidade de ajustes, a empresa contratada será notificada e deverá proceder às adequações no prazo de até 05 dias, sem custos adicionais para a administração pública.

A aceitação final dos serviços ocorrerá somente após a validação de todos os produtos entregues, conforme as especificações do contrato.

Essas diretrizes visam garantir que a prestação dos serviços de consultoria ocorra de maneira eficiente, com qualidade e alinhada às necessidades da gestão municipal de saúde.

OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

A empresa contratada para a prestação de serviços especializados de capacitação e formação para profissionais da educação básica da rede municipal de educação, com fundamento na inexigibilidade de licitação conforme o artigo 74 da Lei nº 14.133/2021, deverá cumprir as seguintes obrigações:
1. Obrigações Gerais

Prestar os serviços contratados de acordo com as especificações estabelecidas no Termo de Referência e proposta, garantindo a qualidade e a efetividade das atividades de capacitação e formação.
Observar rigorosamente os prazos estabelecidos no contrato para a execução dos serviços, cumprindo integralmente o cronograma previamente aprovado.
Assegurar que os profissionais responsáveis pela execução dos serviços possuam a qualificação técnica e experiência comprovada na área de formação de profissionais da educação básica.
Manter postura ética e profissional, observando as normas da administração pública e garantindo um atendimento cordial e eficiente aos participantes da capacitação.
Fornecer todos os materiais didáticos e pedagógicos necessários para a execução das atividades, em conformidade com as especificações contratuais.
Disponibilizar suporte técnico e acadêmico aos participantes durante o período de capacitação, esclarecendo dúvidas e fornecendo materiais complementares quando necessário.
2. Obrigações Relacionadas ao Conteúdo e Metodologia

Elaborar e submeter à aprovação da administração pública o plano de trabalho detalhado, contendo metodologia, carga horária, conteúdo programático e estratégias pedagógicas a serem aplicadas.
Garantir que o conteúdo da capacitação esteja alinhado com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Plano Nacional de Educação (PNE) e demais normativas educacionais vigentes.
Aplicar metodologias ativas de ensino, promovendo a participação dos profissionais da educação de forma interativa e reflexiva.
Adequar as atividades formativas ao contexto da rede municipal de ensino, considerando as especificidades e necessidades locais.

3. Obrigações Relacionadas à Logística e Infraestrutura
Quando aplicável, organizar e disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem (AVA) adequado para a realização das atividades na modalidade remota, garantindo acesso seguro e estável aos participantes.
Fornecer certificados de participação aos profissionais que concluírem a capacitação, contendo as informações essenciais, como carga horária e conteúdos abordados.
Realizar registro de frequência e avaliação dos participantes, apresentando relatórios periódicos à administração pública.
Garantir acessibilidade e inclusão nas formações, disponibilizando recursos e adaptações necessárias para profissionais com deficiência.
A hospedagem e a alimentação do consultor durante a realização das jornadas mensais de trabalhos, integram o preço mensal proposto dos serviços, assim como a parte respectiva aos impostos e rateio de custos administrativos incidentes (contador).
4. Obrigações Administrativas e Contratuais

Cumprir integralmente o cronograma de execução dos serviços, observando os prazos estipulados para cada entrega contratada.

Manter-se regular perante as obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias durante toda a vigência do contrato, apresentando a documentação comprobatória sempre que solicitado pela administração pública.

Responder por quaisquer danos causados à administração pública ou a terceiros em decorrência da execução dos serviços contratados, sem prejuízo da aplicação de penalidades previstas no contrato.
5. Obrigações Relacionadas à Transparência e Fiscalização

 Apresentar relatórios técnicos e pedagógicos detalhados sobre a execução das atividades, conforme exigido pela administração pública.

Permitir o acompanhamento e fiscalização dos serviços prestados por representantes do órgão contratante, fornecendo todas as informações e documentos solicitados.

Comunicar imediatamente à administração pública qualquer fato que possa comprometer a execução dos serviços ou o cumprimento do contrato.
A contratada responderá por danos causados à administração pública ou a terceiros em decorrência da execução inadequada dos serviços, nos termos da legislação vigente.
O descumprimento das obrigações aqui estabelecidas poderá ensejar sanções administrativas, incluindo advertências, multas, rescisão contratual e impedimento de contratar com a administração pública, nos termos da legislação vigente.
Este conjunto de obrigações visa garantir a efetividade da contratação e o cumprimento dos objetivos educacionais estabelecidos pelo município.
OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

A Administração Pública, na qualidade de contratante dos serviços especializados para capacitação e formação de profissionais da educação básica da rede municipal de ensino, com fundamento na inexigibilidade de licitação conforme o artigo 74 da Lei nº 14.133/2021, assume as seguintes obrigações:

1. Obrigações Gerais

Assegurar que a contratação esteja formalmente instruída com todos os documentos exigidos pela legislação vigente, incluindo justificativa da inexigibilidade, estudo técnico preliminar, parecer jurídico e demais requisitos legais.

Designar um gestor e fiscais do contrato, nos termos do artigo 117 da Lei nº 14.133/2021, para acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços, garantindo o cumprimento das cláusulas contratuais e das condições previstas no Termo de Referência.

Fornecer à contratada todas as informações necessárias para a execução adequada dos serviços, incluindo diretrizes educacionais, objetivos da capacitação e perfil dos profissionais da educação a serem capacitados.

Garantir que os servidores designados para participar das formações tenham condições adequadas para o aproveitamento do curso, assegurando compatibilidade de agenda e acesso aos recursos necessários.

2. Obrigações Relacionadas à Logística e Infraestrutura

Disponibilizar espaços físicos adequados para a realização das formações presenciais, quando necessário, garantindo condições de conforto, acessibilidade e segurança aos participantes e instrutores.

Quando a capacitação ocorrer na modalidade remota, viabilizar o acesso dos profissionais da educação às plataformas digitais, fornecendo suporte técnico necessário em casos de dificuldades de conexão ou acesso.

Assegurar que os materiais didáticos fornecidos pela contratada sejam distribuídos aos participantes de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

Facilitar a comunicação entre a contratada e os profissionais da educação participantes do curso, garantindo ampla divulgação do cronograma e dos procedimentos de participação.
O transporte Montes Claros-Nova Porteirinha e Nova Porteirinha-Montes Claros será de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Porteirinha, sendo o transporte da cidade de residência do consultor, a Montes Claros, e vice-versa, responsabilidade do consultor.
O transporte do consultor, em Nova Porteirinha, durante a realização das jornadas programadas de atividades, da sede da SME-NP às escolas que deverão ser visitadas, é incumbência da Contratante
3. Obrigações Relacionadas ao Pagamento

Efetuar os pagamentos à contratada nos prazos e condições estabelecidos no contrato, conforme cronograma financeiro acordado, desde que cumpridas todas as exigências contratuais e devidamente atestada a prestação dos serviços.

Exigir e conferir a documentação fiscal e trabalhista da contratada antes da liberação dos pagamentos, garantindo a conformidade com as disposições legais.

Prever no planejamento orçamentário os recursos financeiros necessários para a execução do contrato, evitando atrasos nos pagamentos e garantindo o cumprimento das obrigações financeiras.

4. Obrigações Relacionadas ao Acompanhamento e Avaliação

Monitorar a execução dos serviços por meio de relatórios periódicos apresentados pela contratada, avaliando a qualidade da capacitação ofertada.

Aplicar mecanismos de avaliação de impacto e satisfação junto aos profissionais da educação capacitados, utilizando esses dados para subsidiar futuras contratações e aprimoramento das formações.

Comunicar à contratada eventuais inconsistências ou inadequações identificadas na execução dos serviços, possibilitando a adoção de medidas corretivas dentro do prazo contratual.

Garantir a publicidade e a transparência do contrato, mantendo registros das atividades desenvolvidas e permitindo o acesso da sociedade às informações da capacitação.

5. Disposições Finais

O descumprimento de qualquer das obrigações acima poderá ensejar responsabilização dos agentes públicos envolvidos, conforme previsto na Lei nº 14.133/2021 e demais normativas aplicáveis.

A contratante deverá atuar com zelo, eficiência e transparência na gestão do contrato, garantindo que os objetivos educacionais sejam plenamente atendidos.

Todas as ações realizadas pela contratante deverão estar em conformidade com os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, nos termos do artigo 37 da Constituição Federal e da Lei nº 14.133/2021.

Este conjunto de obrigações visa garantir a correta execução dos serviços, assegurando que a capacitação dos profissionais da educação ocorra de maneira eficiente, transparente e alinhada às necessidades da rede municipal de ensino.

 DA RESCISÃO

O contrato poderá ser rescindido uni ou bilateralmente, sendo o primeiro caso somente por parte da CONTRATANTE, atendida a conveniência administrativa ou na ocorrência dos motivos elencados no art. 155 da Lei 14.133/2021.

 MODIFICAÇÕES E ADITAMENTOS
Qualquer modificação de forma qualidade, quantidade (redução ou acréscimo), bem como prorrogação de prazo, poderá ser determinada pela CONTRATANTE através de aditamento, atendidas as disposições previstas na Lei 14.133/21. 

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão resolvidos com base na Lei 14.133/21, e, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas não se faça menção expressa. 

MEDIDAS ACAUTELADORAS E GARANTIA

Consoante o artigo 45 da Lei nº 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá, sem a prévia manifestação do interessado, motivadamente, adotar providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil ou impossível reparação.

CONTROLE DE EXECUÇÃO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, através de servidores credenciados, serão os responsáveis diretos pela fiscalização do contrato, observando a especificação do item licitado.

Nos termos do art. 117 da lei 14.133/2021, será designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e determinando o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados. 

A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios redibitórios, e, na ocorrência desta, não implica em corresponsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da lei 14.133/2021 

O representante do Município anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

 DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

As sanções administrativas serão impostas fundamentadamente nos termos da Lei nº 14.133/2021.

Independente da sanção aplicada, a inexecução total ou parcial do contrato poderá ensejar, ainda, a rescisão contratual, nos termos previstos na Lei nº. 14.133/2021, bem como a incidência das consequências legais cabíveis, inclusive indenização por perdas e danos eventualmente causados à CONTRATANTE.

A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo administrativo que assegurará o contraditório e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei nº 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei nº 9.784, de 1999.

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

As despesas dessa contratação encontram-se devidamente inclusa no orçamento municipal do exercício financeiro de 2025.
.

Nova Porteirinha - MG, 20 de janeiro de 2025.

________________________________________________________

THIAGO SILVA ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
