
CÓDIGO HORISTA % MENSALISTA %

A1 20.00 20.00
A2 1.50 1.50
A3 1.00 1.00
A4 0.20 0.20
A5 0.60 0.60
A6 2.50 2.50
A7 3.00 3.00
A8 8.00 8.00
A9 0.00 0.00
A 36.80 36.80

B1 17.82 0.00
B2 3.95 0.00
B3 0.86 0.65
B4 10.96 8.33
B5 0.07 0.05
B6 0.73 0.56
B7 1.17 0.00
B8 0.10 0.07
B9 11.71 8.90

B10 0.03 0.03
B 47.40 18.59

C1 5.30 4.03
C2 0.12 0.09
C3 2.46 1.87
C4 2.89 2.20
C5 0.45 0.34

C 11.22 8.53

D1 17.44 6.84

D2 0.47 0.36

D 17.91 7.20

113.33 71.12

13º salário
Licença Paternidade
Faltas justificadas

GUARIBAS(PI), 15 DE JUNHO DE 2026

Dias de chuva
Auxilio acidete de trabalho

TOTAL (A+B+C+D)

GRUPO D

Férias Gozadas

Férias Idenizadas
Depósito rescisão sem Justa Causa
Idenização Adicional
Total dos Encargos Sociais que não recebem incidências globais 

de A

SECONCI

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA - SEM DESONERAÇÃO

 

GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
Salário-Educação
Seguro Contra Acidentes de Trabalho
FGTS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS  - PIAUÍ

MUTIRÃO DE LIMPEZA COM AÇÕES VOLTADAS PARA A SAÚDE AMBIENTAL - VISANDO O ENFRENTAMENTO DE 
DOENÇAS COMO DENGUE E CHIKUNGUNYA - GUARIBAS

Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Reincidência de Grupo A sobre Grupo B
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 
Reincidência doFGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total das Taxas incidências e reincidências

Salário Maternidade
Total dos Encargos Sociais que recebem incidências de A

GRUPO C

Total dos Encargos Sociais

GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado
Feriados
Auxilio - enfermidade


