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SAO BENTINHO

UNIDADE QUANTIOADE
hora 28800

O prazo máximo para a execuçáo do objêto desta contratação e que admite pronogaÉo nas.condiçõês e hipôtêses previstas na

Let,l4.13gt2,l, eatá abâixo indicâdo e será considerâdo da assinetura do Contrato ou equivalente:

1.lntÍoduÉo
Este documento apresenta os estudos técnicos preliminâíes, onde será avâliada a conkataÉo pretendida, demonstrando os

elementos e as infoÍmaçóes essenciais que servirão para embasar a elaboração do TeÍmo de Referência, quando lcr considerada

viável, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administração, representada pela sua estrutura

organizacional.

R TTTRO QUr ÂCONTTCE !

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR - ETP

2.Objeto
Consiitui obleto do presênte esludo técnico a pretensa: CREOENCIAMENTO de pesso€s Ílsicás e/ou juridicas pâra integrar o

Cadastro de Prestaáores de Serviços na atividade de AUXILIAR PEDAGÔGICO pâra â Secretária de Educaçâo do municlpio de

São Bentinho, que sêrâo contratados quando houver demandâ, em regime de náo exclusividade.

3.Nocss3idade da contrataçáo
A contÉtagão acims dêscÍitá está sendo solicitada ânte a necessidade de cantratação destes proÍicionais pâra oferecer apoio

ao professár, garantindo que as atividades do dia a diâ sejam realizâdas de formâ eficâz e seguÍa. Entre suas responsabilidades

estáo:

. As3l8t6ncla ao proÍesaor

O âuxiliaÍ de salâ âpoia o pÍofessor na preparaÉo e oÍganizaçáo dos materiais didáticos necêssários para as aulas lsso pode

envolver a montagam de âtividades, organ2ação dê íecursos pedagógicos e suporte na execução de planos de aulá.

. Apoio ao3 alunos

Ele oferecê suporte individualizado aos alunos, a.iudando-os a enlender as tarefas e a superar desafos acadêmicos. Essâ

assistência é especialmente valiosa para alunos ôue necessitam de âtenÉo extra devido a diriculdades de aprendizado ou

necessidades especiais.

. Gestão da sala

O auxiliâr de salâ contribui para mantêr a ordem e a organização na sâla de aula, ajudândo a gerenciar o comportamênto dos

alunos e garantindo quê o ambiente dê aprendizâgem seia produtivo ê seguÍo

o Comunicaçâo com pâia e ÍesponsávEls

Em algumas situaçóês, o auxiliar dê salã pode colaborar na comunicaÉo entre a êscola e os pais, fomecendo informaÉes sobre

o prog=resso e o comportamento dos alunos, e ajudando a responder a dúvidas ou pÍeocupaçôes

o lmpoÍtância do Auxlllar Pedagógico

No ambiente escolâr, o auxiliar de sâla é o principal suporle do pÍoÍessoÍ nâ rotina diáÍiâ, dando supoÍte às atividades

oferacionais. Esse apoio permite que o docenie se concenlÍe mais na instruÉo e no planejamento. das aulas Além de§se

"üport" "o 
professor, o auxiliar de sala oferece assistência individualizada, ajudando alunos com dificuldades ou necessidades

ãi'pàciais a'superar áesaÍios e a participâr plenamenle das atividades. Essa assistência é essencial para garantir que todos os

alunos. indeDendentemênte de suas habilidadas, tenham acesso a uma êducÉlÉo de qualidade. E a atuaçáo deste proíissional

vài mrifo afém. É dele a responsabilidade com â organizaçáo e disciplina em sâla, aspeclos essenciais para cÍiaÍ um espaço

mais estruturado e menos caótico. Esse controle Íaóilita e proporciona um aprêndizado eÍicáz, permitindo que as crianças sê

conc,entrem melhor nas atividades e no aprendizadô. Oulro âspeclo muilo impoÍtantê no exêrcicio das Íunções do auxiliar de

irf" e, *" participação ativa na implementação de atividades educâcionais e recreativâs. lsso torna as aulâs mais dinâmicas

e envolventes, eslimulando o interesse e a motivaÉo dos alunos.

4,Alinhamgnto aos planos da Adminlatração
A contíataçáo pret"ndida está âlinhada aojplanos êstratégicos da AdminisÍaÉo, delineados nas dirêtrizês ê metas dêfinidas

nas ferramãntas de planêjamento aprovadas, onde estão fixadâs e detalhadas as respeclivas açÓes ao alcancê dos obietivos

institucionais, pÍimando póla eÍicácia, êfciência ê efêtividade dos respectivos projêtos, pÍogramas ê píocessos.

5.Requisitos de contratâção
As câracleristicas e especificaçôes do objeto da referida crntrâtação sáo:

cóDrco DEscRlçÃo Do lÍE
ETP 'l Profissional Auxiliar Padagógico (auxilisr dô salâ)

lnicio: 3 (lrês) dias:
Conclusâo: 12 (doze) meses
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A vigênciâ dâ prêsêntê contíâtâção sêrá determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respeclivo
instrumento de ajuste; podendo ser proÍrogada, nas hipóteses e nos termos dos AÍts. 105 a 1 14, da Lei 14.133121.

A contrataçáo do serviço, objeto deste estudo preliminar, deverá consideíaí os seguintes normativos: Lei Federal no '14.133, de

10 de Abrit de 2021i L:ei ComplementaÍ no '123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal no 1 'Í.878, de 09 de Janeiro de

2024; Decreto Municipal no 037, de 23 de Outubro de 2023; e legislaçáo peÍtinente, consideradas as alteraçóes posterioÍes das

rêÍeridas normas.
Uma vez autorizâda, a contrataçâo prêtendida deverá possuir previsào e adêqua9ào orçamentária e Íinanceira com o orçamênto

vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade com as diretrizes ê metas defnidas nas Íerramêntas de planejamento

aprovadas.

6.RêlaÉo ontre a domanda protsndida s o dimon3ionamênto do sêrviço
O adequado equilíbrio entre a demanda requerida e a dimensáo da correspondente contratação é fundamental para o seu
planejamento e execuçáo, notadamente com o intuito de reduziÍ ou, até mesmo, de se evitar aditivos contratuais desnecessários

ou, ainda, a nêcessidade da reâlização de novo certame, com consequente perda de economia de escala.

O quantilativo e a respêctivã unidade da presentê contratação êm função do serviço delineado e utilização prováveis, foram

devldamente deÍinidos mediante observância à pÍevisão dâ demânda a seÍ atêndida e possiveis alteraçÔes em decorrência das

atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramênlos, bem como considêÍando o orçamento disponivel e ainda a sequência

histórica da realização de despesas semelhantes, quando existente.

T.Levantemânto do mârcado
Diversâs empresas do ramo pertinente, inclusive pessoas Íisicas, podem executar o objeto deste estudo preliminar. Foram

anâlisadâs contratações similares fêitas por outras êntidades, por meio de consulta aos íespo.Íivos sistemas de gestão dos

órgãos Íiscalizadores, com o intuito dê identiíicar a existência de novâs mgtodologiâs, tecnologias ou inovaÇões quê melhor

atãndessem às necessidadês da Administração e as identificadas, quando possível e considêradas viáveis, foram incorpoíadas

na contrataÉo em análise.
Constatou-ie, inclusive, que para a realizaÉo de despêsas semelhantes ao objeto do presente estudo técnico, diversas

entidades púbticas efêtivam a contrataÉo de foímâ análoga à que se pretende adotar pela Administração, cumprindo as regras

e exigências legais e normativas.

S.Justificativa da e8colha do tipo de soluçáo a contrataÍ
A soluçáo que melhor alende aos interesses e as necessidades da AdministrâÉo, representada pela sua eslrutura

organizâcional, é a pretensa: CREDENCIAMENTO de pessoas ÍÍsicas e/ou juíídicas para integraÍ o Cadastro de Prêstadores de

Se-rviços na atividaàe de AUXILIAR PEDAGÓGICO para a Secretária de Educação do municipio. de Sâo Bêntinho, que sêrâo

confátados quando houver demanda, em regime de não exclusividadê. Salienta-se quê a vigência da contratação será

determinada: 121doze; meses, considerada da àata de assinatura do respeclivo instÍumento de ajuste; podendo ser prorrogada,

nas hipoleses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/2í.
Nesse mesmo diapasáo, sopesadas as possibilidades previstâs no AÍt. 44, dê Lei 14.133f21, quando houver, obseívados os

aspectos dâ demanda requerida, e após considerados os custos e os beneficios de cada opçáo prevista no reíerido diploma

lêgâ1, indica-se como a âltemativa mâis vantaiosã para a AdministraÉo, â contratação do objeto dêtalhadô no presêntê

instrumento, da Íorma como se apresentâ.

9.E3timâtivas prelimlnares do8 preços
Nos termos da norma vigente o valoi prêviamente estimado da contrataÉo deverá ser compativel com os valores praticados

pelo mercado, consideàos os pÍeços constantes de bancos.de dâdos públicos e as quantidades a sêrem contratadas'

bbservadas a potencial economia de escata e âs peculiaridades do local de execuÉo do objeto. lnformamos que, Íelativamente

ao procedimeàto em tela, existe previsão de dotagão especifica no orçamento vigente, apropriada para a devida execuçáo do

objêto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsável'
flã pieiens" contrataçáo o valor estimado Íoi delinido com basê no melhor prêço afeÍido por meio da utilizâÉo do seguinte

paràmetro: pesquisa dirêta com no minimo três fornêcedores, medianle solicjtaçâo ÍoÍmal de cotaÇão, dêsde que seja

ãpreieniaAa justiticativa da escolhâ dêsses Íornecedorês e que não tênham sido obtidos os orçamentos com mais dê seis mêsês

de antecedência da data de divulgaÉo do edital:
Salienta-se que os Íornecedores 

-consuttaOos 
quando da pesquisa direta Êalizada, loÍam escolhidos aleatoíamenle dentre os

regutarmentd cadastrados no âmbito desta ndministraçáô considerando, âlém do ramo de atividade pertinente ao objeto da

piãtensa contratação, o seu desempenho posilivo rêlâlivamente a contrataçÕes.iá realizadas; sem prejuizo dâ escolha dê outros

iomecedores, taÁbé, de forma áleatóriâ, feita atÍavés de consultas a endereços eletrÔnicôs de entidades públicas que

realizaram com êxito contÍações semelhantes.
Com base nos cuslos para éxecução do objeto da contrataÉo, dêÍinidos por meio de parámêtro de aíeriÉo do melhoÍ preço na

foÍma estabelêcida no Art.23, s 1;, da Lei i4.133/21, relacionamos abaixo a média dos preços enconlrados.

A estimativa preliminar total a ser considerada é equivalente a R§ 355.200.00.

lO.Descrlção da solução como um todo
Conforme os elementós apresentados, a sotuçáo ê: CREDENCIAMENTO de pessoas fÍsicas e/ou juídicas para integrar o

õãO"rtro O" pr".t"dores de Serviços na atividaãe de AUXILIAR PEDAGÓGICO para a SecÍetária de EducaÉo do municipio de

Sáó gentinho, que serão contratádos quando houver demânda, em rêgimê de náo êxclusividade. Entende-se quê o sêrviço

podêrá ser rêalizado por êxecuçáo indireta.

í í.JustiÍicativa para o pârcelamênto ou não da solução
De acordo com á legislaÉo vigente, é obÍigatório o parcelamenlo quando o objeto da contraçáo tiver nalureza divisivel. desde

q* nao tai" preluià para o c-onjunto a se; licitado. Compras, obras ou serviços eÍetuados pela.AdministÍação serão divididos

em tântos iiens, áarcelàs e etapai que se comprovem técnica e economicamente viáveis, procedendo-se a licitação com vistas

áo melhor aprovâltamento dos Íecursos disponiveis no meÍcado, sem prejuizo da economia de escala. A noíma ainda permite

ãóuÉo àe ciuantaade iníerior à demandada no certame, com vistas a ampliaÉo da comp€titividade, podendo o alo convocatóÍio

Rxai'Àuantiütivo minimo. Nesse sentido, o crmpetente processo licitâtório a ser deÍlagÍado para efetivaçáo da presente

contraiaçáo será realizado em um único item, conforme as caracteÍlsticas e êspêcificâÇôes conslanlês dâ teb€la acima

destacada.
considerâdos os aspec{os e as caracleristicas da soluçào que melhor atende aos interesses e as necessidades da

AdministraÉo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a dinâmica dâs atividades a serem desenvolvidas. entende-se

{



que sobrê o ob.ieto da presente contralação náo dêve incidir outre possibilidade de parcelamenlo, quer seja no modo foímal, náo
pêrmitindo cotaçâo de quantidadê inferior à demandada no ato convocâtório, para evitâí a ocoÍTência inviávêI, no contexto

operacional, de mais de um cerlame ou adjudicatário por item e o consequente preiuizo da economia de escala; quer seia na

forma material, não sendo admitida a paÍticipaÉo de consórcio. No entanto, poderá oconer a auloi'zaçào para a rcalizacÃo de

subcontratação.
As regularei dimensão e complexidade do objeto destâ contrataÉo bem como as circunstâncias concretes do mercado

conespondente, náo requerem a associaÉo entrê proponêntes, haja vista a existência de inúmeras êmpresas aptas a

preencherem as condições especificas exigidas no presênte cêrtame. Nesse cont€xto, entende-sê que a ÍormaÇáo de consÓrcjos

acâÍetaria risco da dóminação de mercaào, atravês dê pactos para eliminar a competição, reduzindo o universo da disputa,

podendo retrâtar na compoóição entre êventuais interessados. quê êm vez de estabêlecêÍem disputa entre si, formâlizariam

acordo, na ÍiguÍa do consócio, para suprimir a concorrência no processo, prejudicando, em últimâ análise, a obtenção de proposta

mais vantajosa.

í2.Resultado3 pretendidos
A AdministraÉô alme.ia com a contrataÉo da pretensa soluçáo, em termos de economicidadê, eÍicáciâ, eficiênciâ e de melhor

aproveitameáto dos recursos humanoé, materiais e fnanceiros disponíveis, inclusive c,om respeito a impactos ambientais

positivos, os seguintes íesultâdos:
Êm termos de ãconomicidade, a €fetivâçáo da melhoÍ contrataÉo viável, especialmente quanlo ao melhor custo bêneÍicio,

relativamente a: CREDENCIAMENTO de pessoas Íisicas e/ou juridicas para integÍar o Cadastro de Presladores de Serviços na

âtividade de AUX|LIAR PEDAGÓGICO para a Secretária de Educação do municipio de Sáo Bentinho, que serão contratados

quando houver demandâ, em regime de não exclusividade.
ôom relaçáo à eficáciâ, o alend'imento de todas as demandas logísticas e funcionâis, no suporte às atividades finalisticas dâ

Administrãçâo, inerentes aos corÍespondentes serviços prestados dê interesse público. Quanto à êÍiciência, âssegurar â

continuidade áe prestaÉo regulâr dê tais serviÇos, com demanda notadamente crescente, ê do uso racional dos recursos

financeiros disponíveis.
Rêlativo ao melhor aproveitâmento dos recursos humanos, mateÍiais e Ílnanceiros, com a contratação em comento, da forma

como sê apresenta - considêradas as êsp€cilicaçóes, prazos, quantitâtivos e demais exigênciâs dêvidamente definidas -, espera-

.u o ,egri cumprimento, por parte do intereisado que venha a ser @ntratado, de todas as obrigaçôes e compromissos

ài"rrU-o", pois, O'esse modo, náo haverá â necessidâde de rescisão contrâtual ou oulras sançóes em decorrência de inexecuÉo

ào insfrumento áe a.juste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esíorços para a realizaçáo de novo certame

destinado a contratàçáo do mesmo objeto, destinar seus recuísos humânos, materiais ê inanceiros pâÍa outras âtividades Íins

da AdministÍâçáo.
Ént"na"-a" q,i" 

" "orrêta 
execução do objeto da conlrataçáo em tela, cuja rêguladdade será Íiscalizada pela Administração, náo

alenta quanto ao mêio ambientee, principalmentê, não acarretará impactos ambientais negativos.

l3.Providôncias para adaquação do ambients da Admlnktrâção
VeriÍicou-se náo haver a necessidade iminente de providências no sentido de adequaçóes fisicas no ambiente da Administração

em deconência da execução do objeto da contrataÉo

l4.Análise dê Íisco
Não foram idenüficados riscos substanciais a Íoía os @muns a toda contratação semelhante, tais como: a inexecugão total ou

p..aÍcial do ajuste pactuadot o não cumprimento dê obÍigaÇões, espêcificaçôes, poetos e prazos; bêm como a oconência de caso

fortuito ou de ícrça maioÍ.
eniànOe-se que ás ações, de iniciativâ da Administíaçáo, necessárias pâra reduzir a ocorrência dos riscrs identificados, iá estalo

pÁriai"i nod no*"tívos aos quais à contratação do presente serviço deverá estar devidamente fundamentada, representadas

f,àlassançóes administrativas a seÍem deÍinidàs, observando-se os aspectos e caracteríslicas do seu objeto

15.Rêquisitos específicos pârâ a contratâçâo
OUse*àao o disposlo na tegistaçao pertineÁte, os aspectos e as caracteristicas da despesa, bem como abordadâs todas as

ào*O"iãÉ"" tdcnicas, meicaoótogicas e de gestão que podem inteÍferir na contrataÉo, entendê-se que o c€rtâme a ser

ããnãgrãJJ d"""ia ainda contemplai requisitos 
-especificos, 

compreendidos: a êxistênciâ da possibilidade de participação da

pessõa Íisica e a nâo peÍmissáo da participaÉo de sociedades cooperativas'

§àiienta-se que a forma de contrataÉo sárá'por credenciamento, nos termos do AÍt. 79, inciso I' c/c o Art. 74, inciso lV, da Lei

ia.t ggpt. riata-se de contração paiatela e nâo excludente: caso em que é viável e vantajo§a paÍa ã AdministraÉo a realização

de contrataçóes simultâneas em condiçÓes padronizadâs.

A escolhâ iela contratação por credãnciamento, .rnsiderados os aspeclos, caracleristicas e peculiaridades da despesa,

;fig;;;;d; úóüs" oL'inriáuitioaoe de compêtição, ê motivada pelo entêndimênto dê que â rêalizêçâo do reÍêrido processo

ãá if'""r.amentà p,iblico, por sua dàfiniçâo e di;â;icá, representa a sotução mâis adequada parã a AdministraÉo, destac€ndo

qr" ãiátária" a"ip.sa atende, em espàcial, aos prêssupostos para enquàdramento na contrataçáo diretâ, por inexigibilidade dê

licitagáo.

'l6.Conclu8ão
Com base naÊ especificaçóes e íequisitos da Bolução escolhida que melhor atende aos interesse8 e as nece6sidades da

ÀãàNiJt.rçgo, o"á como ônsideraido oi àtementoi ootioos nos estudos preliminares realizados, avalia-se viávela contratação

pretêndida.

Sáo Bentinho - PB, 10 dê Junho de 2025.

M RCIA IIA ILVA NOBRE FREIRES
Secretária de Educação e Cultura


