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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

1. Descricdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

A Prefeitura Municipal de lomeré pretende realizar a aquisicdo de copos ecoldgicos reutilizaveis
personalizados para serem entregues aos servidores municipais em comemoragao ao Dia do Servidor
Publico, como forma de valorizacdo e reconhecimento dos servicos prestados a Administracao

Publica Municipal.

A iniciativa também busca incentivar a substituicdo do uso de copos descartaveis no ambiente de
trabalho, estimulando habitos mais sustentaveis e contribuindo para a reducdo da geracdo de
residuos. A disponibilizacdo de um copo de uso individual, durdvel e reutilizavel possibilita seu
emprego cotidiano pelos servidores, associando a acdo comemorativa a uma pratica de

responsabilidade ambiental.

Dessa forma, a contratacao pretende atender simultaneamente a finalidade institucional de
valorizacdao dos servidores e ao interesse publico relacionado a promogdo de praticas de consumo

mais conscientes e a reducao do uso de materiais descartaveis nas reparticdes municipais.

2. Demonstragdao da previsao da contratacao no plano de contratacdes anual, sempre que

elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao:
O Municipio de lomeré ainda ndo possui instituido o Plano de Contrata¢des Anual.
3. Requisitos da Contratacao:

Para atendimento da necessidade identificada, os produtos deverdo atender, no minimo, aos

seguintes requisitos:
a) Copos ecoldgicos reutilizaveis, novos e sem uso anterior;

b) Fabricados em Polipropileno (PP) ecolégico ou outro material similar, atéxico, 100% reciclavel e

livre de BPA (BPA Free);
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c)Capacidade minima de 500 ml;

.

d)Cor azul;

e) Arte personalizada nos dois versos do copo, conforme modelo/arte fornecido e aprovado pela

Administracao;

f) A personalizacdo devera apresentar acabamento adequado, boa definicdo e resisténcia compativel

com o uso normal do produto;

g) Os produtos deverdo ser entregues em perfeitas condi¢cdes de uso, sem trincas, deformacdes,

manchas, falhas de acabamento ou defeitos de personalizacao;

h) A contratada deverd responsabilizar-se pela producdo, personalizacdo, acondicionamento,
transporte e entrega dos copos na sede da Prefeitura Municipal de lomeré;

i) A entrega deverd ocorrer impreterivelmente até o dia 26 de outubro de 2026.

Os requisitos estabelecidos sdo necessdrios para garantir que os produtos atendam a finalidade
comemorativa e institucional da contratacdo, bem como a proposta de incentivo ao uso de
recipientes reutilizdveis. As especificacdes foram definidas de modo objetivo e compativel com
produtos usualmente encontrados no mercado, sem direcionamento a marca ou fabricante

especifico.

Além disso, a contratacdo sera realizada preferencialmente por meio de licitagdo, na modalidade
Pregdo, na sua forma eletronica, com critério de julgamento por menor preco por item, nos termos

dos artigos 62, inciso XLI, 17, § 29, e 34, todos da Lei Federal n2 14.133/2021.

4. Estimativas das quantidades para a contrata¢cdao, acompanhadas das memaérias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagoes,

de modo a possibilitar economia de escala:

ITEM DESCRICAO QTD
Copo Ecoldgico Reutilizavel. Feito com

1 Polipropileno (PP) ecoldgico ou outro material | 270
similar, atéxico, 100% reciclavel e Livre de BPA
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(BPA Free). Com capacidade minima de 500 ml.
Na cor azul, com arte personalizada dos dois
versos do copo de acordo com o modelo em
anexo a esse arquivo.

.

5. Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa

técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:
Foram consideradas duas alternativas para atendimento da necessidade:

a) Confeccdo dos copos pela prdpria Prefeitura: consistiria na aquisicado dos materiais necessarios e
realizacdo da personalizagao internamente. Embora pudesse representar uma alternativa de
producdo direta, a solu¢do ndo se mostra vidvel, pois o Municipio ndo dispde de mao de obra
gualificada, equipamentos e estrutura especifica para a confeccao e personalizacdo dos copos com o

padrdo de qualidade necessario.

b) Aquisicdo dos copos personalizados de empresa especializada: consiste na contratacdo de
empresa que possua capacidade técnica e estrutura adequada para fornecimento dos copos,
realizacdo da personalizacdo e entrega do produto acabado. Esta alternativa apresenta maior
viabilidade técnica e operacional, pois concentra em fornecedor especializado todas as etapas
necessarias a producdo do material, reduzindo riscos de falhas na personalizacdo, desperdicio de

materiais e necessidade de aquisicao de equipamentos ou mobilizacao de servidores.

Diante da analise das alternativas, a aquisicao de copos personalizados junto a empresa especializada
é a solucdo mais adequada, por apresentar maior viabilidade técnica e operacional e por permitir
gue a Administra¢do receba o produto pronto, personalizado e dentro do prazo necessario para a

acdo comemorativa.

6. Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memodrias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo

classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao:
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O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.216,70 (dois mil, duzentos e dezesseis reais, setenta

centavos), conforme custos unitdrios. A estimativa do preco baseou-se através de orgamentos

realizados por possiveis fornecedores e através do Banco de Precos.

VALOR

ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO

VALOR TOTAL

Copo Ecolégico Reutilizavel. Feito com
Polipropileno (PP) ecoldgico ou outro material
similar, atoxico, 100% reciclavel e Livre de BPA
(BPA Free). Com capacidade minima de 500 ml. | 270 RS 8,21 RS 2.216,70
Na cor azul, com arte personalizada dos dois
versos do copo de acordo com o modelo em
anexo a esse arquivo.

7. Descrigao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e a

assisténcia técnica, quando for o caso:

A solugdo consiste na aquisicdo de 270 (duzentos e setenta) copos ecoldgicos reutilizaveis
personalizados, destinados a entrega aos servidores municipais em comemoracdo ao Dia do Servidor

Publico.

Cada copo deverd ser fabricado em Polipropileno (PP) ecolégico ou material similar, atéxico, 100%
reciclavel e livre de BPA (BPA Free), possuir capacidade minima de 500 ml, ser da cor azul e conter
arte personalizada nos dois versos, de acordo com o modelo fornecido e aprovado pela

Administracdo.

Por se tratar de aquisicdo de bens de consumo duraveis, ndo se identificam necessidades de
manutencdo ou assisténcia técnica. A contratada deverd, contudo, garantir a conformidade dos
produtos com as especificagcdes estabelecidas e substituir, sem 6nus adicional para o Municipio,

unidades que apresentem defeitos, avarias ou personalizacdo em desacordo com a arte aprovada.
8. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao:

Ndo se mostra tecnicamente ou economicamente conveniente o parcelamento da contratagao, uma
vez que o objeto possui caracteristicas uniformes e consiste em um Unico tipo de produto, com

mesma especificacdo, cor e padrao de personalizacao.
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A contratagdo em conjunto dos 270 copos permite maior padronizacdo dos produtos, facilita a

conferéncia e o recebimento, simplifica a fiscalizagdo e evita diferencas de tonalidade, acabamento
ou qualidade da personalizacdo entre fornecedores. Além disso, o fornecimento integral por um
Unico contratado favorece o cumprimento do prazo de entrega e a uniformidade da arte nos dois

versos dos copos.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:

A contratacdo pretende proporcionar aos servidores municipais um item reutilizdvel de uso
cotidiano, associado a acdo de valorizacdo pelo Dia do Servidor Publico, com custo unitdrio estimado
de RS 8,21 e valor total preliminar de RS 2.216,70. A aquisicdo em quantidade Unica e padronizada
favorece a organizacdo do fornecimento e evita a necessidade de aquisicdo individualizada de

materiais.

Como resultado indireto, espera-se estimular o uso continuo de recipientes reutilizaveis nas
reparticGes municipais, contribuindo para a reducdo do consumo de copos descartdveis e,
consequentemente, da geracdo de residuos. A contratacdo de empresa especializada também
permite melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura, uma vez que ndo serd
necessaria a mobilizagdo de servidores ou aquisicdo de equipamentos para a confeccdo e

personalizacdo dos produtos.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebra¢do do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo

contratual:

Previamente a contratacdo, a Administracao devera definir o responsavel pela gestao e fiscalizacao
do fornecimento, bem como disponibilizar a contratada a arte a ser aplicada nos dois versos dos

copos, observando-se a aprovacgao prévia da amostra ou da prova digital, quando necessaria.

No recebimento, o responsavel devera conferir a quantidade entregue, as caracteristicas do material,

a capacidade, a cor, as condic¢0es fisicas dos produtos e a conformidade da personalizacdo com a arte
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aprovada. Ndo se identifica necessidade de capacitacdo especifica, além das orientagbes e

procedimentos internos aplicdveis a fiscalizacdo e ao recebimento de bens.
11. ContratagGes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a execugdo da
solucdo. A contratacdo podera ser realizada de forma autdonoma, uma vez que o objeto serd entregue
pronto e personalizado pela empresa contratada, cabendo a Administracao apenas a disponibilizacao

da arte para producdo, o recebimento e a distribuicdo dos copos aos servidores.

12. Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

A aquisicdo apresenta potencial impacto ambiental positivo ao incentivar a substituicao de copos
descartdveis por recipientes reutilizaveis, reduzindo a utilizacdo recorrente de materiais de uso Unico
no ambiente das reparticdes municipais. O uso prolongado dos copos também contribui para uma

cultura institucional de reducdo de residuos e consumo consciente.

Como requisito de sustentabilidade, os copos deverao ser fabricados em Polipropileno (PP) ecoldgico
ou material similar, atdxico, 100% reciclavel e livre de BPA (BPA Free), conforme especificacdo do
objeto. A Administracao devera estimular o uso continuado dos copos pelos servidores, de modo a

maximizar sua vida util e os beneficios ambientais da substituicdo de descartaveis.

Ao final da vida util, os copos que nao puderem mais ser utilizados deverdao, sempre que houver
disponibilidade de sistema de coleta e reciclagem compativel, ser destinados a reciclagem ou a outra
forma ambientalmente adequada de destinacdo. Eventuais embalagens e residuos decorrentes do
fornecimento deverdao ser minimizados e destinados de forma ambientalmente adequada,

observadas as normas aplicaveis.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢ao da contratagdao para o atendimento da

necessidade a que se destina:

Considerando a necessidade de promover acdo de valorizagdo dos servidores municipais por ocasidao

do Dia do Servidor Publico, bem como o interesse em incentivar praticas de uso consciente e reducao
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de materiais descartaveis, conclui-se pela adequagdo da aquisi¢ao de 270 (duzentos e setenta) copos

ecolégicos reutilizaveis personalizados.

A solucdo de aquisicdo junto a empresa especializada mostra-se tecnicamente vidvel e
operacionalmente adequada, especialmente porque o Municipio ndo dispde de mdo de obra
qualificada e estrutura especifica para a confeccao e personalizacdo dos produtos. A estimativa de
RS 2.216,70, correspondente a média unitaria de RS 8,21, mostra-se compativel com a solucdo

identificada na pesquisa de precos realizada.

Assim, entende-se que a contratacao atende a necessidade administrativa identificada, desde que
observadas as especificacdes técnicas, a personalizacdo aprovada e a entrega integral dos produtos

até o dia 26 de outubro de 2026.
14. Documentos anexos ao ETP:

Anexo 1 — Formuladrio/documentos da pesquisa de pregos;
Anexo 2 — Termo de Referéncia;
Anexo 3 — Arte/modelo de personalizacdo dos copos, a ser disponibilizada e aprovada pela

Administracao, quando aplicavel.

LUIZ CARLOS BONDICZ
Secretdrio de Administracdo e Financas
Documento assinado digitalmente
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LEI N° 988, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

Cria o Programa de Valorizagao do Servidor
Publico do Municipio de lomeré e da outras
providéncias.

Imprimir

A PREFEI A MUNICIPAL DE IOMERE, no uso das atribui¢cdes que Ihe s3o conferidas, com
fulcro na Lei Organica, e demais legislagao aplicavel, fago saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°  Fica criado o Programa de Valorizacao do Servidor Publico do Municipio de
lomeré, o qual sera desenvolvido de forma gradativa, de acordo com os seguintes eixos
tematicos:

| - Servidor Capacitado - educagao corporativa;
Il - Servidor Saudavel - saude e longevidade;

[l - Servidor Valorizado - valorizagao pelo esforg¢o anual;

IV - Servidor em Foco - valorizagao pelo esforgo diario e pela dedicagao para construir
lomeré;

V - Servidor para sempre - gente que fez lomeré;
VI - Servidor Nota 10 - meritocracia.

Art. 22 No eixo Servidor Capacitado serdo proporcionadas a todos os servidores agdes
com vistas a capacitacao e aperfeicoamento funcional, com o objetivo de:

| - proporcionar condicdes para que o Servidor Publico venha a ser agente de sua
propria capacitacao, nas areas de interesse do respectivo 6rgao ou entidade;

Il - promover, divulgar e possibilitar o acesso dos servidores as agdes de capacitagao;
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[l - avaliar permanentemente os resultados advindos das a¢ées de capacitagao;

IV - melhorar a qualidade dos servigos publicos;

V - priorizar as agbes de capacitagao que aproveitem habilidades e conhecimentos
de servidores dos préprios 6rgaos;

VIl - promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades técnicas para a
melhoria dos processos e dos resultados;

VIl - proporcionar o aprendizado continuo e a efetiva gestdao do conhecimento de
forma intensiva para servidores;

Art. 3°  S3o consideradas agdes de capacitagcdo, aquelas que contemplem tanto a
aquisicdo de novas habilidades e conhecimentos, quanto o desenvolvimento de

caracteristicas comportamentais que contribuam na preparagao do servidor publico para
tornar-se agente e facilitador na prestacao de servicos a sociedade e no aprimoramento

dos processos.
Art. 40 Os eventos de capacitagao podem ser realizados nas seguintes modalidades:

| - curso;
Il - treinamento;
[l - seminario;
IV - encontro;
V - palestra;
VI - Afins.

Paragrafo unico. As agdes de que trata o caput poderao ser realizadas pelo préprio
Municipio ou por meio de empresas especializadas na capacitagao do servidor publico.

Art. 5°  Aos novos servidores publicos Municipais sera realizado, uma vez por ano, em
data a ser definida, curso ou evento de integracao, organizado pela Secretaria Municipal
de Administracao, objetivando acolher e promover a integragao deste novo profissional
ao ambiente de trabalho visando maior eficiéncia no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O curso ou evento de integracao tera como objetivo capacitar o novo
servidor informando-o sobre: politica interna, missao, metas e objetivos institucionais,
estrutura administrativa, legislagao, normas e padrao ético.

Art. 66 No eixo Servidor Saudavel sera proporcionado a todos os servidores publicos
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Municipais ativos, independente da forma de contratagdo, a¢gdes na area de saude, a
serem organizadas em conjunto pela Secretaria Municipal de Saude e A¢cao Social e a
Secretaria de Esportes, visando:

| - disponibilizar orientagdes e informagdes sobre combate e tratamento de doencas
relacionadas ou ndo ao ambiente de trabalho;

Il - estimular a mudanca de habitos dos servidores a fim de evitar doengas tais como:
hipertensao, diabetes, tabagismo e alcoolismo entre outras;

lll - estabelecer parcerias entre a area de gestdao de pessoas e as areas da Saude
visando propor intervencdes que minimizem os fatores de risco a saude dos servidores;

IV - agir preventivamente buscando alternativas e responsabilizagdo do individuo com
compromisso com a sua saude.

Art.7° As agdes na area da saude dar-se-ao das seguintes formas:

| - Ginastica Laboral - pratica voluntaria de atividade fisica, realizada coletivamente,
no préprio local de trabalho, durante a jornada diaria, visando melhorar a condigao fisica
do trabalhador, prevenir e recuperar doengas, promover o bem estar e melhorar as
relagdes interpessoais.

Il - Saude e Segurancga no trabalho - agdes integradas e abrangentes para prevencgao
de riscos no ambiente do trabalho, através de:

a) Treinamentos de seguranga no trabalho e capacitagdo para prevengdo de
acidentes, a serem desenvolvidos por equipe especializada;

b) Orientagdes acerca do uso obrigatério e adequado dos Equipamentos de Protecdo
Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva, a serem prestadas pela equipe de
seguranca do trabalho do Municipio;

c) Inspegdes regulares a fim de verificar e incentivar o uso dos Equipamentos de
Protecao Individual e Equipamentos de Protecao Coletiva, a serem realizadas pela equipe
de seguranga do trabalho do Municipio;

d) Analise e melhorias necessarias no ambiente de trabalho a fim de diminuir os
riscos existentes proporcionando ambiente adequado para as praticas laborais, de
acordo com as normas técnicas vigentes.

[l - Reabilitagdo para servidores afastados por problemas relacionados a saude, por
meio da aplicagdo de técnicas fisioterapicas, terapéuticas, psicossociais,
medicamentosas e outras.

IV - Grupos de saude formados por equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de
Saude e Agao Social visando a prevengao e o trato de doencgas tais como: hipertensao,
diabetes, alcoolismo, tabagismo, dependéncia quimica, transtornos mentais e
comportamentais, entre outros.
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V - Atencdo ao idoso por meio de programacao especifica direcionada a 32 e 42
idade, a ser desenvolvida em conjunto pela Secretaria Municipal de Saude e Agao Social,
Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Turismo, proporcionando atividades fisicas,
culturais e artesanais.

§ 1° As acOes de que tratam o presente artigo serdo desenvolvidas por equipes
multidisciplinares dos 6rgaos da propria Administragdo, admitindo-se parcerias com
entidades privadas.

§ 2° As equipes multidisciplinares deverdo desenvolver programas das referidas
acoes onde deverao constar especificagdes acerca de:

| - que atividades serado desenvolvidas;

Il - quais serao as tematicas abordadas;

lll - com que frequéncia as atividades serao realizadas;

IV - quais os beneficios que serdo obtidos a curto, médio e longo prazo;
V - estimativa de custos geradas para cada programa.

§ 3° As equipes multidisciplinares de que trata o § 2° serdo compostas por
servidores publicos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de Decreto.

Art. 80 O eixo Servidor Valorizado tem por objetivo valorizar o servidor publico pelo
trabalho desenvolvido ao longo do ano, concedendo, a todos os servidores ativos,
independente da forma de contratagao, no més de dezembro de cada ano, um beneficio
pecuniario, de carater gratuito, individual, transitério e indenizatério, a titulo de crédito
alimentacéo, de até RS 100,00 (cem reais), corrigidos anualmente em percentual nunca
inferior ao aferido pelo INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° O beneficio pecunidrio de que trata o caput podera ser concedido por meio de
item alimenticio com respectiva embalagem a ser adquirido através de procedimento
licitatorio, observado o limite maximo do valor estipulado.

§ 2° A espécie do item alimenticio, com respectiva embalagem, sera definida por ato
do Chefe do Poder Executivo a ser discriminado no edital de licitacao a ser langado para
aquisi¢ao dos produtos.

Art. 9° O eixo Servidor em Foco tem por objetivo a valorizagao do servidor pelo esforgo
diario e pela dedicagao para construir lomeré.

§ 1° Aos servidores publicos Municipais efetivos ativos sera proporcionado evento de
reconhecimento pelo seu trabalho, ao completarem 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos
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de servigo publico prestados a Municipalidade.

§ 2° Considerar-se-a como tempo de servigo o periodo de servigo publico efetivo que
o servidor prestou junto ao Municipio.

§ 3° O evento de reconhecimento sera realizado no més de outubro de cada ano,
abrangendo todos os servidores que completarem o tempo de servico mencionado no
caput, do dia 1° de outubro do exercicio anterior até o dia 30 de setembro do ano do
evento.

§ 4° O reconhecimento dar-se-a por meio de entrega de um item simbdlico
comemorativo a cada servidor publico que preencha a condigao disposta no caput.

§ 5° A espécie, quantidade e formato do item simbdlico comemorativo sera definido
por ato do Chefe do Poder Executivo e devera ser adquirido por meio de procedimento
licitatorio.

Art. 10. O eixo Servidor Para Sempre tem por objetivo a valorizagdo do servidor inativo
pelo tempo de dedicagao e permanéncia junto ao servigo publico Municipal.

§ 1° Aos servidores publicos Municipais que se aposentarem sera proporcionado
evento de reconhecimento e agradecimento pelos trabalhados prestados e anos de
permanéncia e contribuicdo ao Municipio de lomeré.

§ 2° O evento de que trata o § 1° sera realizado no més de outubro de cada ano
abrangendo todos os servidores que se aposentarem no periodo de 1° de outubro do
exercicio anterior até o dia 30 de setembro do ano do evento.

§ 3° O reconhecimento dar-se-a por meio de entrega de um item simbdlico
comemorativo a cada servidor publico que preencha a condi¢do contida no § 2°

§ 4° A espécie, quantidade e formato do item simbdlico comemorativo sera definido
por ato do Chefe do Poder Executivo e devera ser adquirido por meio de procedimento
licitatério.

§ 5° O servidor publico municipal que se aposentar, ante a sua anuéncia, tera seu
nome, foto e dados funcionais basicos, incluidos em galeria a ser implantada pelo
Municipio, em local a ser definido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar despesas para aquisi¢ao
dos materiais e arte necessarios a montagem, atualizagdo e manutencao da galeria de
que trata o paragrafo anterior, a serem adquiridos por meio do devido procedimento
licitatorio.

§ 7° O servidor publico municipal que se aposentar, ante a sua anuéncia, tera incluido,
no site da Prefeitura Municipal de lomeré, um breve histérico sobre sua vida funcional,
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facultando-se ao mesmo, se for de seu interesse, redigir uma mensagem que ficara
registrada junto ao seu historico.

Art. 11. O eixo Servidor Nota 10 tem por objetivo valorizar o servidor publico efetivo
comissionados e empregados publicos ativo, pela qualidade dos servigos prestados,
visando:

| - reducao do absenteismo;

Il - redugéo de atestados médicos e afastamentos do trabalho;

Il - reducao de acidentes de trabalho;

IV - melhora na pontualidade e cumprimento das jornadas de trabalho;

V - qualidade dos servigos prestados;

VI - eficiéncia na prestacao do servico;

VIl - incentivo a proatividade.

§ 1° Como forma de incentivo sera concedido aos servidores mencionados no caput,
no més de dezembro de cada ano, uma bonificagdo no valor de até RS 300,00 (trezentos
reais), corrigidos anualmente em percentual nunca inferior ao aferido pelo INPC/IBGE dos
ultimos 12 (doze) meses, desde que preencha os seguintes requisitos:

| - ndo tenha mais que 1 (uma) falta injustificada;

Il - ndo tenha mais que 03 (trés) atestados médicos no ano;

[l - ndo tenha mais que 30 (trinta) dias de faltas no decorrer do ano, mesmo que
justificadas;

IV - ndo tenha mais que 15 (quinze) entradas atrasadas e/ou saidas antecipadas em
mais que 15 (quinze) minutos, no decorrer do ano;

V - nao tenha sofrido ou esteja respondendo nenhum processo administrativo
disciplinar, no decorrer do ano, a que tenha condenacgao;

VI - ndo tenha nenhuma reclamagao formal a respeito da qualidade dos servigos
prestados;

VIl - tenha prestado seus servigos com eficiéncia, comprometimento e competéncia,
a ser avaliado pela Chefia imediata;

VIl - ndo tenha deixado de cumprir nenhuma atividade proposta, desde que licita,
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sem motivo justificado.

§ 2° Considera-se faltas justificadas as hipdteses previstas nos Estatutos dos
Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar n° 44/15 e Lei Complementar n°
45/15.

§ 3° Ao servidor que ingressar no servigco publico no decorrer do ano, a bonificagéo
prevista no §1° sera proporcional, correspondendo a 1/12 (um doze) avos aos meses
trabalhados.

Art. 12.  Aos empregados publicos regidos pela Lei Ordinaria Municipal n° 416/2007,
aplica-se a presente legislacao, em todas as suas disposigoes.

Art. 13.  As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagao especifica
do Orgamento Municipal correspondente ao ano de realizagao das despesas.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada a sua validade a
publicagdo no DOM/SC, nos termos das Leis Ordinarias n® 523/2009 n° 853/2017 e
524/20009, produzindo os seus efeitos a partir de 01/01/2022, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de lomeré, Estado de Santa Catarina, 08 de dezembro
de 2021.

LUCI PERETTI
Prefeita do Municipio de lomeré

[ Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Publicagao no Leis.org: 20/12/2021
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