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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. Descricao da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade do Municipio de lomeré em garantir a continuidade e a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos essenciais, diante da insuficiéncia de pessoal para atendimento das
demandas da Administragdo Publica Municipal.

Embora tenham sido realizados concursos publicos nos anos de 2023 e 2024, destaca-se que o certame realizado
em 2023 se encontra expirado, ndo sendo mais possivel a realizacdo de nomeag¢des com base em seu resultado.
Em relagdo ao concurso publico vigente, observa-se que, mesmo havendo candidatos aprovados, diversos
convocados manifestaram desisténcia ou ndo assumiram os cargos, resultando no esgotamento das listas de
classificados para determinadas funcgdes.

Dessa forma, permanecem vagas ndo preenchidas em cargos essenciais ao funcionamento da maquina publica,
0 que compromete a regularidade e a qualidade dos servigos prestados a populacado.

Neste contexto, torna-se necessdria a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo
tempordaria de profissionais, conforme previsto na legislacdo vigente, como medida excepcional para suprir
demandas imediatas e inadiaveis.

Considerando a complexidade e a relevancia das etapas que envolvem a elaboracdo, organizacdo, aplicacdo e
correcdo de um processo seletivo, bem como a necessidade de garantir lisura, transparéncia, isonomia e
eficiéncia ao certame, evidencia-se a necessidade de contratacdo de empresa especializada para a execucdo
desses servigos.

A contratacdo de empresa com expertise técnica assegura maior confiabilidade ao processo, reduz riscos
operacionais e juridicos, além de garantir que todas as fases sejam conduzidas em conformidade com os

principios que regem a Administracdo Publica.
2. Demonstragao da previsao da contratacao no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado,

de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo:
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O Municipio de lomeré ainda ndo possui instituido o Plano de Contratagdes Anual.

3. Requisitos da Contratagao:

3.1. O servigo tem natureza comum tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 62, inciso

Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. A contratacdo sera realizada preferencialmente por meio de licitacdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, com critério de julgamento por menor preco por item, nos termos dos artigos 69, inciso XLI, 17, § 29,

e 34, todos da Lei Federal n? 14.133/2021.

4. Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa

técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar:

Para atendimento da necessidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de lomeré

identificou duas possiveis alternativas:

4.1. Realizagao do certame pelo préprio ente publico
Vantagens:

e Reducado de custos diretos com contratagao de terceiros;
e Maior controle interno sobre todas as etapas do processo;

e Possibilidade de adaptacdo imediata de procedimentos conforme necessidade administrativa.

Desvantagens:

e Auséncia, em regra, de equipe técnica especializada para elaboragdo de provas, definicdo de critérios
avaliativos e condugdo de todas as fases do certame;

e Maior risco de falhas operacionais, como erros em editais, aplicacdo e correcdo de provas;

e Aumento da sobrecarga de trabalho dos servidores, prejudicando as atividades regulares da Administrac¢ao;

e Maior exposi¢cdo a questionamentos administrativos e judiciais, em razdo da fragilidade técnica do processo;

e Dificuldade em assegurar, de forma plena, os principios da isonomia, impessoalidade e transparéncia;

e LimitagGes estruturais e tecnoldgicas para garantir a seguranca e a confiabilidade do certame.
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4.2. Contratagdo de empresa externa especializada

Vantagens:

Disponibilidade de equipe técnica qualificada e com experiéncia comprovada na realizacdo de processos
seletivos e concursos publicos;

Maior seguranca juridica e reducdo de riscos de impugnacdes e judicializacdes;

Garantia de aplicacdo de metodologias adequadas e atualizadas na elaborac¢do e correcdo das provas;
Estrutura logistica e tecnolégica apropriada para execugao eficiente de todas as etapas;

Maior transparéncia, impessoalidade e isonomia no certame;

Otimizag¢do do tempo e dos recursos humanos da Administracdo Publica;

Maior confiabilidade e credibilidade do processo perante a populagao.

Desvantagens:

Existéncia de custo financeiro para a contratacdo do servico;

Necessidade de gestdo e fiscalizacdo contratual por parte do Municipio.

4.3. Conclusao

Apds analise das alternativas, verifica-se que, embora a realizagdo do certame pelo proprio ente publico possa

representar economia imediata, os riscos operacionais, técnicos e juridicos associados a essa modalidade sdo

significativamente elevados, podendo comprometer a lisura, a eficiéncia e a legalidade do processo seletivo.

Por outro lado, a contratacdao de empresa externa especializada mostra-se a alternativa mais vantajosa sob a

perspectiva do interesse publico, uma vez que proporciona maior seguranga, qualidade técnica, transparéncia

e eficiéncia na condugdo do certame, além de mitigar riscos de falhas e questionamentos futuros.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada é a solugdo mais adequada para atender

as necessidades do Municipio de lomeré, assegurando a realizagao de um processo seletivo confidvel, eficiente

e em conformidade com os principios que regem a Administragao Publica.

5-—-

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O Processo Seletivo sera realizado de acordo com os seguintes cargos e vagas:

CARGO | HR| VAGAS ESCOLARIDADE SALARIO

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
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ORIENTADOR DE ENSINQ 40 | CR Ensino Superior de Licenciatura 5.756,33
Plena em Pedagogia. Pds-
Graduacdo Lato Sensu em
Orientacdo Educacional
PROFISSIONAL DE APOIOQ 40 | CR Ensino Superior de Licenciatura 5.386,06
Plena em Pedagogia
PROFESSOR DE AEE - 40 | CR Ensino superior de licenciatura 5.386,06
ATENDIMENTO plena em Pedagogia; Habilitacdo
EDUCACIONAL em educacgao especial;
ESPECIALIZADO
PROFESSOR AUXILIAR 20 | 1+ CR | Ensino superior de licenciatura 2.693,03
plena em Pedagogia; Habilitagao
em educacdo especial ou curso de
formacgado continuada em educacgao
especial com carga hordéria de, no
minimo, 40 (quarenta) horas;
PROFESSOR AUXILIAR- | 20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
NAO HABILITADO licenciatura plena em Pedagogia a
partir da 52 fase
PROFESSOR DE ARTES |20 | CR Ensino superior de licenciatura 2.693,03
plena em Artes;
PROFESSOR DE ARTES- |20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
NAO HABILITADO licenciatura plena em Artes a partir
da 52 fase
PROFESSOR DE INGLES | 20 | CR Ensino superior de licenciatura 2.693,03
plena em Letras — Inglés;
PROFESSOR DE INGLES- | 20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
NAO HABILITADO licenciatura plena em Letras —
Inglés a partir da 52 fase;
PROFESSOR DE CIENCIAS 20 | CR Ensino superior de licenciatura 2.693,03
plena em Ciéncia Bioldgicas ou
Biologia;
PROFESSOR DE 20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
CIENCIAS- NAO licenciatura plena em Ciéncia
HABILITADO Bioldgicas ou Biologia;
PROFESSOR DE ENSINO | 10 | CR Ensino superior de licenciatura 1.346,51
RELIGIOSO plena em Filosofia;
PROFESSOR DE ENSINO | 10 | CR Cursando ensino superior de 942,55
RELIGIOSO- NAO licenciatura plena em Filosofia a
HABILITADO partir da 52 fase;
PROFESSOR DE 20 | CR Ensino superior de licenciatura 2.693,03
MATEMATICA plena em Matematica;
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PROFESSOR DE 20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
MATEMATICA - NAO licenciatura plena em Matematica
HABILITADO a partir da 52 fase;
PROFESSOR DE LINGUA | 20 | CR Ensino superior de licenciatura 2.693,03
PORTUGUESA plena em Letras;
PROFESSOR DE LINGUA | 20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
PORTUGUESA- NAO licenciatura plena em Letras a
HABILITADO partir da 52 fase;
PROFESSOR DE ED. 40 | CR Ensino superior de licenciatura 5.386,06
FISICA 40h plena em Educacado Fisica; Registro
no Orgdo ou Conselho de classe
competente
PROFESSOR DE ED. 20 | 1+CR Ensino superior de licenciatura 2.693,03
INFANTIL E SERIES plena em Pedagogia;
INICIAIS 20h
PROFESSOR DE ED. 20 | CR Cursando ensino superior de 1.885,12
INFANTIL E SERIES licenciatura plena em Pedagogia a
INICIAIS 20h — NAO partir da 52 fase;
HABILITADO
PROFESSOR DE ED. 40 | 1+ CR | Ensino superior de licenciatura 5.386,06
INFANTIL E SERIES plena em Pedagogia;
INICIAIS 40h
PROFESSOR DE ED. 40 | CR Cursando ensino superior de 3.770,24
INFANTIL E SERIES licenciatura plena em Pedagogia a
INICIAIS 40h — NAO partir da 52 fase;
HABILITADO
FARMACEUTICO 40 | CR Ensino superior em Farmacia e 6.202,49
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
FISIOTERAPEUTA 20 | CR Ensino superior em Fisioterapiae | 3.323,84
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
MEDICO CLINICO GERAL| 20 | CR Ensino superior em Medicina e 17.374,95
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
MEDICO CLINICO GERAL| 40 | CR Ensino superior em Medicina e 34.749,90
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
NUTRICIONISTA 20 | CR Ensino superior em Nutricao e 3.106,44
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
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PSICOLOGO 40 | CR Ensino superior em Psicologia e 5.648,08
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
PSICOLOGO DO CRAS( 40 | CR Ensino superior em Psicologia e 5.648,08
vaga para substituir registro no Conselho ou Orgdo
servidor em auxilio competente;
maternidade)
ENFERMEIRA 40 | CR Ensino superior em Enfermagem e | 9.065,14
registro no Conselho ou Orgdo
competente;
FONOAUDIOLOGO 20 | 1+CR Ensino superior em Fonoaudiologia 3.106,44
e registro no Conselho ou Orgdo
competente;
ENGENHEIRO CIVIL (vaga 10 | 1+CR Ensino superior em Engenharia Civi 6.398,13
para substituir servidor e registro no Conselho ou Orgdo
em auxilio maternidade] competente;
CARGOS DE ENSINO MEDIO
AGENTE DE ENDEMIAS |40 | CR Ensino médio completo; CNH 3.291,55
categoria B
AGENTE COMUNITARIO | 40 | CR Ensino médio completo; CNH 3.291,55
DE SAUDE categoria B;
MOTORISTA DE 40 | CR Ensino Médio; Carteira Nacional del 4.532,52
AMBULANCIA Habilitacdo compativel;
MOTORISTA 40 | CR Ensino Médio Completo + 3.626,01
SOCORRISTA SAMU habilitacdo como motorista de

veiculos de transporte de pacientes
+ habilitacdo profissional (curso)
como Condutor de Veiculos de
Urgéncia do Tipo B, C e D, obtida
junto aos Nucleos de Educacdao em
Urgéncias — NEU + Curso de
Primeiros Socorros em Urgéncia e
Emergéncia e curso de APH

(minimo 20h)
TECNICO DE 40 | CR Ensino Médio Completo + Curso | 4.388,09
ENFERMAGEM - SAMU Técnico em Enfermagem + Registro

no Respecitivo Conselho de Classe

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

FAXINEIRA 40 | CR Minimo 52 ano ou 42 série do 2.719,52
Ensino fundamental

OPERADOR DE 40 | 1+ CR | Ensino fundamental completo, 4.092,23

MAQUINAS NIVEL | Carteira Nacional de Habilitacao
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compativel e dominio na operacao

das maquinas do nivel (CNH C ou

superior)
AGENTE DE SERVICOS 40 | CR Minimo 52 ano ou 42 série do 2.825,57
GERAIS Ensino fundamental
MOTORISTA DE 40 | CR Ensino fundamental completo e 4.092,23
CAMINHAO Carteira Nacional de Habilitacao

compativel (CNH C ou superior)
MERENDEIRA 40 | CR FUNDAMENTAL 2.719,52

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo é de RS 38.825,00 (trinta e oito mil, oitocentos e vinte e cinco reais),
conforme custos unitdrios. A estimativa do preco baseou-se de orcamentos coletados através do Banco de
Precos de outras contratacdes publicas de municipios que realizaram contrata¢des de bancas especializadas na
realizacdo de Processos Seletivos com numero de cargos semelhantes ao do Processo Seletivo que sera

realizado; onde realizou-se média aritmética simples entre os trés orcamentos, conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Realizacdo de Processo Seletivo para

provimento de cargos na prefeitura d
1 lomeré —SC 1 RS 38.825,00 R$ 38.825,00

A Prefeitura de lomeré-SC ndo arcara com quaisquer custos referentes a limites de inscritos para o Processo
Seletivo.

7. Descri¢cdao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencio e a

assisténcia técnica, quando for o caso:

Considerando o conjunto de todos os elementos de forma integrada, a solugao proposta é a contratagdo de
empresa especializada para a contratacao de banca especializada na realizacdao de processo seletivo, com
intuito de dar provimento a cargos tempordrios que se mostram essenciais a Administracdao Publica

Municipal, conforme as seguintes condi¢bes:
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7.1- A Empresa serd responsdavel pela elaboracdo das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo

todos os elementos normativos do Processo de Selecdao, em conformidade com a legislacdo municipal e
instrucdes do Tribunal de Contas, bem como elaboragdo do extrato para publicacdo junto a imprensa;

7.2- Elaboracdo de relatérios contendo os nomes e nimeros de inscricdo dos candidatos (homologacdo das
inscricdes), das listas de presenca na data da prova, de relatérios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo, de relatdrios contendo nimero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

7.3- Elaboragdo de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamag¢des administrativas;

7.4- A Empresa sera responsavel pelos:

¢ relatdrios contendo as notas individuais em cada disciplina;

¢ de relatérios dos candidatos empatados;

¢ de relatério do resultado do processo de selecdo por ordem de classificacao;

e atas e listas de presenca pertinentes ao Processo de Selecdo;

7.5- A Empresa serd responsavel pelas inscricdes via internet, através de site préprio, com disponibilidade de
ficha de inscricdo on line;

7.6- A Empresa serd responsavel pela elaboracdo, digitacdo, revisdo técnica das provas por profissionais
habilitados e aplicacdo delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas e indevassaveis,
garantindo o sigilo e seguranca indispensaveis a lisura dos concursos;

7.7- AEmpresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C, D) e 01 (uma) Unica resposta correta;

7.8- A Empresa serd responsavel pela aplicacdo das provas, sinalizacdo do local das provas, designacdo de
Comissdo Executiva de Coordenacdo, e designacdo de banca de fiscalizagdo (fiscais) com o devido treinamento
tedrico-pratico;

7.9- A Empresa serd responsavel pela confec¢do dos cadernos de provas escritas, com padroniza¢do de
linguagem, revisao e diagramagdo, conforme o nimero de candidatos inscritos para cada cargo;

7.10- A Empresa sera responsavel pela divulgacdo do gabarito oficial de todas as provas objetivas, em um prazo
maximo de até 24 horas apds a realizagao delas;

7.11- A Empresa sera responsavel pela corre¢do dos cartdes de respostas das provas escritas através de leitura
Optica;

7.12- A Empresa serd responsavel pela publicacdo de todos os atos referentes ao Processo de Sele¢do no site da

CONTRATADA;
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7.13- A Empresa serd responsavel pelas informacgdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone, em

todas as fases do processo de selegado;

7.14- A Empresa sera responsavel pela demais atos relacionados ao Processo de Sele¢do, com prestacdo de apoio
técnico-juridico a CONTRATANTE em todas as etapas do certame;

7.15- A Empresa serd responsavel pela corre¢do das provas de titulos para os cargos que houver necessidade na
sede da CONTRATADA;

7.16- As Provas deverdo conter questdes de conhecimentos gerais, e questées de conhecimentos especificos
para cada um dos cargos;

7.17- As provas deverdo ser aplicadas com dura¢cdo minima de 3 (trés) horas;

7.17- Todas as provas tedricas deverdo conter capa e cabecalho contendo o nome da cidade de lomeré-SC e a
data correta do dia da aplicacdo da prova.

7.18 — A CONTRATADA se responsabilizara pela contratacdo e pagamentos dos fiscais de provas.

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao:

O principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contrata¢do, tendo em vista que eventual
divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, agregando ainda

excessivo trabalho de fiscalizagdo contratual frente a falta de padronizagao e uniformizagao.

9. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagGes acessorias para a perfeita execug¢dao do
objeto, uma vez que todos 0s meios necessarios para a contratacdo de banca organizador para realizacdo de

processo seletivo podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:

10.1. Pretende-se, com a presente compra, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratagcdo mais
vantajosa.

10.2. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os possiveis fornecedores, bem como a justa
competicdo, evitando contratacdo com sobrepreco, com preco manifestamente inexequivel e

superfaturamento na execugdo do contrato.
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10.3. A contrata¢do de empresa especializada para a elaboracao e execucado de Processo Seletivo Simplificado

tem como objetivo assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servigos publicos
municipais. A medida visa atender as demandas emergenciais da Administracdo Publica, especialmente em
areas essenciais, garantindo que nao haja prejuizo ao atendimento da populagao.

10.4. Com a realizacdo do certame, pretende-se promover o adequado provimento de cargos temporarios
atualmente vagos, possibilitando o preenchimento célere das fun¢des que ndo foram ocupadas por meio dos
concursos publicos ja realizados. Dessa forma, busca-se evitar a descontinuidade dos servigos publicos e
assegurar o regular funcionamento da estrutura administrativa do Municipio.

10.5. Além disso, objetiva-se garantir que o processo seletivo ocorra de forma transparente, isonémica e
impessoal, proporcionando igualdade de condi¢cbes a todos os candidatos e assegurando a selecdo dos
profissionais mais qualificados para o desempenho das atividades publicas.

10.6. A contratacdo de empresa especializada permitira que todas as etapas do certame sejam conduzidas com
elevado padrdo técnico, incluindo a elaboracdo adequada das provas, a correta aplicacdo das avaliagGes, a
seguranca no tratamento das informacdes e a confiabilidade dos resultados obtidos.

10.7. Como consequéncia, espera-se a reducdo de riscos de falhas operacionais, nulidades e questionamentos
administrativos ou judiciais, bem como a conformidade com os principios que regem a Administracdo Publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

10.8. Por fim, almeja-se a otimizacdo dos recursos humanos da Administracdo Municipal, evitando a sobrecarga
de servidores, além do fortalecimento da credibilidade institucional do Municipio perante a populagdo, por meio

da realizacdo de um processo seletivo seguro, eficiente e juridicamente consistente.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebra¢ao do contrato,

inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual:

Designar Fiscal para o acompanhamento dos trabalhos.

11. Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

A contratada devera atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental, respeitando

as normas de prote¢dao ao meio ambiente.
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13. Posicionamento conclusivo sobre a adequa¢do da contratagdo para o atendimento da

necessidade a que se destina:

Apds este estudo verificou-se que a contratacao é vidvel e necessaria.

14 - DOCUMENTOS EM ANEXO

Anexo 1 —formuldrio de pesquisa de preco;

Anexo 2 — Termo de Referéncia.

lomeré, 02 de outubro de 2026.

B Assinado digitalmente
LUIZ CARLOS BONDICZ - CPF *¥* 475,789-%*

Em 05/10/2026 as 11:25:31

LUIZ CARLOS BONDICZ
Secretario de Administragdo e Finangas
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