ESTATUTO DA ASSOCIACAO’\HOSPITAL DE CARIDADE
DE SANTO ANGELO

CAPITULO I - DA ASSOCIACAO, SUA CONSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO HOSPITAL DE CARIDADE DE SANTO ANGELO,
com sede 2 Rua Antdnio Manoel n® 701 nesta cidade de Santo Angelo - Estado do Rio Grande
do Sul, é uma entidade privada, de carater filantropico, sem fins lucrativos, com sede ¢ foro na
cidade de Santo Angelo, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob
nimero 07, a folhas 14, do livro A, n° 1, em 15/06/1932, podendo a ela aderir, como s6cios,
pessoas fisicas e juridicas.

§ 1° A Associagdo utilizard o nome fantasia HOSPITAL REGIONAL DAS
MISSOES.

§ 2° A Associagfio tem por fim dirigir, promover ¢ manter o HOSPITAL
REGIONAL DAS MISSOES e outras atividades ou programas relacionados com a prevengdo
de doengas e atendimento médico-hospitalar, a populagdo do municipio de Santo Angelo,
preferencialmente, nos limites de sua capacidade fisica e técnica.

§ 3° Em nenhuma hipétese, podem ser alterados o carater filantrépico e os fins da
entidade.

§ 4° A Associagiio e representada em juizo e extrajudicialmente em suas relagdes
para com terceiros por seu Provedor (Presidente) e, na falta ou impedimento deste, pelos demais
membros da Diretoria, segundo as disposi¢des constantes do Capitulo VIIL.

§ 5° Os socios ndio participam de resultados, dividendos, bonifica¢des ou de
quaisquer parcelas do patriménio ou do ativo da Associagdio, nem respondem direta ou
subsidiariamente pelo seu passivo.

§ 6° A Associagio aplica integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado
operacional na manutengfio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

§ 7° A Associagio aplica as subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

§ 8° A Entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto, para atender as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

§ 9° A Entidade presta servigos permanentes e sem qualquer discriminagéo de
clientela.

CAPITULO 11 - DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 2° - O patriménio da Associagdio € constituido:

a) Dos bens imdéveis, moveis, utensilios, maquinas, equipamentos, material
cirtirgico, aparelhos, titulos de renda e tudo o que mais a ele vier a ser incorporado.

b) Das contribui¢des dos socios, subvengdes, doagdes, legados ¢ donativos de
qualquer espécie e das receitas geradas pelos servigos mantidos pela Associagdo.

§ 1° O patrimdnio da Associagdo € por esta administragdo nos limites da lei, deste
Estatuto e das resolugdes especificas.



§ 2° A Diretoria ndo pode gravar ou alienar bens imdveis, nem comprometer, por
qualquer forma, mais de 10% do patriménio total da Associagdo, sem prévia autorizagdo da
Assembleia Geral.

§ 3° Os contratos de locagdo, terceirizagdo dos servigos, cessdo de espago fisico,
parcerias ou contratagdes assemelhadas devem ser previamente submetidas a andlise juridica,
socio-econdmica ou técnica das vantagens que advirfio para a Associag@o e das condigdes
técnicas, e so terdo validade apos manifestagdo do Conselho Fiscal.

§4° A Associagdo pode, também, franquear a utilizagdo da infraestrutura, dos
recursos humanos, equipamentos e instrumentais utilizados no HOSPITAL REGIONAL DAS
MISSOES, aos membros de seu Corpo Clinico ou outros profissionais, sendo-lhes facultado,
para a manutengio, conservagio e revogagio de tais recursos, estabelecer taxa ou percentual de
cobranga.

CAPITULO III - DA DURACAO E DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 3° A duragio da Associagido é por tempo indeterminado e s6 poderd ser
dissolvida por decisfio de 4/5 do nimero total dos associados com direito a voto, em Assembleia
Geral Extraordindria, para tal fim convocada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o eventual
patrimdnio remanescente, a critério da Associag¢do, serd destinado a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, nos termos do artigo 3°, inciso VIII, da Lei Complementar
n° 187 de 16 de dezembro de 2021, preferencialmente em atividade da drea da saude no
municipio de Santo Angelo/RS.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS, SUAS OBRIGACOES E DIREITOS
Art. 4° A associagdo tem 04 (quatro) categorias de socios:

a) CONTRIBUINTES: os que contribuiram e contribuem com valores propostos
pela Diretoria e fixados em Assembleia Geral.

b) BENFEITORES: Os que contribuiram, na categoria de sdcios contribuintes,
por um periodo ininterrupto superior a 10 (dez) anos e reconhecidos através de expedigdo de
certificado, no implicando a distingéio na isen¢do da contribui¢fo social que podera, entretanto,
ser estabelecida de forma diferenciada.

¢) COLABORADORES: os que, cadastrados pela Diretoria, sem qualquer
remuneragio ou contraprestago, prestarem relevante colaboragdo a Associagio, ou integrarem
projetos desenvolvidos pela mesma e forem assim reconhecidos pela Diretoria.

d) HONORARIOS: os que prestarem servigos de real valia & Associagdo, ou os
que fizerem doag¢des de tal vulto que justifiquem a honraria.

§ 1° O titulo de sécio honordrio somente sera concedido pela Assembleia Geral,
dependendo o exame da concessdo da honraria de prévia proposta escrita da Diretoria,
justificadas as razdes da proposigdo.

§ 2° O titulo de s6cio colaborador sera concedido pela Diretoria, por tempo
determinado, podendo ser renovado sempre que reconhecida a relevincia da colaboragéo
prestada.

§ 3° Fica limitada a participag@o, nas categorias de socios com direito a voto, a 5%
dos empregados da Associagio e também de cada categoria profissional que exerca atividades
nos servigos por ela mantidos ou terceirizados.




§ 4° Os socios contribuintes e benfeitores, pessoas fisicas, tem direito de votar e ser
votados, salvo nos impedimentos constantes dos artigos, 14 e 19 deste Estatuto.

§ 5° Os socios honordarios e colaboradores, que forem também contribuintes, tém o
direito de votar e ser votados.

§ 6° Os socios contribuintes e benfeitores, pessoas juridicas, podem votar através
de um representante previamente credenciado, por escrito, tendo direito a um Gnico voto, mas
ndo podem ser votados.

§ 7° Somente podem votar e ser votados os socios admitidos pelo menos 60
(sessenta) dias antes da data da Assembleia Eletiva e quites com suas obrigagdes sociais.

§ 8° Aos sbcios cabe o direito de recorrer a Assembleia Geral, quando se julgarem
lesados por atos da Diretoria ou de qualquer de seus membros.

§9° E vedada a distribui¢do de resultados, dividendos, bonificagdes, assim como
remuneragdo ou concessdo de vantagens e beneficios a socios, membros da Diretoria e
conselheiros, sob qualquer forma ou pretexto e nos termos da legislagdo que dispde sobre a
concessio do Certificado de entidade de fins filantropicos.

§ 10° Podem ser excluidos, apos cientificados, os sdcios que descumprirem suas
obrigagdes, sendo que em caso de inadimpléncia das contribuigdes sociais, serdo instados a
regulariza-las, em prazo ndo inferior a 10 (dez) dias, decorrido o qual, em permanecendo o
débito, serdo automaticamente excluidos.

Das obrigacdes do Sécio:

a) Fazer mensalmente o pagamento de sua contribui¢do junto a tesouraria do
hospital;

b) Comparecer as assembleias quando convocado;

¢) Participar das agdes comunitarias em prol da Entidade;

d) Trazer ao conhecimento da Provedoria, fatos irregulares ocorridos no hospital.
CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° Relne-se a Assembleia Geral, em Sessdo Ordindria, na primeira quinzena
do més de novembro de cada ano, em horério determinado e com a presenga de, pelo menos,
50% dos sdcios ou se assim ndo acontecer, meia hora depois, com o comparecimento de, 15
(quinze) sbécios para:

a) Nos anos pares, na ultima semana de novembro, eleger a Diretoria e os
integrantes do Conselho Fiscal e respectivo suplentes, exceto os que tenham assento por
indicacéo.

b) Apreciar o relatorio do Provedor;

¢) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre a administragdo anual e atos da
Diretoria, referentes ao exercicio findo em trinta e um de dezembro;

d) Conceder o titulo de sécio honorario;
e) Escolher os representantes da Associagdo junto ao Colegiado;

f) Resolver os demais assuntos para os quais foi convocada.



Art. 6° Retune-se a Assembleia Geral, em Sessdo Extraordindria, com a presenga
de, pelo menos 50% dos sdcios em primeira convocagdo e, em segunda, com a presenga de, no
minimo 15 (quinze) socios com direito a voto, meia hora depois, quando convocada:

a) Pelo Provedor ou seu substituto legal;

b) Pelo Colegiado;

¢) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por, no minimo, 30 (trinta) socios na plenitude de seus direitos.

Art. 7° A convocagio da Assembleia Geral é feita por meio de edital publicado na
imprensa local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, quando ndo previsto prazo maior
neste Estatuto.

Paragrafo inico — No edital, devem constar expressamente os assuntos a serem
debatidos na reunifo, e somente estes serdo discutidos e votados.

Art. 8° Assembleia Geral delibera soberanamente, de acordo com as regras deste
Estatuto.

Art. 9° As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos votos, exceto nos
casos do caput, do artigo 3° e artigo 10° e seus paragrafos, deste Estatuto.

Paragrafo inico — Nao se admite, em caso algum voto por procuragdo.
Art. 10° As decisdes de uma Assembleia Geral s por outra podem ser revogadas.

Paragrafo tnico — Se a revogagédo for proposta em prazo inferior a um ano, a
segunda Assembleia Geral s6 pode deliberar com a presenga de nimero maior de socios que a
anterior s mediante voto favoravel de 2/3 dos presentes a proposta serd considerada aprovada.

CAPITULO VI-DO COLEGIADO

Art.11 O Colegiado, composto de no maximo 30 membros, é 6rgio intermedidrio
entre a Assembleia Geral e a Diretoria, tendo a seguinte composigéo:

a) 06 membros da Diretoria e os 07 Conselheiros Fiscais efetivos.
b) 10 socios votantes escolhidos em Assembleia Geral, que aceitarem integra-lo;

¢) 03 integrantes do Conselho Municipal de Satde de Santo Angelo € 01 integrante
de cada Conselho Municipal de Satde, em funcionamento, nos municipios de Entre-ljuis,
Eugénio de Castro, Vitoria das Missdes e Sdo Miguel das Missdes, desde que com estes a
Associagdo mantenha convénio e receba auxilio financeiro.

§ 1° O Colegiado retine-se por convocagdo do Provedor, do Conselho Fiscal, do
Conselho Municipal de Satde de Santo Angelo ou pelo niimero de 20 sdcios quites com suas
obrigagdes sociais, dependendo, neste caso, para seu funcionamento, da presenga minima de
1/3 de seus integrantes.

§ 2° O funcionamento do colegiado € coordenado por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario, eleitos por seus pares.

§ 3° O Colegiado funciona com a presenca de 50% e mais um em primeira
convocagio e com qualquer nimero em segunda e suas decisdes sdo tomadas por maioria de
seus membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 12 Compete ao Colegiado:




a) Examinar e autorizar a regularidade formal das candidaturas a elei¢do para a
Diretoria e deferir ou nfo os respectivos registros, fundamentando as decisdes quando
denegatorias;

b) Aprovar o valor das contribuigdes sociais;

¢) Apresentar propostas ou planos de trabalho a Diretoria

d) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

e) Auxiliar na elaboragido do Regimento Interno;

f) Dar posse a nova Diretoria.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA
Secio I — Da Candidatura e Eleicio

Art. 13 A Diretoria, 6rgdo administrativo da Associagdo, composta de Provedor
(Presidente), Vice-Provedor (Vice-Presidente), 1° e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros, € eleita
juntamente com os integrantes do Conselho Fiscal, observado o disposto da letra a, do Art. 5°,
para um mandato de (02) dois anos, a contar da posse, que deve ocorrer em 1° de janeiro, apos
a elei¢fio, exercendo seus cargos sem qualquer remuneragio, vedada uma segunda reelei¢éo no
mesmo cargo.

Art. 14 Para a candidatura dos membros da Diretoria observar-se-a o seguinte:

a) Somente podem candidatar-se socios com direito a voto e quites com suas
obrigagdes sociais;
b) Ndo podem concorrer, como candidatos, empregados da associagéo;

¢) As chapas devem ser compostas de modo que a participagdo de uma mesma
categoria profissional na Diretoria ndo ultrapasse 1/6 do total de seus componentes.

d) Os pedidos de candidaturas devem ser apresentados diretamente a Secretaria
Executiva do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES, em oficio dirigido ao Provedor da
Associagdo, em chapas completas com candidatos a todos os cargos da Diretoria, até 10 (dez)
de novembro ou, caso o dia dez recaia em sabado ou domingo, até o primeiro dia atil seguinte.

e) Encerrado o prazo para os pedidos de registro de candidaturas, o Provedor, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data acima, encaminhard os mesmos ao
colegiado que, ainda no més de novembro, reunir-se-a para sobre eles deliberar, podendo ouvir
os candidatos, bem como solicitar informagdes sobre os planos de trabalho e prioridades
administrativas, de que podera a Assembleia Eletiva ser informada, resumidamente, antes da
cleigdo.

§ 1° Somente as candidaturas cujo registro for autorizado pelo Colegiado, serdo
submetidos a apreciagio da Assembleia Eletiva.

§ 2° Ap6s a autorizaglo do registro, € publicada a nominata. Dos candidatos, em
local de acesso ao publico no interior do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES.

§ 3° Em caso de n#io ter chapa homologada, cabe ao Colegiado definir os rumos a
seguir, inclusive indicar quem assumira a nova Diretoria, com anuéncia da Assembleia Geral,
ou quem dirigird a Associagiio Hospital de Caridade de Santo Angelo, a partir de 01 de janeiro,
quando vencera o mandato da Diretoria em exercicio.



Art. 15 A elei¢do processa-se por voto secreto, cabendo ao colegiado quanto ao
escrutinio, proclamagfio e posse dos eleitos e tornar publico os resultados.

Art. 16 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria do Colegiado em exercicio,
que deverd constituir uma Comissio Eleitoral independente para conduzir a eleigdo.

Secdo IT — Das atribuicdes e funcionamento da Diretoria.

Art. 17 A Diretoria retine-se no minimo, de 15 em 15 dias, em sesséo ordinaria e,
extraordinariamente, quando o Provedor convocar.

Art. 18 A Diretoria so pode deliberar com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Provedor no caso
de empate, o voto de qualidade.

Art. 19 Compete a Diretoria:

a) Elaborar, reformar e provar o Regimento Interno do HOSPITAL REGIONAL
DAS MISSOES e servigos correlatos, para homologagio do Colegiado;

b) Apreciar as propostas de contratagdes encaminhadas ou formuladas pelo
Provedor, observado o disposto no § 3°, do artigo 4°%

¢) Referendar ou nio a demissdo de empregados;

d) Excluir dos servigos mantidos pela Associagdo os profissionais técnicos que
infringem as normas do Estatuto e Regimento Interno ou agirem contrariamente as finalidades
da entidade, ouvida a Diretoria e Colegiado;

e) Autorizar médicos, cirurgides-dentistas, bioquimicos e outros profissionais a
exercerem suas atividades nos servigos mantidos pela Associag@o, ouvidos o Diretor Técnico e
o Diretor do Corpo Clinico;

f) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a boa administragio da Associagdo
ou dos servigos por ela mantidos, tendo sempre presente, no cumprimento de suas receitas, 0s
principios da economicidade, probidade e moralidade;

¢) Em reunido conjunta com o Conselho Fiscal, autorizar, em caso de urgéncia, o
Provedor a fazer despesas extraordinarias, além das de normal administragdo, “ad referendum”
do Colegiado;

h) Admitir, rejeitar ou excluir socios;

i) Propor ao colegiado o valor das contribuigdes sociais e corrigi-las
monetariamente quando for necessario;

j) Nomear comissdes de assessoramento sempre que julgar necessario;

I) Permitir que médicos, cirurgides-dentistas e outros profissionais, devidamente
qualificados, atendam a pacientes na instituig¢@o;

m)Nomear Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar.

Art. 20 Os membros da Diretoria que ndo cumprirem com seus deveres, poderio
ser destituidos dos cargos pela Assembleia Geral.

Secio III — Do Provedor (Presidente) e do Vice-Provedor (Vice-Presidente)

Art. 21 O Provedor exerce a representa¢do e a administragdo da Associagdo, na
conformidade deste Estatuto e do Regimento Interno e em harmonia com as deliberagdes com
a Diretoria, do Colegiado e da Assembleia Geral e sob a fiscalizagdo do Conselho Fiscal.
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Art. 22 Compete ao Provedor:

a) Presidir as reunides da Diretoria, convocando-a extraordinariamente quando
necessario;

b) Convocar e presidir a Assembleia Geral e 0 Colegiado, exceto quando ndo for o
convocante;

¢) Manter a ordem dos trabalhos na Assembleia Geral e nas reunides da Diretoria;
d) Decidir, pelo voto de qualidade, os casos de empate, exceto em eleigdo;

e) Nomear e demitir, “ad referendum” da Diretoria, empregados da Assomagao
podendo delegar tal atribuigdo ao administrador do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES,

quando se tratar de seus empregados;

f) Conceder licenga aos membros da Diretoria e empregados, estes na forma da lei;

g) Colocar a disposigio do Conselho Fiscal toda a documentagio necessdria para
exame;

h) Apresentar & Assembleia Geral o relatério do seu periodo administrativo;

i) Convocar e provocar a manifestagiio do Colegiado e do Conselho Fiscal; quando
necessario;

j) Nomear o Diretor ¢ Vice-Diretor do Corpo Clinico, dentre os profissionais
indicados pelo Corpo Clinico;

1) Resolver os assuntos urgentes, embora de algada da Diretoria, “ad referendum™
desta na primeira reunido que se seguir;

m) Acompanhar regularmente todos os assuntos de interesse da Associagdo ou dos
servicos por ela mantidos, comparecendo no HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES, e
dando conhecimento dos dias e horario em que estara a disposi¢do para atendimento;

n) Rubricar os livros sociais e, juntamente com o tesoureiro, manter controle sobre
as finangas da Associagio e dos servigos por ela mantidos;

0) Dar conhecimento a Diretoria e ao Colegiado dos assuntos de relevante interesse
da Associagdo e dos servigos por ela mantidos;

Art. 23 Considera-se demissiondrio o Provedor que, sem prévio aviso de licenca e
transmissdo de cargo, ausentar-se mais de 20 (vinte) dias consecutivos de suas atividades.

Art. 24 Ao Vice-Provedor compete:

a) Coadjuvar o Provedor;

b) Substituir o Provedor no caso de impedimento e sucedé-lo no caso de vaga.
Secdo IV — Dos Secretarios e Tesoureiros

Art. 25 Compete ao Primeiro Secretario:

a) Substituir o Provedor no caso de impedimento deste e do Vice-Provedor;

b) Convocar e presidir e Assembleia Geral para elei¢do do Provedor e do Vice-
Provedor no caso de vagarem, simultaneamente, estes dois cargos;

¢) Lavrar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.

Art. 26 Compete ao Segundo Secretario:
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a) Substituir o Primeiro Secretério, no impedimento deste e sucedé-lo, na sua falta;
b) Auxiliar o Primeiro Secretario por solicitagdo deste;

¢) Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral para eleigdo do Provedor, do Vice-
Provedor e do Primeiro Secretdrio, no caso de vagarem, simultaneamente, estes cargos.

Art. 27 Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Substituir o Provedor, no caso de impedimento deste, do Vice-Provedor e do 1°
e 2° Secretarios;

b) Convocar a Assembleia Geral para elei¢do do Provedor, do Vice-Provedor e do
1° e 2° Secretarios, no caso de vagarem, simultaneamente, estes cargos.

¢) Recolher aos estabelecimentos bancérios, designados pelo Provedor, as receitas
da Associacio;

d) Assinar, conjuntamente com o Provedor, os documentos que envolvam
movimentag¢io de numerario;

e) Assinar, conjuntamente com o Provedor, os balancetes mensais ¢ o Balango
Geral a ser apresentado, anualmente, a Assembleia Geral.

Art. 28 Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro no seu impedimento e sucedé-lo na falta;
b) Prestar auxilio ao Primeiro tesoureiro, quando solicitado;

¢) Convocar a Assembleia Geral para eleigdo do Provedor, do Vice-Provedor, do
1° e 2° Secretérios, e do 1° Tesoureiro no caso de vagarem, simultaneamente, estes cargos.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 O Conselho Fiscal compde-se de 7 (sete) membros efetivos e 7 (sete)
suplentes, e ¢ assim constituido:

a) 4 (quatro) conselheiros efetivos e 4 (quatro) suplentes, indicados,
respectivamente, pelo Conselho Municipal de Saiude de Santo Angelo, pelo Executivo
Municipal, pelo Legislativo Municipal e pelo Corpo Clinico do HOSPITAL REGIONAL DAS
MISSOES;

b) 3 (trés) conselheiros efetivos e 3 (trés) suplentes escolhidos pela Assembleia
Geral dentre os integrantes do quadro social, preferencialmente.

§ 1° Nio podem participar do Conselho Fiscal empregados da Associagdo ou
parentes, consanguineos ou afins, até 2° grau, de membros da Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal reine-se, ordinariamente, pelo menos a cada 3 (trés) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, estabelecendo-se seu funcionamento e forma de
atuagiio em Regimento Interno a ser aprovado na primeira reunido que realizar.

Art. 30 Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestralmente os balancetes mensais emitidos pela Contabilidade, e
sobre eles emitir parecer por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias ateis;

b) Examinar os balangos geral e patrimonial emitidos ao final do exercicio e sobre
eles emitir parecer por escrito;




¢) Examinar, quando entender necessdrio, todos os balangos, balancetes, livros,
contratos e documentos, exigindo-lhe que sejam apresentados por quem tenha a sua guarda e o
controle, podendo solicitar, diretamente aos responsaveis, informagdes escritas e detalhadas
sempre que tiver davida sobre seu conteido;

d) Efetuar recomendagdes ou indicar adog@o de medidas no interesse da Associagdo
observados os fins e principios da entidade;

e) Comparecer as Assembleias, Ordindrias e Extraordindrias, e as reunides do
Colegiado e da Diretoria, nestas quando especialmente convidado por algum de seus membros;

f) Convocar a Assembleia Geral extraordinaria, comunicando aos socios fatos e
faltas que julgue graves, se o Provedor ou a Diretoria, cientificados, ndo providenciarem em
sana-las.

Art. 31 Para melhor desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal pode valer-
se de conhecimentos técnicos, especialmente na darea contabil, gratuitamente ou mediante
prévio ajuste de remuneragdo, sujeito a aprovagdo da Diretoria, ou Colegiado, se recusado pela
primeira.

Art. 32 Os membros do Conselho Fiscal que ndo cumprirem com os seus deveres
de seu cargo, dele podem ser destituidos pela Assembleia Geral, independentemente de
qualquer responsabilizagio.

CAPITULO IX - DO DIRETOR TECNICO

Art. 33 Por indicacdo do Provedor, a Diretoria, designard um profissional médico
para as fungdes de Diretor Técnico, remunerado, que terd as atribuigdes estabelecidas no
Regimento Interno.

CAPITULO X - DO CORPO CLINICO

Art.34 Sdo integrantes do Corpo Clinico do HOSPITAL REGIONAL DAS
MISSOES todos os médicos que desenvolvem ou venham desenvolver atividades profissionais
no mesmo, com autoriza¢io de sua administragdo, observando os termos deste Estatuto e do
Regimento Interno do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES.

Paragrafo Unico — o Corpo Clinico pode disciplinar, em Regimento Interno
proprio, as relagdes ético-profissionais entre seus médicos, e entre estes e o estabelecimento
hospitalar, desde que suas normas ndo contrariem o disposto nesse Estatuto e no regimento
Interno do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES.

Art. 35 O Diretor e o Vice-Diretor do Corpo Clinico serdo nomeados pela Diretoria,
dentre os escolhidos em lista triplice pelo Corpo Clinico, exercendo seus mandatos pelo prazo
de 1 (um) ano, contados da posse.

Paragrafo Unico — As fungdes do Diretor do Corpo Clinico serdo determinadas
pelos Regimentos Internos do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES e do Corpo Clinico.

Art. 36 Os chefes de Clinica serdo nomeados pela Diretoria, ouvidos os Diretores
Técnicos e do Corpo Clinico.

CAPITULO XI - DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 37 Por indicagdo do Provedor, a Diretoria designara um administrador
executivo, remunerado, a quem compete a Administragdo Geral do HOSPITAL REGIONAL
DAS MISSOES, com atribuigdes estabelecidas no Regimento e normas internas.



Paragrafo Unico — A Diretoria aprovari o organograma detalhando a organizagéo
administrativa do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES e de outros servi¢os que venham
a ser mantidos pela Associagdo.

CAPITULO XII - DA ATIVIDADE HOSPITALAR

Art. 38 A atividade hospitalar é regulada por Regimento Interno que ndo pode
conflitar com o Estatuto da Associagéo.

Art. 39 O HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES, dentre suas limitagdes
técnicas, manterd internagdes gratuitas para pessoas que carecem em absoluto de recursos
econdmicos, quando o Sistema de Satde oficial ndo lhes der cobertura.

Art. 40 Em razio da natureza filantroépica da Associagdo, qualquer profissional
admitido para integrar o Corpo Clinico do HOSPITAL REGIONAL DAS MISSOES ou outros
servigos mantidos pela Associagio tem o dever de prestar atendimentos aos seus pacientes e,
em caso de recusa, pode sofrer sangdes disciplinares.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 A Assembleia Geral Extraordindria, para a reforma do presente Estatuto,
sera convocada por edital publicado na imprensa, com prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias, e s
deliberard com a presen¢ga minima de 50% dos socios com direito a voto.

§ 1° Ndo comparecendo o niimero legal, nova convocagdo devera efetivar-se, com
a observiancia do preceito no Art. 6°

§ 2° Aceita por dois tergos dos votos a proposta de reforma, o Provedor nomeara
uma comissdo de trés membros para dar parecer, dentro de 10 (dez) dias uteis, sobre o projeto
apresentado.

§ 3° Nomeada a comissdo, o Provedor suspende a sessdo e fixa dia e hora para seu
reinicio que devera ocorrer em 30 (trinta) dias, a fim de ser apreciado o parecer e serem votadas
as alteragOes propostas.

§ 4° Copia do projeto e do parecer sd@o encaminhados ao Curador Civel, encarregado
da Curadoria das Fundag¢des e ao Curador de Defesa Comunitaria, para querendo, sobre os
mesmos emitirem manifestagdo, das quais se da conhecimento a Assembleia.

Art. 42 Copias dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, trimestralmente ou ao
final de cada exercicio, nos termos do Art. 30, letras a e b, serdo também remetidos ao
Ministério Publico, para as Curadorias citadas no art. 41 § 4° podendo o Conselho Fiscal
dirigir-se diretamente a tais o6rgos, sempre que julgar necessdrio e na defesa dos interesses e
objetivos da Associagéo.

Art. 43 A categoria de socios beneméritos, atualmente existente, passa a integrar a
categoria de s6cios honorérios, respeitando o direito de voto de seus integrantes.

Art. 44 A Categoria de socios prevista no Art. 9° do Estatuto ora reformulado,
integra categoria social em extingdo, facultada a admissdo de seus integrantes como sdcios
contribuintes ou benfeitores, observados os requisitos necessario.

Art. 45 Os candidatos a Diretoria, cujo registro venha a ser deferido, poderfio desde
a aceitagdo das candidaturas, acompanhar as reunides e atos da administragdo, como
observadores.
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Art. 46 As omissdes do presente Estatuto sdo resolvidas pela Diretoria e Colegiado,
“ad referendum™ da Assembleia Geral Ordinaria, observados os objetivos sociais e a natureza
filantropica da Associagio.

Art. 47 O presente Estatuto, em sua redagfio atual, entra em vigor na data de sua
aprovago, devendo o Provedor providenciar na imediata averbagdo e registro, revogado o
Estatuto anterior e as disposi¢des em contrério.

Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 29 de maio de 2023.

Pro_vs:difi_;D
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