ESTADODE SANTACATARINA 1
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO

CNPJ N. 01.612.812/00001-50

Rua Verdnica Scheid, n° 1008, Centro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 128/2026
INEXIGIBILIDADE N¢ 24/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N2 02/2026
1. DO OBJETO

1.1. O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO TEM POR OBJETO O CREDENCIAMENTO E
CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, DE FORMA CONTINUADA OU TEMPORARIA, NAS
MODALIDADES DE RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI).

1.2

2.1. As especificacdes técnicas dos servigos objeto do presente Credenciamento sdo as seguintes:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 Servico de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia 05 vagas
para ldosos (ILPl), para pessoa idosa com dependéncia
GRAU |
02 [Servigco de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia 05 vagas

para ldosos (ILPI), para pessoa idosa com dependéncia GRAU
Il

03 [Servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia 05 vagas
para ldosos (ILPI), para pessoa idosa com dependéncia GRAU
1l

04 [Servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas 05 vagas
com deficiéncia, com nivel de dependéncia GRAU I

05 [Servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas 05 vagas
com deficiéncia, com nivel de dependéncia GRAU I

06 [Servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas 05 vagas
com deficiéncia, com nivel de dependéncia GRAU Il

Para servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), para
pessoa idosa com dependéncia GRAU |, GRAU Il e GRAU Ill, a contratada devera possuir
capacidade técnica, profissional e estrutural para atender idosos com diferentes graus de dependéncia
e de ambos os sexos; deverd contar com equipe especializada com, pelo menos, 0s seguintes
profissionais: responsavel técnico, psicélogo, cuidadores de idosos, profissional com formacao de
nivel superior para execugao de atividades de lazer, profissional de limpeza, cozinheiro e servigos de
lavanderia, e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do acolhido, conforme o grau a
que a entidade se credenciar, em numero condizente com a quantidade de vagas ofertadas.
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Os espacos deverao ser adaptados de acordo com as normas vigentes.

A credenciada devera ofertar ao acolhido: alimentagao (ao menos 6 refei¢cdes diarias), inclusive
alimentagao especial quando houver indicagdo médica, vestuario, acolhimento ininterrupto, espago de
convivéncia e descanso, higiene adequada, cuidados médicos, medicamentos e fraldas quando
necessarios, inclusive os que eventualmente nao sejam disponibilizados pela rede SUS,
acompanhamento em consulta médica, exames e internagdo hospitalar, quando necessario, dentre
outros itens imprescindiveis a rotina diaria.

A credenciada devera seguir as normas de funcionamento estabelecidas pela RDC n® 502, de
27 de maio de 2021, e demais normas técnicas e regulamentadoras vigentes.

Para servico de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia, com
nivel de dependéncia GRAU I, GRAU Il e GRAU lll, a contratada devera possuir capacidade técnica,
profissional e estrutural para atender pessoas com deficiéncia com diferentes graus de dependéncia e
de ambos o0s sexos; devera contar com equipe especializada com, pelo menos, 0s seguintes
profissionais: responsavel técnico, psicologo, profissional com formagdo de nivel superior para
execucao de atividades de lazer, cuidadores, profissional de limpeza, cozinheiro e servigcos de
lavanderia, e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do acolhido, conforme o grau a
que a entidade se credenciar, em niumero condizente com a quantidade de vagas ofertadas.

Os espacos deverao ser adaptados de acordo com as normas vigentes.

A credenciada devera ofertar ao acolhido: alimentagao (ao menos 6 refei¢cdes diarias), inclusive
alimentagao especial quando houver indicagao médica, vestuario, acolhimento ininterrupto, espago de
convivéncia e descanso, higiene adequada, cuidados médicos, medicamentos e fraldas quando
necessarios, acompanhamento em consulta médica, exames e internacao hospitalar, dentre outros
itens imprescindiveis a rotina diaria.

A credenciada devera seguir as normas técnicas e regulamentadoras vigentes.

3. DAS QUANTIDADES E VALORES DOS SERVICOS

3.1. Os servigos, quantitativos e valores estimados sdo os seguintes:

ITEM UNID QUANT. DESCRICAO VALOR TOTAL
VAGAS PAGO POR
VAGA R$
MENSAL
Servico de
01 |acolhimento em 05 Servico de acolhimento em | 4.110,43 20.552,15
Instituicao de| Instituicao de Longa
Longa Permanéncia para Idosos
Permanéncia (ILPI), para pessoa idosa
para ldosos com dependéncia GRAU |
(ILPI)
Servico de
02 |acolhimento em 05 Servico de acolhimento em | 4.634,69 23.173,45
Instituicao de Instituicéo de Longa
Longa Permanéncia para Idosos
Permanéncia (ILPI), para pessoa idosa
para ldosos com dependéncia GRAU Il
(ILPI)
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Servico de
03 Jacolhimento em 05 Servico de acolhimento em | 4.836,12 24.180,60
Instituicdo de| Instituicao de Longa
Longa Permanéncia para Idosos
Permanéncia (ILPIl), para pessoa idosa
para ldosos com dependéncia GRAU Il
(ILPI)
Servico de
04 |acolhimento em 05 Servico de acolhimento em | 5.483,33 27.416,65
Residéncia Residéncia Inclusiva para
Inclusiva para pessoas com deficiéncia,
pessoas com com nivel de dependéncia
deficiéncia GRAU I
Servico de
05 [acolhimento 05 Servico de acolhimento em | 5.500,00 27.500,00
em Residéncia Residéncia Inclusiva para
Inclusiva para pessoas com deficiéncia,
pessoas com com nivel de dependéncia
deficiéncia GRAUIII
Servico de
06 [acolhimento 05 Servico de acolhimento em | 5.935,61 29.678,05
em Residéncia Residéncia Inclusiva para
Inclusiva para pessoas com deficiéncia,
pessoas com com nivel de dependéncia
deficiéncia GRAU Il

3.2. As descri¢des detalhadas dos servigos correspondentes aos itens acima constardo do Termo de
Referéncia e demais documentos integrantes deste Edital.

4. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

4.1. Considerando a contratagdo das 05 (cinco) vagas para cada umdos 06 (seis) itens, o valor
mensal estimado da contratacdo é de R$ 152.500,90 (cento e cinglenta e dois mil, quinhentos reais
e noventa centavos).

4.2. Para uma eventual contratacdo pelo periodo de 12 meses, o valor global estimado sera de R$
1.830.010,80 (um milhao, oitocentos e trinta mil, dez reais e oitenta centavos).

5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO, PRAZOS E LOCAIS DOS SERVICOS

5.1. Poderdao participar do presente Credenciamento as pessoas juridicas que atenderem
integralmente as condigbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos, observada
a legislacao aplicavel.

5.2. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados e credenciados juntoao 6érgao
provedor do sistema eletrénico Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), quando exigido  para  aparticipagdo  no
presente procedimento.

5.3. A regularidade do cadastramento e do credenciamento do interessado serd verificada por meio de
consulta ao sistema eletrénico, quando aplicavel.

5.4. 0 interessado devera manter atualizados seus dados cadastrais e demais informacoes
necessdrias a participagdo no procedimento, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e a
exatidao das informagdes prestadas.
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5.5. Todos os custos decorrentes do cadastramento e/ou credenciamento junto ao Portal de Compras
Publicas, bem como aqueles relacionados a preparagéo e apresentagdo da documentagéo exigida
para participagcdo no presente Credenciamento, correrdo por conta exclusivado interessado,
nao cabendo qualquer ressarcimento por parte da Administragcao.

5.6. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO E A CONTRATACAO

5.6.1. Nao poderdo participar do presente Credenciamento, nem ser contratados pelo Municipio,
os interessados que se enquadrem em qualquer das hipéteses de impedimento ou vedacgao previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei Orgéanica Municipal e demais normas aplicaveis, especialmente:
5.6.1.1. aqueles que estejam impedidos de contratar com o Municipio, nos termos do art. 77 da Lei
Orgénica Municipal ou de outras disposi¢des legais aplicaveis;

5.6.1.2. aqueles que se enquadrem nas vedacgdes estabelecidas no § 1°do art. 9°e no art. 14 da
Lei Federal n® 14.133/2021;

5.6.1.3. aqueles que estejam sancionados com impedimento de licitar e contratar ou declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

5.6.1.4. aqueles que naopossuam atividade econbmica compativel com o objeto do
presente Credenciamento;

5.6.1.5. aqueles que estejam em processo de faléncia, ressalvadas as hip6teses em que a legislacéao
e ajurisprudéncia admitam a participagcdo mediante comprovacdo da capacidade econémico-
financeira necesséria a execucao do objeto;

5.6.1.6. aqueles que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civilcom dirigente do 6érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcgao relevante no procedimento de Credenciamento ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao da contratacédo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, nos termos da legislagao aplicavel;

5.6.1.7. aqueles que tenham sido condenados judicialmente, com transito em julgado, nos 5 (cinco)
anos anteriores a divulgacado deste Edital, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

5.6.1.8. aqueles que apresentarem documentacao falsa, prestarem declaragdo falsa ou praticarem
qualquer ato fraudulento no ambito do presente Credenciamento ou da contratagéo dele decorrente;
5.6.1.9. aqueles que se enquadrem em qualquer outra hipétese de impedimento ou vedacao
estabelecida pela Lei Federal n® 14.133/2021 ou por legislacdo especifica aplicavel.

5.6.2. A Administracdo podera realizar consultas aos cadastros oficiais disponiveis, inclusive aos
registros de sancdes aplicadas pela Administragdo Publica, com a finalidade de verificar a existéncia
de impedimentos a participagao no Credenciamento ou a contratacao.

5.6.3. A existéncia de registro no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS
ouno Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP sera considerada pela Administracao
para fins de verificagdo da existéncia e dos efeitos da san¢ao aplicada.

5.6.4. A constatagdo dequalquer hipétese  de impedimento ou vedagdo durante o
procedimento podera resultar no indeferimento do pedido de credenciamento.

5.6.5. Caso o0 impedimento seja constatado apds o credenciamento ou durante a execucao
da contratagao, poderao ser adotadas as medidas administrativas e contratuais cabiveis, observados
o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

5.6.6. O interessado devera declarar, sob as penas da lei, que ndo se encontraem nenhuma
das situacoes de impedimento ou vedagao previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

5.6.7. As vedacgdes previstas neste item aplicam-se, noque couber, tantoa participagao
no procedimento de Credenciamento quanto a celebracdoe a execugdodos instrumentos
de contratacao dele decorrentes.

5.6.8. A participacdo no presente Credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das
condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e demais documentos que dele fazem parte.

5.6.9. A obtencao dos beneficios previstos nos arts. 42 a49 da Lei Complementar n® 123/2006,
quando aplicaveis, observara os requisitos e as limitagées estabelecidos na legislagao vigente.
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5.6.10. Para fins de comprovacao da condigdo de Microempresa — ME, Empresa de Pequeno Porte —
EPP ou equiparada, o interessado devera apresentar a documentacdo comprobatéria exigida neste
Edital.

5.7.Serdo  admitidas a  participar deste  Credenciamento  somente pessoas juridicas
legalmente estabelecidas na forma da lei, para os fins do objeto pleiteado.

5.8. Poderao participar do Credenciamento pessoas juridicas, privadas ou publicas, com fins lucrativos
ou nao, inclusive instituicoes de outras localidades, desde que possuam instalacbes para
acolhimento localizadas em até 600 km de distancia do Municipio de Sao Bernardino e atendam
as disposigoes deste Edital.

5.9. A credenciada devera dispor de atendimento integral e ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

5.10. Os servigcos serdo executados em sede prépria da credenciada, devendo a mesma proceder
ao acolhimento institucional imediatamente ou noprazo de até24 (vinte e quatro) horas
apods solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Bernardino.

5.11. A credenciada devera oferecer estrutura adaptada conforme as normas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida, de acordo com alei n®
13.146/2015 e demais normas regulamentadoras vigentes.

5.12. O local de execucgao do servi¢o devera ser amplo e arejado, suficiente para proporcionar conforto
e comodidade ao acolhido, além de estar localizado em regido de facil acesso e oferecer recursos de
infraestrutura e servicos necessarios a boa execucgao do servico.

5.14. A instituicao devera cumprir a composi¢cao minima de equipe com a presenga de profissionais
atuantes nas fungdes de responsavel técnico, psicologo, cuidadores, profissional com formacéao
de nivel superior para desenvolvimento de atividades de lazer, auxiliar de higiene e limpeza, servico
de lavanderia e cozinheira, além dos demais profissionais necessarios ao bom atendimento do
acolhido.

5.15. A credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele
decorrentes, todas as condi¢des técnicas, estruturais, sanitarias, operacionais e de recursos humanos
exigidas neste Edital, comunicando ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, qualquer
alteracdo que possa comprometer a prestacdo dos servigos.

5.16. A substituicdo do responsavel técnico ou de qualquer profissional cuja presenca seja obrigatéria
devera ser comunicada imediatamente, e no maximoem 5 (cinco) dias Uteis ao Municipio,
acompanhada da documentagcdo comprobatdria da habilitagdo profissional do substituto, sob pena de
suspensao de novos encaminhamentos.

5.17. Nao poderao participar do presente Credenciamento os proponentes que estejam enquadrados
nas seguintes situagdes:

5.17.1. suspensos ou impedidos de licitar com a Administragéo Publica, durante o prazo estabelecido
para apenalidade, bem comoaqueles em situagdo de faléncia, recuperagao judicial e
execucao patrimonial, observado o disposto na legislacéo aplicavel;

5.17.2. declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo direta ou indireta, com
qualquer érgéao publico Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

5.17.3. servidor, ocupante de cargo, emprego ou fungao de diregédo, chefia, assessoramento ou de
confianga da Administragao Publica Municipal, quando houver vedacao legal;

5.17.4. suspensos pela respectiva Junta Comercial, quando aplicavel.

6. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

a) O pagamento sera realizado mensalmente de acordo com as vagas preenchidas pela credenciada,
mediante apresentagao de:

Nota fiscal eletrénica;

Planilha atualizada ;

Extrato comprovando o valor recebido em beneficio/penséao INSS ou outro, quando houver;
Relatério de acompanhamento individual de cada usuario acolhido na institui¢cao;
Negativas da instituicdo conforme exigéncias legais.

oL~
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b) O prazo para pagamento serade até 15(quinze) dias apds o recebimento danota fiscal,
realizado conforme calendario de pagamentos previsto no Decreto vigente, pormeio de
depésito bancario em conta devidamente informada pelo contratado, conforme previsto no documento
contratual.

c) Salienta-se que os valores para atendimento deverao incluir alimentacao, inclusive alimentacdo
especial quando necessério, vestuario, acolhimento em periodo integral (diurno e noturno), espacos
de referéncia, higienizacdo adequada, cuidados médicos, incluindo medicamentos, inclusive os
nao ofertados pela rede SUS e fraldas, se necessario, consultas, exames médicos,
internagao hospitalar e eventual necessidade de cuidador/acompanhante em casos de internacao
hospitalar, atividades inclusivas e socioeducativas, promovendo atividades adaptativas para a
vida diaria e convivéncia dos residentes, enquanto perdurar o acolhimento.

d) No caso de acolhimento de pessoa idosa, o acolhido participara do custeio em percentual de até
70% (setenta por cento) do valor liquido efetivamente percebido a titulo de beneficio previdenciario ou
assistencial, nos termos do art. 35, §2°, da Lei n® 10.741/2003, considerados os descontos legais e as
consignacoes existentes na data do acolhimento, comprovados por extrato oficial. O Municipio
complementara a diferenca até o valor de referéncia fixado para o respectivo grau de dependéncia. O
saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de titularidade do acolhido, destinado as
suas despesas pessoais, sendo vedada sua retengao pela instituicdo. Consignagdes contratadas apés
o acolhimento deverao ser comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente repercutirdo no
valor da complementagdo municipal apds avaliagao técnica e decisdo administrativa.

e) No caso de acolhimento de pessoa com deficiéncia em Residéncia Inclusiva, nos termos do art. 31,
§2°, da Lei n® 13.146/2015, o acolhido titular de beneficio previdenciario ou assistencial, inclusive o
Beneficio de Prestacdo Continuada, participara do custeio em percentual de até 70% (setenta por
cento) do valor liquido efetivamente percebido, com a finalidade de preservar recursos minimos para
as despesas pessoais do acolhido e resguardar sua dignidade e autonomia. Para o calculo, serao
considerados 0s descontos legais e as consignagdes existentes na data do acolhimento, comprovados
por extrato oficial. O Municipio complementara a diferengca até o valor de referéncia fixado para o
respectivo grau de dependéncia. O saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de
titularidade do acolhido, destinado as suas despesas pessoais, sendo vedada sua retengédo pela
instituicdo. Consignacdes contratadas apds o acolhimento deverdo ser comunicadas a Secretaria de
Assisténcia Social e somente repercutirdo no valor da complementacdo municipal apds avaliacao
técnica e decisdo administrativa. Nos casos em que o acolhido esteja sob curatela ou tomada de
decisédo apoiada (arts. 84 e 85 da Lei n® 13.146/2015), ou ndo possua quem administre o beneficio, a
Secretaria adotara as providéncias necessarias a regularizacao da representacao, vedado a instituicao
ou a seus dirigentes assumir a gestao do beneficio sem titulo juridico.

e) Em casosde acolhimento de portadores de necessidades especiais, no qualo acolhido
possuir algum beneficio disponibilizado pelo INSS, o valor recebido a titulo de beneficio podera ser
utilizado, em todo ou em parte, para abatimento do custeio mensal do acolhimento, participando a
Administragao Municipal com o valor da diferenga para complementagao do valor de referéncia.

6.9. O Municipio podera suspender o pagamento das parcelas vincendas quando constatadas
irregularidades na  execugao contratual, auséncia da  documentagdo obrigatoria ou
descumprimento das obrigacées previstas neste Edital, sem prejuizo da aplicacdo das demais
penalidades cabiveis.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.0 dispéndio financeiro decorrente da  contratacdo correra a contada  seguinte
dotacao orcamentaria:
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Dotagédo n? 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 1.661.0000.5082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagédo n° 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 2.661.0000.4082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagédo n° 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 1.500.0000.5000 —
Recursos Ordinarios.

8. DAS DATAS, LOCAIS E HORARIOS PARA CREDENCIAMENTO

8.1. O Edital de Credenciamento permanecera aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de sua publicagéao.

8.2. O Credenciamento sera realizado exclusivamente de forma eletrénica, por meio do Portal de
Compras Publicas  (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), mediante oenvio da
documentacao de habilitacao juridica, regularidade fiscal e demais documentos e declaragdes exigidos
neste Edital.

8.3. Os interessados deverdo realizar o credenciamento e encaminhar a documentagdo exigida
diretamente na plataforma eletrénica do Portal de Compras Publicas durante todo o periodo
de vigéncia deste Edital.

8.4. Nao sera admitida a entrega ou o protocolo da documentagédo em meio fisico junto ao Municipio.
8.5. O Edital de Credenciamento e seus Anexos estardo disponiveis no Portal de Compras Publicas,
no sitio oficial do Municipio de Sao Bernardino/SC e junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas
— PNCP.

9. DA APRESENTAGCAO E ANALISE DOS DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

9.1. Os interessados deverdo apresentar, exclusivamente por meio eletrébnico, a documentacao
exigida neste Edital.

9.2. A documentagdo devera ser anexada em um Unico arquivo na plataforma eletrénica durante o
periodo de vigéncia deste Edital.

9.3. Os documentos deverdo ser apresentados em formato eletrénico, legiveis e dentro do prazo de
validade, quando expressamente estabelecido.

9.4. 0 Municipio podera solicitar, quando necessario, esclarecimentos, complementagcdes ou
documentos destinados a comprovar as informagdes apresentadas.

9.5. A apresentacao da documentagao implica a aceitagao integral das condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos.

9.6. Nao sera admitida a apresentacao da documentacao para credenciamento por meio fisico.

9.7. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

9.7.1. A documentagao apresentada sera analisada pela Comissao de Contratagéo e/ou pelo Agente
de Contratacdo do Municipio de Sao Bernardino/SC, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da documentagdo completa. Havendo dividas quanto a documentacdo apresentada,
podera ser solicitada a analise e a manifestacdo do corpo técnico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sao Bernardino/SC, a fim de subsidiar a decisdo da Comissao de Contratacao
e/ou do Agente de Contratagao.

9.7.2. Apés a analise da documentacao, o interessado sera comunicado, por meio da plataforma
eletrénica, acerca do resultado do credenciamento.

9.7.3. Constatada a necessidade de complementacdo ou correcdo de documentos, quando cabivel,
o interessado sera comunicado para que providencie as medidas necessarias.

9.7.4. O interessado que tiver seu pedido de credenciamento indeferido podera apresentar recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da ciéncia da decisao.
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9.7.5. A Comissdao de Contratacdo e/ouo agente de contratagdo procedera aoexame da
documentacao apresentada.

9.7.6. A Comissao de Contratacao e/ou 0 agente de contratagdo podera indeferir o credenciamento do
interessado que nao atender as exigéncias de habilitacao.

9.7.7. A andlise, ascomunicagdes, eventuais diligéncias e demais atos relacionados
ao credenciamento serao realizados preferencialmente por meio da plataforma eletronica.

9.8. Ao final da andlise da documentacdo, a Comissao de Contratagdo e ou agente de contratagao
registrara o resultado do julgamento e dara publicidade a decisao.

9.9. Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que atenderem integralmente as
exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislacéao aplicavel.

9.10. Serdo considerados inabilitados e ndo credenciados os interessados que nao atenderem as
exigéncias previstas neste Editale que, quando cabivel, ndo sanaremou complementarem
a documentagéo no prazo estabelecido.

9.11. O resultado do credenciamento sera disponibilizado na plataforma eletrénica Portal de Compras
Publicas, assegurada aos interessados a possibilidade de acompanhamento do procedimento e
apresentagao de recurso.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Os interessados deverao apresentar a seguinte documentagao:

10.1.1. Proposta datada e assinada, especificando os servigos que tém interesse em credenciar e
concordando com as condi¢des do Edital de Credenciamento, conforme modelo do Anexo IV;

10.1.2. Copia do contrato social e alteracoes posteriores, ou cépia da ultima alteracdo consolidada;
10.1.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10.1.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

10.1.5. Certidao negativa de débitos perante a Fazenda Nacional;

10.1.6. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

10.1.7. Prova de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede da licitante;
10.1.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.9. Alvara sanitéario vigente;

10.1.10. Atestados técnicos fornecidos por pessoa juridicade direito publico ou privado,
que comprovem atuacao em ramo compativel com o objeto;

10.1.11. Inscricdo ativa e regular junto ao Conselho Municipal do ldoso — CMDI e/ou ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio de atuacao, quando aplicavel;

10.1.12. Para entidades semfins lucrativos, @ comprovagdo da regularidade perante o
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, quando exigivel;

10.1.13. Certidao de registro e regularidade da instituicdo credenciada e de seu responsavel técnico e
demais profissionais técnicos integrantes do quadro de colaboradores;

10.1.14. Certificacbes e documentos relativos a qualificagdo do corpo técnico, incluindo diplomas,
especializagdes e registros nas respectivas entidades de classe, quando houver;

10.1.15. Declaracdo de que ndo emprega menorde 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos;
10.1.16. Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, conforme Anexo lII.

11. DAS REGRAS DE CONTRATAGCAO E DO CRITERIO DE DISTRIBUIGAO DE DEMANDAS

11.1. O Credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do Edital, possibilitando a
inscricdo de quaisquer entidades interessadas em prestar os servigos objeto deste instrumento.

11.2. As contratagdes serao realizadas conforme a necessidade da Administracéo Publica Municipal.
11.3. O Municipio ndo estara obrigado a solicitar os servicos do credenciado, especialmente em caso
de auséncia de demanda que o justifique.

11.4. As contratacdes oriundas do Credenciamento serdo formalizadas por meio de instrumento
contratual.
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11.5. O contrato administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima prevista no art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
11.6. Formalizado o contrato, o prestador devera executar o objeto quando convocado.

11.7. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades previstas neste Edital, inclusive ao
descredenciamento, quando cabivel.

11.8. A area demandante sera responsavel pelo controle dos quantitativos executados por cada
credenciado.

11.9. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA

11.9.1. A distribuicdo dos acolhimentos sera realizada de forma nao excludente entre todas as
instituicoes devidamente credenciadas e habilitadas, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o Bernardino.

11.10. Quando houver necessidade de novo acolhimento, a demanda sera distribuida de forma
alternada entre as instituicoes credenciadas, observando-se a disponibilidade de vagas e a
compatibilidade da instituicio com o perfil e 0o grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida,
buscando garantir uma distribuicdo equilibrada entre as instituigdes.

11.10.1. A instituicdo que, no momento do encaminhamento, ndo possuir vaga disponivel ou nao
tiver condicdes de atender ao perfil da pessoa a ser acolhida sera temporariamente desconsiderada,
sendo a demanda direcionada a proxima instituicdo apta. Essa instituicido podera participar
normalmente dos préximos encaminhamentos, conforme a disponibilidade de vagas e as
necessidades de acolhimento.

11.11. A distribuicdo sera ajustada conforme os acolhimentos efetivamente realizados e a
disponibilidade de vagas, buscando garantir igualdade de oportunidade entre as instituicoes
credenciadas e a continuidade e adequacao do atendimento as pessoas acolhidas.

11.12. A contratacdo nao sera definida pelo menor preco entre as instituicdes credenciadas, uma vez
que os valores e as condi¢des de prestagao dos servigos serdo aqueles estabelecidos no respectivo
credenciamento. A definicdo da instituicdo para cada acolhimento observara a disponibilidade de
vaga, a compatibilidade com o perfil e o grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida e a
distribuicao alternada da demanda.

11.13. A distribuicdo da demanda ocorrera de forma paralela e nao excludente, possibilitando a
contratacdo de todas as instituicdes credenciadas e habilitadas, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

11.14. A distribuicdo da demanda se dara de forma paralela e ndo excludente, possibilitando a
contratacdo de todos os credenciados habilitados, de acordo com a demanda da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Bernardino.

11.15. Conforme o surgimento de necessidade de acolhimento, o saldo de vagas sera rateado de
forma rotativa e igualitaria entre as instituicdes credenciadas, conforme dispde o art. 3° do Decreto n®
385/2026 de 22/09/2026, garantindo igualdade de oportunidade entre os interessados.

11.16. DO CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATACAO

11.17. O critério objetivo para ordem de contratacdo sera estabelecido conforme o art.9? § 12 do
Decreto n® 385/2026 de 22/09/2026, qual seja, a convocagdo dos credenciados por ordem de
localidade ou regiao mais préxima do Municipio de Sao Bernardino/SC.

11.18. Sera considerada, para contratacao, a informacao disponibilizada pela credenciada quanto ao
grau de dependéncia que possui capacidade para atender.

11.19. A alteracdo do grau de dependéncia somente produzira efeitos financeiros ap6s manifestacao
técnica da equipe do Municipio e decisdo administrativa expressa.
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12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. A credenciada que desejar se descredenciar devera fazé-lo mediante requerimento
assinado pelo responsavel legal ou procurador.

12.2. Caso a credenciada ndo execute 0s servigos no prazo previsto, recuse injustificadamente a
assinar o contrato ou receber a solicitagdo de fornecimento no prazo estabelecido, ou descumpra
injustificadamente quaisquer das obrigacOes contidas neste Edital, podera ser submetida ao
descredenciamento.

12.3. Constatadas irregularidades que possam comprometer a seguranga, saude, integridade fisica
ou psicoldgica dos acolhidos, podera o Municipio determinar, cautelarmente, a suspensao de novos
encaminhamentos até a regularizagao das inconformidades.

12.4. Fica assegurada a defesa prévia da credenciada, a ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da notificacao acerca da possibilidade de aplicagdo do descredenciamento.

12.5. Uma vez que a empresa seja descredenciada pela inexecugao parcial ou total, ndo podera
requerer novo credenciamento neste processo, sem prejuizo das disposicoes legais aplicaveis.

13. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE/MUNICIPIO

13.1. Avaliar os encaminhamentos oriundos dos 6érgaos judiciais e pareceres técnicos da equipe
técnica socioassistencial e encaminhar o acolhido a entidade credenciada, quando necessario.

13.2. Realizar o transporte do acolhido, tanto para entrega como para sua retirada quando houver
o desacolhimento, na sede da instituicdo credenciada, apés o encaminhamento da equipe técnica.
13.3. Efetuar o pagamento conforme definido neste Edital, mediante apresentagdo de nota
fiscal eletronica, relatério de acompanhamento individual e planilha atualizada, desde que
atendidas as demais exigéncias.

13.4. Avaliar as solicitac6es de readequacgdo do grau de dependéncia emitidas pela credenciada,
podendo aprovar a progressao ou reduc¢ao do grau quando verificada a necessidade.

13.5. Designar, através de ato interno, Comissédo de Avaliacdo e Monitoramento de Parcerias,
composta por profissionais da Secretaria de Assisténcia Social.

13.6. Fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo credenciado, podendo promover
vistoria nas instalagdes.

13.7. A equipe técnicade alta complexidade ou técnico do SUAS previamente designado pela
Secretaria de Assisténcia Social realizara avaliagdo visando identificar as instituicbes a serem
credenciadas conforme houver surgimento da necessidade de acolhimento.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA/CREDENCIADA

14.1. Devera a instituicdo cumprir a composi¢cdo minima da equipe exigida neste Edital.

14.2. Serdao admitidas a participar deste Credenciamento pessoas juridicas, privadas ou publicas,
com fins lucrativos ou ndo, inclusive instituicbes de outras localidades, desde que atendam as
disposicdes deste Edital.

14.3. O credenciado devera preencher o requerimento de credenciamento anexo, especificando o item
referente ao grupo que pretende atender e a quantidade de vagas a serem ofertadas.

14.4. Cabera ao credenciado solicitar a readequacdaodo grau de dependénciado acolhido,
quando necessario, mediante apresentacao de atestado e relatério técnico fundamentado.

14.5. O credenciado deverd prestar diretamente os servicos de forma indiscriminada, vedada a
terceirizagao, ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas.

14.6. Devera a credenciada possuir capacidade técnica, profissional e estrutural para atender
pessoas com deficiéncia e idosos com diferentes graus de dependéncia e de ambos 0s sexos.

14.7. Cabera a credenciada oferecer alimentacéo, inclusive alimentagéo especial quando necessario,
vestuario, higiene adequada, bem como promover atividades socioeducativas, de convivéncia e de

desenvolvimento das capacidades para a vida diaria, conforme o perfil dos acolhidos.
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14.8. Sempre que necessério, devera a credenciada proporcionar cuidados meédicos ao acolhido.
Disponibilizar os cuidados necessarios a saude dos acolhidos, incluindo acompanhamento, consultas,
exames, medicamentos, fraldas, dieta enteral e demais insumos necessarios, quando nao
disponibilizados pela rede publica ou quando sua disponibilizacdo for de responsabilidade da
instituicdo, observadas as condicdes estabelecidas no Edital e no contrato.

14.9. A credenciada ficara sujeita a fiscalizacao realizada pela equipe designada pela Secretaria de
Assisténcia Social.

14.10. Devera promover, sempre que necessario, 0 adequado encaminhamento e transporte do
acolhido para atendimento de saude, exames, consultas, internacbes ou em situacbes de

intercorréncia médica ou acidente, garantindo a continuidade dos cuidados necessarios.

14.10.1. Em caso de internacao hospitalar, quando houver necessidade de acompanhamento continuo
em razao das condi¢des do acolhido, disponibilizar cuidador ou acompanhante, responsabilizando-se
pelos custos decorrentes desse acompanhamento, quando de responsabilidade da instituicdo e
abrangidos pelo objeto contratado.

14.10.2. As despesas funerarias decorrentes do falecimento do acolhido ndo serdo automaticamente
atribuidas a contratada, salvo quando expressamente previstas no instrumento contratual ou quando
decorrentes de obrigacao legal ou de responsabilidade comprovadamente atribuivel a instituicao.

14.11.Em casos de falecimento da pessoa acolhida, ou internagdo hospitalar cabera a
credenciada providenciar a documentacao necessaria e informar imediatamente o fato ao Municipio e
aos familiares, quando houver; informando o estabelecimento de saude, a data da internagédo, o
motivo, quando possivel, e as providéncias adotadas para garantir o acompanhamento e a
continuidade dos cuidados.

14.12. A credenciada fica obrigada a enviar nota fiscal eletrdnica, planilha e relatério técnico
situacional.

14.13. Cumpre a contratada fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios a
execugao dos servicos.

14.14. A credenciada respondera pelos danos causados aos acolhidos decorrentes de acao
ou omissao, negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas legais e contratuais.
14.15. Devera manter cadastro atualizado junto ao credenciante e comunicar antecipadamente
qualquer alteracao de endereco.

14.16. A contratada obriga-se a executar todos os servigos em conformidade com as normas técnicas,
regulamentagdes e leis vigentes.

14.17. Incumbe a empresa contratada arcar com encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
demais despesas decorrentes da execugado dos servigos.

14.18. A contratada deverd mensalmente fornecer as Notas Fiscais e relatério informativo
dos acolhidos.

14.19. A contratada devera informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite
de realizar o servigo conforme estabelecido.

14.20. A credenciada devera comunicar imediatamente ao Municipio, € no maximo em 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia relevante envolvendo acolhidos, especialmente ébito,
desaparecimento, fuga, acidente, queda com lesao, tentativa de suicidio, violéncia, suspeita de maus-
tratos, contencdo fisica, internacdo hospitalar, ocorréncia policial, investigacao por &rgaos
fiscalizadores e interdicdo sanitaria.

14.21. O contratado devera apresentar declaracao detalhada do perfil da instituicdo, assinada pelo
representante legal.
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14.22. Fica sob responsabilidade da credenciada a realizagdo da prova de vida dos acolhidos nos
prazos regulamentares, comunicando ao Municipio eventual pendéncia ou irregularidade que possa
comprometer a manutengao de beneficio previdenciario ou assistencial.

14.23. A néo realizagdo da prova de vida nos prazos estipulados, que enseje o0 bloqueio, suspensao
ou cancelamentode  beneficios  previdenciarios ou  assistenciais  dos acolhidos,  sera
considerada descumprimento contratual grave.

14.24. A credenciada responderd integralmente pelos danos materiais, morais, patrimoniais e pessoais
causados aos acolhidos, seus familiares, terceiros ou ao Municipio.

14.25. Eventual responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria do Municipio perante terceiros néo afasta o
direito de regresso contra a credenciada.

14.26. E vedada a subcontratagcédo total ou parcial do objeto contratual sem autorizagdo expressa do
Municipio.

14.27. A credenciada obriga-se a manter sigilo sobre todas as informagées meédicas, sociais, familiares
e financeiras dos acolhidos, observando integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.

15. DOS PRAZOS

15.1. O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento iniciar-se-4 na data de sua publicagéo e tera
validade de 12 (doze) meses.

15.2. O Termo de Contrato firmado com cada credenciado teravigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

16. DA GESTAO E FISCALIZACAO

16.1. A gestdo deste Contrato cabera a Sra. Fernanda Maria Rauber — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou a quem vier a substitui-la, para o acompanhamento formal nos aspectos
administrativos, procedimentais e contébeis.

16.2. A fiscalizag@o deste Contrato cabera a Sra. Simone Vas Vieira,- Assistente Social ou a quem vier
a substitui-la, para executar o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, devendo registrar todas
as ocorréncias e deficiéncias verificadas em relatorio.

16.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme o0s requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e da obrigacdo de reparacao integral dos danos
causados, o licitante ou a credenciada respondera administrativamente pelas infragdes previstas
nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quando:

17.1.1. Dar causa a inexecugao parcial ou total do contrato;

17.1.2. Executar os servigos em desacordo com as especificagbes técnicas, normas sanitarias,
socioassistenciais ou demais exigéncias constantes deste Edital, do Termo de Referéncia ou
do contrato;

17.1.3. Deixar de manter, durante toda aexecucdo contratual, as condicbes de habilitacdo,
qualificagdo  técnica, estrutura  fisica, recursos humanos e licenciamento exigidos para
o credenciamento;

17.1.4. Deixar de comunicar ao Municipio fatos relevantes relacionados aos acolhidos;

17.1.5. Descumprir a composi¢cdao minima da equipe técnica exigida neste Edital;

17.1.6. Praticar atos que coloquem em risco a saude, seguranca, dignidade ou integridade fisica ou
psicologica dos acolhidos;

17.1.7. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
17.1.8. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao;

17.1.9. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

17.1.10. Apresentar declaragdo ou documentacao falsa;
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17.1.11. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
17.1.12. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.1.13. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

17.1.14. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. DAS SANCOES

17.2.1. Adverténcia;

17.2.2. Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) do
valor do objeto licitado ou contratado;

17.2.3. Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do
6rgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragéo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos;

17.2.5. As sancdes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3e 17.2.4 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no subitem 17.2.2;

17.2.6. A aplicacdo de multa de morando impedira quea Administracdo aconverta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras
sangoes;

17.2.7. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

17.2.8. A aplicacao das sangdes previstas neste item nao exclui a obrigagao de reparagao integral do
dano causado a Administragéo Publica.

17.3. DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO CAUTELAR E DESCREDENCIAMENTO

17.3.1. Funcionamento sem licenga ou alvara sanitario valido;

17.3.2. Perda das condi¢cdes técnicas exigidas para o credenciamento;

17.3.3. Auséncia do responsavel técnico ou da equipe minima obrigatéria;

17.3.4. Deficiéncia estrutural que comprometa a seguranga dos acolhidos;

17.3.5. Constatacdao de maus-tratos, negligéncia, abandono ou violéncia contra acolhidos;
17.3.6. Descumprimento reiterado das determinac¢des da fiscalizagéo;

17.3.7. Ocultagéao de informag6es obrigatérias;

17.3.8. Recusa injustificada em receber fiscalizacao;

17.3.9. Fraude documental;

17.3.10. Utilizacao irregular de valores pertencentes aos acolhidos.

17.4. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

17.4.1. Na aplicacao de qualquer sancdo administrativa sera observado o devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, naforma dos arts. 157 a 159 da Lei Federal n®
14.133/2021.

17.4.2. A contratada sera previamente intimada para apresentar defesa escrita no prazo de
15 (quinze) dias Uteis.

17.4.3. A autoridade competente podera indeferir, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, meramente protelatérias ou intempestivas.

17.4.4. Quando deferida a produgdo de provas ou realizada diligéncia considerada necessaria a
instrugcdo do processo, serd assegurada a interessada a apresentagdo de alegagdes finais, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.

17.4.5. A decisdo que aplicar penalidade sera devidamente motivada, indicando os fatos,
os fundamentos juridicos e as circunstancias consideradas para a dosimetria da sangéao.
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17.4.6. A personalidade juridica podera ser desconsiderada nas hipéteses legalmente previstas,
observados o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

17.5. DA REABILITAGAO

17.5.1. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumulativamente:

17.5.1.1. reparagao integral do dano causado a Administragcao Publica;

17.5.1.2. pagamento da multa;

17.5.1.3. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano daaplicagdo da penalidade, no caso
de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

17.5.1.4. cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

17.5.1.5. andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos na legislacéo.

17.5.2. A sancdo pelas infragdes previstas nos subitens 17.1.8 e 17.1.12 exigira, como condi¢ao
de reabilitagdo do licitante ou contratado, aimplantagdo ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel, quando exigivel pela legislacao.

17.5.3. Aplicam-se, ainda, as demais penalidades previstas no Decreto n® 385/2026 de 22/09/2026
do Municipio de Sao Bernardino que regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013.

18. DAS INSTRUGCOES E NORMAS PARA RECURSOS E IMPUGNAGCOES

18.1. Os recursos deverdo obedecer ao dispostono art. 165da Lei n®14.133/2021 e
alteracdes posteriores.

18.2. Os recursos deverao ser encaminhados a Presidente da Comissao de Contratagdo e ou agente
de contratacdo conforme o caso.

18.3. Os recursos deverao estar acompanhados da respectiva representatividade e, quando for
0 caso, de procuracao.

18.4. Nao serdo conhecidas impugnacdes e recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos
por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo para responder pelo
proponente.

18.5. Os recursos e/ou as impugnacoes deverdo ser apresentados exclusivamente por meio da
plataforma eletrénica do Portal de Compras Pulblicas, mediante insercdo no campo especifico
disponibilizado para essa finalidade, observados os prazos e demais condi¢ges estabelecidos neste
Edital e na legislagao aplicavel.

19.  DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O presente Edital de Credenciamento e seus anexos sdo complementares entre si.

19.2. Para os casos omissos no presente Edital, prevalecerdo ostermos da Lein® 14.133/2021 e
demais legislagdes em vigor.

19.3. Todas as publicagdes, alteracdes ou prorrogacdes do Edital, resumos de atas de julgamento
e demais atos serdo publicados na forma da lei.

19.4. Fica o proponente ciente de que a simples apresentagdo da documentacgao implicara aceitagao
das condicoes estabelecidas neste Edital.

19.5. As partes deverao cumprir a Lein® 13.709/2018 — LGPD quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do procedimento ou do contrato administrativo.

19.6. Os pedidos de informagdes, vistas ou esclarecimentos necessarios ao perfeito entendimento do
presente Edital deverdao ser encaminhados diretamente no Portal de Compras Publicas, no campo
especifico da plataforma.

19.7. Nao existird nUmero minimo ou maximo de credenciados.

19.8. Nenhuma indenizagao sera devida aos proponentes por apresentarem documentacao relativa ao
presente Credenciamento.
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19.9. O presente Credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade,
de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
19.10. A Administracdo Publica ndo se responsabiliza pelo conteudo e autenticidade de cépias deste
Edital, sendo aquelas que estiverem assinadas pela autoridade competente ou forem cépia fiel.

19.11. Todos os questionamentos recebidos e respectivas respostas, informacoes e alteragdes
relativas ao presente Edital serdo disponibilizados diretamente na plataforma do Portal de Compras
Publicas, em campo especifico, sendo de exclusiva responsabilidade do interessadoo seu
acompanhamento.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram o presente Edital:

20.1.1. Anexo | — Minuta do Contrato de Prestacao de Servicos;

20.1.2. Anexo Il - TERMO DE REFERENCIA CREDENCIAMENTO

20.1.3. Anexo lll - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

20.1.4. Anexo IV — Modelo de Declaragao de Nao Emprego de Menores;
20.1.5. Anexo V — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos;
20.1.6. Anexo VI — Modelo de Proposta.

Sao Bernardino/SC, 23/10/2026

DALVIR LUIZ Assinado de forma digital por DALVIR
LUIZ LUDWIG:96120410910

LUDWIG:96120410910 Dados: 2026.10.23 16:25:00 -03'00'
DALVIR LUIZ LUDWIG
Prefeito Municipal

Visto e aprovado

GILVANI MELO

OAB/SC 70.740

Procurador Publico Municipal
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ANEXO |
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS Ne

ESTADODE SANTACATARINA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
CNPJ N. 01.612.812/00001-50
Rua Verdnica Scheid, n° 1008, Centro

/2026

16

O MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO, Estado de Santa Catarina, com sede & Rua Verdnica Scheid,
inscrito no CNPJ sob o0 n? 01.612.812/0001-50, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. DALVIR LUIZ LUDWIG, portador da R.G. n®

e CPF sob o n®

empresa XXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n®
, na cidade de

na Rua

representada pelo Sr. XXXXXXXXX portador do CPF n®

.............. , brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade de S&o Bernardino - SC,
denominado para este instrumento particular simplesmente de CONTRATANTE, e, do outro lado, a
, estabelecida
-SC, neste ato

,n_

, Bairro

e RG n®

doravante denominada CONTRATADA de comum acordo e com amparo legal na Lei Federal n-

14.133/2021, firmam o presente Contrato, que se regera pelas clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA

PRESTAQAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, DE FORMA CONTINUADA OU
TEMPORARIA, NAS MODALIDADES DE RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI).

SUBCLAUSULA UNICA — Faz parte integrante deste Contrato, independente de sua transcricao, as
pecas constantes do Processo Administrativo n® 128/2026 —
Publico n® 02/2026.

Inexigibilidade n® 24/2026, Chamamento

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DOS SERVIGOS E DO CONTRATO

O valor total estimado do presente Contrato é de R$ xxxxxxx (xxxxxxxx), sendo:

DESCRICAO DOS|QUANT. VALOR _ POR|VALOR TOTAL
ITEMISERVICO|sERVICOS VAGAS VAGA MENSAL
o1 ] [ | H H |
2] [ H H H |

SUBCLAUSULA UNICA - CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE DEMANDA:

A distribuicao dos acolhimentos sera realizada de forma nao excludente entre todas as instituicoes
devidamente credenciadas e habilitadas, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Sao Bernardino.

Quando houver necessidade de novo acolhimento, a demanda sera distribuida de forma alternada
entre as instituicoes credenciadas, observando-se a disponibilidade de vagas e a compatibilidade
da instituicdo com o perfil e o grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida, buscando garantir uma
distribuicao equilibrada entre as institui¢cdes.

A instituicdo que, no momento do encaminhamento, ndo possuir vaga disponivel ou nao tiver
condi¢des de atender ao perfil da pessoa a ser acolhida sera temporariamente desconsiderada, sendo
a demanda direcionada a préxima instituicao apta. Essa instituicdo podera participar normalmente dos
préximos encaminhamentos, conforme a disponibilidade de vagas e as necessidades de acolhimento.

A distribuicao sera ajustada conforme os acolhimentos efetivamente realizados e a disponibilidade de
vagas, buscando garantir igualdade de oportunidade entre as instituicoes credenciadas e a

continuidade e adequacao do atendimento as pessoas acolhidas.

16



ESTADODE SANTACATARINA 17
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO

CNPJ N. 01.612.812/00001-50

Rua Verdnica Scheid, n° 1008, Centro

A contratacdo nao sera definida pelo menor preco entre as instituicdes credenciadas, uma vez que os
valores e as condigdes de prestacdo dos servicos serdo aqueles estabelecidos no respectivo
credenciamento. A definicdo da instituicdo para cada acolhimento observara a disponibilidade de
vaga, a compatibilidade com o perfil e o grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida e a
distribuicao alternada da demanda.

A distribuicao da demanda se dara de forma paralela e nao excludente, possibilitando a contratacao
de todos os credenciados habilitados, de acordo com a demanda da Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Sao Bernardino.

Conforme o surgimento de necessidade de acolhimento, o saldo de vagas sera rateado de forma
rotativa e igualitaria entre as instituicdes credenciadas, conforme dispde o art. 32 do e artigo 9° § 12 do
Decreto n® 385/2026 de 22/09/2026, garantindo igualdade de oportunidade entre os interessados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua publicacao e vigorara por 12 (doze) meses, podendo
ser renovado mediante a assinatura de termos aditivos, observado o art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES E PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS

a) O pagamento seré realizado mensalmente de acordo com as vagas preenchidas pela credenciada,
mediante apresentagéo de:

¢ Nota fiscal eletrdnica;

Planilha atualizada ;

Extrato comprovando o valor recebido em beneficio/pensédo INSS ou outro, quando houver;
Relatério de acompanhamento individual de cada usuario acolhido na institui¢cao;
Negativas da instituicao conforme exigéncias legais.

b) O prazo para pagamento serade até 15(quinze) dias apds o recebimento danota fiscal,
realizado conforme calendario de pagamentos previsto no Decreto vigente, pormeio de
depdsito bancario em conta devidamente informada pelo contratado, conforme previsto no documento
contratual.

c) Salienta-se que os valores para atendimento deverao incluir alimentacao, inclusive alimentacdo
especial quando necessério, vestuario, acolhimento em periodo integral (diurno e noturno), espacos
de referéncia, higienizacdo adequada, cuidados médicos, incluindo medicamentos, inclusive os
nao ofertados pela rede SUS e fraldas, se necessario, consultas, exames médicos,
internacdo hospitalar e eventual necessidade de cuidador/acompanhante em casos de internacdo
hospitalar, atividades inclusivas e socioeducativas, promovendo atividades adaptativas para a
vida diaria e convivéncia dos residentes, enquanto perdurar o acolhimento.

d) No caso de acolhimento de pessoa idosa, o acolhido participara do custeio em percentual de até
70% (setenta por cento) do valor liquido efetivamente percebido a titulo de beneficio previdenciario ou
assistencial, nos termos do art. 35, §2°, da Lei n® 10.741/2003, considerados os descontos legais e as
consignacoes existentes na data do acolhimento, comprovados por extrato oficial. O Municipio
complementara a diferencga até o valor de referéncia fixado para o respectivo grau de dependéncia. O
saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de titularidade do acolhido, destinado as
suas despesas pessoais, sendo vedada sua retencao pela instituicdo. Consignacdes contratadas apds
o acolhimento deverdo ser comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente repercutirdo no
valor da complementagdo municipal apds avaliagao técnica e decisdo administrativa.
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e) No caso de acolhimento de pessoa com deficiéncia em Residéncia Inclusiva, nos termos do art. 31,
§2°, da Lei n® 13.146/2015, o acolhido titular de beneficio previdenciario ou assistencial, inclusive o
Beneficio de Prestacdo Continuada, participara do custeio em percentual de até 70% (setenta por
cento) do valor liquido efetivamente percebido, com a finalidade de preservar recursos minimos para
as despesas pessoais do acolhido e resguardar sua dignidade e autonomia. Para o calculo, serao
considerados os descontos legais e as consignagdes existentes na data do acolhimento, comprovados
por extrato oficial. O Municipio complementara a diferengca até o valor de referéncia fixado para o
respectivo grau de dependéncia. O saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de
titularidade do acolhido, destinado as suas despesas pessoais, sendo vedada sua retengédo pela
instituicdo. Consignacdes contratadas apds o acolhimento deverdo ser comunicadas a Secretaria de
Assisténcia Social e somente repercutirdo no valor da complementacdo municipal apds avaliacao
técnica e decisdao administrativa. Nos casos em que o acolhido esteja sob curatela ou tomada de
decisédo apoiada (arts. 84 e 85 da Lei n® 13.146/2015), ou ndo possua quem administre o beneficio, a
Secretaria adotara as providéncias necessarias a regularizacao da representacao, vedado a instituicao
ou a seus dirigentes assumir a gestao do beneficio sem titulo juridico.

e) Em casosde acolhimento de portadores de necessidades especiais, no qual o acolhido
possuir algum beneficio disponibilizado pelo INSS, o valor recebido a titulo de beneficio podera ser
utilizado, em todo ou em parte, para abatimento do custeio mensal do acolhimento, participando a
Administragao Municipal com o valor da diferenga para complementagao do valor de referéncia.

f) O CONTRATANTE podera suspender total ou parcialmente o pagamento das parcelas vincendas
quando constatadas irregularidades na execugao contratual, auséncia da documentacao obrigatéria ou
descumprimento das obrigacbes assumidas neste Contrato ou no Edital, sem prejuizo da aplicacéao
das sangdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

a) A CONTRATADA devera dispor de atendimento de forma integral e ininterrupta, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

b) Os servigcos serdo executados em sede propria da CONTRATADA, devendo a mesma proceder
ao acolhimento institucional imediatamente ou noprazo de até24 (vinte e quatro) horas
apos solicitagao da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao Bernardino-SC.

c) A CONTRATADA devera oferecer estrutura adaptada conforme normas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida, de acordo com alei n°
13.146/2015 e demais normas regulamentadoras vigentes, devendo atender as necessidades
dos usuarios, no que se refere aboas condicbes de mobilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

d) O local de execucao do servigo devera ser amplo e arejado, suficiente para proporcionar conforto e
comodidade ao acolhido, além de estar localizado em regido de facil acesso e oferecer recursos
de infraestrutura e servigos necessarios a boa execugcdo do servico. Os espagos devem ser
aconchegantes, com iluminacgéao e ventilagdo adequadas e com ambientes agradaveis.

e) A CONTRATADA devera manter durantetoda a execucao contratual as condi¢oes técnicas,
estruturais, operacionais, sanitarias e de recursos humanos exigidas para o credenciamento.

f) A substituicdo do responsavel técnico ou de profissional integrante da equipe minima obrigatéria
devera ser comunicada imediatamente ao Municipio e, no maximo, em5 (cinco) dias Uteis,
acompanhada da documentagdo comprobatéria da habilitagdo do substituto.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Avaliar os encaminhamentos oriundos dos 0Orgaos judiciais e pareceres técnicos da equipe
técnica socioassistencial e encaminhar o acolhido a entidade credenciada, quando necessario;

b) Realizar o transporte do acolhido, tanto para entrega como para sua retirada quando houver o
desacolhimento, na sede da instituigao credenciada, apds o encaminhamento da equipe técnica;
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c) Efetuar opagamento conforme definido no ato convocatério, mediante apresentacdo de nota
fiscal eletronica, relatério de acompanhamento individual e planilha atualizada, desde que
atendidas as demais exigéncias estabelecidas no edital;

d) Avaliar as solicitagdes de readequacao de grau de dependéncia, emitidas pela CONTRATADA,
podendo aprovar a progressao ou reducao de grau quando verificada a necessidade;

e) Designar, através de ato interno, Comissao de Avaliagao e Monitoramento de Parcerias, composta
por profissionais da Secretaria de Assisténcia Social, responsaveis pela andlise e deferimento
de vagas para acolhimento institucional de pessoas idosas e com deficiéncia, com a fiscalizagéo
orgamentaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Fiscalizar, como melhor Ihe convier e no seu exclusivo interesse, o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo credenciado, podendo, quando necessario, promover vistoria nas instalacoes
para verificar se o contratado obedece as condi¢des técnicas basicas assumidas no contrato, devendo
considerar a capacidade da pessoa juridica em recebera pessoa acolhidano que serefere a
estrutura fisica, acessibilidade, capacidade de oferta de alimentacéo, vestuario, higiene adequada,
espacos de descanso e convivéncia, bem como equipe técnica qualificada a atender as necessidades
da pessoa acolhida;

g) A equipe técnica de alta complexidade ou técnicodo SUAS previamente designado pela
Secretaria de Assisténcia Social realizara avaliagdo visando identificar as instituicbes a serem
credenciadas conforme houver surgimento da necessidade de acolhimento, levando em consideragéo
as vagas declaradas e o servico pretendido pela credenciada.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) Devera ainstituicdo cumprir acomposicdo minima de equipe com apresenca de
profissionais atuantes nas funcdes de: responsavel técnico, psicélogo, cuidadores, profissional com
formagao de nivel superior para desenvolvimento de atividades de lazer, auxiliar de higiene e limpeza,
servico de lavanderia e cozinheira, e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do
acolhido conforme o grau a que a entidade se credenciar.

b) Solicitar areadequagdo do grau de dependéncia do acolhido, quando necessario, mediante
apresentacéo de atestado e relatério técnico fundamentado, expedido por profissional técnico
devidamente habilitado, o qual sera avaliado e aprovado ou nao pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

c) Prestar diretamente os servicos de forma indiscriminada, vedada a terceirizacdo, salvo no caso
de exames laboratoriais ou outros procedimentos clinicos que se tornarem supervenientes.

d) Possuir capacidade técnica, profissional e estrutural para atender pessoas com deficiéncia e idosos
com diferentes graus de dependéncia e de ambos 0s sexos, conforme a opgao de grupo de pessoas
escolhido no ato de credenciamento.

e) Oferecer alimentacdo (no minimo de 06 (seis) refeicoes diarias), vestuario, espacos de descanso
e convivéncia, higiene adequada, promover atividades socioeducativas e auxiliar no desenvolvimento
das capacidades para a vidadiaria e convivénciaentre o0s residentes enquanto perdurar
o acolhimento.

f) Sempre que se verificar necessario, devera proporcionar cuidados médicos ao acolhido, incluindo
atendimento médico e exames, fornecimento de medicamentos, mesmo os nao disponibilizados pela
rede SUS, fraldas ou dieta enteral quando este fizer uso, bem como
disponibilizar acompanhante/cuidador na ocorréncia de necessidade de internagao hospitalar.

g) De imediato, sujeitar-se a fiscalizagao realizada pela equipe de alta complexidade designada pela
Secretaria de Assisténcia Social de Sao Bernardino-SC, sempre que esta julgar necessario.

h) Deverd promover, sempre que necessario, a adequada remocdo do residente, quando da
ocorréncia de intercorréncias meédicas, exames ou acidentes, encaminhando-o imediatamente ao
servico de saude de referéncia, se este for o caso.

i) Em caso de falecimento do usuario, cabera providenciar laudo médico para emissao da certidao de
Obito, emissao de certiddo de ébito e demais documentos habeis, promovendo a articulacéo
necessdria para a conservagao do corpo até a efetivacdo do translado, devendo ainda informar o
fato imediatamente a credenciante e aos familiares do acolhido, quando houver.
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j) Fica obrigada a enviar nota fiscal eletronica, planilha (ver modelo) e relatério técnico situacional, no
qual devem constar: a qualificacdo do usuario e toda e qualquer intervencao realizada pela equipe
técnica ou demais profissionais em prol dos acolhidos.

k) Fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios ao bom andamento
e execucao dos servicos previstos e atendimento integral do objeto (material de higiene, alimentacao,
medicamentos, vestuario, dentre outros que se julgar necessario).

[) Respondera pelos danos causados aos acolhidos decorrentes de acdo ou omissao, negligéncia,
imprudéncia, impericia, descumprimento das normas legais, regulamentares ou das obrigacdes
assumidas neste Edital e no contrato, observado o devido nexo de causalidade.

m) Devera manter cadastro atualizado junto ao credenciante e comunicar antecipadamente em casos
de alteracdo de endereco.

n) Obriga-se a executar todosos servicos em conformidade com asnormas técnicas,
regulamentacgdes e leis vigentes pertinentes a execugao do servigo.

o) Arcar com encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, indenizac¢des civis, bem como as
despesas de deslocamento, salarios, alimentagéo, diarias de profissionais da equipe técnica, ficando
a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticiocom seus prepostos. Fica esta
responsavel também por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus colaboradores
quando em execugao do servigo.

p) Deverd mensalmente fornecer as devidas Notas Fiscais e relatorio informativo dos acolhidos. A
nota fiscal eletrénica devera conter o nome ou iniciais dos acolhidos, o respectivo grau de
dependéncia e o periodo relativo a prestacao de servigo.

q) Deverd informar, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de realizar o
servigo conforme o estabelecido.

r) Devera comunicar imediatamente ao Municipio, € no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia relevante envolvendo acolhidos, especialmente: 6bito; desaparecimento; fuga; acidente;
queda com lesao; tentativa de suicidio; violéncia; suspeita de maus-tratos; contencao fisica; internagéo
hospitalar; ocorréncia policial; investigagao por 6rgaos fiscalizadores; interdigao sanitaria e comunicar
imediatamente a autoridade policial quando a ocorréncia assim exigir.

s) Devera apresentar declaragcao detalhada do perfil da instituicdo, assinada pelo seu representante
legal, contendo informagdes referentes as acomodagdes da instituicdo, equipe técnica disponivel, dias
e horarios de atendimento e resumo dos procedimentos e servigcos prestados (processo de admissao,
rotina de acompanhamento, de saude, rotina de funcionamento, atividades exercidas, relacdo de
profissionais que compdem a equipe técnica, entre outros que se julgar necessario).

t) Fica sob a responsabilidade da credenciada a realizagdo da prova de vida do(s) acolhido(s)
nos prazos regulamentares, competindo-lhe notificar formalmente a contratante imediatamente apéds
cada validagao.

u) Caso a regularizacao nao ocorra apds um periodo determinado pela legislagcdo ou 6rgao pagador, 0
beneficio pode ser bloqueado ou até mesmo cancelado permanentemente.

v) A nao realizagdo da prova de vida nos prazos estipulados, que enseje o bloqueio, suspensao ou
cancelamento de beneficios previdenciarios ou assistenciais do(s) acolhido(s), sera considerada
descumprimento contratual grave, sujeitando a credenciada as sangdes administrativas previstas
neste Edital, sem prejuizo da obrigatoriedade de garantir, as suas expensas, a integral
continuidade do atendimento e o suprimento das necessidades basicas do assistido durante o periodo
de regularizagao.

w) Obriga-se a manter sigilo sobre todas asinformagbes meédicas, sociais, familiares e
financeiras dos acolhidos, observando integralmente a Lei Geralde Protecdo de Dados (Lei
n® 13.709/2018), respondendo pelos danos decorrentesdo tratamento inadequado dessas
informacdes.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

a) A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos materiais, morais, patrimoniais e
pessoais causados aos acolhidos, familiares, terceiros ou ao Municipio, decorrentes da execugao
contratual, poracdo ou omissao de seus empregados, dirigentes, colaboradores ou prepostos,
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obrigando-se ao integral ressarcimento dos prejuizos ocasionados. Eventual
responsabilizacao solidaria ou subsidiaria do Municipio perante terceiros ndo afasta o direito de
regresso contra a CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

1. Rescisao deste Contrato por ato unilateral da CONTRATANTE:

a) A CONTRATANTE podera, unilateralmente, rescindir de pleno direito este Contrato,
independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, desde que ocorra qualquer um dos fatos

adiante enunciados, bastando para isso comunicar a CONTRATADA sua intengédo, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, principalmente em caso de:

b) Nao cumprimento ou cumprimento irregular pela CONTRATADA das clausulas contratuais;

C) Desatendimento pela CONTRATADA das determinagbes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

d) Razdes de interesse do servigo publico;

e) Descumprimento das condigbes do edital convocatdrio ou do presente instrumento.

f) A CONTRATANTEtera o direitode rescindir deimediato o0 presente contrato,
independentemente de notificagéo judicial ou extrajudicial, caso ocorra qualquer um dos fatos a seguir
enunciados:

Q) Suspensao, pelas autoridades competentes, dos servicos da CONTRATADA, em decorréncia
de violacao de disposicdes legais vigentes;

h) A paralisagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

i) A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo com outrem, acessao ou

transferéncia, total ou parcial, bem como afusdo, cisdo ouincorporacdo, que afetema boa
execucao deste.

) No casode o presente Contrato ser rescindido por culpa da CONTRATADA, serao
observadas as seguintes condigdes:

K) A CONTRATADA naotera direito de exigir indenizagdo por qualquer prejuizo e sera
responsavel pelos danos ocasionados, cabendo a CONTRATANTE aplicar as sangdes contratuais e
legais pertinentes;

) A CONTRATADA tera o direito de ser reembolsada pelos servicos ja prestados, desde que
aprovados pela CONTRATANTE, atéa data darescisdo, deduzidos o0s prejuizos causados
a CONTRATANTE.

2. Rescisao deste Contrato por acordo entre as partes ou judicial.

a) por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo e observadas as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) por deciséao judicial, nos casos e na forma previstos na legislagao aplicavel;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Pela pratica das infragcbes administrativas poderdo ser aplicadas, observado o devido processo legal,
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do
objeto licitado ou contratado;

c) Impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do érgao
licitante, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos;
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis)
anos;

e) O CONTRATANTE podera determinar cautelarmente a suspensao de novos encaminhamentos
de acolhidos sempre que constatadas irregularidades capazes de comprometera segurancga,
saude ou dignidade dos usuarios, mediante decisdo administrativa fundamentada, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

1. As sang0Oes poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa prevista na alinea “b”.

2. A aplicagdo de multa de mora ndao impedira que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes, conforme
previsto no item 17.2 do presente Edital.

3. Se a multaaplicada e asindenizagbes cabiveis forem superiores ao valorde pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

4. A aplicacdo das sangbes nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral
do dano causado a Administragao Publica.

5. Constituem hipdteses que poderdo ensejar a suspensdo cautelar dos encaminhamentos ou
o descredenciamento, mediante decisdo administrativa fundamentada, conforme a gravidade dos
fatos:

| — funcionamento sem licenca ou alvara sanitario valido;

Il — perda das condi¢cdes técnicas exigidas para o credenciamento;

[l — auséncia de responsavel técnico ou da equipe minima obrigatéria;

IV — deficiéncia estrutural que comprometa a seguranga dos acolhidos;

V — constatacao de maus-tratos, negligéncia, abandono ou violéncia contra acolhidos;

VI — descumprimento reiterado das determinagdes da fiscalizagao;

VIl — ocultacdo de informagdes obrigatorias;

VIl — recusa injustificada em receber fiscalizagéo;

IX — fraude documental;

X — utilizagao irregular de valores pertencentes aos acolhidos.

6. Na aplicacdo de qualquer sancao administrativa observar-se-a o devido processo legal,
assegurados o contraditérioe a ampla defesa, na formados arts. 157a 159 dalei Federal
n® 14.133/2021.

7. A CONTRATADA seréa previamente intimada para apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, podendo juntar documentos, requerer diligéncias e especificar as provas que
pretenda produzir.

8. A autoridade competente podera indeferir, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, meramente protelatdrias ou intempestivas.

9. Quando deferida a producao de provas ou realizada diligéncia considerada necessaria a instrugao
do processo, sera assegurada a interessada a apresentacdo de alegagdes finais, no prazo de 15
(quinze) dias uteis.

10. Adecisdo que aplicar penalidade sera devidamente motivada, indicando os fatos, os
fundamentos juridicos e as circunstancias consideradas para a dosimetria da sancao.

11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Leiou para
provocar confusao patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;

b) pagamento da multa;
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) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragao
de inidoneidade;

d) cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

13. A sancao pelas infracOes previstas nos subitens 17.1.8 e 17.1.12do item 17.1 do presente
Edital exigira, como condicdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagéo
ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

A revisdo dos valores contratuais poderda serconcedida mediante solicitagdo da credenciada,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado dadata da contratagdo de cada
vaga individualmente, aplicando-se a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA sobre o valor correspondente a cada acolhido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo decorrera da seguinte dotagéo orgamentaria:

Dotagéo n® 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 1.661.0000.5082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagéo n® 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 2.661.0000.4082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagéo n® 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 1.500.0000.5000 —
Recursos Ordinarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO-SC designha como:

a) Gestora deste Contrato cabera a Sra. Fernanda Maria Rauber — Secretaria de Assisténcia Social ou
a quem vier a substui-la, parao acompanhamento formalnos aspectos administrativos,
procedimentais e contabeis, e Fiscal deste Contrato cabera a Sra. Simone Vas Vieira — Assistente
Social, ou a quem vier a substui-la, para executar o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos,
devendo registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja cépia sera
encaminhada a Contratada, objetivando a corregdo das irregularidades apontadas, no prazo que for
estabelecido.

As exigéncias ea atuacdo dafiscalizacdo pelo CONTRATANTE emnada restringem
a responsabilidade Unica, integral e exclusivada Contratada no que concerne aexecugao do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste contrato por extrato, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data de sua assinatura, conforme art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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a) O presente Contrato ndo serade nenhuma forma fundamento para constituicdo de vinculo
empregaticio com a Contratada, bem como empregados, prepostos ou terceiros que a mesma vier
a colocar a disposicao do servico;

b) Fazem parte integrante do presente Contrato, mesmo quando ndo transcritas, as condi¢cdes
presentes no Edital, bem como as instru¢cdes contidas nas legislagdes que instruiram aquele ato;

c) A CONTRATADA obriga-se a manter absoluto sigilo sobre todas as informagdes pessoais, médicas,
financeiras e familiares dos acolhidos, observando integralmentea Lei n°13.709/2018,
respondendo pelos danos decorrentes do tratamento inadequado dessas informagdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Para questbes decorrentes da execugao deste contrato fica eleito o Foro da Comarca de Campo-Eré,
Estado de Santa Catarina.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente juntamente com 2 (duas) testemunhas em 2
(duas) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Sao Bernardino-SC, de de 2026.

CONTRATANTE DALVIR LUIZ ssinsdosetorma CONTRATADA
DALVIR LUIZ LUDWIGUDWIG:96 ;fggg{%ggggg;m XXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal Representante Legal

120410910 1625:30-0300
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO XXX X XXX

PROCURADOR MUNICIPAL
GILVANI MELO

OAB/SC 70.740

Procurador Municipal

GESTOR DO CONTRATO FISCAL DO CONTRATO
Nome do Gestor do Contrato Nome do Fiscal do Contrato
CPF: CPF:

12 TESTEMUNHA 22 TESTEMUNHA

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA CREDENCIAMENTO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETO: O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO TEM POR OBJETO O CREDENCIAMENTO E
CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, DE FORMA CONTINUADA OU TEMPORARIA, NAS
MODALIDADES DE RESIDIAENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI).

JUSTIFICATIVA: A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a prestacdao de servigos
de acolhimento institucional, continuado ou temporario, nas modalidades de Residéncia
Inclusiva para pessoas com deficiéncia e Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI,
destinados a pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que nao disponham de condicbes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

Os servigos de acolhimento institucional constituem importante instrumento da politica publica
de assisténcia social, tendo como finalidade assegurar protecdo integral, seguranca, cuidado,
dignidade e qualidade de vida aos usuarios que, em razdo de suas condi¢cdes pessoais, familiares ou
sociais, necessitem de acolhimento fora do nucleo familiar. Nesse contexto, a oferta dos servigos deve
ocorrer em unidades que disponham de estrutura fisica adequada, equipe técnica e profissionais
habilitados, condicdes de acessibilidade, seguranca, higiene, alimentacao e cuidados necessérios, de
modo a assegurar atendimento humanizado e compativel com as necessidades individuais de cada
acolhido.

A execucao dos servicos devera, ainda, favorecer a construgcao progressiva da autonomia, a
inclusdo social e comunitaria, o fortalecimento ou reconstrugdo dos vinculos familiares e sociais,
quando possivel, e o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria, respeitando as
caracteristicas, limitacoes, potencialidades e necessidades especificas de cada pessoa atendida.

No ambito da atuagcdo da rede socioassistencial, existem situacées em que o acolhimento
institucional se apresenta como medida necessaria e adequada para a protecao de idosos e pessoas
com deficiéncia que nao possuem condicbes de permanecer no convivio familiar, que estejam
submetidos ou expostos a situagdes de violéncia, negligéncia, abandono, exploracado ou outras formas
de violagao de direitos, que se encontrem em situacao de rua ou que apresentem vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Nessas circunstancias, a intervencao da rede de prote¢do social, inclusive
mediante encaminhamento pelos érgaos competentes e, quando cabivel, por determinacao judicial,
mostra-se indispensavel para garantir a protecao integral, a seguranga e a preservacao da dignidade
dos usuarios.

Ressalta-se que o Municipio ndo dispde de instituicdo publica municipal especializada e
estruturada para a execucao direta dos servigos de Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia
e de acolhimento institucional para idosos, em quantidade e condi¢des suficientes para atender as
demandas que surgem no territério. Tal circunstancia evidencia a necessidade de buscar, junto a rede
privada e as entidades aptas, alternativas que assegurem a continuidade e a regularidade da oferta
desses servicos, evitando a desassisténcia e garantindo resposta adequada as situacdes de
vulnerabilidade e risco social identificadas pela rede socioassistencial.

Diante desse cenario, mostra-se necessaria a realizacdo de credenciamento de pessoas
juridicas especializadas e devidamente habilitadas, possibilitando a contratacao dos servigos conforme
o surgimento da demanda e a necessidade de acolhimento identificada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assegurando maior capacidade de resposta do Municipio e a continuidade do
atendimento aos usuarios que necessitam de protegao integral.
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A adocado do credenciamento mostra-se adequada a natureza do objeto, considerando a
necessidade de disponibilizacdo de vagas de forma continua e conforme a demanda, bem como a
possibilidade de contratacdo de todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos pela
Administracdo. Dessa forma, busca-se ampliar a rede de prestadores aptos a atender idosos e
pessoas com deficiéncia, proporcionando maior disponibilidade de vagas e condicbes para o
atendimento das diferentes necessidades e graus de dependéncia dos usuarios.

A medida encontra respaldo nos principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais, do Estatuto da Pessoa Idosa e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, bem como nas demais normas aplicaveis a protecdo e garantia dos direitos desses
segmentos da populagao.

Assim, considerando a necessidade de assegurar a protecado integral, a dignidade, a
seguranca, o cuidado e a garantia de direitos dos idosos e das pessoas com deficiéncia em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como a inexisténcia de estrutura puablica municipal
especializada suficiente para atendimento da demanda, justifica-se o credenciamento de pessoas
juridicas especializadas para a prestacao dos servigos de Residéncia Inclusiva e Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI, garantindo-se, dessa forma, a continuidade e a efetividade da
protecao socioassistencial prestada pelo Municipio.

Acrescenta-se, ainda, a necessidade premente de ampliacdo da oferta de vagas de
acolhimento para pessoas idosas em Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI,
especialmente para aqueles classificados nos Graus de Dependéncia Il e Ill, considerando que esses
usuarios apresentam necessidades de cuidados mais intensivos e continuos, demandando estrutura
fisica adequada, equipe qualificada e acompanhamento permanente.

Nesse contexto, destacam-se:

o Grau | — Dependéncia Leve: compreende idosos que apresentam autonomia preservada para
a maioria das atividades de vida diaria, necessitando de auxilio, supervisdo ou orientagdo para a
realizacdo de até duas atividades, tais como alimentacdo, higiene pessoal, banho, mobilidade,
vestuario, entre outras, e/ou que apresentem alteracbes cognitivas leves que demandem
acompanhamento ou cuidados especificos, sem necessidade de assisténcia continua.

. Grau Il — Dependéncia Moderada: compreende idosos que necessitam de auxilio para a
realizagdo de até trés atividades de vida diaria, tais como alimentagdo, higiene pessoal, banho,
mobilidade, entre outras, e/ou que apresentem alteragcbes cognitivas que demandem
acompanhamento e cuidados especificos.

. Grau lll — Dependéncia Elevada: compreende idosos que necessitam de assisténcia em todas
ou quase todas as atividades de vida diaria e/ou que apresentam elevado grau de dependéncia em
razdo de condicbes de saude, incluindo quadros demenciais avancados, limitacbes de mobilidade,
acamamento ou comorbidades que demandem cuidados permanentes.

Os idosos classificados nos Graus de Dependéncia Il e lll necessitam de acompanhamento e
cuidados continuos, muitas vezes durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, além de ambiente
adequado, acessivel e seguro, alimentacdo compativel com suas necessidades, administracdo e
controle de medicamentos, acompanhamento de saude, higiene, mobilidade, prevencédo de quedas e
demais cuidados necessarios a preservacao de sua integridade fisica e emocional.

Ressalta-se que, em grande parte das situagbes, as familias ndo dispbem de condicbes
materiais, estruturais, técnicas ou humanas suficientes para assegurar, no ambiente domiciliar, a
assisténcia necessaria aos idosos com elevado grau de dependéncia. Tal realidade pode ser agravada
pela auséncia ou fragilidade dos vinculos familiares, pela inexisténcia de rede de apoio e pelas
préprias condi¢des socioeconémicas do nucleo familiar.

Dessa forma, vagas em Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos mostra-se necesséria
para assegurar atendimento adequado e continuo aos idosos que nao possuem condi¢coes de
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permanecer no convivio familiar ou que necessitam de cuidados especializados incompativeis com a
capacidade de suporte de suas familias, garantindo-lhes protecao, segurancga, dignidade, qualidade de
vida e continuidade dos cuidados essenciais.

Essa demanda justifica-se pelo acelerado envelhecimento populacional e pelo aumento de
quadros clinicos complexos (como deméncias avancadas e limitacdo severa de mobilidade), que
exigem cuidados especializados e monitoramento multiprofissional 24 horas. A contratagdo dessas
vagas é uma medida urgente para amenizar a vulnerabilidade social das familias cuidadoras, prevenir
o0 isolamento social e garantir o direito a dignidade e a assisténcia integral na velhice.

Do mesmo modo, evidencia-se a urgéncia na contratacdo de vagas em Residéncias
Inclusivas voltadas para jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia. Esta medida
é fundamental para atender aqueles que se encontram com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, bem como para absorver a demanda decorrente do envelhecimento ou falecimento de seus
cuidadores familiares. Este servigo, pautado nas diretrizes do SUAS, é indispensavel para garantir o
direito a moradia digna, prevenir a institucionalizacdo inadequada e promover a autonomia e a efetiva
inclusdo comunitaria desse publico.

Ressalta-se que o presente procedimento constitui o primeiro credenciamento realizado pelo
Municipio para a contratagdo de pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servigcos de
acolhimento institucional, nas modalidades de Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia e
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI.

A necessidade de realizagdo do credenciamento decorre da inexisténcia de estrutura publica
municipal propria e especializada para a execugao direta desses servi¢os, bem como da necessidade
de assegurar atendimento adequado as demandas de acolhimento identificadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, especialmente nos casos de idosos e pessoas com deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
auséncia de retaguarda familiar ou submetidos a situacdes de negligéncia, abandono, violéncia ou
outras formas de violacao de direitos.

A implantacdo de uma rede de instituicdes credenciadas permitird ao Municipio contar com
prestadores devidamente habilitados e estruturados para disponibilizar vagas de acolhimento
conforme o surgimento das demandas, observadas as caracteristicas, o grau de dependéncia e as
necessidades especificas de cada usuario.

O credenciamento também possibilitara maior capacidade de resposta diante de
encaminhamentos realizados pela rede socioassistencial e de eventuais determinacdes judiciais que
estabelecam a necessidade de acolhimento institucional, evitando situacdes de desassisténcia e
garantindo que o atendimento seja realizado em instituicdo adequada as condi¢cdes e necessidades do
acolhido.

Dessa forma, considerando que este é o primeiro credenciamento promovido pelo Municipio
para a execugao dos servigcos objeto da presente contratacdo, busca-se estruturar e ampliar a rede de
protecao socioassistencial, garantindo a disponibilidade de vagas e a prestacdo continua, adequada e
humanizada dos servicos de acolhimento institucional.

A medida visa assegurar a protecao integral, a dignidade, a seguranca e a garantia de direitos
dos idosos e das pessoas com deficiéncia que necessitem de acolhimento, bem como proporcionar ao
Municipio maior capacidade de planejamento e atendimento das demandas atuais e futuras, em
conformidade com a legislacao vigente e com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

ESPECIFICACOESTECNICAS:

As especificagdes técnicas dos servigos objeto do presente Credenciamento sdo as seguintes:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
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01 Servico de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia 05 vagas
para ldosos (ILPl), para pessoa idosa com dependéncia
GRAU |

02 [Servigco de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia 05 vagas

para ldosos (ILPI), para pessoa idosa com dependéncia GRAU
Il

03 [Servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia 05 vagas
para ldosos (ILPI), para pessoa idosa com dependéncia GRAU
1l

04 [Servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas 05 vagas
com deficiéncia, com nivel de dependéncia GRAU I

05 [Servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas 05 vagas
com deficiéncia, com nivel de dependéncia GRAU Il

06 [Servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas 05 vagas
com deficiéncia, com nivel de dependéncia GRAU Il

Para servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), para
pessoa idosa com dependéncia GRAU |, GRAU Il e GRAU Ill, a contratada devera possuir
capacidade técnica, profissional e estrutural para atender idosos com diferentes graus de dependéncia
e de ambos os sexos; devera contar com equipe especializada com, pelo menos, 0s seguintes
profissionais: responsavel técnico, psicélogo, cuidadores de idosos, profissional com formagéo de
nivel superior para execugao de atividades de lazer, profissional de limpeza, cozinheiro e servigos de
lavanderia, e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do acolhido, conforme o grau a
que a entidade se credenciar, em numero condizente com a quantidade de vagas ofertadas.

Os espacos deverao ser adaptados de acordo com as normas vigentes.

A credenciada devera ofertar ao acolhido: alimentagédo (a0 menos 6 refeigdes diarias), inclusive
alimentagao especial quando houver indicagdo médica, vestuario, acolhimento ininterrupto, espago de
convivéncia e descanso, higiene adequada, cuidados médicos, medicamentos e fraldas quando
necessarios, inclusive os que eventualmente nao sejam disponibilizados pela rede SUS,
acompanhamento em consulta médica, exames e internagdo hospitalar, quando necessario, dentre
outros itens imprescindiveis a rotina diaria.

A credenciada devera seguir as normas de funcionamento estabelecidas pela RDC n° 502, de
27 de maio de 2021, e demais normas técnicas e regulamentadoras vigentes.

Para servico de acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia, com
nivel de dependéncia GRAU I, GRAU Il e GRAU lll, a contratada devera possuir capacidade técnica,
profissional e estrutural para atender pessoas com deficiéncia com diferentes graus de dependéncia e
de ambos o0s sexos; devera contar com equipe especializada com, pelo menos, 0s seguintes
profissionais: responsavel técnico, psicélogo, profissional com formacdo de nivel superior para
execucao de atividades de lazer, cuidadores, profissional de limpeza, cozinheiro e servigcos de
lavanderia, e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do acolhido, conforme o grau a
que a entidade se credenciar, em niumero condizente com a quantidade de vagas ofertadas.

Os espacos deverao ser adaptados de acordo com as normas vigentes.

A credenciada devera ofertar ao acolhido: alimentagédo (a0 menos 6 refeigbes diarias), inclusive
alimentagao especial quando houver indicagado médica, vestuario, acolhimento ininterrupto, espago de
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convivéncia e descanso, higiene adequada, cuidados médicos, medicamentos e fraldas quando
necessarios, acompanhamento em consulta médica, exames e interna¢do hospitalar, dentre outros
itens imprescindiveis a rotina diaria.

A credenciada devera seguir as normas técnicas e regulamentadoras vigentes.

DAS QUANTIDADES E VALORES DOS SERVICOS

Os servicos, quantitativos e valores estimados sao os seguintes:

ITEM UNID QUANT. DESCRICAO VALOR PAGO | TOTAL ANUAL
VAGAS POR VAGA R$
MENSAL
Servico de
01 |acolhiment 05 Servico de acolhimento em 4.110,43 20.552,15
o em Instituicao de Longa
Instituicao Permanéncia para Idosos
de Longa (ILPI), para pessoa idosa
Permanénc com dependéncia GRAU |
ia para
ldosos
(ILPI)
Servico de
02 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 4.634,69 23.173,45
0 em Instituicao de Longa
Instituicao Permanéncia para Idosos
de Longa (ILPI), para pessoa idosa com
Permanénc dependéncia GRAU Il
ia para
ldosos
(ILPI)
Servico de
03 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 4.836,12 24.180,60
0 em Instituicao de Longa
Instituicao Permanéncia para Idosos
de Longa (ILPI), para pessoa idosa com
Permanénc dependéncia GRAU Il
ia para
ldosos
(ILPI)
Servico de
04 |acolhiment 05 Servico de acolhimento em 5.483,33 27.416,65
oem Residéncia Inclusiva para
Residénci pessoas com deficiéncia,
a Inclusiva com nivel de dependéncia
para GRAU |
pessoas
com
deficiéncia
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Servico de

05 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 5.500,00 27.500,00
o Residéncia Inclusiva para
em pessoas com deficiéncia,
Residénci com nivel de dependéncia
a Inclusiva GRAU Il
para
pessoas
com
deficiéncia
Servico de

06 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 5.935,61 29.678,05
o Residéncia Inclusiva para
em pessoas com deficiéncia,
Residénci com nivel de dependéncia
a Inclusiva GRAU Il
para
pessoas
com
deficiéncia

DA ESTIMATIVA DE CUSTO

Considerando a contratacdo das 05 (cinco) vagas para cada um dos 06 (seis) itens, o valor
mensal estimado da contratacdo é de R$ 152.500,90 (cento e cinglenta e dois mil, quinhentos reais
e noventa centavos).

Para uma eventual contratacdo pelo periodo de 12 meses, o valor global estimado sera de R$
1.830.010,80 (um milhao, oitocentos e trinta mil, dez reais e oitenta centavos).

PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA: Poderdo participar do credenciamento, pessoas
juridicas, privadas ou publicas, com fins lucrativos ou néo, inclusive instituicdes de outras localidades,
desde que possuam instalagdes para acolhimento com até 600 km de distancia do municipio de Sao
Bernardino-SC e atendam as disposigbes do edital.

O limite maximo de 600 km foi estabelecido a partir da andlise da disponibilidade regional de
instituicbes aptas ao atendimento, considerando que a limitagdo excessiva do raio geografico poderia
inviabilizar a participagdo de entidades especializadas, especialmente para acolhimentos de alta
complexidade, preservando-se, ao mesmo tempo, a viabilidade do acompanhamento técnico periddico
pela equipe municipal e a manutencao dos vinculos familiares sempre que possivel.

A credenciada deverd dispor de atendimento de forma integral e ininterrupta, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Os servigos serdo executados em sede propria da credenciada, devendo a mesma proceder o
acolhimento institucional imediatamente ou no prazo de até 24(vinte e quatro) horas apds solicitagéo
da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Sao Bernardino — SC.

A credenciada devera oferecer estrutura adaptada conforme normas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida, de acordo com a Lei n? 13.146/2015 e
demais normas regulamentadoras vigentes, devendo atender as necessidades dos usuarios, no que
se refere a boas condicdes de mobilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade.
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O local de execucdo do servico devera ser amplo e arejado o suficiente para proporcionar
conforto e comodidade ao acolhido, além de estar localizado em regido de facil acesso e oferecer
recursos de infraestrutura e servigos necessarios a boa execugao do servico. Os espacos devem ser
aconchegantes, com iluminacgéao e ventilagdo adequadas e com ambientes agradaveis.

Devera a instituigdo cumprir a composi¢cao minima de equipe com a presencga de profissionais
atuantes nas funcoes de:

Responsavel técnico, psicologo, cuidadores, profissional com formagao de nivel superior para
desenvolvimento de atividades de lazer, auxiliar de higiene e limpeza, servigo de lavanderia e
cozinheira, e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do acolhido conforme o grau a que
a entidade se credenciar. A instituicdo credenciada devera dispor de equipe técnica especializada em
nuamero condizente a atender de forma qualificada a quantidade de acolhidos institucionalmente,
conforme norma regulamentadora vigente.

A credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele
decorrentes, todas as condigdes técnicas, estruturais, sanitarias, operacionais e de recursos humanos
exigidas neste Edital, comunicando ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, qualquer
alteracdo que possa comprometer a prestacdo dos servigos.

A substituicdo do responsavel técnico ou de qualquer profissional cuja presenca seja
obrigatéria devera ser comunicada imediatamente, e no maximo em 5(cinco) dias Uteis ao Municipio,
acompanhada da documentagcao comprobatéria da habilitagao profissional do substituto, sob pena de
suspensao de novos encaminhamentos

Os servicos serdao executados em sede propria da credenciada, devendo a mesma proceder o
acolhimento institucional imediatamente ou no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés solicitagao
da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Sao Bernardino - SC.

Gestora do contrato: Fernanda Maria Rauber — Secretaria de Assisténcia Social ,ou a quem vier a
substitui - la(o) Secretaria de Assisténcia  Social, contato através do e-mail:
social@saobernardino.sc.gov.br e telefone 49 36540244

Fiscal do contrato:Simone Vas Vieira — Assistente Social ou a quem vier a substitui - 1a(0) contato
através do email social@saobernardino.sc.gov.br e telefone 49 36540054.

CONDIGCOES E PRAZOS DE PAGAMENTO:

a) O pagamento sera realizado mensalmente de acordo com as vagas preenchidas pela credenciada,
mediante apresentacgao de:

Nota fiscal eletrénica;

Planilha atualizada ;

Extrato comprovando o valor recebido em beneficio/pensédo INSS ou outro, quando houver;
Relatorio de acompanhamento individual de cada usuério acolhido na instituicao;
Negativas da instituicao conforme exigéncias legais.

b) O prazo para pagamento serade até 15(quinze) dias apds o recebimento danota fiscal,
realizado conforme calendario de pagamentos previsto no Decreto vigente, pormeio de
depdsito bancario em conta devidamente informada pelo contratado, conforme previsto no documento
contratual.
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c) Salienta-se que os valores para atendimento deverdo incluir alimentagéo, inclusive alimentagéo
especial quando necessario, vestuario, acolhimento em periodo integral (diurno e noturno), espacos
de referéncia, higienizacdo adequada, cuidados médicos, incluindo medicamentos, inclusive os
nao ofertados pela rede SUS e fraldas, se necessario, consultas, exames médicos,
internacdo hospitalar e eventual necessidade de cuidador/acompanhante em casos de internacao
hospitalar, atividades inclusivas e socioeducativas, promovendo atividades adaptativas para a
vida diaria e convivéncia dos residentes, enquanto perdurar o acolhimento.

d) No caso de acolhimento de pessoa idosa, o acolhido participara do custeio em percentual de até
70% (setenta por cento) do valor liquido efetivamente percebido a titulo de beneficio previdenciario ou
assistencial, nos termos do art. 35, §2°, da Lei n® 10.741/2003, considerados os descontos legais e as
consignagoes existentes na data do acolhimento, comprovados por extrato oficial. O Municipio
complementara a diferenga até o valor de referéncia fixado para o respectivo grau de dependéncia. O
saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de titularidade do acolhido, destinado as
suas despesas pessoais, sendo vedada sua retencao pela instituicdo. Consignagcdes contratadas apos
o acolhimento deveréao ser comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente repercutirdo no
valor da complementagdo municipal apds avaliagdo técnica e decisao administrativa.

e) No caso de acolhimento de pessoa com deficiéncia em Residéncia Inclusiva, nos termos do art. 31,
§2°, da Lei n® 13.146/2015, o acolhido titular de beneficio previdenciario ou assistencial, inclusive o
Beneficio de Prestacao Continuada, participara do custeio em percentual de até 70% (setenta por
cento) do valor liquido efetivamente percebido, com a finalidade de preservar recursos minimos para
as despesas pessoais do acolhido e resguardar sua dignidade e autonomia. Para o calculo, seréo
considerados os descontos legais e as consignagdes existentes na data do acolhimento, comprovados
por extrato oficial. O Municipio complementara a diferengca até o valor de referéncia fixado para o
respectivo grau de dependéncia. O saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de
titularidade do acolhido, destinado as suas despesas pessoais, sendo vedada sua retencdo pela
instituicdo. Consignagdes contratadas apos o acolhimento deverdo ser comunicadas a Secretaria de
Assisténcia Social e somente repercutirdo no valor da complementagdo municipal apés avaliagao
técnica e decisdao administrativa. Nos casos em que o acolhido esteja sob curatela ou tomada de
decisao apoiada (arts. 84 e 85 da Lei n® 13.146/2015), ou ndo possua quem administre o beneficio, a
Secretaria adotara as providéncias necessarias a regularizagao da representagao, vedado a instituicao
ou a seus dirigentes assumir a gestao do beneficio sem titulo juridico.

e) Em casosde acolhimento de portadores de necessidades especiais, no qual o acolhido
possuir algum beneficio disponibilizado pelo INSS, o valor recebido a titulo de beneficio podera ser
utilizado, em todo ou em parte, para abatimento do custeio mensal do acolhimento, participando a
Administragdo Municipal com o valor da diferenca para complementagéao do valor de referéncia.

O Municipio podera suspender o pagamento das parcelas vincendas quando constatadas
irregularidades na execucgao contratual, auséncia da documentacéo obrigatéria ou descumprimento
das obrigacoes previstas neste Edital, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades cabiveis.

DOTACAO ORGCAMENTARIA:

O dispéndio financeiro decorrente da contratacao decorrera da seguinte dotacao orcamentaria:

Dotagédo n? 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 1.661.0000.5082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagédo n? 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 2.661.0000.4082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagédo n° 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes Diretas, fonte de recursos 1.500.0000.5000 —
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Recursos Ordinarios.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1) Avaliar os encaminhamentos oriundos dos érgaos judiciais e pareceres técnicos da equipe
técnica socioassistencial e encaminhar o acolhido a entidade credenciada, quando necessario.

2) Realizar o transporte do acolhido, tanto para entrega como para sua retirada quando houver
o desacolhimento, na sede da instituicdo credenciada, apés o encaminhamento da equipe técnica.

3) Efetuar o pagamento conforme definido no ato convocatério, mediante apresentacdo de nota
fiscal eletrénica e relatério de acompanhamento individual e planilha atualizada desde que, atendidas
as demais exigéncias estabelecidas no edital.

4) A credenciante devera avaliar as solicitacbes de readequacdo de grau de dependéncia,
emitida pela credenciada, podendo aprovar a progressao ou reducdo de grau quando verificado a
necessidade.

5) Designar através de ato interno, Comissdao de Avaliacdo e Monitoramento de Parcerias,
composta por profissionais da Secretaria de Assisténcia Social, responsaveis pela analise e
deferimento de vagas para acolhimento institucional de pessoas idosas e com deficiéncia, com a
fiscalizagdo orgamentaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

6) A credenciante devera avaliar as solicitagbes de readequagdo de grau de dependéncia,
emitida pela credenciada, podendo aprovar a progressao ou reducdo de grau quando verificado a
necessidade.

7) Designar através de ato interno, Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento de
Parcerias,composta por profissionais da Secretaria de Assisténcia Social, responsaveis pela analise e
deferimento de vagas para acolhimento institucional de pessoas idosas e com deficiéncia, com a
fiscalizagdo orgamentaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

8) A credenciante devera avaliar as solicitacbes de readequacdo de grau de dependéncia,
emitida pela credenciada, podendo aprovar a progressao ou redugcdo de grau quando verificado a
necessidade.

9) Fiscalizar, como melhor Ihe convier e no seu exclusivo interesse, o fiel cumprimento das
obrigacbes assumidas pelo credenciado, podendo quando necessario, promover vistoria nas
instalagbes para verificar se o contratado obedece as condi¢gbes técnicas basicas, assumidas no
contrato deveendo considerar a capacidade da pessoa juridica no contrato, em receber a pessoa
acolhida no que se refere a estrutura fisica, acessibilidade, capacidade de oferta de alimentacao,
vestuario, higiene adequada, espagos de descanso e convivéncia, bem como, equipe técnica
qualificada a atender as necessidades da pessoa acolhida.

10) A equipe técnica de alta complexidade ou técnico do SUAS previamente designado pela
Secretaria de Assisténcia Social realizard avaliagdo visando identificar as instituicbes a serem
credenciadas conforme houver surgimento da necessidade de acolhimento, levando em consideragao
as vagas declaradas e o servigo pretendido pela credenciada.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

1) Para fornecimento dos servigos pretendidos a empresa interessada devera comprovar através
de atestados técnicos fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que atua no ramo
de atividade compativel com o objeto em tela, bem como apresentar documentos de habilitacao
juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira nos termos do art. 62, da Lei Federal 14.133/2021.

2) Serao admitidos a participar deste credenciamento, pessoas juridicas, privadas ou publicas,
com fins lucrativos ou nao, inclusive instituicées de outras localidades, desde que possuam instalagdes
para acolhimento com até 600 km de distancia do municipio de Sao Bernardino e atendam as
disposigdes do edital

3) O credenciado devera preencher o requerimento de credenciamento anexo, especificando o
item referente ao grupo que pretende atender e a quantidade de vagas a serem ofertadas.
4) Cabera ao credenciado solicitar a readequagéao do grau de dependéncia do acolhido, quando

necessario, mediante apresentacédo de atestado e relatério técnico fundamentado, expedido por
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profissional técnico devidamente habilitado, o qual sera avaliado e aprovado ou nao pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5) O credenciado devera prestar diretamente os servicos de forma indiscriminada, vedada a
terceirizacao, salvo no caso de exames laboratoriais ou outros procedimentos clinicos que se tornarem
supervenientes.

6) Devera a credenciada possuir capacidade técnica, profissional e estrutural para atender
pessoas com deficiéncia e idosos com diferentes graus de dependéncia e de ambosos
sexos,conforme a opgao de grupo de pessoas escolhido no ato de credenciamento.

7) Cabera a credenciada oferecer: alimentagdo (no minimo de 06 (seis) refeicbes diarias),
vestuario, espacos de descanso e convivéncia, higiene adequada, promover atividades
socioeducativas e auxiliar no desenvolvimento das capacidades para a vida diaria e convivéncia entre
os residentes enquanto perdurar o acolhimento.

8) Sempre que se verificar necesséario devera a credenciada proporcionar cuidados médicos ao
acolhido, incluido atendimento médico e exames, fornecimento de medicamentos, mesmo 0s nao
disponibilizados pela rede SUS, fraldas ou dieta enteral quando este fizer uso, bem como,
disponibilizar acompanhante/cuidador na ocorréncia de necessidade de internagao hospitalar.

9) A credenciada fica de imediato sujeita a fiscalizacdo realizada pela equipe de alta
complexidade designada pela Secretaria de Assisténcia Social de Sao Bernardino-SC, sempre que
esta julgar necessario.

10) Devera promover, sempre que necessario, a adequada remocao do residente, quando da
ocorréncia de intercorréncias médicas, exames ou acidentes, encaminhando-o imediatamente ao
servico de saude de referéncia se este for o caso.

11) Em caso de falecimento do usuario cabera a credenciada providenciar laudo médico para
emissdo da certiddo de Obito, emissdo de certiddo de Obito e de mais documentos habeis;
promovendo a articulacdo necessaria para a conservacao do corpo até a efetivacdo do translado,
devendo ainda, informar o fato imediatamente a credenciante e familiares do acolhido, quando houver.
12) A credenciada fica obrigada a enviar nota fiscal eletrdnica, planilha (ver modelo) relatério
técnico situacional, o qual deve constar: a qualificacdo do usuario, toda e qualquer intervencao
realizada pela equipe técnica ou demais profissionais em prol dos acolhidos.

13) Cumpre a contratada fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necesséarios ao
bom andamento e execucdo dos servicos previstos e atendimento integral do objeto(material de
higiene, alimentacao, medicamentos, vestuario, dentre outros que se julgar necessario).

14) A credenciada respondera pelos danos causados aos acolhidos decorrentes de agao ou
omissao, negligéncia, imprudéncia, impericia, descumprimento das normas legais, regulamentares ou
das obrigac6es assumidas neste Edital e no contrato, observado o devido nexo de causalidade.

15) Devera manter cadastro atualizado junto ao credenciante e comunicar antecipadamente em
casos de alteracao de endereco.

16) A contratada obriga-se a executar a todos os servigos em conformidade com as normas
técnicas, regulamentacoes e leis vigentes pertinentes a execug¢ao do servigo.

17) Incumbe a empresa contratada arcar com encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
indenizacbes civis, bem como, as despesas de deslocamento, salarios, alimentacdo, diarias, de
profissionais da equipe técnica, ficando a contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio com
seus prepostos. Fica esta responsavel também, por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com
seus colaboradores quando em execugao do servico.

18) A contratada deverd mensalmente fornecer as devidas Notas Fiscais e relatorio informativo dos
acolhidos, a nota fiscal eletronica devera conter o nome ou iniciais dos acolhidos, o respectivo grau de
dependéncia e o periodo relativo a prestagao de servigo.

19) A contratada devera informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de realizar o servico conforme o estabelecido.

20) A credenciada devera comunicar imediatamente ao Municipio, e no maximo em 24 horas,
qualquer ocorréncia relevante envolvendo acolhidos, especialmente: 6bito; desaparecimento; fuga;
acidente; queda com leséo; tentativa de suicidio; violéncia; suspeita de maus tratos; contencao fisica;
21) Internacdo hospitalar; ocorréncia policial; investigacdo por érgaos fiscalizadores; interdicao
sanitaria e comunicar imediatamente a autoridade policial quando a ocorréncia assim exigir.
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22) O contratado devera apresentar declaragao detalhada do perfil da instituicdo, assinada pelo
seu representante legal, contendo informagdes referente as acomodagdes da instituicdo, equipe
técnica disponivel, dias e horarios de atendimento e resumo dos procedimentos e servigos prestados
(processo de admissao, rotina de acompanhamento de saude, rotina de funcionamento, atividades
exercidas, relagdo de profissionais que compéem a equipe técnica, entre outros que se julgar
necessario).

23) Fica sob a responsabilidade da credenciada a realizagdo da prova de vida do(s) acolhido(s)
nos prazos regulamentares, competindo-lhe notificar formalmente a contratante imediatamente ap6s
cada validacao. Caso a regularizacao nao ocorra apés um periodo determinado pela legislacdo ou
orgao pagador, o beneficio pode ser bloqueado ou até mesmo cancelado permanentemente.

24) A nao realizacao da prova de vida nos prazos estipulados, que enseje o bloqueio, suspensao
ou cancelamento de beneficios previdenciarios ou assistenciais do(s) acolhido(s) sera considerada
descumprimento contratual grave, sujeitando a credenciada as sancfes administrativas previstas
neste Edital, sem prejuizo da obrigatoriedade de garantir, as suas expensas, a integral continuidade
do atendimento e o suprimento das necessidades basicas do assistido durante o periodo de
regularizagao.

25) A credenciada respondera integralmente pelos danos materiais, morais, patrimoniais e
pessoais causados aos acolhidos, seus familiares, terceiros ou ao Municipio, decorrentes de ac¢ao ou
omissdo de seus empregados, dirigentes, colaboradores ou prepostos, obrigando-se ao integral
ressarcimento dos prejuizos ocasionados.

26) Eventual responsabilizagédo solidaria ou subsidiaria do Municipio perante terceiros ndo afasta
o direito de regresso contra a credenciada pelos prejuizos decorrentes da execugao contratual.

27) E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratual sem autorizacao expressa do
Municipio.

28) A credenciada obriga-se a manter sigilo sobre todas as informacdes médicas, sociais,
familiares e financeiras dos acolhidos, observando integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n® 13.709/2018), respondendo pelos danos decorrentes do tratamento inadequado dessas
informacoes.

29) A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos materiais, morais, patrimoniais e
pessoais causados aos acolhidos, familiares, terceiros ou ao Municipio, decorrentes da execugao
contratual, por agdo ou omissdo de seus empregados, dirigentes,colaboradores ou prepostos,
obrigando-se ao integral ressarcimento dos prejuizos ocasionados. Eventual responsabilizagao
solidaria ou subsidiaria do Municipio perante terceiros ndo afasta o direito de regresso contra a
CONTRATADA.

QUALIFICACAOTECNICA:

O contratado devera comprovar que possui qualificagcdo técnica necesséaria a execugao de
servico de acolhimento institucional de idosos e pessoas com necessidades especiais, conforme o
grupo que pretende atender, demonstrando-se apta para o fornecimento dos servicos com
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com as mesmas, além de atender aos demais
requisitos de habilitagéo previstos no instrumento contratual.

Deverd a instituicdo cumprir a composicao minima de equipe com a presenca de profissionais
atuantes nas fungdes de: responsavel técnico, psicélogo, cuidadores, profissional com formagao de
nivel superior para desenvolvimento de atividades de lazer, auxiliar de higiene e limpeza, servico de
lavanderia e cozinheira,e demais profissionais necessarios ao bom atendimento do acolhido conforme
0 grau a que a entidade se credenciar. A instituicdo credenciada devera dispor de equipe técnica
especializada em numero condizente a atender de forma qualificada a quantidade de acolhidos
institucionalmente, conforme norma regulamentadora vigente.

Devera a contratada apresentar certidao de registro e regularidade da instituigao credenciada
e do seu responsavel técnico, e demais profissionais técnicos integrados ao quadro de
colaboradores, bem como, apresentar certificagbes, de entidades legalmente reconhecidas,
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referente a qualificacdo de seu corpo técnico (copia de diploma, especializacées e registro na
entidade de classe quando houver).

VALORES REFERENCIAS DE MERCADO:

A metodologia utilizada para obtencao do prego de referéncia para a contratagéao foi realizada
da seguinte forma:

A pesquisa depregos foi realizadajunto ao Banco de Pregos, considerando
contratacdes realizadas por érgdos publicos para servicos de acolhimento institucional de
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, observando-se a similaridade dos servigos, o grau
de dependéncia e as caracteristicas do objeto a ser contratado.

Foram utilizados 03 (trés) precos referenciais para cadaitem, provenientes de
diferentes érgaos publicos, conforme demonstrado na tabela abaixo e documentos em anexo.

Estima
tivall o oz0/ ; : Média
ltem Descricao do ||mensal Fognte Valor||Orgao/Fo|| Valor||Orgao/Fo Valor unitaria
servico -05 (R$)| nte2 (R$)| nte3 (R$)
vagas 1 (R3)
(R$)
Servico de
acolhimento em Fundo
Instituicéo de Municioal
Longa Munici _ P
Permanéncia 05028 |4 101 6lde " |3.856.6|nesistenc
01 ‘()ﬁfl)lds:?: vagas dpj\?;g 6|[Relvado/R 3|ja Social 4.280,00/ 4.110,43
pessoa idosa C S de Sac_>
Joaquim/S
com c
dependéncia Gra
ul
Servico de
acolhimento em
Instituicéo de Fundo
wonoa Munici Municipal Municipio
05||pio de  ||4.606,3| 5 :csann: ||4.898,7||de Pato
02 ziﬁ)ld;):?: vagas||Torres/ 0 ':SSS(')S(ETC' 8|Branco/P 4.399,004.634,69
pessoa idosa RS de R
com Mafra/SC
dependéncia Gra
ull
Servico de Munici Fundo
acolhimento em pigr:jlgl Municipal Municipio
Instituicao de 05 4.975,0|de 4.595,9|de
03 Longa vagas (BDSrT/pF? 0|lAssisténci 6| Aimirante/ 4.937,40|4.836,12
P &nci ial
para 1dosos s G "
(ILPI), para Guaraciab
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Estima
tivall o g0/ ; : Média
ltem Descricao do (|mensal Fognte Valor||Orgao/Fo|| Valor||Orgao/Fo Valor unitaria
servico -05 1 (R$)| nte2 (R$)| nte3 (R$) (R$)
vagas
(R$)
pessoa idosa a/SC
com
dependéncia Gra
ulll
Servico de
acolhimento em
'F:‘iﬁﬁ?"r‘l"csara 05 NII(l)Jr:Z;gI 8.000,0 Zﬂeuggpio 4.000,0 'E)"r‘if‘?clt'g"r"?
04 |lpessoas com vaoas %oncér ' ,O Grande/R ' ’0 de 4.450,00|/5.483,33
deficiéncia, com g . Cangucu/
; dia/SC S
nivel de RS
dependéncia Gra
ul
Servico de
acolhimento em
Residéncia - . Prefeitura
. Munici Municipio .
Inclusiva para . Municipal
05||pio de |{|7.000,0||de 5.000,0 .
05 pessoas com vagas||Sarand ollPaimital/s 0 de Rio 4.500,00/5.500,00
deficiéncia, com . Grande/R
; i/PR P
nivel de S
dependéncia Gra
ull
Servico de
acolhimento em
Residencia Munici Prefeitura Prefeitura
Inclusiva para 05{P° %€ |5 000,0Municipal ||4.603,5||Municipal
06 |pessoas com vagas Rio ollde Cruzalt ollde Cotinor 8.203,33|/5.935,61
deficiéncia, com 935| Grande ense/RS 3RS P
nivel de /RS
dependéncia Gra
ulll
Valor estimado
Considerando a contratacdo de 05 (cinco) vagas para cada modalidade, o valor

mensal estimado para cadaitem corresponde a multiplicacdo do prego médio unitario pela

quantidade de vagas.

Dessa forma:
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ltem | Média unitaria (Rg)|  ©° va9as/ ;'I‘és;
01 4.110,43 20.552,15
02 4.634,69 23173 45
03 4.836,12 24.180,60
04 5.483,33 27.416,65
05 5.500,00 27.500,00
06 5.935,61 29.678,05
TOTAL — 152.500,90

Assim, considerando a contratagdo das 05 (cinco) vagas para cada um dos 06 (seis) itens,
o valor mensal estimado da contratacido é de R$ 152.500,90 (cento e cinqiienta e dois mil,
quinhentos reais e noventa centavos).

Para uma eventual contratacdo pelo periodo de 12 meses, o valor global estimado sera de R$
1.830.010,80 (um milhao, oitocentos e trinta mil, dez reais e oitenta centavos).

MEMORIA DE CALCULO

A presente memoria de calculo tem por finalidade demonstrar a metodologia utilizada para
obtencao dos valores estimados para a contratagcao de servigos de acolhimento institucional, conforme
pesquisa de pregos realizada junto ao Banco de Pregos.

Para cada item, foram considerados 03 (irés) valores referenciais obtidos de contratacbes
realizadas por 6rgaos publicos. O preco médio unitario foi obtido mediante aplicacdo da média
aritmética simples dos trés valores pesquisados.

Férmula utilizada:
Preco Médio Unitario = (Valor 1 + Valor 2 + Valor 3) + 3

Posteriormente, o preco médio unitario foi multiplicado pela quantidade estimada de 05 (cinco) vagas,
obtendo-se o valor mensal estimado de cada item.

1. ITEM 01 - ILPI - GRAU |

Valores pesquisados:

. Municipio de Papanduva/SC: R$ 4.191,66
. Municipio de Relvado/RS: R$ 3.859,63
. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sao Joaquim/SC: R$ 4.280,00

Calculo da média:
(R$ 4.191,66 + R$ 3.859,63 + R$ 4.280,00) + 3

=R$ 12.331,29 + 3
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= R$ 4.110,43

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 4.110,43 x 5 = R$ 20.552,15
Valor anual:

R$ 20.552,15 x 12 = R$ 246.625,80
2.ITEM 02 - ILPI - GRAU II

Valores pesquisados:

. Municipio de Torres/RS: R$ 4.606,30
. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Mafra/SC: R$ 4.898,78
. Municipio de Pato Branco/PR: R$ 4.399,00

Calculo da média:

(R$ 4.606,30 + R$ 4.898,78 + R$ 4.399,00) + 3
= R$ 13.904,08 + 3

= R$ 4.634,69

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 4.634,69 x 5 = R$ 23.173,45

Valor anual:

R$ 23.173,45 x 12 = R$ 278.081,40

3.ITEM 03 — ILPI - GRAU Il

Valores pesquisados:

. Municipio de Campo Bom/RS: R$ 4.975,00

. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guaraciaba/SC: R$ 4.595,96

. Municipio de Almirante/RS: R$ 4.937,40

Calculo da média:

(R$ 4.975,00 + R$ 4.595,96 + R$ 4.937,40) + 3

= R$ 14.508,36 + 3

= R$ 4.836,12

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 4.836,12 x 5 = R$ 24.180,60

Valor anual:

R$ 24.180,60 x 12 = R$ 290.167,20

4. ITEM 04 — RESIDENCIA INCLUSIVA — GRAU |
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Valores pesquisados:

. Municipio de Concoérdia/SC: R$ 8.000,00
. Municipio de Rio Grande/RS: R$ 4.000,00
. Prefeitura Municipal de Cangugu/RS: R$ 4.450,00

Calculo da média:

(R$ 8.000,00 + R$ 4.000,00 + R$ 4.450,00) + 3

= R$ 16.450,00 + 3

= R$ 5.483,33

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 5.483,33 x 5 = R$ 27.416,65

Valor anual:

R$ 27.416,65 x 12 = R$ 328.999,80

5. ITEM 05 — RESIDENCIA INCLUSIVA - GRAU Il

Valores pesquisados:

. Municipio de Sarandi/PR: R$ 7.000,00
. Municipio de Palmital/SP: R$ 5.000,00
. Prefeitura Municipal de Rio Grande/RS: R$ 4.500,00

Calculo da média:

(R$ 7.000,00 + R$ 5.000,00 + R$ 4.500,00) + 3

= R$ 16.500,00 + 3

= R$ 5.500,00

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 5.500,00 x 5 = R$ 27.500,00

Valor anual:

R$ 27.500,00 x 12 = R$ 330.000,00

6. ITEM 06 — RESIDENCIA INCLUSIVA — GRAU llI

Valores pesquisados:

. Municipio de Rio Grande/RS: R$ 5.000,00
. Prefeitura Municipal de Cruzaltense/RS: R$ 4.603,50
. Prefeitura Municipal de Cotipora/RS: R$ 8.203,33

Calculo da média:

(R$ 5.000,00 + R$ 4.603,50 + R$ 8.203,33) + 3
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= R$ 17.806,83 + 3

= R$ 5.935,61

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 5.935,61 x 5 = R$ 29.678,05

Valor anual:

R$ 29.678,05 x 12 = R$ 356.136,60

QUADRO CONSOLIDADO DA MEMORIA DE CALCULO

. Média por|| 05 vagas/més 05 vagas/12
Item Modalidade/Grau vaga/més (R$) (R$) meses (R$)
01 ILPI — Grau | 411043 2055215 246.625.80
02 ILPI — Grau Il 463469  23.173.45 278.081.40
03 ILPI — Grau Il 483612  24.180,60 290.167.20
04 Residéncia Inclusiva - 548333  27.416,65 328.999,80
Grau |
05 Residencia Inclusiva — 5.500,00]  27.500,00 330.000,00
Grau ll
06 Residencia Inclusiva — 5.935.61 29.678,05 356.136,60
Grau Il
TOTAL R$ 152.500,00] R$ 1.830.010,80
CONCLUSAO

Com base nos calculos realizados, considerando a disponibilizacdo de 05 (cinco) vagas para
cada item, o valor estimado mensal da contratacdo é de R$ 152.500,90 (cento e cinquenta e dois
mil, quinhentos reais e noventa centavos).

Considerando o periodo estimado de 12 (doze) meses, o valor global estimado da contratacao
corresponde a R$ 1.830.010,80 (um milhao, oitocentos e trinta mil, dez reais e oitenta centavos).

Os valores apresentados foram obtidos mediante média aritmética simples dos pregos
pesquisados e constituem estimativa para fins de planejamento e instrucdo do processo de
contratacao.

O documento-base estabelece que o custeio municipal podera ser integral ou complementar,
considerando a capacidade financeira da pessoa acolhida, eventual beneficio previdenciario ou
assistencial recebido, participagcdo dos familiares legalmente responsaveis, quando cabivel, e
disponibilidade orgamentéria municipal.

Também estabelece, como regra, limite de custeio de até 03 (trés) salarios minimos nacionais
mensais por pessoa acolhida, admitindo-se excepcionalmente valor superior mediante estudo social,
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parecer técnico, disponibilidade orcamentaria e fundamentagdo do interesse publico.(Lei Municipal
n%1.611/2026 de 26/08/2026)

INDICE DE REAJUSTE:

A revisao dos valores contratuais, podera ser concedida mediante solicitagcdo da credenciada,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data da contratagdo de cada vaga
individualmente, aplicando-se a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA sobre o valor correspondente a cada acolhido.

RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PREGOS:

Fernanda Maria Rauber — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

O edital para credenciamento de instituicdes aptas a prover o acolhimento institucional de
idosos e portadores de deficiéncia ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses.

Os contratos gerados a partir do credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogado observado o art. 107 da
Lei n® 14.133/2021, conforme necessidade da Administracao Publica.

REQUISITOS DE CONTRATACAO

A contratagdo devera atender integralmente as necessidades da Administracdo Publica,
garantindo a prestacao de servico de acolhimento institucional em periodo integral, de forma continua,
segura, humanizada e adequada as condi¢cbes especificas dos usuarios.

A instituicao contratada devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

Regularidade da instituicao: estar devidamente constituida e em situagao regular perante os érgaos
competentes, possuindo autorizagdo, licenga ou registro exigidos pela legislacdo aplicavel para
funcionamento e prestacido dos servicos de acolhimento institucional.

Capacidade de atendimento: possuir estrutura fisica, instalagdes, equipamentos e recursos humanos
suficientes para atender a quantidade de vagas contratadas, observando as caracteristicas e o grau
de dependéncia dos usuarios.

Equipe profissional: disponibilizar equipe técnica e profissionais em quantidade e qualificacao
compativeis com o servico contratado, observando a legislacdo, as normas sanitarias e demais
regulamentacdes aplicaveis.

Acolhimento integral e ininterrupto: prestar o servigco de forma continua, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, inclusive finais de semana e feriados, assegurando atendimento permanente aos usuarios.

Alimentacao: fornecer alimentacdo adequada, suficiente e de qualidade, considerando as
necessidades nutricionais, restricdes alimentares e orientagdes médicas ou nutricionais dos usuarios.

Higiene e cuidados pessoais: assegurar os cuidados necessarios a higiene pessoal, banho, troca de
roupas, cuidados com a pele, higiene intima e demais necessidades individuais dos usuarios.

Vestuario e itens de uso pessoal: disponibilizar, quando previsto na contratacédo, vestuario e demais
itens necessarios a adequada permanéncia do usuario na institui¢ao.
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Medicamentos e cuidados de saude:realizar o acompanhamento e a administracdo de
medicamentos prescritos, quando cabivel, bem como providenciar 0 encaminhamento dos usuarios
para consultas, exames, tratamentos e atendimentos de urgéncia e emergéncia sempre que
necessario.

Fraldas e materiais de higiene: fornecer fraldas e materiais de higiene necessarios aos usuarios que
deles necessitarem, conforme as condigfes estabelecidas na contratagéo.

Acompanhamento externo: realizar o acompanhamento dos usudrios em consultas meédicas,
exames, internacdes hospitalares e demais atendimentos de saude, quando necessario e conforme
previsto no objeto contratado.

Ambiente adequado e seguro: disponibilizar instalacdes acessiveis, higienizadas, seguras e
compativeis com as necessidades dos usuarios, contemplando espagos para descanso, convivéncia,
alimentacao, higiene e demais atividades necessarias.

Atendimento individualizado: elaborar e manter acompanhamento individual dos usuarios,
considerando suas condig¢des fisicas, psicoldgicas, sociais e de dependéncia, garantindo tratamento
digno, respeitoso e humanizado.

Protecao dos direitos dos usuarios: assegurar o respeito a dignidade, a privacidade, a integridade
fisica e emocional, a liberdade e aos demais direitos assegurados pela legislacao aplicavel.

Conformidade sanitaria: observar integralmente as normas da VigilAncia Sanitaria e demais
regulamentagdes aplicaveis ao funcionamento de instituicbes de acolhimento, especialmente aquelas
relacionadas as condigbes de saude, higiene, seguranga e assisténcia aos usuarios.

Observancia da RDC n? 502/2021: para os servigos destinados as pessoas idosas, a instituicao
devera observar a RDC n2 502/2021 da ANVISA, ou norma que venha a substitui-la, além das demais
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Para usuarios jovens e adultos com necessidades especiais: 0 atendimento devera ser compativel
com o grau de dependéncia especificado na contratacdo, garantindo os cuidados especializados
necessarios a condigcao individual de cada usuario.

Responsabilidade pela execucao: a contratada sera responsavel pela adequada execucdo dos
servicos, pela manutencdo da estrutura necessaria ao atendimento e pela disponibilizagdo dos
profissionais e insumos necessarios a prestacdo do servico, conforme as obrigacdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Sigilo e protecao de informacoes: a contratada devera preservar o sigilo das informacdes pessoais,
sociais e de saude dos usuarios, observando a legislagao aplicavel a protecao de dados pessoais e a
confidencialidade das informagdes.

Comunicacao com a Administracao: deverda manter comunicagdo permanente com o 06rgao
contratante, informando ocorréncias relevantes, alteracoes no estado de saude, intercorréncias,
internacodes, transferéncias ou demais fatos que possam afetar o atendimento do usuario.

Proibicao de interrupcao injustificada: os servicos ndo poderdo ser interrompidos de forma

injustificada, devendo a contratada assegurar a continuidade do atendimento durante toda a vigéncia
contratual.
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Fiscalizacao: a contratada devera permitir e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
contratual pelo 6rgdo competente, disponibilizando documentos e informagdes necessérios a
verificacao da qualidade e regularidade dos servicos.

Regularidade durante a execucao: manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento de contratacido, bem como as licencas e
autorizagoes necessdrias ao funcionamento da instituigéo.

Os requisitos estabelecidos tém como finalidade assegurar que a contratagdo seja executada
por instituicdo com capacidade técnica, estrutural e operacional para prestar o servico de acolhimento
institucional de forma adequada, continua e segura, garantindo a protecdo e o atendimento integral
dos usuarios e 0 cumprimento das normas legais e sanitarias aplicaveis.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solugao proposta consiste na realizagao de credenciamento de instituicbes especializadas na
prestacao de servigos de acolhimento institucional, com a finalidade de disponibilizar vagas destinadas
a pessoas idosas e a jovens e adultos com necessidades especiais, observados os graus de
dependéncia, as caracteristicas e as condicoes estabelecidas no objeto da contratacao.

A contratacdo sera utilizada conforme a necessidade da Administracdo Publica,
mediante determinacgao judicial, quando aplicavel, ou encaminhamento pela rede socioassistencial e
pelos demais érgaos competentes, considerando a situagéo individual de cada usuario, a necessidade
de protecao e acolhimento e a disponibilidade de vaga compativel com suas condi¢des.

A solucao busca atender pessoas que se encontram em situagao de vulnerabilidade e/ou risco
social, especialmente aquelas que apresentem vinculos familiares fragilizados ou rompidos, auséncia
ou insuficiéncia de suporte familiar, impossibilidade de autocuidado ou necessidade de cuidados
continuos, de forma a garantir protecao integral e atendimento digno.

O servico devera ser prestado de forma continua e ininterrupta, em periodo integral,
contemplando os cuidados necessarios a permanéncia dos usuarios na instituicido, de acordo com
suas necessidades individuais e grau de dependéncia.

A prestagdo devera compreender, conforme o perfil de cada usuario e as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, acolhimento, alimentacdo, higiene pessoal, cuidados de
saude, vestuario, espago adequado para descanso e convivéncia, administracdo de medicamentos
prescritos, fornecimento de fraldas e materiais de higiene quando necessarios, acompanhamento em
consultas, exames, tratamentos e internacdes hospitalares, além dos demais cuidados necessarios a
manutencao da saude, seguranca e qualidade de vida.

As instituicdes credenciadas deverao disponibilizar estrutura fisica adequada, segura, acessivel
e higienizada, compativel com as necessidades dos usuarios, bem como equipe profissional e
recursos materiais suficientes para a adequada execugao dos servigos.

No atendimento as pessoas idosas, deverao ser observadas as normas especificas aplicaveis
as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, especialmente a RDC n® 502/2021 da
ANVISA, ou norma que venha a substitui-la, além da legislacao de protecdo a pessoa idosa e demais
normas sanitarias e regulamentares pertinentes.

No atendimento aos jovens e adultos com necessidades especiais, deverao ser observadas as
particularidades relacionadas a faixa etaria, ao grau de dependéncia e as necessidades especificas de
cada pessoa, assegurando atendimento especializado, individualizado e compativel com sua
condicao.
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A solugdo devera promover, sempre que possivel, acdes destinadas ao fortalecimento e
restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a prevencao do agravamento de situacoes de
negligéncia, abandono, violéncia e violagdo de direitos, bem como a promo¢ao da autonomia e da
participacao social dos usuarios.

Devera também ser assegurado o acesso dos usuarios a rede socioassistencial, aos servigos
de saude, educacado, cultura, esporte, lazer e demais politicas publicas, bem como aos érgaos
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, conforme as necessidades identificadas em cada
caso.

A escolha pelo credenciamento mostra-se adequada a natureza do servi¢o, considerando a
necessidade de disponibilizacdo de vagas de forma continua e conforme a demanda da
Administragéo, bem como a possibilidade de existéncia de diferentes perfis e necessidades entre os
usuarios a serem acolhidos.

O credenciamento permitira a formacdo de umarede de instituicbes aptas a prestacdo do
servico, possibilitando a Administracdo selecionar, dentre as instituigbes credenciadas e conforme os
critérios estabelecidos no instrumento convocatério, aquela que disponha de vaga compativel com as
necessidades especificas do usuario, sua localizacdo, grau de dependéncia e demais condigdes
relevantes.

A solugdo também contribui para evitar a interrupcdo do atendimento em situagbes de
necessidade de acolhimento, especialmente nos casos decorrentes de determinacao judicial,
situagdes de risco, abandono, auséncia de responsavel ou impossibilidade de permanéncia do usuario
em seu ambiente familiar.

A contratacao devera estabelecer critérios objetivos para o credenciamento, incluindo requisitos
de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista, econémico-financeira e técnica, bem como a comprovagao
de regularidade da instituicido perante os 6érgaos competentes e o atendimento as exigéncias
sanitarias e demais normas aplicaveis.

As instituicdes credenciadas deverao manter, durante toda a vigéncia do credenciamento e das
contratacdes dele decorrentes, as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, bem como as
licengas, autorizagdes e registros necessarios ao funcionamento regular do estabelecimento.

A Administracdo devera acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, verificando a
qualidade do atendimento, a adequacao das instalagdes, o cumprimento das obrigagbes contratuais, a
regularidade da instituicao e a efetiva prestagéo dos servigos contratados.

Assim, a solugcado integral compreende nao apenas a disponibilizacdo de vagas, mas
a prestacdo continuada de servigo de acolhimento institucional, com atendimento individualizado e
protegao integral, abrangendo moradia, alimentagao, higiene, cuidados pessoais, acompanhamento de
salde, convivéncia, protecdo social e demais servicos necessarios a garantia da dignidade e da
qualidade de vida dos usuarios.

Dessa forma, pretende-se assegurar uma solucado adequada, continua, segura, humanizada e
compativel com as necessidades dos usuarios, permitindo a Administracdo Publica atender as
demandas de acolhimento institucional que surgirem durante a vigéncia do credenciamento, com
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, isonomia, interesse publico e
dignidade da pessoa humana.

FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
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A selecao dos fornecedores sera realizada por meio de procedimento auxiliar de
credenciamento, instaurado no ambito de processo de inexigibilidade de licitagao, nos termos do
artigo 74, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, em sua forma eletrénica, observadas as
disposicdes do Decreto Municipal n® 385/2026 de 22/09/2026.

O credenciamento tera carater permanentemente aberto durante a vigéncia do edital,
possibilitando o ingresso, a qualquer tempo, de pessoas juridicas que atendam aos requisitos de
habilitagcdo e as demais condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.

A contratacdo das instituicoes credenciadas ocorrera de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica Municipal, observados os critérios objetivos de distribuicdo da demanda
previstos neste Termo de Referéncia, no edital e na legislacdo aplicavel, assegurando-se
tratamento isondmico entre todos os credenciados.

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE DEMANDA:

A distribuicao dos acolhimentos sera realizada de forma nao excludente entre todas
as instituicoes devidamente credenciadas e habilitadas, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o Bernardino.

Quando houver necessidade de novo acolhimento, a demanda sera distribuida de forma
alternada entre as instituicoes credenciadas, observando-se a disponibilidade de vagas e a
compatibilidade da instituicdo com o perfil e o grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida,
buscando garantir uma distribuicdo equilibrada entre as instituicdes.

A instituicao que, no momento do encaminhamento, ndo possuir vaga disponivel ou nao tiver
condicdes de atender ao perfil da pessoa a ser acolhida sera temporariamente desconsiderada, sendo
a demanda direcionada a proxima instituicao apta. Essa instituicdo podera participar normalmente dos
préximos encaminhamentos, conforme a disponibilidade de vagas e as necessidades de acolhimento.

A distribuicdo sera ajustada conforme os acolhimentos efetivamente realizados e a
disponibilidade de vagas, buscando garantir igualdade de oportunidade entre as instituicoes
credenciadas e a continuidade e adequacao do atendimento as pessoas acolhidas.

A contratagcao nao sera definida pelo menor prego entre as instituicbes credenciadas, uma vez
que os valores e as condigdes de prestacdo dos servigos serdo aqueles estabelecidos no respectivo
credenciamento. A definicdo da instituicdo para cada acolhimento observara a disponibilidade de
vaga, a compatibilidade com o perfil e o grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida e a
distribuicao alternada da demanda.

A distribuicao da demanda ocorrera de forma paralela e nao excludente, possibilitando a contratagao
de todas as instituicées credenciadas e habilitadas, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

A distribuicao da demanda se dara de forma paralela e nao excludente, possibilitando a contratacao
de todos os credenciados habilitados, de acordo com a demanda da Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio de Sao Bernardino.

Conforme o surgimento de necessidade de acolhimento, o saldo de vagas seré rateado de
forma rotativa e igualitaria entre as instituicdes credenciadas, conforme dispde o art. 3° do Decreto n®
385/2026 de 22/09/2026, garantindo igualdade de oportunidade entre os interessados.

CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATAGAO:

O critério objetivo para ordem de contratagdo sera estabelecido conforme o art.92 §1° do
Decreto n® 385/2026 de 22/09/2026, qual seja, a convocagdao dos credenciados por ordem de
localidade ou regido mais préoxima do Municipio de Sao Bernardino/SC.

Sera considerada, para contratacdo, a informagao disponibilizada pela credenciada quanto ao
grau de dependéncia que possui capacidade para atender.
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A alteracao do grau de dependéncia somente produzira efeitos financeiros apds manifestagéo

técnica da equipe do Municipio e decisdo administrativa expressa.

DAS SANGCOE SADMINISTRATIVAS:

danos

Sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e da obrigacdo de reparacao integral dos
causados,o licitante ou a credenciada responderd administrativamente pelas infragdes

previstas nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quando:

a)

b)

Dar causa a inexecucao parcial ou total do contrato;

Executar os servicos em desacordo com as especificagées técnicas, normas sanitarias,
socioassistenciais ou demais exigéncias constantes deste Edital, do Termo de Referéncia
ou do contrato;

Deixar de manter, durante toda a execucdo contratual, as condicdes de habilitacao,
qualificag@o técnica, estrutura fisica, recursos humanos e licenciamento exigidos para o
credenciamento;

Deixar de comunicar ao Municipio fatos relevantes relacionados aos acolhidos,
especialmente ébito,fuga, desaparecimento, internacdo hospitalar, suspeita ou confirmacao
de maus-tratos, violéncia, acidentes graves, interdicdo sanitaria, investigacao por érgaos
fiscalizadores ou qualquer outra ocorréncia que comprometa a integridade fisica, psiquica
ou patrimonial dos usuarios;

Descumprir a composi¢cdo minima da equipe técnica exigida neste Edital ou permitir a
atuacao de profissionais sem habilitagédo legal;

Praticar atos que coloquem em risco a saude, seguranga, dignidade ou integridade fisica ou
psicolégica dos acolhidos;

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejaroretardamentodaexecucaooudaentregadoobjetodalicitacdosemmotivo justificado;

Apresentardeclaracaooudocumentacaofalsaexigidaparaocertameouprestardeclaragdofalsa
durante a licitagdo ou a execucgao do contrato;

Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo
do contrato; Comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude de qualquer natureza; Praticar atos ilicitos com vistas
a frustrar os objetivos da licitag&o;

Praticar ato lesivo previsto no art.5°dalein®12.846,de1°de agosto de 2013.

Pela pratica das infragbes administrativas poderdo ser aplicadas, observado o devido processo
legal, as seguintes sangodes:

Adverténcia;

Multa de no minimo 0,5%(cinco décimos por cento) e maximo de 30%(trinta por cento)do valor
do objeto licitado ou contratado;
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p) Impedimento de licitar e contratar, no d&mbito da Administracdo Publica direta e indireta do
orgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

q) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sancgoes,

Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

A aplicacdo das sangbes nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracao Publica.

Constituem hipéteses que poderao ensejar a suspensao cautelar dos encaminhamentos ou
o descredenciamento, mediante decisdo administrativa fundamentada, conforme a gravidade
dos fatos:

I —funcionamento sem licencga ou alvara sanitario valido;

I —perda das condi¢bes técnicas exigidas para o credenciamento;

III —auséncia do responsavel técnico ou da equipe minima obrigatoria;

IV —deficiéncia estrutural que comprometa a seguranca dos acolhidos;

V —constatacao de maus-tratos,negligéncia,abandono ou violéncia contra acolhidos;
VI —descumprimento reiterado das determinacdes da fiscalizagao;

VII —ocultagao de informacdes obrigatérias;

VIII —recusa injustificada em receber fiscalizagdo;

IX —fraude documental;

X —utilizagao irregular de valores pertencentes aos acolhidos.

Na aplicacdo de qualquer sancdo administrativa observara o devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma dos arts. 157 a 159 da Lei Federal n®
14.133/2021.

A contratada sera previamente intimada para apresentar defesa escrita no prazo de 15
(quinze) dias uteis, podendo juntar documentos, requerer diligéncias e especificar as provas que
pretenda produzir.

A autoridade competente podera indeferir, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, meramente protelatérias ou intempestivas.

Quando deferida a produgao de provas ou realizada diligéncia considerada necesséria a
instrucao do processo, serd assegurada a interessada a apresentacdo de alegacgdes finais, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.
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A decisdo que aplicar penalidade sera devidamente motivada, indicando os fatos, os
fundamentos juridicos e as circunstancias consideradas para a dosimetria da sancgao.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracédo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos o0s casos, 0 contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridicaprévia.
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E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

Reparagéo integral do dano causado a AdministracaoPublica;
Pagamento da multa;

Transcurso do prazo minimo de 1(um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar,ou de 3(irés) anos da aplicagcdo da penalidade, no caso de

declaracao de inidoneidade;

Cumprimento das condi¢des de reabilitagao definidas no ato punitivo;

Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste artigo.

A sangéo pelas infragcdes previstas nos subitens 17.1.8 e 17.1.12 do item 17.1 do presente
Edital exigira, como condigdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantacao ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

Sao Bernardino-SC, 23/10/2026

Adelar Luis Banaszeski

Secretario Municipal de Administragéo e Fazenda

Fernanda Maria Rauber

Secretaria Municipal Da Assisténcia Social
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ANEXO Il REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

RazaoSocial ,CNPJn? ,com sede no enderego completo ,N0 Municipio de
,Estado de .Contato através do e-mail___e telefone .

Venho, pelo presente instrumento, REQUERER o credenciamento para a prestacdo do servico
descrito no ltem n2 , referente ao servico constante da Tabela de Especificacdao por Lote,
declarando, para os devidos fins, estar apta a atender aos graus de dependéncia acima elencados,
conforme especificagdes constantes da tabela anexa ao Edital.

O presente requerimento € dirigido a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sao
Bernardino-SC, em conformidade com as condicées e requisitos estabelecidos no Edital de
Credenciamento, cujo objeto é:

“CREDENCIAMENTO E CONTRATAGCAO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, DE FORMA CONTINUADA OU
TEMPORARIA, NAS MODALIDADES DE RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)”.

Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com todas as condigcdes, obrigacdes, requisitos e demais
disposicoes estabelecidas no instrumento convocatério, comprometendo-me a cumpri-los
integralmente durante a execugao dos servigcos decorrentes do credenciamento.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente requerimento.

Sao Bernardino-SC, de de 2026.
Nome do(a) representante legal:

CPF:

Cargo/Funcao:

Razao Social da Instituicao:

CNPJ:

Nome e assinatura do interessado
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO NAO EMPREGA MENOR

Inexigibilidade n®

DECLARACAO

,inscrito no CNPJ/CPFn®
,DECLARA,

Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos doartigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

Data:

(Representantelegal)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

Inexigibilidade n®

,CNPJN?
,sediada
, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para seu credenciamento. Declara-se ciente, ainda, quanto a obrigatoriedade de informar
toda e quaisquer ocorréncias posteriores.
, de de 2026.

CarimboeAssinaturadoRepresentantelLegal
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ANEXO VI -MODELO DE PROPOSTA

Ao Municipio de Sao Bernardino — SC
Prezados Senhores

A(RAZAOSOCIAL),entidade............. estabelecida na Rua....... ,Bairro......cuveeeiiiiiiiiins , inscrita
no CNPJ

[ RPN ,neste ato representada pelo seu.....Sr(a)XXXXXXXXXXXxxx,inscrito noCPFn°
................ e RGr°................,vem por meio deste solicitar o Credenciamento nos

procedimentos abaixo:
Para os seguintes servigos/procedimentos:

Inserir na proposta somente os itens interessados

ITEM UNID QUANT . DESCRICAO VALOR PAGO TOTAL
VAGAS POR VAGA R$
MENSAL
Servico de
01 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 4.110,43 20.552,15
0 em Instituicéo de Longa
Instituicao Permanéncia para Idosos
de Longa (ILPI), para pessoa idosa
Permanénc com dependéncia GRAU |
ia para
ldosos
(ILPI)
Servico de
02 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 4.634,69 23.173,45
o em Instituicéo de Longa
Instituicao Permanéncia para Idosos
de Longa (ILPI), para pessoa idosa
Permanénc com dependéncia GRAU Il
ia para
ldosos
(ILPI)
Servico de
03 |acolhiment 05 Servico de acolhimento em 4.836,12 24.180,60
o em Instituicéo de Longa
Instituicao Permanéncia para Idosos
de Longa (ILPI), para pessoa idosa
Permanénc com dependéncia GRAU Il
ia para
|dosos
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Nome e assinatura do representante legal

(ILPI)
Servico de
04 |acolhiment 05 Servico de acolhimento em 5.483,33 27.416,65
oem Residéncia Inclusiva para
Residénci pessoas com deficiéncia,
a Inclusiva com nivel de dependéncia
para GRAU |
pessoas
com
deficiéncia
Servico de
05 [acolhiment 05 Servico de acolhimento em 5.500,00 27.500,00
0 Residéncia Inclusiva para
em pessoas com deficiéncia,
Residénci com nivel de dependéncia
a Inclusiva GRAU Il
para
pessoas
com
deficiéncia
Servico de
06 jacolhiment 05 Servico de acolhimento em 5.935,61 29.678,05
0 Residéncia Inclusiva para
em pessoas com deficiéncia,
Residénci com nivel de dependéncia
a Inclusiva GRAU Il
para
pessoas
com
deficiéncia
Local e Data........ccccceeeeennnenee
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