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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

ORGAOQ: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Fernanda Maria Rauber
Secretaria de Assisténcia Social Matricula n°® 600/05
e-mail social@saobernardino.sc.gov.br

DESCRICAO DO OBJETO: CREDENCIAMENTO E CONTRATAGAO DE PESSOAS
JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, DE FORMA CONTINUADA OU TEMPORARIA, NAS MODALIDADES
DE RESIDENCIA INCLUSIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI).

FONTE DE RECURSOS:
Dotagao Orgamentaria

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:

Dotagéo n° 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas, fonte de recursos 1.661.0000.5082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagédo n° 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas, fonte de recursos 2.661.0000.4082 —
Transferéncia de Recursos do Estado — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

Dotagéo n° 563 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas, fonte de recursos 1.500.0000.5000 —
Recursos Ordinarios.

PRAZO DE EXECUCAO/ENTREGA: Sede propria da empresa de forma imediata quando
solicitado. Devera a instituigdo cumprir a composigdo minima de equipe com a presenga de
profissionais atuantes nas fungbes de: responsavel técnico, psicologo, cuidadores,
profissional com formagéo de nivel superior para desenvolvimento de atividades de lazer,
auxiliar de higiene e limpeza, servico de lavanderia e cozinheira,e demais profissionais
necessarios ao bom atendimento do acolhido conforme o grau 4 que a entidade se
credenciar. A instituicdo credenciada devera dispor de equipe técnica especializada em
nimero condizente a atender de forma qualificada a quantidade de acolhidos
institucionalmente, conforme norma regulamentadora vigente.

O atendimento devera incluir alimentacao, inclusive alimentacao especial
quando necessario, vestuario, acolhimento em periodo integral, espagos de referéncia,
higienizagao adequada, cuidados médicos, medicamentos, inclusive os nao ofertados pela
rede SUS, fraldas quando necessarias, consultas, exames médicos, internagdo hospitalar e
eventual necessidade de cuidador/acompanhante em casos de internagéo
hospitalar, atividades inclusivas e socioeducativas.
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DAS CONDICOES E PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS:

a) O pagamento sera realizado mensalmente de acordo com as vagas preenchidas pela
credenciada, mediante apresentacao de:

1.  Nota fiscal eletrbnica;

2. Planilha atualizada ;

3. Extrato comprovando ovalor recebido em beneficio/pensdo INSSou outro,
quando houver;

4. Relatério de acompanhamento individual de cada usuario acolhido na instituicéo;

5. Negativas da instituicdo conforme exigéncias legais.

b) O prazo para pagamento sera de até 15(quinze) dias apés o recebimento da nota fiscal,
realizado conforme calendario de pagamentos previsto no Decreto vigente, por meio de
depésito bancario em conta devidamente informada pelo contratado, conforme previsto no
documento contratual.

¢) Salienta-seque os valores para atendimento deverdo incluir  alimentagao,
inclusive alimentagéo especial quando necessario, vestuario, acolhimento em
periodo integral (diurno e noturno), espagos de referéncia, higienizagéo adequada, cuidados
médicos, incluindo medicamentos, inclusive os néo ofertados pela rede SUS e fraldas, se
necessario, consultas, exames médicos, internagéo hospitalar e eventual necessidade de
cuidador/acompanhante em casos de internagdo hospitalar, atividades inclusivas e
socioeducativas, promovendo atividades adaptativas para a vida diaria e convivéncia dos
residentes, enquanto perdurar o acolhimento.

d) No caso de acolhimento de pessoa idosa, o acolhido participara do custeio em percentual
de até 70% (setenta por cento) do valor liquido efetivamente percebido a titulo de beneficio
previdenciario ou assistencial, nos termos do art. 35, §2° da Lei n° 10.741/2003,
considerados os descontos legais e as consignacdes existentes na data do acolhimento,
comprovados por extrato oficial. O Municipio complementara a diferenca até o valor de
referéncia fixado para o respectivo grau de dependéncia. O saldo remanescente do
beneficio permanecera em conta de titularidade do acolhido, destinado as suas despesas
pessoais, sendo vedada sua retengéo pela instituigao. Consignagdes contratadas apo6s o
acolhimento deverdo ser comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente
repercutirdo no valor da complementagdo municipal apds avaliacdo técnica e deciséo
administrativa.

e) No caso de acolhimento de pessoa com deficiéncia em Residéncia Inclusiva, nos termos
do art. 31, §2° da Lei n° 13.146/2015, o acolhido titular de beneficio previdenciario ou
assistencial, inclusive o Beneficio de Prestagdo Continuada, participara do custeio em
percentual de até 70% (setenta por cento) do valor liquido efetivamente percebido, com a
finalidade de preservar recursos minimos para as despesas pessoais do acolhido e
resguardar sua dignidade e autonomia. Para o calculo, serao considerados os descontos
legais e as consignagdes existentes na data do acolhimento, comprovados por extrato
oficial. O Municipio complementara a diferenga até o valor de referéncia fixado para o
respectivo grau de dependéncia. O saldo remanescente do beneficio permanecera em
conta de titularidade do acolhido, destinado as suas despesas pessoais, sendo vedada sua
retengao pela instituigio. Consignagdes contratadas ap6s o acolhimento deverao ser
comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente repercutirdo no valor da
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complementag@o municipal apés avaliagdo técnica e decisdo administrativa. Nos casos em
que o acolhido esteja sob curatela ou tomada de decisdo apoiada (arts. 84 e 85 da Lei n°
13.146/2015), ou ndo possua quem administre o beneficio, a Secretaria adotard as
providéncias necessarias a regularizagdo da representagéo, vedado a instituigdo ou a seus
dirigentes assumir a gestéo do beneficio sem titulo juridico.

e) Em casos de acolhimento de portadores de necessidades especiais, no qual o acolhido
possuir algum beneficio disponibilizado pelo INSS, ovalor recebido atitulo de
beneficio podera ser utilizado, em todo ou em parte, para abatimento do custeio mensal do
acolhimento, participando a Administragdo Municipal com ovalor da diferenga para
compiementagéo do valor de referéncia.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
() Pregao ( )Concorréncia ( ) Registro Pregco ( x ) Credenciamento ( )Leildo
( x )Inexigibilidade ( )Dispensa ( )Concurso ( ) Dialogo Competitivo

PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO: 12 (Doze) meses
O contrato administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado

sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima previstano art. 107 da Lei Federal n®
14.133/2021

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

O Municipio de Sao Bernardino, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, identifica a necessidade de dispor de servigos especializados
de acolhimento institucional destinados a pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia que, em razédo de suas condi¢cdes pessoais, familiares, sociais ou de
dependéncia, necessitem de protegdo integral e ndo possam permanecer,
temporaria ou permanentemente, em seu nucleo familiar ou comunitario.

A necessidade decorre da obrigagdo do Poder Publico de assegurar prote¢éo
social as pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, garantindo
condigbes adequadas de acolhimento, cuidado, seguranga, dignidade e
preservacao de direitos.

O acolhimento institucional possui carater protetivo e excepcional, devendo
ser utilizado quando identificado, mediante avaliagdo técnica e estudo social, que a
permanéncia da pessoa em seu domicilio ou junto a familia ndo se mostra
adequada ou segura, ou quando houver determinagao judicial.

A Lei Municipal n°® 1611, de 26 de agosto de 2026, autoriza o Poder
Executivo Municipal a custear, total ou parcialmente, despesas decorrentes do
acolhimento institucional de pessoas idosas em Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos — ILPl e de pessoas com deficiéncia em Servicos de Residéncia
Inclusiva ou instituigbes congéneres, publicas ou privadas, devidamente
licenciadas.

Dessa forma, mostra-se necessaria a constituicdo de cadastro de instituigbes
aptas a prestagdo dos servicos, mediante procedimento de credenciamento,
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permitindo ao Municipio dispor de alternativas de acolhimento conforme as
caracteristicas, necessidades e grau de dependéncia de cada pessoa atendida.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A presente contratagdo encontra-se prevista de forma genérica no Plano
de Contratagdes Anual (PCA)do Municipio, em razdo da necessidade de
contratagdo de servigos destinados ao acolhimento institucional de pessoas em
situagao de vulnerabilidade que demandem proteg&o social especial.

O objeto consiste no credenciamento e a contratagdo de pessoas juridicas
especializadas na prestacdo de servigos de acolhimento institucional, nas
modalidades de:

« Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia;
« Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI);

Destinados ao atendimento de idosos e pessoas com deficiéncia, com
diferentes graus de dependéncia, mediante determinagéo judicial ou
encaminhamento da rede socioassistencial do municipio.

As instituicbes poderéo estar localizadas em outros municipios, observada a
distancia maxima de 600 km do Municipio de Sao Bernardino, conforme previsto no
documento de referéncia.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

As instituicdes interessadas deverdo demonstrar capacidade juridica, fiscal,
trabalhista, técnica e operacional para a execugéo dos servigos.

Deverdo possuir estrutura fisica adequada, acessivel, segura e compativel
com o grau de dependéncia das pessoas acolhidas, além de manter as licencas e
autorizagdes necessarias ao funcionamento.

Deverdo ainda disponibilizar equipe profissional qualificada e em numero
compativel com a quantidade de vagas ofertadas e com o grau de dependéncia
dos usuarios.

No caso das ILPI, deverdo ser observadas as normas especificas de
funcionamento aplicaveis as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos,
incluindo a RDC n° 502, de 27 de maio de 2021, conforme indicado no documento
de origem.

A prestagdo dos servigos devera ocorrer de forma continua e ininterrupta, 24
horas por dia, devendo a instituicio estar apta a receber a pessoa encaminhada
pelo Municipio no prazo maximo de 24 horas ap6s a solicitagéo, quando houver
vaga e estiverem preenchidos os requisitos para o acolhimento.

3.1. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Os interessados deverao apresentar a seguinte documentacgéao:

s Cépia do contrato social e alteragbes posteriores, ou copia da Ultima
alteracéo consolidada;
. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10



MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
Estado de Santa Catarina

. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS;

. Certidao negativa de débitos perante a Fazenda Nacional;

® Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

. Prova de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou

sede da licitante;
. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

o Alvara sanitario vigente;

. Atestados técnicos fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem atuagédo em ramo compativel com o objeto;

. Inscrigdo ativa e regular junto ao Conselho Municipal do Idoso — CMDI e/ou

ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municlpio de atuagéo,
quando aplicavel;

. Para entidades sem fins lucrativos, comprovagédo da regularidade perante o
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, quando exigivel,
° Certiddo de registro e regularidade da instituicdo credenciada e de seu

responséavel técnico e demais profissionais técnicos integrantes do quadro de
colaboradores;

s Certificagbes e documentos relativos a qualificagdo do corpo técnico,
incluindo diplomas, especializagdes e registros nas respectivas entidades de
classe, quando houver;

. Declaragéo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos;

s Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, conforme Anexo lil.

3.1.2. QUALIFICACAOTECNICA:

O contratado devera comprovar que possui qualificagéo técnica
necessaria a execugdo de servico de acolhimento institucional de idosos e
pessoas com necessidades especiais, conforme o grupo que pretende atender,
demonstrando-se apta para o fornecimento dos servigos com caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com as mesmas, além de atender aos
demais requisitos de habilitagao previstos no instrumento contratual.

Devera a instituigdo cumprir a composicdo minima de equipe com a
presenca de profissionais atuantes nas fungbes de: responsavel tecnico,
psicélogo, cuidadores, profissional com formagdo de nivel superior para
desenvolvimento de atividades de lazer, auxiliar de higiene e limpeza, servigo
de lavanderia e cozinheira,e demais profissionais necessarios ao bom
atendimento do acolhido conforme o grau a que a entidade se credenciar. A
instituigdo credenciada devera dispor de equipe técnica especializada em
nimero condizente a atender de forma qualificada a quantidade de acolhidos
institucionalmente, conforme norma regulamentadora vigente.
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3.2. DAS REGRAS DE CONTRATACAO E DO CRITERIO DE DISTRIBUICAO
DE DEMANDAS

O Credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do
Edital, possibilitando a inscrigdo de quaisquer entidades interessadas em prestar os
servigos objeto deste instrumento.

As contratagbes seréo realizadas conforme a necessidade da Administragéo
Puablica Municipal.

O Municipio néo estara obrigado a solicitar os servicos do credenciado,
especialmente em caso de auséncia de demanda que o justifique.

As contratagdes oriundas do Credenciamento seréo formalizadas por meio
de instrumento contratual.

O contrato administrativo tera vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima prevista no art. 107 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Formalizado o contrato, o prestador devera executar o objeto quando
convocado.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéao
caracterizara descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades previstas neste Edital, inclusive ao descredenciamento, quando
cabivel.

A area demandante sera responsavel pelo controle dos quantitativos
executados por cada credenciado.

3.3. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

A distribuicio dos acolhimentos sera realizada de forma nao excludente
entre todas as instituicdes devidamente credenciadas e habilitadas, conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o
Bernardino.

Quando houver necessidade de novo acolhimento, a demanda sera
distribuida de forma alternada entre as instituicdes credenciadas, observando-
se a disponibilidade de vagas e a compatibilidade da instituigdo com o perfil e 0
grau de dependéncia da pessoa a ser acolhida, buscando garantir uma distribui¢éo
equilibrada entre as instituigbes.

A instituicdo que, no momento do encaminhamento, ndo possuir vaga
disponivel ou nao tiver condigbes de atender ao perfil da pessoa a ser acolhida
sera temporariamente desconsiderada, sendo a demanda direcionada a proxima
instituicdo apta. Essa instituicio podera participar normalmente dos préximos
encaminhamentos, conforme a disponibilidade de vagas e as necessidades de
acolhimento.

A distribuicdo sera ajustada conforme os acolhimentos efetivamente
realizados e a disponibilidade de vagas, buscando garantir igualdade de
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oportunidade entre as instituicbes credenciadas e a continuidade e
adequacao do atendimento as pessoas acolhidas.

A contratagdo nédo sera definida pelo menor preco entre as instituicdes
credenciadas, uma vez que os valores e as condigbes de prestagdo dos servigos
serdo aqueles estabelecidos no respectivo credenciamento. A definicdo da
instituicdo para cada acolhimento observard a disponibilidade de vaga, a
compatibilidade com o perfil e o grau de dependéncia da pessoa a ser
acolhida e a distribuicdo alternada da demanda.

A distribuicao da demanda ocorrera de forma paralela e ndao excludente,
possibilitando a contratagdo de todas as instituicbes credenciadas e habilitadas,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A distribuicdo da demanda se dara de forma paralela e nao excludente,
possibilitando a contratagédo de todos os credenciados habilitados, de acordo com a
demanda da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Bernardino.

Conforme o surgimento de necessidade de acolhimento, o saldo de vagas
sera rateado de forma rotativa e igualitaria entre as instituicdes credenciadas,
conforme dispde o art. 3° do Decreto n°® 385/2026 de 22/09/2026, garantindo
igualdade de oportunidade entre os interessados.

3.4. DO CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATAGCAO

O critério objetivo para ordem de contratagdo sera estabelecido conforme o
art.9? §1°do Decreto Decreto n° 385/2026 de 22/09/2026, qual seja, a convocagao
dos credenciados por ordem de localidade ou regido mais préxima do Municipio de
Sao Bernardino/SC.

Sera considerada, para contratagdo, a informacdo disponibilizada pela
credenciada quanto ao grau de dependéncia que possui capacidade para atender.

A alteracdo do grau de dependéncia somente produzira efeitos financeiros
apds manifestagdo técnica da equipe do Municipio e decisdo administrativa
expressa.

3.5. DO DESCREDENCIAMENTO

A credenciada que desejar se descredenciar deverd fazé-lo mediante
requerimento assinado pelo responsavel legal ou procurador.

Caso a credenciada ndo execute os servigos no prazo previsto, recuse
injustificadamente a assinar o contrato ou receber a solicitagéo de fornecimento no
prazo estabelecido, ou descumpra injustificadamente quaisquer das obrigagbes
contidas neste Edital, podera ser submetida ao descredenciamento.

Constatadas irregularidades que possam comprometer a seguranca, saude,
integridade fisica ou psicolégica dos acolhidos, podera o Municipio determinar,
cautelarmente, a suspensdo de novos encaminhamentos até a regularizagéo das
inconformidades.
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Fica assegurada a defesa prévia da credenciada, a ser apresentada no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo acerca da possibilidade de
aplicacéo do descredenciamento.

Uma vez que a empresa seja descredenciada pela inexecugéo parcial ou
total, ndo podera requerer novo credenciamento neste processo, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis.

3.6. DAS CONDICOES E PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS

a) O pagamento sera realizado mensalmente de acordo com as vagas preenchidas
pela credenciada, mediante apresentagao de:

6. Nota fiscal eletronica;

7.  Planilha atualizada (ver modelo — Anexo 2);

8. Extrato comprovando o valor recebido em beneficio/pensdo INSS ou outro,
quando houver;

9. Relatério de acompanhamento individual de cada usuario acolhido
na instituicao;

10. Negativas da instituicdo conforme exigéncias legais.

b) O prazo para pagamento serade até 15(quinze) dias apés o recebimento
da nota fiscal, realizado conforme calendario de pagamentos previsto no Decreto
vigente, pormeio de depdsito bancario em conta devidamente informada
pelo contratado, conforme previsto no documento contratual.

c) Salienta-se que os valores para atendimento deverao incluir alimentagao,
inclusive alimentagdo especial quando necessario, vestuario, acolhimento em
periodo integral (diurno e noturno), espagos de referéncia, higienizagao adequada,
cuidados médicos, incluindo medicamentos, inclusive os ndo ofertados pela
rede SUS e fraldas, se necessario, consultas, exames medicos,
internacéo hospitalar e eventual necessidade de cuidador/acompanhante em
casos de internacdo hospitalar, atividades inclusivas e socioeducativas,
promovendo atividades adaptativas para a vida diaria e convivéncia dos residentes,
enquanto perdurar o acolhimento.

d) No caso de acolhimento de pessoa idosa, o acolhido participara do custeio em
percentual de até 70% (setenta por cento) do valor liquido efetivamente percebido
a titulo de beneficio previdenciario ou assistencial, nos termos do art. 35, §2°, da
Lei n® 10.741/2003, considerados os descontos legais e as consignagbes
existentes na data do acolhimento, comprovados por extrato oficial. O Municipio
complementara a diferenca até o valor de referéncia fixado para o respectivo grau
de dependéncia. O saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de
titularidade do acolhido, destinado as suas despesas pessoais, sendo vedada sua
retengéo pela instituicdo. Consignagdes contratadas ap6és o acolhimento deverao
ser comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente repercutirdo no
valor da complementagdo municipal apds avaliagdo técnica e deciséo
administrativa.
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e) No caso de acolhimento de pessoa com deficiéncia em Residéncia Inclusiva, nos
termos do art. 31, §2° da Lei n° 13.146/2015, o acolhido titular de beneficio
previdenciario ou assistencial, inclusive o Beneficio de Prestagdo Continuada,
participara do custeio em percentual de até 70% (setenta por cento) do valor liquido
efetivamente percebido, com a finalidade de preservar recursos minimos para as
despesas pessoais do acolhido e resguardar sua dignidade e autonomia. Para o
calculo, serédo considerados os descontos legais e as consignagdes existentes na
data do acolhimento, comprovados por extrato oficial. O Municipio complementara
a diferenga até o valor de referéncia fixado para o respectivo grau de dependéncia.
O saldo remanescente do beneficio permanecera em conta de titularidade do
acolhido, destinado as suas despesas pessoais, sendo vedada sua retengdo pela
instituicdo. Consignagbes contratadas apés o acolhimento deverdo ser
comunicadas a Secretaria de Assisténcia Social e somente repercutirdo no valor da
complementagdo municipal apés avaliagdo técnica e decisdo administrativa. Nos
casos em que o acolhido esteja sob curatela ou tomada de decisdo apoiada (arts.
84 e 85 da Lei n° 13.146/2015), ou n&o possua quem administre o beneficio, a
Secretaria adotara as providéncias necessarias a regularizagéo da representacéo,
vedado a instituicdo ou a seus dirigentes assumir a gestdo do beneficio sem titulo
juridico.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Considerando que a demanda por acolhimento institucional possui carater variavel
e depende das situagdes sociais e familiares identificadas no decorrer da execugéo dos
servigos, ndo sendo possivel prever com exatiddo o numero de usudrios que necessitarao
de acolhimento durante toda a vigéncia da contratagdo, adotou-se como referéncia a
disponibilidade de 05 (cinco) vagas para cada modalidade e grau de dependéncia.

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

01 | Servigo de acolhimento em Instituigdo de Longa 05 vagas
Permanéncia para ldosos (ILPl), para pessoa
idosa com dependéncia GRAU |

02 |[Servigo de acolhimento em Instituicdo de Longa 05 vagas
Permanéncia para ldosos (ILPl), para pessoa
idosa com dependéncia GRAU Il

03 [Servico de acolhimento em Instituicdo de Longa 05 vagas
Permanéncia para ldosos (ILPl), para pessoa
idosa com dependéncia GRAU il
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04 (Servico de acolhimento em Residéncia Inclusiva 05 vagas
para pessoas com deficiéncia, com nivel de
dependéncia GRAU |

05 (Servigco de acolhimento em Residéncia Inclusiva 05 vagas
para pessoas com deficiéncia, com nivel de
dependéncia GRAU Il

06 [Servico de acolhimento em Residéncia Inclusiva 05 vagas
para pessoas com deficiéncia, com nivel de
dependéncia GRAU liI

Assim, a estimativa total corresponde a 30 (trinta) vagas, distribuidas entre
os diferentes graus de dependéncia e modalidades de acolhimento.

A adogdo dessa quantidade tem como finalidade proporcionar a
Administragdo maior capacidade de atendimento diante de situagdes que
demandem acolhimento institucional, sem significar, contudo, que todas as vagas
serdo necessariamente ocupadas de forma simultdnea durante a vigéncia
contratual. :

A contratagdo por meio de credenciamento mostra-se adequada justamente
em razdo da natureza varidvel da demanda, permitindo que a Administracéo
disponha de diferentes instituicdes habilitadas e aptas a prestar o servigo, conforme
a necessidade efetivamente identificada, o perfil e o grau de dependéncia do
usudrio, a disponibilidade de vagas e as demais condigdes estabelecidas no Edital.

A distribuicdo das demandas entre os credenciados observara os critérios
estabelecidos no Edital de Credenciamento, garantindo tratamento isonémico entre
as instituicdes habilitadas e permitindo o encaminhamento do usuério & instituicao
que disponha de vaga compativel com suas necessidades e condigbes de
atendimento.

Dessa forma, a quantidade estimada foi definida de maneira a atender
adequadamente as necessidades previstas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, proporcionando disponibilidade de vagas para diferentes perfis
de usuérios e evitando a necessidade de realizagdo de novo procedimento de
contratagdo diante de eventual surgimento de demanda durante a vigéncia do
credenciamento.

A quantidade indicada constitui mera estimativa, néo gerando obrigagao de
contratagdo pela Administragéo. A contratagéo ocorrera de acordo com a demanda
efetivamente verificada pela Administragcdo, observadas suas necessidades,
conveniéncia e oportunidade, bem como a disponibilidade orgamentaria e as
demais condigdes aplicaveis.

11.LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Para atendimento da necessidade da Administragdo, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar as solugdes disponiveis
para a prestagdo de servigos de acolhimento institucional, de forma continuada ou
temporaria, nas modalidades de Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia
e Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI.

Verificou-se a existéncia de pessoas juridicas especializadas na prestagéo
dos servicos objeto da contratagdo, com capacidade para atender as diferentes
necessidades apresentadas pela Administragdo, observadas as exigéncias legais,
técnicas e estruturais aplicaveis a cada modalidade de acolhimento.

Considerando as caracteristicas do objeto, especialmente a necessidade de
atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, bem como a
possibilidade de surgimento de demandas de forma variavel e ndo previsivel,
identificou-se o credenciamento como solugdo adequada para possibilitar a
contratacdo de diferentes prestadores que atendam aos requisitos estabelecidos
pela Administragao.

O credenciamento permite ampliar a rede de prestadores aptos ao
atendimento, conferindo maior flexibilidade a Administragdo para encaminhar os
usudrios aos estabelecimentos credenciados, de acordo com a necessidade
identificada, a disponibilidade de vagas e as caracteristicas individuais de cada
pessoa a ser acolhida.

A contratacio podera ocorrer de forma continuada ou temporaria, conforme
a necessidade de cada caso, ndo sendo possivel estabelecer previamente, com
exatiddo, o numero de pessoas que necessitardo dos servigos, o periodo de
permanéncia ou a quantidade de vagas que efetivamente serao utilizadas.

Dessa forma, os quantitativos estimados para fins de planejamento
possuem carater meramente estimativo, nao constituindo obrigagéo de
contratagdo pela Administragdo. A efetiva utilizacdo dos servigos ocorrera de
acordo com a demanda efetivamente verificada, a necessidade de acolhimento,
a disponibilidade de vagas nas instituices credenciadas e as demais condicdes
estabelecidas pela Administragéo.

Diante das caracteristicas da demanda e da necessidade de garantir a
continuidade e a disponibilidade dos servigos, conclui-se que o credenciamento de
pessoas juridicas especializadas se apresenta como solugao adequada e
compativel com o interesse publico, possibilitando a8 Administragéo contar com uma
rede de prestadores habilitados para atender as demandas de acolhimento que
venham a surgir.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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A pesquisa de pregos foi realizada junto ao Banco de Pregos, considerando
contratacdes realizadas por 6rgaos publicos para servigos de
acolhimento institucional de pessoasidosas e pessoas com deficiéncia,
observando-se asimilaridade dos servicos, o grau de dependéncia e as
caracteristicas do objeto a ser contratado.

Foram utilizados 03 (trés) precos referenciais para cada item, provenientes de
diferentes 6rgéos publicos, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Estimati
Ite ; Vall GrgaolF Valor|| Orgéo/F Valor{|Orgéo/Fon|  Valor, Mdcia
Descrigdo do servigo |[mensal — unitaria
m 05 vagas onte 1 (R$)|| onte 2 (R$) te 3 (R$) (R$)
(R$)
Fundo
Servigo de acolhimento| Municipal
em Instituicdo de Longa Municipi Municipi de
Permanéncia para 0 de| o de Assisténcia
01 ldosos  (ILPI), para 05 vagas| Papandu 4.191,66 Relvado/ 3.859,63 Soclal  dé 4.280,00( 4.110,43
pessoa idosa com va/SC RS Séo
dependéncia Grau | Joaquim/S
C
Servigo de acolhimento| :n‘ﬂ::; al
em Instituicdo de Longa Municipi P e
o2 |Permanéncia  parall og yaqaqll0  dell 4 605 30 o aisitn || 4808780 boto| 4.308,00 4,634,890
Idosos  (ILPI), para 998 Tomes/R || 7)1 |- | o
pessoa idosa com S Social de
dependéncia Grau I IMafra/SC
[Fundo
Servico de acolhimento Municipal
em Instituicdo de Longa Municipi de Municipio
Permanéncia para o de Assistén de
03 Idosos  (ILPl), para 05 vagas Campo 4.975,00 A 4.595,96| 5 | mirante/ 493740/ 4.836,12
pessoa idosa com Bom/RS Social de RS
dependéncia Grau lll Guaracia
ba/SC
Servico de acolhimento - o Prefeitura
em Residéncia Inclusiva a8 e Municipal
04 |jpara pessoas com|| 05 vagas -|| 8.000,00 4.000,00||de 4.450,00( 5.483,33
) Concordi Grande/
deficiéncia, com nivel a/SC RS Cangugu/R
de dependéncia Grau | S
Servigo_de apolhimepto Municipi Municipi Prefeitura
em Residéncia Inclusiva 5 da o o Municipal
05 |para pessoas com| 05 vagas S di/ 7.000,00 Paimital/ 5.000,00 d Rio 4.500,00| 5.500,00
deficiéncia, com nivel pmane anila o :
e PR SP Grande/RS
de dependéncia Grau Il
Servigo de acolhimento Prefeitur
em Residéncia Inclusiva Municipi a Prefeitura
para pessoas com o de Rio Municipal Municipal
06 deficidncla, com nivel 05 vagas| Grandel 5.000,00 e GHisa 4.603,50 de Cotipor 8.203,33|| 5.935,61
de dependéncia Grau RS ltense/R a/RS
1] S
\
Valor estimado
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Considerando a contratagéo de 05 (cinco) vagas para cada modalidade, o
valor mensal estimado para cada item corresponde a multiplicagdo do prego
médio unitario pela quantidade de vagas.

Dessa forma:
Média unitaria]] 05 vagas/més
i (RS) " Rs)
01 4.110,43 20.552,15
02 4.634,69| 23.173,45
03 4.836,12 24.180,60
04 5.483,33 27.416,65
05 5.500,00 27.500,00|
06 5.935,61 29.678,05
TOTAL == 152.500,90

Assim, considerando a contratagdo das 05 (cinco) vagas para cada um dos
06 (seis) itens, o valor mensal estimado da contratagdo € de R$ 152.500,90 (cento
e cinquenta e dois mil, quinhentos reais e noventa centavos).
Para uma eventual contratagio pelo periodo de 12 meses, o valor global estimado
sera de R$ 1.830.010,80 (um milhdo, oitocentos e trinta mil, dezreais e
oitenta centavos).

A pesquisa de pregos foi realizada com o objetivo de estimar o valor de
mercado dos servigos de acolhimento institucional objeto da presente contratagao,
tendo como referéncia precos praticados em contratacées realizadas pela
Administragéo Publica.

Para a composicdo dos pregos estimados, foram consultados registros

disponiveis no Banco de Pregos, sendo selecionados, para cada item, 03 (trés)
precos provenientes de 6rgdos publicos distintos, considerando-se a
compatibilidade entre os servigos pesquisados e o objeto pretendido.

Os pregos foram organizados de acordo com o grau de dependéncia dos
usuarios e a modalidade de acolhimento, contemplando:

. acolhimento em Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, para
pessoas idosas com dependéncia Grau |, Grau Il e Grau lli; e
- acolhimento em Residéncia Inclusiva para pessoas com deficiéncia, com

nivel de dependéncia Grau |, Grau |l e Grau lIl.
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Para cada item, foi calculada a média aritmética simples dos 03 (trés)
valores obtidos na pesquisa, adotando-se o resultado como referéncia para a
estimativa do prego unitario mensal por vaga.

Posteriormente, o valor médio unitario foi multiplicado pela quantidade
estimada de 05 (cinco) vagas, obtendo-se o valor mensal estimado para cada item.

A metodologia adotada busca proporcionar uma estimativa compativel com
os pregos praticados pela Administragdo Publica para servigos de natureza
semelhante, servindo de parametro para a definigdo do valor estimado da
contratagao

MEMORIA DE CALCULO

A presente memoria de calculo tem por finalidade demonstrar a metodologia
utilizada para obtengéo dos valores estimados para a contratagéo de servigos de
acolhimento institucional, conforme pesquisa de pregos realizada junto ao Banco
de Pregos.

Para cada item, foram considerados 03 (trés) valores referenciais obtidos de
contratagdes realizadas por 6rgdos pulblicos. O prego médio unitario foi obtido
mediante aplicagéo da média aritmética simples dos trés valores pesquisados.
Férmula utilizada:

Preco Médio Unitario = (Valor 1 + Valor 2 + Valor 3) + 3

Posteriormente, o prego médio unitario foi multiplicado pela quantidade estimada
de 05 (cinco) vagas, obtendo-se o valor mensal estimado de cada item.

1. ITEM 01 - ILPI - GRAU |

Valores pesquisados:

. Municipio de Papanduva/SC: R$ 4.191,66
Municipio de Relvado/RS: R$ 3.859,63
s Fundo Municipal de Assisténcia Social de S&o Joaquim/SC: R$ 4.280,00

Céalculo da média:

(R$ 4.191,66 + R$ 3.859,63 + R$ 4.280,00) + 3
= R$ 12.331,29 + 3

= R$ 4.110,43

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 4.110,43 x 5 = R$ 20.552,15

Valor anual:

R$ 20.552,15 x 12 = R$ 246.625,80

2. ITEM 02 - ILPI - GRAU I

Valores pesquisados:

. Municipio de Torres/RS: R$ 4.606,30
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. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Mafra/SC: R$ 4.898,78
o Municipio de Pato Branco/PR: R$ 4.399,00

Calculo da média:

(R$ 4.606,30 + R$ 4.898,78 + R$ 4.399,00) + 3
= R$ 13.904,08 + 3

= R$ 4.634,69

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 4.634,69 x 5 = R$ 23.173,45

Valor anual:

R$ 23.173,45 x 12 = R$ 278.081,40

3.ITEM 03 -ILPI-GRAU Il

Valores pesquisados:

. Municipio de Campo Bom/RS: R$ 4.975,00
. Fundo Municipal de Assisténcia Social de Guaraciaba/SC: R$ 4.595,96
. Municipio de Almirante/RS: R$ 4.937,40

Calculo da média:

(R$ 4.975,00 + R$ 4.595,96 + R$ 4.937,40) + 3

= R$ 14.508,36 + 3

= R$ 4.836,12

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 4.836,12 x 5 = R$ 24.180,60

Valor anual:

R$ 24.180,60 x 12 = R$ 290.167,20

4. |ITEM 04 — RESIDENCIA INCLUSIVA - GRAU |
Valores pesquisados:

. Municipio de Concérdia/SC: R$ 8.000,00
. Municipio de Rio Grande/RS: R$ 4.000,00
. Prefeitura Municipal de Cangugu/RS: R$ 4.450,00

Calculo da média:

(R$ 8.000,00 + R$ 4.000,00 + R$ 4.450,00) + 3

= R$ 16.450,00 + 3

= R$ 5.483,33

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 5.483,33 x 5 = R$ 27.416,65

Valor anual:

R$ 27.416,65 x 12 = R$ 328.999,80

5. ITEM 05 — RESIDENCIA INCLUSIVA — GRAU Ii
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Valores pesquisados:

. Municipio de Sarandi/PR: R$ 7.000,00
. Municipio de Palmital/SP: R$ 5.000,00
. Prefeitura Municipal de Rio Grande/RS: R$ 4.500,00

Calculo da média:

(R$ 7.000,00 + R$ 5.000,00 + R$ 4.500,00) + 3

= R$ 16.500,00 + 3

= R$ 5.500,00

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 5.500,00 x 5 = R$ 27.500,00

Valor anual:

R$ 27.500,00 x 12 = R$ 330.000,00

6. ITEM 06 — RESIDENCIA INCLUSIVA — GRAU III
Valores pesquisados:

. Municipio de Rio Grande/RS: R$ 5.000,00
. Prefeitura Municipal de Cruzaltense/RS: R$ 4.603,50
. Prefeitura Municipal de Cotipora/RS: R$ 8.203,33

Calculo da média:

(R$ 5.000,00 + R$ 4.603,50 + R$ 8.203,33) + 3
= R$ 17.806,83 + 3

= R$ 5.935,61

Valor mensal para 05 vagas:

R$ 5.935,61 x 5 = R$ 29.678,05

Valor anual:

R$ 29.678,05 x 12 = R$ 356.136,60

QUADRO CONSOLIDADO DA MEMORIA DE CALCULO

. 05
Item Modalidade/Grau WIBEUR pat vagas/més e e
vaga/més (R$) (RS) meses (R$)
|01 ILPI — Grau | 4.110,43 20.552,15 246.625,80
02 ILPI = Grau ll 4.634,69 23.173,45 278.081,40
03 ILPI — Grau Il 4.836,12 24.180,60 290.167,20
04 gf:ildlé""ia Inclushen = 5.483,33| 27.416,65 328.999,80
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. 05

Item Modalidade/Grau Mé?'a By vagas/més 05 vagaa/12

vaga/més (R$) (RS) meses (R$)

o5 [Residéncia Inclusiva - 5.500,00 27.500,00 330.000,00
Grau Il

06 ges'dé""'a Inclusiva — 503561 29.678,05 356.136,60
rau il

TOTAL RS R$ 1.830.010,80

152.500,90 e

CONCLUSAO

Com base nos calculos realizados, considerando a disponibilizagdo de 05
(cinco) vagas para cada item, o valor estimado mensal da contratagdo & de R$
152.500,90 (cento e cinquenta e dois mil, quinhentos reais e noventa
centavos).

Considerando o periodo estimado de 12 (doze) meses, o valor global
estimado da contratagéo corresponde a R$ 1.830.010,80 (um milhao, oitocentos
e trinta mil, dez reais e oitenta centavos).

Os valores apresentados foram obtidos mediante média aritmética simples dos
pregos pesquisados e constituem estimativa para fins de planejamento e instrugéo
do processo de contratagao.

O documento-base estabelece que o custeio municipal podera ser integral ou
complementar, considerando a capacidade financeira da pessoa acolhida, eventual
beneficio previdenciario ou assistencial recebido, participagcéo dos familiares
legalmente responsaveis, quando cabivel, e disponibilidade orgamentaria
municipal.

Também estabelece, como regra, limite de custeio de até 03 (irés) salarios
minimos nacionais mensais por pessoa acolhida, admitindo-se excepcionalmente
valor superior mediante estudo social, parecer técnico, disponibilidade
orgamentaria e fundamentagéo do interesse publico.

7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucdo identificada consiste na realizagdo de credenciamento de
instituicdes especializadas em acolhimento institucional, nas modalidades
Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia e Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPl) possibilitando ao Municipio manter cadastro de
prestadores aptos a atender pessoas idosas e pessoas com deficiéncia que
necessitem de acolhimento.
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A utilizag&o do credenciamento mostra-se adequada em razéo da natureza da
demanda, que nao é previamente determinada, podendo surgir de forma
individualizada e em diferentes momentos, com necessidades distintas quanto a
modalidade de acolhimento, grau de dependéncia, estrutura e cuidados
necessarios.

A solugédo permitira maior flexibilidade a Administragao Publica, possibilitando
a escolha, dentre as instituicbes credenciadas e disponiveis, daquela que melhor
atenda as necessidades da pessoa acolhida, observados os critérios técnicos,
administrativos e legais.

O servico devera contemplar acolhimento integral, alimentagéo, higiene,
seguranga, cuidados, acompanhamento, convivéncia, descanso e demais
necessidades relacionadas a rotina diaria da pessoa acolhida.

No caso das ILPI, o servico devera atender as normas especificas aplicaveis
ao funcionamento dessas instituicdes.

8. JUSTIFICATIVA PARA O CREDENCIAMENTO

A adogédo do credenciamento mostra-se adequada diante da impossibilidade
de prever, de forma precisa, o nimero de pessoas que necessitardao de
acolhimento durante a vigéncia do procedimento.

Além disso, as pessoas atendidas poderdo apresentar diferentes graus de
dependéncia e necessidades especificas, sendo necessario contar com instituicées
que apresentem diferentes capacidades estruturais e técnicas.

A constituicdo de cadastro de instituicbes credenciadas permite ampliar as
possibilidades de atendimento e reduzir o risco de auséncia de vaga quando
houver necessidade de acolhimento, especialmente em situagdes emergenciais ou
decorrentes de determinagao judicial.

O credenciamento n&o implica contratagdo imediata ou obrigatéria, ficando a
utilizagdo dos servigos condicionada a necessidade efetiva da Administragéo, a
existéncia de vaga adequada, a disponibilidade orcamentaria e ao cumprimento
das condigbes estabelecidas.

9, JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

O objeto sera organizado em modalidades distintas de servigo, considerando
as caracteristicas especificas de cada publico:

a) acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI;

b) acolhimento em Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia.

A separagdo das modalidades & necessaria em razdo das diferengas
existentes entre os publicos atendidos, requisitos técnicos, estrutura fisica e
composicéo das equipes.

24



MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO_.__
Estado de Santa Catarina

Dentro de cada modalidade, entretanto, o credenciamento podera abranger
diversas instituicdes, ndo havendo necessidade de contratagdo de um Unico
prestador.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo pretende-se:

| — garantir acolhimento institucional adequado as pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia que necessitem de protegao integral,

Il — assegurar condigdes dignas de moradia, alimentagao, higiene, seguranca
e cuidados;

lll - garantir atendimento compativel com o grau de dependéncia da pessoa
acolhida;

IV — ampliar a rede de instituicdes disponiveis para encaminhamento;

V — assegurar resposta adequada as situagbes de vulnerabilidade e risco
social;

VI - atender as determinagbes judiciais que eventualmente determinem
acolhimento institucional;

VIl - reduzir situagbes de desprotegdo decorrentes da impossibilidade ou
insuficiéncia de cuidados familiares;

VIl - preservar, sempre que possivel, os vinculos familiares e comunitarios;

IX — assegurar acompanhamento técnico pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

X — promover atendimento humanizado, seguro e compativel com a dignidade
da pessoa acolhida.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO

Antes da efetivagcdo das contratagbes decorrentes do credenciamento,
deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

| — conclusdo da pesquisa de precgos;

Il - definigdo dos valores méaximos a serem pagos pelos servigos;

Il — analise e aprovagéo do presente Estudo Técnico Preliminar;

IV — elaboragéo e publicagdo do edital de credenciamento;

V — anélise da documentagéo de habilitacéo das instituigdes interessadas,

VI — verificagéo da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

VIl — comprovacéo das licengas e autorizagbes necessarias ao funcionamento
das instituigées;

VIl - formalizagdo do credenciamento das instituicdes habilitadas;

IX — elaboracéo dos instrumentos contratuais pertinentes;

X — designacéo dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagédo dos
servigos;
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Xl — realizagdo de estudo social e avaliagdo técnica para cada situagéo
concreta de acolhimento;

Xl - acompanhamento periédico da pessoa acolhida e da execucdo dos
servigos.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

A execugdao do objeto podera envolver articulagdo com outros servigos e
politicas publicas, especialmente a rede municipal de assisténcia social e a rede de
saude.

O Municipio devera manter acompanhamento técnico dos usuarios acolhidos
e, quando necessario, articular atendimentos de saude, consultas, exames,
internagoes e demais servigos publicos necessarios.

Também podera ser necessario o transporte da pessoa acolhida para o
acolhimento ou para atendimentos de salde, conforme avaliagdo da
Administragao.

A execugao do servigo devera buscar a preservagéo dos vinculos familiares e
comunitarios, quando possivel e adequado ao caso concreto.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza do objeto, ndo foram identificados impactos
ambientais significativos diretamente decorrentes da contratagao.

As instituicdes credenciadas deverdo, contudo, observar a legislagao
ambiental e sanitaria aplicavel as suas atividades, especialmente quanto ao
gerenciamento de residuos, higiene, alimentagéo, utilizagdo de agua e energia e
demais procedimentos relacionados ao funcionamento das unidades.

14. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Diante da necessidade identificada, dos requisitos estabelecidos e da solug&o
proposta, conclui-se pela viabilidade da contratagdo, mediante procedimento de
credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestagéo de servigos de
acolhimento institucional nas modalidades de Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos — ILPI e Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia.

A contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a prote¢do social e o
atendimento adequado as pessoas que, mediante avaliag&o técnica, apresentem
necessidade de acolhimento institucional.

A solugdo devera observar a legislagdo aplicavel, a Lei Municipal n°
1.611/2026, os requisitos técnicos e sanitarios pertinentes, a disponibilidade
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orcamentaria e as condigdes estabelecidas no edital e nos instrumentos
contratuais.

O credenciamento ndo gera obrigagdo de contratagdo imediata, ficando cada
acolhimento condicionado a existéncia de demanda, disponibilidade de vaga
adequada, avaliagdo técnica, cumprimento dos requisitos legais e disponibilidade
or¢camentaria.

Assim, entende-se que a solugdo proposta atende ao interesse publico e
apresenta condigbes de ser implementada pelo Municipio de Sao Bernardino,
devendo o processo prosseguir para as etapas subsequentes da contratagao.

15. PREVISAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo serdo suportadas por recursos
préprios do Municipio, conforme previsdo constante do documento-base.

Dotagdo n° 53 - 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagbes Diretas, fonte de recursos
1.661.0000.5082 — Transferéncia de Recursos do Estado — Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade.

Dotagdo n° 53 - 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas, fonte de recursos
2.661.0000.4082 — Transferéncia de Recursos do Estado — Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade.

Dotagdo n° 53 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagbes Diretas, fonte de recursos
1.500.0000.5000 — Recursos Ordinarios.

A execucgdo das despesas ficara condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Sido Bernardino — SC, 14/09/2026

W Tauh

Fernanda Maria Rauber
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDING |
Estado de Santa Catarina

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagédo e demais
providéncias cabiveis.

SER QGES: ssinado de forma
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