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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIFIO DE $SAO BERNARDINO

Rua José Scheid - Centro - Sdo Bernardino

CEP: £9982-000 CNPJ: 01.612.812/0001-50 Telefone: (49) 3654-0054
E-mail:  Site:

Solicitacdo de Compra N° 283/2026

Solicitante: ADELAR LUIS BANASZESKI Data da Solicitagao: 20/05/2026
Organograma: 0300100000 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Local de Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE

USO DE SOFTWARE DE GESTAO E CONTROLE DE PONTO ELETRONICO EM
PLATAFORMA 100% WEB, NO MODELO SAAS, COM ACESSO VIA NAVEGADOR E
APLICATIVOS ANDROID E I0S, RELOGIO PONTO, DIGITAL E FACIAL, E COMPATIVEL COM
RELOGIO PONTO BIOMETRICO EXISTENTE, INCLUINDO IMPLANTACAQ, MIGRAGAQ,
SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO, ATUALIZACOES E ARMAZENAMENTO EM NUVEM,
DESTINADO AO GERENCIAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N° 671 DO MINISTERIO DO
TRABALHO.

Justificativa: A contratacdo de licenga de uso de software de gestdo e controle de ponto eletrdnico em
plataforma 100% web faz-se necessaria diante da crescente demanda administrativa do
Municipio e da necessidade de modernizagdo dos processos de controle de fregliéncia dos
servidores publicos.

O sistema atualmente utilizado apresenta limitagdes operacionais e tecnologicas que
comprometem a eficiéncia da gestdo de pessoal, nao atendendo de forma satisfatoria as
necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Dessa forma, torna-se imprescindivel a contratagéo de soiugao tecnologica moderna, em
ambiente 100% web, com acesse por navegador, aplicativos para dispositivos Android e i0S, e
compativel com relogios biométricos ja existentes, permitindo gue 0s servidores continuem
registrande o pento diretamente nos equipamentos fisicos para maior fiexibilidade, mobilidede e
seguranga no gerenciamento das jornadas de trabalho dos servidores.

A sclugdo pretendida devera contemplar mecanismos de registro de ponto por meio, biometrico,
digital e reconhecimento facial, proporcionando maior confiabilidade e autenticidade das
marcagdes. Além disso, o uso de tecnologia possibilita maior controle ¢ transparéncia, atendendc
aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

A impiantagéo de sistema em nuvem também permitird maior disponibilidade dos servicos,
atualizacao continua da plataforma, redugédo de custos com infraestrutura local e suporte téenico |
mais agil, garantindo melhor desempenho operacional para 0s setores responsaveis pela gestao
de recursos hurnanos.

Adicionaimente, a contratagdo visa assegurar conformidade com a legisiagio wabalhista €
normas aplicéveis ao controle de jornada.

Portanto, a contratagdo do software que esteja em conformidade com a Portaria n® 871 do
Ministério do Trabalho mostra-se necessaria e vantajosa para a Administracéo Publica Municipal,
considerando que a solugdo atual nao mais atende as demandas’ operacionais do Municipio,
sendo indispensavel & adogéo de ferramenta tecnologica moderna, eficiente e compativel com as
necessidades atuais da gestéo publica.

Observagfos:
Desdobramento:

| Fundamento Legal:
Justificativa Valores:

Praze Execugao:
Modalidade: i

i

itens solicitados:

| ; Prego Unit. | Prego Total
- Cadic w : ! e HiEE 360 Unit. rego Tt

! temi Codigo Qud. Unidl. ‘ Especificacao Eshimato Estimado |
R G1479247 12,00 SER CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 1.014.0000 T3 A54,00

FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SOF TWARE DE GESTAD E
CONTROLE OE PONTO ELETRONICO EM PLATAFORMA 100% WEB,
NO MODELC SAAS, DESTINADS AQ GERENCIAMENTO DA JORNADA
DE TRABALHO ROS SERVIDORES MUNICIPAIS, O SISTEMA DEVERA
POSSUIR ACESSO VIA NAVEGADOR E DISFOSITIVOS MOVEIS
ANDROID £ 108, PERMITINDO REGISTRO DE PONTO COM

Cistenia. Compras - Usuario: SBCOMPRAS, Emissao: 25/05/2026, 48 15:25:49. Protocole: 328608 Te-edbl-450d-B728-6e07 80007 744
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAQ BERNARDINO

Rua José Scheid - Centro - Sdo Bernardino

CEP: 89882-000 CNPJ: 01.612.812/0001-50 Telefonie: (49) 3654-0054
E-mail: Site:

GEOLOCALIZACAO, RECONHECIMENTO FACIAL E SER COMPATIVEL
COM 08 RELOGIOS PONTO BIOMETRICO EXISTENTES. DEVERA
AINDA INTEGRAR-SE COM SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO,
EMITIR RELATORIOS GERENCIAIS CUSTOMIZAVEIS E GARANTIR
ARMAZENAMENTO SEGURC EM NUVEM COM BACKUP
AUTOMATICO. A CONTRATAGAO INCLUI IMPLANTACAOQ, MIGRACAQC,
CONFIGURAGCAO, SUPCRTE TECNICO REMOTO, MANUTENCGAQ
CORRETIVA E EVOLUTIVA, ALEM DE ATUALIZACOES PERIODICAS
SEM CUSTOS ADICIONAIS. O SERVICO DEVERA ASSEGURAR
DISPONIBILIDADE MINIMA DE 99% E CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES ARMAZENADAS, CONFORME EXIGENCIAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

2 10145554-1 1,00 SER IMPLANTACAQO E TREINAMENTO 366,6600 366,66

I Prego Total: 12.534,66 |

Dotagoes Utilizadas:
P Dotagéo Descricio | Recurso | Valor Previsto: ]

Séao Bernardino, 2

\ ]
DALVIR LUIZ LUDWI961.204.109-10) ADELAR LUIS BARASZESKI (582.642.319-53)
PREFEITQ MUNIGIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO £

Sistema: Compras - Usuario; SBCOMPRAS. Emissio: 25/05/2026, as 15:25'49. Protocolo: 3286ce7e-edbi-45dd-57 2e-5e078: 5a7 140




ESTAE_‘D DE SA!\{}'A CATARINA
MUNICIPIO DE sAO BERNARDINO
CNPJ N.01.612.812/00001-50

Rua Verdnica Scheid, n® 1008, Centro

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

Orgao: Secretaria de Administracdo e Fazenda

Setor requisitante: Secretaria de Administragdo e Fazenda

Responsavel pela Demanda: Adelar LuisBanaszeski
Matricula: 264/02

E-mail: frotas@saobernardino.sc.gov.br

Telefone: (49)36540054

7

RELOGIO PONTO, DIGITAL E FACIAL, E COMPATIVEL COM RELOGIO PONTO BIOMETRICO
| EXISTENTE, INCLUINDO IMPLANTAGAO, MIGRACAO, SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO,
ATUALIZAGOES E ARMAZENAMENTO EM NUVEM, DESTINADO AO GERENCIAMENTO DA JORNADA
DE TRABALHO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N° 671 DO
| MINISTERIO DO TRABALHO.

2. Justificativa: A contratacdo de licenga de uso de software de gestao e controle de ponto eletrénico em
plataforma 100% web faz-se necessaria diante da crescente demanda administrativa do Municipio e da
necessidade de modernizacio dos processos de controle de freqiiéncia dos servidores publicos.

O sistema atualmente utilizado apresenta limitacbes operacionais e tecnologicas que comprometem a
eficiéncia da gestdo de pessoal, nao atendendo de forma satisfatoria as necessidades da Administracao |
Fublica Municipal.

Dessa forma, torna-se imprescindivel a contratagc@o de solugéo tecnoldgica moderna, em ambiente 100%
Web, com acesso por navegador, aplicativos para dispositivos Android e iOS, e compativel com reldgios
piométricos ja existentes, permitindo que os servidores continuem registrando o ponte diretamente nos
equipamentos fisicos para maior flexibilidade, mobilidade e seguranca no gerenciamento das jornadas de
trabalho dos servidores.

A solugéo pretendida devera contemplar mecanismos de registro de ponto por meio, biométrico, digital e
reconhecimento facial, proporcionando maior confiabilidade e autenticidade das marcacées. Além disso, o
uso de tecnologia possibilita maior controle e transparéncia, atendendo aos principios da eficiéncia,
ecenomicidade e interesse publico.

A implantacdo de sistema em nuvem também permitira maior disponibilidade dos servigos, atualizacio
continua da plataforma, reducdo de custos com infraestrutura local e suporte técnico mais agil, garantindo
methor desempenho operacional para os setores responsaveis pela gestéo de recursos humanos.

Adicionaimente, a coniratacio visa assegurar conformidade com a legislacédo trabaihista e normas aplicaveis
ao controle de jornada.

Portanto, a contratacdo do software que esteja em conformidade com a Portaria n° 671 do Ministério do

Trabalho mostra-se necessaria e vantajosa para a Administracido Publica Municipal, considerando que a
solucdo atual ndo mais atende as demandas operacionais do Municipio, sendo indispensavel & adogéo de |
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ESTJ&E{O DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO BERNARDINO
CNPJ N. 01.612.812/00001-50

Rua Verdnica Scheid, n® 1008, Centro
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Ferramenta tecnolégica moderna, eficiente e compativel com as necessidades atuais da gestdo publica.

| 3. Descrigdes e quantidades

|| ITEM | DESCRICAO/ ESPECIFICACAO MARCA (SE | UNIDADE | QUANT. |
| APLICAVEL) | DE |
| ] SERVICO
1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA | NAQ SE | SERV 12

" PARA FORNECIMENTO DE LICENGA DE USO DE APLICA
,} SOFTWARE DE GESTAO E CONTROLE DE PONTO
1 | ELETRONICO EM PLATAFORMA 100% WEB, NO
( [ MODELO SAAS, DESTINADO AO GERENCIAMENTO
l DA JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES
| MUNICIPAIS. O SISTEMA DEVERA POSSUIR
| ACESSO VIA NAVEGADOR E DISPOSITIVOS
! ‘MOVEIS ANDROID E I10S, PERMITINDO REGISTRO
J DE PONTO COM GEOLOCALIZACAO,
RECONHECIMENTO FACIAL E SER COMPATIVEL
COM ©S RELOGIOS PONTO BIOMETRICO
EXISTENTES. DEVERA AINDA INTEGRAR-SE COM
SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, EMITIR
RELATORIOS GERENCIAIS CUSTOMIZAVEIS E
GARANTIR ARMAZENAMENTO SEGURO EM NUVEM
COM BACKUP AUTOMATICO. A CONTRATACAO
INCLUI . IMPLANTACAO, MIGRAGAO,
CONFIGURACAO, SUPORTE TECNICO REMOTO,
MANUTENCAO CORRETIVA E EVOLUTIVA, ALEM
DE ATUALIZACOES PERIODICAS _SEM CUSTOS
ADICIONAIS. O SERVICO DEVERA ASSEGURAR
DISPONIBILIDADE MINIMA DE 99% E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES
ARMAZENADAS, CONFORME EXIGENCIAS DA
] ) ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

2 | IMPLANTACAO, MIGRACAO E TREINAMENTO. NAO SE | SERV 1
f APLICA
L 4

4. Observacées gerais:

4.1. Prazo de Entrega/ Execugido: A empresa contratada devera realizar a implantagio completa do
sistema no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Gteis, contados a partir da emissdo da ordem de servico ou
assinatura do contrato. !

Durante esse periodo, deverdo estar compreendidos:

© parametrizagio e configuracéo do sistema:
* cadastro de servidores, setores, escalas e demais informacdes necessarias;

ﬁ

* _Mmigracio das informacées e dados existentes no sistema atualmente utilizaclo; |



: ESTAQG DE SANTACATARINA
MUNICIPIO DE SA0D BERNARDINO
CNPJ N. 01.612.812/00001-50
Rua Verénica Scheid, n® 1008, Centro

e integragdo com sistemas administrativos e foiha de pagamento, quando aplicavel:
¢ configuracao dos equipamentos de registro eletrénico de ponto biométricos existentes, se for o caso
reconhecimento facial

» realizacdo de testes operacionais e validagéo do funcionamento da solucao.

‘ A contratada devera disponibilizar suporte técnico especializado durante todo o periodo de implantagao,

( migragao treinamento, e vigéncia contratual, garantindo o pleno funcionamento da solugdo e a adequada
capacitacao dos usuarios.

Registra-se que atualmente a Administracéo dispée dos seguintes relogios pontos:HENRY R02, HENRY -
PRISMA SUPER FACIL COMPACTO E CONTOL ID-REP ID CLASS, sendo que o sistema a ser implantado
| devera ser compativel. '

4.2. Local e horario da Entrega/Execucao: Secretaria de Administragio e Fazendadas 07h30min
- as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

4.3. Unidade: Secretaria da Administragio

Servidor responsavel para esclarecimentos: Adelar LuisBanaszeski

4.4 Prazo para pagamento: A combinar

SZo Bernardino, aos 22 de maio de 2026

A=)

s ‘
! Ade!ﬁf—k&%ﬁ?naszeski

Secretario de Administragéo e Fazenda
Matricuia N°: 264/02

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para
analise de conveniéncia e oportunidade para a contratag&o e demais providéncias cabiveis. ‘

OBSERVAGOES:
DALVl R LU IZ Assinado de forma digital por

DALVIR LUIZ

LUDWIG:961204 LuDWIG:96120410910

Dados: 2026.06.03 10:29:16

10910 -03'00'

Dalvir Luiz Lodwig
Prefeito Municipal
| Matricula N°: 991/02
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