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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Orgé&o: Municipio de Santa Terezinha do Progresso

Setor requisitante (unidade/Departamento): Secretaria Municipal de Administracdo

Responsavel pela Demanda: Elaine L. W. Trombini

Cargo: Secretaria Municipal de Administracdo

1.0bjeto: Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo a contratacdo de servigcos
especializados para a elaboracédo e execucdo de Concurso Publico e Processo Seletivo,
abrangendo todas as etapas de apoio administrativo necessarias ao recrutamento e selecdo de
pessoal para provimento de cargos efetivos e temprarios para o municipio de Santa Terezinha do
Progresso — SC.

2. Descrigcdo da necessidade:

A realizacdo de Concurso Publico para a Secretaria Municipal de Administracdo, mostra-se
necessaria diante da existéncia de vacancias no quadro permanente e da demanda por
recomposicdo de profissionais efetivos para garantir o pleno funcionamento dos servigos. A
reposicao de servidores é indispensavel ndo apenas para atender as atribuicdes dos servi¢cos, mas
também para assegurar a continuidade, a qualidade e a regularidade dos servicos operacionais
prestados a comunidade.

Além das vacancias ja identificadas, observa-se o aumento progressivo das necessidades
operacionais decorrentes do crescimento da demanda dos servicos. A falta de profissionais efetivos
compromete o planejamento, sobrecarrega as equipes existentes e pode ocasionar prejuizos
diretos aos atendimentos.

Outro fator relevante € o cumprimento da legislacéo vigente, que estabelece o concurso publico
como forma constitucionalmente obrigatoria de provimento de cargos efetivos. Dessa forma, o
certame constitui acdo necessaria para garantir legalidade, estabilidade, eficiéncia e seguranca
administrativa, reduzindo a dependéncia de contrata¢des temporarias e fortalecendo a gestdo de
pessoal de maneira permanente.

Portanto, a realizagdo do Concurso Publico representa medida estratégica para assegurar um
guadro de servidores qualificado, estavel e suficiente para atender as necessidades da
Administracdo Municipal, contribuindo para a melhoria continua da oferta educacional e para o
atendimento pleno ao interesse publico.

3. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugéo a contratar:

Diante da necessidade de garantir a adequada execuc¢éo das atividades relacionadas ao objeto
deste processo, a Administracdo realizou levantamento preliminar de mercado e analisou
alternativas capazes de atender as demandas identificadas. ApOs essa avaliagdo, foram
consideradas duas possiveis solu¢cfes, assegurando:
o confiabilidade e seguranca no processamento das informacoes;
e estrutura técnica e operacional para aplicacédo das provas;
o conformidade legal com as exigéncias constitucionais e normativas aplicaveis ao
provimento de cargos publicos;
o eficiéncia e reducao de riscos administrativos para o Municipio;
e economicidade, considerando que a contratacdo evita custos indiretos elevados caso
0 processo fosse realizado internamente.




Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

DISPENSA DE LICITACAO (ART. 75, INCISO XV, DA LEI N° 14.133/2021)
Processo Licitatério N° 29/2026

Dispensa de Licitagdo N° 11/2026

Justifica-se, portanto, a escolha dessa solu¢do em razdo da complexidade técnica do objeto, da
necessidade de garantirimparcialidade e transparéncia, e dacomprovacéao de que o mercado
possui empresas com expertise consolidada para a adequada execucdo do Concurso
Publico e do Processo Seletivo.

12 solucdo — Execucdao direta pela Administracao

Esta alternativa consistiria na realizacéo de todas as etapas do Concurso Publico por meio de equipe
propria do Municipio. No entanto, essa solucdo revelou-se inviavel em razdo das limitag6es
operacionais e estruturais existentes, especialmente a insuficiéncia de profissionais com formacao
e experiéncia especificas para atuar na elaboragcdo de provas, organizacdo logistica, aplicagéo,
corre¢do, processamento de resultados e demais procedimentos técnicos exigidos para a execucao
de um certame dessa natureza.

Além disso, a estrutura administrativa atual ndo dispde dos recursos materiais, tecnoldgicos e
humanos necesséarios para garantir a seguranca, a transparéncia e a confiabilidade que um
Concurso Publico requer. A adocdo dessa solucdo poderia acarretar riscos elevados, falhas
operacionais e comprometimento da lisura do processo. Por esses motivos, a execucgéo direta pela
Administracao foi considerada inadequada.

22 solucédo — Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos

A segunda solucdo analisada consiste na contratagdo de empresa devidamente habilitada e
especializada na prestacdo dos servigos necessarios. Essa alternativa demonstrou maior
viabilidade, considerando os seguintes fatores:

o confiabilidade e seguranca no processamento das informacoes;

e estrutura técnica e operacional para aplicacéo das provas;

o conformidade legal com as exigéncias constitucionais e normativas aplicaveis ao
provimento de cargos publicos;

o eficiéncia e reducéo de riscos administrativos para o Municipio;

e economicidade, considerando que a contratac&o evita custos indiretos elevados caso o
processo fosse realizado internamente.

Conclusao:

Diante desse cenario, conclui-se que a solucdo mais adequada é a contratacdo de empresa
especializada, capaz de oferecer suporte integral a todas as etapas do Concurso Publico. Tal
solucdo revela-se a mais apropriada sob os aspectos técnico, juridico e operacional, pois garante
a execucéo completa das atividades com qualidade, seguranca, regularidade e eficiéncia.

A contratacdo de entidade com expertise comprovada assegura transparéncia, imparcialidade e
conformidade com as normas legais vigentes, elementos indispenséaveis para a lisura do certame.
Assim, justifica-se a adog&o desta solugdo como a alternativa mais conveniente, eficaz e vantajosa
para a Administracdo Publica.
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4. DESCRICAO DAS QUANTIDADES
Ite Descricao/Especificacao Un Quantidade Valor
m Unitario
1 | Prestacdo de servicos de apoio
administrativo para o recrutamento e
selecdo de pessoal por meio de
Concurso Publico, destinado ao | Servigo 1 R$
Municipio de Santa Terezinha do 60.000,00

Progresso. O servico abrangera todas as
etapas necessarias a realizacdo do
certame para provimento dos seguintes
cargos: Operador Nivel |, Operador nivel Il,
Motorista, Mecéanico de Linha Pesada,
Orientador Social, Assistente
Administrativo e de Gestdo, Agente
Comunitério de Saude, Atendente de
Farmacia, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e
ambiental, Analista de Recursos
Humanos, Analista de Compras e
Licitagdo, Agente Fiscal e Auditor de
Tributos, Médico, Farmacéutico,
Psicologo, Assistente Social, Professor de
Educacao Fisica e Prestacéo de servi¢os
de apoio administrativo para o
recrutamento e selecdo de pessoal por
meio de Cargos Processo Seletivo,
destinado ao Municipio de Santa
Terezinha do Progresso. O servico
abrangera todas as etapas necessarias a
realizacdo do certame para provimento
dos seguintes cargos: Operador Nivel
I,Motorista, Mecéanico de Linha Leve,
Agente Comunitario de Saude, Assistente
Administrativo e de Gestédo

Preco fixo para 300 candidatos inscritos;
Preco variavel por candidato excedente R$ 90,00 por candidato excedente;

5. Relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de cada item:

A quantidade de vagas prevista para o concurso publico a ser realizado no exercicio de 2026, foi
definida com base na andlise das necessidades funcionais identificadas pela Secretaria Municipal
de Administracdo, considerando o planejamento anual das atividades operacionais e
administrativas.

Para a definicdo do quantitativo, foram considerados:

e A demanda real e projetada de servicos a serem executados pela Secretaria Municipal de
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Com base nesses elementos, a Administracdo estabeleceu o quantitativo necessario de vagas
para cada cargo, de forma a assegurar que o numero previsto seja suficiente para atender as
demandas institucionais da Secretaria Municipal de administracdo evitando insuficiéncias ou
excessos. Assim, a relagdo entre a demanda e o quantitativo de vagas foi dimensionada de maneira
técnica, responsavel e alinhada ao interesse publico.

Administracao;

O quantitativo de servidores efetivos atualmente em atuacdo e a necessidade de
recomposicdo do quadro em razdo de vacancias decorrentes de exoneracgoes,
aposentadorias, falecimentos e outras formas de desligamento;

O histérico de provimento de cargos e vacancias registrado nos Ultimos anos, que evidencia
a necessidade continua de manutencao e reposicdo de profissionais no quadro permanente;
A ampliacéo, reestruturacdo ou manutencao de programas, projetos e servicos educacionais
gue exigem suporte funcional adequado e estavel;

A natureza permanente das atividades desempenhadas, que exige o provimento efetivo dos
cargos, em conformidade com o principio do concurso publico previsto no art. 37, I, da
Constituicdo Federal.

6. Requisitos da contratagdo:

A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico deverd estar legalmente
constituida e comprovar experiéncia técnica na organiza¢ao de concursos publicos.

A empresa devera apresentar registro regular junto aos 6rgdos competentes e comprovar
situacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria.

Todos os servigos deverdo ser realizados por profissionais qualificados, com experiéncia
comprovada em elaboracgédo, aplicacdo e correcéo de provas, analise de titulos e demais
etapas previstas no edital.

O Concurso devera ser conduzido em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e
federal aplicavel, bem como com as normas de transparéncia, publicidade e isonomia
exigidas pela Lei Federal n° 14.133/2021.

A empresa contratada sera responsavel pela elaboracdo dos editais, realizacdo das
inscricdes, preparacdo e aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos, recebimento e
julgamento de recursos, bem como publicacdo dos resultados preliminares e finais.

A contratada devera garantir total sigilo e seguranca em todas as fases do concurso,
especialmente no armazenamento e na aplicagéo das provas.

A empresa devera disponibilizar sistema informatizado para inscricdes e acompanhamento
do concurso publico, garantindo acessibilidade e suporte técnico aos candidatos.

Todos os documentos e resultados oficiais deverdo ser publicados no site da empresa e no
site oficial do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, assegurando ampla publicidade
e transparéncia.

Contratada devera apresentar cronograma, metodologia e recursos utilizados para a
execucao do concurso publico.

Obrigatoria a emissdo de documento de responsabilidade técnica ou equivalente, quando
aplicavel, assegurando a legalidade da execucédo dos servigos.

Disponibilizar local adequado para a realizacdo das provas, quando solicitado, bem como
apoio logistico minimo necessario.

Homologar os resultados finais do concurso publico, apés conferéncia da documentacao
apresentada pela empresa contratada.

Disponibilizar website para todas as etapas do concurso publico, com inscricdes online,
disponivel 24h por dia;

Elaborar questbes inéditas em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo e
exigéncias constantes no edital do concurso publico;

Distribuir os candidatos no local das provas;
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e Mapear e identificar as salas para realizacdo das provas;

o Elaborar os materiais de apoio para realizacdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento de questdes e relatérios;

e Acondicionar e transportar os cadernos ao local das provas com o devido lacre garantidor
de sigilo e seguranca,;

e Promover recrutamento, contratagdo, treinamento e pagamento do pessoal envolvido
na aplicacao da prova;

o Elaborar atas e listas de presenca;

o Disponibilizar do gabarito oficial a comisséo de concurso ap0s a realizagao das provas
para divulgacao no sitio eletrénico da prefeitura;

o Emitir relatorio de notas de todos os candidatos;

o Emitir relat6rio de notas dos candidatos para publicacéo pelo Poder Publico;Caso os
candidatos interponham recursos quanto a elaboracao da prova objetiva, competira a
empresa responder a cada um deles de forma individualizada;

* Atualizar, quando necessario, 0s gabaritos oficiais, as notas de provas e a classificacao final
dos candidatos ap0s 0s recursos.

* Divulgar em endereco eletrénico préprio todas as etapas do concurso, conforme edital e apos
publicacéo oficial pelo ente publico.

7.Estimativas preliminares dos precos: (Calculada na forma estabelecida no art. 23 da Lei
14.133/2021).

Estimativa de precos

Foram utilizadas as seguintes referéncias para formacéo da estimativa, em conformidade com o
art. 23 da Lei n°® 14.133/2021 (pesquisa em contratacdes similares e propostas de mercado):

e Proposta de orcamento da IPPEC para realizacdo do concurso (Proposta Santa Terezinha do
Progresso — fevereiro/2026): R$ 60.000,00 .

e Contrato celebrado entre o Municipio de Meleiro e a FUCRI/UNESC para servicos
equivalentes (Contrato n° 075/2025): R$ 60.500,00

e Termo de Homologacdo do Municipio de Quilombo - SC — Dispensa de Licitagdo n°®
49/2025: R$ 120.000,00.

Justificativa técnica da escolha do valor R$ 60.000,00

1. Proposta especifica para este concurso (IPPEC) contempla itens essenciais do escopo:
elaboragéo de questdes inéditas, revisdo, impressao e logistica de provas, disponibilizagédo
de plataforma de inscri¢cdes, correcdo, atendimento a recursos e emissao de relatorios,
conforme documento-proposta. Por ser proposta dirigida ao objeto, representa a referéncia
mais aderente ao escopo.

2. Compatibilidade regional: o valor de R$ 60.000,00 situa-se entre as referéncias obtidas (R$
60.500,00 e R$ 120.000,00), ou seja, 0 menor valor, demonstrando razoabilidade frente as
contratagdes na regido.

3. Economia para o Municipio: a opc¢do pela aplicacdo na IPPEC reduz custos de
logistica/locacdo do municipio (refletido no menor valor ofertado para aplicacédo na sede da
contratada). Isso justifica a adog¢ao do valor inferior ao cenério de aplicacdo no municipio (R$
60.000,00).
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8.Justificativas para o parcelamento ou néo da solucéao: ey | R

N&o haverd parcelamento da solugdo, uma vez que o objeto a ser contratado consiste na
execucdo integral e unificada de todas as etapas do concurso publico, abrangendo elaboracéo,
organizacao, aplicacdo, correcdo e divulgacao dos resultados. Trata-se de um servico continuo e
interdependente, cuja efetividade exige tratamento integrado, ndo sendo possivel sua diviséo entre
diferentes contratados sem comprometer a padronizacdo, a seguranca, a confidencialidade e a
coordenacédo das atividades.

O parcelamento, nesta hipétese, geraria riscos operacionais e fragilidades no controle do
certame, além de comprometer a eficiéncia e a responsabilidade técnica sobre o conjunto das
etapas. Portanto, considerando a natureza do objeto e a necessidade de manter coeréncia,
uniformidade e seguranca em todo o processo seletivo, a contratacdo deve ocorrer de forma una e
indivisivel,

em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021 e com as melhores praticas de planejamento
administrativo.

9. Grau de Prioridade: () normal (X) urgente*

Justificativa*: A presente contratacdo possui carater urgente, uma vez que o concurso publico é
indispensavel para garantir a continuidade e regularidade dos servigos, evitando prejuizos a
manutencédo das atividades administrativas e cumprimento das normas legais referentes ao quadro
de pessoal.

A realizacao tempestiva do certame é fundamental para que todas as etapas — elaboracéo do edital,
inscricdes, provas, homologagéo e posse ocorram dentro do prazo previsto pela administragao.

10. Estimativa de valor total: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

11. Modalidade de Licitac&o: Dispensa de Licitagdo — Art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

12. Dotacdo Orcamentaria:
Despesa |Recurso Natureza da Despesa Natureza da Despesa
15 1500 2003 - Manutencdo  das|33903948 - servico de

Atividades do Dpto. de |selecdo e treinamento
Administracdo

13. Prazo de execucdo: 60 dias

14. Local de prestacdo:

A aplicacdo das provas do Concurso Publico sera realizada nas dependéncias da Contratante. O
local dispde de infraestrutura adequada, salas amplas, acessibilidade e condi¢des tecnoldgicas
compativeis com a realizacdo das avaliacdes.

15. Vinculado ou dependente da contratacdo de outro Documento de Formalizacdo de
Demanda:

() Sim (X) N&o
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16. Esta previsto no Plano Anual de Contrata¢cfes?

() Sim (x) N&o*

N&o possui

18. Indicacéao do fiscal de contrato ou servidor que fard aliqguidacao da despesa:

Levi dos Santos — Assessor de Projetos

Santa Terezinha do Progresso, 27 de fevereiro de 2026.

Elaine L. W. Trombini
Secretaria Municipal de Administracéo

AUTORIZACAO DE COMPRA

Na qualidade de ordenador de despesas, autorizo a presente contratagdo, nos termos do
( ) Documento de Formalizacdo de Demanda
(X) Estudo Técnico Preliminar

e demais documentos anexos, nos termos do art. 75, incisos XV da Lei n.° 14.133/21 e
regulamentacdo municipal.

Encaminha-se ao Setor de licitagdes, contratos, para as providéncias cabiveis.

Santa Terezinha do Progresso, 27 de fevereiro de 2026.
ELISEU ALVES DA 2o e e

SILVA:045776729 SILVA:04577672944
Dados: 2026.02.27
44 07:38:57-03'00"

ELISEU ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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