PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026
(Processo Administrativo n° 443/2026)

O MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE - Estado do Parané, pessoa juridica de direito
publico, com sede a Rua Moisés Miranda, n° 422, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 01.612.906/0001-20,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. NESTOR KENEAR, torna publico que,
realizara CREDENCIAMENTO, do tipo — Paralelo e ndo excludente, conforme descrito neste Edital e
Seus anexos para o seguinte objeto:

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO, DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, POR MEIO DE
PROFISSIONAIS ENFERMEIROS DEVIDAMENTE HABILITADOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE/PR.

O presente Credenciamento fundamenta-se nos arts. 78 e 79 da Lei n° 14.133/2021. Na auséncia de
regulamentacado municipal especifica, aplica-se, no que couber, o Decreto Federal n°® 11.878, de 9 de
janeiro de 2024, que regulamenta o art. 79 da referida Lei.

FORMA DE CONTRATAGAO PARALELO E NAO EXCLUDENTE
INICIO DO RECEBIMENTO DOS REQUERIMENTOS 00h01min do dia 09/10/2026
ENCERRAMENTO DOS PEDIDOS INICIAIS DE
CREDENCIAMENTO PARA O 1° CICLO

1° SESSAO PUBLICA DE RESULTADO DOS
PEDIDOS DE CREDENCIAMENTO (1° CICLO)
DURACAO DOS CICLOS DE DISTRIBUICAO 03 (trés) meses
PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL INDETERMINADO

08:00 do dia 27/10/2026

09:00 do dia 29/10/2026

Exclusivamente por meio eletrénico,
ENVIO DOS REQUERIMENTOS
através da Plataforma BLL Compras
REFERENCIA DE TEMPO Horario de Brasilia (DF)

Rua Moisés Miranda, n°® 422, Centro —

Boa Ventura de Séo Roque/PR
CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E

E-mail: licitacao@boaventura.pr.gov.br
ENCAMINHAMENTOS

Telefone: 0800 115 9191
WhatsApp: (42) 93300-6042

Rua Moises Miranda, 422 — Tel.: 0800.115.9191 — CEP 85.225-000 — Boa Ventura de Sdo Roque — Parana
www.boaventura.pr.gov.br
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DO OBJETO

O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoas juridicas interessadas na
prestacado de servicos profissionais de enfermagem, por meio de enfermeiros devidamente
habilitados, para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque/PR, mediante contratagdes simultdneas e em
condi¢cbes padronizadas, conforme as condigbes, quantitativos, valores e demais exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O presente credenciamento fundamenta-se no art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, por se
tratar de hipotese de contratacdo paralela e nao excludente, em que se mostra viavel e
vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratagbes simultdneas, em condigcbes
padronizadas, observados os critérios objetivos estabelecidos neste Edital para a distribuicdo

da demanda, quando necessaria.

O credenciamento nao obriga a Administragdo Publica a contratar, ficando as contratacoes
condicionadas a existéncia de necessidade administrativa, disponibilidade orgamentaria e

observancia das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

Poderao participar deste credenciamento as pessoas juridicas que atendam as condigbes e
aos requisitos estabelecidos neste Edital e em seus anexos, mediante prévio cadastramento
na Plataforma BLL — Compras, que sera utilizada pelo Municipio como sistema eletrénico para
a operacionalizacdo do procedimento de credenciamento, incluindo o encaminhamento do
requerimento de participagao e da documentacgao exigida, a pratica dos atos eletrénicos pelos
interessados e a realizacido das sessdes publicas, observadas as disposicdes da Lei n°

14.133/2021 e da legislagao aplicavel.

O cadastramento na Plataforma BLL — Compras constitui condigdo de acesso e participagao
no procedimento eletrénico, ndo substituindo a documentagao de habilitagdo exigida neste
Edital, nem implicando, por si s6, o reconhecimento da habilitagdo ou o credenciamento do

interessado.

O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do Municipio de Boa
Ventura de Sao Roque por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de

acesso, ainda que por terceiros.
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E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na
Plataforma BLL - Compras, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracéo dos

registros tao logo identifique incorrecado ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar a inabilitacdo do interessado,
quando a irregularidade impedir a comprovagao do atendimento aos requisitos de habilitagdo

estabelecidos neste Edital.
Nao poderéo participar deste credenciamento, direta ou indiretamente:

a) aquele que nao atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);
b) sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

c) empresas estrangeiras que nao tenham representacido legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragédo
publica municipal em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo no processo de contratagao ou atue na fiscalizagao ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

g) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

h) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig¢ao.
i) pessoas fisicas.

Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugado do
contrato agente publico do 6rgdao ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n°® 14.133, de 2021.

Os impedimentos se aplicam também aos interessados que atuem em substituicdo a outra

pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua

Rua Moises Miranda, 422 — Tel.: 0800.115.9191 — CEP 85.225-000 — Boa Ventura de Sdo Roque — Parana
www.boaventura.pr.gov.br




3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a

utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

Os interessados deverao estar previamente cadastrados na Plataforma BLL — Compras ou
promover seu cadastramento na referida plataforma e, exclusivamente por meio dela,
encaminhar a Solicitagdo de Credenciamento, conforme modelo constante do ANEXO I,
acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital e da Declaracido Unificada,
conforme modelo constante do ANEXO Ill, devidamente preenchida e assinada pelo

representante legal do interessado.

Todas as especificagdes e condi¢cdes estabelecidas para o objeto vinculam o interessado,
que, ao apresentar o requerimento de participagao, declara ter pleno conhecimento e aceitar
integralmente as condicbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e demais documentos

que integram o procedimento.

No valor da contratacdo estardo incluidos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e demais despesas que incidam direta ou
indiretamente sobre a execugio do objeto, ndo cabendo ao contratado qualquer pagamento

adicional em razao de custos ja abrangidos pelo valor estabelecido pela Administragao.

A apresentagdo da Solicitacdo de Credenciamento com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica a aceitacdo das disposi¢gdes contidas neste Edital e no Termo de
Referéncia, assumindo o interessado, caso venha a ser credenciado e posteriormente
contratado, o compromisso de executar o objeto nas condi¢des, quantidades e padrdes de
qualidade estabelecidos pela Administracéo, inclusive promovendo, quando devidamente
solicitado e nas hipoteses previstas no instrumento contratual, a substituicdo dos profissionais

indicados.

A falsidade nas declaragdes sujeitara o interessado as sangoes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e neste Edital.

Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato

blogueio de acesso.
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DA HABILITAGAO

Os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de
realizar o objeto do credenciamento serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021, conforme as exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia — Anexo | deste Edital.

A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico,
mediante inser¢ao na plataforma BLL, na forma estabelecida neste Edital e em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021.

As declaracdes e requerimentos deverao ser apresentadas em meio eletrénico e assinadas

pelo representante legal, mediante assinatura eletrénica valida.

Documentos originalmente eletronicos deverao ser apresentados em sua forma digital, com

assinatura ou mecanismo que permita a verificagdo de sua autenticidade e integridade.

Documentos originalmente fisicos poderao ser digitalizados e anexados na plataforma, desde

que legiveis e integros.

A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade, integridade ou

validade dos documentos apresentados.

A verificagao pelo Agente de Contratagcéo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades

emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

Encerrado o prazo para envio da documentacdo, podera ser admitida, mediante decisao

fundamentada do Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos documentos de

habilitagdo ou a complementagéao de informagbes acerca dos documentos ja apresentados

pelos interessados, em até 24 (vinte e quatro) horas, para:

a) a aferigdo das condiges de habilitagdo do interessado, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

c) suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo
interessado;
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d) suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério expedido por
orgao ou entidade cujos atos gozem de presuncgao de veracidade e fé publica.

Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagcado, restara preclusa essa

oportunidade conferida ao interessado, podendo implicar sua inabilitagao.

Na analise dos documentos de habilitacao, o Agente de Contratacdo podera sanar erros ou

falhas que n&o alterarem sua substancia ou validade juridica.

O 6rgao credenciante tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para analisar a documentacao
apresentada pelo interessado, contado do recebimento integral dos documentos exigidos para

habilitagao.

DOS RECURSOS

Dos atos da Administracido decorrentes da aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, cabera
recurso, nos termos do art. 165 da referida Lei, especialmente em face dos atos de habilitagcao
ou inabilitacdo de interessado e dos atos de anulagdo ou revogagao do credenciamento,

observadas as disposi¢des deste Edital.

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contado da data da intimagéo
ou da divulgagao da decisdo, conforme o caso, observado o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do interessado
O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de publicacéo da

decisao.

Os recursos e as respectivas contrarrazdes deverdo ser encaminhados exclusivamente por
meio eletrénico, através da Plataforma BLL — Compras, observados os prazos estabelecidos

neste Edital.

Interposto o recurso, os demais interessados ficam automaticamente intimados, por meio da
Plataforma BLL — Compras, para, querendo, apresentar contrarrazées no prazo de 3 (irés)

dias uteis, contado da data da interposigao do recurso.

O recurso sera dirigido ao Agente de Contratagao, a qual podera reconsiderar sua decisdao no
prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, caso mantenha sua decisao, nesse mesmo prazo, encaminhar
0 recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)

dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
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O recurso e o pedido de reconsideracéo terao efeito suspensivo.
O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico https://bll.org.br/.

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;

nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagcédo, quando

convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento

equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao

falsa durante o credenciamento;

fraudar o credenciamento;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
induzir deliberadamente a erro no julgamento;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

adverténcia;

multa;

impedimento de licitar e contratar; e

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria

autoridade que aplicou a penalidade.
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Na aplicagcao das sancdes serao considerados:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administracdo Publica; e

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagcdes dos orgaos de controle.

A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao

oficial.

Para as infragbes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor

do contrato.

Para as infragdes previstas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 € 6.1.8, a multa sera de 15% a

30% do valor do contrato.

As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de

multa.

Na aplicacao da sancido de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

A sancéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, quando nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o

orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragcéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7
€ 6.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 € 6.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e

contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.° 14.133, de 2021.

A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita nos itens 6.1.2 e
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6.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as

penalidades previstas.

A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sanc¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento

dos autos.

Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacao da sancao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu

recebimento.

A aplicagao das sangobes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao

de reparacao integral dos danos causados.

DA IMPUGNA(}AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar

esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

A impugnagao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletrénica

através da Plataforma BLL — Compras.

A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico

no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no

certame.
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Acolhida a impugnagao, o edital retificado sera publicado na BLL — Compras, no Site Oficial

do Municipio e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP.

DA DIVULGA(_‘,AO DA LISTA DE CREDENCIADOS
O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado na BLL —

Compras, no Site Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

DA CONTRATAGCAO
Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o

credenciado para assinatura do instrumento contratual.

A Administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem

prejuizo das sancoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao pela

Administracao, sera de 05 (cinco) dias.

O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso,

desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagao, a Administragcao devera realizar

consulta aos meios disponiveis para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 (doze)

meses.

Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da

Administragao.

CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS
CREDENCIADOS.

Na hipétese de contratagbes paralelas e ndo excludentes, a convocagédo dos credenciados

para contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da
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observancia dos critérios de distribuicdo da demanda consignados no Termo de Referéncia —
ANEXO I:

Na hipétese de novos interessados serem credenciados durante a vigéncia deste Edital, estes
passardo a integrar o procedimento de distribuicdo da demanda, observadas as regras
estabelecidas e a necessidade de preservacao da igualdade de oportunidade entre todos os

credenciados.

A distribuicio da demanda devera observar, em qualquer hipotese, as condicoes
padronizadas de contratacido estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia, vedada a

adogao de critérios subjetivos ou discriminatorios.

DA ANULACAO, DA REVOGAGCAO E DO DESCREDENCIAMENTO
O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de

legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram

ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que

dele resultaram.
Sera realizado o descredenciamento quando houver:

pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 10 (dez) dias;

perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracéo de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

A recusa injustificada da credenciada em disponibilizar profissional devidamente habilitado
para plantdo para o qual tenha sido regularmente convocada, bem como a indisponibilidade
ou auséncia injustificada do profissional previamente indicado para a execugao do servico,
caracterizara descumprimento das condi¢cdes estabelecidas no Edital e podera ensejar o

descredenciamento da credenciada, especialmente quando houver reiteragdo da conduta.

Nao sera considerada injustificada a recusa, auséncia ou indisponibilidade decorrente de

motivo devidamente comprovado e comunicado a Administracao tao logo tenha conhecimento
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do fato, desde que a situagdo seja analisada e aceita pela Administragao e, quando possivel,

seja providenciada a substituicdo por profissional igualmente habilitado.

11.4.7. A hipotese prevista neste item sera apurada em processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo das demais medidas e sancgbes

cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e deste Edital.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado

do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6.  Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel

aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

11.7.  Se houver a efetiva prestagao de servigos, os pagamentos serao realizados normalmente, até

decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua situagao.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1.  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente da

Administragao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da

isonomia e do interesse publico.

13.3.  Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas

que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, na BLL — Compras, no Site Oficial do
Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

13.5.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.5.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
13.5.2. ANEXO Il — SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
13.5.3. ANEXO Il - DECLARACOES UNIFICADAS
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13.5.4. ANEXO IV — MINUTA DE TERMO CREDENCIAMENTO
13.5.5. ANEXO V —MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Boa Ventura de Sdo Roque — PR, datado e assinado digitalmente

NESTOR KENEAR
PREFEITO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 443/2026

DEFINICAO DO OBJETO (Art. 6°, inciso XXIIl, alinea “a”, e art. 40, § 1°, inciso |,
da Lei n° 14.133/2021)

O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento, em formato eletronico, de
pessoas juridicas para prestacao de servigos profissionais de enfermagem, por meio de
profissionais Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa Ventura de Sao
Roque/PR, mediante contratagdes paralelas e ndo excludentes, em condi¢cdes padronizadas
estabelecidas pela Administracao.

Os servigos serdo destinados a assisténcia de enfermagem no Centro Municipal de Saude,
mediante disponibilizacdo de profissional Enfermeiro para atuagado presencial, conforme as
necessidades assistenciais e as escalas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

O credenciamento sera realizado por meio eletronico, mediante utilizacao da plataforma
BLL — Compras (bllcompras.com), observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento
convocatério, neste Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel.

Natureza e caracteristicas do objeto

O objeto compreende a prestagéo de servigos profissionais de enfermagem por Enfermeiros
legalmente habilitados, para execugao de atividades compativeis com sua formacao,
habilitagéo e atribuicdes profissionais.

A prestagao dos servigos tera carater presencial, devendo o profissional permanecer no local
de execugdo durante o periodo correspondente ao plantdo para o qual tenha sido

regularmente designado.

A execucao dos servigos devera observar a legislagao aplicavel ao exercicio profissional da
enfermagem, as normas técnicas e éticas pertinentes, as resolu¢coes do Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN, as normas do Conselho Regional de Enfermagem do Parana —

COREN-PR e os protocolos e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Quantitativo
Para fins de planejamento da contratagéo, estima-se a necessidade de até 6.096 (seis mil e
noventa e seis) horas de servigos profissionais de enfermagem, correspondentes a até 508

(quinhentos e oito) plantoes de 12 (doze) horas, no periodo de 12 (doze) meses.
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PRESTAGAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM POR
ENFERMEIRO, EM
PLANTOES PRESENCIAIS

01 Hora 6.096 R$38,00 | R$231.648,00

DE 12 (DOZE) HORAS.

O valor maximo total sera de R$231.648,00 (duzentos e trinta e um mil seiscentos e quarenta
e oito reais).

O quantitativo estimado constitui referéncia para o planejamento da contratagcdo e nao
representa obrigagdo de execucao integral pela Administracao, ficando a efetiva prestacao

condicionada a necessidade dos servigos e a programacgao da Secretaria Municipal de Saude.

Dimensionamento da demanda
O quantitativo estimado foi dimensionado considerando a necessidade de cobertura

assistencial de 1 (um) Enfermeiro por plantdo de 12 (doze) horas.

A demanda ordinaria considerada para o dimensionamento compreende:
a) 5 (cinco) plantdes semanais em dias uteis, correspondentes aos periodos noturnos de
segunda a sexta-feira;

b) 4 (quatro) plantdes semanais aos finais de semana, sendo 1 (um) periodo diurno e 1 (um)
periodo noturno aos sabados e 1 (um) periodo diurno e 1 (um) periodo noturno aos
domingos.

Considerando 52 (cinquenta e duas) semanas por ano, a demanda ordinaria corresponde a
468 (quatrocentos e sessenta e oito) plantdes, equivalentes a 5.616 (cinco mil seiscentos e
dezesseis) horas.

Para atendimento de feriados, recessos, eventos extraordinarios e outras situagbes que
demandem cobertura adicional, foram estimados 40 (quarenta) plantdes adicionais,

equivalentes a 480 (quatrocentas e oitenta) horas.

Dessa forma, a estimativa total corresponde a:

Componente Memoéria de calculo Plantées | Horas
Plantdes noturnos em dias uteis | 5 x 52 semanas 260 3.120
Plantdes de sabado e domingo 4 x 52 semanas 208 2.496
Demanda ordinaria anual 9 x 52 semanas 468 5.616
Coberturas adicionais 20 x 2 plantées de 12 40 480
horas
Total estimado 468 + 40 508 6.096

Os quantitativos acima correspondem

Preliminar.

ao dimensionamento constante do Estudo Técnico
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Unidade de medida

A unidade de medida para fins de execuc¢ao, medi¢gdo e remuneragao dos servigos sera a

hora efetivamente trabalhada.

Os servigos serdo organizados, ordinariamente, em plantdes de 12 (doze) horas, sem prejuizo
da utilizacdo da hora como unidade de medigao para fins de controle da execucéo e

pagamento.

Nao havera remuneracao pela mera previsdo de plantdo ou pela disponibilidade do
profissional, sendo devida somente pelos servigos efetivamente executados e devidamente

comprovados.

Local de execucéao
Os servigos serao prestados presencialmente no Centro Municipal de Saude do Municipio de

Boa Ventura de Sao Roque/PR.

A execucédo devera ocorrer no local definido pela Administragao para cada plantdo, ndo sendo
admitida a substituicao da presencga fisica por atendimento remoto ou mera disponibilidade do

profissional.

Horarios e regime dos plantbes
Os servicos serao organizados mediante plantdes de 12 (doze) horas, com referéncia

predominantemente ao periodo noturno, aproximadamente das 20h as 08h do dia seguinte.

O horario de referéncia podera ser ajustado pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo
com a necessidade do servi¢co e a organizagcdo da escala, desde que preservado o periodo

de atendimento necessario a continuidade da assisténcia.

Os plantdes poderao ser realizados em dias uteis, finais de semana, feriados, recessos e
festividades municipais, conforme a necessidade dos servigos e a escala estabelecida pela
Administragao.

A organizagdo dos plantdes observara, quando aplicavel a programagao dos servigcos, o
regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso — 12x36.
Vigéncia

O procedimento de credenciamento tera vigéncia indeterminada, permanecendo aberto a

apresentagcdo de requerimentos de novos interessados que atendam as condicbes

estabelecidas pela Administracao.
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Os contratos decorrentes do credenciamento terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data de sua assinatura, observadas as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021 aplicaveis a

vigéncia contratual e eventual prorrogagéo.

A distribuicdo da demanda sera organizada em ciclos auténomos de 03 (trés) meses,

conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A vigéncia do procedimento de credenciamento e a vigéncia dos contratos dele decorrentes
nao se confundem, permanecendo o credenciamento aberto durante seu periodo de vigéncia,

enquanto cada contrato observara o prazo estabelecido no respectivo instrumento.

Forma de contratagéo
O credenciamento sera estruturado de forma paralela e nao excludente, permitindo a
habilitacao e posterior contratacao de todos os interessados que atenderem as condicbes

estabelecidas pela Administracao.

A existéncia de diversos credenciados aptos a prestacdo dos servigos permitira a distribuicdo
da demanda entre os contratados, conforme critérios objetivos estabelecidos neste Termo de

Referéncia, sem exclusividade de contratagcdo em favor de determinado prestador.

O credenciamento, por si s6, ndo assegurara ao interessado direito a execugao de quantitativo
minimo de servigos, ficando a contratagdo condicionada a necessidade efetiva da

Administracao e as regras de distribuicdo da demanda.

Credenciamento eletrénico
O procedimento de credenciamento sera processado eletronicamente por meio da
plataforma BLL, mediante apresentacido da documentacdo e cumprimento das condicbes

estabelecidas no instrumento convocatorio.

A utilizacdo da plataforma eletrbnica abrangera os atos préprios do procedimento de
credenciamento que forem operacionalizados pelo sistema, observadas as regras

estabelecidas no edital e as funcionalidades disponibilizadas pela plataforma.

O ingresso de novos interessados podera ocorrer durante a vigéncia do credenciamento,
desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela Administracdo, observadas as regras
especificas quanto a participagao nos ciclos de distribuicdo da demanda.

FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “b”, da Lei
n°® 14.133/2021)

A contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade, regularidade e adequada
prestacao dos servigcos de enfermagem no ambito da rede municipal de saude, especialmente
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no Centro Municipal de Saude de Boa Ventura de Sdo Roque. A demanda compreende a
disponibilizacdo de Enfermeiros devidamente habilitados para atendimento aos usuarios,
realizagcao e acompanhamento de procedimentos, registros em prontudrios e sistemas oficiais,
orientagdo de pacientes e familiares, atuagdo em situagdes de urgéncia e emergéncia e
integracdo com os demais profissionais da equipe de saude.

A prestacdo dos servicos devera contemplar a cobertura das escalas necessarias ao
funcionamento da unidade, inclusive em periodos noturnos, finais de semana, feriados,
recessos e festividades municipais, conforme a programacao dos servigos de saude. A
insuficiéncia de profissionais poderd comprometer a cobertura das escalas, sobrecarregar a
equipe disponivel e prejudicar a continuidade da assisténcia aos usuarios. Dessa forma,
mostra-se necessaria a contratacao de profissionais habilitados em quantidade compativel
com a demanda dos servigcos, de modo a garantir a manutencdo da assisténcia de
enfermagem.

Considerando as caracteristicas da demanda, a Administragao adotara o credenciamento de
pessoas juridicas para prestacdo dos servicos de enfermagem, mediante condi¢oes
previamente estabelecidas e padronizadas. A solucdo permite a formacédo de cadastro de
multiplos prestadores aptos a execucao dos servigos, possibilitando a contratacdo conforme
a necessidade da Administragéo e reduzindo a dependéncia de um unico prestador.

O credenciamento mostra-se adequado diante da necessidade de cobertura de plantdes e da
possibilidade de execucéo paralela e ndo excludente dos servigcos por diversos prestadores,
contribuindo para a continuidade da assisténcia e para a capacidade de atendimento da
Administracdo. A contratagao sera realizada em condi¢gdes padronizadas, com observancia
dos requisitos de habilitacdo, das condicbes de execugdo e dos valores previamente
estabelecidos, assegurando tratamento isonémico aos interessados que atendam aos
requisitos previstos no instrumento convocatorio.

A adocao do credenciamento encontra fundamento no art. 79, inciso |, da Lei n° 14.133/2021,
aplicavel as contratagdes paralelas e nao excludentes, quando houver interesse da
Administragéo na contratagado de multiplos prestadores em condi¢cdes padronizadas.

A contratagdo visa garantir a continuidade e a regularidade dos servigos publicos de saude,
assegurando a cobertura de enfermagem necessaria ao funcionamento do Centro Municipal
de Saude. A medida permitira ao Municipio contar com profissionais devidamente habilitados
para atendimento da demanda assistencial, contribuindo para a manutengao dos servigos, a
adequada assisténcia aos usuarios e o cumprimento das normas técnicas, éticas e
profissionais aplicaveis ao exercicio da enfermagem.

A contratacdo atende ao interesse publico ao assegurar a continuidade da assisténcia a
populacéo e a adequada prestagcao dos servigos municipais de saude.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “c”, da
Lei n® 14.133/2021).
A solugao consiste na contratagdo, mediante credenciamento paralelo e nao excludente,

de pessoas juridicas aptas a prestagao de servigcos de enfermagem, por meio de profissionais
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Enfermeiros regularmente habilitados, para atendimento das necessidades do Centro
Municipal de Saude, em regime de plantédo presencial de 12 (doze) horas, inclusive em dias
Uteis, finais de semana, feriados, recessos e demais periodos em que houver necessidade de

manutencao dos servicos.

A execugdo compreendera a prestacdo de assisténcia de enfermagem, atendimentos,
procedimentos e atuagao nas situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme as atribui¢cdes
legalmente estabelecidas para o profissional Enfermeiro, observadas as normas técnicas,
éticas e profissionais aplicaveis, os protocolos municipais e as orientagcbes da Secretaria

Municipal de Saude.

Os servigos serao executados presencialmente no Centro Municipal de Saude, conforme
escala estabelecida pela Administragao, observadas as condicdes e os requisitos definidos

no instrumento de credenciamento e nos respectivos instrumentos contratuais.

O procedimento de credenciamento permanecera aberto durante toda a sua vigéncia para
apresentacgao e habilitacdo de novos interessados que atendam as condigcdes estabelecidas

pela Administracéo.

Para fins de organizagao da distribuigéo inicial da demanda, sera estabelecida uma janela de
10 (dez) dias uteis, contados da abertura do procedimento, destinada a habilitagdo dos

interessados que participarao do primeiro ciclo de distribui¢ao.

Os interessados regularmente habilitados até o encerramento da janela inicial de 10 (dez) dias

Uteis integrarao o primeiro ciclo de distribuicdo, com duragao de 03 (trés) meses.

Cada ciclo de distribuigao tera duragao de 03 (trés) meses e sera considerado periodo préprio
para fins de organizagao das escalas, apuracao dos plantdes atribuidos e formagao do saldo

de participacgao utilizado como referéncia para o ciclo subsequente.

O encerramento da janela inicial ndo impedira o ingresso posterior de novos interessados. O
credenciado habilitado apds o inicio de determinado ciclo permanecera apto a prestagao dos
servigos, porém somente participara da distribuicdo da demanda a partir do ciclo subsequente,
desde que esteja regularmente habilitado no momento definido pela Administracao para

composi¢ao do novo ciclo.

O ingresso de novo credenciado nao provocara a redistribuicao dos plantbes ja atribuidos no
ciclo em andamento, preservando-se as escalas previamente estabelecidas, a continuidade

da assisténcia e a previsibilidade da execugao.

Sistematica de distribuicdo da demanda
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A distribuicdo dos plantbes sera realizada mensalmente dentro de cada ciclo de 03 (trés)
meses, mediante sistema objetivo de rodizio, alternancia e equilibrio, considerando a

demanda efetivamente existente e o quantitativo de plantdes atribuido a cada credenciado.

Dentro de cada ciclo, a Administracao mantera controle individualizado dos plantdes
atribuidos a cada credenciado, formando-se o respectivo saldo de participagao do ciclo,
correspondente a quantidade de plantbes atribuidos ao prestador naquele periodo de 03 (trés)

meses.

O saldo apurado ao final de cada ciclo sera utilizado como referéncia objetiva para a
distribuigdo do ciclo imediatamente subsequente, de modo a evitar que os credenciados que
tenham recebido maior quantidade de plantdes em determinado ciclo continuem recebendo,
automaticamente, quantidade equivalente de plantdes no ciclo seguinte quando houver outros

credenciados com menor participagao.

Dessa forma, a distribuicdo da demanda observara uma légica de compensacao entre ciclos,
buscando proporcionar equilibrio na participagdo dos credenciados ao longo da vigéncia do
credenciamento.

O credenciado que tiver recebido quantidade superior de plantdes no ciclo anterior tera sua
participacao reduzida na distribuicdo do ciclo seguinte, quando houver credenciados com
saldo inferior, enquanto o credenciado que tiver recebido quantidade menor tera sua
participagao ampliada, observada a demanda efetivamente existente.

Na hipotese de ingresso de novo credenciado, este sera considerado, para fins de distribuicao
do primeiro ciclo de que participar, com saldo de participagdo igual a zero, uma vez que
nao tera recebido plantdes no ciclo anterior.

A entrada de novo credenciado, portanto, produzira efeito na distribuicdo do ciclo
subsequente, permitindo que aquele que ainda ndo tenha participado receba quantidade
proporcionalmente maior de plantdes, enquanto os credenciados que ja tenham acumulado
participagao em ciclos anteriores terao sua quantidade reduzida, conforme o mecanismo de

compensacao estabelecido.

A distribuicio devera observar, simultaneamente:

a) ademanda efetivamente necessaria em cada periodo;
b) o numero de credenciados aptos a participar do respectivo ciclo;
c) o saldo de participacao de cada credenciado no ciclo imediatamente anterior;

d) a necessidade de compensagao dos credenciados com menor participagao;
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e) a alternancia entre os credenciados quando houver quantitativos residuais;

f) a manutencgao das condicbes de habilitacdo e capacidade de execucgio dos servigos.
Quando a quantidade de plantdes nao permitir divisdo exata entre os participantes, os
plantdes remanescentes serdo atribuidos aos credenciados que apresentarem menor saldo
de participacao de referéncia, observada a alternancia entre aqueles que estiverem em

situagao equivalente.

A Administragdo mantera registro individualizado da distribuicéo realizada em cada ciclo,
permitindo identificar a quantidade de plantdes atribuida a cada credenciado e demonstrar a

aplicagao objetiva do critério de compensagao entre ciclos.

O sistema de distribuicdo ndo se baseara exclusivamente na ordem cronolégica de
credenciamento e ndo havera escolha discricionaria do prestador pela Administracdo. A

distribuicdo observara os critérios objetivos previamente estabelecidos nesta solugéo.
Funcionamento do saldo entre os ciclos

Ao final de cada ciclo de 03 (trés) meses, sera apurado o numero de plantbes atribuidos a
cada credenciado, constituindo-se esse quantitativo no saldo de participagao do ciclo, que

servira de referéncia para a distribuicio do ciclo imediatamente posterior.

O saldo sera considerado especificamente em relacédo ao ciclo anterior, ndo significando a
constituicdo de crédito financeiro, direito adquirido a determinado nimero de plantdes ou

garantia de contratagao futura.

O saldo também nao representara obrigagdo de compensagédo quando inexistir demanda
suficiente no ciclo subsequente, uma vez que a distribuicdo estara sempre limitada a

necessidade efetiva da Administragéao.

A ldgica de distribuicdo podera ser exemplificada considerando-se a estimativa anual de 508
(quinhentos e oito) plantoes de 12 (doze) horas, correspondente a aproximadamente 127
(cento e vinte e sete) plantdes por ciclo de 03 (trés) meses, exclusivamente para fins de

demonstragdo da metodologia.

No primeiro ciclo, supondo a participacdo das Empresas A e B, os 127 plantées poderao ser
distribuidos da seguinte forma:

Credenciado | Saldo no inicio do Plantoes atribuidos no 1° Saldo ao final do
ciclo ciclo ciclo

Empresa A 0 64 64

Empresa B 0 63 63

Total 0 127 127
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No segundo ciclo, supondo o ingresso da Empresa C, esta iniciara sua participagdo com saldo
de referéncia igual a zero, enquanto as Empresas A e B terdo, respectivamente, saldos de 64
e 63 plantdes decorrentes do ciclo anterior. Assim, a nova distribuicdo devera compensar a
diferenga de participagéo, reduzindo a quantidade destinada as empresas que ja receberam

maior numero de plantdes e ampliando a participagao da nova credenciada.

Considerando, apenas para fins ilustrativos, novamente 127 plantées no segundo ciclo, uma

distribuicao de referéncia poderia ser estruturada da seguinte forma:

Credenciado | Saldo de referéncia Plantoes Participagdao acumulada
do ciclo anterior atribuidos no 2° considerando os 2 ciclos
ciclo
Empresa A 64 21 85
Empresa B 63 21 84
Empresa C 0 85 85
Total 127 127 254

O exemplo demonstra que a Empresa C, por nao ter participado do ciclo anterior, possui saldo
de referéncia igual a zero e, por consequéncia, recebe maior quantidade de plantées no ciclo
de ingresso, enquanto as Empresas A e B, que ja receberam plantdes no ciclo anterior, tém

sua participacao reduzida para fins de compensacao.

No ciclo seguinte, o saldo apurado no segundo ciclo passara a constituir a nova referéncia
para distribuicdo, permitindo a continuidade do mecanismo de compensacéao e evitando que
a entrada de novos credenciados resulte na manutengao indefinida de maior participagao

daqueles que ja vinham recebendo plantdes.

Os quantitativos apresentados nos exemplos desta secao possuem finalidade exclusivamente
demonstrativa, ndo constituindo garantia de contratagao, quantidade minima de plantdes ou

obrigagao de utilizagao integral da estimativa anual.
Ingresso de novos credenciados:

O credenciamento permanecera aberto durante sua vigéncia, permitindo que novos
interessados requeiram sua habilitagao a qualquer tempo, desde que atendam integralmente

aos requisitos estabelecidos pela Administragao.
O interessado habilitado durante a execugdo de determinado ciclo ndo participara da
distribuicdo dos plantbes ja atribuidos ou das escalas ja estabelecidas naquele ciclo.

O novo credenciado sera incluido na distribuigdo do ciclo subsequente, desde que esteja
regularmente habilitado até a data definida pela Administracdo para composicao dos

participantes daquele ciclo.
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Para fins de aplicacédo do critério de compensacao, o novo credenciado ingressara no ciclo
subsequente com saldo de referéncia igual a zero, por ndo possuir participagdo no ciclo
imediatamente anterior.

A entrada de novos credenciados ndo alterara retroativamente as distribuicdes realizadas,

nem implicara cancelamento ou redistribuicao de plantbes ja atribuidos.

A sistematica podera ser representada da seguinte forma:

Momento da habilitagao Participacao

Habilitagdo durante a janela inicial de 10 Participa do 1° ciclo

dias uteis

Habilitacdo apds a janela inicial e durante | Nao participa do 1° ciclo; podera participar do

0 1°ciclo 2°

Habilitagcao durante o 2° ciclo Nao participa do 2° ciclo; podera participar do
30

Habilitagao durante o 3° ciclo Nao participa do 3° ciclo; podera participar do
4°

E assim sucessivamente Participacéo a partir do ciclo subsequente

Condigbes para distribuicao da demanda

A distribuicao estara sempre condicionada a necessidade efetiva do servigo, a quantidade de
plantdes necessarios em cada periodo e a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e

capacidade de execucgao pelos credenciados.

O sistema de rodizio, alterndncia e compensacgédo entre ciclos ndo constitui garantia de
quantitativo minimo de contratagdo, uma vez que a quantidade efetivamente atribuida
dependera da demanda existente e dos plantdes efetivamente necessarios a manutencao dos

servigos de saude.

Caso exista apenas um credenciado participante de determinado ciclo, a demanda podera ser
integralmente atribuida a esse prestador, desde que mantidas as condi¢des de habilitagcao e

capacidade de execugao.

Havendo dois ou mais credenciados participantes, sera aplicado o sistema de distribuicdo
previsto nesta solucdo, considerando-se o saldo de participagdo do ciclo anterior e a

necessidade de compensagao entre os participantes.

Caso dois ou mais credenciados apresentem o mesmo saldo de referéncia, sera observada a
alternédncia na atribuicdo dos eventuais plantdes residuais, de modo a evitar escolha

discricionaria pela Administracao.
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A distribuicdo mensal devera ser registrada de forma que os plantdes atribuidos possam ser
incorporados ao saldo do respectivo ciclo, permitindo a apuragéo objetiva da participacao de

cada credenciado.
Disponibilizagéo e substituicdo dos profissionais

A execucao dos servicos ficara condicionada a indicagao prévia dos profissionais Enfermeiros
que serao disponibilizados por cada empresa, 0os quais deverao atender aos requisitos de
habilitacdo profissional e regularidade perante o Conselho Regional de Enfermagem

competente.

Cada credenciado devera manter atualizada a relacéo dos profissionais disponibilizados para
execugcdo dos servigos e garantir que os profissionais indicados possuam formagéo e

habilitacado compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

Para assegurar a efetiva disponibilidade dos profissionais e evitar sobreposicao de escalas, o
mesmo profissional ndo podera ser indicado ou alocado simultaneamente por mais de um

credenciado para o mesmo plantdo ou periodo de execugao.

Eventuais substituicbes deverao ser previamente comunicadas a Administracao e realizadas
por profissional que atenda integralmente as condi¢gdes estabelecidas para execugédo dos

servigos, preservando-se a continuidade da assisténcia.

A pessoa juridica contratada sera responsavel pelo cumprimento dos plantdes assumidos e
pela substituicdo de profissional impossibilitado de comparecer, observadas as condi¢oes

estabelecidas pela Administracao.
Medigao, fiscalizagdo e pagamento

A Administracdo mantera controle das escalas, dos profissionais indicados, dos plantbes
atribuidos e dos plantdes efetivamente executados, permitindo verificar objetivamente a
aplicagao do critério de distribuicdo e demonstrar a participagao de cada credenciado nas

demandas do respectivo ciclo.

A execugao sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, mediante
gestor e fiscal designados, com conferéncia das escalas, registros de presenca, horas
efetivamente trabalhadas e qualidade dos servigos prestados.

A remuneragao sera realizada de acordo com os servigos efetivamente prestados e

devidamente comprovados, ndo havendo obrigacdo de utilizagdo integral do quantitativo

estimado caso a necessidade efetiva da Administragéo seja inferior ao inicialmente previsto.
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3.7.4. Os riscos relacionados a auséncia profissional, descumprimento da escala, prestacao
inadequada dos servigos e falhas de fiscalizagdo serdao mitigados mediante exigéncia de
habilitac&o profissional, planejamento prévio das escalas, controle da execugéo, comunicagao
de ocorréncias, substituicdo de profissionais e registro das irregularidades para adogao das

medidas administrativas cabiveis.
3.8. Ciclo de vida e vigéncia da solugéo

3.8.1. A vigéncia total prevista para o credenciamento sera indeterminada, periodo durante o qual
permanecera aberta a possibilidade de ingresso de novos interessados que atendam as

condi¢bes estabelecidas pela Administragao.

3.8.2. Durante toda a vigéncia do credenciamento, a distribuicdo da demanda sera organizada em
ciclos auténomos de 03 (trés) meses, observando-se, em cada ciclo, a demanda
efetivamente existente, os credenciados aptos a participar e o saldo de participagao apurado

no ciclo imediatamente anterior.

3.8.3. Os novos credenciados habilitados durante a execucédo de determinado ciclo permanecerao
aptos a prestacdo dos servigos, porém participardo da distribuicdo da demanda somente a
partir do ciclo subsequente, preservando-se as escalas ja estabelecidas e a previsibilidade do

planejamento.

3.8.4. Ao término de cada ciclo, sera realizado o fechamento do quantitativo de plantbes atribuidos
a cada credenciado, formando-se o saldo de participagdo daquele ciclo, que sera utilizado

como referéncia objetiva para a distribuicao do ciclo seguinte.

3.8.5. A sistematica ndo gera crédito financeiro, garantia de quantidade minima de plantées ou
direito adquirido a manutencdo de determinado quantitativo de contratacdo, estando a
execucado sempre subordinada a necessidade efetiva dos servicos, a manutencdo das

condicoes de habilitacao e a disponibilidade dos profissionais.

3.8.6. A solugao compreendera, durante toda a vigéncia, a habilitagdo e contratagcdo dos
prestadores, a organizacao e distribuicdo dos plantdes em ciclos de 03 (trés) meses, a
execucao presencial dos servigos, a fiscalizacdo, a substituicdo de profissionais quando
necessaria, a medi¢do das horas efetivamente trabalhadas e o pagamento correspondente

aos servigos efetivamente prestados.

3.9. Da justificativa para a nao participacao de pessoas fisicas.
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3.9.1. A contratagdo sera destinada exclusivamente a pessoas juridicas, em razdo do modelo de
execugcdo adotado, que exige a prestacdo continuada e organizada dos servicos de

enfermagem, com disponibilizagdo de profissionais para cobertura dos plantdes.

3.9.2. A execucdo do objeto requer do prestador capacidade de organizar escalas, manter
profissionais previamente indicados, assegurar a continuidade da assisténcia e providenciar
substituicbes sempre que necessario, sem prejuizo do cumprimento dos requisitos

estabelecidos pela Administracao.

3.9.3. Dessa forma, considerando a necessidade de cobertura regular dos plantbes, a possibilidade
de substituicio de profissionais e a responsabilizacdo do prestador pela execucéao integral
dos servigcos contratados, a participagado de pessoas juridicas mostra-se compativel com as

caracteristicas e necessidades da contratacéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, inciso XXIIl, alinea “d”, e art. 40, § 1°,
incisos | e lll, da Lei n® 14.133/2021)
4.1. Requisitos gerais

4.1.1. A prestacao dos servicos devera atender aos requisitos técnicos, profissionais, funcionais,
operacionais, de qualidade, seguranga, sigilo e sustentabilidade necessarios a adequada

execucgao da assisténcia de enfermagem.

4.1.2. Os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia deverdo ser mantidos durante toda a
execugao contratual, naquilo que for aplicavel a pessoa juridica contratada e aos profissionais

por ela disponibilizados.
4.1.3. A contratada devera executar os servigcos de acordo com a legislacao aplicavel, as normas

técnicas e éticas da profissao, os protocolos e rotinas da Secretaria Municipal de Saude e as

determinagdes da Administrac&o relacionadas a execucgéo do objeto.

4.2. Requisitos da pessoa juridica

4.2.1. Poderao participar do credenciamento as pessoas juridicas que comprovarem o atendimento
as condicbes de habilitagdo estabelecidas no instrumento convocatorio e neste Termo de
Referéncia.

4.2.2. A pessoa juridica credenciada devera possuir capacidade para disponibilizar profissional
Enfermeiro devidamente habilitado para a execucao dos servigos objeto da contratagao.

4.2.3. A contratada sera responsavel por manter, durante a execugao contratual, as condi¢des de

habilitagéo e qualificagao exigidas para o credenciamento.
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4.2.4. A contratada devera responsabilizar-se pelos custos necessarios a adequada execucéo dos
servigos, inclusive aqueles decorrentes de tributos, encargos e demais despesas que lhe

sejam atribuiveis.

4.3. Requisitos de habilitagao profissional

4.3.1. Os servicos deverao ser executados por profissional que:

a) possua graduacao em Enfermagem reconhecida na forma da legislagao vigente;
b) esteja devidamente habilitado para o exercicio da profissao;

Cc) possua registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem competente, com
habilitacdo para o exercicio profissional no Estado do Parana, quando exigida pela
legislagao aplicavel;

d) mantenha sua regularidade perante o conselho profissional durante todo o periodo em
que estiver disponibilizado para execucéo dos servigos;

e) possua capacidade técnica compativel com as atividades a serem desempenhadas;

f) observe as normas técnicas, éticas e profissionais aplicaveis ao exercicio da
enfermagem; e

g) observe os protocolos, normas e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

4.3.2. A Administragao podera exigir, durante a execugao contratual, documentagdo comprobatdria

da habilitagao e regularidade profissional dos Enfermeiros disponibilizados pela contratada.

4.4, Requisitos das atividades profissionais

4.4.1. Os profissionais disponibilizados deverdo possuir capacidade para executar, dentro dos
limites de sua habilitacado e competéncia profissional, as atividades proprias da profissdo de

Enfermeiro necessarias ao atendimento da populagao.

4.4.2. Entre as atividades que poderdo ser desempenhadas, conforme a necessidade dos servigos

e as atribuicbes legalmente estabelecidas, incluem-se:

a) realizar consulta de enfermagem, quando cabivel;

b) realizar o Processo de Enfermagem;

c) planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem;
d) prestar cuidados diretos aos pacientes;

e) prestar assisténcia em situagdes de urgéncia e emergéncia;

f) executar procedimentos de enfermagem de sua competéncia;

g) realizar avaliagdo e acompanhamento dos pacientes;
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h) administrar medicamentos conforme prescri¢cao e protocolos aplicaveis;
i) realizar curativos e demais procedimentos de sua competéncia;

j) acompanhar sinais e sintomas dos pacientes;

k) orientar pacientes, familiares e acompanhantes;

[) realizar registros nos prontuarios e sistemas oficiais;

m) participar das ag¢des de prevencgéao e controle de infecgdes;

n) atuar na seguranca do paciente;

0) participar de a¢des de educagdo em saude;

p) participar de reunides e capacita¢gdes quando convocado;

gq) comunicar alteragdes clinicas e situagdes que necessitem de avaliagdo de outros
profissionais;

r) atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional;
s) zelar pelo patrimdnio publico utilizado durante a execugao dos servicos;

t) cumprir protocolos, normas técnicas e rotinas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; e

u) exercer outras atividades compativeis com a profissdo e legalmente atribuidas ao
Enfermeiro.

As atividades deverdo ser desempenhadas exclusivamente dentro dos limites da habilitacdo
e competéncia profissional do Enfermeiro, ndo abrangendo atribuigcbes incompativeis com a

profissao.

Requisitos de continuidade e substituicao

A contratada devera assegurar o cumprimento dos plantdes que Ihe forem atribuidos.

Na hipotese de auséncia, afastamento ou impossibilidade de comparecimento do profissional
indicado, a contratada devera providenciar sua substituicdo por outro Enfermeiro que atenda

integralmente aos requisitos de habilitagao profissional e regularidade perante o COREN-PR.

A substituicdo devera ser comunicada previamente a Administragdo, sempre que possivel, e

n&o podera resultar em prejuizo a continuidade da assisténcia.

Qualquer ocorréncia capaz de comprometer a continuidade dos servigos devera ser

comunicada imediatamente a Administracao.

Requisitos de sigilo e protecao de dados
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A contratada e os profissionais por ela disponibilizados deverdo preservar o sigilo das
informacdes obtidas em razdo da execucgao dos servigos, especialmente aquelas relacionadas

aos usuarios do Sistema Unico de Saude.

Deverao ser observadas as disposi¢des legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais,
inclusive quanto ao acesso, utilizagdo, registro, armazenamento e compartilhamento de

informacobes dos pacientes.

Os profissionais deverao utilizar adequadamente os sistemas de informacéao disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo o e-SUS, prontuario eletronico e demais

sistemas necessarios a execugao das atividades.

Os registros dos atendimentos e procedimentos deverao ser realizados de forma adequada e

tempestiva nos prontuarios e sistemas oficiais.

Requisitos de qualidade e desempenho

A execucgao devera permitir o acompanhamento objetivo da qualidade e do desempenho dos

servicos, mediante verificagdo, entre outros aspectos, da:

a) adequada execugao das atividades e procedimentos de enfermagem;

b) atuagao adequada nas situagbes de urgéncia e emergéncia;

c) realizagao dos registros assistenciais;

d) observancia das normas técnicas, éticas, protocolos e rotinas aplicaveis;
e) manutengdo da regularidade profissional perante 0 COREN-PR; e

f)  continuidade da assisténcia.

A Administragdo podera registrar ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos para fins

de acompanhamento, fiscalizacdo e adogao das medidas administrativas cabiveis.

Requisitos de sustentabilidade

A execugéao dos servigos devera observar o uso racional de materiais, insumos, agua, energia

e demais recursos empregados nas unidades de saude.

Deverao ser observadas as normas e procedimentos ambientais aplicaveis as atividades
desenvolvidas na unidade de saude, especialmente aqueles relacionados a segregacao,

acondicionamento, manejo e destinagao dos residuos provenientes da assisténcia.

Os residuos gerados no desenvolvimento das atividades deverdao ser manejados de acordo
com o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS e demais

normas aplicaveis.
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Compatibilidade e proporcionalidade dos requisitos
Os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia estao relacionados a natureza e a
complexidade dos servigos, contemplando as condicbes necessarias a qualidade,

continuidade, seguranca e regularidade da assisténcia de enfermagem.

As exigéncias previstas neste Termo de Referéncia estdo vinculadas a execugao do objeto e

as caracteristicas dos servigos profissionais de enfermagem.

A contratada devera disponibilizar a documentacao necessaria para permitir a Administracao

verificar o atendimento aos requisitos profissionais e a adequada execug¢ao dos servigos.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “e”, e art. 40,
§ 19, inciso ll, da Lei n° 14.133/2021)

Inicio da execucao
A execugao dos servigos tera inicio apds a formalizagao do respectivo contrato decorrente do
credenciamento e a definigdo dos plantdes atribuidos a contratada, observadas as condigbes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A contratada devera disponibilizar profissional Enfermeiro previamente indicado e
regularmente habilitado para cada plantao que lhe for atribuido.

A relagdo dos profissionais disponibilizados devera permanecer atualizada durante a

execucao contratual, com documentacao comprobatéria da habilitagcao profissional disponivel

para apresentacdo a Administracao.

Organizagéao dos plantdes

Os servigos serao executados mediante plantdes presenciais, conforme a escala elaborada
pela Secretaria Municipal de Saude e a demanda efetivamente identificada.

A contratada sera responsavel pelo cumprimento dos plantdes que lhe forem atribuidos,
mediante disponibilizagao de profissional habilitado durante todo o periodo correspondente.
O profissional designado devera permanecer no Centro Municipal de Saude durante o periodo
do plantdao, desempenhando as atividades assistenciais compativeis com sua habilitagao
profissional.

A execucgao devera contemplar as demandas assistenciais apresentadas durante o periodo
do plantao, inclusive situagcdes de urgéncia e emergéncia, dentro das atribuicdes legalmente

estabelecidas para o profissional Enfermeiro.

Escala e comunicagao
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A escala de prestacdo dos servicos sera elaborada pela Secretaria Municipal de Saude,
considerando a necessidade assistencial, a programacgéo dos servicos e a distribuicdo da

demanda entre os credenciados.

A contratada devera manter canal de comunicagdo disponivel para recebimento das
informacdes relacionadas aos plantdes que lhe forem atribuidos e para comunicacédo de

ocorréncias que possam afetar sua execugao.

A contratada devera informar imediatamente qualquer circunstancia que possa impedir ou

comprometer o cumprimento de plantdo previamente atribuido.

Substituicao de profissional
Na impossibilidade de comparecimento do profissional indicado para determinado plantéo, a

contratada devera providenciar sua substituicdo, sem prejuizo da continuidade da assisténcia.

O profissional substituto devera possuir graduagdo em Enfermagem e registro ativo e regular
no COREN-PR, além de atender aos demais requisitos estabelecidos neste Termo de

Referéncia.

A substituicdo devera ser comunicada a Administracdo previamente ao inicio do plantao,
sempre que a situagao permitir.
Em situagbes emergenciais que impossibilitem a comunicagado prévia, a contratada devera

comunicar o fato imediatamente e apresentar a identificagao do profissional substituto.

A substituicdo nao podera resultar em interrupgcdo ou descobertura injustificada da

assisténcia.

Execucgao das atividades assistenciais
Durante o plantao, o profissional disponibilizado pela contratada devera executar as atividades
de enfermagem compativeis com sua habilitagdo e com as necessidades assistenciais da

unidade.

A execugao compreendera, conforme a demanda apresentada, atendimento aos pacientes,
avaliacdo e acompanhamento, procedimentos de enfermagem, administracdo de
medicamentos conforme prescricdo e protocolos, curativos, assisténcia em situagdes de
urgéncia e emergéncia, orientacdo de pacientes e familiares e demais atividades proprias da

profissao.

Os atendimentos, procedimentos e demais atividades realizadas deverao ser registradas nos
prontuarios e sistemas oficiais utilizados pela Secretaria Municipal de Saude, de forma

adequada e tempestiva.
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O profissional devera comunicar a equipe responsavel as alteracdes clinicas e as situagdes

que demandem avaliagdo ou intervencao de outros profissionais.

Sistemas e registros assistenciais
A contratada devera assegurar que os profissionais disponibilizados estejam aptos a utilizar
os sistemas de informacao necessarios a execucgao dos servicos, inclusive e-SUS, prontuario

eletrénico e demais sistemas disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude.

Os registros deverao conter as informagdes decorrentes dos atendimentos e procedimentos
realizados durante o plantdo, observados os protocolos e rotinas estabelecidos para os

registros assistenciais.

As informacbes produzidas ou acessadas em razao da execucio dos servigcos deverao ser

tratadas com o devido sigilo profissional e prote¢do dos dados dos usuarios.

Condigbes de execugédo e continuidade

A contratada devera assegurar a presenca do profissional durante todo o periodo

correspondente ao plantao atribuido.

A auséncia injustificada do profissional, 0 abandono do plantdo ou a execugao parcial dos
servicos serao registrados para fins de apuragdo da ocorréncia e das consequéncias

contratuais cabiveis.

A contratada devera comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que possa comprometer

a continuidade da prestacao dos servicos.

As ocorréncias relacionadas a execugdo deverao ser formalmente registradas pela
fiscalizacdo do contrato, para fins de acompanhamento e adocdo das providéncias

pertinentes.

Materiais, equipamentos e instalacbes

A execugao dos servigos ocorrera nas instalagdes do Centro Municipal de Saude, utilizando
0s materiais, equipamentos, sistemas e demais recursos disponibilizados pela unidade para
a realizacéo das atividades assistenciais.

A contratada devera zelar pela utilizagdo adequada dos bens, equipamentos e instalagdes

publicas empregados durante a execugao dos servicos.

Eventuais danos decorrentes de utilizagdo inadequada ou atuacdo em desacordo com as
orientagdes técnicas e profissionais poderdo ser registrados e submetidos a apuragao na

forma contratual.
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Encerramento da execucgao

Ao término de cada periodo de execucgdo, deverao estar concluidos os atendimentos e
procedimentos correspondentes ao plantdo, bem como realizados os respectivos registros

assistenciais.

As informacdes necessarias a comprovacao das horas efetivamente trabalhadas e dos

servicos realizados deverao permanecer disponiveis para conferéncia e medicéo.

O encerramento do contrato observara a respectiva vigéncia e as demais condi¢des
estabelecidas no instrumento contratual, sem prejuizo das obriga¢des que, por sua natureza,

devam permanecer apés o encerramento da execucao.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, inciso XXIll, alinea “f”, da Lei n°
14.133/2021)

Gestéo e fiscalizacao
A execucgao dos contratos decorrentes do credenciamento sera acompanhada e fiscalizada

pelos agentes designados pela Administracéo:

a) Gestor do contrato: Flavio Augusto Gonzales Batista;
b) Fiscal do contrato: Josiel Zafari.

O gestor e o fiscal atuarao dentro das respectivas atribuigcbes, acompanhando a execugao
contratual, verificando o cumprimento das obrigacbes assumidas pela contratada e

registrando as ocorréncias relacionadas a prestacéo dos servigos.

A fiscalizagao da execugao contratual nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada
pela execugdo adequada dos servigos e pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas no

contrato e neste Termo de Referéncia.

Gestéao do contrato
Compete ao gestor do contrato, sem prejuizo das atribuigées previstas na legislagdo e nos

atos de designacéo:

a) acompanhar a execugao geral do contrato;
b) acompanhar o cumprimento das condigdes estabelecidas no instrumento contratual;
c) manter os registros necessarios a gestao do contrato;

d) acompanhar a vigéncia contratual e as providéncias relacionadas a sua continuidade,
alteracao ou encerramento;

e) receber e encaminhar os documentos relacionados a execugéao contratual;
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f) acompanhar as ocorréncias comunicadas pelo fiscal do contrato e promover os
encaminhamentos necessarios; e

g) comunicar a autoridade competente as situagbes que dependam de decisdo ou
providéncia que ultrapasse suas atribuicoes.

Fiscalizagdo da execucgao
Compete ao fiscal do contrato acompanhar diretamente a execugdo dos servigos,

especialmente:

a) verificar o cumprimento dos plantdes atribuidos a contratada;

b) conferir a presenca do profissional Enfermeiro no Centro Municipal de Saude durante o
periodo correspondente ao plantao;

c) acompanhar a execugao das atividades assistenciais;
d) conferir os registros utilizados para comprovacao das horas efetivamente trabalhadas;
e) registrar ocorréncias relacionadas a execugao dos servicos;

f)  verificar, quando necessario, a documentacao relativa a habilitacdo e regularidade dos
profissionais disponibilizados;

g) comunicar ao gestor as ocorréncias que possam comprometer a execucao contratual; e
h) fornecer os elementos necessarios a medi¢ao dos servigos efetivamente prestados.
Controle da execugao

O acompanhamento da execugdo sera realizado mediante conferéncia dos elementos

necessarios a comprovacao dos servicos prestados, especialmente:

a) escalas de plantdes;

b) identificacdo dos profissionais disponibilizados;

c) registros de presenca;

d) horas efetivamente trabalhadas;

e) registros assistenciais pertinentes;

f) ocorréncias verificadas durante a execucao; e

g) demais documentos relacionados a prestagdo dos servigos.

Os registros deverao permitir a identificagdo do plantdo atribuido, do profissional responsavel
pela execugao, do periodo efetivamente trabalhado e das horas correspondentes a prestagao

do servicgo.

As ocorréncias verificadas durante a execugao serao registradas e encaminhadas para as

providéncias administrativas pertinentes, quando necessario.
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Comunicagao de ocorréncias
A contratada devera comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer fato que possa
comprometer a execugao dos servigos, especialmente situagcdes de auséncia, impossibilidade

de comparecimento, necessidade de substituicdo ou interrupcéo da prestagéo.

As comunicagdes relativas a execucdo contratual deverdao ser realizadas pelos meios

definidos pela Administracao e mantidas nos registros do contrato.

As substituicdes de profissionais deverado observar as condi¢cdes estabelecidas neste Termo

de Referéncia e ser comunicadas a fiscalizagdo para fins de registro e acompanhamento.

Verificagao da regularidade profissional

Durante a execucao contratual, podera ser verificada a manutencado da regularidade dos
profissionais disponibilizados pela contratada perante o Conselho Regional de Enfermagem
do Parana - COREN-PR.

A contratada devera apresentar, quando solicitada, a documentacdo necessaria a
comprovacao da habilitacdo e regularidade profissional dos Enfermeiros vinculados a

execucao dos servigos.
A identificagao de profissional que nao atenda aos requisitos estabelecidos para execucao do

objeto impedird sua atuacdo até a regularizagcdo da situagdo ou sua substituicdo por

profissional devidamente habilitado.

Registro e tratamento das ocorréncias

Serao registradas as ocorréncias relacionadas a auséncia, atraso, saida antecipada,
execucao parcial, execucao inadequada ou qualquer outro fato que possa caracterizar
descumprimento das condi¢oes estabelecidas para a prestagao dos servicos.

A contratada sera comunicada das ocorréncias que lhe sejam atribuiveis, para apresentacéo
de esclarecimentos ou adogéo das providéncias cabiveis.

As ocorréncias serao consideradas para fins de medi¢ao dos servigos e, quando caracterizada
infracdo contratual, poderdo ensejar a adocdo das medidas previstas no contrato, no

instrumento convocatério e na legislagcao aplicavel.

Responsabilidade da contratada

A atuacao do gestor e do fiscal ndo afasta a responsabilidade da contratada pela execugao

dos servigos e pelo cumprimento das obrigagdes assumidas.
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6.8.2. A contratada respondera pelos atos praticados pelos profissionais por ela disponibilizados no

ambito da execucgao contratual, observados os limites legais e profissionais aplicaveis.

6.8.3. A contratada devera prestar as informacoes e fornecer os documentos solicitados pelo gestor

ou fiscal do contrato que sejam necessarios ao acompanhamento da execugao.

6.9. Encaminhamento da medicéo
6.9.1. Apds a conferéncia da execucao e das horas efetivamente trabalhadas, o fiscal do contrato
encaminhara os elementos necessarios para a medigdo dos servigos e posterior

processamento do pagamento.

6.9.2. A auséncia de comprovacao da efetiva prestagdo ou a existéncia de inconsisténcias nos
registros podera impedir a medicdo das respectivas horas até a regularizacédo ou

esclarecimento da ocorréncia.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “g”, da
Lei n® 14.133/2021).

7.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, mediante verificacdo da efetiva execugao dos
plantdes e das horas correspondentes, pelo fiscal do contrato, apds o encerramento do
respectivo periodo de execugdao e apresentacdo da documentagdo comprobatéria pela

credenciada.

7.1.2. O recebimento provisério sera realizado mediante conferéncia dos registros de escala,
presenca, horarios efetivamente trabalhados, identificacdo do profissional responsavel pela

execucao do plantdo e demais documentos pertinentes a comprovagao dos servigos.

7.1.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio sob os aspectos técnico e
administrativo, verificando a correspondéncia entre os servicos programados e aqueles

efetivamente executados.

7.1.4. Os servigos serao recebidos definitivamente apés a verificacao da qualidade e da quantidade
efetivamente executadas e a consequente aceitagdo, mediante registro ou termo detalhado,

observados os seguintes procedimentos:

7.1.41. Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada, com registro do cumprimento das
obrigagdes assumidas pela credenciada e de eventuais ocorréncias verificadas durante a

execugao contratual;

7.1.4.2. Analisar os registros de execugdo, relatérios, documentos e demais elementos

apresentados para fins de comprovagao das horas efetivamente trabalhadas;
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Verificar a correspondéncia entre os plantdes atribuidos a credenciada, os profissionais

que efetivamente os executaram e as horas objeto da cobranga;

Havendo irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, solicitar a

credenciada, por escrito, as respectivas corre¢gdes ou complementacoes;

Emitir o registro ou termo detalhado de recebimento definitivo dos servicos, com base nos

documentos e registros de execugao;

Encaminhar a documentacao pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, considerando o quantitativo de horas

efetivamente executadas e comprovadas;

No caso de controvérsia sobre a execugcao do objeto, quanto a qualidade ou quantidade
dos servicos, sera observado o disposto no art. 143 da Lei n°® 14.133/2021, inclusive quanto
a possibilidade de emissao de documento fiscal relativamente a parcela incontroversa, para
fins de liquidagao e pagamento;

Nenhum prazo de recebimento sera considerado concluido enquanto pendente a solugao,
pela credenciada, de inconsisténcias verificadas na execugao dos servicos ou no
documento de cobranga;

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade da credenciada pela
adequada execucgao dos servicos, inclusive quanto as responsabilidades decorrentes da

atuacao profissional dos enfermeiros disponibilizados para a execugao contratual.

LIQUIDACAO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, sera realizada a liquidagao

da despesa, mediante a verificacdo do direito adquirido pela credenciada, com base nos

servicos efetivamente executados e comprovados.

Para fins de liquidacado, sera verificado se a Nota Fiscal ou documento de cobranga

apresentado contém os elementos necessarios e essenciais, tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a data de emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo correspondente a execug¢ao dos servicos;
a quantidade de horas efetivamente executadas;

o valor unitario da hora;

o valor total a pagar; e
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g) eventual destaque dos valores relativos as retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que a credenciada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo para pagamento apds a comprovacgao da regularizacdo da situagao,

sem 6nus para a Administracao.

A Nota Fiscal ou documento de cobranca devera ser acompanhado da documentacao
necessaria a comprovagao da execugao dos servicos e dos demais documentos exigiveis

para o processamento da despesa.

A documentagdo apresentada devera permitir a conferéncia das horas efetivamente

trabalhadas, dos respectivos plantdes e dos profissionais que realizaram os servicos.

Constatada eventual irregularidade na documentacdo apresentada, a credenciada sera
comunicada para regularizagdo, sem prejuizo da apuracdo dos servigcos efetivamente

prestados.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacao
da Nota Fiscal devidamente atestada e acompanhada da documentacdo necessaria ao
processamento da despesa, observada a conclusdo dos procedimentos de recebimento e
liquidagao.

O pagamento sera realizado exclusivamente em relacéo as horas de servigo efetivamente
executadas, comprovadas e aceitas, ndao sendo devida remuneragao por plantdes nao

realizados ou horas nao trabalhadas.
No caso de atraso no pagamento por parte da Administracdo, os valores devidos a

credenciada serdo atualizados monetariamente, na forma estabelecida no instrumento

contratual e na legislagao aplicavel.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela credenciada na documentacéo de cobranga.

A credenciada fara jus ao pagamento mediante apresentagéo da Nota Fiscal ou documento
de cobranga equivalente, acompanhado da documentagcdo comprobatéria dos servigos

efetivamente executados e do respectivo recebimento.
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O aceite dos servigos constitui condicdo para o pagamento, sendo verificada a conformidade
entre as horas efetivamente trabalhadas, os plantdes atribuidos e o0s servigos

comprovadamente executados.

Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencgdes tributarias previstas na legislagéo
aplicavel.

A credenciada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123/2006, recebera o tratamento tributario aplicavel ao referido regime, desde que

apresentada a documentagao comprobatdria correspondente, quando exigivel.

REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano,

contado da data do orgcamento estimado constante do processo de contratagao.

Apés o interregno de 1 (um) ano, os pregos poderao ser reajustados mediante a aplicagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente em relagdo as

obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

O reajuste previsto neste item sera aplicado de forma uniforme a todos os credenciados que
possuam contratos vigentes decorrentes deste credenciamento, observada a mesma data-
base e 0 mesmo indice de reajustamento, de modo a preservar a padronizagao das condi¢coes

econdmicas estabelecidas para a contratagao.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, sera aplicada a ultima
variagdo conhecida, promovendo-se a compensagao da diferenga correspondente tdo logo

seja divulgado o indice definitivo.

Nas afericoes finais, sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo correspondente ao
periodo de reajustamento.

A aplicagao do reajuste aos credenciados nao alterara os critérios de distribuicdo dos plantdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia, permanecendo aplicaveis as regras de distribuigao

e equalizacdo da demanda previstas para o credenciamento.
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FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, inciso XXIlI,
alinea “h”, e art. 79 da Lei n° 14.133/2021)

FORMA DE SELECAO
A selecao dos interessados sera realizada por meio de credenciamento, em procedimento
eletrénico, de forma paralela e nao excludente, mediante participacdo na BLL — Compras

(bllicompras.com).

Poderdo ser credenciadas todas as pessoas juridicas que atendam integralmente aos
requisitos de habilitacdo, qualificacao técnica e demais condicbes estabelecidas neste Termo

de Referéncia.

O credenciamento sera realizado em condi¢des padronizadas, inclusive quanto aos requisitos
de habilitagdo, qualificagcao profissional, execugéo dos servigos, precos, medicdo, pagamento
e demais condi¢des contratuais.

Previamente a celebragao do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento

das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que a impecga,
mediante a consulta ao SICAF ou, na falta deste, a cadastros informativos oficiais, tais como:

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Tribunal de Contas da Unido - TCU (lista de inidoneos ou consulta consolidada).
(https.//contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS)

Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR - restricoes ao direito de contratar com a
Administragao Publica. (https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx)

Caso conste na Consulta de Situacido do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros.
O fornecedor sera convocado para manifestagéo previamente a uma eventual negativa de

contratagao.

Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA
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Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como

sua sede, conforme Instrucido Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do

local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde

opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidacao respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Prova de inscricado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo

VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;
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Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa

a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa

a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de declaragao

da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Quando o domicilio ou a sede do fornecedor nao estiver abrangido por distribuidor que
emita certiddo negativa de faléncia, em razdo de a competéncia para a expedi¢cdo do
referido documento ser atribuida a outra comarca ou 6rgado do Poder Judiciario, sera
admitida a apresentacao de certidao negativa expedida pelo 6rgao judicial efetivamente
competente. Nessa hipotese, o fornecedor devera comprovar que a emissao da certidao
nao compete ao distribuidor da sede, mediante apresentacdo de documento oficial que
demonstre a atribuicdo da competéncia a outra comarca, sem prejuizo da verificagao pela

Administracao.

HABILITACAO TECNICA

Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica, a interessada devera apresentar
documentacgao que demonstre sua capacidade para a execugao dos servigos de enfermagem
objeto do presente credenciamento.

A qualificagao técnica da empresa sera comprovada mediante:
a) comprovagao de registro ou inscricdo da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de

Enfermagem competente, em situagao regular e compativel com as atividades objeto
da contratacgéo;

b) atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da interessada, que comprove(m) a execugao anterior de servigos
compativeis com o objeto deste credenciamento; e

O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(éo) conter elementos que permitam
identificar o contratante, a empresa responsavel pela execu¢ao dos servigos, 0 objeto
executado e o periodo da prestacdo, de forma a possibilitar a verificacdo da

compatibilidade da experiéncia apresentada com o objeto da contratagéo.
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A comprovacao da regularidade dos profissionais enfermeiros que serdo disponibilizados
para a execugao dos servigos perante o Conselho Regional de Enfermagem competente

devera ser apresentada até a assinatura do respectivo contrato.

Quando o profissional possuir inscrigao originaria em Conselho Regional de Enfermagem
de outra unidade da Federagdo, devera ser apresentada, quando exigivel pela
regulamentacido aplicavel e pelo Conselho Regional de Enfermagem do Parana -
COREN-PR, a comprovagao do registro secundario, transferéncia ou outra forma de

regularizagao profissional necessaria ao exercicio das atividades no Estado do Parana.

A relacdo dos profissionais que serdo disponibilizados pela credenciada devera ser
apresentada até a assinatura do contrato, acompanhada da documentagao comprobatodria
de sua regularidade profissional perante o Conselho competente e, quando exigivel,
perante o COREN-PR.

Durante a execucao contratual, eventual substituicdo de profissional devera recair sobre
enfermeiro que atenda aos mesmos requisitos de habilitagdo profissional estabelecidos

neste Termo de Referéncia.

A credenciada sera responsavel pela manuteng¢ao da regularidade do registro ou inscrigao
da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Enfermagem competente e, quando
aplicavel, perante o Conselho Regional de Enfermagem do Parana — COREN-PR, bem
como pela manutencao da regularidade profissional dos enfermeiros disponibilizados para
a execucao dos servicos, durante toda a vigéncia contratual, inclusive quanto a
transferéncia, registro secundario ou outra forma de regularizagdo que venha a ser exigida

pelo COREN-PR para o regular exercicio das atividades no Estado do Parana.

DECLARACOES

Declaracao Unificada, conforme Anexo do Edital.

DOTAGOES ORCAMENTARIAS

2026 03671 06.001.10.301.0601.2082 01112 3.3.90.39.00.00 |Exercicio
Corrente
2026 03671 06.001.10.301.0601.2082 01112 3.3.90.39.00.00 Exercicios
Anteriores
2026 03670 06.001.10.301.0601.2082 00303 3.3.90.39.00.00 Exercicio
Corrente
2026 03670 06.001.10.301.0601.2082 00303 3.3.90.39.00.00 Exercicios
Anteriores
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10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1.  Os casos omissos neste Termo de Referéncia serao dirimidos pelo Agente de contratacdo em
observancia da legislagdo em vigor, obedecidos os preceitos da Lei n.° 14.133/2021 e demais

normas pertinentes.

Rua Moises Miranda, 422 — Tel.: 0800.115.9191 — CEP 85.225-000 — Boa Ventura de Sdo Roque — Parana
www.boaventura.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE / E-MAIL:
REPRESENTANTE LEGAL:
CPF DO REPRESENTANTE:

REQUERIMENTO
A Prefeitura do Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque/PR.

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal, vem, por meio desta,
requerer seu CREDENCIAMENTO para a prestagcao de servigos profissionais de enfermagem,
por meio de profissionais Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa Ventura de S4o Roque/PR,
nos termos do Edital de Credenciamento n° 01/2026, seus anexos e demais documentos que
integram o procedimento.

A requerente declara, para os fins do procedimento de credenciamento, que conhece e aceita
integralmente as condi¢cdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos, comprometendo-se, caso venha a ser credenciada e posteriormente contratada, a
executar os servigcos nas condigdes, quantidades e padroes de qualidade estabelecidos pela
Administracao.

Declara, ainda, que os servigos serao executados por profissionais Enfermeiros devidamente
habilitados e em situagao regular perante o Conselho Regional de Enfermagem competente,

observadas as exigéncias previstas no instrumento convocatoério e no Termo de Referéncia.

CONDICOES DE EXECUGAO E ACEITACAO
A requerente declara ciéncia de que o credenciamento possui natureza paralela e néao
excludente, ndo gerando, por si s, direito a contratagao ou a execucao de quantitativo minimo

de servicos.

A requerente declara ciéncia de que as contratacdes estardo condicionadas a necessidade da
Administracao, a disponibilidade orgcamentaria e as condigdes estabelecidas no Edital e seus

anexos.
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A requerente declara ciéncia de que os servigos serdo prestados presencialmente no Centro
Municipal de Saude, mediante plantées de 12 (doze) horas, predominantemente no periodo

noturno, conforme a escala estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

A requerente declara ciéncia de que a unidade de medigdo e remuneragcdo sera a hora
efetivamente trabalhada e devidamente comprovada, conforme as condi¢gdes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

A requerente declara ciéncia de que o valor estabelecido pela Administragdo para o

servigo é de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por hora, conforme Termo de Referéncia.

DADOS PARA CONTATO E COMUNICACOES
NOME DO RESPONSAVEL:

E-MAIL:

TELEFONE/

WHATSAPP:

Por ser expressao da verdade, firma a presente Solicitacdo de Credenciamento, para que produza
os efeitos previstos no Edital.

Local, de de 2026.

assinatura digital
Representante Legal
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ANEXO Ill - DECLARAGOES UNIFICADAS
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

(papel timbrado da interessada)

Pelo presente inStrumento, @ €MPreSa ........uiiiiiiiiii it e e ,
inscrita no CNPJ sob R 4. & % X '8 ¢ . . {. : com sede na
................................................................................................... por intermédio de seu representante
legal INfra-asSINAAO, SF.(A) ......uuuiuiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeeaeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaereeeeenes ,
portador(a) dAORG N ........uuuuieiiiiiiiiieieivevvie e veaaaenes € CPF MO e e, ,
na qualidade de ......cccccoovvviiiiiiii , para fins de participagdo no procedimento
de credenciamento promovido pelo Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque — PR, DECLARA, sob as
penas da lei 14.133/21 e do artigo 299 do Cddigo Penal, que:

Conhece e aceita integralmente as condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 01/2026,
no Termo de Referéncia, nos demais anexos e em todos os documentos que integram o procedimento,
comprometendo-se a cumprir integralmente as exigéncias neles estabelecidas.

Cumpre todos os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital e possui condigdes juridicas, fiscais,
sociais, trabalhistas, econémico-financeiras e técnicas para a execugao do objeto do credenciamento.

Esta plenamente capacitada para executar o objeto do credenciamento, consistente na prestagéo de
servigos profissionais de enfermagem, por meio de profissionais Enfermeiros devidamente habilitados,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa
Ventura de Sdo Roque — PR, nas condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo e participacdo no presente
procedimento de credenciamento, comprometendo-se a comunicar imediatamente a Administracao
qualquer fato superveniente que possa impedir ou prejudicar sua habilitacao ou contratagao.

Nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica em decorréncia de sancao que
Ihe tenha sido imposta e ndo se encontra abrangida por qualquer das hipoteses de impedimento
previstas no Edital ou na Lei n°® 14.133/2021.

Nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, estando apta, sob esse
aspecto, a contratar com a Administracao Publica.

Nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao no
procedimento de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nem mantém com
essas pessoas relagdo de conjuge, companheiro ou parente, nos termos das vedacdes estabelecidas
no Edital.

N&o possui em seu quadro societario ou de empregados agente publico que exerga fungao relacionada
ao procedimento de contratagdo, ressalvadas as situagdes que nao configurem impedimento nos
termos da legislagéo aplicavel.
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Nao participa do presente procedimento por meio de pessoa juridica interposta ou mediante qualquer
expediente destinado a burlar os efeitos de eventual sangcao administrativa aplicada a outra pessoa
juridica.

Possui condi¢des de disponibilizar profissionais Enfermeiros devidamente habilitados para a execucao
dos plantées que Ihe forem atribuidos, observadas todas as exigéncias estabelecidas no Edital e no
Termo de Referéncia.

Compromete-se a apresentar, até a assinatura do respectivo contrato, a relacdo dos profissionais que
serdo disponibilizados para a execugéo dos servigos, acompanhada da documentagdo comprobatoria
de sua regularidade profissional perante o Conselho Regional de Enfermagem competente e, quando
exigivel, perante o COREN-PR.

Compromete-se a manter, durante toda a execugdo contratual, a regularidade de seu registro ou
inscricdo perante o Conselho Regional de Enfermagem competente e, quando aplicavel, perante o
COREN-PR, bem como a regularidade profissional dos Enfermeiros disponibilizados para a execucgao
dos servigos.

Compromete-se a disponibilizar para a execugao dos servicos somente profissionais Enfermeiros que
atendam aos requisitos de habilitagcao profissional estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia e
na legislagao aplicavel ao exercicio da enfermagem.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, quando aplicaveis.

Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo empregando menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando os principios e direitos fundamentais previstos na Constituicao Federal.

Compromete-se a cumprir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias
e demais obrigagbes decorrentes da execugéo dos servigos, ndo cabendo a Administragao qualquer
responsabilidade por obrigagdes de natureza exclusiva da credenciada.

Compromete-se a manter, durante toda a execugao do contrato, caso venha a ser contratada, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no procedimento, comunicando imediatamente a
Administracao qualquer alteracdo em sua situagao.

Esta ciente de que o credenciamento nao gera, por si s6, direito a contratagdo, nem assegura
quantitativo minimo de servigos, ficando eventual contratagdo condicionada a necessidade da
Administracao e as demais condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Esta ciente de que eventual contratagdo observara as condi¢cdes padronizadas estabelecidas pela
Administracdo, inclusive quanto ao local de execug¢do dos servigos, aos plantbes, a distribuicdo da
demanda, a medi¢do, ao pagamento, aos valores e as demais condi¢des previstas no Edital, no Termo
de Referéncia e no instrumento contratual.
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Esta ciente de que os servicos deverao ser executados presencialmente no Centro Municipal de
Saude, mediante plantdes de 12 (doze) horas, conforme as escalas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude e as demais condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

Esta ciente de que eventual substituicdo de profissional durante a execug¢ao contratual devera recair
sobre Enfermeiro que atenda aos mesmos requisitos de habilitagao profissional estabelecidos no Edital
e no Termo de Referéncia.

Declara que suas obrigagdes e custos decorrentes da eventual execugéo contratual serdo suportados
nos termos e condicdes estabelecidos no Edital, no Termo de Referéncia e no instrumento contratual,
estando incluidos no valor da contratacdo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a
execugao do objeto.

Declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagdo brasileira,
comprometendo-se, para a execugao de eventual contrato decorrente do presente credenciamento, a
nao oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, nem aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, qualquer pagamento, doagado, compensacao, vantagem financeira ou
beneficio indevido de qualquer espécie que constitua pratica ilegal ou de corrupgao.

Declara que todas as informacdes e documentos apresentados no procedimento sdo verdadeiros,
auténticos e correspondem a situagao atual da empresa, responsabilizando-se integralmente pela sua
veracidade.

Esta ciente de que a falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado podera sujeitar a
empresa as consequéncias administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e no Edital de
Credenciamento.

Declara estar ciente de que os documentos apresentados no ambito do procedimento poderado ser
utilizados para fins de analise, habilitagao, instru¢ao processual, publicidade, controle e fiscalizacdo da
contratagcéo, observadas as disposigoes legais aplicaveis e as hipoteses legais de restricdo de acesso.

Declara que o responsavel legal pela empresa e pela assinatura do eventual instrumento contratual é
(o] = ) IS T = ) PRSP RPPPRR , portador(a) do RG n°
........................................................ € CPF N® ., CUJA fUNG@O/cCargo é
Declara que, em caso de qualquer comunicagao futura referente ao presente procedimento ou a
eventual contratagdo, concorda que sejam utilizados os dados de contato abaixo indicados,
responsabilizando-se por sua atualizagédo e pelo acompanhamento das comunicag¢des encaminhadas
pela Administragao.

= | OO

Telefone: ( )

WhatsApp: ( )

Declara, ainda, sob sua inteira responsabilidade, que o enderego eletrénico indicado € de uso exclusivo
do signatario ou de pessoa por ele devidamente autorizada, a qual possui poderes para receber
comunicagdes, praticar atos e manifestar concordancia em nome da empresa, presumindo-se validos
e eficazes os atos praticados a partir do referido endereco.

Declara que o atual quadro societario da empresa € composto pelo(s) seguinte(s) sécio(s):
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Ultimo registro/alteracdo em:

Tipo de registro:

() Junta Comercial

() Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas

Declara, por fim, que a presente Declaracdo Unificada ndo substitui os documentos de habilitagao
exigidos pelo Edital, comprometendo-se a apresentar todos os documentos necessarios na forma e
nos prazos estabelecidos no instrumento convocatorio.

Por ser expressao da verdade, firma a presente Declaracdo Unificada para fins de participagao no
procedimento de credenciamento, responsabilizando-se integralmente pelas informagodes prestadas.

Local, de de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
CPF:

CARGO/FUNCAOQ:
Assinatura digital do Responsavel pela Empresa
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ANEXO IV - MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Moisés Miranda, n® 422, Centro, Boa Ventura de S&o
Roque/PR, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.612.906/0001-20, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, doravante denominado MUNICIPIO, e, de outro lado,

RAZAO SOCIAL: w.......fissiae ot s e CNPJ: e
ENDERECO: N ..o i AR BB e,
REPRESENTANTE LEGAL:....ooviiiiiee e
CPF e BN CARGO/FUNCAO:........coioeieeiiiee e, doravante denominada

CREDENCIADA, resolvem formalizar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, decorrente do
Edital de Credenciamento n° 01/2026 e do Processo Administrativo n° 443/2026, mediante as
condi¢des estabelecidas a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto formalizar o credenciamento da CREDENCIADA para
eventual prestagdo de servigos profissionais de enfermagem, por meio de profissionais
Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque/PR.

1.2. Os servigos serao destinados a assisténcia de enfermagem no Centro Municipal de Saude,
mediante disponibilizacdo de profissional Enfermeiro para atuagao presencial, conforme as
necessidades assistenciais e as escalas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

1.3. A prestagao dos servigos devera observar a legislagéo aplicavel ao exercicio profissional da
enfermagem, as normas técnicas e éticas pertinentes, as resolugcdes do Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN, as normas do Conselho Regional de Enfermagem do Parana —
COREN-PR e os protocolos e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente credenciamento possui natureza paralela e nao excludente, permitindo a
habilitacdo de todos os interessados que atendam integralmente as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

2.2. O credenciamento sera realizado em condi¢des padronizadas, observados os requisitos de
habilitacado, qualificagdo profissional, execu¢ao dos servigos, precos, medicdo, pagamento e
demais condicdes estabelecidas pela Administracéo.

2.3. O presente Termo de Credenciamento nao constitui, por si s6, instrumento de
contratagao, nao gerando a CREDENCIADA direito a execucdo de quantitativo minimo de
servigos ou garantia de contratacao.

2.4, A eventual contratacdo da CREDENCIADA dependera da necessidade da Administragao, da
distribuicdo da demanda conforme os critérios estabelecidos no procedimento e da
formalizagao do respectivo instrumento contratual.
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DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

Os servigos, quando contratados, serdo executados presencialmente no Centro Municipal de
Saude, mediante plantdes de 12 (doze) horas, conforme as escalas e necessidades
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

A estimativa estabelecida pela Administracdo corresponde a até 6.096 (seis mil e noventa e
seis) horas de servicos profissionais de enfermagem, correspondentes a até 508
(quinhentos e oito) plantées de 12 (doze) horas, no periodo de 12 (doze) meses.

A CREDENCIADA devera disponibilizar somente profissionais Enfermeiros devidamente
habilitados e regulares perante o Conselho Regional de Enfermagem competente, observadas
as exigéncias estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

A relacao dos profissionais que serao disponibilizados para a execugao dos servigos devera
ser apresentada na forma e no momento estabelecidos pelo Edital e pela Administracao,
inclusive por ocasiao da formalizagdo da contratacao.

Eventual substituicdo de profissional devera observar as condi¢cdes estabelecidas no Edital e
no instrumento contratual, devendo o profissional substituto atender aos mesmos requisitos
de habilitagao e qualificagdo exigidos para a execug¢ao do servico.

DO VALOR

Para fins de contratacdo decorrente do presente credenciamento, o valor estabelecido pela
Administragdo é de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por hora de servigo profissional de
enfermagem.

Os valores contratados abrangem todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e demais despesas que incidam direta ou indiretamente
sobre a execugdo do objeto, ndo cabendo pagamento adicional em razdo de custos ja
abrangidos pelo valor estabelecido pela Administracao.

A CREDENCIADA declara estar ciente de que a existéncia do preco estabelecido pela
Administragcao nao assegura, por si s, a realizacao de quantitativo minimo de servigos.

DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA obriga-se a manter, durante todo o periodo em que permanecer
credenciada e, posteriormente, durante eventual execugdo contratual, as condicbes de
habilitagéo e qualificagao exigidas no Edital.

Devera comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer alteragdo que possa comprometer
sua regularidade, habilitacdo ou capacidade de execugao dos servicos.

Devera assegurar que os profissionais disponibilizados estejam devidamente habilitados para
o exercicio da profissdo e em situagao regular perante o respectivo Conselho Regional de
Enfermagem.
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Devera executar os servigos de acordo com as normas técnicas, éticas e profissionais
aplicaveis, bem como com os protocolos e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

Devera cumprir as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, tributarias e demais
obrigagcdes decorrentes da execugdo dos servicos, ndo cabendo ao MUNICIPIO
responsabilidade por obrigacdes de natureza exclusiva da CREDENCIADA.

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Compete ao MUNICIPIO observar as condigdes estabelecidas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos respectivos instrumentos de contratagao.

Compete ao MUNICIPIO realizar a distribuicdo da demanda entre os credenciados de acordo
com os critérios objetivos estabelecidos no procedimento.

Compete ao MUNICIPIO acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos eventualmente
contratados, observadas as disposicdes do respectivo instrumento contratual.

DA DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

A distribuicdo dos servicos entre os credenciados observara os critérios objetivos
estabelecidos pela Administragdo, de forma a assegurar tratamento isondmico entre os
prestadores aptos a execug¢ao do objeto.

A CREDENCIADA declara estar ciente de que a distribuigdo dos plantdes nao implica garantia
de quantidade minima de servicos.

A existéncia de outros credenciados aptos a execug¢ao do objeto ndo constitui impedimento a
permanéncia da CREDENCIADA no procedimento, observadas as condicdes estabelecidas
no Edital.

DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O presente Termo permanecera vigente enquanto perdurarem as condicoes de
credenciamento estabelecidas no Edital, observada a vigéncia do procedimento de
credenciamento e as disposicoes nele estabelecidas.

A manutengéo do credenciamento dependera da permanéncia das condi¢cbes de habilitagdo
e qualificacao exigidas pela Administracao.

DO DESCREDENCIAMENTO

A CREDENCIADA podera requerer formalmente seu descredenciamento, observadas as
condicoes estabelecidas no Edital.

O MUNICIPIO podera promover o descredenciamento nas hipoteses previstas no Edital,
inclusive em razao da perda das condi¢des de habilitagao ou qualificagcao, do descumprimento
injustificado das obrigagbes assumidas ou da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021.

Rua Moises Miranda, 422 — Tel.: 0800.115.9191 — CEP 85.225-000 — Boa Ventura de Sdo Roque — Parana
www.boaventura.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

9.3. Nas hipoteses que possam ensejar a aplicacdo de penalidade, sera instaurado processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma da legislacdo
aplicavel.

94. A CREDENCIADA declara estar ciente e concordar com as regras estabelecidas no Edital

quanto a recusa, auséncia ou indisponibilidade injustificada de profissional para os plantbes
para os quais tenha sido convocada, inclusive quanto as consequéncias administrativas
decorrentes do descumprimento.

10. DA VINCULAGAO AO EDITAL E AO TERMO DE REFERENCIA

10.1. A CREDENCIADA declara que conhece e aceita integralmente as condicbes estabelecidas
no Edital de Credenciamento n® 01/2026, no Termo de Referéncia, na documentacao
apresentada no procedimento e nos demais documentos que integram o Processo
Administrativo n°® 443/2026.

10.2.  Integram o presente Termo, independentemente de transcrigdo, o Edital de Credenciamento,
o Termo de Referéncia, a Solicitagdo de Credenciamento, as Declaracbes Unificadas, os
documentos de habilitagido apresentados pela CREDENCIADA e demais documentos que
compdem 0 processo.

11. DA CONTRATAGCAO POSTERIOR

11.1. O presente Termo de Credenciamento ndo substitui o instrumento contratual que devera ser
formalizado caso a CREDENCIADA seja convocada para execugao dos servigos.

11.2. A contratagdo posterior observara as condicdes padronizadas estabelecidas pela
Administragcao e devera conter, conforme o caso, as disposi¢des relativas a demanda, aos
plantdes, a execugao, a fiscalizagdo, a medi¢cdo, ao pagamento, as responsabilidades, as
sangoes e as demais condigdes necessarias a execugao do objeto.

12. DA RESPONSABILIDADE

12.1. A CREDENCIADA respondera integralmente pela regularidade dos profissionais por ela
disponibilizados e pela adequada execugao dos servigos que vierem a ser contratados.

12.2. A CREDENCIADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais obrigacbes decorrentes da execugdo dos servicos, na forma
estabelecida no Edital e no respectivo instrumento contratual.

13. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1. O presente Termo de Credenciamento sera regido pelas disposicoes da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente pelas normas relativas ao credenciamento, bem como pelo Edital
de Credenciamento n° 01/2026, pelo Termo de Referéncia e demais documentos integrantes
do Processo Administrativo n°® 443/2026.
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14. DO FORO

14.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Pitanga - PR para dirimir eventuais questdes decorrentes do
presente Termo de Credenciamento, ressalvadas as hipéteses de competéncia legal

especifica.
E, por estarem de acordo com as condi¢cbes estabelecidas, firmam o presente Termo de
Credenciamento.

Boa Ventura de Sao Roque/PR, de de 2026.

MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE - PR

NESTOR KENEAR
Prefeito Municipal

CREDENCIADA
RAZAO SOCIAL

Representante Legal:
CPF:
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12026

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICiPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
01.612.906/0001-20, com sede na Rua Moisés Miranda, n° 422, Centro, Boa Ventura de Séo
Roque/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, NESTOR KENEAR, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado,
, pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob n° , com sede a
, heste ato representada por

Y doravante denominada

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, decorrente do
Credenciamento n° 01/2026, mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagao de servigos profissionais de enfermagem por
meio de Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Boa Ventura de Sao Roque/PR.

PRESTAGCAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM POR ENFERMEIRO, EM

0T | PLANTOES PRESENCIAIS DE 12 (DOZE) Hora R$38,00
HORAS.
1.2. Os servigos serdo prestados presencialmente no Centro Municipal de Saude, mediante

disponibilizacdo de profissional Enfermeiro para atuacdo nos plantbes estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, conforme a necessidade efetiva da Administragao.

1.3. O objeto compreende a prestagao de servigos profissionais de enfermagem por Enfermeiros
legalmente habilitados, para execugéo de atividades compativeis com sua formacgao,
habilitacao e atribuicoes profissionais.

1.4. A prestagao dos servigos tera carater presencial, devendo o profissional permanecer no local
de execugao durante o periodo correspondente ao plantdo para o qual tenha sido
regularmente designado.

1.5. A execugao dos servigos devera observar a legislagao aplicavel ao exercicio profissional da
enfermagem, as normas técnicas e éticas pertinentes, as resolu¢cdes do Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN, as normas do Conselho Regional de Enfermagem do Parana —
COREN-PR e os protocolos e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO

O presente contrato vincula-se integralmente ao Edital de Credenciamento n° 01/2026, ao
Termo de Referéncia, ao Termo de Credenciamento, a Solicitacido de Credenciamento, as
declaracoes apresentadas pela CONTRATADA, aos documentos de habilitagao e aos demais
documentos integrantes do Processo Administrativo n°® 443/2026.

A execucgao contratual observara as condi¢cdes estabelecidas nos instrumentos que integram
o procedimento de credenciamento, independentemente de sua transcrigdo integral neste
contrato.

Integram este contrato, para todos os fins:

a) Edital de Credenciamento n° 01/2026;

b) Termo de Referéncia;

c) Termo de Credenciamento;

d) Solicitacdo de Credenciamento apresentada pela CONTRATADA,;

e) Declaragdes e os documentos de habilitagdo apresentados pela CONTRATADA;
f) Escalas de plantdes e demais documentos relacionados a execucgao dos servicos;

g) Atos administrativos expedidos no curso da execug¢ao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

Os servicos serao executados de forma presencial, no Centro Municipal de Saude, mediante
plantdes de 12 (doze) horas, conforme a necessidade da CONTRATANTE e a programacgao
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

A quantidade de plantdes a serem executados pela CONTRATADA obedecera a distribuicao
da demanda estabelecida no Termo de Referéncia, considerando a necessidade dos servicos
e os critérios nele definidos para a distribuicdo da demanda entre os credenciados.

A CONTRATADA devera assegurar a presenga do profissional devidamente habilitado
durante todo o periodo correspondente ao plantdo que lhe for destinado.

A execugao dos servicos ndo assegura a CONTRATADA a realizacao da totalidade do
quantitativo estimado no Termo de Referéncia, nem quantidade minima de plantdes, horas ou
valor minimo de contratagao.

A estimativa de horas e plantoes constante do Termo de Referéncia possui carater estimativo,
sendo a execugao condicionada a demanda efetivamente existente e a disponibilidade da
Administragao.

A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados e regularmente
inscritos no Conselho Regional de Enfermagem competente para a execugao dos servigos.

Os profissionais deverao permanecer no local de execugao durante todo o periodo do plantao,
observadas as normas técnicas, profissionais, sanitarias e os protocolos estabelecidos pela
CONTRATANTE.
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Somente serdo consideradas para fins de pagamento as horas efetivamente trabalhadas,
devidamente registradas, comprovadas e aceitas pela fiscalizagdo do contrato.

A CONTRATADA devera cumprir os plantdes que lhe forem regularmente destinados,
observadas as disposi¢des deste contrato, do Edital, do Termo de Referéncia e do Termo de
Credenciamento.

A eventual reducdo ou auséncia de demanda n&o conferira a CONTRATADA direito a
indenizacdo ou ao pagamento de valores referentes a plantées ou horas ndao executados,
ressalvadas as hipoteses legalmente cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DO QUANTITATIVO E DO VALOR

O quantitativo de servigos a serem executados pela CONTRATADA sera definido conforme a
necessidade da CONTRATANTE, observadas a demanda efetivamente existente, a
disponibilidade orgcamentaria e a distribuicdo dos servigos entre os profissionais credenciados.

Para fins de planejamento, o Termo de Referéncia estabelece estimativa de até 6.096 (seis
mil e noventa e seis) horas de servigos, correspondentes a aproximadamente 508 (quinhentos
e oito) plantdes de 12 (doze) horas, durante o periodo de referéncia.

A estimativa prevista no item anterior possui carater exclusivamente estimativo, nao
constituindo garantia de execugao integral pela CONTRATADA, nem assegurando
quantidade minima de horas, plantdes ou valor minimo de contratacao.

O valor unitario dos servigos sera de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por hora efetivamente
executada, comprovada e aceita pela CONTRATANTE.

O pagamento sera realizado exclusivamente pelas horas efetivamente prestadas, registradas,
conferidas e aceitas pela fiscalizagdo do contrato, ndo sendo devidas horas nao trabalhadas
ou servigos nao comprovados.

No valor contratado estao incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
do objeto, inclusive encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais,
comerciais, administrativos e demais despesas incidentes sobre a prestagao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento da CONTRATANTE para o exercicio
correspondente.

A indicacao da dotagao orgamentaria especifica sera realizada no momento da formalizagao
da contratagao e/ou do respectivo empenho, conforme disponibilidade orgamentaria.

Para o presente exercicio, a despesa correra a conta das seguintes dotacoes:

Exercicio|Conta Funcional programatica Fonte Natureza da Grupo da
despesa fonte

2026 03671 06.001.10.301.0601.2082 01112 3.3.90.39.00.00 |Exercicio

Corrente
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2026 03671 06.001.10.301.0601.2082 01112 3.3.90.39.00.00 Exercicios
Anteriores
2026 03670 06.001.10.301.0601.2082 00303 3.3.90.39.00.00 Exercicio
Corrente
2026 03670 06.001.10.301.0601.2082 00303 3.3.90.39.00.00 Exercicios
Anteriores

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA, além das demais previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e no Termo de Credenciamento:

| — executar os servigos de enfermagem de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste

contrato, no Edital, no Termo de Referéncia e demais documentos integrantes da contratacao;

Il — disponibilizar profissionais devidamente habilitados e regularmente inscritos no Conselho

Regional de Enfermagem competente, observadas as exigéncias estabelecidas no Edital;

Il — assegurar que os profissionais disponibilizados possuam qualificacdo compativel com os

servigos a serem executados;

IV — cumprir integralmente os horarios e plantdes previamente definidos pela
CONTRATANTE;

V — assegurar a presenga do profissional durante todo o periodo correspondente ao plantdo

para o qual tenha sido designado;

VI — comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer situagdao que possa impedir ou

prejudicar a execucdo do plantdo ou dos servicos;

VIl — providenciar, quando cabivel, a substituicao do profissional impossibilitado de realizar o

plantdo, por outro profissional igualmente qualificado e regularmente habilitado;

VIIlI — manter durante toda a execugao do contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacédo

exigidas para o credenciamento e para a contratacao;

IX — manter regulares a pessoa juridica e os profissionais disponibilizados para a execugao

dos servigos perante o respectivo Conselho Regional de Enfermagem;

X — cumprir as normas técnicas, profissionais, sanitarias e administrativas aplicaveis a

prestacao dos servigos;

XI — observar os protocolos, rotinas e orientagdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Saude e pelo Centro Municipal de Saude;
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XII — manter registro adequado das horas efetivamente trabalhadas e dos servigos prestados,

permitindo sua conferéncia pela fiscalizacao;

Xl — responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e

demais obrigagdes decorrentes da execugao dos servigos;

XIV — responsabilizar-se integralmente pelos profissionais por ela disponibilizados, ndo se

estabelecendo vinculo empregaticio entre esses profissionais e a CONTRATANTE;

XV — reparar eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros em decorréncia de
acdo ou omissdo relacionada a execucdo dos servigos, quando comprovada sua

responsabilidade;

XVI — atender as determinacbes da fiscalizacdo do contrato, desde que relacionadas a

execucgao do objeto;
XVIl — manter atualizados seus dados cadastrais e de contato perante a CONTRATANTE;

XVIIl — nao transferir a terceiros as obrigagdes decorrentes deste contrato sem autorizagao
da CONTRATANTE, quando exigida;

XIX — cumprir as demais obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia, no Termo

de Credenciamento e na legislagcao aplicavel.

CLAUSULA SETIMA — DA RECUSA OU INDISPONIBILIDADE INJUSTIFICADA DO
PROFISSIONAL

A CONTRATADA devera assegurar a disponibilidade do profissional para o cumprimento dos
plantdes e horarios previamente definidos pela CONTRATANTE.

A recusa injustificada, a auséncia ou a indisponibilidade do profissional para o cumprimento
de plantdo previamente assumido caracterizara descumprimento das obrigagdes contratuais.

Ocorrendo situacao que impega o profissional de realizar o plantdo, a CONTRATADA devera
comunicar imediatamente a CONTRATANTE, apresentando a justificativa e, quando possivel,
providenciando sua substituigao por profissional igualmente habilitado e qualificado.

Serao consideradas justificadas as situacbes devidamente comprovadas e comunicadas a
CONTRATANTE em tempo habil, desde que aceitas pela fiscalizagdo ou pela autoridade
competente.

A recusa reiterada, a auséncia injustificada, a indisponibilidade injustificada ou o
descumprimento reiterado das obrigagdes relacionadas aos plantdes poderdo ensejar a
aplicagdo das medidas administrativas e das sangdes cabiveis, inclusive a extingdo do
contrato e o descredenciamento, observados o procedimento administrativo, o contraditério e
a ampla defesa.
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O descredenciamento ndo sera aplicado de forma automatica em razdo de uma unica
ocorréncia, devendo ser considerada a natureza do fato, sua justificativa, suas consequéncias
e eventual reiteracdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

| — fornecer as informagdes necessarias a adequada execucgao dos servicos;

Il — definir e comunicar a CONTRATADA os plantdes e periodos em que houver necessidade

dos servigos;
[l —acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato;
IV — verificar a efetiva prestacido dos servicos e as horas efetivamente trabalhadas;

V — registrar e comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias verificadas durante a

execucao contratual;
VI —receber e conferir a documentagao necessaria para fins de pagamento;

VIl — efetuar os pagamentos devidos pelos servigos efetivamente prestados, comprovados e

aceitos;

VIIl — disponibilizar as condigdes necessarias para a execugcao dos servicos no Centro

Municipal de Saude;

IX — prestar os esclarecimentos necessarios a CONTRATADA para a adequada execucao do
objeto;

X — aplicar, quando cabivel, as medidas administrativas e sang¢des previstas no contrato, no
Edital e na legislacao aplicavel;

XI — cumprir as demais obrigagdes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia, no Termo

de Credenciamento e neste contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO E DA GESTAO DO CONTRATO

A execucdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente
designados pela CONTRATANTE.

A Gestao e fiscalizagéo ficara a cargo da seguinte equipe administrativa;
Gestor: Flavio Augusto Gonzales Batista

Fiscal Administrativo: Josiel Zafari
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Compete a fiscalizacdo acompanhar a execugao dos servigos, verificando, especialmente:

| — o cumprimento dos plantdes e horarios estabelecidos;

Il — a presenca do profissional no local de execugao dos servicos;

lIl — a efetiva realizagédo das atividades assistenciais de enfermagem;
IV — o registro das horas efetivamente trabalhadas;

V — a ocorréncia de faltas, atrasos, recusas ou outras situacdes que possam comprometer a

execucao dos servicos;
VI — a regularidade dos profissionais disponibilizados para a execug¢ao do objeto;

VIl — a compatibilidade dos servigos executados com as condi¢cdes estabelecidas neste

contrato e nos demais documentos da contratagéo.

A fiscalizagao podera solicitar a CONTRATADA documentos, informacdes e esclarecimentos
necessarios a verificagcao da regularidade da execucgao contratual.

A atuacgao da fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
adequada execucao dos servicos.

O gestor e o fiscal do contrato deverdo registrar as ocorréncias verificadas durante a
execucao, adotando ou propondo as providéncias necessarias para sua regularizagao.

CLAUSULA DECIMA — DA MEDIGAO, DO RECEBIMENTO E DA COMPROVAGAO
DOS SERVIGOS

A medicao dos servigos sera realizada com base nas horas efetivamente trabalhadas pela
CONTRATADA e devidamente comprovadas perante a fiscalizacdo do contrato.

Para fins de medi¢ao, poderao ser considerados os registros de plantdes, controles de
frequéncia, relatérios, registros de atendimento e demais documentos utilizados pela
CONTRATANTE para comprovacgao da execucao dos servigos.

Somente serdo consideradas para pagamento as horas efetivamente executadas,
comprovadas e aceitas pela fiscalizagao.

A auséncia do profissional, a interrupgao injustificada do plantdo ou a execugao parcial do
servico implicara o pagamento apenas das horas efetivamente prestadas e aceitas, sem
prejuizo da adogao das medidas administrativas cabiveis.

Constatadas inconsisténcias na documentagdo apresentada, a CONTRATANTE podera
solicitar sua correcdo ou complementacéo antes da liquidacdo da despesa.

O recebimento dos servigos nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por eventuais
falhas verificadas posteriormente, observadas as disposi¢gdes do contrato e da legislagéo
aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE apds a efetiva execugcédo dos servicos,
mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal e dos documentos necessarios a
comprovacao e conferéncia dos servigos prestados.

O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contado da apresentacéo da Nota Fiscal
devidamente atestada e da comprovacdo do cumprimento das condigdes necessarias a
liquidacao da despesa.

A Nota Fiscal devera corresponder aos servicos efetivamente prestados e aceitos pela
CONTRATANTE.

O pagamento sera realizado mediante transferéncia bancaria para conta indicada pela
CONTRATADA, observados os procedimentos financeiros adotados pela CONTRATANTE.

Serao efetuadas as retencgbes tributarias e demais retencdes legalmente exigiveis, quando
cabiveis.

Nao serdo pagos servicos ndo executados, horas ndao comprovadas ou valores que nao
tenham sido devidamente atestados pela fiscalizacao.

A existéncia de pendéncias na documentacao necessaria ao pagamento podera suspender o
prazo para sua efetivacao até a respectiva regularizacao, observadas as disposicoes legais
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O preco contratado permanecera fixo durante o periodo de 1 (um) ano, contado da data do
orcamento estimado que serviu de referéncia para a contratagao.

Apés o periodo previsto no item anterior, o valor podera ser reajustado pela variacdo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que
venha a substitui-lo, observadas as condigdes estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia.

O reajuste, quando cabivel, sera aplicado de forma uniforme aos contratos decorrentes do
credenciamento, observadas as condicdes estabelecidas pela CONTRATANTE.

O reajuste dependera de formalizacdo pela CONTRATANTE, observados os requisitos e
procedimentos administrativos aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA respondera pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros em razao da execucgao dos servigos, quando decorrentes de agao ou omissao pela
qual seja responsavel.

A CONTRATADA sera responsavel pelos profissionais por ela disponibilizados, inclusive
quanto as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e demais encargos
decorrentes da relagdo mantida com esses profissionais.
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N&o havera vinculo empregaticio entre os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA
e 0 Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque.

A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento de credenciamento.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdao que possa
comprometer sua regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciaria, profissional ou
técnica.

A CONTRATADA respondera pela qualidade dos servicos prestados e pelo cumprimento das
normas profissionais aplicaveis ao exercicio da enfermagem.

A CONTRATADA devera observar as determinacoes dos 6rgados competentes e as normas
emitidas pelos respectivos Conselhos de Enfermagem, além dos protocolos e procedimentos
estabelecidos pela CONTRATANTE para execucao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

Constituem infragdes administrativas, para os fins deste contrato, as condutas previstas na
legislagao aplicavel, no Edital e nos demais documentos integrantes da contratagao.

A CONTRATADA estara sujeita as sangdes administrativas cabiveis em caso de
descumprimento das obrigagcdes assumidas, observados a gravidade da conduta, os danos
decorrentes, as circunstancias do caso e os demais critérios legalmente aplicaveis.

Poderao ser aplicadas, quando cabiveis, as sangbes previstas na Lei n° 14.133/2021, no
Edital e neste contrato.

A aplicagdo de sangdes dependera da instauracdo do procedimento administrativo cabivel,
assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

A aplicagdo de eventual sancao nao afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela
reparagao dos danos causados a Administragcdo, quando cabivel.

O descumprimento reiterado das obrigacdes relativas a execucdo dos plantées podera,
conforme a gravidade e apds o devido processo administrativo, ensejar a extingéo do contrato
e o0 descredenciamento da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021, no Edital, no
Termo de Referéncia e neste instrumento.

Constituem, entre outras, causas que poderao ensejar a extingdo do contrato:

| — o descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;
Il — a paralisagao ou interrupg¢ao injustificada da execugao dos servigos;

lIl — a recusa injustificada em cumprir os plantdes previamente assumidos;
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IV — a perda das condi¢des de habilitagdo ou qualificagao exigidas para a execugéo do objeto;

V — o descredenciamento da CONTRATADA, quando este produzir efeitos sobre a

contratagao vigente;

VI — a ocorréncia de fatos que impecam ou prejudiquem a continuidade da execugdo

contratual, nas hipéteses admitidas pela legislagao.

A extingdo do contrato devera observar o procedimento legalmente aplicavel, assegurados,
quando cabiveis, o contraditorio e a ampla defesa.

A extingao do contrato ndo prejudicara a apuracao de responsabilidades decorrentes de fatos
ocorridos durante sua execucgao.

Quando a extingéo decorrer de fato imputavel a CONTRATADA, poderéo ser adotadas as
medidas administrativas e aplicadas as sanc¢des cabiveis, observada a legislagao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
observadas as disposi¢des estabelecidas no Edital de Credenciamento n® 01/2026.

A execucdo dos servigos ocorrera durante o periodo de vigéncia contratual, conforme a
necessidade da CONTRATANTE e os plantdes que forem efetivamente destinados a
CONTRATADA.

A vigéncia contratual ndo assegura a CONTRATADA quantidade minima de horas ou
plantbes, permanecendo a execucao condicionada a necessidade da Administragdo e a
disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERAGOES

Eventuais alteracbes deste contrato observardo as hipoteses, condicbes e limites
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

As alteragbes deverdo ser formalizadas pelo instrumento adequado, quando exigido pela
legislacao.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas condi¢des previstas em lei, as alteragbes
quantitativas que se fizerem necessarias para a adequada execugao do objeto, observados
os limites legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A CONTRATANTE providenciara a divulgacdo do contrato nos meios oficiais e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, quando exigivel, observadas as disposi¢cdes da
Lei n° 14.133/2021.

A publicagéo e divulgagado dos atos relacionados a contratacdo observardo os principios da
publicidade e da transparéncia aplicaveis as contratagdes publicas.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo solucionados com fundamento nas disposi¢cdes do Edital de
Credenciamento n°® 01/2026, no Termo de Referéncia, no Termo de Credenciamento, na Lei
n°® 14.133/2021 e nas demais normas aplicaveis a contratacio.

Integram este contrato, independentemente de transcri¢gdo, para todos os fins, o Edital, o
Termo de Referéncia, o Termo de Credenciamento, a Solicitacdo de Credenciamento, as
declaracoes apresentadas pela CONTRATADA, os documentos de habilitacao e demais
documentos que compdem o Processo Administrativo n°® 443/2026, naquilo que forem
aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Pitanga - PR para dirimir eventuais questdes decorrentes da
execucao deste contrato que ndo possam ser solucionadas administrativamente, observadas
as disposigdes legais aplicaveis.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, para todos os fins de

direito.

Boa Ventura de Sao Roque/PR, de de 2026.

MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE
NESTOR KENEAR
CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA
CNPJ
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA
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	6.1.4. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa durante o credenciamento;
	6.1.5. fraudar o credenciamento;
	6.1.6. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
	6.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
	6.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
	6.1.7. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
	6.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei n.º 12.846, de 2013.
	6.2.1. advertência;
	6.2.2. multa;
	6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e
	6.2.4. declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade.
	6.3.1. a natureza e a gravidade da infração cometida;
	6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
	6.3.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;
	6.3.4. os danos que dela provierem para a Administração Pública; e
	6.3.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos órgãos de controle.
	6.4.1. Para as infrações previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa será de 0,5% a 15% do valor do contrato.
	6.4.2. Para as infrações previstas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8, a multa será de 15% a 30% do valor do contrato.

	7. DA IMPUGNAÇÃO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
	8. DA DIVULGAÇÃO DA LISTA DE CREDENCIADOS
	9. DA CONTRATAÇÃO
	10. CRITÉRIOS PARA DEFINIÇÃO DA ORDEM DE CONTRATAÇÃO DOS CREDENCIADOS. 
	10.1.1. Na hipótese de novos interessados serem credenciados durante a vigência deste Edital, estes passarão a integrar o procedimento de distribuição da demanda, observadas as regras estabelecidas e a necessidade de preservação da igualdade de oportu...
	10.1.2. A distribuição da demanda deverá observar, em qualquer hipótese, as condições padronizadas de contratação estabelecidas neste Edital e no Termo de Referência, vedada a adoção de critérios subjetivos ou discriminatórios.

	11. DA ANULAÇÃO, DA REVOGAÇÃO E DO DESCREDENCIAMENTO
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	11.4.2. perda das condições de habilitação do credenciado;
	11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
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	11.4.5. A recusa injustificada da credenciada em disponibilizar profissional devidamente habilitado para plantão para o qual tenha sido regularmente convocada, bem como a indisponibilidade ou ausência injustificada do profissional previamente indicado...
	11.4.6. Não será considerada injustificada a recusa, ausência ou indisponibilidade decorrente de motivo devidamente comprovado e comunicado à Administração tão logo tenha conhecimento do fato, desde que a situação seja analisada e aceita pela Administ...
	11.4.7. A hipótese prevista neste item será apurada em processo administrativo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo da aplicação das demais medidas e sanções cabíveis, nos termos da Lei nº 14.133/2021 e deste Edital.
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	ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA
	1. DEFINIÇÃO DO OBJETO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “a”, e art. 40, § 1º, inciso I, da Lei nº 14.133/2021)
	1.1. O presente Termo de Referência tem por objeto o credenciamento, em formato eletrônico, de pessoas jurídicas para prestação de serviços profissionais de enfermagem, por meio de profissionais Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atend...
	1.2. Os serviços serão destinados à assistência de enfermagem no Centro Municipal de Saúde, mediante disponibilização de profissional Enfermeiro para atuação presencial, conforme as necessidades assistenciais e as escalas estabelecidas pela Secretaria...
	1.3. O credenciamento será realizado por meio eletrônico, mediante utilização da plataforma BLL – Compras (bllcompras.com), observadas as condições estabelecidas no instrumento convocatório, neste Termo de Referência e na legislação aplicável.
	1.4. Natureza e características do objeto
	1.4.1. O objeto compreende a prestação de serviços profissionais de enfermagem por Enfermeiros legalmente habilitados, para execução de atividades compatíveis com sua formação, habilitação e atribuições profissionais.
	1.4.2. A prestação dos serviços terá caráter presencial, devendo o profissional permanecer no local de execução durante o período correspondente ao plantão para o qual tenha sido regularmente designado.
	1.4.3. A execução dos serviços deverá observar a legislação aplicável ao exercício profissional da enfermagem, as normas técnicas e éticas pertinentes, as resoluções do Conselho Federal de Enfermagem – COFEN, as normas do Conselho Regional de Enfermag...

	1.5. Quantitativo
	1.5.1. Para fins de planejamento da contratação, estima-se a necessidade de até 6.096 (seis mil e noventa e seis) horas de serviços profissionais de enfermagem, correspondentes a até 508 (quinhentos e oito) plantões de 12 (doze) horas, no período de 1...
	1.5.2. O valor máximo total será de R$231.648,00 (duzentos e trinta e um mil seiscentos e quarenta e oito reais).
	1.5.3. O quantitativo estimado constitui referência para o planejamento da contratação e não representa obrigação de execução integral pela Administração, ficando a efetiva prestação condicionada à necessidade dos serviços e à programação da Secretari...

	1.6. Dimensionamento da demanda
	1.6.1. O quantitativo estimado foi dimensionado considerando a necessidade de cobertura assistencial de 1 (um) Enfermeiro por plantão de 12 (doze) horas.
	1.6.2. A demanda ordinária considerada para o dimensionamento compreende:
	1.6.3. Considerando 52 (cinquenta e duas) semanas por ano, a demanda ordinária corresponde a 468 (quatrocentos e sessenta e oito) plantões, equivalentes a 5.616 (cinco mil seiscentos e dezesseis) horas.
	1.6.4. Para atendimento de feriados, recessos, eventos extraordinários e outras situações que demandem cobertura adicional, foram estimados 40 (quarenta) plantões adicionais, equivalentes a 480 (quatrocentas e oitenta) horas.
	1.6.5. Dessa forma, a estimativa total corresponde a:
	1.6.6. Os quantitativos acima correspondem ao dimensionamento constante do Estudo Técnico Preliminar.

	1.7. Unidade de medida
	1.7.1. A unidade de medida para fins de execução, medição e remuneração dos serviços será a hora efetivamente trabalhada.
	1.7.2. Os serviços serão organizados, ordinariamente, em plantões de 12 (doze) horas, sem prejuízo da utilização da hora como unidade de medição para fins de controle da execução e pagamento.
	1.7.3. Não haverá remuneração pela mera previsão de plantão ou pela disponibilidade do profissional, sendo devida somente pelos serviços efetivamente executados e devidamente comprovados.

	1.8. Local de execução
	1.8.1. Os serviços serão prestados presencialmente no Centro Municipal de Saúde do Município de Boa Ventura de São Roque/PR.
	1.8.2. A execução deverá ocorrer no local definido pela Administração para cada plantão, não sendo admitida a substituição da presença física por atendimento remoto ou mera disponibilidade do profissional.

	1.9. Horários e regime dos plantões
	1.9.1. Os serviços serão organizados mediante plantões de 12 (doze) horas, com referência predominantemente ao período noturno, aproximadamente das 20h às 08h do dia seguinte.
	1.9.2. O horário de referência poderá ser ajustado pela Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com a necessidade do serviço e a organização da escala, desde que preservado o período de atendimento necessário à continuidade da assistência.
	1.9.3. Os plantões poderão ser realizados em dias úteis, finais de semana, feriados, recessos e festividades municipais, conforme a necessidade dos serviços e a escala estabelecida pela Administração.
	1.9.4. A organização dos plantões observará, quando aplicável à programação dos serviços, o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso – 12x36.

	1.10. Vigência
	1.10.1. O procedimento de credenciamento terá vigência indeterminada, permanecendo aberto à apresentação de requerimentos de novos interessados que atendam às condições estabelecidas pela Administração.
	1.10.2. Os contratos decorrentes do credenciamento terão vigência de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, observadas as disposições da Lei nº 14.133/2021 aplicáveis à vigência contratual e eventual prorrogação.
	1.10.3. A distribuição da demanda será organizada em ciclos autônomos de 03 (três) meses, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referência.
	1.10.4. A vigência do procedimento de credenciamento e a vigência dos contratos dele decorrentes não se confundem, permanecendo o credenciamento aberto durante seu período de vigência, enquanto cada contrato observará o prazo estabelecido no respectiv...

	1.11. Forma de contratação
	1.11.1. O credenciamento será estruturado de forma paralela e não excludente, permitindo a habilitação e posterior contratação de todos os interessados que atenderem às condições estabelecidas pela Administração.
	1.11.2. A existência de diversos credenciados aptos à prestação dos serviços permitirá a distribuição da demanda entre os contratados, conforme critérios objetivos estabelecidos neste Termo de Referência, sem exclusividade de contratação em favor de d...
	1.11.3. O credenciamento, por si só, não assegurará ao interessado direito à execução de quantitativo mínimo de serviços, ficando a contratação condicionada à necessidade efetiva da Administração e às regras de distribuição da demanda.

	1.12. Credenciamento eletrônico
	1.12.1. O procedimento de credenciamento será processado eletronicamente por meio da plataforma BLL, mediante apresentação da documentação e cumprimento das condições estabelecidas no instrumento convocatório.
	1.12.2. A utilização da plataforma eletrônica abrangerá os atos próprios do procedimento de credenciamento que forem operacionalizados pelo sistema, observadas as regras estabelecidas no edital e as funcionalidades disponibilizadas pela plataforma.
	1.12.3. O ingresso de novos interessados poderá ocorrer durante a vigência do credenciamento, desde que atendidos os requisitos estabelecidos pela Administração, observadas as regras específicas quanto à participação nos ciclos de distribuição da dema...


	2. FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “b”, da Lei nº 14.133/2021)
	2.1. A contratação tem por finalidade assegurar a continuidade, regularidade e adequada prestação dos serviços de enfermagem no âmbito da rede municipal de saúde, especialmente no Centro Municipal de Saúde de Boa Ventura de São Roque. A demanda compre...
	2.2. A prestação dos serviços deverá contemplar a cobertura das escalas necessárias ao funcionamento da unidade, inclusive em períodos noturnos, finais de semana, feriados, recessos e festividades municipais, conforme a programação dos serviços de saú...
	2.3. Considerando as características da demanda, a Administração adotará o credenciamento de pessoas jurídicas para prestação dos serviços de enfermagem, mediante condições previamente estabelecidas e padronizadas. A solução permite a formação de cada...
	2.4. O credenciamento mostra-se adequado diante da necessidade de cobertura de plantões e da possibilidade de execução paralela e não excludente dos serviços por diversos prestadores, contribuindo para a continuidade da assistência e para a capacidade...
	2.5. A adoção do credenciamento encontra fundamento no art. 79, inciso I, da Lei nº 14.133/2021, aplicável às contratações paralelas e não excludentes, quando houver interesse da Administração na contratação de múltiplos prestadores em condições padro...
	2.6. A contratação visa garantir a continuidade e a regularidade dos serviços públicos de saúde, assegurando a cobertura de enfermagem necessária ao funcionamento do Centro Municipal de Saúde. A medida permitirá ao Município contar com profissionais d...
	2.7. A contratação atende ao interesse público ao assegurar a continuidade da assistência à população e a adequada prestação dos serviços municipais de saúde.

	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “c”, da Lei nº 14.133/2021).
	3.1.1. A execução compreenderá a prestação de assistência de enfermagem, atendimentos, procedimentos e atuação nas situações de urgência e emergência, conforme as atribuições legalmente estabelecidas para o profissional Enfermeiro, observadas as norma...
	3.1.2. Os serviços serão executados presencialmente no Centro Municipal de Saúde, conforme escala estabelecida pela Administração, observadas as condições e os requisitos definidos no instrumento de credenciamento e nos respectivos instrumentos contra...
	3.1.3. O procedimento de credenciamento permanecerá aberto durante toda a sua vigência para apresentação e habilitação de novos interessados que atendam às condições estabelecidas pela Administração.
	3.1.4. Para fins de organização da distribuição inicial da demanda, será estabelecida uma janela de 10 (dez) dias úteis, contados da abertura do procedimento, destinada à habilitação dos interessados que participarão do primeiro ciclo de distribuição.
	3.1.5. Os interessados regularmente habilitados até o encerramento da janela inicial de 10 (dez) dias úteis integrarão o primeiro ciclo de distribuição, com duração de 03 (três) meses.
	3.1.6. Cada ciclo de distribuição terá duração de 03 (três) meses e será considerado período próprio para fins de organização das escalas, apuração dos plantões atribuídos e formação do saldo de participação utilizado como referência para o ciclo subs...
	3.1.7. O encerramento da janela inicial não impedirá o ingresso posterior de novos interessados. O credenciado habilitado após o início de determinado ciclo permanecerá apto à prestação dos serviços, porém somente participará da distribuição da demand...
	3.1.8. O ingresso de novo credenciado não provocará a redistribuição dos plantões já atribuídos no ciclo em andamento, preservando-se as escalas previamente estabelecidas, a continuidade da assistência e a previsibilidade da execução.
	3.2.1. A distribuição dos plantões será realizada mensalmente dentro de cada ciclo de 03 (três) meses, mediante sistema objetivo de rodízio, alternância e equilíbrio, considerando a demanda efetivamente existente e o quantitativo de plantões atribuído...
	3.2.2. Dentro de cada ciclo, a Administração manterá controle individualizado dos plantões atribuídos a cada credenciado, formando-se o respectivo saldo de participação do ciclo, correspondente à quantidade de plantões atribuídos ao prestador naquele ...
	3.2.3. O saldo apurado ao final de cada ciclo será utilizado como referência objetiva para a distribuição do ciclo imediatamente subsequente, de modo a evitar que os credenciados que tenham recebido maior quantidade de plantões em determinado ciclo co...
	3.2.4. Dessa forma, a distribuição da demanda observará uma lógica de compensação entre ciclos, buscando proporcionar equilíbrio na participação dos credenciados ao longo da vigência do credenciamento.
	3.2.5. O credenciado que tiver recebido quantidade superior de plantões no ciclo anterior terá sua participação reduzida na distribuição do ciclo seguinte, quando houver credenciados com saldo inferior, enquanto o credenciado que tiver recebido quanti...
	3.2.6. Na hipótese de ingresso de novo credenciado, este será considerado, para fins de distribuição do primeiro ciclo de que participar, com saldo de participação igual a zero, uma vez que não terá recebido plantões no ciclo anterior.
	3.2.7. A entrada de novo credenciado, portanto, produzirá efeito na distribuição do ciclo subsequente, permitindo que aquele que ainda não tenha participado receba quantidade proporcionalmente maior de plantões, enquanto os credenciados que já tenham ...
	3.2.8. A distribuição deverá observar, simultaneamente:
	3.2.9. Quando a quantidade de plantões não permitir divisão exata entre os participantes, os plantões remanescentes serão atribuídos aos credenciados que apresentarem menor saldo de participação de referência, observada a alternância entre aqueles que...
	3.2.10. A Administração manterá registro individualizado da distribuição realizada em cada ciclo, permitindo identificar a quantidade de plantões atribuída a cada credenciado e demonstrar a aplicação objetiva do critério de compensação entre ciclos.
	3.2.11. O sistema de distribuição não se baseará exclusivamente na ordem cronológica de credenciamento e não haverá escolha discricionária do prestador pela Administração. A distribuição observará os critérios objetivos previamente estabelecidos nesta...
	3.3.1. Ao final de cada ciclo de 03 (três) meses, será apurado o número de plantões atribuídos a cada credenciado, constituindo-se esse quantitativo no saldo de participação do ciclo, que servirá de referência para a distribuição do ciclo imediatament...
	3.3.2. O saldo será considerado especificamente em relação ao ciclo anterior, não significando a constituição de crédito financeiro, direito adquirido a determinado número de plantões ou garantia de contratação futura.
	3.3.3. O saldo também não representará obrigação de compensação quando inexistir demanda suficiente no ciclo subsequente, uma vez que a distribuição estará sempre limitada à necessidade efetiva da Administração.
	3.3.4. A lógica de distribuição poderá ser exemplificada considerando-se a estimativa anual de 508 (quinhentos e oito) plantões de 12 (doze) horas, correspondente a aproximadamente 127 (cento e vinte e sete) plantões por ciclo de 03 (três) meses, excl...
	3.3.5. No primeiro ciclo, supondo a participação das Empresas A e B, os 127 plantões poderão ser distribuídos da seguinte forma:
	3.3.6. No segundo ciclo, supondo o ingresso da Empresa C, esta iniciará sua participação com saldo de referência igual a zero, enquanto as Empresas A e B terão, respectivamente, saldos de 64 e 63 plantões decorrentes do ciclo anterior. Assim, a nova d...
	3.3.7. Considerando, apenas para fins ilustrativos, novamente 127 plantões no segundo ciclo, uma distribuição de referência poderia ser estruturada da seguinte forma:
	3.3.8. O exemplo demonstra que a Empresa C, por não ter participado do ciclo anterior, possui saldo de referência igual a zero e, por consequência, recebe maior quantidade de plantões no ciclo de ingresso, enquanto as Empresas A e B, que já receberam ...
	3.3.9. No ciclo seguinte, o saldo apurado no segundo ciclo passará a constituir a nova referência para distribuição, permitindo a continuidade do mecanismo de compensação e evitando que a entrada de novos credenciados resulte na manutenção indefinida ...
	3.3.10. Os quantitativos apresentados nos exemplos desta seção possuem finalidade exclusivamente demonstrativa, não constituindo garantia de contratação, quantidade mínima de plantões ou obrigação de utilização integral da estimativa anual.
	3.4.1. O credenciamento permanecerá aberto durante sua vigência, permitindo que novos interessados requeiram sua habilitação a qualquer tempo, desde que atendam integralmente aos requisitos estabelecidos pela Administração.
	3.4.2. O interessado habilitado durante a execução de determinado ciclo não participará da distribuição dos plantões já atribuídos ou das escalas já estabelecidas naquele ciclo.
	3.4.3. O novo credenciado será incluído na distribuição do ciclo subsequente, desde que esteja regularmente habilitado até a data definida pela Administração para composição dos participantes daquele ciclo.
	3.4.4. Para fins de aplicação do critério de compensação, o novo credenciado ingressará no ciclo subsequente com saldo de referência igual a zero, por não possuir participação no ciclo imediatamente anterior.
	3.4.5. A entrada de novos credenciados não alterará retroativamente as distribuições realizadas, nem implicará cancelamento ou redistribuição de plantões já atribuídos.
	3.4.6. A sistemática poderá ser representada da seguinte forma:
	3.5.1. A distribuição estará sempre condicionada à necessidade efetiva do serviço, à quantidade de plantões necessários em cada período e à manutenção das condições de habilitação e capacidade de execução pelos credenciados.
	3.5.2. O sistema de rodízio, alternância e compensação entre ciclos não constitui garantia de quantitativo mínimo de contratação, uma vez que a quantidade efetivamente atribuída dependerá da demanda existente e dos plantões efetivamente necessários à ...
	3.5.3. Caso exista apenas um credenciado participante de determinado ciclo, a demanda poderá ser integralmente atribuída a esse prestador, desde que mantidas as condições de habilitação e capacidade de execução.
	3.5.4. Havendo dois ou mais credenciados participantes, será aplicado o sistema de distribuição previsto nesta solução, considerando-se o saldo de participação do ciclo anterior e a necessidade de compensação entre os participantes.
	3.5.5. Caso dois ou mais credenciados apresentem o mesmo saldo de referência, será observada a alternância na atribuição dos eventuais plantões residuais, de modo a evitar escolha discricionária pela Administração.
	3.5.6. A distribuição mensal deverá ser registrada de forma que os plantões atribuídos possam ser incorporados ao saldo do respectivo ciclo, permitindo a apuração objetiva da participação de cada credenciado.
	3.6.1. A execução dos serviços ficará condicionada à indicação prévia dos profissionais Enfermeiros que serão disponibilizados por cada empresa, os quais deverão atender aos requisitos de habilitação profissional e regularidade perante o Conselho Regi...
	3.6.2. Cada credenciado deverá manter atualizada a relação dos profissionais disponibilizados para execução dos serviços e garantir que os profissionais indicados possuam formação e habilitação compatíveis com as atividades a serem desempenhadas.
	3.6.3. Para assegurar a efetiva disponibilidade dos profissionais e evitar sobreposição de escalas, o mesmo profissional não poderá ser indicado ou alocado simultaneamente por mais de um credenciado para o mesmo plantão ou período de execução.
	3.6.4. Eventuais substituições deverão ser previamente comunicadas à Administração e realizadas por profissional que atenda integralmente às condições estabelecidas para execução dos serviços, preservando-se a continuidade da assistência.
	3.6.5. A pessoa jurídica contratada será responsável pelo cumprimento dos plantões assumidos e pela substituição de profissional impossibilitado de comparecer, observadas as condições estabelecidas pela Administração.
	3.7.1. A Administração manterá controle das escalas, dos profissionais indicados, dos plantões atribuídos e dos plantões efetivamente executados, permitindo verificar objetivamente a aplicação do critério de distribuição e demonstrar a participação de...
	3.7.2. A execução será acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saúde, mediante gestor e fiscal designados, com conferência das escalas, registros de presença, horas efetivamente trabalhadas e qualidade dos serviços prestados.
	3.7.3. A remuneração será realizada de acordo com os serviços efetivamente prestados e devidamente comprovados, não havendo obrigação de utilização integral do quantitativo estimado caso a necessidade efetiva da Administração seja inferior ao inicialm...
	3.7.4. Os riscos relacionados à ausência profissional, descumprimento da escala, prestação inadequada dos serviços e falhas de fiscalização serão mitigados mediante exigência de habilitação profissional, planejamento prévio das escalas, controle da ex...
	3.8.1. A vigência total prevista para o credenciamento será indeterminada, período durante o qual permanecerá aberta a possibilidade de ingresso de novos interessados que atendam às condições estabelecidas pela Administração.
	3.8.2. Durante toda a vigência do credenciamento, a distribuição da demanda será organizada em ciclos autônomos de 03 (três) meses, observando-se, em cada ciclo, a demanda efetivamente existente, os credenciados aptos a participar e o saldo de partici...
	3.8.3. Os novos credenciados habilitados durante a execução de determinado ciclo permanecerão aptos à prestação dos serviços, porém participarão da distribuição da demanda somente a partir do ciclo subsequente, preservando-se as escalas já estabelecid...
	3.8.4. Ao término de cada ciclo, será realizado o fechamento do quantitativo de plantões atribuídos a cada credenciado, formando-se o saldo de participação daquele ciclo, que será utilizado como referência objetiva para a distribuição do ciclo seguinte.
	3.8.5. A sistemática não gera crédito financeiro, garantia de quantidade mínima de plantões ou direito adquirido à manutenção de determinado quantitativo de contratação, estando a execução sempre subordinada à necessidade efetiva dos serviços, à manut...
	3.8.6. A solução compreenderá, durante toda a vigência, a habilitação e contratação dos prestadores, a organização e distribuição dos plantões em ciclos de 03 (três) meses, a execução presencial dos serviços, a fiscalização, a substituição de profissi...
	3.9.1. A contratação será destinada exclusivamente a pessoas jurídicas, em razão do modelo de execução adotado, que exige a prestação continuada e organizada dos serviços de enfermagem, com disponibilização de profissionais para cobertura dos plantões.
	3.9.2. A execução do objeto requer do prestador capacidade de organizar escalas, manter profissionais previamente indicados, assegurar a continuidade da assistência e providenciar substituições sempre que necessário, sem prejuízo do cumprimento dos re...
	3.9.3. Dessa forma, considerando a necessidade de cobertura regular dos plantões, a possibilidade de substituição de profissionais e a responsabilização do prestador pela execução integral dos serviços contratados, a participação de pessoas jurídicas ...

	4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “d”, e art. 40, § 1º, incisos I e III, da Lei nº 14.133/2021)
	4.1. Requisitos gerais
	4.1.1. A prestação dos serviços deverá atender aos requisitos técnicos, profissionais, funcionais, operacionais, de qualidade, segurança, sigilo e sustentabilidade necessários à adequada execução da assistência de enfermagem.
	4.1.2. Os requisitos estabelecidos neste Termo de Referência deverão ser mantidos durante toda a execução contratual, naquilo que for aplicável à pessoa jurídica contratada e aos profissionais por ela disponibilizados.
	4.1.3. A contratada deverá executar os serviços de acordo com a legislação aplicável, as normas técnicas e éticas da profissão, os protocolos e rotinas da Secretaria Municipal de Saúde e as determinações da Administração relacionadas à execução do obj...

	4.2. Requisitos da pessoa jurídica
	4.2.1. Poderão participar do credenciamento as pessoas jurídicas que comprovarem o atendimento às condições de habilitação estabelecidas no instrumento convocatório e neste Termo de Referência.
	4.2.2. A pessoa jurídica credenciada deverá possuir capacidade para disponibilizar profissional Enfermeiro devidamente habilitado para a execução dos serviços objeto da contratação.
	4.2.3. A contratada será responsável por manter, durante a execução contratual, as condições de habilitação e qualificação exigidas para o credenciamento.
	4.2.4. A contratada deverá responsabilizar-se pelos custos necessários à adequada execução dos serviços, inclusive aqueles decorrentes de tributos, encargos e demais despesas que lhe sejam atribuíveis.

	4.3. Requisitos de habilitação profissional
	4.3.1. Os serviços deverão ser executados por profissional que:
	4.3.2. A Administração poderá exigir, durante a execução contratual, documentação comprobatória da habilitação e regularidade profissional dos Enfermeiros disponibilizados pela contratada.

	4.4. Requisitos das atividades profissionais
	4.4.1. Os profissionais disponibilizados deverão possuir capacidade para executar, dentro dos limites de sua habilitação e competência profissional, as atividades próprias da profissão de Enfermeiro necessárias ao atendimento da população.
	4.4.2. Entre as atividades que poderão ser desempenhadas, conforme a necessidade dos serviços e as atribuições legalmente estabelecidas, incluem-se:
	4.4.3. As atividades deverão ser desempenhadas exclusivamente dentro dos limites da habilitação e competência profissional do Enfermeiro, não abrangendo atribuições incompatíveis com a profissão.

	4.5. Requisitos de continuidade e substituição
	4.5.1. A contratada deverá assegurar o cumprimento dos plantões que lhe forem atribuídos.
	4.5.2. Na hipótese de ausência, afastamento ou impossibilidade de comparecimento do profissional indicado, a contratada deverá providenciar sua substituição por outro Enfermeiro que atenda integralmente aos requisitos de habilitação profissional e reg...
	4.5.3. A substituição deverá ser comunicada previamente à Administração, sempre que possível, e não poderá resultar em prejuízo à continuidade da assistência.
	4.5.4. Qualquer ocorrência capaz de comprometer a continuidade dos serviços deverá ser comunicada imediatamente à Administração.

	4.6. Requisitos de sigilo e proteção de dados
	4.6.1. A contratada e os profissionais por ela disponibilizados deverão preservar o sigilo das informações obtidas em razão da execução dos serviços, especialmente aquelas relacionadas aos usuários do Sistema Único de Saúde.
	4.6.2. Deverão ser observadas as disposições legais aplicáveis à proteção de dados pessoais, inclusive quanto ao acesso, utilização, registro, armazenamento e compartilhamento de informações dos pacientes.
	4.6.3. Os profissionais deverão utilizar adequadamente os sistemas de informação disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saúde, incluindo o e-SUS, prontuário eletrônico e demais sistemas necessários à execução das atividades.
	4.6.4. Os registros dos atendimentos e procedimentos deverão ser realizados de forma adequada e tempestiva nos prontuários e sistemas oficiais.

	4.7. Requisitos de qualidade e desempenho
	4.7.1. A execução deverá permitir o acompanhamento objetivo da qualidade e do desempenho dos serviços, mediante verificação, entre outros aspectos, da:
	4.7.2. A Administração poderá registrar ocorrências relacionadas à execução dos serviços para fins de acompanhamento, fiscalização e adoção das medidas administrativas cabíveis.

	4.8. Requisitos de sustentabilidade
	4.8.1. A execução dos serviços deverá observar o uso racional de materiais, insumos, água, energia e demais recursos empregados nas unidades de saúde.
	4.8.2. Deverão ser observadas as normas e procedimentos ambientais aplicáveis às atividades desenvolvidas na unidade de saúde, especialmente aqueles relacionados à segregação, acondicionamento, manejo e destinação dos resíduos provenientes da assistên...
	4.8.3. Os resíduos gerados no desenvolvimento das atividades deverão ser manejados de acordo com o Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde – PGRSS e demais normas aplicáveis.

	4.9. Compatibilidade e proporcionalidade dos requisitos
	4.9.1. Os requisitos estabelecidos neste Termo de Referência estão relacionados à natureza e à complexidade dos serviços, contemplando as condições necessárias à qualidade, continuidade, segurança e regularidade da assistência de enfermagem.
	4.9.2. As exigências previstas neste Termo de Referência estão vinculadas à execução do objeto e às características dos serviços profissionais de enfermagem.
	4.9.3. A contratada deverá disponibilizar a documentação necessária para permitir à Administração verificar o atendimento aos requisitos profissionais e a adequada execução dos serviços.


	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “e”, e art. 40, § 1º, inciso II, da Lei nº 14.133/2021)
	5.1. Início da execução
	5.1.1. A execução dos serviços terá início após a formalização do respectivo contrato decorrente do credenciamento e a definição dos plantões atribuídos à contratada, observadas as condições estabelecidas neste Termo de Referência.
	5.1.2. A contratada deverá disponibilizar profissional Enfermeiro previamente indicado e regularmente habilitado para cada plantão que lhe for atribuído.
	5.1.3. A relação dos profissionais disponibilizados deverá permanecer atualizada durante a execução contratual, com documentação comprobatória da habilitação profissional disponível para apresentação à Administração.

	5.2. Organização dos plantões
	5.2.1. Os serviços serão executados mediante plantões presenciais, conforme a escala elaborada pela Secretaria Municipal de Saúde e a demanda efetivamente identificada.
	5.2.2. A contratada será responsável pelo cumprimento dos plantões que lhe forem atribuídos, mediante disponibilização de profissional habilitado durante todo o período correspondente.
	5.2.3. O profissional designado deverá permanecer no Centro Municipal de Saúde durante o período do plantão, desempenhando as atividades assistenciais compatíveis com sua habilitação profissional.
	5.2.4. A execução deverá contemplar as demandas assistenciais apresentadas durante o período do plantão, inclusive situações de urgência e emergência, dentro das atribuições legalmente estabelecidas para o profissional Enfermeiro.

	5.3. Escala e comunicação
	5.3.1. A escala de prestação dos serviços será elaborada pela Secretaria Municipal de Saúde, considerando a necessidade assistencial, a programação dos serviços e a distribuição da demanda entre os credenciados.
	5.3.2. A contratada deverá manter canal de comunicação disponível para recebimento das informações relacionadas aos plantões que lhe forem atribuídos e para comunicação de ocorrências que possam afetar sua execução.
	5.3.3. A contratada deverá informar imediatamente qualquer circunstância que possa impedir ou comprometer o cumprimento de plantão previamente atribuído.

	5.4. Substituição de profissional
	5.4.1. Na impossibilidade de comparecimento do profissional indicado para determinado plantão, a contratada deverá providenciar sua substituição, sem prejuízo da continuidade da assistência.
	5.4.2. O profissional substituto deverá possuir graduação em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN-PR, além de atender aos demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referência.
	5.4.3. A substituição deverá ser comunicada à Administração previamente ao início do plantão, sempre que a situação permitir.
	5.4.4. Em situações emergenciais que impossibilitem a comunicação prévia, a contratada deverá comunicar o fato imediatamente e apresentar a identificação do profissional substituto.
	5.4.5. A substituição não poderá resultar em interrupção ou descobertura injustificada da assistência.

	5.5. Execução das atividades assistenciais
	5.5.1. Durante o plantão, o profissional disponibilizado pela contratada deverá executar as atividades de enfermagem compatíveis com sua habilitação e com as necessidades assistenciais da unidade.
	5.5.2. A execução compreenderá, conforme a demanda apresentada, atendimento aos pacientes, avaliação e acompanhamento, procedimentos de enfermagem, administração de medicamentos conforme prescrição e protocolos, curativos, assistência em situações de ...
	5.5.3. Os atendimentos, procedimentos e demais atividades realizadas deverão ser registradas nos prontuários e sistemas oficiais utilizados pela Secretaria Municipal de Saúde, de forma adequada e tempestiva.
	5.5.4. O profissional deverá comunicar à equipe responsável as alterações clínicas e as situações que demandem avaliação ou intervenção de outros profissionais.

	5.6. Sistemas e registros assistenciais
	5.6.1. A contratada deverá assegurar que os profissionais disponibilizados estejam aptos a utilizar os sistemas de informação necessários à execução dos serviços, inclusive e-SUS, prontuário eletrônico e demais sistemas disponibilizados pela Secretari...
	5.6.2. Os registros deverão conter as informações decorrentes dos atendimentos e procedimentos realizados durante o plantão, observados os protocolos e rotinas estabelecidos para os registros assistenciais.
	5.6.3. As informações produzidas ou acessadas em razão da execução dos serviços deverão ser tratadas com o devido sigilo profissional e proteção dos dados dos usuários.

	5.7. Condições de execução e continuidade
	5.7.1. A contratada deverá assegurar a presença do profissional durante todo o período correspondente ao plantão atribuído.
	5.7.2. A ausência injustificada do profissional, o abandono do plantão ou a execução parcial dos serviços serão registrados para fins de apuração da ocorrência e das consequências contratuais cabíveis.
	5.7.3. A contratada deverá comunicar imediatamente qualquer ocorrência que possa comprometer a continuidade da prestação dos serviços.
	5.7.4. As ocorrências relacionadas à execução deverão ser formalmente registradas pela fiscalização do contrato, para fins de acompanhamento e adoção das providências pertinentes.

	5.8. Materiais, equipamentos e instalações
	5.8.1. A execução dos serviços ocorrerá nas instalações do Centro Municipal de Saúde, utilizando os materiais, equipamentos, sistemas e demais recursos disponibilizados pela unidade para a realização das atividades assistenciais.
	5.8.2. A contratada deverá zelar pela utilização adequada dos bens, equipamentos e instalações públicas empregados durante a execução dos serviços.
	5.8.3. Eventuais danos decorrentes de utilização inadequada ou atuação em desacordo com as orientações técnicas e profissionais poderão ser registrados e submetidos à apuração na forma contratual.

	5.9. Encerramento da execução
	5.9.1. Ao término de cada período de execução, deverão estar concluídos os atendimentos e procedimentos correspondentes ao plantão, bem como realizados os respectivos registros assistenciais.
	5.9.2. As informações necessárias à comprovação das horas efetivamente trabalhadas e dos serviços realizados deverão permanecer disponíveis para conferência e medição.
	5.9.3. O encerramento do contrato observará a respectiva vigência e as demais condições estabelecidas no instrumento contratual, sem prejuízo das obrigações que, por sua natureza, devam permanecer após o encerramento da execução.


	6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021)
	6.1. Gestão e fiscalização
	6.1.1. A execução dos contratos decorrentes do credenciamento será acompanhada e fiscalizada pelos agentes designados pela Administração:
	6.1.2. O gestor e o fiscal atuarão dentro das respectivas atribuições, acompanhando a execução contratual, verificando o cumprimento das obrigações assumidas pela contratada e registrando as ocorrências relacionadas à prestação dos serviços.
	6.1.3. A fiscalização da execução contratual não exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela execução adequada dos serviços e pelo cumprimento das obrigações estabelecidas no contrato e neste Termo de Referência.

	6.2. Gestão do contrato
	6.2.1. Compete ao gestor do contrato, sem prejuízo das atribuições previstas na legislação e nos atos de designação:

	6.3. Fiscalização da execução
	6.3.1. Compete ao fiscal do contrato acompanhar diretamente a execução dos serviços, especialmente:

	6.4. Controle da execução
	6.4.1. O acompanhamento da execução será realizado mediante conferência dos elementos necessários à comprovação dos serviços prestados, especialmente:
	6.4.2. Os registros deverão permitir a identificação do plantão atribuído, do profissional responsável pela execução, do período efetivamente trabalhado e das horas correspondentes à prestação do serviço.
	6.4.3. As ocorrências verificadas durante a execução serão registradas e encaminhadas para as providências administrativas pertinentes, quando necessário.

	6.5. Comunicação de ocorrências
	6.5.1. A contratada deverá comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer fato que possa comprometer a execução dos serviços, especialmente situações de ausência, impossibilidade de comparecimento, necessidade de substituição ou interrupção da...
	6.5.2. As comunicações relativas à execução contratual deverão ser realizadas pelos meios definidos pela Administração e mantidas nos registros do contrato.
	6.5.3. As substituições de profissionais deverão observar as condições estabelecidas neste Termo de Referência e ser comunicadas à fiscalização para fins de registro e acompanhamento.

	6.6. Verificação da regularidade profissional
	6.6.1. Durante a execução contratual, poderá ser verificada a manutenção da regularidade dos profissionais disponibilizados pela contratada perante o Conselho Regional de Enfermagem do Paraná – COREN-PR.
	6.6.2. A contratada deverá apresentar, quando solicitada, a documentação necessária à comprovação da habilitação e regularidade profissional dos Enfermeiros vinculados à execução dos serviços.
	6.6.3. A identificação de profissional que não atenda aos requisitos estabelecidos para execução do objeto impedirá sua atuação até a regularização da situação ou sua substituição por profissional devidamente habilitado.

	6.7. Registro e tratamento das ocorrências
	6.7.1. Serão registradas as ocorrências relacionadas à ausência, atraso, saída antecipada, execução parcial, execução inadequada ou qualquer outro fato que possa caracterizar descumprimento das condições estabelecidas para a prestação dos serviços.
	6.7.2. A contratada será comunicada das ocorrências que lhe sejam atribuíveis, para apresentação de esclarecimentos ou adoção das providências cabíveis.
	6.7.3. As ocorrências serão consideradas para fins de medição dos serviços e, quando caracterizada infração contratual, poderão ensejar a adoção das medidas previstas no contrato, no instrumento convocatório e na legislação aplicável.

	6.8. Responsabilidade da contratada
	6.8.1. A atuação do gestor e do fiscal não afasta a responsabilidade da contratada pela execução dos serviços e pelo cumprimento das obrigações assumidas.
	6.8.2. A contratada responderá pelos atos praticados pelos profissionais por ela disponibilizados no âmbito da execução contratual, observados os limites legais e profissionais aplicáveis.
	6.8.3. A contratada deverá prestar as informações e fornecer os documentos solicitados pelo gestor ou fiscal do contrato que sejam necessários ao acompanhamento da execução.

	6.9. Encaminhamento da medição
	6.9.1. Após a conferência da execução e das horas efetivamente trabalhadas, o fiscal do contrato encaminhará os elementos necessários para a medição dos serviços e posterior processamento do pagamento.
	6.9.2. A ausência de comprovação da efetiva prestação ou a existência de inconsistências nos registros poderá impedir a medição das respectivas horas até a regularização ou esclarecimento da ocorrência.


	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “g”, da Lei nº 14.133/2021).
	7.1. RECEBIMENTO DO OBJETO
	7.1.1. Os serviços serão recebidos provisoriamente, mediante verificação da efetiva execução dos plantões e das horas correspondentes, pelo fiscal do contrato, após o encerramento do respectivo período de execução e apresentação da documentação compro...
	7.1.2. O recebimento provisório será realizado mediante conferência dos registros de escala, presença, horários efetivamente trabalhados, identificação do profissional responsável pela execução do plantão e demais documentos pertinentes à comprovação ...
	7.1.3. O fiscal do contrato realizará o recebimento provisório sob os aspectos técnico e administrativo, verificando a correspondência entre os serviços programados e aqueles efetivamente executados.
	7.1.4. Os serviços serão recebidos definitivamente após a verificação da qualidade e da quantidade efetivamente executadas e a consequente aceitação, mediante registro ou termo detalhado, observados os seguintes procedimentos:
	7.1.4.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada, com registro do cumprimento das obrigações assumidas pela credenciada e de eventuais ocorrências verificadas durante a execução contratual;
	7.1.4.2. Analisar os registros de execução, relatórios, documentos e demais elementos apresentados para fins de comprovação das horas efetivamente trabalhadas;
	7.1.4.3. Verificar a correspondência entre os plantões atribuídos à credenciada, os profissionais que efetivamente os executaram e as horas objeto da cobrança;
	7.1.4.4. Havendo irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, solicitar à credenciada, por escrito, as respectivas correções ou complementações;
	7.1.4.5. Emitir o registro ou termo detalhado de recebimento definitivo dos serviços, com base nos documentos e registros de execução;
	7.1.4.6. Encaminhar a documentação pertinente ao setor responsável para a formalização dos procedimentos de liquidação e pagamento, considerando o quantitativo de horas efetivamente executadas e comprovadas;
	7.1.4.7. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à qualidade ou quantidade dos serviços, será observado o disposto no art. 143 da Lei nº 14.133/2021, inclusive quanto à possibilidade de emissão de documento fiscal relativamente à pa...
	7.1.4.8. Nenhum prazo de recebimento será considerado concluído enquanto pendente a solução, pela credenciada, de inconsistências verificadas na execução dos serviços ou no documento de cobrança;
	7.1.4.9. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade da credenciada pela adequada execução dos serviços, inclusive quanto às responsabilidades decorrentes da atuação profissional dos enfermeiros disponibilizados para a execu...

	7.2. LIQUIDAÇÃO
	7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, será realizada a liquidação da despesa, mediante a verificação do direito adquirido pela credenciada, com base nos serviços efetivamente executados e comprovados.
	7.2.2. Para fins de liquidação, será verificado se a Nota Fiscal ou documento de cobrança apresentado contém os elementos necessários e essenciais, tais como:
	7.2.3. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará sobrestada até que a credenciada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo para pagamento após a comprovação da regular...
	7.2.4. A Nota Fiscal ou documento de cobrança deverá ser acompanhado da documentação necessária à comprovação da execução dos serviços e dos demais documentos exigíveis para o processamento da despesa.
	7.2.5. A documentação apresentada deverá permitir a conferência das horas efetivamente trabalhadas, dos respectivos plantões e dos profissionais que realizaram os serviços.
	7.2.6. Constatada eventual irregularidade na documentação apresentada, a credenciada será comunicada para regularização, sem prejuízo da apuração dos serviços efetivamente prestados.

	7.3. PRAZO DE PAGAMENTO
	7.3.1. O pagamento será efetuado no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentação da Nota Fiscal devidamente atestada e acompanhada da documentação necessária ao processamento da despesa, observada a conclusão dos procedimentos de recebim...
	7.3.2. O pagamento será realizado exclusivamente em relação às horas de serviço efetivamente executadas, comprovadas e aceitas, não sendo devida remuneração por plantões não realizados ou horas não trabalhadas.
	7.3.3. No caso de atraso no pagamento por parte da Administração, os valores devidos à credenciada serão atualizados monetariamente, na forma estabelecida no instrumento contratual e na legislação aplicável.

	7.4. FORMA DE PAGAMENTO
	7.4.1. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pela credenciada na documentação de cobrança.
	7.4.2. A credenciada fará jus ao pagamento mediante apresentação da Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, acompanhado da documentação comprobatória dos serviços efetivamente executados e do respectivo recebimento.
	7.4.3. O aceite dos serviços constitui condição para o pagamento, sendo verificada a conformidade entre as horas efetivamente trabalhadas, os plantões atribuídos e os serviços comprovadamente executados.
	7.4.4. Será considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.
	7.4.5. Quando do pagamento, serão efetuadas as retenções tributárias previstas na legislação aplicável.
	7.4.6. A credenciada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 123/2006, receberá o tratamento tributário aplicável ao referido regime, desde que apresentada a documentação comprobatória correspondente, quando exigí...

	7.5. REAJUSTE
	7.5.1. Os preços inicialmente contratados serão fixos e irreajustáveis pelo período de 1 (um) ano, contado da data do orçamento estimado constante do processo de contratação.
	7.5.2. Após o interregno de 1 (um) ano, os preços poderão ser reajustados mediante a aplicação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, exclusivamente em relação às obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.
	7.5.3. O reajuste previsto neste item será aplicado de forma uniforme a todos os credenciados que possuam contratos vigentes decorrentes deste credenciamento, observada a mesma data-base e o mesmo índice de reajustamento, de modo a preservar a padroni...
	7.5.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de 1 (um) ano será contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.
	7.5.5. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, será aplicada a última variação conhecida, promovendo-se a compensação da diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice definitivo.
	7.5.6. Nas aferições finais, será obrigatoriamente utilizado o índice definitivo correspondente ao período de reajustamento.
	7.5.7. A aplicação do reajuste aos credenciados não alterará os critérios de distribuição dos plantões estabelecidos neste Termo de Referência, permanecendo aplicáveis as regras de distribuição e equalização da demanda previstas para o credenciamento.


	8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR (Art. 6º, inciso XXIII, alínea “h”, e art. 79 da Lei nº 14.133/2021)
	8.1. FORMA DE SELEÇÃO
	8.1.1. A seleção dos interessados será realizada por meio de credenciamento, em procedimento eletrônico, de forma paralela e não excludente, mediante participação na BLL – Compras (bllcompras.com).
	8.1.2. Poderão ser credenciadas todas as pessoas jurídicas que atendam integralmente aos requisitos de habilitação, qualificação técnica e demais condições estabelecidas neste Termo de Referência.
	8.1.3. O credenciamento será realizado em condições padronizadas, inclusive quanto aos requisitos de habilitação, qualificação profissional, execução dos serviços, preços, medição, pagamento e demais condições contratuais.

	8.2. Previamente à celebração do contrato, a Administração verificará o eventual descumprimento das condições para contratação, especialmente quanto à existência de sanção que a impeça, mediante a consulta ao SICAF ou, na falta deste, a cadastros info...
	8.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
	8.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas – CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da União (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
	8.2.3. Tribunal de Contas da União - TCU (lista de inidôneos ou consulta consolidada).  (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS)
	8.2.4. Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR - restrições ao direito de contratar com a Administração Pública. (https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.aspx)
	8.2.5. Caso conste na Consulta de Situação do Fornecedor a existência de Ocorrências Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciará para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatório de Ocorrências Impeditivas Indiretas.
	8.2.6. A tentativa de burla será verificada por meio dos vínculos societários, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
	8.2.7. O fornecedor será convocado para manifestação previamente a uma eventual negativa de contratação.

	8.3. Para fins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitos:
	8.4. HABILITAÇÃO JURÍDICA
	8.4.1. Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
	8.4.2. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercan...
	8.4.3. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil, publicada no Diário Oficial da União e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a ...
	8.4.4. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;
	8.4.5. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato constitutivo da filial, sucursal ou agência da sociedade simples ou empresária, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de ...
	8.4.6. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva.

	8.5. HABILITAÇÃO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
	8.5.1. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas;
	8.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créd...
	8.5.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);
	8.5.4. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto...
	8.5.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata ou concorre;
	8.5.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata ou concorre;
	8.5.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar tal condição mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou outra equiv...

	8.6. QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA
	8.6.1. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei nº 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
	8.6.1.1. Quando o domicílio ou a sede do fornecedor não estiver abrangido por distribuidor que emita certidão negativa de falência, em razão de a competência para a expedição do referido documento ser atribuída a outra comarca ou órgão do Poder Judici...

	8.7. HABILITAÇÃO TÉCNICA
	8.8. Para fins de comprovação da qualificação técnica, a interessada deverá apresentar documentação que demonstre sua capacidade para a execução dos serviços de enfermagem objeto do presente credenciamento.
	8.8.1. A qualificação técnica da empresa será comprovada mediante:
	8.8.1.1. O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverá(ão) conter elementos que permitam identificar o contratante, a empresa responsável pela execução dos serviços, o objeto executado e o período da prestação, de forma a possibilitar a verificação da...
	8.8.1.2. A comprovação da regularidade dos profissionais enfermeiros que serão disponibilizados para a execução dos serviços perante o Conselho Regional de Enfermagem competente deverá ser apresentada até a assinatura do respectivo contrato.
	8.8.1.3. Quando o profissional possuir inscrição originária em Conselho Regional de Enfermagem de outra unidade da Federação, deverá ser apresentada, quando exigível pela regulamentação aplicável e pelo Conselho Regional de Enfermagem do Paraná – CORE...
	8.8.1.4. A relação dos profissionais que serão disponibilizados pela credenciada deverá ser apresentada até a assinatura do contrato, acompanhada da documentação comprobatória de sua regularidade profissional perante o Conselho competente e, quando ex...
	8.8.1.5. Durante a execução contratual, eventual substituição de profissional deverá recair sobre enfermeiro que atenda aos mesmos requisitos de habilitação profissional estabelecidos neste Termo de Referência.
	8.8.1.6. A credenciada será responsável pela manutenção da regularidade do registro ou inscrição da pessoa jurídica perante o Conselho Regional de Enfermagem competente e, quando aplicável, perante o Conselho Regional de Enfermagem do Paraná – COREN-P...

	8.9. DECLARAÇÕES
	8.9.1. Declaração Unificada, conforme Anexo do Edital.


	9. DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS
	10. DISPOSIÇÕES FINAIS
	10.1. Os casos omissos neste Termo de Referência serão dirimidos pelo Agente de contratação em observância da legislação em vigor, obedecidos os preceitos da Lei n.º 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

	ANEXO II - SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO
	1. IDENTIFICAÇÃO
	2. REQUERIMENTO
	3. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E ACEITAÇÃO
	4. DADOS PARA CONTATO E COMUNICAÇÕES
	ANEXO III – DECLARAÇÕES UNIFICADAS
	ANEXO IV – MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO
	1. DO OBJETO
	1.1. O presente Termo tem por objeto formalizar o credenciamento da CREDENCIADA para eventual prestação de serviços profissionais de enfermagem, por meio de profissionais Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atendimento das necessidades ...
	1.2. Os serviços serão destinados à assistência de enfermagem no Centro Municipal de Saúde, mediante disponibilização de profissional Enfermeiro para atuação presencial, conforme as necessidades assistenciais e as escalas estabelecidas pela Secretaria...
	1.3. A prestação dos serviços deverá observar a legislação aplicável ao exercício profissional da enfermagem, as normas técnicas e éticas pertinentes, as resoluções do Conselho Federal de Enfermagem – COFEN, as normas do Conselho Regional de Enfermage...

	2. DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO
	2.1. O presente credenciamento possui natureza paralela e não excludente, permitindo a habilitação de todos os interessados que atendam integralmente às condições estabelecidas no Edital e seus anexos.
	2.2. O credenciamento será realizado em condições padronizadas, observados os requisitos de habilitação, qualificação profissional, execução dos serviços, preços, medição, pagamento e demais condições estabelecidas pela Administração.
	2.3. O presente Termo de Credenciamento não constitui, por si só, instrumento de contratação, não gerando à CREDENCIADA direito à execução de quantitativo mínimo de serviços ou garantia de contratação.
	2.4. A eventual contratação da CREDENCIADA dependerá da necessidade da Administração, da distribuição da demanda conforme os critérios estabelecidos no procedimento e da formalização do respectivo instrumento contratual.

	3. DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO
	3.1. Os serviços, quando contratados, serão executados presencialmente no Centro Municipal de Saúde, mediante plantões de 12 (doze) horas, conforme as escalas e necessidades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde.
	3.2. A estimativa estabelecida pela Administração corresponde a até 6.096 (seis mil e noventa e seis) horas de serviços profissionais de enfermagem, correspondentes a até 508 (quinhentos e oito) plantões de 12 (doze) horas, no período de 12 (doze) meses.
	3.3. A CREDENCIADA deverá disponibilizar somente profissionais Enfermeiros devidamente habilitados e regulares perante o Conselho Regional de Enfermagem competente, observadas as exigências estabelecidas no Edital, no Termo de Referência e na legislaç...
	3.4. A relação dos profissionais que serão disponibilizados para a execução dos serviços deverá ser apresentada na forma e no momento estabelecidos pelo Edital e pela Administração, inclusive por ocasião da formalização da contratação.
	3.5. Eventual substituição de profissional deverá observar as condições estabelecidas no Edital e no instrumento contratual, devendo o profissional substituto atender aos mesmos requisitos de habilitação e qualificação exigidos para a execução do serv...

	4. DO VALOR
	4.1. Para fins de contratação decorrente do presente credenciamento, o valor estabelecido pela Administração é de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por hora de serviço profissional de enfermagem.
	4.2. Os valores contratados abrangem todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre a execução do objeto, não cabendo pagamento adicional em raz...
	4.3. A CREDENCIADA declara estar ciente de que a existência do preço estabelecido pela Administração não assegura, por si só, a realização de quantitativo mínimo de serviços.

	5. DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIADA
	5.1. A CREDENCIADA obriga-se a manter, durante todo o período em que permanecer credenciada e, posteriormente, durante eventual execução contratual, as condições de habilitação e qualificação exigidas no Edital.
	5.2. Deverá comunicar imediatamente ao MUNICÍPIO qualquer alteração que possa comprometer sua regularidade, habilitação ou capacidade de execução dos serviços.
	5.3. Deverá assegurar que os profissionais disponibilizados estejam devidamente habilitados para o exercício da profissão e em situação regular perante o respectivo Conselho Regional de Enfermagem.
	5.4. Deverá executar os serviços de acordo com as normas técnicas, éticas e profissionais aplicáveis, bem como com os protocolos e rotinas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde.
	5.5. Deverá cumprir as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, tributárias e demais obrigações decorrentes da execução dos serviços, não cabendo ao MUNICÍPIO responsabilidade por obrigações de natureza exclusiva da CREDENCIADA.

	6. DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO
	6.1. Compete ao MUNICÍPIO observar as condições estabelecidas no Edital, no Termo de Referência e nos respectivos instrumentos de contratação.
	6.2. Compete ao MUNICÍPIO realizar a distribuição da demanda entre os credenciados de acordo com os critérios objetivos estabelecidos no procedimento.
	6.3. Compete ao MUNICÍPIO acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços eventualmente contratados, observadas as disposições do respectivo instrumento contratual.

	7. DA DISTRIBUIÇÃO DA DEMANDA
	7.1. A distribuição dos serviços entre os credenciados observará os critérios objetivos estabelecidos pela Administração, de forma a assegurar tratamento isonômico entre os prestadores aptos à execução do objeto.
	7.2. A CREDENCIADA declara estar ciente de que a distribuição dos plantões não implica garantia de quantidade mínima de serviços.
	7.3. A existência de outros credenciados aptos à execução do objeto não constitui impedimento à permanência da CREDENCIADA no procedimento, observadas as condições estabelecidas no Edital.

	8. DA VIGÊNCIA DO CREDENCIAMENTO
	8.1. O presente Termo permanecerá vigente enquanto perdurarem as condições de credenciamento estabelecidas no Edital, observada a vigência do procedimento de credenciamento e as disposições nele estabelecidas.
	8.2. A manutenção do credenciamento dependerá da permanência das condições de habilitação e qualificação exigidas pela Administração.

	9. DO DESCREDENCIAMENTO
	9.1. A CREDENCIADA poderá requerer formalmente seu descredenciamento, observadas as condições estabelecidas no Edital.
	9.2. O MUNICÍPIO poderá promover o descredenciamento nas hipóteses previstas no Edital, inclusive em razão da perda das condições de habilitação ou qualificação, do descumprimento injustificado das obrigações assumidas ou da aplicação das sanções prev...
	9.3. Nas hipóteses que possam ensejar a aplicação de penalidade, será instaurado processo administrativo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, na forma da legislação aplicável.
	9.4. A CREDENCIADA declara estar ciente e concordar com as regras estabelecidas no Edital quanto à recusa, ausência ou indisponibilidade injustificada de profissional para os plantões para os quais tenha sido convocada, inclusive quanto às consequênci...

	10. DA VINCULAÇÃO AO EDITAL E AO TERMO DE REFERÊNCIA
	10.1. A CREDENCIADA declara que conhece e aceita integralmente as condições estabelecidas no Edital de Credenciamento nº 01/2026, no Termo de Referência, na documentação apresentada no procedimento e nos demais documentos que integram o Processo Admin...
	10.2. Integram o presente Termo, independentemente de transcrição, o Edital de Credenciamento, o Termo de Referência, a Solicitação de Credenciamento, as Declarações Unificadas, os documentos de habilitação apresentados pela CREDENCIADA e demais docum...

	11. DA CONTRATAÇÃO POSTERIOR
	11.1. O presente Termo de Credenciamento não substitui o instrumento contratual que deverá ser formalizado caso a CREDENCIADA seja convocada para execução dos serviços.
	11.2. A contratação posterior observará as condições padronizadas estabelecidas pela Administração e deverá conter, conforme o caso, as disposições relativas à demanda, aos plantões, à execução, à fiscalização, à medição, ao pagamento, às responsabili...

	12. DA RESPONSABILIDADE
	12.1. A CREDENCIADA responderá integralmente pela regularidade dos profissionais por ela disponibilizados e pela adequada execução dos serviços que vierem a ser contratados.
	12.2. A CREDENCIADA será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais e demais obrigações decorrentes da execução dos serviços, na forma estabelecida no Edital e no respectivo instrumento contratual.

	13. DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
	13.1. O presente Termo de Credenciamento será regido pelas disposições da Lei Federal nº 14.133/2021, especialmente pelas normas relativas ao credenciamento, bem como pelo Edital de Credenciamento nº 01/2026, pelo Termo de Referência e demais document...

	14. DO FORO
	14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pitanga - PR para dirimir eventuais questões decorrentes do presente Termo de Credenciamento, ressalvadas as hipóteses de competência legal específica.

	ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
	1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
	1.1. O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços profissionais de enfermagem por meio de Enfermeiros devidamente habilitados, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Boa Ventura de São...
	1.2. Os serviços serão prestados presencialmente no Centro Municipal de Saúde, mediante disponibilização de profissional Enfermeiro para atuação nos plantões estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde, conforme a necessidade efetiva da Administr...
	1.3. O objeto compreende a prestação de serviços profissionais de enfermagem por Enfermeiros legalmente habilitados, para execução de atividades compatíveis com sua formação, habilitação e atribuições profissionais.
	1.4. A prestação dos serviços terá caráter presencial, devendo o profissional permanecer no local de execução durante o período correspondente ao plantão para o qual tenha sido regularmente designado.
	1.5. A execução dos serviços deverá observar a legislação aplicável ao exercício profissional da enfermagem, as normas técnicas e éticas pertinentes, as resoluções do Conselho Federal de Enfermagem – COFEN, as normas do Conselho Regional de Enfermagem...

	2. CLÁUSULA SEGUNDA – DA VINCULAÇÃO
	2.1. O presente contrato vincula-se integralmente ao Edital de Credenciamento nº 01/2026, ao Termo de Referência, ao Termo de Credenciamento, à Solicitação de Credenciamento, às declarações apresentadas pela CONTRATADA, aos documentos de habilitação e...
	2.2. A execução contratual observará as condições estabelecidas nos instrumentos que integram o procedimento de credenciamento, independentemente de sua transcrição integral neste contrato.
	2.3. Integram este contrato, para todos os fins:

	3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO REGIME DE EXECUÇÃO
	3.1. Os serviços serão executados de forma presencial, no Centro Municipal de Saúde, mediante plantões de 12 (doze) horas, conforme a necessidade da CONTRATANTE e a programação estabelecida pela Secretaria Municipal de Saúde.
	3.2. A quantidade de plantões a serem executados pela CONTRATADA obedecerá à distribuição da demanda estabelecida no Termo de Referência, considerando a necessidade dos serviços e os critérios nele definidos para a distribuição da demanda entre os cre...
	3.3. A CONTRATADA deverá assegurar a presença do profissional devidamente habilitado durante todo o período correspondente ao plantão que lhe for destinado.
	3.4. A execução dos serviços não assegura à CONTRATADA a realização da totalidade do quantitativo estimado no Termo de Referência, nem quantidade mínima de plantões, horas ou valor mínimo de contratação.
	3.5. A estimativa de horas e plantões constante do Termo de Referência possui caráter estimativo, sendo a execução condicionada à demanda efetivamente existente e à disponibilidade da Administração.
	3.6. A CONTRATADA deverá disponibilizar profissionais devidamente habilitados e regularmente inscritos no Conselho Regional de Enfermagem competente para a execução dos serviços.
	3.7. Os profissionais deverão permanecer no local de execução durante todo o período do plantão, observadas as normas técnicas, profissionais, sanitárias e os protocolos estabelecidos pela CONTRATANTE.
	3.8. Somente serão consideradas para fins de pagamento as horas efetivamente trabalhadas, devidamente registradas, comprovadas e aceitas pela fiscalização do contrato.
	3.9. A CONTRATADA deverá cumprir os plantões que lhe forem regularmente destinados, observadas as disposições deste contrato, do Edital, do Termo de Referência e do Termo de Credenciamento.
	3.10. A eventual redução ou ausência de demanda não conferirá à CONTRATADA direito à indenização ou ao pagamento de valores referentes a plantões ou horas não executados, ressalvadas as hipóteses legalmente cabíveis.

	4. CLÁUSULA QUARTA – DO QUANTITATIVO E DO VALOR
	4.1. O quantitativo de serviços a serem executados pela CONTRATADA será definido conforme a necessidade da CONTRATANTE, observadas a demanda efetivamente existente, a disponibilidade orçamentária e a distribuição dos serviços entre os profissionais cr...
	4.2. Para fins de planejamento, o Termo de Referência estabelece estimativa de até 6.096 (seis mil e noventa e seis) horas de serviços, correspondentes a aproximadamente 508 (quinhentos e oito) plantões de 12 (doze) horas, durante o período de referên...
	4.3. A estimativa prevista no item anterior possui caráter exclusivamente estimativo, não constituindo garantia de execução integral pela CONTRATADA, nem assegurando quantidade mínima de horas, plantões ou valor mínimo de contratação.
	4.4. O valor unitário dos serviços será de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por hora efetivamente executada, comprovada e aceita pela CONTRATANTE.
	4.5. O pagamento será realizado exclusivamente pelas horas efetivamente prestadas, registradas, conferidas e aceitas pela fiscalização do contrato, não sendo devidas horas não trabalhadas ou serviços não comprovados.
	4.6. No valor contratado estão incluídos todos os custos diretos e indiretos necessários à execução do objeto, inclusive encargos sociais, previdenciários, trabalhistas, tributários, fiscais, comerciais, administrativos e demais despesas incidentes so...

	5. CLÁUSULA QUINTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	5.1. As despesas decorrentes da execução deste contrato correrão por conta das dotações orçamentárias próprias consignadas no orçamento da CONTRATANTE para o exercício correspondente.
	5.2. A indicação da dotação orçamentária específica será realizada no momento da formalização da contratação e/ou do respectivo empenho, conforme disponibilidade orçamentária.
	5.3. Para o presente exercício, a despesa correrá à conta das seguintes dotações:

	6. CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	6.1. São obrigações da CONTRATADA, além das demais previstas no Edital, no Termo de Referência e no Termo de Credenciamento:

	7. CLÁUSULA SÉTIMA – DA RECUSA OU INDISPONIBILIDADE INJUSTIFICADA DO PROFISSIONAL
	7.1. A CONTRATADA deverá assegurar a disponibilidade do profissional para o cumprimento dos plantões e horários previamente definidos pela CONTRATANTE.
	7.2. A recusa injustificada, a ausência ou a indisponibilidade do profissional para o cumprimento de plantão previamente assumido caracterizará descumprimento das obrigações contratuais.
	7.3. Ocorrendo situação que impeça o profissional de realizar o plantão, a CONTRATADA deverá comunicar imediatamente a CONTRATANTE, apresentando a justificativa e, quando possível, providenciando sua substituição por profissional igualmente habilitado...
	7.4. Serão consideradas justificadas as situações devidamente comprovadas e comunicadas à CONTRATANTE em tempo hábil, desde que aceitas pela fiscalização ou pela autoridade competente.
	7.5. A recusa reiterada, a ausência injustificada, a indisponibilidade injustificada ou o descumprimento reiterado das obrigações relacionadas aos plantões poderão ensejar a aplicação das medidas administrativas e das sanções cabíveis, inclusive a ext...
	7.6. O descredenciamento não será aplicado de forma automática em razão de uma única ocorrência, devendo ser considerada a natureza do fato, sua justificativa, suas consequências e eventual reiteração, sem prejuízo das demais medidas cabíveis.

	8. CLÁUSULA OITAVA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
	8.1. São obrigações da CONTRATANTE:

	9. CLÁUSULA NONA – DA FISCALIZAÇÃO E DA GESTÃO DO CONTRATO
	9.1. A execução deste contrato será acompanhada e fiscalizada por servidores formalmente designados pela CONTRATANTE.
	9.1.1. A Gestão e fiscalização ficará a cargo da seguinte equipe administrativa;
	9.1.1.1. Gestor: Flávio Augusto Gonzales Batista
	9.1.1.2. Fiscal Administrativo: Josiel Zafari

	9.2. Compete à fiscalização acompanhar a execução dos serviços, verificando, especialmente:
	9.3. A fiscalização poderá solicitar à CONTRATADA documentos, informações e esclarecimentos necessários à verificação da regularidade da execução contratual.
	9.4. A atuação da fiscalização não exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execução dos serviços.
	9.5. O gestor e o fiscal do contrato deverão registrar as ocorrências verificadas durante a execução, adotando ou propondo as providências necessárias para sua regularização.

	10. CLÁUSULA DÉCIMA – DA MEDIÇÃO, DO RECEBIMENTO E DA COMPROVAÇÃO DOS SERVIÇOS
	10.1. A medição dos serviços será realizada com base nas horas efetivamente trabalhadas pela CONTRATADA e devidamente comprovadas perante a fiscalização do contrato.
	10.2. Para fins de medição, poderão ser considerados os registros de plantões, controles de frequência, relatórios, registros de atendimento e demais documentos utilizados pela CONTRATANTE para comprovação da execução dos serviços.
	10.3. Somente serão consideradas para pagamento as horas efetivamente executadas, comprovadas e aceitas pela fiscalização.
	10.4. A ausência do profissional, a interrupção injustificada do plantão ou a execução parcial do serviço implicará o pagamento apenas das horas efetivamente prestadas e aceitas, sem prejuízo da adoção das medidas administrativas cabíveis.
	10.5. Constatadas inconsistências na documentação apresentada, a CONTRATANTE poderá solicitar sua correção ou complementação antes da liquidação da despesa.
	10.6. O recebimento dos serviços não exclui a responsabilidade da CONTRATADA por eventuais falhas verificadas posteriormente, observadas as disposições do contrato e da legislação aplicável.

	11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DO PAGAMENTO
	11.1. O pagamento será efetuado pela CONTRATANTE após a efetiva execução dos serviços, mediante apresentação da respectiva Nota Fiscal e dos documentos necessários à comprovação e conferência dos serviços prestados.
	11.2. O prazo para pagamento será de até 30 (trinta) dias, contado da apresentação da Nota Fiscal devidamente atestada e da comprovação do cumprimento das condições necessárias à liquidação da despesa.
	11.3. A Nota Fiscal deverá corresponder aos serviços efetivamente prestados e aceitos pela CONTRATANTE.
	11.4. O pagamento será realizado mediante transferência bancária para conta indicada pela CONTRATADA, observados os procedimentos financeiros adotados pela CONTRATANTE.
	11.5. Serão efetuadas as retenções tributárias e demais retenções legalmente exigíveis, quando cabíveis.
	11.6. Não serão pagos serviços não executados, horas não comprovadas ou valores que não tenham sido devidamente atestados pela fiscalização.
	11.7. A existência de pendências na documentação necessária ao pagamento poderá suspender o prazo para sua efetivação até a respectiva regularização, observadas as disposições legais aplicáveis.

	12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO REAJUSTE
	12.1. O preço contratado permanecerá fixo durante o período de 1 (um) ano, contado da data do orçamento estimado que serviu de referência para a contratação.
	12.2. Após o período previsto no item anterior, o valor poderá ser reajustado pela variação acumulada do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, ou outro índice que venha a substituí-lo, observadas as condições estabelecidas no Edital e ...
	12.3. O reajuste, quando cabível, será aplicado de forma uniforme aos contratos decorrentes do credenciamento, observadas as condições estabelecidas pela CONTRATANTE.
	12.4. O reajuste dependerá de formalização pela CONTRATANTE, observados os requisitos e procedimentos administrativos aplicáveis.

	13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
	13.1. A CONTRATADA responderá pelos danos causados diretamente à CONTRATANTE ou a terceiros em razão da execução dos serviços, quando decorrentes de ação ou omissão pela qual seja responsável.
	13.2. A CONTRATADA será responsável pelos profissionais por ela disponibilizados, inclusive quanto às obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, comerciais e demais encargos decorrentes da relação mantida com esses profissionais.
	13.3. Não haverá vínculo empregatício entre os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA e o Município de Boa Ventura de São Roque.
	13.4. A CONTRATADA deverá manter, durante toda a execução contratual, as condições de habilitação e qualificação exigidas no procedimento de credenciamento.
	13.5. A CONTRATADA deverá comunicar à CONTRATANTE qualquer alteração que possa comprometer sua regularidade jurídica, fiscal, trabalhista, previdenciária, profissional ou técnica.
	13.6. A CONTRATADA responderá pela qualidade dos serviços prestados e pelo cumprimento das normas profissionais aplicáveis ao exercício da enfermagem.
	13.7. A CONTRATADA deverá observar as determinações dos órgãos competentes e as normas emitidas pelos respectivos Conselhos de Enfermagem, além dos protocolos e procedimentos estabelecidos pela CONTRATANTE para execução dos serviços.

	14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	14.1. Constituem infrações administrativas, para os fins deste contrato, as condutas previstas na legislação aplicável, no Edital e nos demais documentos integrantes da contratação.
	14.2. A CONTRATADA estará sujeita às sanções administrativas cabíveis em caso de descumprimento das obrigações assumidas, observados a gravidade da conduta, os danos decorrentes, as circunstâncias do caso e os demais critérios legalmente aplicáveis.
	14.3. Poderão ser aplicadas, quando cabíveis, as sanções previstas na Lei nº 14.133/2021, no Edital e neste contrato.
	14.4. A aplicação de sanções dependerá da instauração do procedimento administrativo cabível, assegurados à CONTRATADA o contraditório e a ampla defesa.
	14.5. A aplicação de eventual sanção não afasta a responsabilidade da CONTRATADA pela reparação dos danos causados à Administração, quando cabível.
	14.6. O descumprimento reiterado das obrigações relativas à execução dos plantões poderá, conforme a gravidade e após o devido processo administrativo, ensejar a extinção do contrato e o descredenciamento da CONTRATADA.

	15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DA EXTINÇÃO DO CONTRATO
	15.1. O contrato poderá ser extinto nas hipóteses previstas na Lei nº 14.133/2021, no Edital, no Termo de Referência e neste instrumento.
	15.2. Constituem, entre outras, causas que poderão ensejar a extinção do contrato:
	15.3. A extinção do contrato deverá observar o procedimento legalmente aplicável, assegurados, quando cabíveis, o contraditório e a ampla defesa.
	15.4. A extinção do contrato não prejudicará a apuração de responsabilidades decorrentes de fatos ocorridos durante sua execução.
	15.5. Quando a extinção decorrer de fato imputável à CONTRATADA, poderão ser adotadas as medidas administrativas e aplicadas as sanções cabíveis, observada a legislação aplicável.

	16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA VIGÊNCIA
	16.1. O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, observadas as disposições estabelecidas no Edital de Credenciamento nº 01/2026.
	16.2. A execução dos serviços ocorrerá durante o período de vigência contratual, conforme a necessidade da CONTRATANTE e os plantões que forem efetivamente destinados à CONTRATADA.
	16.3. A vigência contratual não assegura à CONTRATADA quantidade mínima de horas ou plantões, permanecendo a execução condicionada à necessidade da Administração e à disponibilidade orçamentária.

	17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DAS ALTERAÇÕES
	17.1. Eventuais alterações deste contrato observarão as hipóteses, condições e limites estabelecidos na Lei nº 14.133/2021.
	17.2. As alterações deverão ser formalizadas pelo instrumento adequado, quando exigido pela legislação.
	17.3. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas condições previstas em lei, as alterações quantitativas que se fizerem necessárias para a adequada execução do objeto, observados os limites legais.

	18. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DA PUBLICIDADE
	18.1. A CONTRATANTE providenciará a divulgação do contrato nos meios oficiais e no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP, quando exigível, observadas as disposições da Lei nº 14.133/2021.
	18.2. A publicação e divulgação dos atos relacionados à contratação observarão os princípios da publicidade e da transparência aplicáveis às contratações públicas.

	19. CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DOS CASOS OMISSOS
	19.1. Os casos omissos serão solucionados com fundamento nas disposições do Edital de Credenciamento nº 01/2026, no Termo de Referência, no Termo de Credenciamento, na Lei nº 14.133/2021 e nas demais normas aplicáveis à contratação.
	19.2. Integram este contrato, independentemente de transcrição, para todos os fins, o Edital, o Termo de Referência, o Termo de Credenciamento, a Solicitação de Credenciamento, as declarações apresentadas pela CONTRATADA, os documentos de habilitação ...

	20. CLÁUSULA VIGÉSIMA – DO FORO
	20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pitanga - PR para dirimir eventuais questões decorrentes da execução deste contrato que não possam ser solucionadas administrativamente, observadas as disposições legais aplicáveis.


