Municipio de Serrandpolis do Iguacu
Estado do Parana

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - Trata-se do Pagamento de taxas de inscricdo para participacdo de servidores
municipais em capacitacdo: SUAS MUNDI — O Congresso Brasileiro de Gestores e
Trabalhadores do SUAS. Conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

= VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UN | QUANT UNITARIO TOTAL
01 TAXA DE INSCRICAO UN 03 R$ 1.365,00 R$ 4.095,00

1.2 - CONTEUDO PROGRAMATICO

» PALESTRA DE ABERTURA
O SUAS QUE CONSTRUIMOS E O QUE PRECISAMOS FORTALECER: 21 ANOS DE CONQUISTAS E
DESAFIOS NA GESTAO

» PALESTRA
CONSTRUINDO SAIDAS POSSIVEIS: O PAPEL DO SUAS NA PROTECAO E NA AUTONOMIA DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

» MESA
ENTRE O CUIDADO E A CONVIVENCIA;: NOVOS CAMINHOS PARA O ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
E FAMILIAR NO SUAS

> PALESTRA
IMPACTOS DO DESFINANCIAMENTO DO SUAS E A URGENCIA DA VINCULACAO OBRIGATORIA DE
RECURSOS

» PALESTRA MAGNA
DIREITOS, PROTECAO E AUTONOMIA: A FORCA DA ARTICULACAO ENTRE O SUAS E A POLITICA
PARA AS MULHERES

> OFICINA 1
COFINANCIAMENTO FEDERAL: O QUE SEU MUNICIPIO TEM DIREITO E NAO ESTA ACESSANDO?

> OFICINA 2
DO PREENCHIMENTO A ACAO: PRONTUARIO SUAS E RMA NA VIGILANCIA E NO TRABALHO SOCIAL

» OFICINA 3
PARA ALEM DA DINAMICA: ESTRATEGIA, METODOLOGIA E INTENCIONALIDADE NO TRABALHO
COM GRUPOS NO SUAS

» PALESTRA
A PROTECAO SOCIAL BASICA EM MOVIMENTO: TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS, TERRITORIOS
E NOVOS CAMINHOS PARA O FORTALECIMENTO DO SUAS

> APRESENTACAO SELECIONADA

EXPERIENCIA MUNICIPAL EXITOSA

» PALESTRA
O PAPEL DA GESTAO NO ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL: ESPECIFICIDADES E
DESAFIOS NO AMBITO DO SUAS

» PALESTRA
COMIDA E DIREITO: O SUAS NO ENFRENTAMENTO A INSEGURANCA ALIMENTAR

» PALESTRA
GESTAO INTELIGENTE NO SUAS: COMO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL PODE TRANSFORMAR A
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

» PALESTRA
O PAPEL DA GESTAO NA PREVENCAO E NO ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL NO SUAS:
VISIBILIDADE, ACOLHIMENTO E CUIDADO COM A SAUDE DE TRABALHADORES E GESTORES

> APRESENTACAO SELECIONADA
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Municipio de Serrandpolis do Iguacu
Estado do Parana

EXPERIENCIA MUNICIPAL EXITOSA
> PALESTRA DE ENCERRAMENTO
O FUTURO DO SUAS COMECA NAS PESSOAS: GESTAO DO TRABALHO, EDUCACAO PERMANENTE
E INOVACAO NA GESTAO PUBLICA

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1.1. A presente contratac&o tem por finalidade viabilizar a participacdo de servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Serranopolis do Iguagu/PR no SUAS Mundi
— Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS, considerando a
necessidade de promover a formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos
profissionais que atuam na execucao, gestdo e organizacdo da Politica de Assisténcia
Social no ambito municipal.

2.1.2. A necessidade decorre da natureza dinamica, técnica e continuada da politica
publica de Assisténcia Social, cuja execucdo demanda profissionais devidamente
capacitados para o planejamento, organizagcao, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos servicos, programas, projetos, beneficios e acdes socioassistenciais, em
conformidade com as normativas e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS

2.1.3. A educagdo permanente dos trabalhadores constitui elemento relevante para a
qualificacdo da gestédo e da oferta dos servicos socioassistenciais. A propria estrutura de
gestdo do trabalho do SUAS reconhece a formacédo e a capacitagcdo continuadas como
instrumentos de aprimoramento da prestacdo dos servigcos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social.

2.1.4. Nesse contexto, a participacdo no evento mostra-se pertinente por possibilitar o
acesso a conteudos técnicos atualizados, debates especializados, troca de experiéncias e
conhecimentos relacionados a gestdo e operacionalizacdo do SUAS, especialmente
qguanto a protecdo social, gestdo do trabalho, vigilancia socioassistencial, planejamento,
financiamento, garantia de direitos e demais temas relacionados a atuacdo dos
profissionais da area.

2.1.5. A capacitacdo dos trabalhadores deve ter como fundamento a educacéo
permanente, com carater sistematico e continuado, visando ao desenvolvimento de
habilidades e capacidades técnicas e gerenciais e ao aprimoramento da politica publica
de assisténcia social.

2.1.6. Assim, a contratacdo n&do se destina exclusivamente ao beneficio individual dos
servidores participantes, mas atende ao interesse publico municipal, na medida em que a
qualificacdo dos agentes publicos responsaveis pela execucdo da politica
socioassistencial repercute diretamente na melhoria do planejamento, da gestdo e da
qualidade das acfes ofertadas a populacéo.

2.1.7. A capacitacao pretendida também se mostra compativel com as diretrizes nacionais
de educacdo permanente do SUAS, que reconhecem a necessidade de formacéo
continuada de gestores, trabalhadores, técnicos e demais atores envolvidos na politica de
assisténcia social.

2.1.8. Nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, € inexigivel a licitacdo
guando houver inviabilidade de competicdo, especialmente na contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

Base legal:

Art. 74, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021:
“E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competicéo, em especial: [...] lll — para
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Municipio de Serrandpolis do Iguacu
Estado do Parana

contratacao de servicos técnicos
especializados de natureza
predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria
especializacao.
2.2 - ALINHAMENTOS COM PAC
A presente contratacdo, identificada pelo Cdodigo da Contratagdo n°2026- SNCO-006,
consta no Plano de Contratac6es Anual (PCA) do exercicio de 2026.
2.2 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Sera realizadas 03 (trés) inscricdes para o congresso. As servidoras que participaram
pertencem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo:
» Luciana Carbonera — Assistente Social
»Janete Roberti - Secretaria Municipal De Assisténcia Social
»>Leticia Cristina Bonatto Gilicsynski — Psicologa

3 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
O objeto da presente contratacdo néo € divisivel, pois se trata de um Unico item.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 - Sustentabilidade:
4.1.1 - Deverédo ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade eventualmente
inseridos no Guia Nacional de Contratagcfes Sustentaveis.
4.2 - Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021):
4.2.1 - Nao se aplica a presente contratacao.
4.3 - Davedacéao de utilizacdo de marca/produto na execuc¢édo do servico
4.3.1 - Nao se aplica a presente contratacao.
4.4 - Da exigéncia de amostra
4.4.1 - Nao sera exigida amostra.
4.5 - Da exigéncia de cartade solidariedade
4.5.1 - Nao sera exigida carta de solidariedade.
4. 6 - Subcontratacéao
4.6.1 - Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.7 - Garantia da proposta e da contratagcéo
4.7.1 - Garantia da proposta: Nado havera exigéncia da garantia da proposta do artigo 58
da Lei n® 14.133, de 2021.
4.7.2 - Garantia da contratacao:
4.7.2.1 - Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.
4.7.3 - Da LGPD (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais):
4.7.3.1 - Seguir os regulamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018.
5- MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 - Condic¢bes de Entrega
5.1.1 - Do local e horério de realizacdo do evento: Os servicos que constituem o objeto
deste acordo serdo executados nos dias, horarios e local conforme informacfes a seguir
(cronograma em anexo): 11 a 13 de novembro de 2026.

e 11/11/2026 = 08h30 — 18h45

e 12/11/2026 =08h30 — 18h15

e 13/11/2026 = 08h30 — 18h15
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Carga horaria: 25h Presencial

Local: Endereco: Curitiba/PR

5.1.1.2 - O curso podera ser remarcado caso haja necessidade e em comum acordo entre
as partes

5.1.1.3 - Caso ndo seja possivel a realizagcdo do curso na data assinalada, a empresa
devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 10(dez) dias de antecedéncia
para que qualquer pleito de prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes
de caso fortuito e forca maior.

5.1.1.4 - Caso o profissional nao esteja disponivel na data proposta, o mesmo devera ser
substituido por outro profissional igualmente capacitado.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 - As comunicacgdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4 - O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 - Atividades de gestdo e fiscalizacdo de contratos: As atividades de gestédo e
fiscalizagc&o do contrato seréo realizadas de acordo com as seguintes disposi¢des:

| - gestdo do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica e administrativa, bem como dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre
outros;

Il - fiscalizagdo técnica: € o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao ou execuc¢ao do objeto estdo compativeis com os
indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administracdo, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo administrativa;

Il - fiscalizacdo administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obriga¢cdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
ao controle do contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento; e

6.6.1 - As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por agentes
publicos, equipe de fiscalizacdo ou Unico agente publico, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a gestdo do
contrato.

6.7 - Gestor do contrato: Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e
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impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa, de que
dispbe os incisos Il, Il e IV do item 6.6.

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execugcdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

lIl - acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para efeito de
empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatdrio de riscos eventuais
problemas que obstarem o fluxo normal da liquidac&o e pagamento da despesa,;

IV - coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de
eventuais adequacdes ao contrato para que atenda a finalidade da Administracéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos de que dispde o
inciso | do item 6.6;

VI - constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
n® 14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a execu¢édo do contrato, como
forma de aprimoramento das atividades da Administracdo, podendo ser utilizado como
insumo para a confec¢do dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto
basico das novas contratacoes;

VII - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato,
com apoio dos fiscais técnico e administrativo;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento; e

IX - diligenciar para a formalizac&o de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021 ou pelo agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.8 - Fiscal técnico: Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de
informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacado das faltas
ou dos defeitos observados;

[l - emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada em desacordo com a execugcdo do contrato, determinando
prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execug¢édo do contrato nas datas aprazadas;
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VI - fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo, conferindo as notas fiscais e as documentagcbes exigidas para o
pagamento, e apés o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacao;
VIl - comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua
responsabilidade, visando a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual;
VIII - participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestéo do contrato,
juntamente com o fiscal administrativo; e
IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatério da avaliagcdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacGes assumidas pelo contratado.
6.9 - Fiscal administrativo: Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus
afastamentos e impedimentos legais, do substituto, em especial:
| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas
relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e
pagamento, formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de
garantias e glosas;
Il - verificar a manutencdo das condicdes de habilitagcdo da contratada, solicitando os
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;
[l - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscal, trabalhista e
previdenciaria;
IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas de descumprimento das
obrigacGes contratuais, reportando ao gestor do contrato para providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia,
V - participar da atualizacao do relatério de riscos durante a fase de gestédo do contrato,
juntamente com o fiscal técnico; e
VI - auxiliar o gestor do contrato com as informacfes necessarias, para que elabore o
documento comprobatério da avaliagcdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigagbes assumidas pelo contratado.
6.10 - Serao designados os servidores:

v Janete Roberti como Gestor do contrato;

v Eliziane Langner Piancol como Fiscal técnica;

v' Liliane Fellini como Fiscal administrativa.
7 - CRITERIOS DE PAGAMENTO
7.1 - A presente contratacdo permite a antecipacdo total do pagamento, conforme as
regras previstas no presente topico.
7.1.1 - Justifica-se o0 pagamento antecipado, visto que, neste caso, a vaga para 0 Curso
somente sera garantida quando do efetivo pagamento da taxa de inscri¢ao.
7.2 - O contratado emitira recibo/nota fiscal/fatura/documento idéneo correspondente ao
valor da antecipacéo de pagamento.
7.3 - Fica o contratado obrigado a devolver, com correcdo monetéria, a integralidade do
valor antecipado na hipotese de inexecugao do objeto.
7.3.1 - No caso de inexecucdo parcial, devera haver a devolu¢cdo do valor relativo a
parcela ndo-executada do contrato.
7.3.2 - O valor relativo a parcela antecipada e ndo executada do contrato sera atualizado
monetariamente pela variagdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), ou outro indice que venha a substitui-lo, desde a data do pagamento da
antecipacao até a data da devolucdo.
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7.4 - A liquidag&o ocorrera de acordo com as seguintes regras:

7.4.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por
igual periodo.

7.4.2 - Para fins de liquidag&o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.3 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.4.4 - A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.4.5 - A Administracdo devera: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagcdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.4.6 - Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, regularize sua situacéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.4.7 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.4.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.5 - O pagamento antecipado serd efetuado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados da finalizag&o da liquidagdo da despesa.

7.5.1 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
(INPC) de corre¢cdo monetéria.

7.6 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.7 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.8 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo
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aplicavel.

7.8.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

7.9 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, néo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.10 - A antecipacdo de pagamento dispensa o ateste ou recebimento prévios do objeto,
0s quais deverao ocorrer apos a regular execucao do objeto.

8 - DO REAJUSTE DOS CONTRATOS

8.1 - Os precos inicialmente contratados sado fixos e irreajustaveis, considerando a
execuc¢ao imediata do objeto e o pagamento em parcela Unica.

9 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 - S0 obrigagdes do Contratante:

| - Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

Il - Receber o objeto no prazo e condi¢fes estabelecidas no Termo de Referéncia;

[l - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

IV - Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

V - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

VI - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢cfes estabelecidos no presente instrumento;

VII - Aplicar ao Contratado as san¢0es previstas na lei e neste instrumento;

VIII - Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial do Municipio para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢cdes pelo Contratado;

IX - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgodes relacionadas
a execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

a) A Administracao tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

Xl - A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10 - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o exigido no processo de contratacao;
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Il - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

[l - Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéao;

IV - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacéao por eles solicitados;

V - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

VI - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VII - O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
VIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

IX - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

X - Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

Xl - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢fes exigidas para habilitacao na licitac&o;

XIl - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

XIll - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

XIV - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,
XV - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante.

11 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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11.1 - Da justificativa para contratacao direta por inexigibilidade de licitacao

A capacitacdo sera promovida pela empresa Hérus — Desenvolvimento Profissional
Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 59.048.127/0001-23, especializada na realizacdo de
eventos, cursos, congressos e capacitacées direcionados a Administracdo Publica, com
atuacao voltada, entre outras areas, a politica de Assisténcia Social e ao Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

O evento apresenta programacdo técnica especifica e estruturada, contemplando
contetudos diretamente relacionados as atribuicdes dos servidores participantes e as
demandas atuais da gestdo e da execucdo da politica de Assisténcia Social,
proporcionando acesso a conhecimentos, experiéncias e debates de relevancia para o
aprimoramento dos servi¢os publicos prestados pelo Municipio.

A contratacao direta encontra fundamento no art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°
14.133/2021, que admite a inexigibilidade de licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, especialmente para a contratacdo de servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, quando prestados por profissional ou empresa
de notoria especializagao.

No caso concreto, a inviabilidade de competicdo decorre das caracteristicas
especificas do evento, de sua programacao, metodologia, contetdo técnico e corpo de
profissionais responsaveis pelas atividades, ndo se tratando da simples aquisicao
genérica de um curso ou servigo de capacitacao que possa ser substituido indistintamente
por outro fornecedor.

A escolha da contratada esta diretamente vinculada a realizagdo do SUAS MUNDI,
evento determinado, com programacao, palestrantes, conteidos e metodologia
previamente definidos, de modo que ndo ha possibilidade de promover competicdo entre
fornecedores para que apresentem propostas equivalentes quanto ao conteudo e a
execucao do evento especifico pretendido pela Administracao.

Ressalta-se, ainda, que a capacitacdo possui pertinéncia direta com as atribuicdes dos
servidores participantes e com as necessidades institucionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo para o aperfeicoamento da atuacdo profissional, a
atualizacdo quanto as normativas e diretrizes do SUAS e o fortalecimento da capacidade
técnica da equipe municipal.

Dessa forma, considerando as caracteristicas particulares do evento, a especificidade
de sua programacao e a impossibilidade de substituicdo por objeto equivalente mediante
competicdo entre fornecedores, resta caracterizada a inviabilidade de competicéo,
justificando-se a contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74,
inciso lll, da Lei Federal n°® 14.133/2021, observadas as demais exigéncias legais
aplicaveis ao processo de contratacdo

v Servico técnico profissional especializado, uma vez que se enquadra no Inciso lll,

do Art. 74 , da Lei Federal n° 14.1333/2021, onde diz:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:
[ll - contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéao:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

v Profissional/empresa de notéria especializacao; e

v" Natureza singular do servico a ser prestado.
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Assim, restam configurados 0s pressupostos legais autorizadores da contratacao
direta, nos termos do artigo 74, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021, justificando-se a
inexigibilidade de licitacdo como medida juridicamente adequada e compativel com o
interesse publico.

11.2 - Dajustificativa para escolha da empresa

Justifica-se a escolha da empresa HORUS — Desenvolvimento Profissional Ltda.,
inscrita no CNPJ sob n® 59.048.127/0001-23, em razdo de ser a responsavel pela
organizacdo e realizacdo do evento cuja programacdo apresenta conteldo técnico
diretamente relacionado as atribuicdes dos servidores participantes e as necessidades de
aperfeicoamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A escolha decorre, portanto, das caracteristicas especificas do evento, de sua
programacéao, dos contetdos propostos e dos profissionais responsaveis pelas atividades,
elementos que atendem de forma direta a necessidade administrativa identificada, néo se
tratando de contratagcdo genérica de capacitacdo passivel de substituicdo por qualquer
curso ou evento similar.

Registra-se, ainda, que os valores apresentados para as inscricdes mostram-se
compativeis com a natureza e a programacao do evento, considerando-se a quantidade
de participantes e as condi¢gbes comerciais disponibilizadas pela organizadora, atendendo
aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e adequada aplicacdo dos
recursos publicos, em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei Federal n°
14.133/2021.

11.2.1 - Da empresa a ser contratada

A empresa HORUS - Desenvolvimento Profissional Ltda. E uma instituicio
voltada a formacéo de exceléncia para profissionais da administracdo publica, atuando
com foco na promocao de cursos e capacitagcfes que unem sensibilidade, emocédo e
razdo. Seu trabalho é sustentado pela atuacdo de docentes altamente capacitados,
comprometidos com a entrega de solu¢gbes educacionais de alto nivel, atualizadas e
acessiveis.

A missdo da HORUS ¢é impactar positivamente o maior numero possivel de
pessoas em todo o Brasil, oferecendo formacdes que transformam a pratica profissional
no setor publico, promovendo melhorias significativas nos servicos prestados a
populacao.

Com uma visao clara de ser referéncia nacional na formacéo e especializacdo de
servidores publicos na area de Assisténcia Social, a empresa aposta em solu¢des
inovadoras que respeitam e integram as diferentes realidades regionais do pais, sempre
buscando o equilibrio entre conhecimento técnico, empatia e responsabilidade social.

A contratacdo da HORUS visa, portanto, garantir que os servidores publicos
tenham acesso a uma capacitacdo de qualidade, alinhada as exigéncias contemporaneas
da gestdo publica e ao compromisso com uma administracdo mais eficiente, ética e
humanizada.
11.2.2 - Do profissional técnico especializado

Os profissionais técnicos especializados.

Palestrantes:
Marcia Lopes
Atual Ministra de Estado das Mulheres. Foi Ministra do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, participando diretamente do processo histérico de consolidacdo do
SUAS no Brasil. Assistente social e Mestre em Servico Social pela PUC-SP. Professora
por cerca de 30 anos na Universidade Estadual de Londrina, possui uma das trajetérias
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mais expressivas na gestdo das politicas sociais brasileiras. Foi Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Londrina,Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Secretaria-
Executiva e também integrou importantes conselhos nacionais de politicas publicas e
possui ampla atuacdo na defesa da seguridade social, dos direitos sociais e das politicas
publicas para as mulheres.

Elias de Sousa

Assistente Social, Mestre em Servico Social, com area de concentracdo em Servico
Social, Direitos Humanos e Questdao Social, Especialista em Salde da Familia na
modalidade Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia. Atualmente, exerce a
funcdo de Diretor doDepartamento de Protecdo Social Basica da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social doMinistério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS). FoiPresidente do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social(CONGEMAS).

Lea Braga

Assistente social, Analista de gestdo de politicas publicas em desenvolvimento e
consultora de politicas publicas de seguridade social, com ampla experiéncia na area da
assisténcia social e da gestdo publica. Professora de graduacdo em Servi¢co Social e de
pos-graduacdo em Politicas Publicas, atualmente atua como Assessora do Departamento
de Protecdo Social Especial da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).
Também exerce a fungdo de vice-presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS).

Daniele Cima

Graduada em Servigco Social, Mestre em Servico Social pela UFSC. Atuou Consultora
Nacional do Ministério de Desenvolvimento e Combate a Fome (MDS) para assuntos
sobre Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua no Brasil no periodo de 10/2011
a 06/2012. Atuou como Gestora da Protecdo Social Especial no Municipio de Itapema/SC
de 02/2009 a 08/2011. . Foi Professora Substituta do Departamentode Servigo Social da
UFSC entre os anos de 2011/2013 e da UFPR entre os anos de 2021/2023. Atuou como
Case Manager com populacdo em situacdao de rua na cidade de SanDiego/Califérnia -
EUA. Concentra suas pesquisas no campo das Politica Sociais, Trabalho e Questéo
Social. Doutoranda em Servi¢co Social no Programa de Pés-graduacdo em Servigo Social
da UFSC.

Rozana Fonseca

Psicéloga, Pesquisadora em assédio moral e prevencédo a discrimina¢gfes no ambiente de
trabalho, com mestrado em Estado e Sociedade e pos-graduacdo em Gestdo Social. E
criadora e editora do blog Psicologia no SUAS. Integrou a Comissdo Nacional de
Psicologia naAssisténcia Social (CONPAS/CFP) no ano de 2025, pela regido Nordeste, e
integra o grupo Praxis - Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensédo em saberes e praticas na
Assisténcia Social . Atuou como Consultora na Coordenacdo-Geral de Gestdo do
Trabalho e Educagdo Permanente no DGSUAS/SNAS/MDS de junho/2015 a maio/2026,
na tematica de assédio moral no trabalho no SUAS. Consultora na area de assédio moral
no trabalho no SUAS, fatores de risco e de protecdo psicossocial relacionados ao
trabalho.

Silvia Aline Silva Ferreira

Assistente Social, Pos-Doutoranda em Servico Social pela UFPB de JoaoPessoa/PB.
Doutora em Geografia pela UNESP; Mestre em Desenvolvimento Regional e Meio
Ambiente. P6s Graduada em Trabalho Socialcom Familias, Pés Graduada em Gestao de
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Politicas Publicas, P6s Graduada Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais. Graduada em Pedagogia. Atuou como Docente em Cursos de Graduacgéo e
Po6s-Graduacdo. Foi Facilitadora do CapacitaSUAS no Rio Grande do Sul, Par4d e Mato
Grosso do Sul (2014 a 2019). Atuou como Especialista em Desenvolvimento Social na
DRADS/APL Dracena (2009 a 2017). Assessora em Politicas Publicas em Servigos
Municipais e Estaduais. Larga Experiéncia na Gestdo Financeira e Orgcamentaria do
SUAS.

Fernanda Maia

Psic6loga e Especialista em SUAS pela SATC; Mestra em Psicologia Social e Institucional
pela UFRGS. Especialista em Psicologia Juridica. Atuou por 10 anos como Servidora
Publica da Prefeitura Municipal de Criciuma/SC, atuando na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no CREAS nos Servicos de PAEFI e Servico de Protecdo Social a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servico a Comunidade; foi Coordenadora da Protecdo Social Especial,
Psicéloga no Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes e
Conselheira Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODEC. Atuou como
Educadora Social em CRAS no SCFV. E Docente na Faculdade Esucri.

Daiani Sangaletti

Doutora em Servico Social pela PUC/SP. Mestre em Politica Social e Servico Social.
Assistente Social e Especialista em Politica Social e Gestdo de Servigos Social. Tem
experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em Fundamentos do Servigo Social e
Politica Social. Atuagdo e pesquisa relacionado as tematicas: violéncia, assisténcia social,
familia, crianca e adolescente. Professora Adjunta do Curso de Servico Social da UEM.
Docente do Programa de Pés-Graduacdo em Politicas Publicas da UEM. Pesquisadora
Membro do NUPPOL. Membro do Observatério das Metrépoles da UEM. Assessora
Técnicada Pro Reitoria de Ensino da UEM (2022 até o presente momento). Atuou na
Coordenacdo Pedagogica do CapacitaSUAS do Parana. Coordenadora Geral do Projeto
junto a SEDEF/PR - PEAS (Plano Estadual de Assisténcia Social).

Kajali Lima Vitério

Mestra em Servi¢co Social e Politica Social pelo Programa de Pés-Graduacdao em Servico
Social e Politica Social da UNIFESP - Baixada Santista. Graduada em Servico Social pela
UNESP - Franca. Especialista em Gestéo de PoliticasPublicas com énfase em Género e
Relacbes Etnico-raciais pela UFOP.Assistente Social Judiciaria no Tribunal de Justica de
S&o Paulo. Docente noCentro Universitario Assuncdo nos Cursos de Graduacdo em
Servigo Social,Filosofia e Historia. Coordenadora do Curso de Especializagdo em Histéria
eCultura da Africa; Educac&o e Relagdes Internacionais no Centro UniversitarioAssuncgao.
Vanessa Rombola

Doutora em Servico Social pela PUC/SP. Mestre em Politica Social e Servico Social.
Assistente Social e Especialista em Politica Social e Gestdo de Servicos Social. Tem
experiéncia na area de Servi¢co Social, com énfase em Fundamentos do Servi¢co Social e
Politica Social. Atuacdo e pesquisa relacionado as tematicas: violéncia, assisténcia social,
familia, crianca e adolescente. Professora Adjunta do Curso de Servigo Social da UEM.
Docente do Programa de Pdés-Graduacdo em Politicas Publicas da UEM. Pesquisadora
Membro do NUPPOL. Membro do Observatério das Metrépoles da UEM. Assessora
Técnicada Pré Reitoria de Ensino da UEM (2022 até o presente momento). Atuou na
Coordenacdo Pedagogica do CapacitaSUAS do Parana. Coordenadora Geral do Projeto
junto a SEDEF/PR - PEAS (Plano Estadual de Assisténcia Social).

Raquel Uchda
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Graduada em Economia Doméstica, Mestrado e Doutorado em Extensdo Rural. E
Coordenadora Pedagodgica da ESFOSUAS/PE - Escola de Formacao dos Trabalhadores
do SUAS do Estado de Pernambuco, Professora na Universidade Federal Rural de
Pernambuco. E professora do Programa de Pos-Graduacdo Educacdo, Cultura e
Identidades UFRPE/Fundaj.. Faz parte da Coordenagcdo do Observatorio da Familia que
integra o Instituto Menino Miguel. E pesquisadora do Nucleo deEstudos e Pesquisas
sobre a Mulher/NUPEM, do Observatoério da Familia e do Nucleo de estudos do Consumo
e Economia Familia - NECEF e Laboratério de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho,
Politicas Publicas e Desenvolvimento/LABOR .

Natalia Figueiredo

Assistente Social. Doutora e Mestre em Servico Social. Vencedora do IX Prémio
Visibilidade das Politicas Sociais e do Servico Social (CRESS/RJ) na categoria trabalhos
de Servico Social. Atuou como Professora Substituta da Escola de Servico Social da
Universidade Federal Fluminense (ESS/UFF). Pesquisadora do Programa de Estudos de
América Latina e Caribe (PROEALC/CCS/UERJ) e Nucleo de Extensédo e Pesquisa em
Direitos Humanos, Infancia, Juventude e Servigo Social (NUDISS/UFF). Professora do
Curso de P6s Graduacao em Pedagogia Social (Faculdade deEducacdo/UFF). Assessora
Equipes Técnicas em Servicos de Acolhimento Familiar/Institucional, Conselheiros
Tutelares e de Direitos. Compés a Direcaodas Gestdes (2020 - 2023) e (2020-2023) do
CRESS/RJ.

Breno Castro

Gerente de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo da Informacdo do Estado
dePernambuco, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, atua na gestaoestadual da
Vigilancia Socioassistencial, coordenando producéo e uso dedados do SUAS, Graduado
em Histéria e P0s Graduado em Gestdo de PoliticasPublicas, Mestrando em Politicas
Publicas. Participa de articulagdes regionaise nacionais, como reunides do Consoércio
Nordeste. E responsavel porprocessos de monitoramento de indicadores, andlise
territorial e apoio atomada de decisao na politica de assisténcia.

11.3 - Exigéncias de habilitac&o

11.3.1 - Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
11.3.1.1 - Habilitac&o juridica

11.3.1.1.1 - inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

OBS.: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacado respectiva.

11.3.1.2 - Habilitag&o fiscal, social e trabalhista

11.3.1.2.1 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

11.3.1.2.2 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.3.1.2.3 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.3.1.2.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.3.1.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 - O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.095,00 (quatro mil e noventa e
cinco reais), conforme valor indicado na tabela constante do item 1.1 deste instrumento.
12.2 - DA JUSTIFICATIVA QUANTO AO VALOR DA CONTRATACAO

12.2.1 - Considerando que o objeto consiste na inscricdo de servidores municipais no
SUAS MUNDI — Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS, o valor da
contratacdo esta diretamente relacionado as condi¢cGes estabelecidas pela organizadora
do evento, incluindo a programacdo, os conteudos ofertados, os profissionais
participantes, a estrutura disponibilizada e as condi¢des de inscrigao.

12.2.2 — A estimativa do valor da contratacédo foi obtida com base no valor da taxa de
inscricdo estabelecida pela empresa, conforme condi¢cdes de inscricdo e documentagcao
comprobatéria anexada aos autos. Para a participacdo dos servidores indicados pela
Administracdo, o valor total das inscricdes corresponde a R$ 4.095,00 (quatro mil e
noventa e cinco reais).

12.2.3 — Para fins de demonstracdo da compatibilidade do valor, encontram-se igualmente
anexados aos autos os documentos e demais elementos disponiveis relativos a inscricdes
e/ou contratacOes anteriores realizadas pela empresa, quando existentes, os quais
servem como parametro para afericdo do preco praticado.

12.2.4 — Dessa forma, considerando as caracteristicas especificas do evento e os
elementos de formacdo do preco apresentados pela organizadora, entende-se
demonstrada a compatibilidade do valor da contratagdo com as condi¢cdes praticadas para
participacdo no evento, atendendo a exigéncia de justificativa de preco prevista na
legislacao aplicavel as contratacdes diretas.

13 - DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), bem como na Lei
Orcamentéria Anual (LOA) deste exercicio.

13.2 - Os recursos destinados ao pagamento dos servicos de que trata o presente
processo serdo oriundos de Dotacdo Orgcamentéria da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

14 - INFRACOES ADMINISTRATIVAS, SANCOES E RECURSOS

14.1 - O licitante ou adjudicatério sera responsabilizado administrativamente observados o
regular processo administrativo, o contraditorio e a ampla defesa, pelas seguintes
infracdes:

14.1.1 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
14.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta;

14.1.3.1 - recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
OuU a aceitar ou retirar o0 instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

14.1.4 - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem
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motivo justificado;

14.1.5 - apresentar declaracdo ou documentacéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

14.1.6 - dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

14.1.7 - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.8 - dar causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.9 - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢éo do contrato;

14.1.10 - comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.1.10.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.10.2 - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.10.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.11 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao;

14.1.12 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas retro citadas, as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1 - Adverténcia;

14.2.2 - Multa;

14.2.3 - Impedimento de licitar e contratar.

14.2.4 - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3 - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

14.3.1 - A natureza e a gravidade da infragcdo cometida.

14.3.2 - As peculiaridades do caso concreto.

14.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes.

14.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica.

14.3.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.4 - A sancdo de adverténcia sera aplicada ao responsavel em decorréncia da infracao
administrativa relacionada a seguir, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave:

14.4.1 - dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

14.5 - A san¢cdo de multa sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracGes
administrativas previstas neste instrumento, podendo ser aplicadas as seguintes multas:
14.5.1 - de carater moratoério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execucao
do objeto do contrato nos prazos previstos no edital e neste instrumento, quando sera
aplicada nos seguintes percentuais:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

14.5.1.1 - A aplicagéo de multa de mora n&o impedird que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sangdes previstas no edital e neste instrumento.

14.5.2 - de carater compensatorio, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) no caso de inexecucao parcial do objeto pela contratada ou nos
casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de inexecugdo total.
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14.5.2.1 - A multa compensatoria, prevista no edital e neste instrumento, podera cumular
com as sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

14.5.3 - O descumprimento de qualquer das obrigacdes fixadas no Edital e seus Anexos,
sujeitara a CONTRATADA a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do
contrato, por infrago.

14.6 - A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas a seguir, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Serrandpolis do
Iguacu/PR, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos:

14.6.1 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou n&o entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
14.6.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

14.6.2.1 - n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

14.6.2.2 - recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

14.6.2.3 - pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
14.6.2.4 - apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital;

14.6.3 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.6.3.1 - recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
OuU a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracéo;

14.6.4 - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

14.6.5 - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

14.6.6 - dar causa a inexecucao total do contrato;

14.7 - A sancdao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada
ao responsavel pelas infracbes administrativas indicadas a seguir, bem como pelas
demais infracGes administrativas previstas neste instrumento que justifiqguem a imposicéo
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos:

14.7.1 - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucgao do contrato;

14.7.2 - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

14.7.3 - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

14.7.3.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.7.3.2 - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.7.3.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.7.4 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.7.5 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.8 - Todas as sancgOes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.9 - A aplicagcdo das sancfes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°,
da Lei n°® 14.133, de 2021).
14.10 - Na infracdo cometida cuja sancao aplicavel seja a multa, apés aberto o regular
processo de apuracdo de responsabilidade, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao;
14.10.1 - Se a multa aplicada e as indeniza¢fes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
14.11 - A apuracao de responsabilidade por infracdo cuja san¢éo seja o impedimento de
licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizagao a ser conduzido por comissao composta de
2 (dois) ou mais servidores publicos ou empregados publicos, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
14.12 - Da aplicacdo das sancdes de multa compensatéria, impedimento de licitar e
contratar cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data da intimacao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.
14.13 - Da aplicagcédo da sancéo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da data da intimacé&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do seu recebimento.
14.14 - O recurso e o0 pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisédo recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.
14.15 - Os demais procedimentos atinentes a aplicacdo de sancbes e reabilitacdo
encontram-se nos artigos 156 a 163 da Lei n°® 14.133/2021.
15 - DISPOSICOES GERAIS
15.1 - Para eventuais ocorréncias omissas neste termo de referéncia, dever-se-a recorrer
alein®14.133, de 2021 e legisla¢cbes pertinentes ao assunto.
15.2 - Considerando que a presente contratacao se trata de um projeto simples e de baixa
complexidade, bem como as informag¢des constantes neste instrumento sdo suficientes
para uma tomada de decisdo adequada, ndo houve a elaboracdo de ETP — Estudo
Técnico Preliminar completo e independente. No entanto, os topicos obrigatdrios previstos
em lei que devem constar em um ETP foram incluidos neste termo de referéncia
especificamente nos itens a seguir:

> 2.1-DESCRICAO DA NECESSIDADE

» 2.2 - ALINHAMENTO COM PAC

> 2.3 -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

» 3-JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
15.3 - Caso haja necessidade de cancelamento de uma ou mais inscricdes, podera a
Administracdo anular o valor correspondente do(s) empenho(s) orcamentario(s).

Serranépolis do Iguacu, 18 de setembro de 2026.
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Estado do Parana

HE kR GT79-05  18/09/2026 - 16:20
R8RZNGWCQUWCMAKPQ5QQ3G

Assinado por:
E' F ‘ ‘
Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia
Liliane Ribeiro Fellini
Matricula: 401310

7cedc30d-d877-4cc1-810c-bb2077alcch9

Avenida Santos Dumont, n° 2021, Area Central; CEP 85885-000;
Fone: (45)3236-8300; CNPJ 01.613.052/0001-04; e-mail: adm@serranopolis.pr.gov.br
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