Termo de Referéncia — Portaria e Controle de Acesso Desarmado
MUNICiPIO DE MAMPITUBA/RS
Processo Administrativo n? /2026 - Pregdo Eletrénico n? /2026

Orgao solicitante: Secretaria Municipal de Educagdo

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de portaria e controle de
acesso desarmado, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas escolas da rede municipal de ensino,
no Centro de Educacdo Infantil Mini Mundo e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
do Municipio de Mampituba/RS, conforme condicdes, quantidades e exigéncias deste Termo de
Referéncia.

1.1. EspecificagOes e quantidades — Lote Unico

Iltem | Descricdo/especificacdo Tipo Unidade Quantidade
1 Profissional de portaria e controle de acesso Servico Posto/més 1 posto (12
desarmado no CEl Mini Mundo, Av. Herculano meses)

Lopes, 220, Centro, das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, 12 horas didrias de
cobertura ininterrupta, por 2 (dois) profissionais de
30 horas semanais em turnos de 6 horas (07h00 as
13h15 e 12h45 as 19h00)

2 Profissional de portaria e controle de acesso Servico Posto/més 1 posto (12
desarmado na Escola Afonso Bedinot, Rodovia RS- meses)
494, n2 1260, Centro, das 07h45 as 11h45 e das
13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, 8 horas

didrias
3 Profissional de portaria e controle de acesso Servigo Posto/més 1 posto (12
desarmado na Escola Demétrio Alves Fogaga, meses)

Estrada Geral, s/n2, Roca da Estancia, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-
feira, 8 horas diarias

4 Profissional de portaria e controle de acesso Servigo Posto/més 1 posto (12
desarmado no Servico de Convivéncia e meses)

Fortalecimento de Vinculos, Estrada Geral, s/n¢,
Vila Brocca, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, de segunda a sexta-feira, 8 horas diarias

Os servicos serdo prestados exclusivamente de segunda a sexta-feira, nos dias de funcionamento das
unidades, sem cobertura aos sabados, domingos, feriados e nos periodos de recesso em que a unidade



estiver fechada ao publico. Nos postos de 8 horas, os profissionais cumprem jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e, no CEl Mini Mundo, de 30 (trinta) horas semanais. O total é de 4 (quatro) postos e 5
(cinco) profissionais.

Os profissionais pertencem a familia ocupacional 5174 da CBO (porteiros e vigias). O servico ndo
abrange vigilancia patrimonial, seguranca pessoal, revista ou contencdo de pessoas, atividades de
seguranca privada reguladas pela Lei n? 14.967/2024, e fica vedado ao contratante exigir dos
profissionais tarefas dessa natureza.

1.2. Natureza do objeto
() Ndo se enquadra como sendo bem de luxo.

( X ) O servico objeto desta contratacdo é comum, com padroes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por especificacdes usuais de mercado (art. 62, Xlll, da Lei n? 14.133/2021).
Trata-se de servico continuo com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra (art. 62, XV e XVI).

2. Justificativa da contratagao

A contratacdo se destina a manter profissional fixo na entrada de cada unidade da rede municipal, para
identificar quem ingressa, orientar o publico e comunicar de imediato a direcdo e a Brigada Militar
qualquer situacgdo de risco, protegendo alunos, professores, servidores e o patrimonio publico.

O dever de agir decorre da LDB (Lei n? 9.394/1996, arts. 32, IX, e 12, IX e X), que imp&e aos
estabelecimentos de ensino medidas de prevencdo e combate a violéncia e de promogdo da cultura de
paz, do ECA (Lei n? 8.069/1990, arts. 42 e 17), que garante protegdo integral e absoluta prioridade a
crianca e ao adolescente, e da Lei n2 14.811/2024, que instituiu medidas de prote¢do contra a violéncia
nos estabelecimentos educacionais.

O modelo desarmado é o mais proporcional ao ambiente escolar. Assegura triagem e controle do fluxo
de pessoas sem introduzir armas de fogo nas unidades.

Conforme o Estudo Técnico Preliminar, a terceirizacdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra garante
a cobertura permanente das portarias e a substituicdo imediata em caso de auséncia, encargo que o
Municipio ndo teria condi¢gdes de assumir com quadro proprio sem criacdo de cargos e aumento da
despesa com pessoal.

3. Dos parametros da licitagao

Modalidade e critério: Pregdo Eletronico, critério de julgamento menor preco global, modo de disputa
aberto (arts. 62, XLI, 33, I, e 56, |, da Lei n2 14.133/2021).

3.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Pre¢os — SRP?
()Sim

(X)Nao



O servico é continuo, tem quantitativo previamente definido e execucdo imediata, e ndo se enquadra
nas hipoteses que justificam o registro de precos (contrataces frequentes, atendimento a varios drgdos
ou demanda imprevisivel).

3.2. Tratamento diferenciado a ME e EPP (LC n2 123/2006)

() Valor referencial inferior a RS 80.000,00 por item (participacdo exclusiva para ME/EPP).

() Valor referencial superior a RS 80.000,00 de natureza divisivel (com cota para ME/EPP).

( X)) Valor referencial superior a RS 80.000,00, sem participa¢do exclusiva nem cota reservada.

Justificativa: o objeto serd adjudicado e contratado de forma indivisivel, por preco global, a um sé
fornecedor, razao pela qual o lote Unico constitui o "item de contratacdo" para fins do art. 48, |, da LC n?
123/2006. Seu valor estimado, RS 278.960,88 para 12 meses, supera o limite de RS 80.000,00. O
agrupamento decorre das razdes técnicas e econdmicas do item 3.7, e ndo do propdsito de superar o
limite, e ndo esvazia o tratamento favorecido, pois as ME e EPP participam em ampla concorréncia com
direito de preferéncia no empate ficto, convocadas a apresentar nova proposta em 5 (cinco) minutos
(arts. 44 e 45 da LC n? 123/2006 e art. 42 da Lei n? 14.133/2021). A cota do art. 48, Ill, destina-se a bens
de natureza divisivel e ndo se aplica a servicos. A conclusdo deverd ser confrontada com o Decreto
Municipal n? 018/2023 antes da publicacdo.

3.3. Havera necessidade de vistoria prévia (visita técnica)?
() Vistoria obrigatdria

( X)) Vistoria facultativa

() Nao sera exigida vistoria.

Justificativa: o conhecimento das portarias e dos trajetos entre as unidades auxilia o dimensionamento
da escala e do vale-transporte, mas as condi¢bes estdo suficientemente descritas neste Termo. A
licitante que ndo realizar a vistoria declarara conhecer as condi¢des de execugdo e ndo poderd alegar
desconhecimento para alterar a proposta (art. 63, §§ 22 e 39, da Lei n? 14.133/2021). A vistoria podera
ser feita até o dia util anterior a sessdo, em hordrio de funcionamento das unidades, mediante
agendamento prévio com antecedéncia minima de 1 (um) dia util. O servidor designado acompanhard o
representante da licitante nas quatro unidades e assinara a declaracdo de vistoria (Anexo VI-A do edital).

Unidade responsavel pelo agendamento da vistoria: Secretaria Municipal de Educa¢do — servidor
responsavel: [NOME A PREENCHER] — e-mail: [E-MAIL A PREENCHER]

Telefone para agendamento da vistoria: (51)

3.4. Sera admitida a participa¢ao de consércios?
(X)Nao

()Sim

Justificativa: o objeto é de baixa complexidade técnica e de pequena dimensdo (quatro postos e cinco
profissionais), executavel isoladamente por qualquer empresa do ramo, sem necessidade de somar



capacidades técnicas ou econdmico-financeiras. A admissdao de consércio nao traria ampliacdo relevante
da competitividade (art. 15 da Lei n® 14.133/2021).

3.5. Sera admitida a participagdo de cooperativas?
(X) Nao
() Sim

Justificativa: a execucdo exige subordinacdo, habitualidade, pessoalidade e controle de jornada,
incompativeis com o trabalho cooperado. O art. 52 da Lei n? 12.690/2012 veda a utilizagdo de
cooperativa de trabalho para intermediacdo de mdo de obra subordinada, e o art. 16 da Lei n?
14.133/2021 sé admite cooperativas quando o servico puder ser executado com autonomia pelos
cooperados.

3.6. Sera admitida a subcontratagao?
(X)Nao
()Sim

Condicdes e limites: vedada a subcontratacdo, a cessdo ou a transferéncia, total ou parcial, do objeto,
pois a dedicacdo exclusiva de mao de obra pressupde vinculo empregaticio direto entre a contratada e
os profissionais alocados.

3.7. Do agrupamento de itens em lotes
A contratacdo se dard em lotes?
() Nao

( X) Sim — lote Unico, composto pelos itens 1 a 4, adjudicado a um sé fornecedor pelo menor prego
global.

Justificativa: conforme o item 1V.3 do ETP e o art. 40, § 39, |, da Lei n? 14.133/2021, os quatro postos
tém a mesma natureza, a mesma categoria profissional e a mesma convengao coletiva. A reunidao em
lote reduz os custos indiretos e de supervisdo, permite o remanejamento de pessoal entre unidades
para cobrir auséncias no mesmo dia e evita a gestdo de até quatro contratos de pequeno valor, cada um
com conferéncia mensal propria de folha, FGTS e INSS. O lote ndo restringe a competicdo, pois o servico
é comum e o valor é acessivel a microempresas e empresas de pequeno porte do ramo.

4. Dos critérios de aceitagdao da proposta

4.1. Serao exigidos documentos adicionais juntamente com a proposta de pregos?
() Nao
(X)Sim

Se sim, quais:



a) Planilha de custos e formacdo de pregos de cada tipo de posto (8 horas e 12 horas), no modelo anexo
ao edital, com indicacdo da convencdo coletiva adotada, do regime tributario, das aliquotas e da
memoaria de calculo de cada mddulo.

b) Declaracdo de adesdo a escala fixada para o posto do CEl Mini Mundo (dois profissionais de 30 horas
semanais, das 07h00 as 13h15 e das 12h45 as 19h00, com cobertura reciproca dos intervalos), com
indicacdo de eventual ajuste de horarios de intervalo, que ndo podera reduzir a cobertura continua das
07h00 as 19h00 nem alterar o nimero de profissionais.

c) Declaracdo de que o preco contempla todos os custos de execucgdo, inclusive saldrios, encargos,
beneficios, uniformes, equipamentos, tributos e reposicao de auséncias.

As premissas tributdrias e de encargos da planilha estimativa (lucro presumido, ISS de 5%, RAT ajustado
de 3%) ndo vinculam as licitantes, que compordo a proposta com seu regime tributario e seus encargos
efetivos.

A proposta sera desclassificada se mantiver preco global ou mensal de posto superior ao valor estimado
ou se, apos diligéncia e oportunidade de ajuste sem majoracdo do prego, continuar com salario ou
beneficio inferior ao da convencgao coletiva aplicavel ou com encargos abaixo dos percentuais legais (art.
59, lll e IV, da Lei n? 14.133/2021). Indicios de inexequibilidade serdo objeto de diligéncia, assegurada a
licitante a demonstracdo da viabilidade do prego (art. 59, § 29). Erros de preenchimento da planilha que
nao alterem o preco global serdo corrigidos mediante diligéncia, sem desclassificacdo.

Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano serdo excluidos na prorrogagao.
4.2. Sera exigida amostra do(s) produto(s)/demonstrag¢io do(s) servigo(s)?

(X)Nao

() Sim

4.3. Sera exigida carta de solidariedade?

(X)Nao

() Sim

4.4. Sera exigida garantia de proposta?

(X)Nao

()Sim

A garantia de proposta é facultativa (art. 58 da Lei n2 14.133/2021) e n3o se justifica diante do valor e da
baixa complexidade do objeto; a protecdo da Administracdao se concentra na garantia de execucao
prevista no item 6.6.

5. Dos critérios de habilitacao

Para fins de habilitacdo, a licitante devera comprovar os requisitos assinalados abaixo.

5.1. Habilitagdo juridica



( X ) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

( X') Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

( X') Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa da filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, conforme IN DREI/ME n2 77/2020.

( X ) Sociedade simples: ato constitutivo inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas da sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores.

( X ) Filial, sucursal ou agéncia: ato constitutivo inscrito no registro onde opera, com averbac¢do no
registro da sede da matriz.

O objeto social devera ser compativel com servicos de portaria, recep¢ao ou controle de acesso. Os
documentos virdo acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

N3o se admite a participacdo de pessoa fisica nem de cooperativa (item 3.5). Também ndo se admite
microempreendedor individual, por impossibilidade juridica de executar o objeto: o MEI pode manter
no maximo um empregado (art. 18-C da LC n2 123/2006) e sé pode prestar servigos por cessdo ou
locacdo de mdo de obra nas atividades de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e
manutencdo ou reparo de veiculos (art. 18-B). O contrato exige cinco empregados registrados
simultaneamente, em cessdao de mdo de obra de portaria, e veda a subcontratacao.

5.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
( X') Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

( X') Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta RFB/PGFN relativa
aos tributos federais, a Divida Ativa da Unido e as contribui¢cGes previdenciarias (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n21.751/2014).

( X) Prova de regularidade com o FGTS.

( X) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), nos termos do
Titulo VII-A da CLT.

( X') Prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes municipal relativo a sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto.

( X') Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da licitante.

Caso a licitante seja isenta de tributos municipais relacionados ao objeto, comprovara a condicdo por
declaracdo da Fazenda do seu domicilio ou documento equivalente.

( X ) Declaragdo de que cumpre o art. 72, XXXIll, da Constituicdo Federal (art. 68, VI, da Lei n?
14.133/2021) e de que atende a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado da
Previdéncia Social (art. 63, V).



5.3. Qualificagdo econdmico-financeira

( X') Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante (art. 69, Il, da Lei n2
14.133/2021).

( X ) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um),
apurados com base no balango patrimonial, na demonstracdo de resultado do exercicio e nas demais
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais:

e Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante)

e Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

e Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante / Passivo Circulante

A licitante que apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos indices devera
comprovar patrimoénio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo,
equivalente a RS 27.896,09 (art. 69, § 42).

Os indices e o patrimoénio liquido destinam-se a demonstrar que a contratada suporta a folha mensal e
os encargos dos cinco empregados por até dois meses, intervalo entre a execucdo e o pagamento
previsto no item 9, sem depender do recebimento para honrar salarios. O setor de contabilidade
confirmara a base de calculo antes da publicacao.

( X') Comprovacdo de capital social integralizado de, no minimo, RS 10.000,00 (dez mil reais), compativel
com o numero de empregados a serem alocados (até dez), nos termos do art. 42-B, Ill, "a", da Lei n?
6.019/1974, em observancia a tese fixada pelo STF no Tema 1.118 da repercussao geral.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo poderdo substituir as demonstracdes contabeis
pelo balango de abertura (art. 65, § 12). As demonstragdes limitar-se-do ao uUltimo exercicio quando a
pessoa juridica tiver sido constituida hd menos de 2 (dois) anos (art. 69, § 69).

O atendimento dos indices serd atestado por declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pela licitante.

5.4. Qualificagao técnica

() Registro ou inscricdo em entidade profissional: ndo exigido, por inexistir conselho de fiscalizagdo para
a atividade de portaria.

( X' ) Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo de servigos de caracteristicas semelhantes, por meio de
atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Os atestados deverao referir-se a contratos com as seguintes caracteristicas minimas:

a) prestacgdo de servicos de portaria, recep¢do ou controle de acesso com dedicacdo exclusiva de mao de
obra;

A licitante disponibilizard todas as informagGes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado, cépia do contrato que lhe deu suporte, enderec¢o atual da
contratante e local de execugao do objeto, entre outros documentos.



Outras exigéncias de qualificacdo técnica: declaracdo de vistoria ou, na sua falta, declaracao de pleno
conhecimento das condigdes de execugdo (item 3.3).

A documentagdo complementar de cooperativas nao se aplica, por vedada sua participagao.

6. Da execugao do objeto

6.1. Prazo de inicio

Os servigos terdo inicio em até 10 (dez) dias Uteis contados do dia seguinte ao recebimento da ordem de
servico, emitida apds a assinatura do contrato.

Antes do inicio, a contratada entregara a fiscalizacdo a relacdo nominal dos profissionais, com cépia do
registro em CTPS digital, atestado de saude ocupacional e comprovante de escolaridade. Exibira
também as certiddes de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal, renovadas a cada 6
(seis) meses, exigéncia fundada no art. 59-A, paragrafo Unico, do ECA (incluido pela Lei n? 14.811/2024),
gue obriga os estabelecimentos educacionais a manter certidées atualizadas de todos os seus
colaboradores. A fiscalizacdo registrard a conferéncia em termo proprio, sem reter cépias além do
necessdrio para comprova-la, e os dados serdo tratados exclusivamente para essa finalidade (Lei n2
13.709/2018).

6.2. Local, horario e rotina de execugao

Os servigos serdo prestados nas unidades e horarios do item 1.1, de segunda a sexta-feira, em todos os
dias de funcionamento das unidades, inclusive em periodos de recesso em que haja atendimento ao
publico.

No posto do CEl Mini Mundo, a cobertura continua das 07h00 as 19h00 sera feita por dois profissionais
de 30 horas semanais (6 horas didrias), em turnos fixados pela Administragdo: o primeiro das 07h00 as
13h15, com intervalo das 12h45 as 13h00, e o segundo das 12h45 as 19h00, com intervalo das 13h00 as
13h15 (art. 71, § 12, da CLT), de modo que, na meia hora de sobreposi¢do, cada um cubra o intervalo do
outro. A contratada poderd propor ajuste nos horarios de intervalo, desde que mantida a cobertura
integral, a jornada e o niumero de profissionais, mediante concordancia da fiscalizacdo. Nos postos de 8
horas, o intervalo coincide com o fechamento da unidade ao meio-dia.

Caberad aos profissionais:

e permanecer na entrada da unidade durante todo o horadrio do posto, uniformizados e
identificados por crach3;

e identificar pais, responsaveis, fornecedores e visitantes e registrar em livro ou sistema nome,
documento, hordrio e destino de quem ndo integra a comunidade escolar;

e impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas pela direcdo e comunicar o fato a diregao;

e acompanhar a entrada e a saida dos alunos, entregando-os somente a pessoas autorizadas,
conforme orientagdo da unidade;

e circular periodicamente pelo perimetro interno e verificar portdes, janelas e acessos ao término
do expediente;

e acionar de imediato a direcdo e, em situacdo de risco, a Brigada Militar (190), o SAMU (192) ou o
Corpo de Bombeiros (193);



e registrar diariamente as ocorréncias em livro préprio, visado semanalmente pela direcao.

E vedado aos profissionais portar arma de qualquer natureza, realizar revista pessoal, deter pessoas ou
desempenhar atribui¢des de servidores municipais estranhas ao objeto.

Protocolo de ocorréncias. Diante de intrusdo, ameaca, briga ou pessoa em atitude suspeita, o
profissional:

ndo confronta, ndo aborda fisicamente e ndo persegue a pessoa;

fecha portas e portdes de acesso quando puder fazé-lo sem se expor a risco;

orienta alunos e servidores a se afastarem do local e seguirem as instrugdes da direcao;
aciona de imediato a dire¢do e a Brigada Militar (190);

registra a ocorréncia no livro préprio, com hordrio, descricdo e providéncias.

vk wNeE

A contratada treinara os profissionais nesse protocolo antes do inicio, e a fiscalizagdo comunicara ao
gestor qualquer orientacdo recebida que o contrarie.

6.3. Uniformes, equipamentos e materiais

A contratada fornecera a cada profissional, sem custo para este ou para o Municipio, 2 (dois) conjuntos
completos de uniforme no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, com calcado e agasalho, além de
crach3, lanterna, apito, capa de chuva e meio de comunicacdo (radio ou telefone celular com crédito). O
livro de ocorréncias e o material de registro também ficam a cargo da contratada.

6.4. Auséncias e substituicdes

O profissional ausente por qualquer motivo sera substituido em até 2 (duas) horas, por empregado que
atenda aos mesmos requisitos. As férias dos empregados serdo concedidas preferencialmente nos
periodos de recesso escolar em que a unidade ndo atender ao publico; fora deles, a contratada
designara substituto.

O periodo em que o posto permanecer descoberto serd descontado da fatura, pelo valor da hora do
posto, sem prejuizo das sang¢des contratuais. Ndo serdo faturados os dias em que a unidade estiver
fechada e ndo houver prestacdo do servigo. O custo da reposicdo de ausentes integra o preco e estd
provisionado nas linhas 3.F e 3.G da planilha de custos.

6.5. Bens pereciveis
( X) Nao se aplica.
6.6. Garantia de execugao do contrato

Serd exigida garantia de execug&o do contrato, nos moldes dos arts. 96 a 102 da Lei n? 14.133/2021, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato?

() Nao
(X)Sim

Justificativa: em contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Municipio responde
solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos trabalhistas se houver falha na



fiscalizagdo (art. 121, § 29). A garantia devera cobrir, além do inadimplemento contratual e das multas,
as verbas rescisérias e demais obrigacdes trabalhistas e previdencidrias ndo honradas pela contratada
(art. 121, § 39, 1).

A contratada optara por cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancdria (art. 96, § 12) e a apresentara em até 1 (um) més da assinatura do contrato. A apdlice ou carta
de fianca devera prever expressamente a cobertura de verbas trabalhistas e previdenciarias
inadimplidas e ter validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia. A garantia sera renovada a
cada prorrogacdo e complementada sempre que houver acréscimo, repactua¢do ou reajuste do valor
contratual.

6.7. Garantia do servico, manutengao e assisténcia técnica

( X') Nao se aplica. A qualidade do servico é assegurada pelas obrigacdes de substituicdo imediata e pela
fiscalizacdo prevista no item 8.

7. Obrigagoes especificas das partes

7.1. Da contratada
Obriga-se a contratada a:

a) executar os servicos conforme este Termo de Referéncia, o edital e a proposta, com profissionais em
numero suficiente para manter todos os postos cobertos nos hordrios fixados;

b) registrar todos os profissionais em seu nome, pagar-lhes salarios, beneficios e demais vantagens
nunca inferiores aos da convencdo coletiva aplicavel, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao
trabalhado, e fornecer vale-transporte e auxilio-alimenta¢do nas datas previstas;

c) recolher em dia o FGTS, as contribuicdes previdenciarias e os demais encargos, respondendo
exclusivamente por todas as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo (art. 121 da Lei n2 14.133/2021);

d) apresentar mensalmente, junto com a nota fiscal, e sempre que solicitado, os documentos do art. 50
da Lei n2 14.133/2021: registro de ponto, recibos de pagamento de saldrios, comprovantes de
concessao de vale-transporte e auxilio-alimentagdo, guias e comprovantes de recolhimento do FGTS e
do INSS (com a relagdo de empregados), certiddes de regularidade e, na rescisdo, os termos e
comprovantes de quitacdo das verbas rescisdrias;

e) designar preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execu¢do do contrato e atender
as solicitagcGes da fiscalizagdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 118);

f) substituir, no prazo do item 6.4, o profissional ausente e, em até 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, aquele cuja conduta seja considerada inadequada pela fiscalizagao;

g) manter as certidGes de antecedentes criminais dos profissionais atualizadas a cada 6 (seis) meses e
nao alocar pessoa com condenagao incompativel com a atuagdo junto a criangas e adolescentes;

h) capacitar os profissionais, antes do inicio, quanto as rotinas do item 6.2, ao atendimento ao publico
infantojuvenil e aos protocolos de comunicagdo de emergéncia de cada unidade;



i) fornecer uniformes, equipamentos e materiais conforme o item 6.3;

j) responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros por seus empregados,
decorrentes de dolo ou culpa na execucdo (art. 120);

k) manter, durante toda a vigéncia, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e
cumprir a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado (art. 116);

I) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto;

m) tratar os dados pessoais de visitantes, alunos e servidores como operadora, sob as instru¢des do
Municipio, que é o controlador (Lei n2 13.709/2018). O registro de visitantes limitar-se-a a nome, tipo e
numero do documento, data, horario e destino, vedado o uso para finalidade prépria. Os livros serdo
entregues mensalmente a direcdo e guardados pelo Municipio por 2 (dois) anos, salvo necessidade de
preservacdo para apuracao de fatos; a contratada ndo retera cdpias e comunicara incidentes de
seguranca em até 24 (vinte e quatro) horas;

n) manter endereco eletronico valido para comunicacdo com o contratante e informar imediatamente
qualquer alteracao;

0) comprovar, na data de vigéncia de nova convencdo coletiva, o repasse dos reajustes salariais e de
beneficios aos empregados.

7.2. Do contratante
Obriga-se o contratante a:

a) disponibilizar em cada unidade local coberto para permanéncia do profissional, com iluminacao,
ponto de energia e acesso a instalagdo sanitaria;

b) informar a contratada as rotinas, os hordrios e as pessoas autorizadas a retirar alunos em cada
unidade;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo por gestor e fiscais formalmente designados, anotando em
registro préprio as falhas e solicitando as medidas corretivas (art. 117);

d) conferir mensalmente, antes do pagamento, a documentacdo trabalhista e previdencidria da
contratada;

e) efetuar o pagamento nas condic¢des do item 9;

f) comunicar a contratada as ocorréncias relacionadas a execucdo e prestar as informagdes e os
esclarecimentos solicitados;

g) aplicar as san¢Oes administrativas cabiveis, observado o devido processo;

h) abster-se das praticas vedadas pelo art. 48 da Lei n? 14.133/2021, entre elas indicar pessoas para
compor o quadro da contratada, fixar salario inferior ao da convencdo coletiva, exercer poder de mando
sobre os empregados (dirigindo-se ao preposto) e direciona-los a fung¢des diversas das contratadas;



i) ndo admitir, entre os profissionais alocados, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de
dirigente do contratante ou de agente publico que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato (art. 48,
paragrafo Unico).

j) garantir as condicGes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores nas unidades, inclusive
acesso a instalagdo sanitaria, dgua potavel e local para refeicdo (art. 52-A, § 39, da Lei n2 6.019/1974);

k) designar o gestor e os fiscais por portaria antes da emissdo da ordem de servico.

8. Do contrato

8.1. Instrumento contratual

( X') Somente por assinatura de contrato

() Autorizacdo de Fornecimento + Contrato de garantia e assisténcia técnica
() Autorizacdo de Fornecimento

() Outro.

8.2. Vigéncia

( X') O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data indicada na ordem de
servico, prorrogavel sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n?
14.133/2021.

( X') O servigo é enquadrado como continuado porque atende a necessidade permanente das unidades
de ensino, que se renova a cada exercicio. A prorroga¢do dependera de manifesta¢gdo da contratada, de
atestado de regular execugdo emitido pela fiscalizacdo, de pesquisa que demonstre a vantajosidade do
preco e da existéncia de crédito or¢amentario, conforme o ETP.

8.3. Repactuacgao e reajuste

Os custos de mdo de obra serdo repactuados mediante solicitagdo da contratada, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado da data-base da convencdo coletiva a que a proposta se
referir, com demonstracdo analitica da variagdo dos custos (arts. 25, § 89, I, e 135 da Lei n®
14.133/2021). Os insumos e demais custos ndo decorrentes de mao de obra serdo reajustados pelo
IPCA/IBGE, apds 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado.

A proposta devera considerar a convencdo coletiva vigente na data de sua apresentacdo. Sobrevindo
nova convenc¢do entre a data do orcamento e a da sessdo, o valor estimado sera atualizado antes da
abertura do certame.

O pedido de repactuacdo sera respondido no prazo de 1 (um) més, contado da entrega completa da
documentacdo pela contratada (art. 92, § 62, da Lei n2 14.133/2021).

8.4. Gestao e fiscalizagao

A execucdo serda acompanhada por gestor e fiscais designados por portaria (art. 117). O fiscal técnico de
cada unidade, preferencialmente o diretor ou servidor por ele indicado, controlara diariamente a
presenca, a pontualidade e a conduta dos profissionais. O fiscal administrativo conferirda mensalmente a



documentacdo do item 7.1, “d”, e atestard a regularidade antes do encaminhamento da fatura ao
pagamento.

Rotina mensal de conferéncia trabalhista. Recebida a nota fiscal, o fiscal administrativo conferira em
até 5 (cinco) dias Uteis os documentos do item 7.1, "d", com auxilio de lista de verificacdo padronizada, e
registrara o resultado nos autos. Havendo documento ausente, incompleto ou divergente, a contratada
serd notificada por escrito para regularizd-lo em 5 (cinco) dias Uteis. Persistindo a pendéncia, o gestor
relatara o fato a autoridade competente, com proposta de retencdo (item 9) ou de abertura de processo
sancionatdrio, e o registro de todas as notificagdes acompanhara o processo de pagamento.

8.5. Sangoes

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes sujeitard a contratada as sanc¢des dos arts. 155 a 163
da Lei n2 14.133/2021, na forma do edital e do contrato, sem prejuizo dos descontos por posto
descoberto previstos no item 6.4. A reiterada falta de pagamento de salarios, beneficios ou encargos
autoriza a extingdo do contrato e o pagamento direto aos empregados, com deducdo dos valores da
fatura ou da garantia (art. 121, § 39, IV).

9. Critérios de medi¢ao e pagamento

A medicdo sera mensal, por posto efetivamente coberto, a partir do relatdrio do fiscal técnico de cada
unidade. O valor do més corresponderd ao preco mensal dos postos, deduzidas as horas de posto
descoberto (item 6.4). O primeiro e o Ultimo més serdo pagos proporcionalmente aos dias de execucdo.

9.1. Prazos

Prazo de recebimento provisdrio: até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do més, pelo fiscal
técnico.

Prazo de recebimento definitivo do objeto: até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério, pelo
gestor, a vista da documentacgdo do item 7.1, “d” (art. 140, II).

Prazo de liquidagdo do documento fiscal: até 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento definitivo e da
nota fiscal.

Prazo de pagamento: até 10 (dez) dias Uteis contados da liquidagdo, observada a ordem cronolégica de
exigibilidade (art. 141), mediante crédito em conta bancaria da contratada.

O pagamento fica condicionado a comprova¢do da quitagdo dos saldrios, beneficios, FGTS e
contribuicGes previdenciarias do més anterior (art. 121, § 39, Il). Havendo pendéncia, sera retido apenas
o valor correspondente as obrigacdes ndo comprovadas, e a parcela incontroversa sera paga no prazo
normal.

Confirmado o inadimplemento de verbas trabalhistas, o Municipio podera paga-las diretamente aos
empregados (art. 121, § 39, IV), observado o seguinte procedimento: notificagdo da contratada para
quitar ou justificar em 48 (quarenta e oito) horas; apuracdo do débito com identificacio dos
trabalhadores e das verbas devidas, a partir de folha, ponto e documentos da contratada; memoaria de
calculo aprovada pelo gestor e autorizacdo da autoridade competente; pagamento em conta dos



empregados ou por depdsito judicial; e juntada dos comprovantes, com deducdo do valor da fatura ou
da garantia.

Serdo retidos na fonte a contribuicdo previdencidria de 11% sobre o valor da mao de obra (art. 31 da Lei

n? 8.212/1991), o imposto de renda e o ISS, na forma da legislacdo aplicavel.

10. Da dotagao or¢amentadria

As despesas correrdo a conta da seguinte dotacao:

Org3o/Unidade Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte de recurso
orcamentdria

Secretaria Municipal de 3.3.90.37 — Locacdo de
Educacao mao de obra

11. Do valor estimado

0 valor méximo estimado serd de RS 278.960,88 (duzentos e setenta e oito mil, novecentos e sessenta
reais e oitenta e oito centavos) para 12 (doze) meses, correspondente a RS 23.246,74 mensais, assim
distribuidos:

Iltem Posto Profissionais Valor mensal Valor em 12
meses
1 CEl Mini Mundo — 12 horas | 2 (30h | R$ 7.051,33 RS 84.615,96
semanais)

2 Escola Afonso Bedinot — 8 | 1 (40h | RS 5.398,47 RS 64.781,64
horas semanais)

3 Escola Demétrio Alves | 1 (40h | RS 5.398,47 RS 64.781,64
Fogaca — 8 horas semanais)

4 Servigo de Convivéncia — 8 | 1 (40h | RS 5.398,47 RS 64.781,64
horas semanais)

Total global 5 RS 23.246,74 RS 278.960,88

Regra de arredondamento: o valor mensal de cada posto é arredondado a duas casas decimais; o total
mensal é a soma desses valores, e o anual, o mensal multiplicado por 12.

12. Informagodes adicionais

Integram este Termo de Referéncia, como anexos do edital: (I) a planilha de custos e formacdo de
precos estimativa; (ll) o modelo de planilha a ser preenchido pelas licitantes; (I1l) o modelo de proposta
de precos; (IV) os modelos de declaragdo de vistoria e de conhecimento das condi¢des de execugdo; (V)
a minuta do contrato. A numeragdo dos anexos segue a do item 21 do edital.



A convencgdo coletiva adotada na estimativa (CCT 2026 SEEAC/RS x SINDASSEIO/RS, registro MTE
RS000041/2026) vigora até 31/12/2026.



Anexos IV e V — Proposta e Declaragoes

Anexo V — Modelo de proposta de pregos

(Em papel timbrado da licitante, a ser enviado somente pelo licitante mais bem classificado, ajustado ao
ultimo lance)

Ao Municipio de Mampituba/RS
Pregdo Eletronico n? /2026 — Processo Administrativo n2 /2026

Objeto: prestagdo de servicos continuados de portaria e controle de acesso desarmado, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, nas unidades da rede municipal de ensino e no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

1. Identificagao da licitante

Campo Dados

Razdo social

CNPJ

Endereco completo

Telefone e e-mail

Regime tributario () Lucro Real () Lucro Presumido () Simples
Nacional

Representante legal (nome, CPF e cargo)

Banco, agéncia e conta para pagamento

2. Pregos ofertados

ltem Posto Horario (segunda a | Profissionais Valor Valor

sexta) mensal | em 12
(RS) meses
(RS)

1 CEl Mini Mundo 07h00 as 19h00 2
(12h)

2 Escola Afonso Bedinot 8h didrias 1

3 Escola Demétrio Alves 8h didrias 1

Fogaca




ltem Posto Horario (segunda a | Profissionais Valor Valor
sexta) mensal | em 12
(RS) meses
(RS)
4 Servigo de Convivéncia 8h didrias 1
Total global 5

Limites: valor global anual de RS 278.960,88, valor mensal de RS 7.051,33 para o item 1 e de RS 5.398,47
para cada um dos itens 2, 3 e 4 (Anexo Il). Valores unitarios com duas casas decimais; total mensal igual
a soma dos itens e anual igual ao mensal x 12.

Valor global anual por extenso:

3. Convengao coletiva adotada

Sindicatos signatarios: - Registro MTE n? - Data-base:
Categoria/funcdo: (CBO 5174) - Piso salarial: RS

4. Adesao a escala do posto do CElI Mini Mundo

A licitante declara que executara o posto com 2 (dois) profissionais de 30 horas semanais, nos turnos

fixados pelo Termo de Referéncia: das 07h00 as 13h15, com intervalo das 12h45 as 13h00, e das 12h45
as 19h00, com intervalo das 13h00 as 13h15. Ajuste proposto nos horarios de intervalo, se houver (sem
reduzir a cobertura continua):

5. Declaragoes
A licitante declara que:

a) o preco ofertado inclui todos os custos de execug¢do, como salarios, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios da convencgao coletiva, uniformes, equipamentos, materiais, reposicdo de auséncias, custos
indiretos, tributos e lucro, sem qualquer acréscimo posterior;

b) os salarios e beneficios considerados ndo sdo inferiores aos fixados na convencgao coletiva aplicavel a
categoria;

c) conhece e aceita todas as condi¢cGes do edital, do Termo de Referéncia e da minuta de contrato;
d) a planilha de custos e formacao de precos anexa (Anexo IV preenchido) integra esta proposta.
6. Validade da proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica.

/ ., de de20 .

Nome, cargo e assinatura do representante legal

Anexo V-A - Modelo de declaragao de vistoria

Pregdo Eletrénico n2 /2026 — Processo Administrativo n2 /2026



Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico em referéncia, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n? , por meio de seu representante
, CPF ne , realizou vistoria nas unidades abaixo, onde serdo
prestados os servigos de portaria e controle de acesso desarmado, tomando conhecimento das
condicbes dos locais, dos acessos, das distancias entre as unidades e das demais informacgdes
necessdrias a elaboracdo da proposta.

Unidade Data da vistoria Servidor que
acompanhou (nome e
assinatura)

CEIl Mini Mundo — Centro

Escola Afonso Bedinot — Centro

Escola Demétrio Alves Fogaca — Roga da Estancia

Servico de Convivéncia — Vila Brocca

Mampituba/RS, de de20 .

Representante da licitante

Servidor responsdvel — Secretaria Municipal de Educagao

Anexo V-B — Modelo de declaragao de conhecimento das condi¢des de execugao

(Para a licitante que optar por ndo realizar a vistoria facultativa)
Pregdo Eletrénico n2 /2026 — Processo Administrativo n2 /2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , por seu representante legal
, CPF n2 , declara, sob as penas da lei, que optou por ndo realizar a
vistoria prevista no item 3.3 do Termo de Referéncia e que tem pleno conhecimento das condigbes e
peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, dos locais, hordrios e distancias entre as unidades
descritas no edital.

Declara ainda que assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara o desconhecimento
das condi¢Ges de execugdo como justificativa para pleitos de alteracdo da proposta, de reequilibrio
econdémico-financeiro ou de quaisquer 6nus adicionais ao Municipio de Mampituba (art. 63, § 32, da Lei
n? 14.133/2021).

/ ., de de20 .

Nome, cargo e assinatura do representante legal




Minuta de Contrato — Portaria e Controle de Acesso Desarmado

ANEXO VII DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 /2026
CONTRATO N¢ /2026
Processo Administrativo n? /2026

Contrato de prestagao de servigos continuados de portaria e controle de acesso desarmado, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, que entre si celebram o Municipio de Mampituba/RS e a empresa

O MUNICIPIO DE MAMPITUBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n?

, com sede na , n? , Centro, Mampituba/RS, CEP 95572-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Gilberto Lopes Roldao, doravante denominado CONTRATANTE, e
a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , com sede na , n?
___, bairro , municipio de (UF _), CEP , neste ato representada por

, (cargo), portador(a) da cédula de identidade n2 e
inscrito(a) no CPF sob o n? , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
resultado do Pregdo Eletrénico n? /2026, homologado em de de ,€eo0

disposto na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto Municipal n2 018/2023 e demais normas
aplicaveis, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir.

Clausula primeira — Do objeto

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de portaria e controle de
acesso desarmado, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas unidades da rede municipal de ensino
e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Municipio de Mampituba/RS, conforme
especificagdes, horarios e quantidades a seguir:

Item Posto Horario (segunda a Profissionais Valor Valor
sexta) mensal | em 12
meses
1 CEl Mini Mundo — Av. 07h00 as 19h00 (12h), | 2 RS RS
Herculano Lopes, 220, turnos de 6h: 07h00—-
Centro 13h15 e 12h45-19h00
2 Escola Afonso Bedinot — 07h45 as 11h45 e 1 RS RS
Rodovia RS-494, n2 1260, 13h00 as 17h00 (8h)
Centro
3 Escola Demétrio Alves 08h00 as 12h00 e 1 RS RS
Fogaca — Estrada Geral, s/n?, | 13h00 as 17h00 (8h)
Roc¢a da Estancia




ltem Posto Horario (segunda a Profissionais Valor Valor
sexta) mensal | em 12
meses
4 Servico de Convivéncia — 08h00 as 12h00 e 1 RS RS
Estrada Geral, s/n?, Vila 13h00 as 17h00 (8h)
Brocca
Total 5 RS RS

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, sem cobertura aos sabados, domingos, feriados e
recessos com a unidade fechada, por profissionais de 40 (quarenta) horas semanais nos postos de 8
horas e de 30 (trinta) horas semanais no CEl Mini Mundo.

1.2. Os servicos serdo executados por profissionais da familia ocupacional 5174 da CBO (porteiros e
vigias) e compreendem o controle de acesso, a identificacdo e o registro de visitantes, a orientacdo ao
publico, a observacdo das areas de acesso, o apoio a entrada e a saida dos alunos e a comunicagdo
imediata de ocorréncias a direcdo e as autoridades competentes.

1.3. Os servicos ndo compreendem vigilancia patrimonial, seguranca pessoal, revista ou contencado de
pessoas, nem qualquer outra atividade de seguranca privada regulada pela Lei n? 14.967/2024. E
vedado ao CONTRATANTE exigir dos profissionais tarefas dessa natureza ou atribuicGes estranhas ao
objeto.

Clausula segunda — Da vinculagao

2.1. Integram este contrato, independentemente de transcricdo, o edital do Pregdo Eletrénico n2
/2026 e seus anexos, em especial o Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar, bem como
a proposta da CONTRATADA e a planilha de custos e formacgao de precos aceita na licitacdo.

2.2. Havendo divergéncia, prevalecera o edital, seguido, nesta ordem, do Termo de Referéncia, deste

contrato e da proposta. Nenhuma cldusula deste instrumento altera o objeto licitado.

Clausula terceira — Do regime de execuc¢ao e da vigéncia

3.1. O regime de execucdo é o de empreitada por preco global, com dedica¢do exclusiva de mao de obra
(art. 62, XVI e XXIX, da Lei n2 14.133/2021).

3.2. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data indicada na ordem de servico, que
serd emitida em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura, apds a designac¢do do gestor e dos fiscais.

3.3. Por se tratar de servigo continuo, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima de 10 (dez) anos, mediante termo aditivo, desde que (arts. 106 e 107):

a) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
b) a fiscalizagcdo ateste a regular execugdo dos servigos;
c) pesquisa de pregos demonstre que as condigdes e os valores permanecem vantajosos;

d) haja crédito orcamentdrio para o exercicio seguinte;



e) a CONTRATADA mantenha as condi¢Ges de habilitagdo.

3.4. Na prorrogacao, serdao excluidos os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano,
como uniformes e equipamentos de vida util superior a 12 meses, quando for o caso.

3.5. O CONTRATANTE poderd extinguir o contrato sem Onus na data de aniversario, quando ndo
dispuser de créditos orgcamentarios ou quando entender que o contrato ndo oferece vantagem (art. 106,
1), mediante comunicacdo feita com antecedéncia minima de 2 (dois) meses da data de aniversario (art.
106, § 19).

Clausula quarta — Do preco

4.1. O valor mensal do contrato é de RS ( ), e o valor global para 12
(doze) meses é de RS ( ), conforme a proposta e a planilha de
custos aceitas na licitagao.

4.2. O preco inclui todos os custos necessarios a execucdo, como saldrios, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios previstos na convencdo coletiva, uniformes, equipamentos, materiais, custos
indiretos, lucro, tributos e reposicdo de profissionais ausentes.

4.3. A convengado coletiva de referéncia é a , registro MTE n? , com
data-base em , indicada na proposta da CONTRATADA.

Clausula quinta — Da dotagao or¢camentaria

5.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria do
exercicio de 20__:

Orgdo/Unidade Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte de recurso
Secretaria Municipal de 3.3.90.37 — Locagao de mao
Educagao de obra

5.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta das dotagGes proprias consignadas na lei
orcamentdria, o que sera registrado por apostilamento.

Clausula sexta — Da medic¢ao, do pagamento, da repactuagao e do reajuste

6.1. A medigao serd mensal, por posto efetivamente coberto, com base no relatério dos fiscais técnicos.
O primeiro e o ultimo més serdo pagos proporcionalmente aos dias de execucdo, e o periodo de posto
descoberto sera descontado pelo valor da hora do posto.

6.2. A nota fiscal sera emitida apds o encerramento do més e indicard o nimero do contrato e do
processo, acompanhada dos seguintes documentos relativos ao més anterior:

a) registro de ponto dos profissionais alocados;

b) guias e comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias, com a relagdo de
empregados vinculados ao contrato;

c) certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e do FGTS em vigor.



6.3. O recebimento provisério sera feito pelo fiscal técnico em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento
do més, e o definitivo pelo gestor em até 10 (dez) dias Uteis do provisorio, a vista da documentacédo da
clausula 6.2 (art. 140, Il, da Lei n2 14.133/2021).

6.4. A liquidacdo ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento definitivo, e o pagamento em até
10 (dez) dias uteis da liquidagcao, observada a ordem cronoldgica de exigibilidade (art. 141), por crédito
na conta bancaria n? , agéncia , banco , de titularidade da CONTRATADA.

6.5. O pagamento fica condicionado a comprovacao da quitacdao das obrigacGes trabalhistas e
previdenciarias do més anterior (art. 121, § 39, Il). Havendo documento ausente, incompleto ou
divergente, a CONTRATADA sera notificada para regulariza-lo em 5 (cinco) dias Uteis, e 0o CONTRATANTE
reterd apenas o valor correspondente as obrigacdes ndo comprovadas, pagando a parcela incontroversa
no prazo normal. O valor retido serd liberado em até 10 (dez) dias Uteis da regularizacdo, sem
atualizacdo monetaria.

6.6. Serdo retidos na fonte a contribuicdo previdenciaria de 11% sobre o valor da m&o de obra (art. 31
da Lein28.212/1991), o imposto de renda e o ISS, na forma da legislacdo aplicavel.

6.7. Ocorrendo atraso no pagamento por culpa do CONTRATANTE, os valores serdo corrigidos pelo
IPCA/IBGE, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més, pro rata die.

6.8. Os custos de mdo de obra serdo repactuados mediante solicitacdo da CONTRATADA, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado da data-base da convencdo coletiva indicada na cldusula 4.3,
com demonstragao analitica da variagdo dos custos e apresenta¢do da nova convengdo (arts. 25, § 89, I,
e 135).

6.9. A repactuagdo produzird efeitos financeiros a partir da data-base da nova conveng¢ao e nao
alcancara clausulas convencionais que tratem de matéria ndo trabalhista, de participa¢do nos lucros ou
de obrigagdes que vinculem apenas a Administragdo (art. 135, §§ 12 e 29).

6.10. A repactuacdo devera ser solicitada até a data da prorrogacdo contratual subsequente ou da
exting¢do do contrato, sob pena de preclusdao. O CONTRATANTE responderd ao pedido no prazo de 1
(um) més, contado da entrega completa da documentacdo (art. 92, § 62, da Lei n? 14.133/2021).

6.11. Os insumos e demais custos ndo decorrentes de m&o de obra serdo reajustados pelo IPCA/IBGE,
apods 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado (art. 25, § 79).

6.12. O reajuste e a repactuacdo serdo formalizados por apostilamento (art. 136, I).

Clausula sétima — Da execug¢ao dos servigos

7.1. Os servigos terdo inicio na data indicada na ordem de servico, observado o prazo maximo de 10
(dez) dias uteis do seu recebimento.

7.2. Antes do inicio, a CONTRATADA entregara ao fiscal administrativo a relagdo nominal dos
profissionais, com registro em CTPS digital, atestado de salde ocupacional, comprovante de
escolaridade e certidGes de antecedentes criminais das Justicas Estadual e Federal, estas renovadas a
cada 6 (seis) meses (art. 59-A, paragrafo Unico, da Lei n2 8.069/1990). A fiscalizagdo registrara a



conferéncia sem reter cdpias além do necessario, e os dados serdo tratados exclusivamente para essa
finalidade.

7.3. No posto do CEl Mini Mundo, a cobertura continua das 07h00 as 19h00 sera feita por dois
profissionais de 30 horas semanais (6 horas didrias), o primeiro das 07h00 as 13h15, com intervalo das
12h45 as 13h00, e o segundo das 12h45 as 19h00, com intervalo das 13h00 as 13h15 (art. 71, § 19, da
CLT), cada um cobrindo o intervalo do outro. Ajustes nos hordrios de intervalo dependem de
concordancia da fiscalizacdo e ndo podem reduzir a cobertura, a jornada nem o nimero de profissionais.
Nos postos de 8 horas, o intervalo coincide com o fechamento da unidade ao meio-dia.

7.4. Cabera aos profissionais permanecer na entrada da unidade durante todo o horario do posto,
uniformizados e identificados; identificar e registrar visitantes; impedir a entrada de pessoas nao
autorizadas pela direcdo; entregar os alunos somente a pessoas autorizadas; verificar portdes e acessos
ao término do expediente; acionar a direcdo e, em situagdo de risco, a Brigada Militar (190), o SAMU
(192) ou o Corpo de Bombeiros (193); e registrar diariamente as ocorréncias em livro prdprio, visado
semanalmente pela diregao.

7.5. E vedado aos profissionais portar arma de qualquer natureza, realizar revista pessoal, deter pessoas
ou desempenhar atribuicdes de servidores municipais.

7.5.1. Diante de intrusdo, ameaca ou conflito, os profissionais seguirdo o protocolo de ocorréncias do
item 6.2 do Termo de Referéncia: ndo confrontam, ndo abordam fisicamente nem perseguem, fecham
os acessos quando puderem fazé-lo sem risco, afastam alunos e servidores do local, acionam a direcdo e
a Brigada Militar (190) e registram a ocorréncia.

7.6. O profissional ausente sera substituido em até 2 (duas) horas por empregado que atenda aos
mesmos requisitos. As férias serdo concedidas preferencialmente nos periodos de recesso escolar em
gue a unidade ndo atender ao publico; fora deles, a CONTRATADA designara substituto.

7.7. A CONTRATADA fornecerd a cada profissional, sem custo para este ou para o CONTRATANTE, 2
(dois) conjuntos completos de uniforme no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, com calcado e
agasalho, além de crach3, lanterna, apito, capa de chuva, meio de comunicagdo (radio ou telefone
celular com crédito) e o livro de ocorréncias.

Clausula oitava — Das obrigag¢des da contratada

8.1. Além das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, obriga-se a CONTRATADA a:

a) executar os servigos com profissionais em nimero suficiente para manter todos os postos cobertos
nos horarios fixados;

b) registrar os profissionais em seu nome e pagar-lhes salarios, beneficios e demais vantagens nunca
inferiores aos da convencdo coletiva aplicdvel, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado;

c) fornecer vale-transporte e auxilio-alimenta¢do nas datas e valores previstos na convencao coletiva;

d) recolher em dia o FGTS, as contribui¢cGes previdenciarias e os demais encargos, respondendo
exclusivamente pelas obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo (art. 121 da Lei n2 14.133/2021);



e) apresentar mensalmente os documentos da cldusula 6.2 e, sempre que solicitado, outros documentos
gue comprovem o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas (art. 50);

f) designar preposto, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-la na execucdo e atender as
solicitaces da fiscalizacdo em até 24 (vinte e quatro) horas (art. 118);

g) substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apds notifica¢do, o profissional cuja conduta seja
considerada inadequada pela fiscalizacao;

h) ndo alocar pessoa com condenacdo incompativel com a atuagdo junto a criangas e adolescentes e
manter as certidoes de antecedentes atualizadas;

i) capacitar os profissionais, antes do inicio, quanto as rotinas da clausula 7.4, ao atendimento ao publico
infantojuvenil e aos protocolos de emergéncia de cada unidade;

j) responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros por seus empregados,
decorrentes de dolo ou culpa na execugdo (art. 120);

k) manter, durante toda a vigéncia, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo (art.
92, XVI);

I) cumprir a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz
prevista em lei, comprovando-a sempre que solicitado (art. 116);

m) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto;

n) comprovar, na data de vigéncia de nova convengao coletiva, o repasse dos reajustes salariais e de
beneficios aos empregados;

0) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade que prejudique a execugdo,
prestando os esclarecimentos necessarios;

p) manter endereco eletrénico valido para comunicagdo com o CONTRATANTE e informar

imediatamente qualquer alteracao.

Clausula nona — Das obrigacdes do contratante
9.1. Obriga-se o CONTRATANTE a:

a) disponibilizar em cada unidade local coberto para permanéncia do profissional, com iluminagao,
ponto de energia e acesso a instalagdo sanitaria;

b) informar a CONTRATADA as rotinas, os horarios e as pessoas autorizadas a retirar alunos em cada
unidade;

c) acompanhar e fiscalizar a execucdo por meio do gestor e dos fiscais designados, anotando em registro
proprio as falhas e solicitando as medidas corretivas;

d) conferir mensalmente, antes do pagamento, a documentacdo trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA;

e) efetuar o pagamento nas condi¢Ges da clausula sexta;



f) aplicar as sanc¢Ges cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

g) abster-se de indicar pessoas para compor o quadro da CONTRATADA, de exercer poder de mando
sobre os empregados, dirigindo-se sempre ao preposto, e de direciona-los a fungbes diversas das
contratadas (art. 48);

h) emitir decisdo sobre as solicitacdes e reclamag¢Ges da CONTRATADA relacionadas a execuc¢do no prazo
de até 1 (um) més, prorrogdavel por igual periodo (art. 123).

i) garantir as condicOes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores nas unidades, inclusive
acesso a instalacdo sanitaria, agua potavel e local para refeicdo (art. 52-A, § 39, da Lei n2 6.019/1974).

Clausula décima — Das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias

10.1. Os profissionais alocados ndo terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE. A inadimpléncia
da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao CONTRATANTE
a responsabilidade pelo seu pagamento, ressalvada a responsabilidade solidaria pelos encargos
previdenciarios e subsidiaria pelos trabalhistas, caso comprovada falha na fiscalizacdo (art. 121, §§ 1% e
29, da Lei n2 14.133/2021).

10.2. Para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, o CONTRATANTE podera (art. 121, §
39):

a) exigir a garantia da cldusula décima primeira com cobertura para verbas rescisdrias inadimplidas;
b) condicionar o pagamento a comprovagado de quitacdo das obrigagGes trabalhistas vencidas;

c) efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados, deduzindo o valor do
pagamento devido a CONTRATADA, quando constatado o inadimplemento.

10.3. O pagamento direto da alinea "c" observara o seguinte procedimento: (i) notificacdo da
CONTRATADA para quitar ou justificar o inadimplemento em 48 (quarenta e oito) horas; (ii) apuragdo do
débito com identificacdo de cada trabalhador e das verbas devidas, a partir de folha, ponto e
documentos da CONTRATADA,; (iii) memoéria de calculo aprovada pelo gestor; (iv) autorizagdo da
autoridade competente; (v) pagamento em conta bancéaria do empregado ou por depdsito judicial; e (vi)
juntada dos comprovantes aos autos, com dedugdo do valor da fatura ou da garantia. O pagamento
direto ndo configura vinculo empregaticio nem assungao de responsabilidade pelo CONTRATANTE.

10.4. Na extin¢do do contrato, a CONTRATADA comprovard, em até 10 (dez) dias Uteis do desligamento
ou da realocag¢do dos empregados, o pagamento das verbas rescisdrias ou a realoca¢cdo em outra
atividade sem interrupgao do contrato de trabalho. Até a comprovacdo, o CONTRATANTE reterd o
pagamento da ultima fatura em valor suficiente e, persistindo o inadimplemento, utilizara a garantia
para o pagamento direto.

Clausula décima primeira — Da garantia de execugao

11.1. A CONTRATADA prestara, em até 1 (um) més da assinatura, garantia de 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, correspondente a RS , em uma das seguintes modalidades, a sua
escolha (arts. 96 a 98):



a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil.
11.2. A garantia assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndgo cumprimento do objeto;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas a CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros na execuc¢do;

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, inclusive verbas rescisorias, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

11.3. A garantia tera validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia e sera renovada e
atualizada a cada prorrogacdo ou alteracao de valor do contrato, inclusive por repactuacao ou reajuste.
A apdlice ou carta de fianca devera reproduzir expressamente as coberturas da cldusula 11.2 e o prazo
de validade desta clausula, sob pena de recusa.

11.4. Utilizada a garantia, a CONTRATADA a recompora em até 10 (dez) dias Uteis da notificacdo.

11.5. A garantia serd liberada apds a execucdo do contrato e a comprovacado do pagamento das verbas
rescisdrias ou da realoca¢do dos empregados, nos termos da cldusula 10.4, e serd atualizada
monetariamente quando prestada em dinheiro (art. 100).

Clausula décima segunda — Da gestao e da fiscalizagao

12.1. A execugdo sera acompanhada e fiscalizada por representantes do CONTRATANTE designados por
portaria (art. 117):

Fungao Nome Cargo Matricula

Gestor

Fiscal administrativo

Fiscal técnico — CEl Mini Mundo

Fiscal técnico — Escola Afonso Bedinot

Fiscal técnico — Escola Demétrio Alves Fogaca

Fiscal técnico — Servigco de Convivéncia

Os agentes serdo designados por portaria anterior a emissdo da ordem de servico, que passa a integrar
este contrato. A substituicdo de qualquer deles serd feita por nova portaria, comunicada a
CONTRATADA, sem necessidade de termo aditivo.

12.2. O fiscal técnico controlara diariamente a presenca, a pontualidade e a conduta dos profissionais e
elaborara o relatdrio mensal de medicgdo. O fiscal administrativo conferird, em até 5 (cinco) dias Uteis do



recebimento e com lista de verificacdo padronizada, a documentacdo da cldusula 6.2 e o cumprimento
das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, registrando nos autos o resultado e as notificacdes
expedidas. O gestor coordenara a fiscalizacdo, fard o recebimento definitivo e encaminhara as propostas
de sancdo.

12.3. As determinacdes da fiscalizacdo serao dirigidas ao preposto, nunca diretamente aos empregados
da CONTRATADA.

12.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados ao

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao (art. 120).

Clausula décima terceira — Das infragdes e san¢gdes administrativas

13.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que incorrer em qualquer das condutas do art.
155 da Lei n? 14.133/2021, especialmente:

a) dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdao sem motivo justificado;

e) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao;
f) praticar ato fraudulento na execugao;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

13.2. Serdo aplicadas as seguintes san¢des (art. 156):

a) adverténcia, pela infracdo da alinea “a”, quando ndo se justificar sangdo mais grave;

b) multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor global do
contrato, aplicavel a qualquer das infracGes, observada a gravidade;

c) impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Municipio,
por até 3 (trés) anos, pelas infragdes das alineas “b”, “c” e “d”;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos, pelas
infragGes das alineas “e” a “h” e, quando justificar sangdo mais grave, pelas das alineas “b”, “c” e “d”.

13.3. Ficam estabelecidas as seguintes multas moratdrias e por descumprimento, calculadas sobre o
valor mensal do contrato (art. 162):

a) 1% (um por cento) por posto ndo coberto ou ndo substituido no prazo da cldusula 7.6, por ocorréncia;

b) 2% (dois por cento) por més em que houver atraso no pagamento de salarios, vale-transporte ou
auxilio-alimentacao;



) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega da documentacdo da cldusula 6.2, na
apresentacdo ou na recomposicdo da garantia, limitado a 10% (dez por cento);

d) 1% (um por cento) por ocorréncia de profissional sem uniforme, cracha ou equipamento obrigatdrio,
ou que exerca atividade vedada pela cldusula 7.5.

13.4. As san¢bes de adverténcia, impedimento e inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa. A multa de mora poderd ser convertida em compensatdria, com a extin¢do unilateral do
contrato.

13.5. O valor das multas sera descontado dos pagamentos devidos a CONTRATADA ou da garantia e,
sendo insuficientes, cobrado judicialmente.

13.6. Na aplicacdo de multa sera facultada defesa em 15 (quinze) dias Uteis da intimacdo (art. 157). O
impedimento e a inidoneidade dependerdo de processo de responsabilizacdo conduzido por comissao
de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis para defesa e especificacdo
de provas (art. 158).

13.7. Na dosimetria serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados e a implantacdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade (art. 156, § 19).

13.8. A aplicagdo das sang¢des nao exclui a obrigacao de reparacdo integral do dano, e as penalidades

serdo registradas no CEIS e no CNEP em até 15 (quinze) dias Uteis (art. 161).

Clausula décima quarta — Da extin¢ao do contrato

14.1. O contrato podera ser extinto, por decisdo fundamentada e assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nas hipoteses do art. 137 da Lei n2 14.133/2021, especialmente:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais;
b) desatendimento das determinacGes regulares do gestor ou dos fiscais;
c) atraso reiterado no pagamento de saldrios, beneficios ou encargos dos empregados alocados;

d) alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

e) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
f) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo;
g) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do CONTRATANTE;

h) ndo cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social
ou aprendiz.

14.2. A CONTRATADA tera direito a extincdo nas hipoteses do art. 137, § 29, entre elas a supressdo de
servicos acima do limite legal, a suspensao da execug¢do por prazo superior a 3 (trés) meses e o atraso
superior a 2 (dois) meses nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE.



14.3. A extingcdo podera ser determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, consensual, por acordo
entre as partes, ou por decisdo arbitral ou judicial (art. 138).

14.4. A extingdo por ato unilateral fundada em culpa da CONTRATADA acarretard, sem prejuizo das
sanc¢Oes, a execucao da garantia, a retencao dos créditos até o limite dos prejuizos e das multas e a
assunc¢ao imediata do objeto pelo CONTRATANTE (art. 139).

14.5. Em qualquer hipdtese de extingdo, aplica-se o disposto na cldusula 10.4 quanto as verbas
rescisdrias dos empregados alocados.

Clausula décima quinta — Das alteragoes

15.1. O contrato podera ser alterado nos casos do art. 124 da Lei n? 14.133/2021, mediante termo
aditivo, ressalvadas as hipdteses de apostilamento do art. 136.

15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressGes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato (art. 125). A
inclusdo de novo posto ou a alteracdo de hordrio serd precedida de planilha de custos elaborada nos
mesmos parametros da proposta.

Clausula décima sexta — Da protec¢ao de dados pessoais

16.1. Para os fins da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), o CONTRATANTE é o controlador dos dados pessoais
tratados na execugao, e a CONTRATADA atua como operadora, exclusivamente segundo as instrugdes
do controlador, vedado o uso dos dados para finalidade prdpria ou seu compartilhamento com
terceiros.

16.2. A finalidade do tratamento é o controle de acesso e a seguranca das unidades. O registro de
visitantes limitar-se-a a nome, tipo e nimero do documento, data, horario e destino; os dados de alunos
restringem-se a relagdo de pessoas autorizadas a retira-los, fornecida pela diregao e tratada no melhor
interesse da crianca e do adolescente (art. 14 da LGPD).

16.3. O acesso aos registros fica restrito aos profissionais em servico, ao preposto e a dire¢do da
unidade. Os livros ou arquivos serdo mantidos em local fechado durante o expediente e entregues
mensalmente a diregao.

16.4. O CONTRATANTE guardara os registros por 2 (dois) anos, salvo necessidade de preservacdo para
apuracdo de fatos ou defesa em processo, e os descartard de forma segura ao fim desse prazo. A
CONTRATADA ndo retera copias e, ao término do contrato, devolvera todo material em seu poder.

16.5. A CONTRATADA comunicard ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
incidente de seguranca que envolva dados pessoais, e encaminhara em até 2 (dois) dias uteis as
solicitagBes de titulares que receber, para resposta pelo controlador.

Clausula décima sétima — Da conduta e da integridade

17.1. As partes comprometem-se a observar a Lei n? 12.846/2013 e a abster-se de oferecer, prometer,
dar, solicitar ou receber qualquer vantagem indevida relacionada a execuc¢do deste contrato.



Clausula décima oitava — Dos casos omissos

18.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢es da Lei n?
14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo os principios gerais dos contratos
e a legislacdo trabalhista.

Clausula décima nona — Da publicacao

19.1. O CONTRATANTE divulgard o extrato deste contrato no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas
(PNCP) em até 20 (vinte) dias uteis da assinatura, como condi¢do de eficdcia, e no sitio oficial do
Municipio (arts. 94 e 91, § 49, da Lei n? 14.133/2021).

Clausula vigésima — Do foro

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Torres/RS para dirimir as quest&es oriundas deste contrato que
nao puderem ser resolvidas administrativamente, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja (art. 92, § 12).

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, ou eletronicamente, na presenca das testemunhas abaixo.

Mampituba/RS, de de20 .

MUNICIPIO DE MAMPITUBA — Gilberto Lopes Rold3o, Prefeito Municipal — CONTRATANTE

[RAZAO SOCIAL] — Representante legal, CPF n? — CONTRATADA
Testemunhas:
1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:




	Termo de Referência – Portaria e Controle de Acesso Desarmado
	1. Objeto
	2. Justificativa da contratação
	3. Dos parâmetros da licitação
	4. Dos critérios de aceitação da proposta
	5. Dos critérios de habilitação
	6. Da execução do objeto
	7. Obrigações específicas das partes
	8. Do contrato
	9. Critérios de medição e pagamento
	10. Da dotação orçamentária
	11. Do valor estimado
	12. Informações adicionais

	Anexos IV e V – Proposta e Declarações
	Anexo V – Modelo de proposta de preços
	Anexo V-A – Modelo de declaração de vistoria
	Anexo V-B – Modelo de declaração de conhecimento das condições de execução

	Minuta de Contrato – Portaria e Controle de Acesso Desarmado
	Cláusula primeira – Do objeto
	Cláusula segunda – Da vinculação
	Cláusula terceira – Do regime de execução e da vigência
	Cláusula quarta – Do preço
	Cláusula quinta – Da dotação orçamentária
	Cláusula sexta – Da medição, do pagamento, da repactuação e do reajuste
	Cláusula sétima – Da execução dos serviços
	Cláusula oitava – Das obrigações da contratada
	Cláusula nona – Das obrigações do contratante
	Cláusula décima – Das obrigações trabalhistas e previdenciárias
	Cláusula décima primeira – Da garantia de execução
	Cláusula décima segunda – Da gestão e da fiscalização
	Cláusula décima terceira – Das infrações e sanções administrativas
	Cláusula décima quarta – Da extinção do contrato
	Cláusula décima quinta – Das alterações
	Cláusula décima sexta – Da proteção de dados pessoais
	Cláusula décima sétima – Da conduta e da integridade
	Cláusula décima oitava – Dos casos omissos
	Cláusula décima nona – Da publicação
	Cláusula vigésima – Do foro


