CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
LICITACAO

P>

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagcdo de empresa especializada em
Psicologia Organizacional e do Trabalho para prestacao, durante 6 (seis) meses, de servigos de
identificacdo, avaliagdo, classificacdo e gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, incluindo analise do laudo existente, diagnéstico organizacional
complementar, aplicagdo justificada de métodos e instrumentos tecnicamente reconhecidos,
elaboracédo de matriz ou inventario de riscos e plano de agao, realizacao de intervencgdes coletivas,
acolhimentos individuais breves e orientativos, acompanhamento das medidas preventivas,
orientagdo institucional, avaliagdes intermediaria e final, relatério conclusivo e devolutivas técnicas,
em atendimento a NR-1, a NR-17 e as demais normas aplicaveis, conforme especificacoes,

quantitativos, condi¢cées de fornecimento, prazos de entrega e demais exigéncias estabelecidas

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0ZOZ/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

neste Termo de Referéncia.

1.2 A contratacio sera processada por dispensa de licitagdo em razao do valor, com fundamento
no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, observado o limite atualizado pelo Decreto
Federal n° 12.807/2025 e as disposi¢des dos arts. 72 e 75, § 3°, da referida Lei.

1.3 O objeto caracteriza-se como servigo técnico especializado, sem dedicacao exclusiva de mao
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de obra, com escopo, quantitativos, produtos e critérios de aceite objetivamente definidos, a ser
executado de forma continuada ao longo de 6 (seis) meses.

1.4 O atendimento individual tera carater complementar, breve, voluntario, sigiloso e orientativo,
nao se confundindo com psicoterapia, atendimento clinico continuado, pericia ou avaliagcao

psicoldgica individual para fins funcionais.

2. DA ESPECIFICAGCAO

2.1 A contratagdo compreendera uma solucdo integrada, com todas as atividades, profissionais,

meétodos, instrumentos, materiais, deslocamentos e produtos necessarios a execugao.
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o » analise critica do Laudo Técnico de Avaliacdo dos Fatores de Riscos Psicossociais NR-01,

emitido para a Camara Municipal de Vereadores de Carambei — PR pela empresa SULMED em 30
de junho de 2026;

* levantamento complementar das condigdes, dos processos e da organizagéo do trabalho, apenas
na extensao necessaria ao refinamento do diagnéstico;

+ identificacdo dos perigos e grupos expostos, avaliagdo e classificagdo dos riscos psicossociais,
com atencao prioritaria aos fatores Relacionamentos e Mudanga no Trabalho;

» elaboragdo de matriz ou inventario agregado de riscos psicossociais e de plano de acao
preventivo;

* realizacao de intervencoes coletivas presenciais, orientacao institucional e acompanhamento das
medidas adotadas;

* avaliagao intermediaria, avaliagcdo final, relatério conclusivo e devolutivas técnicas a
Administracao e a equipe responsavel por SST.

2.3 Plano de trabalho

2.3.1 ACONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento da Ordem
de Servigo, plano de trabalho contendo metodologia, instrumentos, equipe, cronograma, entregas,
indicadores, formas de registro, medidas de prote¢do de dados e critérios de acompanhamento.
2.3.2 O plano de trabalho dependera de aprovagéao da fiscalizagao e podera ser ajustado, mediante

Valdad justificativa técnica, sem redugéo dos quantitativos e resultados minimos contratados.
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2.4 Diagnéstico organizacional complementar

2.4.1 O diagnéstico devera partir do laudo existente, evitando a repeticdo automatica de
questionarios ou a coleta excessiva de dados.

2.4.2 Poderéo ser utilizadas entrevistas, reunides, observag¢ao dos processos, grupos de discusséo,
questionarios ou outros métodos adequados, desde que tecnicamente fundamentados e
compativeis com as normas profissionais aplicaveis.

2.4.3 Os resultados deverao ser apresentados de forma agregada. Grupos com numero reduzido
de participantes serdao reunidos em recortes maiores sempre que necessario para impedir
identificacao direta ou indireta.

2.4.4 Os métodos e instrumentos utilizados deverao ser tecnicamente reconhecidos, adequados a
finalidade e ao contexto da contratacdo, devendo a CONTRATADA explicitar, quando aplicavel, os
respectivos referenciais técnicos, limitacoes e critérios utilizados para interpretacao dos resultados.
2.5 Matriz de riscos e plano de agao

2.5.1 A matriz ou inventario devera indicar, de forma agregada, os fatores identificados, fontes ou
circunstancias relacionadas ao trabalho, grupos expostos, critérios de avaliagado, classificacéo e
prioridades de tratamento.

2.5.2 O plano de acao devera conter medidas preventivas, prioridades, responsaveis institucionais
sugeridos, prazos, indicadores, forma de acompanhamento e critérios de verificacdo de eficacia.
2.5.3 As recomendacdes deverdo incidir prioritariamente sobre as condi¢cdes, a organizagao e a
gestao do trabalho, ndo podendo limitar-se a orientagdes de autocuidado individual.

2.6 Intervengdes coletivas presenciais

2.6.1 Deverao ser realizados, durante o periodo de 6 (seis) meses, no minimo 20 (vinte) encontros
coletivos presenciais, totalizando carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, destinados ao
universo de até 23 (vinte e trés) servidores, observada a programagao constante do plano de
trabalho aprovado pela CONTRATANTE.

2.6.2 Os encontros poderdo assumir a forma de oficinas, rodas de conversa, treinamentos,
dindmicas ou outras intervengbes coletivas adequadas, abordando, conforme o diagndstico:
relacionamentos, comunicagao assertiva, gestdo de mudangas, prevencao de conflitos, assédio e
violéncias no trabalho, respeito, cooperagao, suporte, feedback, clareza de papéis, estresse,
sobrecarga e segurancga psicologica.

2.6.3 A programagado devera ser conciliada com o funcionamento da Camara e aprovada
previamente pela fiscalizagao.

2.7 Acolhimento individual breve

2.7.1 A CONTRATADA devera disponibilizar 6 (seis) horas presenciais mensais, totalizando 36
(trinta e seis) horas durante os 6 (seis) meses de execugao, para realizagdo de acolhimentos

individuais breves, voluntarios, sigilosos e orientativos.
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2.7.2 O conteudo das escutas nado sera comunicado a Administracdo. Somente poderao ser
apresentados dados agregados e nado identificaveis, estritamente necessarios a gestao preventiva
dos riscos relacionados ao trabalho.

2.7.3 Quando identificada necessidade de atendimento clinico continuado ou situacdo que
extrapole o escopo, a profissional orientara o participante quanto a busca da rede adequada, sem
assumir tratamento clinico no dmbito deste contrato.

2.7.4 A eventual atuagao simultdnea de mais de uma profissional ndo duplicara as horas de
presencga contratadas, salvo autorizacio expressa e prévia da CONTRATANTE.

2.8 Orientacéo institucional e monitoramento

2.8.1 Deverao ser realizadas no minimo 4 (quatro) reunides técnicas com a Administragéo,
gestores, fiscalizacdo e responsaveis pelo GRO/PGR, distribuidas entre as fases inicial,
intermediaria e final.

2.8.2 A CONTRATADA acompanhara a implementacdo das medidas, verificara indicadores,
registrara dificuldades e propora corregdes de rota.

2.8.3 As deliberacbes administrativas sobre adocdo, priorizacdo ou rejeicdo de medidas
permanecerao sob responsabilidade da CONTRATANTE.

2.8.4 As reunides técnicas previstas neste item ndo serao computadas para fins de cumprimento
do quantitativo minimo de 20 (vinte) encontros coletivos e da carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas estabelecidos no item 2.6.

2.9 Produtos e entregas minimas

Produto Prazo ou etapa Critério minimo de aceite

Ate 10 dias Metodologia, equipe, cronograma, indicadores e

Plano de trabalho uteis da Ordem ologia, equlipe, 9 ’
. protecado de dados.

de Servico
Diagndstico L Andlise do laudo e resultados agregados, com

Fase inicial g . .
complementar justificativa dos métodos utilizados.
Matriz ou inventario Apoés o Fatores, grupos expostos, critérios, classificagdo e
de riscos diagnéstico prioridades.

Apds o

Plano de agao diagnéstico, Medidas, responsaveis sugeridos, prazos,
preventivo com indicadores e eficacia.

atualizacbes

Relatérios mensais

Até o 5° dia util
do més seguinte

Atividades realizadas, carga horaria, entregas,
indicadores e pendéncias, sem dados identificaveis.

Avaliagdo Entre 0 3° 6 0 5° Evolucao dos indicadores e ajustes propostos
intermediaria més ¢ J prop '
- . Até o Resultados agregados, comparacéao de
Relatoério conclusivo o - o
encerramento indicadores, recomendacdes e continuidade.
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Produto Prazo ou etapa Critério minimo de aceite
Devolutivas Intermediaria e | Apresentacao técnica a Administracido e a equipe
institucionais final de SST.

Realizagcao de no minimo 20 encontros, totalizando
no minimo 40 horas, conforme plano de trabalho,
mediante registros administrativos de data, duragéo
e natureza da atividade, sem exposigao de
conteudo individualizado.

Intervencgdes Durante os 6
coletivas presenciais meses

Disponibilizagdo de 6 horas presenciais por més,
totalizando 36 horas, preservados o carater
voluntario, o sigilo e a auséncia de identificagéo dos
participantes.

Disponibilidade para
acolhimentos Mensal
individuais

Reunides técnicas

com Fases inicial, Realizagcdo de no minimo 4 reunibes técnicas,
Administracio/GRO/ mterrrfr_edllarla e !ndepzegdentes dos encontros coletivos previstos no
PGR/SST ina item 2.6.

2.10 Sigilo, ética profissional e protecado de dados

2.10.1 A execucdo devera observar a Lei Federal n® 13.709/2018, o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo, a Resolucdao CFP n°® 14/2023 e as demais normas técnicas e profissionais aplicaveis.
2.10.2 No tratamento de dados pessoais realizado por conta e segundo as finalidades institucionais
definidas pela CONTRATANTE, a CONTRATADA atuara na condigao aplicavel nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018, sem prejuizo das responsabilidades préprias decorrentes da legislagao e
das normas profissionais de Psicologia, especialmente quanto ao sigilo e a guarda dos registros
cuja manutencédo seja legal ou tecnicamente obrigatoria.

2.10.3 E vedado divulgar a CONTRATANTE nomes, falas, respostas, prontuarios, anotagdes de
atendimento ou qualquer informagédo que permita identificar participantes, salvo obrigagédo legal
especifica ou situacdo excepcional prevista nas normas profissionais, observados os limites
estritamente necessarios.

2.10.4 Dados pessoais e sensiveis serao limitados ao minimo necessario, armazenados com
controle de acesso e eliminados ou devolvidos ao término dos prazos técnicos e legais aplicaveis.
2.10.5 Incidentes de segurancga ou privacidade relacionados a execugao deverao ser comunicados
imediatamente a CONTRATANTE, com indicagao das informacgdes disponiveis e das providéncias

adotadas.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes desta aquisicdo estdo programadas em dotac&do orgamentaria propria,

prevista no orgamento da Camara Municipal de Carambei, conforme classificagéo abaixo:
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Dotagao
Exercicio Contada Natureza Fonte de recurso
despesa
2026 7 3.3.90.39.05.00 - Servigos Técnicos 00001 - Recursos doTesouro
Profissionais (Descentralizados)

3.2 A presente contratagdo nao estava originalmente prevista no Plano de Contratagdes Anual —
PCA de 2026, tendo a auséncia de previsao inicial sido formalmente justificada no Documento de
Formalizacdo da Demanda — DFD, em raz&o da necessidade superveniente identificada apés a
avaliacao dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

3.3 A contratacéao fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para

atendimento da despesa.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1 A empresa responsavel pelos servicos de saude ocupacional da Camara Municipal realizou

avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, com a participagéo de 21

servidores. No grupo denominado Administrativo/Escritério, que concentrou 18 respondentes,
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foram identificados resultados classificados como Risco Moderado nos fatores “Relacionamentos”,
com score 3,9, e “Mudancga no Trabalho”, com score 3,7.

4.2 Embora a avaliacdo nao tenha identificado fatores classificados como de risco alto ou critico,
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os resultados obtidos evidenciam a necessidade de acompanhamento preventivo e de adogao de
medidas proporcionais aos fatores identificados, com o objetivo de evitar seu agravamento,
aperfeigoar a organizagao do trabalho e promover condigées laborais adequadas.

4.3 A Camara Municipal nao dispde, em seu quadro funcional, de equipe técnica especializada em
Psicologia Organizacional e do Trabalho com capacidade para realizar, de forma estruturada e
continuada, o aprofundamento do diagnéstico, a avaliagao e classificagao dos fatores identificados,
sua consolidagao em matriz ou inventario de riscos, a elaboracao de plano de ag¢ao, a execugao de
intervengdes, 0 acompanhamento das medidas implementadas e a avaliagao de sua eficacia.

4.4 A contratagdo mostra-se necessaria, ainda, para subsidiar o adequado gerenciamento dos
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no ambito do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em consonancia com
as disposicoes da NR-1 e com os aspectos relacionados a organizagado do trabalho previstos na
NR-17.

4.5 Os servigos objeto da contratacao terao carater complementar e especializado, nao afastando
a responsabilidade institucional da Camara Municipal pelo gerenciamento dos riscos ocupacionais
nem substituindo as atribuicbes da empresa responsavel pelos servigos de Seguranga e Saude no
Trabalho — SST ja contratados.

4.6 Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, a adocao de agdes isoladas, como
palestras avulsas ou atendimentos exclusivamente individuais, ndo se mostra suficiente para o

tratamento da necessidade identificada. A solugcdo tecnicamente mais adequada consiste na
Validador
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implementacdo de programa estruturado e continuado, com abordagem predominantemente
coletiva e organizacional, contemplando diagnéstico complementar, elaboragdo de matriz ou
inventario de riscos e plano de acéo, intervengdes, acompanhamento das medidas preventivas e
avaliacbes intermediaria e final.

4.7 A contratagdo permitira, portanto, transformar os resultados ja obtidos em agdes preventivas
concretas, tecnicamente fundamentadas e passiveis de acompanhamento, possibilitando a
Administracdo avaliar a efetividade das medidas adotadas e estabelecer procedimentos que
possam ter continuidade apds o encerramento do programa.

4.8 Busca-se, igualmente, assegurar que a coleta, analise e apresentacdo das informacodes
observem critérios técnicos, éticos, de confidencialidade e de protecdo dos participantes,
privilegiando a apresentacdo agregada dos resultados e evitando a exposicdo ou identificacdo
indevida dos servidores, sem prejuizo das informagdes necessarias a adequada gestao institucional
dos riscos ocupacionais, e fortalecer a capacidade institucional de prevencao e acompanhamento

apo6s o encerramento do programa.
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4.9 Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada em Psicologia Organizacional e do
Trabalho revela-se necessaria e adequada para complementar o diagndstico existente, estruturar

medidas preventivas e fornecer suporte técnico a Camara Municipal no gerenciamento dos fatores
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de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA E DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

5.1 A selegédo da proposta mais vantajosa para a Administragdo sera realizada pelo critério de

menor preco global, correspondente a execugao integral dos servigos durante o periodo de 6 (seis)
meses, desde que atendidas todas as especifica¢des, condigdes de execugao, entregas, requisitos
técnicos e demais exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.1 A adogdo do julgamento pelo menor preco global justifica-se pela natureza integrada e
interdependente das atividades que compdem o objeto, que abrangem diagnéstico complementar,
identificagao e avaliacdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, elaboracao
de matriz ou inventario de riscos e plano de agao, intervengdes coletivas, acolhimentos individuais
breves e orientativos, acompanhamento das medidas preventivas, avaliagdes intermediaria e final,
relatorio conclusivo e devolutivas técnicas.

5.1.2 O fracionamento da execugédo entre diferentes prestadores poderia comprometer a
continuidade metodolégica, a uniformidade dos critérios de avaliagdo e acompanhamento, a
adequada protegdo das informagbes obtidas durante a execugdo e a definigdo de
responsabilidades pelos resultados e produtos contratados, razdo pela qual o objeto devera ser
executado de forma integrada por uma unica contratada.

5.1.3 O menor prego somente sera considerado vantajoso quando a proposta atender integralmente

as exigéncias deste Termo de Referéncia, ndo sendo admitida redugao, supressao ou substituicao
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de atividades, produtos, carga de execugdo ou requisitos técnicos minimos como forma de
obtencao de menor valor.

5.1.4 A Administracado podera promover diligéncias destinadas a esclarecer informagdes constantes
da proposta, verificar sua compatibilidade com as exigéncias do objeto, confirmar aspectos da
metodologia apresentada e aferir a exequibilidade dos pregos ofertados, observados os limites e
as possibilidades de saneamento previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.1.5 Quando o preco ofertado apresentar indicios de inexequibilidade ou incompatibilidade com
os custos necessarios a adequada execugcao dos servigos, a Administracdo podera solicitar ao
proponente demonstracdo de sua exequibilidade, mediante apresentacido de informacbes,
documentos ou outros elementos que evidenciem a possibilidade de cumprimento integral das
obrigacdes assumidas.

5.2 Somente serao consideradas aptas a sele¢ao as propostas que:

a) sejam compativeis com o objeto, 0 escopo, os quantitativos, as etapas de execugao, os produtos
técnicos e as demais condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

b) apresentem valor global igual ou inferior ao valor maximo admitido pela Administracdo, quando
estabelecido, e compativel com os precos praticados no mercado;

c) sejam formuladas de maneira clara, objetiva e suficiente para permitir a verificagdo do
atendimento integral as exigéncias da contratagao;

d) contemplem a execugéo integral dos servigos durante o periodo de 6 (seis) meses, observados
os quantitativos, atividades, entregas e resultados previstos neste Termo de Referéncia;

e) apresentem, quando exigido, metodologia de execugao, cronograma de atividades e indicagéo
da equipe técnica responsavel, em conformidade com os requisitos estabelecidos para o objeto;

f) incluam no preco global todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugéao integral dos
servigos, inclusive remuneragado profissional, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, tributos, deslocamentos, materiais, instrumentos, ferramentas, recursos tecnoldgicos e
demais despesas necessarias ao cumprimento das obrigag¢des contratadas;

g) mantenham a natureza predominantemente coletiva, preventiva e organizacional da contratagao,
sem substituicdo indevida do objeto por atendimento clinico individual;

h) ndo contenham condi¢des, limitacdes, ressalvas ou exigéncias incompativeis com as
disposicoes deste Termo de Referéncia.

5.3 Sera desclassificada a proposta que:

a) contenha vicios insanaveis;

b) ndo atenda as especificagdes, ao escopo, aos quantitativos, aos requisitos técnicos ou as demais
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

c) apresente valor global superior ao maximo admitido pela Administragdo, quando estabelecido, e

permanecga nessa condi¢ao apos eventual negociacéo;
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d) apresente prego cuja exequibilidade ndo seja demonstrada quando solicitada pela
Administracao;

e) reduza, suprima ou substitua atividades, quantitativos, etapas, produtos técnicos ou demais
obrigagdes previstas para a execugao integral do objeto;

f) apresente metodologia incompativel com a finalidade da contratacdo ou que descaracterize sua
abordagem predominantemente coletiva, preventiva e organizacional;

g) substitua, no todo ou em parte relevante, as atividades de Psicologia Organizacional e do
Trabalho previstas neste Termo de Referéncia por atendimento exclusivamente clinico,
psicoterapico ou assistencial individual;

h) apresente descrigdo insuficiente ou incompativel com o objeto, quando a deficiéncia
impossibilitar a verificagdo de sua conformidade e ndo puder ser sanada mediante diligéncia;

i) contenha condicdo, limitagao ou ressalva incompativel com as exigéncias da contratagao;

j) apresente qualquer outra desconformidade insanavel com este Termo de Referéncia ou com a
legislacéo aplicavel.

5.4 Para fins de habilitagdo na presente contratagdo, os interessados deverdao apresentar
documentacao apta a comprovar sua existéncia juridica, regularidade fiscal e trabalhista, bem como
sua aptidao para executar o objeto pretendido, observadas as exigéncias legais e as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.5 Constituem documentos minimos de habilitagio:

| — Habilitagao juridica:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

b) ato constitutivo, contrato social, estatuto ou documento equivalente em vigor, devidamente
registrado, do qual conste atividade compativel com o objeto da contratagéo;

¢) no caso de sociedade por agdes, os documentos de eleigdo de seus administradores;

d) no caso de microempreendedor individual, o Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, desde que compativel com o objeto.

Il — Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo
Conjunta relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

c) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da empresa;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da empresa.

Il - Qualificagao técnica

a) registro da pessoa juridica no Conselho Regional de Psicologia competente, quando exigivel
pela legislagao profissional;
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b) indicagdo de responsavel técnica psicéloga com inscricdo ativa no Conselho Regional de
Psicologia;

c) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstre execucdo de servico compativel com Psicologia Organizacional e do Trabalho,
avaliagdo ou gerenciamento de riscos psicossociais, diagnostico organizacional ou programa
preventivo de natureza semelhante;

5.5.1 Nao serao exigidos vinculo empregaticio prévio da responsavel técnica, niumero minimo de
atestados, experiéncia em localidade especifica ou quantitativos desproporcionais ao objeto.

5.6 Todos os documentos apresentados deverédo estar validos na data de sua apresentacéo,
podendo a Administracdo promover diligéncia para esclarecimento ou complementacdo de
informacodes, vedada a inclusao posterior de documento que deveria constar originariamente da
proposta ou da habilitagdo, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas.

5.7 A contratacdo somente sera formalizada em favor da empresa cuja proposta seja classificada

como a mais vantajosa e que comprove o atendimento integral as exigéncias de habilitagado, a
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compatibilidade do objeto ofertado e as demais condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

5.8 Para fins de verificacdo das condicbes de participagdo e da inexisténcia de sancido ou
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impedimento que obste a contratacdo, a Administracao realizara, previamente a formalizacao do
ajuste, consultas aos cadastros e sistemas oficiais disponiveis, especialmente:

a) Cadastro de Impedidos de Licitar e Contratar mantido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE-PR;

b) Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU, ou
consulta equivalente disponibilizada pelo referido Tribunal, destinada a verificacdo de registros de
inidoneidade, impedimentos ou outras sangdes que possam produzir efeitos sobre a contratacao.
5.8.1 Os resultados das consultas deverao ser juntados aos autos do processo administrativo, como
forma de comprovacao da verificagao realizada pela Administracao.

5.8.2 A existéncia de registro em cadastro de sang¢des n&o implicara automaticamente a
impossibilidade de contratagao, devendo a Administracao verificar a natureza da penalidade, sua
vigéncia, o 6rgao ou ente que a aplicou e a extensao de seus efeitos, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

5.8.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo vigente cujos efeitos legais alcancem a Camara Municipal
de Carambei e impegam a interessada de licitar ou contratar com a Administragao, a empresa nao
podera prosseguir na contratacdo, observado o tipo de penalidade, seu prazo de vigéncia e o
respectivo &mbito de aplicagao.

5.9 Justificativa para contratagao direta sem sesséo de disputa por lances

5.9.1 A opgéo pela realizagéo da contratagéo direta sem sesséo especifica de disputa por lances

considera as caracteristicas do objeto, consistente na prestagédo, durante 6 (seis) meses, de
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servicos especializados em Psicologia Organizacional e do Trabalho, cujo escopo, atividades,
quantitativos, produtos técnicos, requisitos de qualificagdo e condicbes de execucdo podem ser
previamente definidos de forma objetiva neste Termo de Referéncia.

5.9.2 Nesse contexto, a realizagao de sessao competitiva de lances ndo se mostra indispensavel a
obtencdo da proposta mais vantajosa, uma vez que a Administracdo podera promover a
comparagao objetiva das propostas recebidas durante o periodo de divulgacdo do Aviso de
Contratacdo Direta, adotando o critério de menor preco global entre aquelas que atendam
integralmente as condigdes técnicas e administrativas estabelecidas.

5.9.3 A auséncia de sessao de disputa por lances nio implica contratacdo sem publicidade ou sem
oportunidade de participacado de outros interessados. A Camara Municipal adotara o procedimento
previsto no art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante divulgacao de Aviso de
Contratacao Direta em seu sitio eletronico oficial pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, contendo
a especificacdo do objeto e a manifestacao de interesse da Administragdo em receber propostas

adicionais de eventuais interessados.

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0ZOZ/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

5.9.4 Como medida adicional de publicidade, transparéncia e ampliacdo da participagao, o Aviso
de Contratacao Direta sera também disponibilizado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —

PNCP, possibilitando que empresas nao diretamente consultadas pela Administragdo tenham
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conhecimento do procedimento e possam apresentar proposta dentro do prazo estabelecido.
5.9.5 Durante o periodo de divulgagéo, qualquer empresa interessada que atenda as condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia podera encaminhar proposta, que sera analisada
segundo os mesmos critérios aplicaveis as demais participantes, sem preferéncia em razao de
eventual consulta prévia realizada pela Administracao para fins de pesquisa de pregos.

5.9.6 Encerrado o prazo para recebimento, as propostas serdo analisadas quanto ao valor e a
conformidade com as especificacdes, o escopo, os quantitativos, as condicbes de execugao e os
demais requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia, sendo posteriormente verificada a
habilitagdo da empresa provisoriamente classificada em primeiro lugar.

5.9.7 A Administracdo podera, quando cabivel, promover negociagdo com a empresa
provisoriamente classificada em primeiro lugar visando a obten¢édo de condicdo mais vantajosa,
desde que preservadas as especificagoes e condigdes minimas estabelecidas para a contratagéao
e observado tratamento isonémico entre os participantes.

5.9.8 A contratagcédo nao decorrera de escolha prévia ou automatica de fornecedor, ficando
condicionada a demonstracdo da compatibilidade do pregco com os valores de mercado, ao
atendimento integral das exigéncias técnicas, a comprovagdo da habilitagdo da empresa e a
caracterizacdo da vantagem para a Administracdo, em consonancia com o art. 72 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.
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5.9.9 Apds a formalizagdo da contratacao, serdo observadas as exigéncias legais de publicidade
aplicaveis, inclusive a divulgacado do contrato no PNCP no prazo estabelecido pelo art. 94 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

5.9.10 Dessa forma, a realizacido da dispensa de licitagdo sem sessao especifica de disputa por
lances mostra-se compativel com a sistematica da Lei Federal n® 14.133/2021, preservando-se a
publicidade, a isonomia, a possibilidade de participacdo de interessados e a busca da proposta
mais vantajosa mediante ampla divulgagdo do procedimento e recebimento de propostas
adicionais.

5.10 O Aviso de Contratagéo Direta sera divulgado e mantido disponivel no sitio eletrénico oficial
da Cémara Municipal de Carambei/PR pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, contendo a
especificacdo do objeto pretendido, as condi¢cbes de participacado e a manifestagdo do interesse da
Administracdo em receber propostas adicionais de eventuais interessados, nos termos do art. 75,
§ 39, da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.11 O prazo para apresentacdo das propostas e dos documentos de habilitacdo tera inicio e
término nas datas e horarios expressamente estabelecidos no Aviso de Contratagdo Direta,
respeitado o periodo minimo previsto no item 5.10.

5.12 Durante o periodo de divulgacao, as empresas interessadas deverdo encaminhar:

| — proposta comercial elaborada de acordo com o modelo constante do Anexo | deste Termo de
Referéncia, devidamente preenchida e assinada pelo representante legal da empresa ou por
procurador regularmente constituido; e

Il — documentacao de habilitacdo exigida neste Termo de Referéncia, observadas as condi¢des e
os requisitos estabelecidos nos itens correspondentes a habilitagdo juridica, fiscal, social,
trabalhista e técnica.

5.12.1 A proposta devera contemplar a execugao integral do objeto pelo periodo de 6 (seis) meses,
indicando o valor global da contratagdo e, quando previsto no modelo de proposta, os valores
correspondentes as etapas ou periodos de execug¢ao, sem prejuizo do julgamento pelo menor prego
global.

5.12.2 O preco proposto devera compreender todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao integral dos servigos, inclusive remuneragdo dos profissionais, encargos, tributos,
deslocamentos, materiais, métodos ou instrumentos técnicos, recursos tecnoldgicos e demais
despesas necessarias ao cumprimento do objeto.

5.13 A proposta comercial e os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados ao enderecgo

eletrénico compras@carambei.pr.leg.br, dentro do prazo fixado no Aviso de Contratagao Direta, em

arquivos legiveis, preferencialmente no formato PDF.
5.13.1 O assunto da mensagem eletrénica devera identificar, sempre que possivel, 0 numero do
processo administrativo, o numero da dispensa de licitacdo, a razdo social da empresa e o objeto

da contratagao.
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5.13.2 Compete a empresa interessada assegurar o envio tempestivo, completo e legivel da
proposta e dos documentos exigidos, bem como verificar a correta transmissdo dos arquivos ao
endereco eletrénico indicado.

5.13.3 A empresa devera observar eventuais limitagcdes de tamanho dos arquivos encaminhados
por correio eletrénico, podendo dividir a documentagdo em mais de uma mensagem, desde que
todas sejam transmitidas dentro do prazo estabelecido e estejam adequadamente identificadas.
5.14 As propostas e os documentos recebidos apds a data e o horario estabelecidos no Aviso de
Contratacao Direta ndao serdo considerados para fins de classificagdo, ressalvada situagcédo de
indisponibilidade comprovada do correio eletronico institucional ou de outro meio disponibilizado
pela Administracido, quando a falha lhe for imputavel.

5.15 A auséncia de documento necessario a comprovagao de requisito de habilitagcdo podera
acarretar a inabilitacdo da empresa, observadas as possibilidades de realizacdo de diligéncia,
consulta direta a bases oficiais, saneamento de falhas e complementagao de informagdes admitidas

pela Lei Federal n® 14.133/2021, bem como o tratamento favorecido assegurado as microempresas
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e empresas de pequeno porte pela legislagido aplicavel.
5.16 Encerrado o periodo de divulgacao do Aviso de Contratagao Direta, a Administracdo procedera

a analise e classificacao das propostas recebidas, observando o critério de menor preco global e
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as condicbes de aceitabilidade estabelecidas neste Termo de Referéncia, verificando, na
sequéncia, o atendimento dos requisitos de habilitacdo pela empresa provisoriamente classificada
em primeiro lugar.

5.16.1 Caso a proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar seja desclassificada ou a
respectiva empresa seja inabilitada, a Administracdo podera examinar a proposta subsequente,
observada a ordem de classificacao, procedendo sucessivamente até a identificacdo de proposta
aceitavel apresentada por empresa que atenda aos requisitos de habilitacao.

5.17 O procedimento sera conduzido de forma a assegurar publicidade, isonomia, transparéncia,
rastreabilidade dos atos praticados e sele¢cado da proposta mais vantajosa para a Administracao,

em conformidade com os principios e regras estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133/2021.

6. PROPOSTA DE PRECO/COTACAO

6.1 A proposta comercial devera ser apresentada conforme o modelo constante do Anexo | deste

Termo de Referéncia, dentro do prazo e na forma estabelecidos no Aviso de Contratagao Direta,
contemplando a execucgao integral dos servigos pelo periodo de 6 (seis) meses.

6.2 A proposta devera conter, no minimo:

| — identificagdo da empresa, com razéo social, CNPJ, enderego e dados para contato;

Il — descrigao dos servigos ofertados, em conformidade com o escopo e as condi¢des estabelecidas

neste Termo de Referéncia;
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Il — descricdo sucinta da metodologia de execugdo, quando exigida para fins de verificagdo da
compatibilidade da proposta com o objeto;

IV — indicagdo da equipe técnica responsavel pela execugao dos servigos, quando exigida;

V — cronograma ou organizagao das etapas de execuc¢do, compativel com o periodo de 6 (seis)
meses e com as atividades previstas neste Termo de Referéncia;

VI — valor mensal, quando aplicavel ao modelo de execugéo e pagamento;

VIl — valor global correspondente a execucao integral dos servigos durante os 6 (seis) meses;

VIl — prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacgao; e

IX — identificagédo e assinatura do representante legal da empresa ou de procurador regularmente
constituido.

6.3 Os valores deverao ser expressos em moeda corrente nacional, com até duas casas decimais,
devendo o valor global corresponder a totalidade das obrigacdes necessarias a execugao do objeto.
6.4 Os precos propostos deverao incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
integral dos servigos, inclusive remuneragcdo dos profissionais, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos, materiais, métodos e instrumentos técnicos,
relatérios, recursos tecnologicos, deslocamentos, transporte, hospedagem e alimentagdo, quando
necessarios, bem como quaisquer outras despesas relacionadas ao cumprimento das obrigacdes
previstas neste Termo de Referéncia.

6.5 Nao sera admitida cobranca adicional posterior por atividade, intervengao, acolhimento,
avaliacdo, instrumento, método, relatério, deslocamento, material, recurso ou produto técnico que
seja necessario ao cumprimento integral do objeto e esteja compreendido nas exigéncias deste
Termo de Referéncia.

6.6 A proposta devera considerar todos os quantitativos, etapas, atividades e produtos técnicos
estabelecidos para a contratagao, ndo sendo admitida redugao do escopo ou exclusio de obrigagéo
como condi¢ao para manutencao do preco ofertado.

6.7 Eventuais métodos ou instrumentos técnicos utilizados durante a execugao deverao estar
compreendidos no valor proposto, inclusive quando sua aplicacdo decorrer de necessidade
tecnicamente identificada no desenvolvimento dos trabalhos, desde que abrangida pelo escopo da
contratagao.

6.8 A apresentagdo da proposta implicara plena ciéncia e aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no Aviso de Contratagdo Direta e nos demais documentos que
integram o procedimento.

6.9 O julgamento sera realizado pelo critério de menor prego global para os 6 (seis) meses,
observada a conformidade da proposta com todas as especificagbes, requisitos e condi¢des

estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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6.10 Nao sera admitida cobranca posterior por atividade, instrumento, deslocamento ou produto
indispensavel ao cumprimento deste Termo de Referéncia.
6.11 A apresentacdo da proposta implica ciéncia e aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste

instrumento e no aviso.

7. JUSTIFICATIVA DO PRECO E DA COMPATIBILIDADE DO VALOR ESTIMADO

7.1 A estimativa do valor da presente contratacao foi elaborada com fundamento no art. 23 da Lei

Federal n® 14.133/2021, mediante pesquisa destinada a identificacdo de pregos compativeis com
os praticados no mercado para servigos de natureza semelhante, considerando as caracteristicas
especificas da contratagao, o periodo de execucéo, o escopo das atividades, os produtos técnicos
previstos e os requisitos de qualificacido profissional estabelecidos neste Termo de Referéncia.
7.2 Para a formacao do valor estimado, foram consideradas referéncias obtidas por meio de fontes
distintas, com o objetivo de ampliar a base comparativa e conferir maior seguranca e razoabilidade
a estimativa, compreendendo:

| — contratacdo similar realizada pela Administracdo Publica e localizada no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, analisada quanto a compatibilidade de seu objeto com os servigos
pretendidos pela Camara Municipal; e

Il — cotagbes formalmente solicitadas a empresas atuantes na area de Psicologia, especialmente
em Psicologia Organizacional e do Trabalho, consideradas aquelas que apresentaram objeto e
condi¢des suficientemente compativeis com a contratagéo pretendida.

7.3 Considerando que as referéncias pesquisadas apresentavam periodos, estruturas de
contratacdo ou formas de apresentacao de precos distintas, os valores foram analisados e, quando
necessario, normalizados para o periodo de 6 (seis) meses, de modo a possibilitar sua comparagao
em base equivalente.

7.4 Apds a analise das referéncias consideradas validas e comparaveis, foram obtidos os seguintes

valores:
Valor mensal Periodo Valor global
Referéncia

equivalente considerado equivalente
Empresa 01 R$ 7.000,00 6 meses R$ 42.000,00
Empresa 02 R$ 8.666,67 6 meses R$ 52.000,00

Contratagao similar
R$ 5.239,62 6 meses R$ 31.437,72

localizada no PNCP
Mediana das referéncias R$ 7.000,00 6 meses R$ 42.000,00

7.5 Da pesquisa direta com fornecedores
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7.5.1 Para obtencao de referéncias diretamente junto ao mercado, a Administragdo realizou
consultas a empresas atuantes na area de Psicologia, buscando propostas compativeis com as
caracteristicas do objeto, especialmente quanto a prestagdo de servicos de Psicologia
Organizacional e do Trabalho voltados a identificagdo, avaliagdo, gerenciamento e
acompanhamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

7.5.2 Apesar das diligéncias realizadas e das solicitagbes encaminhadas ao mercado, somente
duas empresas especializadas apresentaram cotagdes formalmente aptas e com conteudo
suficientemente compativel com o objeto pretendido. Outros potenciais fornecedores consultados
nao apresentaram or¢camento, ndo responderam as solicitacdes ou informaram nao executar
servigos com as caracteristicas e abrangéncia requeridas.

7.5.3 A quantidade de cotacbes efetivamente recebidas decorre, portanto, da resposta do mercado
pesquisado e das especificidades do servigo pretendido, nao resultando de limitagdo deliberada do
universo de potenciais fornecedores pela Administragao.

7.5.4 Os registros das diligéncias realizadas deverdo permanecer juntados aos autos, incluindo,
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sempre que disponiveis, solicitagdes de orgcamento, mensagens eletrénicas, respostas recebidas,
manifestacdes de desinteresse ou de impossibilidade de atendimento e demais documentos

capazes de demonstrar a efetiva realizacao da pesquisa de mercado.
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7.5.5 As duas cotagdes diretas nao foram consideradas de forma isolada para a definicao do valor
estimado, tendo sido confrontadas com referéncia independente decorrente de contratacao similar
realizada pela Administragao Publica e localizada no PNCP, ampliando-se, assim, a base utilizada
para analise da compatibilidade dos precos.

7.6 Da analise de comparabilidade das referéncias

7.6.1 Em razao da natureza técnica do objeto, a anélise das referéncias nao se limitou a simples
comparagao dos valores nominais, sendo examinada, na medida das informagdes disponiveis, a
compatibilidade entre os servigos pesquisados e aqueles previstos neste Termo de Referéncia.
7.6.2 Foram considerados, especialmente, aspectos relacionados ao periodo de execucéo,
abrangéncia do diagnéstico, avaliagao dos fatores de riscos psicossociais, elaboragao de matriz ou
inventario de riscos, plano de a¢ao, quantidade e natureza das intervencdes, acompanhamento das
medidas preventivas, avaliagdes peridodicas, relatérios, devolutivas técnicas, composi¢cao da equipe
profissional e demais atividades integrantes do objeto.

7.6.3 Eventuais diferengas identificadas entre as referéncias foram consideradas na analise critica
dos precos, utilizando-se somente aquelas que apresentaram grau de similaridade suficiente para
contribuir para a formagao do valor estimado.

7.7 Da metodologia para definigdo do valor estimado

7.7.1 Considerando as trés referéncias consideradas validas e comparaveis, adotou-se a mediana

aritmética dos valores globais equivalentes para o periodo de 6 (seis) meses.
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7.7.2 A mediana apurada corresponde a R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para os 6 (seis)
meses de execugdo, equivalente ao valor mediano mensal de aproximadamente R$ 7.000,00 (sete
mil reais).

7.7.3 A adocdo da mediana mostra-se adequada diante da quantidade de referéncias validas
obtidas e da inexisténcia, apos a andlise critica, de valor manifestamente discrepante que justifique
sua excluséo, permitindo considerar conjuntamente diferentes fontes de formacéo de precos.

7.8 O relatorio de pesquisa de pregos, a memoria de calculo, as cotagdes recebidas, os documentos
relativos a contratagdo publica utilizada como referéncia e os registros das diligéncias promovidas
pela Administracdo integrardo os autos do processo administrativo e constituirdo suporte a
definicdo do valor estimado da contratacao.

7.9 Ap6s a analise critica das referéncias consideradas validas e representativas, fica estabelecido
como valor estimado e maximo global da contratagdo o montante de R$ 42.000,00 (quarenta e dois
mil reais) para o periodo de 6 (seis) meses, nao sendo admitida proposta com valor global superior

a esse limite, sem prejuizo de eventual negociagdo destinada a obtencdo de condigcdo mais
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vantajosa para a Administracao.
7.10 A divulgacao do Aviso de Contratacao Direta pelo prazo minimo estabelecido no procedimento

possibilitara o recebimento de propostas adicionais de outros interessados, funcionando também
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como mecanismo de ampliagcdo da competitividade e de verificagao dos valores efetivamente
praticados pelo mercado no momento da contratacao.

7.11 Caso sejam recebidas, durante o periodo de divulgagdo do Aviso de Contratacao Direta,
propostas validas com valores inferiores ao estimado, estas serdo consideradas no julgamento da
contratacdo, observadas a conformidade técnica, a exequibilidade do preco e as demais condicdes
previstas neste Termo de Referéncia.

7.12 Considerando a metodologia empregada, a diversidade das fontes utilizadas, a normalizagéo
dos periodos, a analise critica da comparabilidade das referéncias e a documentagao constante
dos autos, considera-se que o valor estimado apresenta base objetiva e razoavel para orientar a
contratacdo e verificar a compatibilidade dos precos apresentados pelos interessados.

7.13 Considerando o valor estimado de R$ 42.000,00, a contratagdo enquadra-se na hipdtese de
dispensa de licitagdo em razao do valor prevista no art. 75, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021,
observado o limite legal vigente para o exercicio de 2026 e as demais condi¢cdes aplicaveis a

contratagao direta.

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a apresentagao da

Nota Fiscal Eletrbnica, acompanhada do relatério mensal de execugdo e dos documentos
necessarios a comprovacgao das atividades realizadas no periodo, mediante conferéncia e atesto

pelo fiscal ou setor competente.
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8.2 O valor de cada pagamento mensal correspondera ao estabelecido na proposta vencedora e
no instrumento contratual, condicionado a efetiva execucdo das atividades, etapas e entregas
previstas para o respectivo periodo.

8.3 Para fins de atesto, a CONTRATADA devera apresentar relatério mensal contendo, de forma
objetiva e compativel com a preservacado da confidencialidade dos participantes, as atividades
desenvolvidas, as agdes realizadas, os quantitativos executados, as entregas produzidas, o
acompanhamento das medidas adotadas e, quando cabivel, a evolugdo do cronograma de
execugao.

8.4 A mera disponibilizacdo ou indicacdo de profissional, sem a correspondente execugao das
atividades previstas para o periodo e sem a respectiva comprovacao, ndo sera suficiente para
caracterizar o adimplemento da obrigacdo nem para autorizar o pagamento integral da parcela.
8.5 O pagamento referente ao ultimo periodo de execucao ficara condicionado, além das demais
exigéncias aplicaveis, a apresentacdo e ao recebimento do relatorio técnico conclusivo e a
realizacao da devolutiva final prevista neste Termo de Referéncia.

8.6 As atividades previstas e ndo executadas, os quantitativos ndo cumpridos ou os produtos
técnicos e entregas rejeitados pela fiscalizacdo poderdo ensejar glosa proporcional da parcela
correspondente, sem prejuizo da obrigacao de correcdo, complementacido ou refazimento e da
aplicacdo das demais medidas contratuais cabiveis.

8.6.1 A glosa devera guardar proporcionalidade com a obrigagdo ndo executada ou executada de
forma inadequada, sendo vedado o pagamento por servicos ndo prestados.

8.6.2 Havendo controvérsia sobre parte da execugao ou do valor devido, a parcela incontroversa e
regularmente executada podera ser paga no prazo estabelecido, sem prejuizo da apuragéo da
parcela remanescente.

8.7 Constatada irregularidade na Nota Fiscal, auséncia de documento necessario ao pagamento,
inconsisténcia no relatério de execucdo ou qualquer outra pendéncia que impeca o atesto, a
CONTRATADA sera formalmente comunicada para promover a regularizagao.

8.7.1 O prazo para pagamento da parcela afetada ficara suspenso enquanto perdurar pendéncia
imputavel 8 CONTRATADA, retomando-se apds sua regularizagao, sem incidéncia de encargos
sobre o periodo decorrente da irregularidade.

8.8 O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria para conta de titularidade da
CONTRATADA, indicada na proposta comercial ou posteriormente informada por meio formal.

8.9 No preco contratado estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao integral dos servigos, inclusive remuneragéo dos profissionais, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos, materiais, instrumentos e métodos técnicos, recursos
tecnologicos, relatorios, deslocamentos, transporte, hospedagem e alimentacdo, quando

necessarios, bem como quaisquer outras despesas relacionadas ao cumprimento das obrigacdes
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previstas neste Termo de Referéncia, ndo sendo admitida cobranga adicional por custos inerentes
ao objeto.

8.10 O pagamento ndo implicara aceitacéo definitiva de servico executado em desacordo com este
Termo de Referéncia, nem afastara a responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade técnica
das atividades e pela corregcao de eventuais inadequacdes posteriormente constatadas.

8.11 Na hipotese de atraso no pagamento imputavel exclusivamente a CONTRATANTE, o valor
devido sera atualizado monetariamente pelo INPC, calculado proporcionalmente ao periodo
compreendido entre o dia subsequente ao vencimento da obrigagao e a data do efetivo pagamento,

nao incidindo atualizacdo quando o atraso decorrer de fato imputavel a CONTRATADA.

9. DO LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

9.1 Os servicos serdo executados durante o periodo de 6 (seis) meses, contados da data

estabelecida na Ordem de Servigo ou no instrumento contratual, observados o cronograma, as

etapas, os quantitativos e as demais condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0ZOZ/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

9.2 As atividades que, por sua natureza, demandem interagcio presencial com servidores, gestores
ou demais participantes, incluindo reunides, intervengdes coletivas, acolhimentos individuais

breves e orientativos, entrevistas, devolutivas e outras acgdes previamente definidas, serdo
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realizadas preferencialmente nas dependéncias da Camara Municipal de Carambei, situada na Rua
da Prata, n°® 99, Bairro Nova Holanda, Carambei/PR.

9.2.1 As atividades presenciais serao realizadas em dias e horarios previamente ajustados com a
CONTRATANTE, de forma a compatibilizar a execu¢ao dos servigos com o funcionamento regular
da Céamara e reduzir interferéncias nas atividades administrativas e legislativas.

9.2.2 Poderao ser executadas remotamente as atividades técnicas que nao exijam presenca fisica,
tais como analise documental, consolidacdo e tratamento de dados, elaboracido de matriz ou
inventario de riscos, plano de agao, relatérios, materiais técnicos e reuniées de acompanhamento,
desde que essa forma de execucdo seja compativel com a natureza da atividade e previamente
ajustada com a fiscalizagao.

9.3 Todos os custos necessarios a execugao integral do objeto correrdo por conta da
CONTRATADA, inclusive remuneragdao dos profissionais, materiais, métodos e instrumentos
técnicos, recursos tecnologicos, equipamentos, deslocamentos, transporte, hospedagem,
alimentac&o e demais despesas diretas ou indiretas necessarias ao cumprimento das obrigacdes
contratadas.

9.4 A execugao dos servigos tera inicio apos a emissao da Ordem de Servigo, devendo ser
realizada reuniao inicial entre a CONTRATADA, a fiscalizagédo contratual e, quando pertinente, os
responsaveis pelos servigos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST da Camara, para
alinhamento das informagdes existentes, definigdo das rotinas de comunicagao e organizagao das

atividades.
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9.5 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do
recebimento da Ordem de Servico, plano de trabalho contendo, no minimo:

a) metodologia proposta para execugao das atividades;

b) etapas e sequéncia de execugéo;

c) cronograma estimado para os 6 (seis) meses;

d) indicac&o das atividades presenciais e remotas;

e) programacéo inicial das intervengdes, avaliagdes e devolutivas;

f) produtos técnicos previstos em cada etapa; e

g) identificacao dos profissionais responsaveis pela execucéo.

9.5.1 O plano de trabalho podera ser ajustado durante a execug¢ao, mediante justificativa técnica e
concordancia da fiscalizacdo, desde que preservados o objeto, os quantitativos minimos, os
resultados esperados e o prazo contratual.

9.6 As datas das atividades presenciais serdo definidas mediante prévio agendamento com a
CONTRATANTE. Eventual necessidade de alteragdo devera ser comunicada e justificada com
antecedéncia razoavel, ressalvadas situagdes supervenientes ou imprevisiveis devidamente
justificadas.

9.7 A execugdo devera observar abordagem predominantemente preventiva, coletiva e
organizacional, preservando-se a finalidade da contratacao e evitando-se sua descaracterizagéo
como servigo de Psicologia Organizacional e do Trabalho.

9.8 Os regqistros destinados a comprovagdo da execugdo deverdo limitar-se as informacdes
estritamente necessarias ao acompanhamento contratual, tais como data, natureza da atividade,
duragao, quantitativo de participantes e produto técnico relacionado, quando aplicavel.

9.8.1 Os registros administrativos e relatorios apresentados a CONTRATANTE n&o deveréo
reproduzir falas, respostas individuais, relatos pessoais ou outras informagdes que permitam
identificacdo indevida dos participantes, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas e
tecnicamente indispensaveis.

9.9 Os documentos, relatérios, matrizes, planos, avaliacbes e demais produtos técnicos
apresentados pela CONTRATADA serao analisados pela fiscalizagao quanto a conformidade com
o objeto, com as especificagdes deste Termo de Referéncia e com as etapas previstas no plano de
trabalho.

9.9.1 Poderao ser rejeitados, total ou parcialmente, servigos ou produtos técnicos que apresentem
insuficiéncia técnica, auséncia de informacdes essenciais, descumprimento do escopo ou dos
quantitativos estabelecidos, exposi¢do indevida de dados identificaveis, inconsisténcias ou outras
desconformidades com este Termo de Referéncia.

9.9.2 Identificada desconformidade passivel de corregdo, a CONTRATADA devera promover, sem

qualquer custo adicional para a CONTRATANTE, a complementagéo, adequagéo ou refazimento
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necessario no prazo estabelecido pela fiscalizagao, considerando a natureza e a complexidade da
corregéo exigida.

9.10 O acompanhamento e o recebimento das atividades ocorrerdo de forma continuada durante
0s 6 (seis) meses de execucdo, mediante analise dos relatérios mensais, produtos técnicos,
registros de execugao e demais evidéncias previstas neste Termo de Referéncia.

9.11 O recebimento definitivo do objeto ficara condicionado a concluséo das atividades contratadas
e a apresentacgdo e aprovagao, no minimo, dos seguintes produtos finais:

a) matriz ou inventario atualizado dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

b) plano de acado consolidado, contendo as medidas propostas, implementadas ou recomendadas
para continuidade;

c¢) avaliagao final dos resultados e da evolugao das medidas acompanhadas;

d) relatério técnico conclusivo; e

e) realizacao da devolutiva técnica final a Administracao.

9.12 Na execugao dos servicos deverao ser priorizados documentos, relatérios, instrumentos e
comunicagdes em formato digital, limitando-se impressodes ao estritamente necessario, bem como,
sempre que operacionalmente possivel, 0 agrupamento das atividades presenciais, visando a
racionalizagdo de deslocamentos e a reducédo de impactos ambientais.

9.13 O recebimento definitivo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
qualidade técnica dos servigos executados, pela correcdo das informagdes e documentos
produzidos ou por desconformidades posteriormente identificadas e relacionadas a execucéao

contratual.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 6 (seis) meses, contado da data estabelecida no

instrumento contratual, periodo durante o qual deverao ser executadas integralmente as atividades,
etapas, avaliagoes, intervengdes, acompanhamentos e produtos técnicos previstos neste Termo de
Referéncia.

10.2 A execucdo dos servicos tera inicio apds a emissdo da Ordem de Servigo e observara o
cronograma definido no plano de trabalho aprovado pela CONTRATANTE, devendo todas as
atividades previstas ser concluidas dentro do periodo de vigéncia contratual.

10.3 O prazo de 6 (seis) meses foi definido considerando a natureza da solugcao adotada, que exige
desenvolvimento progressivo e articulado das atividades, compreendendo diagndstico
complementar, identificacdo e avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho, elaboragéo de matriz ou inventario de riscos e plano de acéo, realiza¢do de intervencoes,
acompanhamento das medidas preventivas, avaliagbes intermediaria e final, relatério conclusivo e

devolutivas técnicas.
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10.4 A definicdo do periodo busca assegurar tempo suficiente para que as medidas propostas
possam ser implementadas e acompanhadas, permitindo avaliar sua evolucéo e efetividade, néo
se mostrando adequada a execug¢ao concentrada ou meramente pontual das atividades.

10.5 A contratacéo sera formalizada mediante contrato administrativo, considerando a duragéo da
execugao, a existéncia de obrigagdes sucessivas, a necessidade de acompanhamento continuado,
a produgao de documentos técnicos e o tratamento de informacdes relacionadas aos participantes.
10.6 A contratagdo possui escopo e periodo previamente determinados, ndo gerando a
CONTRATADA direito a prorrogacao ou renovacao automatica.

10.7 Eventual prorrogagao do prazo contratual somente podera ocorrer quando houver fundamento
legal e interesse da Administracdo, mediante justificativa formal, demonstracdo da necessidade,
manutencdo das condigcdes de habilitagdo e demais requisitos aplicaveis, observadas as
disposi¢oes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.8 Eventual necessidade de alteragédo do cronograma ou dos prazos intermediarios de execug¢ao

devera ser previamente comunicada e justificada a fiscalizagdo, ficando sua aceitacéo

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0ZOZ/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

condicionada a analise da CONTRATANTE e a inexisténcia de prejuizo ao cumprimento integral
do objeto dentro da vigéncia contratual.

10.9 A alteracdo de prazos ou do cronograma nao podera resultar em reducido das atividades,
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quantitativos, produtos técnicos ou demais obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
10.10 Caso o atraso na execugao decorra de fato imputavel a CONTRATADA, esta sera constituida
em mora e ficara sujeita as medidas e sangdes cabiveis, sem prejuizo da obrigagao de concluir ou
corrigir os servigos, quando ainda houver interesse da Administragao.

10.11 A conclusdo do prazo de vigéncia nao afasta as obriga¢des que, por sua natureza, devam
subsistir apds o encerramento da execugdo, especialmente aquelas relacionadas a
confidencialidade, protecdo de dados e informagdes, responsabilidade técnica, corregcao de

produtos técnicos e demais responsabilidades previstas no contrato e na legislagao aplicavel.

11. DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1 Os precos contratados permanecerdo fixos durante o periodo ordinario de execucgao,

considerando que a contratagdo possui vigéncia inicial de 6 (seis) meses, inferior ao interregno
minimo de 1 (um) ano exigido para a incidéncia de reajustamento.

11.2 Para fins de reajustamento em sentido estrito, fica estabelecido o INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo, observada como data-base
a data do orgamento estimado da contratacao e o interregno minimo de 1 (um) ano.

11.3 Em raz&o da vigéncia inicial de 6 (seis) meses, ndo se prevé a incidéncia de reajuste durante
a execucao ordinaria do objeto.

11.4 Caso, excepcionalmente e mediante fundamento legal, a contratagdo permanega vigente apés

o transcurso de 1 (um) ano contado da data-base do orgamento estimado, o reajuste sera aplicado
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as obrigagcbes alcancadas pela anualidade, observadas as disposi¢des legais e contratuais
aplicaveis.

11.5 O reajustamento, quando devido, sera calculado pela variagdo acumulada do indice
estabelecido no item 11.2 e podera ser formalizado mediante apostilamento, dispensada a
celebragao de termo aditivo, na forma da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.6 Na hipotese de extingdo ou substituigcao oficial do indice previsto, sera utilizado o indice que
legalmente vier a substitui-lo. Na auséncia de substituto oficialmente definido, podera ser adotado
outro indice oficial que reflita adequadamente a variagdo dos custos relacionados ao objeto,
mediante justificativa e formalizacdo administrativa.

11.7 A previséo de reajustamento peridédico ndo prejudica o direito das partes ao restabelecimento
do equilibrio econdmico-financeiro inicial da contratacao nas hipéteses previstas no art. 124, inciso
Il, alinea “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.8 O restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro podera ser reconhecido em caso de
forga maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis que inviabilizem a execug¢ao do contrato tal como originalmente
pactuado, observada a repartigdo dos riscos inerentes a contratacao.

11.9 Eventual pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formalmente apresentado pela CONTRATADA e devidamente instruido com elementos suficientes
para demonstrar, no minimo:

a) o fato superveniente alegado;

b) seu carater extraordinario e sua adequacéao as hipoteses legalmente previstas;

c) a efetiva repercusséo do evento sobre os custos da contratagao;

d) o nexo causal entre o fato alegado e a alteragdo dos encargos assumidos; e

e) a demonstracdo objetiva da alteracdo da equacdo econdmico-financeira originalmente
estabelecida.

11.10 A simples elevagcdo ordinaria dos custos, as oscilagbes previsiveis de mercado ou
circunstancias inerentes ao risco normal da atividade empresarial ndo ensejardo, por si sés, 0
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

11.11 A apresentagcédo de pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro nao
autoriza a CONTRATADA a suspender unilateralmente a execugdo dos servigos, modificar o
escopo, reduzir quantitativos ou alterar os pregos contratados sem prévia manifestagcédo da
Administracao, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas em lei.

11.12 A criagéo, alteragdo ou extingdo de tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia
de disposigdes legais apds a apresentagcdo da proposta, quando comprovadamente repercutirem
sobre o0s pregos contratados, ensejaréo a correspondente alteragdo dos valores, para mais ou para

menos, conforme o caso e nos termos da legislagao aplicavel.
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11.13 O reconhecimento de eventual direito ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
dependera de analise administrativa especifica e da comprovagao dos respectivos pressupostos
legais, ndo decorrendo automaticamente da apresentagao de requerimento pela CONTRATADA.
11.14 A Administragdo apreciara eventual pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contado da data em que o requerimento estiver
devidamente instruido com os documentos necessarios a analise, ficando suspensa a contagem
do prazo enquanto forem aguardados esclarecimentos ou documentos complementares solicitados
a CONTRATADA.

12. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

12.1 A execucgao contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado

pela Camara Municipal, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.
12.2 Compete ao fiscal do contrato, entre outras atribuicdes:

| — Acompanhar a execugao dos servigos e verificar o cumprimento do escopo, das etapas, dos
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quantitativos, dos prazos, do cronograma e das demais condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Il — Verificar a realizacdo das atividades presenciais e remotas previstas, inclusive reunibes,
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diagnostico complementar, aplicacdo de métodos e instrumentos técnicos, intervengdes coletivas,
acolhimentos individuais breves e orientativos, acompanhamento das medidas preventivas,
avaliagdes e devolutivas;

Il — Conferir os relatérios mensais, a matriz ou inventario de riscos, o plano de agao, as avaliagdes
intermediaria e final, o relatério técnico conclusivo e os demais produtos previstos na contratacao;
IV — Verificar se os produtos técnicos apresentados possuem conteudo suficiente para demonstrar
a execucao das atividades contratadas, observados os critérios de confidencialidade, protegcao de
dados e nao identificagao indevida dos participantes;

V — Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho e do cronograma aprovado, registrando
eventuais atrasos, inconsisténcias, desvios ou descumprimentos;

VI — Registrar formalmente as ocorréncias verificadas durante a execugao contratual e comunicar
a CONTRATADA as providéncias necessarias a regularizagao;

VII — Exigir a corregédo, complementagéo ou refazimento de atividades, relatérios ou demais
produtos técnicos que estejam em desacordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia;

VIII — Verificar a manutengao, durante a execugao, das condigbes de habilitagao e da qualificagao
técnica exigidas para a contratagdo, quando cabivel,

IX — Acompanhar a atuagdo da equipe técnica indicada pela CONTRATADA, verificando sua
compatibilidade com os requisitos profissionais estabelecidos neste Termo de Referéncia;

X — Atestar as Notas Fiscais somente apds a verificagdo da execugao regular das atividades

correspondentes ao periodo e da apresentagcdo dos documentos comprobatoérios exigidos;
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XI — Propor, quando cabivel, glosas proporcionais relativas a atividades nao executadas, produtos
técnicos ndo entregues ou obrigacdes cumpridas de forma inadequada;

Xl — Manter organizados os registros e documentos relacionados a execugdo contratual,
assegurando a rastreabilidade dos atos de fiscalizagao;

XIII = Comunicar ao gestor do contrato ou a autoridade competente situagcdes que ultrapassem sua
competéncia ou que possam ensejar aplicagdo de sangdes, alteragéo contratual, extingdo do ajuste
ou outras medidas administrativas.

12.3 Afiscalizagao devera observar a natureza técnica e ética dos servigos de Psicologia, limitando-
se a verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais, dos produtos, quantitativos, prazos e
resultados previstos, sem interferir indevidamente na autonomia técnica dos profissionais
responsaveis pela execugao.

12.4 A fiscalizacdo n&o devera exigir acesso a conteudos individualizados de entrevistas,
acolhimentos, respostas a instrumentos ou outros registros protegidos por confidencialidade

profissional, salvo nas hipoteses legalmente admitidas e estritamente necessarias a apuragao de
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irregularidade ou ao cumprimento de obrigagao legal.
12.5 A comprovacido da execucdo devera ocorrer, sempre que possivel, por meio de registros

objetivos e agregados, tais como datas, atividades realizadas, carga de execugao, quantitativos de
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participantes, produtos técnicos entregues e evolucdo do cronograma, preservando-se a
confidencialidade das informacdes individuais.

12.6 A atuagao da fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
adequada execucao dos servigcos, pela qualidade técnica dos produtos apresentados, pelo
cumprimento das normas profissionais aplicaveis e pelos danos decorrentes de acdao ou omissao
relacionada a execucgao contratual.

12.7 A CONTRATADA devera prestar a fiscalizacdo todas as informagdes necessarias ao
acompanhamento contratual, ressalvadas aquelas protegidas por sigilo profissional ou cuja

divulgagao ndo seja necessaria a verificagdo do cumprimento do objeto.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar integralmente o objeto em conformidade com este Termo de Referéncia, a proposta

apresentada, o plano de trabalho aprovado, o instrumento contratual e as normas legais, técnicas
e profissionais aplicaveis.

13.2 Manter, durante toda a execugdo contratual, a regularidade da pessoa juridica e dos
profissionais responsaveis perante o Conselho Regional de Psicologia, quando exigivel, bem como
as demais condi¢des de habilitagéo e qualificagao exigidas na contratagao.

13.3 Disponibilizar equipe técnica em quantidade e qualificagdo suficientes para a adequada
execucao dos servigos, assegurando que as atividades privativas de Psicologia sejam realizadas

por profissionais legalmente habilitados.

Validador
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13.4 Eventual substituicdo de profissional indicado para a execug¢ao devera ocorrer por outro de
qualificacao técnica equivalente ou superior, mediante comunicacao prévia a CONTRATANTE e
comprovacgao dos requisitos exigidos, quando aplicavel.

13.5 Empregar métodos, técnicas e instrumentos tecnicamente fundamentados, reconhecidos e
adequados as finalidades da Psicologia Organizacional e do Trabalho e ao contexto da contratagéo,
observando as normas profissionais aplicaveis.

13.6 Executar os servicos com abordagem predominantemente preventiva, coletiva e
organizacional, priorizando a analise e a intervengao sobre fatores relacionados a organizacao, as
condicdes e as relacdes de trabalho.

13.7 Tratar os acolhimentos individuais breves e orientativos como atividade complementar ao
objeto, vedada sua descaracterizagdo em atendimento clinico continuado, psicoterapia ou
acompanhamento terapéutico custeado por esta contratagéo.

13.8 Quando identificada situagéo individual que extrapole o escopo contratual, orientar, de forma
técnica e responsavel, quanto a busca de atendimento ou encaminhamento adequado, respeitados
os limites éticos e profissionais aplicaveis.

13.9 Cumprir integralmente os quantitativos, etapas, prazos, carga de execucdo, cronograma,
intervengdes, avaliagbes e produtos técnicos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no plano
de trabalho aprovado.

13.10 Elaborar e apresentar os relatérios, matriz ou inventario de riscos, plano de ag¢ao, avaliagbes
e demais produtos técnicos em linguagem clara, objetiva e tecnicamente fundamentada, em
formato PDF e, quando aplicavel, também em formato editavel, de modo a permitir sua utilizacao
institucional pela CONTRATANTE e sua integracdo aos documentos de SST, observadas as
exigéncias de sigilo e protecado de dados.

13.11 Preservar a confidencialidade e o sigilo profissional das informacdes obtidas durante a
execugao, abstendo-se de divulgar a CONTRATANTE ou a terceiros relatos, respostas, registros
ou outras informacgdes individualizadas que permitam identificar indevidamente os participantes,
ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.

13.12 Apresentar, sempre que tecnicamente possivel, resultados, diagnésticos, relatérios e
devolutivas de forma consolidada ou agregada, de modo a permitir a gestéo institucional dos fatores
de riscos psicossociais sem exposi¢ao indevida dos servidores.

13.13 Observar integralmente a legislagéo aplicavel a protegéo de dados pessoais, especialmente
os principios da finalidade, adequagéao, necessidade, seguranga, prevengao e confidencialidade,
limitando a coleta e o tratamento de dados ao estritamente necessario a execugéo do objeto.
13.14 Adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados e informagdes
tratados durante a execucdo contra acessos nao autorizados, perda, destruigdo, alteragao,

divulgagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Ruada Prata, 99— Fone: (42) 3122-3100 CEP 84145-000— Carambei— Parana
CNPJ 01.613.766/0001-04 www.carambei.pr.leg.br e-mail: camara@carambei.pr.leg.br


https://valida.ae/4f35f48e85b99b5e2e65394fe2fb277456fd58b22ef53bc3f
https://valida.ae/4f35f48e85b99b5e2e65394fe2fb277456fd58b22ef53bc3f

P>

C T
=]
XD'
a
o
< I
v >
=B
X o
Ce)
o Q.
o ©
T &
5 %
n o
L
S
s &
_-o
o
TS
b9
&
Hw
=
w N
g W
= 00
B oW
© O
o O
D
v o
T o
0 o
2y
o 2
O o\
N A
2 ®
X
28
g3
§ 5
3 2
N
NT
N
52
o\m
A w
o N
23
o B
NN
N T
g 9
U1 o
W a
g'na
w 2
-~ 0
)
N
)
2
3
®
&)

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0ZOZ/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
LICITACAO

13.15 Restringir o acesso aos dados e informacdes aos profissionais efetivamente envolvidos na
execucgao dos servigos e que necessitem deles para o cumprimento das respectivas atribui¢des.
13.16 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE a ocorréncia ou suspeita de incidente de
seguranga, violacao de confidencialidade, acesso indevido, perda ou divulga¢do nao autorizada de
dados relacionados a execucéo contratual, informando as providéncias adotadas para contengao
e mitigacao dos efeitos.

13.17 Fornecer, as suas expensas, todos os materiais, instrumentos, métodos técnicos,
equipamentos, recursos tecnolégicos e demais meios necessarios a execugdo integral dos
servicos, sem cobranca adicional a CONTRATANTE.

13.18 Arcar com todos os custos diretos e indiretos relacionados a execug¢ao do objeto, inclusive
remuneracdo dos profissionais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos, deslocamentos, transporte, hospedagem, alimentac&do e demais despesas necessarias ao
cumprimento das obrigagdes assumidas.

13.19 Comunicar imediatamente a fiscalizacdo qualquer fato ou circunstancia que possa
comprometer a execugdo, 0s prazos, 0 cronograma ou a qualidade dos servigos, indicando as
causas e as providéncias adotadas para sua regularizagao.

13.20 Atender as determinacgdes do gestor e do fiscal do contrato relacionadas ao cumprimento das
obrigacbes contratuais, prestando os esclarecimentos e informagdes necessarios ao
acompanhamento da execugao, observados os limites do sigilo profissional, da confidencialidade
e da autonomia técnica dos profissionais responsaveis.

13.21 Corrigir, complementar ou refazer, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE,
atividades, relatorios, matrizes, planos, avaliagdes ou outros produtos técnicos que apresentem
desconformidade com este Termo de Referéncia, ressalvadas as situagdes em que a alteragao
pretendida pela Administracao interfira indevidamente na autonomia técnica ou contrarie norma
profissional aplicavel.

13.22 Responsabilizar-se pela qualidade técnica dos servicos executados, pela atuagao de seus
profissionais e pela correcdo dos documentos e produtos técnicos produzidos no ambito da
contratacdo.

13.23 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 CONTRATANTE ou a terceiros em
decorréncia de agdo ou omissao relacionada a execugdo contratual, na forma da legislagéao
aplicavel, ndo sendo essa responsabilidade excluida ou reduzida pela fiscalizagao exercida pela
Administracao.

13.24 Manter, durante toda a execugao, as condigdes de habilitagao, regularidade fiscal, trabalhista,
qualificagao técnica e demais requisitos exigidos para a contratagao.

13.25 Nao transferir a terceiros o nucleo técnico do objeto, especialmente as atividades que

demandem atuacgao de profissional de Psicologia habilitado.
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13.25.1 Eventual subcontratacdo de atividade meramente acessoéria ou instrumental somente
podera ocorrer quando juridicamente admissivel e mediante prévia autorizagdo da
CONTRATANTE, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel pela execucéo do
objeto e pelas obrigagdes assumidas.

13.26 Nao utilizar dados, informacdes, documentos ou resultados obtidos durante a execucéo para
finalidade diversa da prevista na contratacdo, inclusive para publicidade, divulgacdo comercial,
pesquisa, publicacdo ou composicao de banco de dados proprio, salvo quando houver fundamento
juridico e autorizagao aplicavel.

13.27 Ao término da contratacdo, entregar a CONTRATANTE os documentos e produtos
institucionais previstos no objeto, observados os limites decorrentes do sigilo profissional e das
normas aplicaveis aos registros técnicos de Psicologia.

13.28 Apds o encerramento da contratagéo, eliminar, anonimizar ou manter sob guarda apenas o0s
dados e registros cuja conservagao seja necessaria ou obrigatoria por determinacido legal,
normativa ou profissional, adotando as medidas de seguranca cabiveis e informando a
CONTRATANTE, quando pertinente, o procedimento adotado.

13.29 Emitir e apresentar a respectiva Nota Fiscal Eletrdnica, acompanhada dos relatérios e
documentos necessarios a comprovagao das atividades executadas no periodo, observadas as
condicbes de pagamento estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.30 N&o permitir a utilizagcao de trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de
aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, nem de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

13.31 Cumprir, durante toda a execuc¢do, as demais obrigacdes previstas neste Termo de

Referéncia, no instrumento de contratagao, na proposta aceita e na legislagao aplicavel.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Disponibilizar a CONTRATADA as informagdes, documentos e condicbes necessarias a

adequada execugao dos servigos, inclusive o laudo ou avaliagdo ja existente, documentos
pertinentes de Seguranca e Saude no Trabalho — SST e demais elementos institucionais
relacionados ao objeto, observadas as regras de acesso restrito e protecao das informagoes.

14.2 Designar fiscal e gestor do contrato, quando cabivel, bem como indicar representante ou setor
responsavel pela articulagdo entre a CONTRATADA, a fiscalizagdo e a equipe ou empresa
responsavel pelos servigos de SST da Camara Municipal.

14.3 Disponibilizar, quando necessarias, instala¢gdes adequadas para a realizagdo das atividades
presenciais, incluindo ambientes compativeis com reunides e intervencdes coletivas e espaco

reservado que assegure privacidade para acolhimentos individuais breves e orientativos.
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14.4 Organizar, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma e a agenda das atividades
presenciais, buscando compatibilizar a execug¢ao do programa com o funcionamento administrativo
e legislativo da Camara Municipal.

14.5 Promover a comunicacao institucional necessaria aos servidores acerca da finalidade, do
carater preventivo e organizacional do programa, das atividades previstas e das condi¢cbes de
participacdo, observando-se, quando aplicavel, a voluntariedade das escutas individuais e a
vedacgao de qualquer forma de retaliacdo ou tratamento discriminatério em razéo da participacao,
manifestacdo ou ndo participacéo nas atividades.

14.6 Nao exigirda CONTRATADA ou dos profissionais envolvidos acesso a informagdes protegidas
por sigilo profissional, conteudos individualizados de entrevistas, acolhimentos, instrumentos ou
relatos pessoais, salvo nas hipoteses legalmente admitidas.

14.7 Respeitar a autonomia técnica dos profissionais responsaveis pela execucido dos servicos,
sem prejuizo da fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, dos quantitativos,

dos prazos, dos produtos técnicos e dos resultados previstos.
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14.8 Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual, registrar as ocorréncias verificadas, comunicar
formalmente eventuais irregularidades e fixar prazo adequado para corre¢do, complementagao ou

refazimento das atividades ou produtos técnicos que estejam em desconformidade com este Termo
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de Referéncia.

14.9 Analisar os relatorios, a matriz ou inventario de riscos, o plano de agao, as avaliagdes e demais
recomendacdes técnicas apresentadas pela CONTRATADA, deliberando, no ambito de sua
competéncia, sobre as medidas administrativas e organizacionais cabiveis.

14.10 Registrar, quando pertinente, as providéncias adotadas em decorréncia das recomendacdes
técnicas recebidas ou as razdes administrativas que fundamentem eventual ndo implementagao,
priorizagdo ou substituicido de determinada medida.

14.11 Adotar as providéncias necessarias para que os produtos técnicos pertinentes sejam
encaminhados a area ou empresa responsavel pelo SST, visando a adequada integragéo das
informagdes ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, ao Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR e aos demais instrumentos aplicaveis.

14.12 Prestar a CONTRATADA os esclarecimentos e informagdes institucionais necessarios a
adequada execugao do objeto, desde que compativeis com a finalidade da contratagédo e com as
regras de protegao de dados e confidencialidade.

14.13 Efetuar o recebimento e a andlise dos relatérios, produtos técnicos e demais entregas
previstas, promovendo o respectivo atesto quando constatada sua conformidade com as exigéncias
contratuais.

14.14 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condigdes e nos prazos estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, desde que os servigos correspondentes

tenham sido regularmente executados, comprovados e atestados.

Validador
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14.15 Adotar, quando cabivel, as medidas administrativas necessarias diante de descumprimentos
contratuais, assegurados o contraditério e a ampla defesa, inclusive mediante aplicagdo das
sanc¢des previstas na legislagdo e nos instrumentos da contratacao.

14.16 Zelar para que os dados, relatérios e informacdes recebidos durante a execucdo sejam
acessados apenas por agentes cuja atuacdo justifique o conhecimento dessas informacgdes,
observadas a finalidade institucional, a confidencialidade e a legislagao aplicavel.

14.17 A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE néo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela adequada execucdo dos servigcos, pela qualidade técnica dos produtos
entregues, pelo cumprimento das normas profissionais e pela observancia das obrigacbes de

confidencialidade e protecao de dados.

15. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCOS

15.1 O Estudo Técnico Preliminar — ETP integra os autos do processo administrativo e fundamenta

a presente contratacio, nos termos do art. 18 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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15.2 O estudo identificou a necessidade de dar continuidade técnica ao diagndstico ja realizado
sobre os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, especialmente diante da

existéncia de fatores classificados como moderados e da auséncia de equipe interna especializada
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para estruturar, acompanhar e avaliar medidas preventivas de forma continuada.

15.3 No levantamento das alternativas, foram consideradas a execugao exclusivamente interna, a
realizacao de agdes pontuais, a eventual ampliagdo do contrato de SST, a contratagcao de programa
especializado continuado e o atendimento clinico individual como solugao principal. Apds analise
comparativa, o ETP concluiu que a alternativa mais adequada consiste na contratacao de empresa
especializada em Psicologia Organizacional e do Trabalho, com abordagem predominantemente
coletiva, preventiva e organizacional.

15.4 A solugédo escolhida devera transformar o diagndstico inicial em processo estruturado de
identificagdo, avaliacdo, tratamento, acompanhamento e revisdo dos fatores psicossociais, por
meio de diagndstico complementar, matriz ou inventario de riscos, plano de acao, intervencgoes,
acompanhamento das medidas, avaliacbes e devolutivas técnicas, produzindo subsidios para
integracdo ao GRO/PGR e as demais agoes de SST da Camara.

15.5 O ETP estabeleceu como referéncia minima a realizagéo de 20 (vinte) encontros coletivos
presenciais, totalizando ao menos 40 (quarenta) horas, bem como a disponibilizagéo de 6 (seis)
horas mensais, totalizando 36 (trinta e seis) horas, para acolhimentos individuais breves,
voluntarios, sigilosos e orientativos, além das reunides técnicas, avaliagbes e produtos previstos.
15.6 O nédo parcelamento do objeto foi considerado tecnicamente adequado em razdo da
interdependéncia entre as etapas, da necessidade de continuidade metodolégica, da preservacao
da coeréncia entre diagndstico, intervengdes e avaliagao final, bem como da necessidade de limitar

o compartilhamento de informacdes sensiveis entre diferentes prestadores.

Validador

O] ﬁﬁi@ Rua da Prata, 99— Fone: (42) 3122-3100 CEP 84145-000— Carambei— Parana
E [.%Eré CNPJ 01.613.766/0001-04 www.carambei.pr.leg.br e-mail: camara@carambei.pr.leg.br
]

FEIHO@


https://valida.ae/4f35f48e85b99b5e2e65394fe2fb277456fd58b22ef53bc3f
https://valida.ae/4f35f48e85b99b5e2e65394fe2fb277456fd58b22ef53bc3f

P>

(D3/7102/0T6 OIUSWEINSSY | 0ZOZ/E90HT 197) BIIUQ.I9|F BINJUISSY WO OPeulssy

J€29€GJ9ZCUBSPIFSYLLTAITII6E599C95066US8281ISE /B Epl|EA//:5d11Y :0BSEDI[BA SD YUl
§90,8202J9TP6E6ATY90LERIBBIBTIOETPIB0IBIITH LT IEEBETESAITPOLS ‘[eulS1I0 Op 9GZVHS YseH

Validgdor

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
LICITACAO

15.7 A analise preliminar de riscos identificou, entre outros, riscos relacionados a identificagao
indevida dos participantes, baixa adesao, utilizacdo de métodos sem adequada fundamentacao
técnica, adogdo de abordagem excessivamente individual, sobreposi¢cdo com os servigcos de SST,
acdes desconectadas do diagndstico e ndo implementacédo das medidas institucionais propostas.

15.8 Para tratamento desses riscos, foram previstas medidas relacionadas a apresentagao
agregada dos resultados, protecdo do sigilo e dos dados pessoais, adogdo de metodologia
tecnicamente fundamentada, priorizagdo de medidas sobre a organizacao do trabalho, articulagdo
com a equipe de SST, acompanhamento das acbes e definicdo de responsabilidades, prazos e
critérios de verificacdo de eficacia.

15.9 Os riscos identificados deverao ser acompanhados durante toda a execucgao contratual pelo
gestor e pelo fiscal, que poderdao adotar ou propor medidas adicionais sempre que verificadas
situacbes capazes de comprometer a qualidade, a continuidade, a confidencialidade ou os
resultados da contratacio.

15.10 O ETP concluiu que a contratacdo é necessaria, adequada e tecnicamente viavel,
condicionada a compatibilidade dos precos com o mercado, a disponibilidade orcamentaria, a
adequada fiscalizagdo da execucdo, a articulagdo com a area responsavel pelo SST e a

observancia das regras de sigilo, confidencialidade e protecao de dados pessoais.

16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes previstas
no art. 155 da Lei n. 14.133, de 2021, quais sejam:

16.1.1. Dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

16.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

16.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

16.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagcédo exigida para a contratagcao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. Ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

16.1.8. Apresentar declaragao ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa ou a execugao do contrato;

16.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

16.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa.

16.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

16.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragées discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a
imposigcédo de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 16.1.1 a 16.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no d&mbito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
16.1.2 a 16.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 16.1.8 a 16.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais grave;

16.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6érgaos de controle.

16.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo afasta, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Administracao Publica.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.7. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a

apuracgao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

16.8. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo @ Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n. 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

16.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n. 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n. 9.784, de 1999.
16.11. As san¢des administrativas previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas sem
prejuizo da extingdo contratual, da responsabilizagao civil e criminal e da obrigacédo de reparagao
integral de eventual dano causado a Administragédo, observados o contraditério, a ampla defesa e

o devido processo legal.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Para fins de assegurar a ampla publicidade e a transparéncia e eficacia dos atos
administrativos, nos termos do art. 174 da Lei n° 14.133/2021, o ato que autoriza o presente
processo de dispensa de licitacdo, bem como os demais documentos que instruem o procedimento,
serao devidamente divulgados nos seguintes meios oficiais:

| - Portal de Transparéncia da Camara Municipal de Carambei;

Il - PNCP (Portal Nacional das Contratag6es Publicas);

lll — Mural de Licitagoes no site do TCE-PR.

IV — AtoTeca do TCE-PR.

17.2 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins, 0 modelo de proposta comercial e os
demais documentos constantes do processo administrativo.

17.3. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n® 14.133/2021, nos principios

aplicaveis a Administracdo Publica e nas normas complementares pertinentes.

Carambei, 05 de outubro de 2026.

SIGNATARIO

o

Assinado eletronicamente por
Antonio Valdelino de Oliveira
Data: 05/10/2026 18:14

Diretoria Administrativa
Camara Municipal de Carambei
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em Psicologia Organizacional e do Trabalho para
prestacdo, durante 6 (seis) meses, de servicos de identificacdo, avaliacdo, classificacdo e
gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo analise do
laudo existente, diagndstico organizacional complementar, aplicacao justificada de métodos e
instrumentos tecnicamente reconhecidos, elaboragao de matriz ou inventario de riscos e plano de
acao, realizacdo de intervengdes coletivas, acolhimentos individuais breves e orientativos,
acompanhamento das medidas preventivas, orientacio institucional, avaliagdes intermediaria e
final, relatorio conclusivo e devolutivas técnicas, em atendimento a NR-1, &8 NR-17 e as demais

normas aplicaveis.

R$
Item | Quant| Un Descricao RS$ total
mensal

Programa especializado em Psicologia
Organizacional e do Trabalho para até 23
servidores, contemplando a execugao
integral das atividades, quantitativos,
produtos técnicos e demais condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia,
inclusive plano de trabalho, diagnéstico
organizacional complementar, matriz ou
1 6 més | inventario de riscos psicossociais, plano R$ R$
de agdo preventivo, intervencbes
coletivas  presenciais, acolhimentos
individuais breves e orientativos,
reunioes técnicas, orientacéo
institucional,  acompanhamento das
medidas, avaliagdes intermediaria e final,
relatério conclusivo e devolutivas

técnicas.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ( )

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Razao Social:
CNPJ:

Endereco:
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Cidade/U

Telefone: E-mail:

Representante legal:
CPF:

EQUIPE TECNICA
Responsavel técnico(a):
CRP n°:

Demais profissionais que integrardo a equipe, quando aplicavel:

CONDIGOES DA PROPOSTA

Prazo de execucéo: 6 (seis) meses.

Prazo para apresentagao do plano de trabalho: até 10 (dez) dias uteis, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

Validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias.

Banco: Agéncia: Conta:

DESCRIGCAO RESUMIDA DA METODOLOGIA PROPOSTA
Descrever, de forma sucinta, a metodologia prevista para execucido do programa, demonstrando
sua compatibilidade com a abordagem predominantemente coletiva, organizacional e preventiva

estabelecida no Termo de Referéncia.

A definicdo dos métodos e instrumentos especificos a serem utilizados durante a execugao devera
observar critérios técnicos e profissionais € podera ser complementada no plano de trabalho,
quando depender da andlise do laudo existente ou do diagndstico organizacional, sem redugao do

escopo ou dos quantitativos minimos estabelecidos pela CONTRATANTE.

DECLARAGOES

Declaramos que a presente proposta contempla a execucéo integral do objeto durante o periodo
de 6 (seis) meses, atendendo as especificagdes, quantitativos minimos, carga horaria, atividades,
produtos técnicos, prazos e demais condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
Declaramos que o valor proposto compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios a
execugao integral dos servigos, inclusive remuneragao dos profissionais, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, métodos e instrumentos técnicos, materiais,
recursos tecnoldgicos, relatorios, deslocamentos, transporte, hospedagem, alimentacdo e demais
despesas necessarias, ndao sendo devida qualquer cobranca adicional pela execucédo das

atividades abrangidas pelo objeto.
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Declaramos que a metodologia proposta preservara o carater predominantemente coletivo,
organizacional e preventivo da contratacdo, sendo os acolhimentos individuais realizados
exclusivamente de forma breve, voluntaria, sigilosa e orientativa, sem caracterizacdo de
psicoterapia ou atendimento clinico continuado.

Declaramos que serdo observados o sigilo profissional, a confidencialidade, a Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, o Cédigo de Etica Profissional
do Psicologo e as demais normas profissionais aplicaveis, sendo os resultados destinados a
CONTRATANTE apresentados de forma agregada, sem identificacdo direta ou indireta dos
participantes, ressalvadas as hipéteses legalmente admitidas.

Declaramos, por fim, que conhecemos e aceitamos integralmente as condi¢cbes estabelecidas no

Termo de Referéncia e no Aviso de Contratagao Direta.

Carambei, de de 2026.

Nome do representante legal
CPF:

Cargo/Funcéao:

Assinatura
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