CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI - PR
LICITACOES

AVISO N° 022/2026
INTENGAO DE COMPRA POR DISPENSA DE LICITAGAO

Orgao: Camara Municipal de Carambei — PR

Modalidade de Compra: Amparo Legal: Tipo:
Dispensa Art. 75, Il, da Lei Federal n° Aviso de Contratag&o Direta
14.133/2021

Data da publicagao no site: Data de encerramento para recebimento das Propostas:
06/10/2026 09/10/2026

Objeto: Conforme o que preconiza o Art. 75, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021 e, visando a sele¢do de
proposta mais vantajosa para as contratagbes por dispensa de licitagdo em razdo do valor, torna publico a
busca de propostas adicionais de eventuais interessados para contratagdo de empresa especializada em
Psicologia Organizacional e do Trabalho para prestagao, durante 6 (seis) meses, de servicos de
identificacdo, avaliagdo, classificacdo e gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, incluindo andlise do laudo existente, diagndstico organizacional
complementar, aplicagdo justificada de métodos e instrumentos tecnicamente reconhecidos,
elaboracao de matriz ou inventario de riscos e plano de acao, realizagao de intervengoes coletivas,
acolhimentos individuais breves e orientativos, acompanhamento das medidas preventivas,
orientagao institucional, avaliagoes intermediaria e final, relatério conclusivo e devolutivas técnicas,
em atendimento a NR-1, a NR-17 e as demais normas aplicaveis, conforme especificagoes,
quantitativos, condi¢oes de fornecimento, prazos de entrega e demais exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Justificativa: A empresa responsavel pelos servigos de saude ocupacional da Camara Municipal realizou
avaliagao dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, com a participagéo de 21 servidores.
No grupo denominado Administrativo/Escritorio, que concentrou 18 respondentes, foram identificados
resultados classificados como Risco Moderado nos fatores “Relacionamentos”, com score 3,9, e “Mudanga no
Trabalho”, com score 3,7.

Embora a avaliagdo n&o tenha identificado fatores classificados como de risco alto ou critico, os resultados
obtidos evidenciam a necessidade de acompanhamento preventivo e de adogao de medidas proporcionais
aos fatores identificados, com o objetivo de evitar seu agravamento, aperfeigoar a organizagao do trabalho e
promover condi¢des laborais adequadas.

A Cémara Municipal ndo dispbe, em seu quadro funcional, de equipe técnica especializada em Psicologia
Organizacional e do Trabalho com capacidade para realizar, de forma estruturada e continuada, o
aprofundamento do diagnéstico, a avaliagéo e classificagdo dos fatores identificados, sua consolida¢do em
matriz ou inventario de riscos, a elaboracdo de plano de agdo, a execugdo de intervengdes, o
acompanhamento das medidas implementadas e a avaliagéo de sua eficacia.

A contratagdo mostra-se necessaria, ainda, para subsidiar 0 adequado gerenciamento dos fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho no ambito do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, em consonancia com as disposicdes da NR-1 e com os
aspectos relacionados a organizacéo do trabalho previstos ha NR-17.

Os servigos objeto da contratagdo terdo carater complementar e especializado, ndo afastando a
responsabilidade institucional da Camara Municipal pelo gerenciamento dos riscos ocupacionais nem
substituindo as atribuigdes da empresa responsavel pelos servigos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST
ja contratados.

Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar — ETP, a adog&o de agdes isoladas, como palestras
avulsas ou atendimentos exclusivamente individuais, ndo se mostra suficiente para o tratamento da
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necessidade identificada. A solugéo tecnicamente mais adequada consiste na implementagdo de programa
estruturado e continuado, com abordagem predominantemente coletiva e organizacional, contemplando
diagndstico complementar, elaboragdo de matriz ou inventério de riscos e plano de agéo, intervengdes,
acompanhamento das medidas preventivas e avaliagdes intermediaria e final.

A contratagdo permitira, portanto, transformar os resultados j& obtidos em agbes preventivas concretas,
tecnicamente fundamentadas e passiveis de acompanhamento, possibilitando a Administragdo avaliar a
efetividade das medidas adotadas e estabelecer procedimentos que possam ter continuidade apos o
encerramento do programa.

Busca-se, igualmente, assegurar que a coleta, analise e apresentacdo das informagdes observem critérios
técnicos, éticos, de confidencialidade e de prote¢do dos participantes, privilegiando a apresentagéo agregada
dos resultados e evitando a exposig¢do ou identificagao indevida dos servidores, sem prejuizo das informagdes
necessarias a adequada gestdo institucional dos riscos ocupacionais, e fortalecer a capacidade institucional
de prevengao e acompanhamento apés o encerramento do programa.

Diante do exposto, a contratacdo de empresa especializada em Psicologia Organizacional e do Trabalho
revela-se necessaria e adequada para complementar o diagndstico existente, estruturar medidas preventivas
e fornecer suporte técnico a Camara Municipal no gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais
relacionados ao trabalho.

Encaminhamento da proposta juntamente com a documentacao de habilitagdo da empresa, devera ser
feita pelo e-mail: compras@carambei.pr.leg.br
Informagoes / Esclarecimentos: (42) 3122-3100 — Tatiane Henn
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