Estado de Santa Catarina
Municipio de Brunépolis

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Tem por objetivo a contratacdo de oficinas de musica, danca, fanfarra e artesanato para criancas,
jovens e adultos promover o desenvolvimento artistico e cultural de criancas, jovens e adultos através da oferta
de oficinas de musica, danga, fanfarra e artesanato, visando fomentar a criatividade e a expressdo artistica,
desenvolver habilidades e competéncias em areas especificas, promover a inclusdo social e a integracdo
comunitaria, oferecendo a oportunidades de lazer e entretenimento saudavel. Contribuir para o bem-estar
fisico e emocional dos participantes e fortalecimento da comunidade e da incluséo social. As aulas serdo
ministradas semanalmente.

1.2. Os bens/servicos objeto da contratacdo pretendida possuem as seguintes especificacdes.

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UNID. | QUANT.
UNIT. TOTAL

Aulas de Caraté
01 i ) HORA | 384 R$ 35,00 | R$ 13.440,00
Contratacdo por até 08 horas trabalhadas.

Aulas de Banda de Fanfarra/ Marcial
02 . ) ] HORA 384 R$ 35,00 | R$ 13.440,00
Contratacdo por até 08 horas semanais.

Aulas de Dancas Tipicas folcloricas brasileiras e
03 internacionais. HORA 960 R$ 35,00 | R$33.600,00
Contratacéo por 20 horas semanais.

Aulas de Musica / Violao

04 Contratacdo por até 20 horas trabalhadas HORA 960 R$ 35,00 | R$ 33.600,00
semanais.
Aulas de Balé
05 HORA 384 R$ 35,00 | R$13.440,00

Contratacdo por 08 horas semanais.

Aulas de Artesanato / Pintura em tecido.
06 i ) _ HORA | 384 R$ 35,00 | R$13.440,00
Contratacdo por até 08 horas semanais.

Aulas de Artesanato em chinelo
07 . ) ) HORA 384 R$ 35,00 | R$13.440,00
Contratacéo por até 08 horas semanais.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. A contratacdo dos profissionais para prestacao de servicos de aulas de Caraté, Mdsica, Banda de
Fanfarra, Profissional de Artesanato e Balé e Danca ocorrera através de pregdo, sendo que o menor valor sera

considerado e encaminhado para avaliacao.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo proposta € a contratacdo de profissionais nas areas pretendidas a fim de suprir as
necessidades e demandas do municipio. Desenvolver programas de atividades de musica e danga criam uma
experiéncia Unica e memoravel para o publico, essas atividades auxiliam a promover a cultura e a arte, as
atividades relacionadas a fanfarra sdo pensadas para o desenvolvimento da mesma para a formacao de uma
fanfarra municipal para apresentacdes municipais e também visando competicdes e apresentacGes que 0S
mesmos possam estar participando. As atividades relacionadas ao caraté ja sdo desenvolvidas no municipio e
abrange um publico consideréavel, sendo que ja participaram de competicGes em outras cidades e se torna
importante manter essa atividade. As atividades relacionadas ao artesanato serdo desenvolvidas para o grupo
de mulheres e para o atendimento do servi¢o de convivéncia além de proporcionar o bem-estar das mesmas

em realizar uma atividade de lazer que possa lhe trazer renda extra.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servicos de contratacdo de profissionais para prestacdo de servicos como Caraté, Musica,
Banda de Fanfarra, Artesanato e Balé e Danga tém natureza de servicos comuns, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIIlI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. Os profissionais contratados deverao apresentar as seguintes formacdes:

e Profissional de Caraté: Profissional especializado, com competéncias técnicas da modalidade
exigida; para atender as oficinas do Ensino da Rede Municipal de Ensino, bem como criancas, adolescentes e
jovens do municipio que fazem parte das oficinas da cultura e assisténcia social, atendendo as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Geréncia de Assisténcia Social e Habitagdo e Diretoria de Cultura. As
aulas terdo duracdo conforme cronograma da secretaria responsavel; serdo organizadas por faixa etaria, por
nivel de conhecimento e demanda dos participantes, incluindo aulas iniciantes, intermediarias e avancada
classificados através de avaliagdo ministrada pelo profissional. E primordial o cumprimento da carga horaria
estabelecida, assim como aprofundar os conhecimentos e avancar etapas; contratacdo de 10 horas semanais.

e Formado em teoria musical; para atender as oficinas do Ensino da Rede Municipal de Ensino, bem
como criangas, jovens do municipio que fazem parte das oficinas da cultura e assisténcia social, atendendo as
demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, Geréncia de Assisténcia Social e Habitacdo e Diretoria de
Cultura. As aulas terdo duragdo conforme cronograma da secretaria responsavel; serdo organizadas por faixa
etaria, por nivel de conhecimento e demanda dos participantes, incluindo aulas iniciantes, intermediarias e
avancada classificados através de avaliagio ministrada pelo profissional. E primordial o cumprimento da carga
horaria estabelecida, assim como aprofundar os conhecimentos e avancar etapas. Profissional de Musica:

Formado em teoria musical; para atender as oficinas do Ensino da Rede Municipal de Ensino, bem como
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criangas, jovens e adultos do municipio que fazem parte das oficinas da cultura e assisténcia social, atendendo
as demandas da Secretaria Municipal de Educacédo, Geréncia de Assisténcia Social e Habitacéo e Diretoria de
Cultura. As aulas terdo duracdo conforme cronograma da secretaria responsavel; serdo organizadas por faixa
etaria, por nivel de conhecimento e demanda dos participantes, incluindo aulas iniciantes, intermediarias e
avancada classificados através de avaliagdo ministrada pelo profissional. E primordial o cumprimento da carga
horaria estabelecida, assim como aprofundar os conhecimentos e avancar etapas. Contratacdo de 20 horas
semanais.

e Profissional de Balé: Cursando Educacdo Fisica e apresentar certificado de curso na modalidade
exigida, para atender as oficinas do Ensino da Rede Municipal de Ensino, bem como criancas, adolescentes e
jovens do municipio que fazem parte das oficinas da cultura e assisténcia social, atendendo as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Geréncia de Assisténcia Social e Habitacdo e Diretoria de Cultura. As
aulas terdo duracdo conforme cronograma da secretaria responsavel; serdo organizadas por faixa etaria, por
nivel de conhecimento e demanda dos participantes, incluindo aulas iniciantes, intermediarias e avancada
classificados através de avaliagdo ministrada pelo profissional. E primordial o cumprimento da carga horaria
estabelecida, assim como aprofundar os conhecimentos e avancar etapas. Contratacdo de 10 horas semanais.

e Profissional de Artesanato: Curso referente a modalidade exigida, para atender as oficinas de
artesanato para adolescentes, jovens e adultos do municipio que fazem parte das oficinas da cultura e
assisténcia social, atendendo as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo, Geréncia de Assisténcia
Social e Habitacdo e Diretoria de Cultura. As aulas terdo duracdo conforme cronograma da secretaria
responsavel; serdo organizadas por faixa etéaria, por nivel de conhecimento e demanda dos participantes,
incluindo aulas iniciantes, intermediarias e avancada classificados através de avaliacdo ministrada pelo
profissional. E primordial o cumprimento da carga horaria estabelecida, assim como aprofundar os
conhecimentos e avancar etapas; com contratacao de 10 horas semanais.

¢ Profissional de Banda de Fanfarra: Especializacdo e/ou cursos referentes a bandas de fanfarra, para
atender as oficinas do Ensino da Rede Municipal de Ensino, bem como adolescentes, jovens e adultos do
municipio que fazem parte das oficinas da cultura e assisténcia social, atendendo as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo, Geréncia de Assisténcia Social e Habitag&o e Diretoria de Cultura. As aulas teréo
duracdo conforme cronograma da secretaria responsavel; serdo organizadas por faixa etaria, por nivel de
conhecimento e demanda dos participantes, incluindo aulas iniciantes, intermediarias e avangada classificados
através de avaliagio ministrada pelo profissional. E primordial o cumprimento da carga horaria estabelecida,
assim como aprofundar os conhecimentos e avancar etapas; contratacdo de 10 horas semanais.

e Profissional de Danca: Cursando Educacgéo Fisica e apresentar certificado de curso na modalidade
exigida, para atender as oficinas do Ensino da Rede Municipal de Ensino, bem como criancas, adolescentes e
jovens do municipio que fazem parte das oficinas da cultura e assisténcia social, atendendo as demandas da

Secretaria Municipal de Educacdo, Geréncia de Assisténcia Social e Habitacdo e Diretoria de Cultura. As
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aulas terdo duracdo conforme cronograma da secretaria responsavel; serdo organizadas por faixa etaria, por
nivel de conhecimento e demanda dos participantes, incluindo aulas iniciantes, intermediarias e avancada
classificados através de avaliagdo ministrada pelo profissional. E primordial o cumprimento da carga horaria

estabelecida, assim como aprofundar os conhecimentos e avancar etapas; contratacdo de 20 horas semanais.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Os servicos deverdo ser prestados pela licitante vencedora mediante autorizacdo da Secretaria
Municipal de Administracéo.

5.2. Os servicos deverao ser iniciados logo apds ao recebimento da SF.

5.3. Para a correta e efetiva execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, veiculos e funcionarios necessarios, conforme ja estimado e descrito no presente Termo,
visando a correta e prestagdo dos servicos.

Obrigacdes Minimas da Contratada:

- A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacGes constantes, Seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto
e, ainda:

- Os valores estimados incluem o custo do objeto/material, transporte, funcionarios, alimentacéo e
todos os demais despesas necessarias para o correto fornecimento do objeto.

- Serdo de inteira responsabilidade da proponente vencedora, as despesas diretas ou indiretas tais como:
transporte, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios ou de classe, indenizagdes civis e qualquer
outra que for devido a empregados no desempenho dos servicos de entrega do objeto deste Contrato, ficando
ainda o Contratante, isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

- A empresa contratada sera responsavel por todos os 6nus e obrigacfes concernentes a legislacdo
fiscal, social, trabalhista e tributaria, bem como pelos danos e prejuizos que a qualquer titulo causar ao
contratante, a0 meio ambiente e/ou a terceiros, em decorréncia da execucdo dos servi¢os contratados,
respondendo por Si e por Seus SUCessores;

- Executar todo o processo objeto desta licitacdo, de acordo com as especificidades no presente Termo

de Referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser fielmente executado pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133/2021, e as partes responderdo pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

6.2. A execucado do contrato sera acompanhada pelo fiscal ou por substituto designado pelo mesmo.
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6.3. O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados, informando a
seus superiores, em tempo habil para a adocdo de medidas convenientes, a situacdo que demandar decisédo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.4. O contratado fica obrigado a corrigir, reparar, remover, ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes de sua
execucdo ou de materiais/equipamentos nela empregados.

6.5. O contratado também fica responsavel pelos danos causados diretamente & administracdo ou a
terceiros, em razdo da execucdo do contrato. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIC}AO E DE PAGAMENTO

7.1. Para o pagamento dos servicos pela Administracdo Publica Municipal, sera observada a ordem
cronoldgica, devendo ser apresentado a nota fiscal devidamente atestado pelo servidor responsavel.

7.2. Sera de responsabilidade do licitante o recolhimento de todos 0s impostos inerentes ao objeto,
caso ndo venha impresso na nota fiscal, os descontos poderdo ser providenciados pela administragéo
municipal.

7.3. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de qualquer obrigacdo

financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitagdo

8.2 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

8.2.1 Habilitacdo juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

b) Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

C) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

e) Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde
tem sede a matriz

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971.

) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.2.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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0) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.2.3 Qualificacdo Econémico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso I1);

8.2.4 Qualificacdo Técnica

a) Comprovacao de capacidade técnica, atraves da apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando a execuc¢do satisfatoria de
servicos similares ao objeto da presente licitacdo; 0(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s)
deve(m) conter as seguintes informacdes basicas: nome do Contratante, identificacdo do contrato (tipo ou
natureza do servico), servicos executados e localizacdo dos mesmos.

b) Indicacdo do Profissional que ird ministrar as aulas, bem como comprovacdo de vinculo
empregaticio com a empresa licitante.

c) Certificado de formacdo conforme exigido no Item 04 deste Termo, correspondente ao item
proposto.

8.2.5 Documentacdo Complementar

a) Declaracdo conjunta que a licitante:

a.1). nos termos do art. 63, Inciso | da Lei Federal 14.133/2021, que cumpre plenamente 0s requisitos
de habilitacdo, e assume inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido cometidos
quando da preparacdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo a nossa habilitacdo

a.2). ndo fomos declarados iniddneos ou suspensos para contratar ou licitar com a administracdo
publica em qualquer esfera de governo;

a.3). ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa do Municipio de Brundpolis,
empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista, agentes politicos detentores de mandatos
eletivos do poder legislativo, tanto federal como estadual, nos termos do Art. 54, Inc. I, alinea “a” da
Constitui¢ao Federal e Art. 43, Inc. I alinea “a”, inc. II, alinea “a” da Constituicao do Estado de Santa Catarina;

a.4). cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, nos termos do artigo 63, inc. 1V, da Lei n°® 14.133/2021;

a.5). nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, leis trabalhistas, nas
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normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacdo, conforme art. 63 § 1°, da Lei n°® 14.133/2021;

a.6). ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacéo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

a.7). ndo possui condenacdo judicial por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condic¢Bes anélogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagéo trabalhista;

a.8). seu enquadramento de Receita Bruta, como microempresa/empresas de pequeno porte, que ndo
contratou com a Administracao Pablica acima do limite estabelecido em Lei;

a.9). para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/21, que ndo empregamos
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, conforme preceitua o inciso XXXIII, artigo 7° da

Constituicdo Federal.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC}AO

9.1. Levando em consideracdo a necessidade do municipio contratar esses profissionais, sera gasto
aproximadamente o valor méximo anual de R$ 134.400,00 (Cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais)
anualmente, os profissionais contratados, executardo suas aulas durante a semana, nos respectivos dias citados
acima e acompanhardo os alunos em possiveis apresentacbes e ou campeonatos que 0s mesmos forem

participar em outras cidades, como demonstrado a este Termo de Referéncia.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS

10.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8 - BEM ESTAR SOCIAL

8.244 - Assisténcia Social / Assisténcia Comunitaria

2.031 - BLOCO DE GESTAO - IGD BOLSA FAMILIA

95 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.660.0000.0660 - TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS

95 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.660.0000.0660 - TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FNAS

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS

o
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05.000 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, BEM ESTAR E DESPO

05.001 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, BEM ESTAR E DESPO

3 - EDUCACAO

12.361 - Educagéo / Ensino Fundamental

2.017 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

47 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.550.0000.0000 - TRANSFERENCIA DO
SALARIO-EDUCACAO

Brunopolis, 19 de maio de 2026.
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