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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 152/2025 - RETIFICADO Il

1. INTRODUCAOQ

1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a
contratagdo de solugéo que atendera & necessidade abaixo especificada.

1.2. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugéo para supri-la, em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

21. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CUIDADOR(A)
DE CRIANGAS E ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura do municipio de Sapezal/MT.

2.2. A contratagdo do objeto descrito neste processo visa atender a necessidade de atendimento continuo e adequado as
criangas e estudantes com necessidades especiais, por meio da contratagdo de profissionais credenciados para atuarem
como cuidadores(as), tendo em vista que a prestagdo desse servico essencial ndo pode ser plenamente viabilizada apenas
com o atual quadro de servidores.

2.3. A presenca de profissionais cuidadores(as) proporciona o apoio individualizado necessario ao desenvolvimento das
atividades escolares, promovendo nao apenas a adaptagao ao ambiente educacional, mas também o fortalecimento da
autonomia, autoestima e socializagéo desses estudantes. Trata-se, portanto, de um servigo de apoio essencial a permanéncia
e a0 progresso escolar dos educandos com necessidades especiais, contribuindo de forma direta para a construgdo de um
ambiente verdadeiramente inclusivo.

2.4. Arealizagdo dessa contratagdo esta respaldada pela Lei Federal n°® 14.133/2021, Art. 78, inciso | c/c Art. 79, inciso 1.

2.4. Informamos que em relagdo as vagas existentes no cargo de Técnico em Desenvolvimento Infantil, o lotacionograma
atual consta com TODAS AS 250 VAGAS PREENCHIDAS, visto que ha a necessidade de serem contratados os cuidadores
pela modalidade de Chamada Publica par Credenciamento.

3. ALINHAMENTO COM PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

3.1. Demonstragao do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento do 6rgéo ou entidade, identificando a previsao no
Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de previsdo (Art. 9°, inciso IX da IN n° 58/2022).
Demonstragao da previsao da contratagéo no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu
alinhamento com o planejamento da Administrago (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021).

3.2. A presente contratagdo ndo esté prevista no Plano Anual de Contratagdes por se fratar de um processo novo, sendo
que as quantidades s&o formadas conforme a necessidade da Administrag&o.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAQ

41. Para a contratagao, o profissional devera atender aos seguintes requisitos:
4.1.1. Habilitagao Juridica, Fiscal-Social-Trabalhista nos termos da Lei de Licitagbes.
41.2. Habilitagao Econémico-financeira mediante apresentagéo de certidao negativa de faléncia.
4.1.3. Habilitagao Técnica, comprovando:
4.1.3.1. Comprovar experiéncia na fungao ou em atividades correlatas ao cuidado de criangas. A experiéncia podera ser
comprovada por:

a) Declaragao emitida por chefe imediato ou responsavel pela superviso das atividades executadas;
4.1.3.2. Comprovar a vinculagdo do profissional técnico no quadro funcional da licitante por meio de contrato de prestagdo
de servigos, ctps ou similar, termo de compromisso de contratagdo ou outro documento idoneo. Para o MEI-
microempreendedor individual, o proprietério/empresério (pessoa fisica) fica desobrigado da apresentagéo de vinculo, basta
apenas a comprovagao da capacidade técnica em seu nome.
4.2, 0 Credenciado sera convocado conforme decreto regulamentador e deverd iniciar a execugao dos servigos em até
24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitag@o. A recusa pelo credenciado Ihe retira o direito da prestagao do servigo dando
o direito ao Contratante sequir o rito do regulamento.
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43. A ma prestagdo dos servigos ou descumprimento dos deveres e obrigagdes durante a contratagdo, devidamente
reduzida a termo enseja a suspenséo efou cancelamento do credenciamento e sangdes quando cabiveis.

44. Visando atender as normativas legais de seguranga e repouso na execugdo da diaria, devera ser assegurado o
intervalo de no minimo 1 (uma) hora e ndo poderé exceder a 2 (duas) horas para as diarias que ultrapassem 6 (seis) horas
di4rias de servigo. Outrossim, para as diarias que ndo excedam 6 (seis) horas, devera ser assequrado o intervalo de 15
(quinze) minutos.

45. Nos valores estabelecidos, que séo fixos e inalteraveis, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
tributos, seguros, alimentag&o, estadia, locomogéo e outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre a prestagéo dos
servigos.

4.6. A execugao dos servigos devera obedecer as seguintes diretrizes:

4.6.1. Apoio individualizado: o (a) cuidador (a) deve oferecer suporte individualizado aos alunos, com necessidades
especiais com laudos.

46.2. Auxilio nas atividades diarias: devera auxiliar na alimentago, higiene pessoal e locomogao.

4.6.3. Suporte Pedagégico: o (a) cuidador (a) devera dar suporte pedagogico, sob a orientagéo dos professores, auxiliando
as criancas nas atividades pedagogicas.

4.6.4. Adaptagio de materiais: devera ajudar a adaptar e criar recursos para facilitar o aprendizado dos alunos.

4.6.5. Mediagdo na comunicagao: devera atuar como uma ponte entre 0 estudante e o professor, garantindo que ambos
que se compreendam.

4.6.6. Acompanhamento em atividades externas: garantir a seguranga e inclusdo dos estudantes em excursdes, visitas e
passeios.

46.7. Promover a autonomia: estimular a independéncia e autoconfianga dos estudantes. O (a) cuidador (a) atua como um
facilitador, buscando promover a autonomia, a participagéo e o desenvolvimento pleno dos estudantes com necessidades
educacionais especiais.

4.6.8. Intervir em momentos de crise: devera estar preparado para lidar com crises emocionais ou de saude.

4.6.9. Facilitar na integragdo com outros estudantes: promover, sob a orientagao do professor, atividades e dindmicas
que incentivam a socializag&o.

4,6.10. Zelar pela seguranga: zelar pela seguranga dos alunos, especialmente aqueles com deficiéncia fisica e intelectual,
auxiliando-0s na locomog&o e movimentagao.

4.6.11. Além dessas atividades, o (a) cuidador (a) deve conhecer o historico do aluno, aprender sobre sua deficiéncia e como
a familia lida com as necessidades especiais. E importante que o (a) cuidador (a) desenvolva uma conexdo de afeto e
confianga com o estudante, interpretando suas expressdes e necessidades.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Levantamento de mercado, que consiste na prospecgdo e analise das altenativas possiveis de solugdes, podendo, entre
outras opgdes: (Art. 9°, inciso Il da IN n°® 58/2022) a) ser consideradas contratagdes similares feitas por outros orgéos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as
necessidades da administragdo; e b) ser realizada consulta, audiéncia pablica ou dialogo transparente com potenciais
contratadas, para coleta de contribuigdes. Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lein® 14.133/2021).

5.2. Diante das necessidades apontadas nesse estudo, foi escolhido o procedimento de credenciamento para a contratagao
de que se fundamenta na necessidade de garantir uma ampla participagao, assegurando flexibilidade, eficiéncia, e
continuidade na prestagdo dos servigos.

53. Diferentemente das modalidades tradicionais de licitagdo, que resultam na escolha de um Gnico prestador ou de um
numero restrito de contratados, o credenciamento possibilita que todos os interessados que atendam aos requisitos técnicos
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e juridicos estabelecidos possam ser habilitados e contratados, promovendo maior competitividade e evitando a limitagéo da
oferta de profissionais.

5.4. Ademais, a natureza do servigo prestado pelos (as) Cuidadores (as) de criangas e estudantes com necessidades
especiais exige que haja disponibilidade e profissionais nas escolas e em diferentes periodos, 0 que demanda um modelo de
contratagao que permita a constante atualizagdo do quadro de credenciados, conforme as necessidades da administragéo.

5.5. Qutro fator relevante é que os servicos a serem contratados ndo se caracterizam pela exclusividade, podendo ser
prestado por multiplos profissionais simultaneamente, o que reforga a adequagéo do credenciamento como meio de viabilizar
a contratagdo de forma isondmica e sem a necessidade de competicéo direta entre os interessados.

5.6. Sendo assim, o procedimento de credenciamento revela-se como a alternativa mais eficiente e juridicamente adequada
para assegurar a prestagdo continua dos servigos de cuidador (a) de criangas e estudantes com necessidades especiais,
atendendo ao interesse publico com economicidade e fransparéncia.

6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

6.1. Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memérias de célculo e dos documentos que Ihe
dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (Art. 9°,
inciso V da IN n°® 58/2022 e inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

6.2. Aunidade de medida para a referida contratagdo € DR (diaria).

6.3. A quantidade pretendida estara detalhada na planilha de quantitativo anexo aos autos.
7. ESTIMATIVA DE PRECO

7.1. Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos
documentos que Ihe d&o suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a administrag&o optar por preservar o seu
sigilo até a concluso da licitagao (Art. 9°, inciso VI da IN n° 58/2022 e inciso VI do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133 de
01/04/2021).

7.2. Considerando a estimativa das quantidades e os resultados da pesquisa de pregos do mercado, o custo total da
contratago foi estimado da seguinte forma:
con. i
ITEM | yatEriAaL | UM DESCRICAO QTD.
SERVICO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO CUIDADOR
1 169852 DR | (A) DE CRIANCAS E ESTUDANTES | 6.260 R$ 116,89 R$ 731.731,40
COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 6
HORAS.
SERVIGO DE PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO CUIDADOR
2 169892 DR | (A) DE CRIANGAS E ESTUDANTES | 3.740 | R$ 155,86 R$ 582.916,40
COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 8
HORAS.

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

7.3. O valor total estimado é para o periodo de 1 (um) ano.

7.4, Justificativa para a Remuneragdo do prestador de servico do tipo — Cuidador (a) de criangas e estudantes com
necessidades especiais:

7.4.1. Considerando que cargo de TDI - Técnico de Desenvolvimento Infantil (Seletivo/Contratado) nivel médio do Municipio
de Sapezal - MT possui o valor de R$ 3.896.48, o calculo da diaria do (a) Cuidador (a)sera feito da seguinte maneira:

» Esse valor ¢ dividido por uma carga horaria de 200 horas mensais, resultando em uma remuneragao de R$ 19,48 por
hora.

« Considerando uma jornada de trabalho de 6 horas diarias para os prestadores de servigo na fungéo de Cuidador (a), a
diaria sera de R$ 116,89 para 6 horas.
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« Considerando uma jornada de trabalho de 8 horas diarias para os prestadores de servigo na fungdo de Cuidador (a), a
diaria sera de R$ 155,86 para 8 horas.

8. DESCRITIVO DE SOLUCAO

8.1. Justificativas para a solugéo da contratagdo que se pretende (Art. 9°, inciso [V da IN n° 58/2022 e inciso VIl do § 1° do
art. 18 da Lei n°® 14.133/2021).

8.2. A solugdo proposta visa a contratagéo de cuidadores (as) para criangas e estudantes com necessidades especiais
compreendendo a disponibilizagao de profissionais capacitados que acompanhem rotineiramente o ambiente escolar, atentos
as particularidades e necessidades basicas de cada estudante assistido. A manutengao da qualidade do servigo inclui o apoio
continuo ao desenvolvimento dos estudantes e suporte em atividades de deslocamento, higiene pessoal e alimentagio, entre
outras. Os (as) cuidadores (as) devem ser preparados para garantir a entrega técnica do servigo, minimizando qualquer
impacto adverso e maximizando os beneficios para a educagéo inclusiva.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solug&o, se aplicavel. (Art. 9°, inciso VIl da IN n° 58/2022 e inciso VI do §
1° do art, 18 da Lei n° 14,133/2021).

9.2. O objeto do presente certame, podera ser parcelado como forma de garantir a economia em escala, ampla concorréncia
e obtengao de proposta mais vantajosa a administragao.

10. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel (Art. 9°, inciso X da IN
n°® 58/2022). Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

10.2. A contratagéo de cuidadores (as) para criangas e estudantes com necessidades especiais visa promover uma melhora
significativa na qualidade da experiéncia educacional desses alunos. Essa medida contribui diretamente para o
desenvolvimento da autonomia, o fortalecimento da autoestima e a ampliagao da integragéo social no ambiente escolar.

10.3. Além disso, respeita-se o principio da economicidade, assegurando que 0s recursos humanos, materiais e financeiros
sejam utilizados de forma eficiente, com foce na maximizag&o dos resultados. Dessa forma, busca-se garantir uma educagao
inclusiva que atenda de forma equitativa as necessidades de todos os estudantes.

11.  PROVIDENCIAS PREVIA DA CONTRACAO

11.1. Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizag&o e gestéo contratual ou adequagéo do ambiente da organizagéo
(Art. 9°, inciso XI da IN n° 58/2022 e inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

11.2. Apos a realizagdo deste estudo, verificou-se que ndo hé necessidade de contratagdo de terceiros para auxiliar os
responsaveis pela fiscalizagdo e gestao do futuro contrato. Além disso, ndo se exige formacao profissional especifica para
esses agentes. No entanto, no momento da designagéo, é fundamental assegurar que os profissionais possuam empatia e
comprometimento com a construgdo do conhecimento, bem como disposicéo para o aprimoramento continuo no atendimento
as criancas com necessidades especiais, garantindo assim o cumprimento adequado das exigéncias estabelecidas.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12.4, Contratagdes correlatas e/ou interdependentes. (Art. 9°, inciso VIIl da IN n°® 58/2022 e inciso X| do §1° do art. 18 da Lei
n® 14.133/2021).

12.5. N&o existem, em andamento, contratagdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores
cuidades no planejamento da futura contratag&o.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento (Art. 9°, inciso XII da IN n°® 58/2022). Descri¢ao
de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de
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outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel. (inciso XII
do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

13.2. A presente contratagdo ndo gera impactos ambientais diretos.
14. DOS RISCOS

14.1. Neste ponto mapearemos os riscos envolvidos na contratag@o, bem como em caso de sua inexecugao, conforme
previsdo do art. 18 inciso X da Lei n® 14.133/2021.

14.2. Inadequagao do profissional as fungdes: Risco médio / Impacto alto - A¢do Preventiva: definir requisitos claros no
edital. Agdo de Contingéncia: realizar a substituigdo do profissional ou capacitagdo complementar.

14.3. Descumprimento do contrato pelo contratado: Risco médio / Impacto alto — A¢do Preventiva: incluir clausulas
contratuais rigorosas e fiscalizar a execugao. Agao de Contingéncia: aplicagéo de penalidades e acionamento de substituto.

14.4. Risco trabalhista (vinculo empregaticio indevido): Risco baixo / Impacto alto — Agdo Preventiva: redagdo
adequada do contrato, evitando elementos de subordinagéo direta. Agdo de Contingéncia: defesa juridica e adequagéo dos
contratos futuros.

14.5. Defesa juridica e adequagdo dos contratos futuros: Risco médio / Impacto médio - Agdo Preventiva: estabelecer
indicadores de desempenho e supervisdo periddica. Agdo de Contingéncia: aplicagao de medidas corretivas ou rescisdo
contratual,

14.6. Problemas de conduta ou relacionamento: Risco médio/ Impacto alto — Agé@o Preventiva: exigir antecedentes e
referéncias profissionais no edital. Agdo de Contingéncia: aplicagdo de adverténcias ou rescisao contratual.

15. INDICAGAO DA MODALIDADE DE LICITAGAQ A SER UTILIZADA

15.2, A presente contratagao se enquadra nas hipoteses de Chamada Publica /Credenciamento prevista na Lei Federal n°
14.133/2021.

15.3. Aopgdo pela modalidade Chamada Publica, para o credenciamento de prestadores de servigos, encontra respaldo na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece o regime juridico das licitagdes e contratos administrativos. A referida
legislag@o prevé que o credenciamento é aplicavel quando a Administragdo Piblica necessita de prestadores de servigos de
forma continua, ou seja, sem a quantificagdo exata de demandas ou volumes, permitindo a flexibilidade e a adequagéo da
contratagdo a realidade das necessidades do municipio.

15.4. A escolha pela modalidade Chamada Publica se justifica pela impossibilidade de estabelecer, de forma precisa, o
nimero exato de servigos a serem prestados ao longo do periodo contratual, ja que as demandas podem variar conforme a
necessidade da Administragao. Dessa forma, o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas permite que os servigos sejam
prestados conforme a demanda da populagéo, sem que haja a necessidade de contratagéo de nimero fixo de prestadores ou
de detalhamento minucioso de quantidades de atendimentos, como exigido em outras modalidades licitatorias.

15.5. Ademais, a modalidade Chamada PuUblica assegura ampla publicidade e fransparéncia, permitindo que todos os
interessados que atendam aos requisitos exigidos possam participar do processo, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituigao Federal.

15.6. Portanto, a utilizagao desta modalidade visa garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados & populagao,
assegurando que o processo licitatorio seja conduzido de forma eficiente, transparente e compativel com as necessidades da
Administragdo Publica.

16.  CONDICOES PARA PAGAMENTO DOS SERVICOS

16.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento ao FORNECEDOR através de crédito em conta corrente mantida por esta,
em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagdo da nota fiscalffatura discriminativa acompanhada da
correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento. Caso
constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagbes que motivaram sua rejeigdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua
reapresentagao.
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16.2. O fomecedor deverd emitir nota fiscal/fatura, com os dados quantidades e descrigdo iguais ao fornecido, em
consonancia com o edital, termo de referéncia, termo de credenciamento e autorizagao de fornecimento, sob pena de recusa.
16.3. A empresa devera estar em dia e manter durante o periodo de vigéncia da ata a sua regularidade fiscal através das
seguintes certiddes: Certiddo Federal, Certiddo Municipal, Certiddo Estadual, INSS e Trabalhista. Como condi¢o para
emissdo da Nota de Empenho efou assinatura de contrato, o fornecedor devera estar com a documentagéo obrigatéria vélida,
em especial com o FGTS e o INSS.

16.4. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara aceitagéo
definitiva do fornecimento.

16.5. De acordo com a normatizagéo quanto a dedugao do Imposto de Renda pelo Ente Municipal, cabera as empresas ao
emitirem nota fiscal para recebimento informar o desconto do Imposto de Renda, para fins de deduggo no pagamento, sem
prejuizo, em caso de ndo previsdo no documento de cobranga, da realizagdo do desconto de oficio pelo
Gerenciador/Contratante. O Gerenciador/Contratante efetuaré os pagamentos deduzindo o Imposto de Renda nos termos da
Instrug@o Normativa da Receita Federal

17.  DURAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO/ INICIO DE VIGENCIA

17.1. A Chamada Publica tera vigéncia de 01 (um) ano apds sua publicagéo no Diério Oficial. O termo de credenciamento
de qualquer credenciado terd inicio a partir de sua prépria publicagdo no Diario Oficial e finalizara junto com a data de
encerramento da Chamada Publica.

18. DA CONCLUSAO - VIABILIDADE DA CONTRATAGAQ

18.1. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo. (Art. 9°, inciso XlIl da IN n°® 58/2022)
Posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratago para o atendimento da necessidade a que se destina. (inciso
Xl do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021).

18.2. A contratagdo do servico de Cuidador (a) de criangas e estudantes com necessidades especiais é plenamente
adequada para atender a necessidade de aprimoramento das atividades nas escolas e o desenvolvimento intelectual dos
alunos. A solugao proposta alinha-se com os objetivos institucionais do 6rgdo, atende as demandas da sociedade por servigos
de qualidade e confribui para o alcance das metas de inclusdo social.

18.3. Dessa forma, entende-se que a presente contratagdo se configura VIAVEL, eficiente e atende a todas as exigéncias
legais e regulamentares.

Sapezal/MT, 07 de agosto de 2025.
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TERMO DE REFERENCIA N° 160/2025/ DPT.LICITAGAO
TERMO DE REFERENCIA - RETIFICADO Il
Sapezal-MT, 07 de agosto de 2025.

Ao Departamento de Licitagao
Sr.? Maraiza Bento da Silva
Agente de Contratagao/Equipe de Apoio

Em consonancia com a legislagdo disciplinadora do procedimento licitatorio, esclarecemos e detalhamos o que
realmente precisa adquirir ou contratar, trazendo definigéo do objeto, definindo seus elementos basicos dentre outros
para este procedimento licitatorio, elaborado conforme Estudo Técnico Preliminar levantado e demais informagbes
adquiridas no seio da consulta processual.

1. OBJETO

11. O objeto da presente licitagdo ¢ CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE CUIDADOR(A) DE CRIANGAS E ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

do municipio de Sapezal/MT.
a) Descrigao t(ibos Servigos:
COD. % VALOR
ITEM MATERIAL UN. DESCRIGAQ QTD. UNITARIO VALOR TOTAL

SERVICO DE  PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO CUIDADOR
1 169852 DR | (A) DE CRIANGAS E ESTUDANTES | 6.260 | R$116,89 R$ 731.731,40
COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 6
HORAS.

SERVICO DE  PROFISSIONAL
TEMPORARIO - DO TIPO CUIDADOR
2 169892 DR | (A) DE CRIANGAS E ESTUDANTES | 3740 | R$155,86 R$ 582.916,40
COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 8
HORAS.

DR (Diéria)

1.2. O valor total da contratagdo & de R$ 1.314.647,80 (Um Milhdo, Trezentos e Quatorze Mil e Seiscentos e
Quarenta e Sete Reais e Oitenta Centavos), de modo que despesas necessarias para a contratagdo serdo cobertas
com RECURSO PROPRIO provenientes das dotagdes orgamentarias, consignadas no orgamento do Municipio de
Sapezal no ano de 2025, no qual sera pago o valor de R$ 657.323,90 (Seiscentos e Cinquenta e Sete Mil e Trezentos
e Vinte e Trés Reais e Noventa Centavos) e o valor de R$ 657.323,90 (Seiscentos e Cinquenta e Sete Mil e Trezentos
e Vinte e Trés Reais e Noventa Centavos) sera pago na dotagao do ano de 2026, sendo informada em momento
oportuno.

2. MOTIVAGAO

21. Considerando a necessidade de garantir atendimento adequado e especializado s criangas e estudantes com
necessidades especiais, torna-se imprescindivel a contratagéo de profissionais para atuarem como cuidadores(as).
Deste modo, a motivagdo se fundamenta na necessidade da contratagdo de pessoas fisicas efou juridicas para a
prestagdo desse servigo essencial.

2.2. Ainclusdo e a garantia dos direitos das criangas e adolescentes com necessidades especiais sdo principios
assegurados pela Constituigdo Federal de 1988, pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 - ECA)
e pela Politica Nacional de Educago Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Para a efetivagéo plena desses
direitos, & fundamental a disponibilizag&o de profissionais qualificados, capazes de oferecer suporte as atividades diarias
e pedagogicas desses estudantes, garantindo-lhes autonomia, segurana e bem-estar.

2.3. Para assegurar um atendimento continuo e de qualidade, a prestagéo desse servico requer a presenga
permanente de cuidadores(as) capacitados(as), 0 que ndo pode ser viabilizado apenas com 0 atual quadro de servidores
efetivos.

24. A contratagdo de cuidadores(as) encontra respaldo na Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), que autoriza a contratagéo de atividades-meio, além de estar em consonancia com as diretrizes da
legislago vigente no ambito da assisténcia social e da inclusao educacional.

2.5. A presenga desses profissionais garante um atendimento mais qualificado e humanizado as criangas €
adolescentes com necessidades especiais, promovendo a efetiva inclus@o escolar e melhores condicdes para seu
desenvolvimento integral. Ademais, contribui para o cumprimento das politicas publicas voltadas a assisténcia social e
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a educagao inclusiva, reafirmando o compromisso do poder publico com a equidade, a dignidade da pessoa humana e
0 bem-estar social.

2.6. A hipdtese de contrataggo tal qual, paralela e ndo excludente atendera a demanda visto ser viavel e vantajosa
para a Administragao na realizagdo de contratagdes simultaneas em condigdes padronizadas.

3 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderao participar do presente credenciamento Pessoas Juridicas legalmente constituidas, que atendam as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e estejam em situagéo regular perante os orgaos fiscalizadores.
3.2. Também sera admitida a participagdo de Microempreendedor Individual (MEI), desde que apresentem, no
momento do credenciamento, toda a documentagdo comprobatoria da constituigdo como pessoa juridica, conforme
exigéncias legais.

3.3. A contratacdo sera realizada exclusivamente com a pessoa juridica, sendo vedada a celebragdo de contrato
com pessoa fisica que ndo tenha formalizagéo juridica regular.

4, DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para a contratagéo, o profissional devera atender aos seguintes requisitos:

4.1.1. Habilitagao Juridica, Fiscal-Social-Trabalhista nos termos da Lei de LicitagGes.

4.1.2. Habilitagao Econdmico-financeira mediante apresentagéo de certiddo negativa de faléncia.

4.1.3. Habilitagao Técnica, comprovando:

4.1.3.1. Devera apresentar do profissional a ser credenciado:

4.1.3.2. Comprovar experiéncia na fungdo ou em atividades correlatas ao cuidado de criangas. A experiéncia podera
ser comprovada por:

A) Declaragao emitida por chefe imediato ou responsavel pela supervisao das atividades executadas;

4.1.3.3. Comprovar a vinculagao do profissional técnico no quadro funcional da licitante por meio de contrato de
prestagao de servigos, ctps ou similar, termo de compromisso de contratagdo ou outro documento idéneo. Para o MEI-
microempreendedor individual, o proprietario/empresario (pessoa fisica) fica desobrigado da apresentagéo de vinculo,
basta apenas a comprovagao da capacidade técnica em seu nome.

5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. O Credenciado sera convocado conforme decreto regulamentador e devera iniciar a execugao dos servigos em

até 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo. A recusa pelo credenciado Ihe retira o direito da prestagéo do

servigo dando o direito ao Contratante seguir o rito do regulamento.

5.2. A ma prestagao dos servigos ou descumprimento dos deveres e obrigagées durante a contratagao, devidamente

reduzida a termo enseja a suspensao e/ou cancelamento do credenciamento e sangdes quando cabiveis.

5.3. Visando atender as normativas legais de seguranga e repouso na execugao da diaria, devera ser assegurado o

intervalo de no minimo 1 (uma) hora e ndo podera exceder a 2 (duas) horas para as diarias que ultrapassem 6 (seis)

horas diarias de servigo. Outrossim, para as diarias que ndo excedam 6 (seis) horas, devera ser assegurado o intervalo
. de 15 (quinze) minutos.

5.4. Nos valores estabelecidos, que sdo fixos e inalteraveis, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos,

inclusive tributos, seguros, alimentagdo, estadia, locomog&o e outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre

a prestagdo dos servigos.

5.5. A execucado dos servigos devera obedecer as seguintes diretrizes:

5.5.1. Apoio individualizado: o (a) cuidador (a) deve oferecer suporte individualizado aos alunos, com necessidades

especiais com laudos.

5.5.2. Auxilio nas atividades diarias: devera auxiliar na alimentag&o, higiene pessoal e locomogao.

5.5.3. Suporte Pedagogico: o (a) cuidador (a) devera dar suporte pedagdgico, sob a orientaga@o dos professores,

auxiliando as criangas nas atividades pedagogicas.

5.5.4. Adaptagao de materiais: devera ajudar a adaptar e criar recursos para facilitar o aprendizado dos alunos.

5.5.5. Mediagao na comunicagao: devera atuar como uma ponte entre o estudante e o professor, garantindo que

ambos que se compreendam.

5.5.6. Acompanhamento em atividades externas: garantir a seguranca e inclus@o dos estudantes em excursdes,

visitas e passeios.

5.5.7. Promover a autonomia: estimular a independéncia e autoconfianga dos estudantes. O (a) cuidador (a) atua

como um facilitador, buscando promover a autonomia, a participagéo e o desenvolvimento pleno dos estudantes com

necessidades educacionais especiais.

5.5.8. Intervir em momentos de crise: devera estar preparado para lidar com crises emaocionais ou de satde,
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5.5.9. Facilitar na integragao com outros estudantes: promover, sob a orientagdo do professor, atividades e
dinamicas que incentivam a socializagao.

5.5.10. Zelar pela seguranga: zelar pela seguranga dos alunos, especialmente aqueles com deficiéncia fisica e
intelectual, auxiliando-os na locomogao e movimentag&o.

5.5.11. Além dessas atividades, o (a) cuidador (a) deve conhecer o historico do aluno, aprender sobre sua deficiéncia
e como a familia lida com as necessidades especiais. E importante que o (a) cuidador (a) desenvolva uma conex&o de
afeto e confianga com o estudante, interpretando suas expressdes e necessidades.

6. DOS LOCAIS, PRAZOS E DEMAIS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
6.1.  Os servigos serdo executados conforme as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, nas unidades
de ensino do Municipio de Sapezal-MT, conforme abaixo discriminado:

|- Escolas Municipais (carga horaria diaria: 8 (oito) horas)

a) Anténio Clarismundo Scheffer

b) Eneli Firmo Bandeira Scapinello

c¢) Stephano Locks

d) Carmen Antonina Krampf Schneider

e) Jaime Marcelo Schecheli

Il- Creches Municipais (carga horaria diaria: 6 (seis) horas)
a) Raquel Santanna Morch

b) Irene Thomaz Schneider

c) Nibele Vefago

d) Terezinha Marque Moraes

e) Jose Antenor de Oliveira

f) Luzia Maggi Scheffer

T DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA

7.1.  Prestar o servico conforme as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, cumprindo os prazos
estabelecidos;

7.2.  Prestar o servigo no prazo e local estabelecidos pela Secretaria de Educagao e Cultura;

7.3. Responsabilizar-se pela qualidade do servigo prestado;

7.4.  Providenciar imediata corregdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo Municipio de Sapezal,
referentes as condigdes firmadas neste Termo de Referéncia;

7.5. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentag@o de habilitagao e
qualificagdo cujas validades encontrem-se vencidas;

7.6.  Arcarcom os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com deslocamento, taxas de frete ou seguro, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas envolvidas na prestagdo do servigo, ndo sendo admitida
qualquer cobranga posterior em nome do Municipio de Sapezal/MT;

7.7.  Comunicar ao Municipio de Sapezal/MT, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
prestagao do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;
7.8.  Naocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou prepostos em decorréncia da execugao
da prestagdo de servigos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera a Contratada assumir todas as providéncias e
obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho;

7.9. A fiscalizagdo do Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 e 140 da Lei n® 14.133/21;

7.10. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Termo de
Referéncia, sem prévia autorizagdo do Municipio de Sapezal/MT;

7.11. Prestar esclarecimentos ao Municipio de Sapezal/MT sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam,
independentemente de solicitagdo;

7.12.  Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras acompanhada das certiddes negativas atualizadas;

7.13. Manter as condi¢des de habilitagao durante a vigéncia do credenciamento.

7.14. Qualquer dano causado ao patrimdnio do Municipio de Sapezal/MT na execugdo do servigo, sera ressarcido
pelo credenciado, salvo justificativa comprovada, que devera responsabilizar-se pelo énus resultante de quaisquer
agoes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
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judiciais movidas por terceiros que Ihe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de
Referéncia e da Nota de Empenho;

7.15. Obedecer as normas e rotinas dos locais onde prestar os servigos, em especial as que disserem respeito a
guarda e a qualidade dos servigos executados;

7.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objefo contratado, prestando todos os esclarecimentos que forem
solicitados pelo Municipio de Sapezal/MT, cujas reclamagdes se obriga a atender;

7.17. Guardar o mais absoluto sigilo em relagéo as informagdes ou documentos de qualquer natureza a que venham
tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagao e/ou incorreta ou
descuidada utilizagao;

7.18. A contratada declara expressamente que a contratagao nao gera vinculo trabalhista com seus funcionarios.
7.19. Levar imediatamente ao conhecimento da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugdo dos servigos, para adogao de medidas cabiveis, bem como,
comunicar por escrito e de forma detalhada, todo tipo de acidente que, eventualmente, venha a ocorrer;

7.20. Demais obrigagfes estéo dispostas no Decreto Municipal n° 084/2023.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos prestados, por servidores especialmente designados
para fiscalizar o credenciamento;

8.2. Informar o credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para a prestagao do
servico e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos;

8.3. Cientificar o credenciado, por escrito, de qualquer anormalidade verificada no servigo prestado, para fim de
adogao das providéncias cabiveis;

8.4.  Prestar as informagoes e os esclarecimentos solicitados pelo credenciado, relacionados com o servigo pactuado;
8.5. Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas, sendo as condigdes, pregos e prazos definidos no Edital de
Credenciamento e na legislagao;

8.6. Fornecer ao credenciado todos os dados e informagdes que se fagam necessarias ao bom desempenho dos
servigos ora contratados, proporcionando as condigdes para que o credenciado possa cumprir as obrigagdes pactuadas.
8.7. Demais obrigages estéo dispostas no Decreto Municipal n° 084/2023.

8, CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento ao CREDENCIADQ através de crédito em conta corrente mantida por
esta, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagao da nota fiscal discriminativa, acompanhada da
correspondente Ordem de Fornecimento, com o respectivo comprovante, de que o fornecimento foi realizado a contento.
9.2. Caso constatado alguma irreqularidade na nota fiscal, esta sera devolvida ao fornecedor, para as necessarias
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo para pagamento da data da sua

reapresentagao.

. 9.3. O fornecedor devera emitir nota fiscal, com os dados quantidades e descrigdo iguais ao fornecido, em
consonancia com o edital, termo de referéncia, termo de credenciamento e autorizagdo de fornecimento, sob pena de
recusa.

94. Aempresa devera estar em dia e manter durante o periodo de vigéncia da ata a sua regularidade fiscal através
das seguintes certidoes: Certiddo Federal/INSS, Certiddo Municipal, Certiddo Estadual, FGTS e Trabalhista. Como
condigdo para emissdo da Nota de Empenho, o fornecedor devera estar com a documentag&o obrigatéria valida, em
especial com 0 FGTS e 0 INSS.

9.5. Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagdes, nem implicara
aceitagao definitiva do fornecimento.

9.6. De acordo com a normatizagdo quanto a dedugdo do Imposto de Renda pelo Ente Municipal, cabera as
empresas ao emitirem nota fiscal para recebimento informar o desconto do Imposto de Renda, para fins de dedugéo no
pagamento, sem prejuizo, em caso de néo previsdo no documento de cobranga, da realizagdo do desconto de oficio
pelo Gerenciador/Contratante. O Gerenciador/Contratante efetuara os pagamentos deduzindo o Imposto de Renda nos
termos da Instrugdo Normativa da Receita Federal n® 1.234/2012 e Decreto Municipal n® 105/2023, os quais contém
orientagdes e aliquotas para cada fornecimento.

10. DOTAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As dotagdes orgamentarias que suportardo o custeio das despesas decorrentes desta contratagdo estardo
consignadas abaixo, observando-se a Lei Orgamentaria Anual vigente a época da aquisigao.

¥
05.000 - Secretaria de Educacgao e Cultura /W/
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05.001 — Departamento de Educagao

Funcional: 12.361.015 - Ensino Fundamental

Projeto/Atividade: 2.146 — Manutengao do Ensino Fundamental

Desdobramento: 3.3.90.39.79.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos MDE

Despesa: 82 - Valor R$ 249.376,00 (Duzentos e Quarenta e Nove Mil e Trezentos e Setenta e Seis Reais).

Prefaitura Municipal de Sapezal

05.003 - Departamento de Educagao Infantil

Funcional: 12.365.0015 — Educagéo Infantil

Projeto/Atividade: 2.081 — Manutengao da Educagao Infantil - Creche

Desdobramento: 3.3.90.39.79.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 — Recursos néo Vinculados de Impostos - MDE

Despesa: 91 - Valor R$ 365.865,70 (Trezentos e Sessenta e Cinco Mil e Qitocentos e Sessenta e Cinco Reais e Setenta
Centavos).

05.003 - Departamento de Educagao Infantil

Funcional: 12.365.0015 - Educagao Infantil

Projeto/Atividade: 2.085 — Manutengdo de Educagao Infantil — Pré - Escola

Desdobramento: 3.3.90.39.79.00.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Despesa: 94 - Valor R$ 42.082,20 (Quarenta e Dois Mil e Oitenta e Dois Reais e Vinte Centavos).

11.  DURAGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO/INICIO DE VIGENCIA

11.1. O Credenciamento tera vigéncia de 01 (um) ano apés sua publicagdo no Diario Oficial. O termo de
credenciamento de qualquer credenciado tera inicio a partir de sua propria publicagao no Diario Oficial e finalizara junto
com a data de encerramento da Chamada Publica.

12.  FISCAL RESPONSAVEL E SUPLENTE E DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAQ

12.1. Conforme previsto em Lei a execugdo do objeto contratado sera alvo de acompanhamento, controle, fiscalizagao
e avaliagdo por representante da Contratante/Gerenciador, com atribuigoes especificas, devidamente designadas pela
autoridade competente, conforme disposto nos art. 104, inciso Il e 117 da Lei n° 14.133/2021.

SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA - Gestora do Termo de Credenciamento
FISCAL TITULAR DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

NOME: ELIANE NERI DA SILVA

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DE SERIES INICIAIS E EDUCAGAQ ESPECIAL
MATRICULA Ne: 5930

FISCAL SUPLENTE DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

NOME: DAVINA CARDOSO DANTAS TAVARES

CARGO: PROFESSOR GRADUADO

MATRICULA N°: 4455

Atenciosamente.

Secretaria Municipgl de Educagad e Cultura Responsavel pela Elaborag@o do Termo de Referéncia
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