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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° [003]/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° [033]/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SISTEMA DE CREDENCIAMENTO PARA REALIZAGAO DE SERVIGCOS COMPLEMENTARES DE
SAUDE CONTEMPLANDO PLANTOES MEDICOS E ATENDIMENTOS EM DIFERENTES
ESPECIALIDADES - PESSOA JURIDICA

As datas e os valores destacados em vermelho constituem referéncias sujeitas a confirmagéao ou alteragéo
antes da publicagéo definitiva.

1. PREAMBULO

1.1. A Secretaria Municipal de Saude de Jenipapo dos Vieiras torna publico o credenciamento de
pessoas juridicas da area da saude para prestacao de servicos complementares, contemplando plantdes
médicos e atendimentos em diferentes especialidades, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,
na Lei n°® 8.080/1990 e nas demais normas aplicaveis, observadas as condi¢cdes deste instrumento
convocatorio e de seus anexos.

1.2. O aviso de abertura sera publicado nos meios oficiais adotados pelo Municipio, no sitio eletrénico
da Prefeitura, no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas - PNCP e na plataforma eletrénica indicada
pela Administracao.

1.3. O edital podera ser acessado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras/MA e
na plataforma indicada no aviso, podendo duvidas e esclarecimentos ser encaminhados ao e-mail
cplienipapo@gmail.com.

1.4. Periodo inicial de inscrigdes: 27/08/2026 a 14/09/2026.
1.5. Data prevista para primeira analise/sessao de abertura: 15//2026, as 09h00.

1.6. Local: Portal Licitanet - https://www.licitanet.com.br/ ou outra plataforma oficialmente indicada no
aviso.

1.7. O credenciamento permanecera aberto aos interessados durante sua vigéncia, permitindo novos
pedidos de credenciamento, observadas as condicdes previstas neste Edital.

2. OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para disponibilizagao de
profissionais médicos, em diferentes especialidades, destinados a execucao de plantbes e atendimentos
complementares a rede municipal de saude.

2.2. Os servicos serdo prestados prioritariamente no Hospital Municipal Maria Vieira e, em casos
especificos, nas unidades de saude da sede e zona rural do Municipio, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude e as especificacdes do Termo de Referéncia.

2.3. A finalidade do credenciamento é suprir, de forma complementar, as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude diante da insuficiéncia de médicos generalistas e especialistas do quadro efetivo para
atendimento integral da demanda municipal.
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3. CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. A participagao neste credenciamento implica aceitacao integral das condigdes estabelecidas neste
Edital e no Termo de Referéncia.

3.2. Poderao participar pessoas juridicas da area da saude que mantenham ou disponibilizem
profissionais aptos a execugao dos servigos e que atendam as exigéncias deste instrumento e aos critérios
minimos aplicaveis ao SUS.

3.3. Nao poderao participar interessados que estejam cumprindo sancgao impeditiva de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, na extensao dos efeitos da penalidade aplicada.

3.4. Nao poderao participar proprietarios, administradores ou dirigentes que exergam cargo de chefia
ou fungdo de confianga no SUS quando houver vedagdo legal aplicavel, observadas as regras
constitucionais de acumulagao.

3.5. Nao poderao participar empresas em faléncia, dissolugcéo ou liquidagao, ressalvadas as hipoteses
de recuperagdo judicial ou extrajudicial admitidas nos termos deste Edital.

3.6. Nao poderéo participar empresas reunidas em consorcio, controladoras, controladas, coligadas ou
subsidiarias entre si quando concorrerem no mesmo procedimento.

3.7. E vedada a participacdo de pessoa juridica que possua, em situacdo juridicamente incompativel
com a contratagao, servidor ou dirigente do 6rgao contratante ou responsavel pelo procedimento.

3.7.1. Fica vedada a participagao de Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP no
presente credenciamento, ainda que possuam objeto social compativel com o objeto, ndo sendo admitido
o credenciamento enquanto ostentarem essa qualificagao.

3.8. Da preferéncia legal das entidades filantropicas e sem fins lucrativos

3.8.1. Nos termos do art. 199, § 1°, da Constituigdo Federal e do art. 25 da Lei Federal n°® 8.080/1990, as
entidades filantrépicas e as entidades sem fins lucrativos terdo preferéncia na participagdo complementar do
Sistema Unico de Saude - SUS.

3.8.2. A preferéncia sera aplicada quando a Administragdo, em razao da demanda, ndo puder contratar
simultaneamente todos os credenciados aptos, funcionando como prioridade de contratagdo e convocagao, sem
excluir a possibilidade de credenciamento das entidades com fins lucrativos que atendam aos requisitos deste
Edital.

3.8.3. A preferéncia somente sera reconhecida a entidade que requerer expressamente sua aplicagao e
comprovar documentalmente a natureza filantropica ou sem fins lucrativos e o efetivo exercicio de atividades de
carater social, assistencial ou de saude, na forma do item 6.9 deste Edital.

3.8.4. A simples existéncia de previsdo estatutaria de finalidade social, sem demonstragdo de atividade
concreta, ndo serd suficiente para o reconhecimento da preferéncia.

3.8.5. A entidade que se apresente como beneficente ou filantrépica podera apresentar Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, quando a possuir, nos termos da Lei Complementar n°
187/2021, sem prejuizo de outros documentos idéneos admitidos neste Edital.

3.8.6. O reconhecimento da preferéncia nao dispensa a entidade do cumprimento integral das exigéncias de
habilitagao juridica, fiscal, trabalhista, econdbmico-financeira e técnica.

4. FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados poderéao inscrever-se a partir da data indicada no aviso de chamamento e durante
a vigéncia do Edital.
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4.2. Serao considerados aptos ao credenciamento os interessados que apresentarem a documentacao
prevista no item 6 e atenderem as demais condigbes deste instrumento.

4.3. O pedido de credenciamento sera realizado por meio da plataforma Licitanet ou outro meio
eletrénico indicado pela Administragao.

4.4. O Edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio oficial do Municipio e na plataforma de
recebimento das solicitagdes.

4.5. A conferéncia dos documentos sera realizada pelo Agente de Contratagdo, equipe de apoio e,
quando necessario, pela Comissao Especial da Secretaria Municipal de Saude, em sessdes ou analises
periédicas divulgadas pela Administragao.

4.6. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
n° 14.133/2021, conforme interesse da Administracgao.

5. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os interessados poderao apresentar o requerimento de credenciamento e a documentagéao a partir
de 27/08/2026, por meio da plataforma indicada no item 4.2.

5.2. Os documentos emitidos pela internet poderao ter a autenticidade conferida pela Administracao.

5.3. Quando necessaria a conferéncia de cépia, a Administragdo podera solicitar o original ou
documento equivalente, sem prejuizo da utilizagdo de documentos eletrénicos verificaveis.

6. DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITACAO

6.1. Documentos gerais para o credenciamento
6.1.1. Requerimento para credenciamento, conforme modelo constante do Anexo I.
6.1.2. Declaragao conjunta, conforme modelo constante do Anexo Il.

6.2. Habilitacdo juridica
6.2.1. Registro Comercial, no caso de empresario individual, quando aplicavel;
6.2.2. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, acompanhado das alteragdes ou consolidagao,

devidamente registrado no 6érgao competente, e, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigao
dos administradores;

6.2.3. inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

6.2.4. decreto ou ato de autorizagio, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, quando exigivel;

6.2.5. no caso de cooperativa, ata de fundagao e estatuto social em vigor, ata da assembleia que o aprovou
e demais registros legalmente exigiveis;

6.2.6. os documentos societarios deverado estar acompanhados de todas as altera¢gdes ou da respectiva
consolidagao, e da certiddo especifica digital que comprove o ultimo ato registrado na Junta Comercial,
quando aplicavel;

6.2.7. o objeto social da participante devera ser compativel com o objeto do credenciamento.
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6.3. Documentos dos representantes legais

6.3.1. Identificacao, CPF e documento oficial de identidade dos representantes legais ou membros da
diretoria.

6.3.2. Podera ser apresentada Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, quando contenha os elementos
de identificacdo necessarios.

6.3.3. Caso um unico documento contenha os dados de identificacdo suficientes, fica dispensada a
duplicidade documental.

6.4. Regularidade fiscal e trabalhista
6.4.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

6.4.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal e, quando couber, estadual, relativo a sede
da empresa, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto;

6.4.3. certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa relativa a tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

6.4.4. certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos estaduais;

6.4.5. certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos municipais da sede da empresa;
6.4.6. certificado de regularidade do FGTS;

6.4.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou certidao positiva com efeitos de negativa;

6.4.8. prestadores desobrigados de inscrigdo estadual deverdo apresentar a inscrigdo municipal pertinente,
quando aplicavel.

6.5. Qualificagdo técnica da pessoa juridica
6.5.1. licenga sanitaria expedida pela Vigilancia Sanitaria da sede da participante;
6.5.2. licenca para funcionamento ou alvara de localizagdo expedido pelo Municipio da sede;

6.5.3. comprovagéao de experiéncia técnico-operacional minima de 3 (irés) anos da pessoa juridica na prestagéo
de servigos médicos, médico-hospitalares ou de natureza compativel com o objeto, em periodos sucessivos ou
néo, admitido o somatério dos periodos comprovados, nos termos do art. 67, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021;

6.5.4. apresentacado de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas
distintas, que comprovem a execucado anterior de servicos compativeis com o objeto deste credenciamento,
devendo conter, sempre que possivel, identificagdo do emitente, periodo de execugéo, natureza dos servigos e
identificacdo do signatario;

6.5.5. dos 2 (dois) atestados exigidos no item anterior, pelo menos 1 (um) devera ser emitido por érgdo ou
entidade da Administragao Publica direta ou indireta, comprovando experiéncia da participante na prestagao de
servigos em ambiente publico ou em atendimento vinculado ao SUS;

6.5.6. comprovacgéo de registro ou inscrigdo da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina, quando
exigivel;

6.5.7. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.

6.5.8. Para a comprovacao do prazo minimo de 3 (trés) anos, poderao ser utilizados os proprios atestados

exigidos nos itens 6.5.4 e 6.5.5, bem como contratos, termos de credenciamento ou outros documentos idéneos
vinculados aos atestados, vedada a contagem em duplicidade de periodos concomitantes.
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6.5.9. A exigéncia de experiéncia minima e de pluralidade de atestados decorre da natureza continuada e
essencial dos servicos médicos, do risco de desassisténcia e da necessidade de demonstrar capacidade
operacional reiterada para manutengao das escalas e dos atendimentos durante a vigéncia contratual.

6.6. Qualificagdo econdmico-financeira

6.6.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da participante, com
emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data limite de apresentagéo, salvo se contiver prazo de
validade expresso.

6.6.2. Caso a participante apresente certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, devera
apresentar o plano de recuperagao ja homologado pelo juizo competente e em vigor.

6.6.3. Caso haja mais de um distribuidor na sede da participante, deverao ser apresentadas as certidées
correspondentes.

6.6.4. Balango patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrados
no orgdo competente e assinados pelo contador responsavel, inclusive termos de abertura e encerramento,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

6.6.5. Os documentos contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de pessoa juridica constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

6.6.6. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de balango
patrimonial e demonstragoes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

6.6.7. As empresas criadas no exercicio financeiro poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura, na forma da lei.

6.6.8. Certiddo de Regularidade Profissional do contador responsavel pelas demonstragbes contabeis,
emitida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC e valida na data de apresentagéo dos documentos;

6.6.9. memoria de calculo dos indices contabeis, elaborada com base no balango apresentado, indicando os
valores utilizados e os resultados apurados, assinada pelo contador responsavel;

6.6.10. A boa situagédo econdmico-financeira sera comprovada pelos indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez
Corrente - LC e Solvéncia Geral - SG, calculados pelas seguintes férmulas: LG = (Ativo Circulante + Realizavel
a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante); LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante; SG
= Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante).

6.6.11. Para fins de habilitacdo, os indices LG, LC e SG deverao apresentar resultado igual ou superior a
1,00 (um inteiro).

6.6.12. O resultado inferior a 1,00 em qualquer dos indices previstos no item 6.6.11 constituirda motivo de
inabilitacdo econdmico-financeira, ndo sendo substituido pela mera comprovacgao de capital social ou patriménio
liquido.

6.6.13. As empresas obrigadas ou optantes pela Escrituragdo Contabil Digital - ECD/SPED deverao
apresentar, como documento autbnomo de habilitagdo, o recibo de entrega da ECD correspondente a cada
exercicio exigido, com identificagdo da escrituragdo transmitida e respectivo cddigo/hash de autenticacao,
acompanhado das demonstracbes contabeis, termos de abertura e encerramento e demais pegas integrantes
da escrituragao.

6.6.14. As empresas ndo obrigadas a ECD/SPED deverao apresentar as demonstragdes contabeis na forma
legal aplicavel ao seu tipo societario, com os registros e autenticagdes exigiveis.

6.6.15. Certidao simplificada da Junta Comercial da sede da participante.
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6.6.16. A Administragcdo podera exigir capital minimo ou patriménio liquido minimo equivalente a até 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo, quando tal exigéncia estiver expressamente justificada no
processo, sem substituicdo dos indices minimos previstos neste Edital.

6.7. Qualificagdo dos profissionais

6.7.1. Quando os socios proprietarios da credenciada executarem pessoalmente os plantdes ou
atendimentos médicos, deverdo apresentar registro no Conselho Regional de Medicina, certiddo de
regularidade e comprovante de habilitagdo ou especialidade relativa a area que pretendem prestar.

6.7.2. Fica dispensada a apresentagao dos documentos do item 6.7.1 quando os socios proprietarios
nao executarem os servigcos medicos.

6.7.3. A credenciada sera responsavel por exigir dos médicos escalados o registro e a certiddo de
regularidade junto ao CRM e o comprovante de habilitagdo ou especialidade, mantendo tais documentos
sob sua guarda e apresentando-os ao fiscal quando solicitado.

6.7.4. No inicio da execucao dos servicos, a credenciada devera apresentar ao fiscal do contrato:

6.7.4.1. registro no CRM, certiddo de regularidade e comprovante da habilitagdo ou especialidade dos
profissionais que executarao os servicos;

6.7.4.2. relagdo dos profissionais responsaveis, com coépia dos diplomas e certificados de formacéao e
habilitagao; se o profissional ndo integrar o contrato social da empresa, o vinculo podera ser comprovado
mediante registro em CTPS e/ou contrato de prestagéo de servigos devidamente registrado em Cartério
de Registro de Titulos e Documentos;

6.7.4.3. para Psiquiatria e Ginecologia, comprovante de residéncia médica e/ou especializagdo na
respectiva area, reconhecida pelo MEC, concluida ou em andamento, além de declaragcao do CRM relativa
a inscrigéo, declaragao negativa e declaragéo de ética e conduta.

6.7.5. Cada médico indicado para execugao dos servigos devera comprovar experiéncia profissional minima de
1 (um) ano no exercicio da medicina, contado a partir do registro profissional, mediante documentos idéneos,
tais como atestados ou declaragbes de pessoas juridicas publicas ou privadas, registros funcionais, contratos
de prestagao de servigos ou outros documentos aptos a demonstrar o periodo de atuagao.

6.7.6. Para os itens correspondentes a especialidades médicas, a experiéncia apresentada devera guardar
compatibilidade com a area de atuacao pretendida, sem afastar as demais exigéncias de formacgéao, habilitagdo
ou especializagao previstas neste Edital.

6.8. Outras documentacdes
6.8.1. Declaracao de nao parentesco, conforme modelo constante do Anexo Il

6.8.2. Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo e de cumprimento do art. 7°, XXXIIl, da Constituicado
Federal, conforme modelo do Anexo Il.

6.8.3. Declaragdo de comprometimento e capacidade de atendimento, pela qual a empresa se
compromete a atender quando solicitada pela Secretaria Municipal de Saude e informa que os profissionais
indicados para os atendimentos nao possuem sobreposi¢cao de horarios.

6.8.4. Os pedidos deverao conter a documentagao exigida, sem prejuizo de diligéncia da Administracao
para esclarecer ou complementar informacdes ja constantes dos documentos apresentados, quando
legalmente cabivel.

6.8.5. A entrega da documentagao implica manifestacéo de interesse no credenciamento e aceitagéo
das condicdes deste Edital.
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6.9. Documentagéo para comprovagao da preferéncia das entidades filantrépicas e sem fins lucrativos

6.9.1. A entidade que pretender usufruir da preferéncia prevista no item 3.8 devera apresentar requerimento
expresso e os documentos minimos previstos nos subitens seguintes.

6.9.2. estatuto social ou ato constitutivo registrado, demonstrando natureza sem fins lucrativos, finalidade
institucional de interesse social, assistencial ou de saude e vedacao de distribuicdo de resultados, excedentes
ou patrimbnio a dirigentes, associados ou mantenedores, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas;

6.9.3. ata ou ato vigente de eleigao, nomeagao ou designagéo da atual diretoria ou administragéo;

6.9.4. relatério de atividades referente aos ultimos 12 (doze) meses, assinado pelo representante legal,
descrevendo as agdes sociais, assistenciais ou de saude efetivamente executadas, o publico atendido e os
locais de realizacao;

6.9.5. apresentagdo de pelo menos 1 (um) documento idéneo que confirme a execugédo concreta das
atividades descritas no relatério, podendo consistir em atestado emitido por érgao publico ou entidade privada,
contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaboragao, declaragao institucional, relatério de atendimento,
certificacdo ou outro documento equivalente;

6.9.6. Para comprovacgao da finalidade social e da pratica de ag¢des, sera admitida lei municipal ou
estadual vigente de reconhecimento de utilidade publica da entidade, desde que identifique de forma
inequivoca a pessoa juridica e contenha elementos suficientes para evidenciar sua atuagao de interesse
social, assistencial ou de saude. Conforme o conteldo da lei, esse documento podera ser utilizado para
suprir, total ou parcialmente, o relatério de atividades previsto no item 6.9.4 e/ou o documento
comprobatorio previsto no item 6.9.5, sem prejuizo de diligéncia da Comissao de Contratagdo quando
necessario a confirmagao da permanéncia ou efetividade das agdes.

6.9.7. CEBAS vigente ou protocolo de renovagao, quando a entidade o possuir e pretender comprovar
sua condicao de entidade beneficente/filantropica nos termos da Lei Complementar n® 187/2021;

6.9.8. a auséncia de CEBAS néao impedira o reconhecimento da preferéncia a entidade que se qualifique
e comprove sua condicido de entidade sem fins lucrativos, desde que atendidos os demais requisitos deste
item;

6.9.9. a documentagdo sera analisada pela Comissdo de Contratagcdo, podendo ser submetida a
Secretaria Municipal de Saude ou a Assessoria Juridica para verificagdo da efetiva natureza institucional
e das atividades sociais comprovadas.

7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E HABILITACAO

7.1. A documentacao sera analisada pelo Agente de Contratagéo e equipe de apoio, com participagéo
da Secretaria Municipal de Saude nos aspectos técnicos.

7.2. A analise técnica da documentagao dos profissionais que efetivamente executardo os servigos
ficara a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

7.3. Apos a habilitagdo documental, as empresas serao submetidas a avaliagao técnica e pontuagao prevista
no item 8 deste Edital, que definira a ordem de classificacao e convocagao, observada previamente a preferéncia
legal das entidades filantropicas e sem fins lucrativos regularmente comprovada.

7.4. Das decisdes de habilitagdo ou inabilitagdo cabera recurso no prazo de 3 (irés) dias uteis,
observada a Lei n°® 14.133/2021.

7.5. Atendidos os requisitos, sera divulgada a relagdo dos credenciados aptos a prestagéo dos servicos.
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7.6. Serao habilitadas as empresas que apresentarem corretamente a documentagéo solicitada e
atenderem as condigdes deste Edital.

7.7. A inclusdo ou substituicdo de profissionais em empresa ja credenciada sera analisada pela
Secretaria Municipal de Saude e podera ser formalizada por apostilamento ou registro equivalente.

7.8. O cadastramento podera ser suspenso ou cancelado quando o credenciado deixar de satisfazer as
exigéncias ou quando cessar a necessidade administrativa, assegurados o contraditério e a ampla defesa
quando cabiveis.

7.9. A Secretaria Municipal de Saude solicitara os servigos conforme a demanda, por se tratar de
credenciamento de carater complementar.

8. AVALIACAO TECNICA, PONTUAGAO, CADASTRAMENTO E CONVOCAGAO

8.1. Todas as empresas habilitadas serdo submetidas a avaliacdo técnica, por item pretendido, a ser
realizada pela Comissdo Especial da Secretaria Municipal de Saude ou equipe técnica designada, com
atribuigdo de pontuagado maxima de 100 (cem) pontos.

8.2. A pontuacgdo técnica ndo substitui os requisitos minimos de habilitagdo. A empresa que néo atender a
experiéncia minima de 3 (trés) anos, aos 2 (dois) atestados, ao atestado publico, aos indices econdémico-
financeiros ou a experiéncia minima dos médicos sera inabilitada ou deixara de ser classificada para o item
correspondente, conforme a natureza da exigéncia.

8.3. A pontuacgao sera apurada de acordo com a tabela a seguir:

Critério Faixa de comprovagao Pontos
.A' :I'gmpo de experiéncia da pessoa de 3 anos a menos de 5 anos 10
juridica
A' ,T?mpo de experiéncia da pessoa de 5 anos a menos de 7 anos 20
juridica
A. Tgmpo de experiéncia da pessoa 7 anos ou mais 30
juridica
B. Quantidade de atestados compativeis 2 atestados 10
B. Quantidade de atestados compativeis 3 atestados 15
B. Quantidade de atestados compativeis 4 ou mais atestados 25
C. {-\testado§ e‘mltldos por 6rgéos ou 1 atestado pablico 10
entidades publicas
C. Atestado§ e.mltldos por 6rgaos ou 2 atestados pablicos 15
entidades publicas
C. {-\testado§ e_mltldos pororgaos ou 3 ou mais atestados publicos 20
entidades publicas
P' !Expenenma medla dos medicos de 1 ano a menos de 3 anos 10
indicados para o item
P' !Experlenma m.edla dos médicos de 3 anos a menos de 5 anos 15
indicados para o item
D. Experiéncia média dos médicos .
- . 5 anos ou mais 25
indicados para o item
TOTAL MAXIMO 100

8.4. Para o critério relativo a experiéncia dos médicos, sera considerada, por item, a média aritmética simples
do tempo de experiéncia comprovado dos profissionais indicados para sua execucgdo, desprezadas frages
inferiores a 1 (um) més.
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8.5. Para fins de ordenacao das contratagbes, serdo formados dois grupos: | - entidades filantrépicas e sem
fins lucrativos com preferéncia reconhecida na forma dos itens 3.8 e 6.9; Il - demais empresas habilitadas. As
entidades do Grupo | terdo prioridade de convocagéo sobre as do Grupo Il, nos termos do art. 199, § 1°, da
Constituicao Federal e do art. 25 da Lei n® 8.080/1990.

8.6. Dentro de cada grupo, as empresas serao classificadas em ordem decrescente de pontuagéo técnica.

8.7. Em caso de empate na pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios: maior tempo
de experiéncia da empresa; maior numero de atestados emitidos por 6rgéos ou entidades publicas; maior
média de experiéncia dos profissionais indicados para o item; maior antecedéncia no protocolo completo do
credenciamento; e, persistindo o empate, sorteio publico.

8.8. A convocacgao observara a ordem de classificagdo, a capacidade de atendimento informada e a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sem garantia de volume minimo de contratagéo.

8.9. Caso o credenciado convocado nido possa atender a demanda, sera convocado o seguinte da ordem de
classificagdo, sem prejuizo das providéncias cabiveis em caso de recusa injustificada ou descumprimento.

8.10. A avaliagao técnica sera registrada em relatério ou ata circunstanciada, contendo os documentos
analisados, a pontuagédo atribuida, a preferéncia eventualmente reconhecida, os critérios de desempate e a
ordem final de classificagéo por item.

9. DO VALOR

9.1. A remuneracdo sera realizada conforme os valores fixados pela Administragdo para cada
especialidade e servigo.

9.2. O valor estimado disponivel para realizagdo dos servicos durante 12 (doze) meses é de R$

2.591.400,00.
9.3. Tabela de valores
ITEM ESPECIALIDADE/SERVICO VALOR BRUTO MENSAL
1 GINECOLOGISTA R$ 11.800,00
2 CARDIOLOGISTA R$ 11.800,00
3 PSIQUIATRA R$ 11.800,00
4 ORTOPEDISTA R$ 11.800,00
5 PEDIATRA R$ 11.800,00
6 ANESTESISTA R$ 21.200,00
7 CIRURGIAO GERAL R$ 21.200,00
8 CLINICO GERAL R$ 11.800,00
9 MEDICO DO TRABALHO R$ 11.800,00
10 ULTRASSONOGRAFISTA R$ 14.150,00
11 32 PLANTOES MEDICOS DE 24 HORAS R$ 76.800,00
TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 215.950,00
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9.3.1. Valor unitario do item 11: R$ 2.400,00 por plantdo de 24 horas.

10. CRITERIO DE REAJUSTE

10.1. A tabela de remuneragao podera ser revista com base nos indices e parametros adotados pela
Administragéo, nos valores de referéncia do SUS quando aplicaveis e em pesquisa de pregos atualizada,
observada a legislagao.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes sera firmado contrato de acordo com a legislagéo vigente.

11.2. A Secretaria Municipal de Saude convocara os credenciados para assinatura do contrato no prazo
de 5 (cinco) dias uteis do recebimento da notificagao.

11.3. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagéo justificada e
aceita pela Administracao.

11.4. Os servicos somente poderdo ser prestados apds assinatura do contrato e autorizagdo da
Administracao.

11.5. O credenciado devera manter durante a execugao as condi¢gdes de habilitagdo e regularidade
exigidas.

11.6. As contratagdes serdo realizadas conforme a necessidade, disponibilidade orcamentaria e
financeira e interesse publico.

12. DAS CONDICOES E DO PAGAMENTO

12.1. A remuneragéo sera feita pelos servigos efetivamente realizados, conforme os valores deste
Edital.

12.2. A competéncia de faturamento correspondera ao periodo mensal.

12.3. A Secretaria Municipal de Saude emitira ou validara relatério dos plantdes e atendimentos
realizados para fins de faturamento.

12.4. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds a apresentagdo da produgao,
conferéncia pela autoridade competente e apresentacéo da nota fiscal, observados os procedimentos de
liquidacdo da despesa.

12.5. O Municipio podera realizar andlise técnica e financeira dos documentos e efetuar glosas totais
ou parciais dos valores indevidamente cobrados.

12.6. Havendo glosa, a credenciada sera comunicada para os esclarecimentos ou corre¢des cabiveis.
12.7. O pagamento dependera de documento fiscal idbneo e das certiddes de regularidade exigidas.

12.8. A nota fiscal devera informar os servicos prestados, competéncia, nimero do empenho, dados
bancarios e demais informagdes necessarias a liquidagéo.

12.9. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia impeditiva da liquidagdo, o documento sera devolvido
para saneamento, reiniciando-se o prazo apoés a regularizagao.

Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras — MA | CNPJ: 01.614.441/0001-46
Jodo Lago Silva, n2 S/N, CENTRO, Jenipapo dos Vieiras, Maranh3o, Brasil
www.jenipapodosvieiras.ma.gov.br



"i ESTADO DO MARANHAO PREFEITURA DE

vz, JENIPAPO
= PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS NP “ocviEiRAS
JENIPAPO
posVIEIRAS

13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. Os recursos financeiros correrao a conta de dotagao orgamentaria especifica do Fundo Municipal
de Saude, a ser informada e confirmada para o exercicio de 2026 antes da publicagdo do instrumento
definitivo.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO

14.1. A contratacdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei n® 14.133/2021, do
contrato e deste Edital.

14.2. Pela inexecugao total ou parcial, poderao ser aplicadas as sangbes previstas nos arts. 155 a 163
da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3. Constituem infragdes, entre outras previstas em lei, fraudar o procedimento, apresentar
declaragao ou informagéao falsa, adulterar documentos e deixar de comparecer injustificadamente para o
atendimento ou plantdo assumido.

14.4. As sangdes deverao observar a gravidade da conduta, os prejuizos causados e os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

14.5. O descumprimento grave ou reiterado podera ensejar descredenciamento, sem prejuizo das
demais responsabilidades.

15. OBRIGACOES DO CREDENCIADO
15.1. Manter durante toda a execugéo as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas.
15.2. Cumprir as condigbes do contrato, do Edital e do Termo de Referéncia.

15.3. Solicitagbes de bloqueio de agenda deverao ser apresentadas por escrito, conforme modelo do
Anexo lll, preferencialmente até o dia 20 do més anterior ao bloqueio, com indicacdo de data para
reposi¢ao quando cabivel, sujeitas a autorizagao da Secretaria Municipal de Saude.

16. DA VIGENCIA

16.1. A vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contados da publicagao do Edital,
podendo ser prorrogada nos termos da legislacéo.

16.2. Os contratos decorrentes observardao o prazo estabelecido no instrumento contratual,
condicionado a existéncia de recursos orgamentarios e ao interesse publico.

17. DA EXECUCAO DO OBJETO

17.1. As empresas habilitadas e contratadas deverao disponibilizar profissionais para atendimento da
demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude durante a vigéncia do contrato, ndo sendo
admitida a inexecugao injustificada por falta de profissionais.

18. DAS IMPUGNACOES E DOS ESCLARECIMENTOS

18.1. Qualquer pessoa podera impugnar o Edital por irregularidade ou solicitar esclarecimentos, na
forma da Lei n°® 14.133/2021 e do aviso de chamamento.

18.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento serdo encaminhados pelo meio eletrénico indicado
no aviso e seréo respondidos e divulgados pela Administracéo.

Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras — MA | CNPJ: 01.614.441/0001-46
Jodo Lago Silva, n2 S/N, CENTRO, Jenipapo dos Vieiras, Maranh3o, Brasil
www.jenipapodosvieiras.ma.gov.br



PREFEITURA DE

vi ESTADO DO MARANHAO

vz, JENIPAPO
= PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS NP “ocviEiRAS
JENIPAPO
posVIEIRAS

19. DOS RECURSOS

19.1. Aos interessados € assegurado o direito de interposigdo de recurso nos termos da Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto as decisdes de habilitacao e inabilitagao.

20. DO DESCREDENCIAMENTO

20.1. O credenciamento e o contrato poderao ser extintos nas hipéteses previstas na Lein® 14.133/2021
e neste Edital.

20.2. Constituem motivos para descredenciamento o descumprimento das clausulas e condi¢des do
contrato, irregularidade superveniente, subcontratacdo ou terceirizagdo indevida do objeto e demais
hipoteses previstas na legislagao.

20.3. O credenciado podera requerer seu descredenciamento mediante comunicagcdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo situagao excepcional devidamente justificada.

20.4. O descredenciamento ndo afasta a obrigagdo de cumprir os atendimentos ou plantbes ja
assumidos até que a Administragao providencie substituicao, salvo impossibilidade devidamente aceita.

20.5. Nos casos em que o descredenciamento decorrer de irregularidade imputada ao credenciado,
serdo assegurados contraditério e ampla defesa.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. O certame sera regido pela Lei n® 14.133/2021, pela Lei n° 8.080/1990, pelas normas municipais
aplicaveis e pelas condigdes deste Edital.

21.2. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Administragdo Municipal, com participacao
da Secretaria Municipal de Saude e, quando necessario, da assessoria juridica.

21.3. Esclarecimentos poderao ser solicitados por meio do e-mail cpljenipapo@gmail.com ou outro
canal indicado no aviso.

21.4. As contratagbes dos credenciados aptos serao formalizadas na forma do art. 74, 1V, da Lei n°
14.133/2021, conforme as necessidades da Administracao.

22. ANEXOS
22.1.1. ANEXO | - Modelo de Requerimento para Inscrigdo/Renovagao no Credenciamento;
22.1.2. ANEXO Il - Modelo de Declaragao Conjunta;
22.1.3. ANEXO Il - Modelo de Solicitagao para Bloqueio de Agenda;
22.1.4. ANEXO |V - Relagao dos Profissionais da Empresa Contratada;
22.1.5. ANEXO V - Minuta do Contrato de Prestagéo de Servicos Médicos - Pessoa Juridica;
22.1.6. ANEXO VI - Termo de Referéncia.
22.2. Os anexos integram o Edital para todos os fins.
Jenipapo dos Vieiras/MA, 21/08/2026.

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE
Data: 21/08/2026
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA INSCRICAO/RENOVACAO

CHAMADA PUBLICA N° [003]/2026
A Comissao/Agente de Contratacdo do Municipio de Jenipapo dos Vieiras/MA.

A pessoa juridica abaixo qualificada requer sua inscrigdo no Chamamento Publico para Credenciamento
de Pessoas Juridicas da Area de Saude para prestagao de servicos médicos - exercicio 2026.

Razao Social

CNPJ

Inscrigdo ISSQN

Endere¢o Comercial

Telefone/Celular

Cidade/UF/CEP

Banco/Agéncia/Conta Corrente PJ

E-mail

Servigos ofertados: indicar as especialidades e/ou plantdes para os quais pretende credenciamento, informando
a disponibilidade correspondente. A entidade filantrépica ou sem fins lucrativos que pretender usufruir da
preferéncia legal devera declara-lo expressamente e anexar a documentagéo do item 6.9. A participante devera
ainda apresentar os elementos necessarios a avaliagdo técnica e pontuagao do item 8.

ESPECIALIDADE/ATIVIDADE DISPONIBILIDADE DE HORAS/PLANTOES

A remuneracao correspondera aos valores fixados no Edital e no Termo de Referéncia.
Data: _ /_ /2026

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Data: __/ /2026
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MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
DECLARA, sob as penas da lei:

1. que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, ciente da obrigagédo de declarar
ocorréncias supervenientes;

2. que cumpre o disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicao Federal e no art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021;
3. que nao se encontra impedida de participar do credenciamento por sangao vigente aplicavel;

4. que conhece e aceita todas as clausulas e condi¢des do instrumento convocatorio;
5. que possui conta corrente de titularidade da pessoa juridica para recebimento dos pagamentos;

6. que seus proprietarios, administradores e dirigentes ndo se enquadram nas situagdes de parentesco ou
vinculo vedadas pela legislagéo e pelo Edital;

7. que nao é Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP e que nao participa do presente
credenciamento sob essa qualificago;

8. que se compromete a atender quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude, nos locais
requisitados, e que os profissionais indicados ndo possuem sobreposi¢ao de horarios incompativel com os
servigos assumidos.

Jenipapo dos Vieiras/MA, /| /2026.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Data: __ / /2026
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITACAO PARA BLOQUEIO DE AGENDA
EMPRESA
NOME DO PROFISSIONAL
DATA DA SOLICITAGAO —J_/2026
DATA DO BLOQUEIO DA AGENDA —J_/2026
DATA PARA REPOSICAO —J_/2026
JUSTIFICATIVA
ASSINATURA DO PROFISSIONAL/ICONTRATADO

A solicitacdo devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Saude com antecedéncia,
preferencialmente até o dia 20 do més anterior ao bloqueio, indicando data para reposi¢gdo quando cabivel.
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ANEXO IV
RELACAO DOS PROFISSIONAIS DA EMPRESA CONTRATADA
NOME DO CRM ESPECIALIDADE/HABILITACAO | FORMACAO VINCULO COM A
PROFISSIONAL EMPRESA

A documentagao individual dos profissionais sera apresentada no inicio da execugao, conforme item 6.7
do Edital e Termo de Referéncia.
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE - PESSOA JURIDICA

CONTRATO N°[__ ]/2026 - CHAMADA PUBLICA N° [ 1/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JENIPAPO DOS VIEIRAS/MA, inscrito no CNPJ
sob o n° 13.848.108/0001-80, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa

, CNPJ n° , doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente contrato, regido pela Lei n® 14.133/2021, pela Lei n° 8.080/1990, pelo Edital e pelas
clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacao de servigos complementares de saude por meio de profissionais médicos, nas especialidades e
condigbes constantes do Edital, Termo de Referéncia, requerimento de credenciamento e ordens de
servico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ORIGEM

O contrato decorre do Credenciamento n° | [/2026 e do respectivo processo administrativo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos serao prestados diretamente pelos profissionais indicados pela CONTRATADA, nas unidades
definidas pela Secretaria Municipal de Saude e conforme escalas ou solicitagdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera manter as condigcbes de habilitacdo, cumprir as normas do SUS e do CRM,
prestar atendimento digno e igualitario, manter prontuarios atualizados, preservar confidencialidade, nao
cobrar usuarios, responder pelos encargos de seus profissionais e apresentar a documentagao exigida.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE devera organizar a demanda, fornecer as condigdes necessarias a execugao nas
unidades publicas, acompanhar e fiscalizar os servigos e efetuar o pagamento dos servigos regularmente
prestados.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes de acdo ou omissao de seus profissionais na
execugao do objeto, assegurado o direito de regresso quando cabivel.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nas hipoteses legais.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

Os servigos serdao remunerados conforme os valores fixados no Edital, limitados aos servicos efetivamente
autorizados e realizados.

Prefeitura Municipal de Jenipapo dos Vieiras — MA | CNPJ: 01.614.441/0001-46
Jodo Lago Silva, n2 S/N, CENTRO, Jenipapo dos Vieiras, Maranh3o, Brasil
www.jenipapodosvieiras.ma.gov.br



PREFEITURA DE

vi ESTADO DO MARANHAO

vz, JENIPAPO
= PREFEITURA MUNICIPAL DE JENIPAPO DOS VIEIRAS NP “ocviEiRAS
JENIPAPO
posVIEIRAS

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas correrao a conta da dotagdo orcamentaria indicada no processo € no empenho
correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O faturamento sera mensal, com base na produgdo validada pela Secretaria Municipal de Saude. O
pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a apresentagao e regular liquidagao da nota fiscal,
observadas as certiddes exigidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

A inexecugdo total ou parcial sujeitara a CONTRATADA as sangoes previstas na Lei n°® 14.133/2021,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO E DO DESCREDENCIAMENTO

O contrato podera ser extinto nas hipoteses legais e nas situagdes previstas no Edital, inclusive por
descumprimento das condigbes ou perda da habilitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes nao poderao praticar atos de fraude, corrupgao ou oferecer vantagem indevida relacionada a
execugao deste contrato, sujeitando-se as medidas administrativas e legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

A gestéo e fiscalizag&o serdo exercidas por servidores formalmente designados pela Secretaria Municipal
de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
As alteragdes contratuais observarédo a Lei n® 14.133/2021 e dependerao de formalizagdo quando exigida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

O contrato sera divulgado nos meios oficiais e no PNCP, nos termos da legislagéao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro competente para o Municipio de Jenipapo dos Vieiras/MA para dirimir questdes
decorrentes do contrato, observadas as competéncias legais.

Jenipapo dos Vieiras/MA, __/_/2026.

CONTRATANTE
Data: _ / /2026

CONTRATADA
Data: / /2026
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TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS - 2026

Os valores monetarios e as datas indicados em vermelho deverdo ser confirmados antes da publicagéo.

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas para disponibilizagdo de profissionais médicos, em diferentes
especialidades, destinados a execugao de plantbes e atendimentos complementares a rede municipal de saude,
especialmente no Hospital Municipal Maria Vieira e, quando necessario, nas unidades de saude da sede e zona
rural do Municipio de Jenipapo dos Vieiras/MA, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ITEM ESPECIALIDADE/SERVICO VALOR BRUTO MENSAL
1 GINECOLOGISTA R$ 11.800,00
2 CARDIOLOGISTA R$ 11.800,00
3 PSIQUIATRA R$ 11.800,00
4 ORTOPEDISTA R$ 11.800,00
5 PEDIATRA R$ 11.800,00
6 ANESTESISTA R$ 21.200,00
7 CIRURGIAO GERAL R$ 21.200,00
8 CLINICO GERAL R$ 11.800,00
9 MEDICO DO TRABALHO R$ 11.800,00
10 ULTRASSONOGRAFISTA R$ 14.150,00
1" 32 PLANTOES MEDICOS DE 24 HORAS R$ 76.800,00

TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 215.950,00

1.2. Valor unitario do item 11: R$ 2.400,00 por plantédo de 24 horas.
1.3. Valor mensal estimado: R$ 215.950,00.
1.4. Valor estimado para 12 meses: R$ 2.591.400,00.

1.5. Os valores deverdo ser confirmados por pesquisa de precos atualizada antes da publicacgéo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo decorre da necessidade de garantir a populagado acesso continuo aos servigos médicos
da rede municipal. O Municipio ndo dispde, em quantidade suficiente, de profissionais efetivos capazes de
atender integralmente a demanda de consultas, plantdes, procedimentos e atendimentos especializados.

2.2. O credenciamento sera utilizado para complementar a capacidade da rede publica, garantir continuidade
do atendimento e permitir pluralidade de prestadores.

2.3. A solucao encontra fundamento na Constituicdo Federal, especialmente nos arts. 196, 197 e 199; na Lei
n°® 8.080/1990; e na Lei n® 14.133/2021, inclusive quanto ao credenciamento e a contratacido dele decorrente.

3. ORCAMENTO

3.1. Os precos deverao ser confirmados mediante pesquisa de mercado prépria do processo de 2026. Para
elaboracao desta minuta, foram mantidos os valores de referéncia do credenciamento de 2025.

4. DOTACAO ORCAMENTARIA
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4.1. A Secretaria Municipal de Administragcéo e Finangas devera informar a dotagdo orgamentaria, a fonte de
recursos e a disponibilidade financeira para suportar as despesas.

5. CONDICOES DE HABILITAGAO

5.1. Qualificagéo técnica da pessoa juridica
5.1.1. licenga sanitaria expedida pela Vigilancia Sanitaria da sede da participante;
5.1.2. licenga para funcionamento ou alvara de localizagao expedido pelo Municipio da sede;

5.1.3. comprovacao de experiéncia técnico-operacional minima de 3 (trés) anos da pessoa juridica na prestagao
de servicos médicos, médico-hospitalares ou de natureza compativel, admitido o somatério de periodos
sSucessivos ou nao;

5.1.4. apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas
distintas e compativeis com o objeto;

5.1.5. dos dois atestados, pelo menos 1 (um) devera ser emitido por 6rgéo ou entidade da Administragao Publica
direta ou indireta, demonstrando experiéncia em ambiente publico ou atendimento vinculado ao SUS;

5.1.6. comprovacao de registro ou inscrigdo da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina, quando
exigivel;
5.1.7. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES.

5.1.8. Para comprovagdo dos trés anos poderdo ser utilizados os atestados, contratos, termos de
credenciamento ou documentos idéneos vinculados, sem contagem duplicada de periodos concomitantes.

5.2. Qualificagédo dos profissionais

5.2.1. No inicio da execugdo, serao apresentados registro e certiddo de regularidade no CRM, comprovacgao
de formacéo e habilitacdo/especialidade e vinculo com a credenciada, na forma do Edital.

5.2.2. Para Psiquiatria e Ginecologia serdo mantidas as exigéncias especificas de residéncia médica e/ou
especializacdo reconhecida pelo MEC, concluida ou em andamento, e as declaragbes do CRM previstas no
Edital.

5.2.3. Cada médico indicado devera comprovar experiéncia profissional minima de 1 (um) ano no exercicio
da medicina, contado a partir do registro profissional, mediante documentos idéneos.

5.2.4. Para itens de especialidade, a experiéncia apresentada devera guardar compatibilidade com a area
de atuagéo pretendida.

5.3. Qualificagdo econdmico-financeira

5.3.1. Serdo exigidos balanco patrimonial, DRE e demais demonstracbes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, observadas as excegdes legais para empresas constituidas ha menos de dois anos ou no
exercicio corrente.

5.3.2. Sera exigida Certidao de Regularidade Profissional do contador responsavel pelas demonstracgoes,
valida na data da apresentacgao.

5.3.3. Sera apresentada memoaria de calculo dos indices contabeis, assinada pelo contador, com os valores
utilizados e resultados apurados.

5.3.4. Os indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC e Solvéncia Geral - SG deverao ser iguais
ou superiores a 1,00, calculados pelas férmulas: LG = (AC + RLP) / (PC + PNC); LC = AC / PC; SG = AT/ (PC
+ PNC).

5.3.5. Resultado inferior a 1,00 em qualquer dos indices constituira motivo de inabilitagdo econémico-
financeira, conforme o Edital.
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5.3.6. As empresas obrigadas ou optantes pela ECD/SPED apresentarao recibo de entrega da ECD
correspondente a cada exercicio exigido, com identificacdo da escrituragdo e autenticacdo, acompanhado das
pecas contabeis integrantes.

5.4. Preferéncia das entidades filantrépicas e sem fins lucrativos

5.4.1. Seréa observada a preferéncia prevista no art. 199, § 1°, da Constituicdo Federal e no art. 25 da Lei n°
8.080/1990, desde que expressamente requerida e comprovada.

5.4.2. Para reconhecimento da preferéncia, a entidade devera comprovar sua natureza sem fins lucrativos,
finalidade social, assistencial ou de salde e a pratica efetiva de agbes de interesse coletivo. A comprovagéo
podera ocorrer mediante estatuto ou ato constitutivo, ato vigente de eleigdo ou nomeagao da diretoria, relatério
de atividades, atestados, contratos, convénios, termos de parceria ou colaboragao, declaragdes institucionais,
relatérios de atendimento ou outros documentos idoneos. Sera admitida, expressamente, lei municipal ou
estadual vigente de reconhecimento de utilidade publica como meio de comprovagao da finalidade social e da
pratica de acbes da entidade, desde que identifique a pessoa juridica e apresente conteudo suficiente para
evidenciar sua atuacdo de interesse social. Conforme o teor do ato legislativo, a lei podera suprir total ou
parcialmente o relatério de atividades ou outro documento de comprovagédo, sem prejuizo de diligéncia
administrativa em caso de duvida.

5.4.3. O CEBAS vigente ou protocolo de renovagao podera ser apresentado quando existente, sem constituir
requisito Unico para toda entidade sem fins lucrativos.

5.5. Vedacgéo a participagao de OSCIP

5.5.1. Fica vedada a participacao de Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP no
presente credenciamento, ainda que possuam objeto social compativel com os servigos pretendidos.
6. AVALIAC}AO TECNICA E PONTUAQAO

6.1. Apds a habilitagao, as empresas serao avaliadas por item e receberdo pontuagdo maxima de 100 pontos,
sem alteracao dos valores fixados e sem substituicdo dos requisitos minimos.

CRITERIO FAIXA DE COMPROVACAO PONTOS

A. Tempo de experiéncia da pessoa de 3 anos a menos de 5 anos 10
juridica

A. Tempo de experiéncia da pessoa de 5 anos a menos de 7 anos 20
juridica

A. Tempo de experiéncia da pessoa 7 anos ou mais 30
juridica

B. Quantidade de atestados compativeis 2 atestados 10
B. Quantidade de atestados compativeis 3 atestados 15
B. Quantidade de atestados compativeis 4 ou mais atestados 25
C. Atestados emitidos por 6rgéos ou 1 atestado publico 10

entidades publicas

C. Atestados emitidos por 6rgaos ou 2 atestados publicos 15
entidades publicas

C. Atestados emitidos por 6rgéos ou 3 ou mais atestados publicos 20
entidades publicas

D. Experiéncia média dos médicos de 1 ano a menos de 3 anos 10
indicados para o item

D. Experiéncia média dos médicos de 3 anos a menos de 5 anos 15
indicados para o item
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CRITERIO FAIXA DE COMPROVACAO PONTOS
D. Experiéncia média dos médicos 5 anos ou mais 25
indicados para o item
TOTAL MAXIMO 100

6.2. Para experiéncia dos médicos sera considerada a média aritmética simples do tempo comprovado dos
profissionais indicados para o item.

6.3. Para ordenagado das contratagdes serdao formados dois grupos: | - entidades filantrépicas e sem fins
lucrativos com preferéncia reconhecida; Il - demais empresas habilitadas. Dentro de cada grupo, a ordem sera
decrescente de pontuagao.

6.4. Em caso de empate, serado utilizados sucessivamente: maior tempo de experiéncia da empresa; maior
numero de atestados publicos; maior média de experiéncia dos médicos; maior antecedéncia do protocolo
completo; e sorteio publico.

6.5. A avaliagao técnica sera registrada em relatério ou ata circunstanciada.

7. CONDICOES DE RECEBIMENTO E INiCIO DOS SERVIGOS

7.1. Os servigos iniciardo mediante solicitagcdo da Secretaria Municipal de Saude, empenho, escala ou ordem
de servigo, no prazo definido no Edital e contrato.

7.2. Os atendimentos serao realizados por profissionais indicados e documentalmente aprovados.

8. EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. cumprir as escalas e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2. prestar atendimento com observancia das normas do SUS e dos conselhos profissionais.

8.3. manter registro adequado dos atendimentos e prontudrios.

8.4. substituir profissional impedido quando necessario, mediante apresentacao dos documentos exigidos.
8.5. ndo cobrar qualquer valor dos usuarios do SUS.

8.6. manter as condi¢des de habilitacdo durante toda a execucgao.

9. LOCAL DE EXECUCAO

9.1. Os servigos serao executados no Hospital Municipal Maria Vieira e, quando formalmente solicitado, nas
unidades de saude da sede e zona rural ou em outros locais indicados pela Secretaria Municipal de Saude.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das condigbes estabelecidas.

10.2. manter as condi¢des de habilitagcdo e qualificagéo.

10.3. arcar com despesas decorrentes de seus profissionais e da execugdo que ndo sejam atribuidas ao
Municipio.

10.4. garantir confidencialidade dos dados e informagbes dos usuarios.

10.5. nao utilizar pacientes para experimentagao.

10.6. apresentar documentagao profissional e relatérios quando solicitados.

10.7. responder por danos e prejuizos causados na execugao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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11.1. proporcionar as condi¢cdes necessarias a execugdo nas unidades publicas.
11.2. acompanhar e fiscalizar a execugéao.

11.3. comunicar anormalidades e solicitar corregdes.

11.4. fornecer informagdes internas essenciais ao servigo.

11.5. realizar o pagamento dos servi¢os regularmente prestados.

11.6. exercer controle e avaliacdo dos servicos.

12. PAGAMENTO

12.1. O faturamento sera mensal, com base na produgéo validada pela Secretaria Municipal de Saude e
documentacgéo de comprovagao.

12.2. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a apresentagao e regular liquidagdo da Nota
Fiscal, conforme o Edital.

12.3. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impega a liquidagéo, o documento sera devolvido
para correcao, reiniciando-se o prazo apos a regularizagao.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O descumprimento das obrigagdes sujeitara a contratada as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021,
no Edital e no contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Nao sera exigida garantia contratual para o presente credenciamento.

15. FISCALIZAGAO E GESTAO

15.1. O fiscal do contrato sera designado por ato formal, preferencialmente dentre os responsaveis da
unidade de saude vinculada a execugao.

15.2. O gestor do contrato sera designado pela Secretaria Municipal de Saude.

16. VIGENCIA

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nas hipéteses legalmente
admitidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Data: / /2026
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS - EXERCICIO 2026

Os valores monetarios e as datas indicados em vermelho deveréo ser confirmados antes da aprovagao definitiva.

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATAGAO

1.1. Area demandante: Secretaria Municipal de Satde de Jenipapo dos Vieiras/MA.

1.2. Objeto em estudo: credenciamento de pessoas juridicas para disponibilizagao de profissionais médicos, em
diferentes especialidades, destinados a execugao de plantdes e atendimentos complementares a rede municipal de
saude.

1.3. Data de elaboragao: 15/08/2026.
2. DESCRI(;AO DA NECESSIDADE

2.1. A rede municipal de saude necessita de prestacdo complementar de servigos médicos para suprir demanda
que excede a capacidade do quadro proprio, especialmente no Hospital Municipal Maria Vieira €, quando necessario,
nas unidades de saude da sede e zona rural.

2.2. A insuficiéncia de profissionais efetivos para atendimento integral das necessidades municipais pode
comprometer a continuidade dos plantdes, consultas e demais atendimentos médicos, justificando a adogéo de
solugdo complementar.

2.3. A necessidade é continua durante a vigéncia, porém a utilizacdo dependera da demanda efetiva, das escalas,
da disponibilidade orgamentaria e da conveniéncia administrativa.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A solugdo devera permitir o credenciamento de pessoas juridicas da area da saude que apresentem
documentacao juridica, fiscal, trabalhista, econdmico-financeira e técnica compativel com a essencialidade e a
continuidade dos servigos.

3.1. Requisitos técnico-operacionais

3.1.1. Sera exigida experiéncia técnico-operacional minima de 3 (trés) anos da pessoa juridica em servigos
médicos, médico-hospitalares ou de natureza compativel, admitido o somatério de periodos sucessivos ou néo.

3.1.2. A experiéncia minima de 3 (trés) anos é pertinente a natureza continuada e essencial do objeto e busca
demonstrar que a empresa ja manteve organizagdo e capacidade operacional por periodo suficiente para suportar
escalas, substituicbes e continuidade do atendimento. O parametro encontra amparo no art. 67, § 5° da Lei n°
14.133/2021 para servigos continuos.

3.1.3. Seréo exigidos, no minimo, 2 (dois) atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas
distintas, sendo pelo menos 1 (um) emitido por 6rgao ou entidade da Administragéo Publica direta ou indireta.

3.1.4. A exigéncia de dois atestados, em vez de documento Unico, objetiva reduzir o risco de que a aptidao seja
demonstrada por experiéncia isolada e permitir evidéncia de desempenho reiterado. A exigéncia de um atestado
publico visa demonstrar experiéncia em ambiente sujeito a rotinas de fiscalizagéo, prestagéo de contas, continuidade
assistencial e, preferencialmente, atendimento publico ou vinculado ao SUS. Esses requisitos deverao ser
interpretados de forma compativel com o objeto, sem exigéncia de identidade absoluta de especialidades ou
quantitativos nao previstos.

3.1.5. Cada médico indicado para execugao devera comprovar experiéncia profissional minima de 1 (um) ano no
exercicio da medicina, contado a partir do registro profissional, e, quando se tratar de especialidade, experiéncia
compativel com a area de atuagao pretendida.
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3.1.6. A experiéncia minima individual busca assegurar familiaridade profissional basica com assisténcia médica
e reduzir riscos de inexperiéncia na execugao de plantdes e atendimentos, sem instituir tempo excessivo que restrinja
injustificadamente a participagao.

3.1.7. Permanecem exigidos licenga sanitaria, alvara de funcionamento, registro ou inscricdo da empresa no CRM
quando exigivel, CNES e documentacao dos profissionais na forma do Edital e do Termo de Referéncia.

3.2. Requisitos econémico-financeiros

3.2.1. A qualificagdo econémico-financeira sera aferida pelas demonstracdes contabeis exigiveis e pelos indices
Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC e Solvéncia Geral - SG, todos com resultado igual ou superior a 1,00.

3.2.2. A utilizacdo de indices correntes e de solvéncia é adequada a necessidade de verificar se a empresa possui
condi¢cdes minimas de suportar despesas de pessoal, encargos e custos operacionais até a regular liquidagao das
faturas, reduzindo risco de ruptura contratual.

3.2.3. Sera exigida memoria de calculo assinada pelo contador, com indicagao dos valores extraidos do balango
e dos resultados, para conferir transparéncia, rastreabilidade e objetividade a analise.

3.2.4. As empresas obrigadas ou optantes pela ECD/SPED apresentarao recibo de entrega correspondente aos
exercicios exigidos, com identificagdo da escrituragéo e autenticagdo, como meio de comprovagao da integridade e
entrega da escrituragao digital.

3.2.5. Sera exigida Certiddo de Regularidade Profissional do contador responsavel, valida na data da
apresentagado, com a finalidade de verificar a habilitagdo profissional de quem subscreve as demonstragdes e a
memodria de calculo.

3.3. Preferéncia das entidades filantrépicas e sem fins lucrativos

3.3.1. Na participagdo complementar do SUS, sera observada a preferéncia das entidades filantropicas e das
entidades sem fins lucrativos, com fundamento no art. 199, § 1°, da Constituicdo Federal e no art. 25 da Lei n°
8.080/1990.

3.3.2. A preferéncia ndo decorrera apenas da denominagao ou da forma juridica. A entidade devera requeré-la e
comprovar natureza sem fins lucrativos, finalidade social, assistencial ou de saude e execugao efetiva de agdes sociais
nos ultimos 12 meses.

3.3.3. Para a comprovagao minima da preferéncia, a entidade devera demonstrar sua natureza sem fins lucrativos
e sua finalidade social, assistencial ou de saude, bem como a execucdo efetiva de agdes de interesse coletivo.
Poderao ser utilizados estatuto ou ato constitutivo, ato vigente da diretoria, relatério de atividades, atestados,
contratos, convénios, termos de parceria ou colaboragao, declaragées institucionais e outros documentos idéneos.
Sera expressamente admitida, como meio de comprovagéo da finalidade social e da pratica de a¢des, lei municipal
ou estadual vigente que reconheca a entidade como de utilidade publica, desde que identifique a entidade e contenha
elementos suficientes para evidenciar sua atuagéo de interesse social. Conforme o contetdo da lei, ela podera suprir,
total ou parcialmente, a necessidade de relatorio ou documento adicional de comprovagao, sem prejuizo de diligéncia
da Administragdo em caso de duvida. O CEBAS, quando existente, podera reforgar a comprovagao da condigédo
beneficente, sem constituir requisito Unico para toda entidade sem fins lucrativos.

3.3.4. O Edital vedara a participagao de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
mantendo o credenciamento destinado as demais pessoas juridicas que atendam as condigdes de
participacao, habilitacdo e qualificacdo estabelecidas.

3.4. Avaliagao e pontuacao técnica

3.4.1. Apds a habilitacdo, as empresas serdo avaliadas e pontuadas por item, com pontuagdo maxima de 100
pontos. A pontuagdo ndo substituird os requisitos minimos de habilitacdo e ndo alterara os valores fixados pela
Administragao.

3.4.2. A pontuacgéo tera finalidade de ordenar as convocagbes quando nao for possivel ou necessario contratar
simultaneamente todos os credenciados, assegurando critério objetivo, transparente e rastreavel.
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CRITERIO FAIXA DE COMPROVACAO PONTOS
A. Tempo de experiéncia da pessoa de 3 anos a menos de 5 anos 10
juridica
A. Tempo de experiéncia da pessoa de 5 anos a menos de 7 anos 20
juridica
A. Tempo de experiéncia da pessoa 7 anos ou mais 30
juridica
B. Quantidade de atestados compativeis 2 atestados 10
B. Quantidade de atestados compativeis 3 atestados 15
B. Quantidade de atestados compativeis 4 ou mais atestados 25
C. Atestados emitidos por 6rgaos ou 1 atestado publico 10
entidades publicas
C. Atestados emitidos por 6rgéos ou 2 atestados publicos 15
entidades publicas
C. Atestados emitidos por 6rgaos ou 3 ou mais atestados publicos 20
entidades publicas
D. Experiéncia média dos médicos de 1 ano a menos de 3 anos 10
indicados para o item
D. Experiéncia média dos médicos de 3 anos a menos de 5 anos 15
indicados para o item
D. Experiéncia média dos médicos 5 anos ou mais 25
indicados para o item
TOTAL MAXIMO 100

3.4.3. Para o critério relativo a experiéncia dos médicos sera utilizada a média aritmética simples do tempo de
experiéncia dos profissionais indicados para o item.

3.4.4. Para ordenagéo, serado formados dois grupos: | - entidades filantropicas e sem fins lucrativos com preferéncia
reconhecida; Il - demais empresas habilitadas. Dentro de cada grupo, a ordem sera decrescente de pontuagao.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E SOLUCOES POSSIVEIS

4.1. Foram consideradas a execugao direta exclusivamente por servidores efetivos, a contratagao de prestador
unico e o credenciamento de multiplas pessoas juridicas.

4.2. A execugdo direta ndo se mostra suficiente diante da auséncia ou insuficiéncia de profissionais em

determinadas especialidades e da necessidade de continuidade das escalas.

4.3. A contratagdo de um unico prestador reduziria a flexibilidade para demandas variaveis e aumentaria o risco

de descontinuidade.

4.4. O credenciamento permite multiplos prestadores, valores padronizados, atendimento conforme a demanda e
ordenacéao objetiva por preferéncia legal e pontuagao técnica.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

5.1. Realizagédo de chamamento publico para credenciamento de pessoas juridicas da area da saide, com valores

previamente definidos, requisitos minimos de experiéncia e capacidade, preferéncia legal das entidades filantrépicas
e sem fins lucrativos e pontuagao técnica para organizagédo das convocagdes.

5.2. Os servigos serdo executados mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Salude e escala definida
conforme a necessidade, com pagamento somente pelos servigos efetivamente prestados e atestados.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES
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ITEM ESPECIALIDADE/SERVICO | VALOR BRUTO MENSAL ESTIMATIVA ANUAL
1 GINECOLOGISTA R$ 11.800,00 RS 141.600,00
2 CARDIOLOGISTA R$ 11.800,00 RS 141.600,00
3 PSIQUIATRA R$ 11.800,00 R$ 141.600,00
4 ORTOPEDISTA R$ 11.800,00 R$ 141.600,00
5 PEDIATRA R$ 11.800,00 R$ 141.600,00
6 ANESTESISTA R$ 21.200,00 RS 254.400,00
7 CIRURGIAO GERAL R$ 21.200,00 RS 254.400,00
8 CLINICO GERAL R$ 11.800,00 R$ 141.600,00
9 MEDICO DO TRABALHO R$ 11.800,00 R$ 141.600,00
10 ULTRASSONOGRAFISTA R$ 14.150,00 R$ 169.800,00
1 2421 E'(‘)A&“/'\TSOES MEDICOS DE R$ 76.800,00 R$ 921.600,00
TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 215.950,00 R$ 2.591.400,00

6.1. Valor unitario do item 11: R$ 2.400,00 por plantdo de 24 horas.
6.2. Valor mensal estimado: R$ 215.950,00.
6.3. Valor estimado para 12 meses: R$ 2.591.400,00.
6.4. Os valores deverdo ser confirmados por pesquisa de pregos atualizada para o exercicio de 2026, podendo
ser alterados antes da publicagéo.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

7.1. O objeto sera organizado por itens correspondentes as especialidades e ao servigo de plantdes, permitindo
credenciamento nos servigos que a participante tenha condigbes de executar.

7.2. A divisdo por itens favorece a participagdo de prestadores distintos e permite contratagao conforme a
necessidade de cada especialidade.
8. RESULTADOS PRETENDIDOS
8.1. assegurar continuidade dos atendimentos médicos.
8.2. reduzir lacunas nas escalas e nos atendimentos especializados.
8.3. ampliar o acesso da populagéo.
8.4. permitir contratagdo conforme demanda real.
8.5. manter pluralidade de prestadores aptos.
8.6. selecionar empresas e profissionais com experiéncia minima comprovada.
8.7. assegurar condigdo econdmico-financeira minima.
8.8. aplicar preferéncia legal as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos que efetivamente executem agdes sociais.
8.9. ordenar as convocagdes mediante pontuagéo objetiva.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

9.1. atualizagdo da pesquisa de pregos e confirmagao dos valores.

9.2. indicacao da dotacado orcamentaria e demonstragao da disponibilidade de recursos.

9.3. aprovacgédo do Termo de Referéncia e do Edital com os mesmos requisitos e critérios de pontuacao.
9.4. designacao do Agente de Contratagao, equipe de apoio, equipe técnica avaliadora, gestor e fiscal.
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9.5. publicagdo do chamamento nos meios oficiais e na plataforma definida.
9.6. preparagao de formulario ou matriz para apuragao da pontuagao e registro da preferéncia legal.

10. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao foram identificadas contratagdes correlatas indispensaveis ao credenciamento, sem prejuizo da
manutengéo regular da estrutura, materiais, medicamentos e demais recursos das unidades de salude municipais.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. Nao se identificam impactos ambientais relevantes especificos decorrentes do credenciamento, devendo a
execucao observar normas sanitarias, gerenciamento de residuos e demais regras aplicaveis as unidades de saude.

12. CONCLUSAO

12.1. Conclui-se pela viabilidade do credenciamento de pessoas juridicas para prestagdo complementar de
servigcos médicos em 2026, com requisitos minimos de experiéncia, capacidade econdmico-financeira e pontuagao
técnica compativeis com o modelo definido no Edital atualizado, bem como observancia da preferéncia legal das
entidades filantrépicas e sem fins lucrativos condicionada a comprovagao de atuagéo social efetiva.

EQUIPE RESPONSAVEL PELO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Data: _ / /2026
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