PREFEITURA MUNICIPAL DE Estado do Maranhao

o (4 Prefeitura Municipal de Jatoba
a CNPJ: 01.616.678/0001-66
SETOR DE TERMO DE REFERENCIA E

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA ANALISE DE RISCO

TERMO DE REFERENCIA
1. APRESENTACAO, OBJETO E ORGAO PARTICIPANTE

1.1. O objeto da presente licitagdao € o registro de pregos para a Contratacdo de empresa para a
prestacdo de servigos de locacdo de mao-de-obra de apoio as atividades operacionais
(terceirizagdo), para suprir a caréncia de pessoal da Secretaria Municipal de Administracao,
Fazenda e Planejamento e Tesouraria, conforme condigdes, especificagdes e quantidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1. O valor estimado de que trata o objeto desta licitagdo é estimado através de pesquisa
de mercado, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento e Tesouraria, através do Setor de Compas, que se encontra nos autos do
processo. A pesquisa de mercado para formacdo de pregos estd disponivel a todos os
interessados na Sala da Comissdo Permanente de Licitagio, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE JATOBA/MA.

1.1.2. ORGAO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de JATOBA/MA, através da
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento e Tesouraria, ndo
podendo esta fungdo ser exercida por qualquer outra unidade administrativa externa a
jurisdicao do licitador.

1.1.3. ORGAO PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento e Tesouraria.

1.2. Nao serdo aceitas propostas que apresentarem cotacdo em quantidades inferiores aquelas
indicadas neste Termo de Referéncia.

1.3. A licitagdo sera do tipo menor preco GLOBAL, facultando-se ao licitante a participagdo em
quantos itens for de seu interesse.

1.4. O licitante devera oferecer proposta para o quantitativo total do lote.

1.5. O Pregao Eletronico sera do tipo menor preco global, considerando o valor unitario do item,
referente ao objeto especificado neste Termo de Referéncia;

1.6. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. DAS FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA/FORNECEDOR

2.1. A licitagdo sera realizada por item, na modalidade pregdo eletronico, utilizando-se como
critério de julgamento o “menor preco GLOBAL”.

2.2. Os critérios de habilitagdo dos fornecedores e de julgamento das propostas sdo aqueles
definidos no edital do pregdo eletronico.

2.3. O regime de contratagdo serda 0 MENOR PRECO GLOBAL (inciso XXIX do art. 6° da Lei
Federal n° 14.133/2021), com prego certo e total para cada item.

3. DO ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006, ALTERADA PELA LEI
C MENTAR N° 147/2014, conforme o caso.
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3.1. A participacdo nesta licitacio ¢ destinada 3 AMPLA PARTICIPACAO a todos os
interessados legalmente autorizados a atuarem no ramo pertinente ao objeto desta licitagdo, que
atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital e que apresentem a documentacao solicitada
neste Edital.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

4.1. A descrigao da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificacio
do servigo encontra-se por menorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo de servigos de locagdo de mao-de-obra pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento e Tesouraria de Jatoba, vinculada a Prefeitura
Municipal, ¢ uma medida essencial para assegurar a continuidade e a eficiéncia das atividades
prestadas a comunidade jatobaense. A demanda por servigos administrativos, assim como em
todas as outras, como saude e assistencia social tem aumentado consideravelmente, refletindo
um cenario onde ¢ fundamental atender a necessidade de aprimorar a gestdo dos servicos
publicos através da contratacdo de mao de obra qualificada. A superagdo deste desafio ¢
prioritaria para assegurar a modernizacdo das praticas administrativas, a implementagdo de
politicas eficientes e a promog¢ao do bem-estar da populagdo, alinhando-se assim aos interesses
coletivos e ao desenvolvimento sustentavel do municipio de Jatoba.

5.2. O objetivo central da contratagdo ¢ a prestacdo de servigos de apoio as atividades
operacionais da Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento e Tesouraria, o
que se faz necessario devido a insuficiéncia de pessoal no quadro permanente. A caréncia de
funcionarios qualificados prejudica ndo apenas a eficiéncia do atendimento, mas também a
agilidade nas respostas as demandas da populacdo, o que pode comprometer a eficacia das
politicas publicas implementadas.

5.3. A nio realizagdo dessa contratagdo acarretaria sérias consequéncias, como 0 aumento no
tempo de espera para atendimentos, a diminui¢do da qualidade dos servigos prestados e a sobre
carga dos servidores ja existentes, potencializando o risco de esgotamento ¢ desmotivacdo na
equipe. Dessa forma, a contratagdo torna-se ndo apenas uma op¢ao, mas uma necessidade
premente para garantir que os direitos dos cidaddos sejam respeitados e atendidos.

5.4. Em conformidade com a Lei 14.133/2021, que estabelece normas para licitagdes e contratos,
a contratacdo de terceirizacdo de mao de obra pela administracdo publica ¢ permitida quando
houver interesse publico claramente demonstrado e a falta de recursos humanos suficientes para
a execucgdo das tarefas necessarias. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Administracao,
Fazenda e Planejamento e Tesouraria reafirma seu papel no atendimento eficaz a populagio,
recomendando a aprovacdo dessa contratagdo como essencial para o bom funcionamento da
Secretaria.

5.5. A contratacdo de apoio administrativo se justifica tambem:

a) pela celeridade com que os processos poderdo ser concluidos em virtude do refor¢o da
mao de obra empregada;
b) pela economicidade ¢ melhoria na qualidade dos servigos em virtude da utilizagdo de

ionais de nivel correspondente a complexidade das atividades;
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c¢) pelo fiel cumprimento de prazos de atendimento das demandas;
d) pela melhoria no desempenho das atividades de apoio as superintendéncias que
desenvolvem a atividade-fim;

e) que todos estes fatores contribuirdo para uma percepcio publica positiva dos servigos
prestados e para o alcance pleno das metas institucionais da Prefeitura Municipal,
fortalecendo seu papel perante a sociedade jatobaense.

5.6. Assim, apos estudo realizado neste municipio, foi identificada a necessidade da contratacao
de novos postos de trabalho para desenvolver a atividade de apoio administrativo, no intuito de
manter o nivel dos servigos ora prestados.

5.7. Justifica-se a contratagdo por meio de Sistema de Registro de Precos pelas caracteristicas
dos bens por se tratar de contratagdes frequentes tendo em vistas as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento e Tesouraria.

6. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

6.1. O objeto desta contratagdo sdo de qualidade comum, ndo superior a cumprir as finalidades as
quais se destinam, ndo se enquadrando como sendo de bem de luxo, nos termos do artigo 20 da
Lein® 14.133, de 2021.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Além das obrigacdes dispostas no Edital, tambem sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

7.1.1. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA;

7.1.2. Receber os servicos adjudicados, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e
condigoes estabelecidas no Edital;

7.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que a contratada entregar fora das
especificagdes do Edital;

7.1.4. Comunicar a contratada apos apresentacdo da Nota Fiscal, o aceite do servidor
responsavel pelo recebimento dos servigos adquiridos;

7.1.5. Fiscalizar a execugdo do contrato, aplicando as sangdes cabiveis, quando for o caso;
7.1.6. Efetuar o pagamento da contratada no prazo determinado no Edital e em seus
anexos, inclusive, no contrato;

7.1.7. Notificar, por escrito 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao do objeto, fixando prazo para a sua corregao.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Além das obrigacdes previstas na Lei n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, Decreto
Municipal n° 003/2025 e demais legislagdes aplicaveis, se obriga ainda a contratada a:

1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-lo na execugao do
contrato;

2. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, Indenizagdes, tributos, uniformes, equipamentos de protecdo individual -

utras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
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3. Respeitar as normas e procedimentos da CONTRATANTE;

4. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo deste contrato;

5. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

6. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo,
com o intento de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado;

7. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execucdo do servigo objeto deste contrato;

8. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

9. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

10. Recrutar, selecionar ¢ encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

11. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

12. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execucao dos servicos pelos empregados;

13. Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

14. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

16.Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

17.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

18.Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

19.Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

20.Providenciar, no prazo maximo de 2 horas, eventuais faltas de empregados;

21.As faltas que ndo forem repostas no prazo retro mencionado serdo glosadas com base
nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més subsequente;

22.Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios
ou defeitos, devendo haver autorizagao formal da CONTRATANTE;

23.Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado,
devidamente justificado, cujo produto para reposi¢ao deve ser aprovado pelo Ordenador
de Despesas, cessando a sua remessa tao logo normalize a causa impeditiva;

24.Substituir quaisquer ferramentas recusadas pela FISCALIZACAO, consideradas nio
adequadas a prestacdo dos servigos, em termos de desempenho e condigdes de uso dos
equipamentos;

25.Nao serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatério ou a qualquer outro, por
emprego de ferramentas ndo aprovadas pela FISCALIZACAO;

26.Solicitar a Administragdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos pertencentes 8 CONTRATADA;

27.Colocar a disposicdo da CONTRATANTE os equipamentos e ferramentas solicitados

erfeita realizagdo dos servigos, os quais deverdo estar em 6timas e permanentes
Q Av. Dep. Dr. José Anselmo Freitas, s/n, Centro, Jatoba-MA, CEP: 65.693-000

Q,01.616.678/0001-66 [><] pmjatoba_ma@yahoo.com.br

T




Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
o me ” Prefeitura Municipal de Jatoba
a CNPJ: 01.616.678/0001-66
SETOR DE TERMO DE REFERENCIA E

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA ANALISE DE RISCO

condi¢cdes de funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas;

28.Realizar a manuten¢ao dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a execugao dos
Servicos;

29.Manter sede, filial ou escritorio em JATOBA, local em que serdo prestados os servigos,
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

30.Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo
de empregados, que ndo terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com
este Municipio, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com
todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

31.Apresentar seus empregados, na execu¢do dos servigcos ora contratados, devidamente
uniformizados e identificados;

32.Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servicos supra descrito;

33.Substituir, sempre que exigido pelo Contratante e independentemente de justificativa
por parte deste, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢ao
ou ao interesse do Servigo Publico;

34.Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados
nos locais de trabalho;

35.Prover todo o material de trabalho necessario a realizacao dos servigos;

36.HORARIO DE TRABALHO: Jornada semanal de 40 horas semanais a depender do
local de atuagdo dos terceirizados e da autorizacao expedida pela Prefeitura;

37.Diligenciar para que os servigos sejam prestados de forma ininterrupta, conforme
horarios estabelecidos pela Contratante;

38.Fornecer a Contratante, antes do inicio da execugdo das atividades, relacdo explicita do
pessoal incumbido de prestar o servico objeto do presente contrato, discriminando os
dados pessoais bem como, enderecos residenciais ¢ em especial os dados de
identificacao;

39.Responsabilizar-se pelas despesas materiais, vestudrios, saldrios e vantagens dos
empregados e respectivos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios e
ainda, decorrentes de acidentes de que venham a ser vitimas seus empregados, quando
em servico, nos termos previstos na legislagao;

40.Estabelecer “plano de trabalho” e submeté-lo a A dministragdo, enfocando de forma
clara e precisa as responsabilidades de todos os empregados, consubstanciado em
roteiro € em procedimentos operacionais a serem definidos pela contratante;

41.Repor bens desaparecidos ou furtados por outro igual ou similar;

42.Substituir qualquer empregado no caso de falta, auséncia ou férias, de maneira a nao
prejudicar a boa execucdo dos servigos;

43, Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura mensal a comprovacao da
regularidade relativa aos encargos previdenciarios;

44 Manter toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Pregao;

45. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressoes até o limite de
25% (vinte e cinco por cento);

46.Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Contratante;

47. ACONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio

stacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigacao.
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48.Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de segurahca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

49.Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

50.Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

51.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

52.Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia; e

53.Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e¢ comerciais resultantes desta
contratagao.

8.2. A CONTRATADA devera ser solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os
servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou
acordo coletivo da categoria envolvida.

8.3. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

8.3.1. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;
8.3.2. A subcontratagdo para execugao do objeto.

9. DA PROPOSTA E DO PRECO

9.1. Os valores propostos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e ja incluidos todos os
custos diretos e indiretos relativos ao Objeto do Edital, inclusive com as despesas de transporte,
seguros, materiais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias, securitirias ou outros
decorrentes, ou que venham a ser desenvolvidos em razdo do Edital, ndo cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/MA quaisquer custos adicionais.

9.2. A proposta de preco devera conter a discriminacdo detalhada dos servigos ofertados, marca,
modelo e fabricante, quando for o caso, quantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor
total (numérico e por extenso), prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e
prazo de entrega dos servigos.

10. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

10.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de até
10(dez) dias uteis para fins de liquidag@o, na forma da se¢do anterior, prorrogaveis por igual
periodo.

10.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento

uivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
Q Av. Dep. Dr. José Anselmo Freitas, s/n, Centro, Jatoba-MA, CEP: 65.693-000

Q,01.616.678/0001-66 [>< pmjatoba_ma@yahoo.com.br

T




Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
o me ” Prefeitura Municipal de Jatoba
a CNPJ: 01.616.678/0001-66
SETOR DE TERMO DE REFERENCIA E

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA ANALISE DE RISCO
documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) Periodo respectivo de execugao do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.3. Havendo erro na apresenta¢dao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo
da situacdo, sem Onus ao contratante.

10.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do
Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa
e tributos), nos termos do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.5. Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos O0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a

ampla defesa.

10.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao fiscal.

10.9. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme item anterior.

10.10. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

10.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributdria prevista na legislacao aplicavel.

10.13. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
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10.14. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. AQUISICOES DO OBJETO

11.1. A Solicitacao do objeto ocorrera por meio de “ORDEM DE SERVICOS”, a ser assinada
pelo Ordenador de Despesas/Secretario Municipal da CONTRATANTE, contendo as
informagdes dos itens, quantidades, pregos unitarios e totais.

12. CONDICOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
12.1. Os servigos deverdo ser executados no Municipio de JATOBA/MA.

12.2. Os servigos licitados serdo feitos de forma gradativa, podendo ser diario, semanal ou ou
quinzenal, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento e Tesouraria e sua demanda.

12.3. Oprazo de inicio dos servigos sera imediato, em até 05(cinco) dias ap6s o recebimento da
Ordem de Fornecimento/Nota de Pedido/Empenho.

12.4. Qualquer desconformidade em relagdo ao Edital serda comunicada pela Comissdo de
Recebimento/Fiscal de Contrato, obrigando-se a empresa a substituir o produto ou a totalidade
do servico no prazo maximo de até 02 (dois) dias, sob pena de incidir nas penalidades por
descumprimento total do contrato, ficando o custo do transporte por conta da empresa contratada.

12.5. No ato da entrega dos servigos junto a Secretaria, de posse da Nota de Empenho/Ordem de
Fornecimento, o recebedor fara o seu RECEBIMENTO PROVISORIO através da assinatura do
canhoto de recebido da Nota Fiscal/Fatura, representando esse ato a conferéncia do servico
entregue pela contratada, como a quantidade, valor unitério e o total dos mesmos.

12.6. Se, apos o recebimento provisdrio, constatar-se que os servicos fornecidos estdo em
desacordo com a proposta, com defeito, fora da especificacdo ou incompletos, ap6s a notificagao
por escrito a contratada serdo interrompidos os prazos de recebimento e suspenso o pagamento,
até que sanada a situagao.

12.7. A aceitagdo ¢ condicao essencial para o RECEBIMENTO DEFINITIVO do material, que
sera realizado exclusivamente pelo recebedor, através da aposi¢do, data e assinatura do carimbo
de “Atesto” na Nota Fiscal/Fatura.

12.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga do servico, nem ético-profissional pela perfeita entrega do objeto pactuado, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

12.9. Os servicos deverao ser executados no Municipio de Jatoba/MA, de Segunda a domingo,
em horario comercial, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Administracao,
Fazenda e Planejamento e Tesouraria.
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12.10. A empresa fornecedora efetuara a qualquer tempo e sem 6nus para o MUNICIPIO DE
JATOBA/MA, independente de ser ou ndo o fabricante do servigo, a substituicio de toda
unidade que apresentar imperfeicdes, defeito de fabricacdo, quaisquer irregularidade ou
divergéncia com as especifica¢des constantes neste Termo de Referéncia, ainda que constatados
depois do recebimento e/ou pagamento.

13. GESTAO DO CONTRATO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

13.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim, conforme endereco eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

13.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

- FISCALIZACAO

13.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

- FISCALIZACAO TECNICA

13.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

13.8. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1° da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

13.10. O fiscal técnico do contrato informarad ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacio
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

cessarias e saneadoras, se for o caso.
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13.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

- FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

13.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

13.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

- GESTOR DO CONTRATO

13.15. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das

alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

13.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.17. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o
fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

13.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

13.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

13.20. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
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formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionadd
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. O contrato a ser firmado com a empresa vencedora do certame tera a sua vigéncia apartir
da data de sua assinatura, pelo periodo de 6 (seis) meses, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

15. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E DAS SANCOES

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, de acordo com o
que estabelece o art. 155 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, pelas seguintes
infragoes:

15.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato ou ata de registro de prego;

15.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato ou ata de registro de preco que cause
grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

15.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato e da ata de registro de preco;

15.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

15.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

15.1.6. ndo celebrar o contrato, ata de registro ou nio entregar a documentagdo exigida
para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

15.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato, ata de registro de preco;
15.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato, ata de
registro de preco;

15.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

15.1.12. praticar ato lesivo previsto a administragdo publica nos termos do art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

15.1.13. deixar de apresentar amostra quando solicitado;

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangodes:

15.2.1. adverténcia, que sera aplicada quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave;

15.2.2. Multa a ser aplicada da seguinte forma:

15.2.2.1. Multa de Mora:

a) O atraso no prazo de execugdo das etapas previstas no Cronograma Fisico-financeiro
por até 90 (noventa) dias implicard multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
sobre o valor da obrigagdo inadimplida, por dia corrido de atraso.

b) Acima de 90 dias de atraso, serd aplicada a multa de mora fixa de 10% (dez por cento)
do valor da fase, etapa ou parcela do servigo.
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c) A aplicacdo de multa de mora poderd, nos termos do instrumento convocatério Ou’ do
contrato, ser concomitante com as multas por inexecugdo total ou parcial do contrato, ata
de registro de prego ou com as outras sangdes de que trata este artigo.

d) A Administragdo, considerando a conveniéncia ¢ a oportunidade, podera rescindir o
contrato, ata de registro de preco ou anular a Nota de Empenho, em virtude de atraso
superior a 90 (noventa) dias corridos.

15.2.2.2. Multa por inexecugao total ou parcial do objeto contratado:

a) Podera ser aplicada multa por inexecucdo parcial do ajuste no valor de 2% (dois por
cento) do valor do Contrato e, quando for o caso pelo valor do Item ndo cumprido, caso a
Contratada descumpra qualquer condi¢do ajustada no contrato, ou da Nota de
Empenho/Autorizacdo Fornecimento/Ata de Registro de Precos.

b) Quando a Contratada der causa a rescisao, sera aplicada a multa por inexecugao total do
ajuste de 20% (vinte por cento) do valor atualizado do contrato, sem prejuizo da multa de
mora ou das demais sangdes de que trata este artigo.

15.2.3. impedimento de licitar e contratar;

15.2.3.1. A sancdo prevista neste subitem sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas quando no se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito desta prefeitura, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

15.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2.4.1. A sangdo prevista neste subitem que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sangdo referida no subitem 15.2.3, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos do Brasil, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.3. As multas por ventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela Prefeitura
Municipal de JATOBA/MA ou cobradas diretamente da empresa penalizada, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais sangoes.

15.4. A Empresa penalizada tera o direito de defesa que deverd ser exercido em até 05 (cinco)
dias uteis a contar da sua notificagdo da penalidade, podendo ocorrer a juntada de documentos e
serem arroladas até 03 (trés) testemunhas.

15.5. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficara a critério da Prefeitura
Municipal de JATOBA/MA que devera examinar a legalidade da conduta da empresa.

15.6. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito
pela Prefeitura Municipal de JATOBA/MA, conforme procedimento esbocado no subitem
anterior, a CONTIRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nos subitens anteriores.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

16.1. Na licitagdo para registro de pregos ndo € necessario indicar a dotagdo orcamentaria, que
somente sera exigida para a formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil.

0 or¢amentaria sera obrigatoriamente consignada nos contratos decorrentes do
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presente Registro de Precos conforme demanda.

16.3. A liberacdo e consequente Contrato Administrativo ou instrumento congénere ficardo
adstritos a indicacdo de dotacdo orcamentaria para a consequente despesa em conformidade com
o planejamento realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/MA, depois de ouvido
o orgdo gerenciador para efeito de controle das quantidades licitadas e emissdo das respectivas
liberagdes, conforme seja cada caso;

17. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatirio o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo
de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

17.2. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito.

17.3. Alternativamente a Licitante a ata de registro de preco podera ser assinado na forma digital
(eletronica), de acordo com os critérios estabelecidos pela administragdo, admitida sua assinatura
por outros meios legais, podendo ser solicitado pela empresa através do e-mail da CPL, devendo
assinar e devolver no e-mail, sendo aceito apenas asssinatura electronica.

17.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a
descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

17.5. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do
certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia;

17.6. A Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada por mais 12 (doze) meses, com base no art. 84 da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

17.7. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos a Prefeitura Municipal de JATOBA/MA,
ndo se obriga a firmar contratagdes para fornecimento do objeto nela contido, sendo-lhe
facultada a realizagdo de licitacdo especifica para a aquisi¢do pretendida, assegurando-se ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condic¢des, podendo ser
prorrogada pelo prazo suficiente para realizar licitacdo substituta, desde que preservado o mesmo
valor e condigdes vantajosas.

17.8. A contratagcdo com o fornecedor registrado na ata sera formalizada pelo 6rgdo por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.9. O instrumento contratual de que trata o item 17.8 devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

A

ncia de precos registrados implicarda compromisso de fornecimento nas condi¢des
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estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitatao
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

18. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

18.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

18.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execucao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

18.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdao de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos
registrados;

19. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

19.1. Na hipoétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducdo do prego registrado.

19.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o
fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicacdo de penalidades administrativas.

19.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus
pregos aos valores de mercado e ndo convocaré os licitantes ou fornecedores que tiveram
seu registro cancelado.

19.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 0rgao ou entidade gerenciadora procedera
ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengao
de contratacdo mais vantajosa.

19.2. Na hipoétese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e ofornecedor nao
poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

19.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentacdo comprobatdria e a planilha de custos, quando for o caso, que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

19.2.2. Na hipotese de ndao comprovacdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido serd indeferido pelo o6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021, e na legislagdo aplicavel.

19.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocard os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.
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19.2.4. Se ndo obtiver €xito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora pro
ao cancelamento da ata de registro de pregos e adotara as medidas cabiveis para a obtengao
da contratagcdo mais vantajosa.
19.2.5. Na hipotese de comprovacdo da majoragdao do prego de mercado que inviabilize o
prego registrado, conforme previsto no item 19.2 e no item 19.2.1, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora atualizard o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

20. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA:

20.1. Apods o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

20.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do
certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

20.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

20.4. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes
e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu
registro cancelado.

21. DAS CONDICOES PARA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

21.1. Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condigdes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que
ndo prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo
gerenciador e 6rgaos participantes.

21.1.2. Os Orgidos ndo Participantes da licitagdo poderdo aderir ao SISTEMA DE
REGISTRO DEPRECOS — SRP de JATOBA/MA, desde que devidamente autorizados
pela maior autoridade administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA/MA.

21.2. As aquisi¢des ou as contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados
na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e para os 6rgaos participantes.

21.3. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o
orgdo gerenciador ¢ para os Orgdos participantes, independente do nimero de 6rgdos nao
participantes que aderirem.

21.4. Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e
o contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes, informando as ocorréncias a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA-MA.

autorizacdo do orgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a
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aquisi¢do ou contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da dta.

22. DO REGISTRO ADICIONAL DE PRECOS:

22.1. Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao
valor da proposta do licitante vencedor;

22.2. Para registro adicional de pregos dos demais licitantes serd exigido a analise das
documentagdes de habilitagao;

22.3. A apresentacdo de novas propostas nao prejudicara o resultado do certame em relagdao ao
licitante vencedor;

22.4. Além do prego do 1° (primeiro) colocado, serdo registrados pregos de outros fornecedores,
desde que as ofertas sejam em valores iguais ao do licitante vencedor;

22.5. O registro a que se refere o item 22.4, tem por objetivo o cadastro de reserva, no caso de
exclusdo do primeiro colocado da Ata de Registro de Precos.

23. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

23.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

23.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
23.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido
pela Administracdo sem justificativa razoavel,

23.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n° 11.462, de 2023; ou 24.1.4. Sofrer san¢do prevista nos incisos III ou IV do
caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

23.1.3.1. Na hipotese de aplicagdo de sancdo prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art.
156 da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o
prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

23.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 24.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

23.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgao ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdoem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

24. VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

24.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano, contado a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde
que comprovado o preco vantajoso.

AMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO

Q,01.616.678/0001-66 [>< pmjatoba_ma@yahoo.com.br

T

Q Av. Dep. Dr. José Anselmo Freitas, s/n, Centro, Jatoba-MA, CEP: 65.693-000




Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
o me ” Prefeitura Municipal de Jatoba
a CNPJ: 01.616.678/0001-66
SETOR DE TERMO DE REFERENCIA E

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA ANALISE DE RISCO

25.1. A presente aquisi¢@o esta prevista no Plano de Contratacdes Anual referente ao exercicio
de 2026, sob o codigo:

26. DA DESCRICAO DOS CARGOS/SERVICOS

AGENTE DE PORTARIA

Requisito minimo: Ensino Fundamental completo:

e Receber, orientar € encaminhar o publico;

e Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais,
efetuando quando for o caso, identificag@o ou registro de ocorréncia;

e Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes do local,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

e Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros
internamente e externamente;

e Abrir e fechar as dependéncias dos prédios publicos, manter o quadro de chaves,

controlando seu uso e guarda;

Percorrer as dependéncias dos prédios publicos;

Verificar portas e janelas;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranca implique em maior

responsabilidade;

Zelar pela guarda, ordem e seguranca do patrimonio sob sua responsabilidade;

e Apresentar-se devidamente uniformizado e nohorario estabelecido;

e Executar outras atividades inerentes afun¢do, conforme solicitagdo e orientacdo do seu
superior;

e Tratar todos os funcionarios e visitantes com educagao, presteza e atengao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito minimo: Ensino Fundamental Completo:

e Execucdo de trabalhos gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo de higiene de
todos os ambientes, proporcionando o asseamento e saneamento destes locais;

e Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

e Varrer, espanar, lavar, encerar ¢ lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes
diversas, atentando para as condi¢des de higiene e conservagao;

e Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de

pedra e revestimento cerdmico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

Lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

Verificar fechamento de portas e janelas;

Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

Remover o lixo para depositos e descarga;

Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato,

pormeio do preposto da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios com educagdo, urbanidade, presteza e atencao;

urar a conservacao e bons aspectos das lougas, talheres e utensilios utilizados na
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copa;
e Preparar e servir café e chés para consumo geral;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Requisito minimo: Ensino Fundamental Completo. Atribuigdes:

e Recepcionar, conferir ¢ armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depositos;

Empacotar ou desempacotar os produtos.

Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo;

Coordenar entrada e saida de mercadorias;

Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em
quantidade e integridade.

Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo;

Efetuar os lancamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlar os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimenta¢do dos itens armazenados e a
armazenar, preservando o estoque limpo e organizado.

AUXILIAR DE APOIO

Requisito minimo: Ensino Fundamental Completo:

Entregar, receber e arquivar correspondéncias ¢ documentos;
Apoiar nos servicos de reprodugdo de documentos;

Prestar apoio nos departamentos da empresa que for solicitado;
Preencher formularios e documentos;

Atender o telefone e responder e-mails;

Encaminhar visitantes e clientes;

Receber fornecedores;

Encaminhar encomendas recebidas.

MOTORISTA

Requisito minimo: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH da
categoria B. Atribuicdes:

e Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagao,

zelando pela seguranga;

Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério estabelecido;

Atentar para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

Percorrer itinerarios estabelecidos, seguindo as normas de transito;

Controlar o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a

manutengao do veiculo;

e Zelar pela documentacdo do veiculo, para atender as solicitagdes de autoridades do
transito;

cionar o veiculo diariamente;
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e Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando necessario.

e Anotar e comunicar ao chefe imediato, qualquer defeito ou reparo nos veiculos, que
coloque em risco a vida do motorista ¢ dos passageiros;

e Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

e Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar outras atividades inerentes a fun¢do, conforme solicitagdo e orientagdo do
gestor.

RECEPCIONISTA

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo. Atribuigdes:

e Recepcionar e controlar o publico (servidores, visitantes) que comparecer as instalagdes
do local, prestando as informagdes e orientagdes que se fizerem necessarias;

e Identificar os visitantes que desejem acessar as instalacdes do local, mediante a
apresentacao de documento valido de identificagdo e/ou normas internas da contratante.

e Prestar atendimento telefonico e fornecer informagoes;

e Realizar agendamentos de servigos, reunides e/ou atividades desempenhadas no
ambiente de atuagdo, observando normas internas de seguranga, conferindo documentos e
notificando a seguranca sobre presengas estranhas;

¢ Entregar formularios, objetos e documentos a interessados;

e Protocolizar documentos na reparti¢do, registrando entrada, saida e movimentagdes, em
sistemas fisicos e/ou virtuais;

e Operar maquinas simples de reproducdo de documentos, telefones e fax-similes;

e Efetuar a distribui¢do de formulérios, folhetos ¢ documentos diversos, segundo as
orientagdes do local, de acordo com a demanda observada;

e Assumir diariamente o posto de recepcdo, devidamente uniformizado e identificado
com cracha;

e Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;

¢ Alimentar sistemas de informagdes, seja fisico ou virtual;

e Orientar pessoas sobre os servicos e procedimentos desenvolvidos no ambiente de
atuacgio;

¢ Digitar documentos com informagdes fornecidas pelo local.

e Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato,
pormeio do preposto da empresa contratada;

e Tratar todos os funcionarios com educagdo, presteza e atengao.

VIGIA
Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo. Atribui¢des:

e Zelar pela guarda do patrimdnio publico observando o comportamento € movimentagao
de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.

e Controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os ¢ encaminhando-os aos locais
desejados;

e Recepcionar e orientar visitantes.
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27. FORMACOES DE PRECOS:

27.1. Deve a contratada apresentar planilha de composi¢do de precos, discriminados por cargo e
devera ser usada a Convengao Coletiva do Estado para cada categoria.

28. DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS

28.1. A licitante vencedora devera apresentar as Planilhas dos Custos e de Formagado de Precos,
conforme legislacdo vigente.

28.2. Caso a licitante vencedora ndo comprove a exequibilidade dos precos ofertados, através das
planilhas apresentadas, serd convocada a licitante classificada em segundo lugar para fazé-la e
assim sucessivamente.

29. DO VINCULO

29.1. A Contratagcdo com a empresa vencedora do certame nao implica vinculo empregaticio de
qualquer natureza, podendo a rescisao do contrato ocorrer.

30. DISPOSICOES GERALIS:

30.1. Os empregados deverdo possuir no minimo o ensino fundamental completo, e prestar os
servicos devidamente identificados.

30.2. O local da execugdo dos servigos sera nos locais indicados pela Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento e Tesouraria, Planejamento , com equipamentos e
materiais de consumo fornecidos pela Prefeitura Municipal de JATOBA/MA.

30.3. Os horarios de expediente poderao ser alterados durante a prestacdo de servigos (entrada,
intervalos e saida), conforme necessidade do Municipio de JATOBA/MA, sendo mantido, no
entanto, a jornada diaria descrita em cada subitem.

30.4. Ndo se admitird a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto descrito. E vedada a
associacdo da contratada com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada, ndo se responsabilizando a contratante por
nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

30.5. Na hipotese de falta ou atraso dos empregados fornecidos, a licitante contratada devera
providenciar a sua imediata substituicdo, de forma a n3o haver interrup¢do na prestagido de
SEervigos.

30.6. Sera de responsabilidade da licitante contratada o pagamento de seus empregados, bem
como, de todos os encargos trabalhistas, securitdrios, taxas e impostos originados pelo
fornecimento do objeto contratado.

30.7. Horas extras, bem como trabalhos nos finais de semana e feriados, se necessarios e
formalmente solicitados pela Prefeitura Municipal de JATOBA/MA, serdo pagos adicionalmente
pela Prefeitura, conforme estabelecido na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).

30.8. Empregados(as) colocados(as) a servi¢o da Prefeitura Municipal de JATOBA/MA, que nio
se adequarem aos padrdes de ética, assiduidade, desempenho ou que simplesmente ndo atendam

des da Prefeitura Municipal de JATOBA/MA, deverdo ser substituidos sem qualquer
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custo para a Prefeitura Municipal.

30.9. Substituicdes de empregados(as) realizadas pela licitante contratada, serdo aceitas desde
que plenamente justificadas e autorizada pela Prefeitura Municipal de JATOBA/MA. A
substitui¢do do(s) empregado(s), sempre que ocorrer, deve ser feita por outro(s) de nivel
equivalente aquele(s) substituido(s) e previamente ratificado pelo Conselho.

31. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

31.1. O custo estimado do total desta contratagdo ¢ de R$ 6.017.107,20 (Seis milhdes, dezessete
mil, cento e sete reais e vinte centavos).

32. DOS LANCES NO PORTAL.

32.1. A presente licitacdo serd julgada por MENOR PRECO GLOBAL — LOTE UNICO,
portanto, no portal sera feito o julgamento do valor estimado total (todos os itens conforme a
planilha especificada no neste Termo de Referéncia), o qual a licitante devera observar os
valores méaximos estimados de cada item que compdem a planilha GLOBAL, para que possa

ofertar sua proposta sempre respeitando o valor maximo de cada item que compde o lance global
do LOTE UNICO.

32.2. Ao fim da etapa de lances sera observado o valor de desconto em % (porcentagem) ao
valor total estimado da licitacdo - LOTE UNICO, devendo a licitante vencedora ter o cuidado e
aten¢do de aplicar o percentual % de forma linear em cada item que compde o lance global, sob
pena de desclassificagao.

33. RELACAO E QUANTITATIVO DOS SERVICOS

33.1. Prestagdo de servigos de terceirizagdo de mao de obra, apoio administrativo e expediente
para Atender as necessidades da  Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento e Tesouraria e demais Secretarias interesadas.

.~ . tde. Orgao tde. Sec. tde. Sec. de, Total de

— e ehasicar oS Wi s 8erencia§lor (]gducag:ﬁo L Saude Horas
1 | Agente de Portaria Horas 9.984 9.984 7.488 27.456

2 | Auxiliar de Servigos Gerais | Horas 42.432 44.928 22.464 109.824
3 | Auxiliar de Almoxarifado Horas 9.984 9.984 7.488 27.456
4 | Auxiliar de Apoio de Satide | Horas - - 39.936 39.936
5 | Motorista Horas 4.992 9.984 7.488 22.464
6 | Recepcionista Horas 9.984 4.992 7.488 22.464
7 | Vigia Horas 9.984 9.984 7.488 27.456

34. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS. (art. 6°, inc. XXIII, alinea ‘i’ da Lei
14.133/2021).

34.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orcamento da Prefeitura municipal de Jatoba para o exercicio de 2026, na
classificagdo(oes) abaixo:

Gestdo/Unidade: 02 50 FUNDO MUN. DE DESENV. DA EDUC. BASICA - FUNDEB
Programa de Trabalho: 12 361 0028 2099 0000 MANUT. DE REDE MUN. DE ENS. FUND. —
FUNDEB 30%
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Gestiio/Unidade: 02 50 FUNDO MUN. DE DESENV. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

Programa de Trabalho: 12 366 0030 2017 0000 MANUT. DA REDE MUN. DE ENS. EJA. - FUNDEB
30%

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestiio/Unidade: 02 50 FUNDO MUN. DE DESENV. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

Programa de Trabalho: 12 367 0031 2079 0000 MANUT. DA REDE MUN. DE ENS. EDUC. ESPEC.
- FUNDEB 30%

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestiio/Unidade: 02 40 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho: 10 122 0016 2006 0000 MANUT. E FUNC. DO FUNDO MUNIC. DE SAUDE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestiio/Unidade: 02 40 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa de Trabalho: 10 302 0017 2009 0000 MANUT. E GESTAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MAC

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestiio/Unidade: 02 40 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho: 10 301 0018 2004 0000 MANUT. E FUNC. DO NASF.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestiio/Unidade: 02 40 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa de Trabalho: 10 301 0018 2011 0000 MANUT. DO PROG. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestdo/Unidade: 02 40 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho: 10 303 0020 2101 0000 MANUT. DA FARMACIA BASICA
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade: 02 01 SEC. MUN. DE ADM. FAZENDA E PLANEJAMENTO
Programa de Trabalho: 04 122 0002 2003 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUN. DE ADM.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestiio/Unidade: 02 02 SEC. MUN. DE SAUDE
Programa de Trabalho: 10 122 0002 2010 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUN. DE SAUDE.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade: 02 03 SEC. MUN. DE ASSIST. SOCIAL E DESENV. HUMANO

Programa de Trabalho: 10 122 0002 2010 MANUT. E FUNC. DA SEC. DE ASSIST. SOCIAL E DES.
HUMANO.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestio/Unidade: 02 04 SEC. MUN. DE EDUCACAO
Programa de Trabalho: 10 122 0002 2010 MANUT. E FUNC. DA SEC. MUN. DE EDUCACAO.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestio/Unidade: 02 04 SEC. MUN. DE EDUCACAO
Programa de Trabalho: 12 361 0029 2019 MANUT. DO PNATE.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestdo/Unidade: 02 07 SEC. MUN. DE OBRAS E INFRA. E MOB. URBANA
alho: @3 A UMD SE Y KNNEIIn FFFURIS; S ifferdVHRbpRIMRBEE: dE BYE.000

Q,01.616.678/0001-66 [><] pmjatoba_ma@yahoo.com.br

T




Estado do Maranhao

PREFEITURA MUNICIPAL DE
o JMb ” Prefeitura Municipal de Jatoba
a CNPJ: 01.616.678/0001-66
SETOR DE TERMO DE REFERENCIA E

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA ANALISE DE RISCO

URB.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade: 02 30 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
Programa de Trabalho: 08 122 0012 2036 MANUT. E FUNC. DO FUNDO MUN. DE ASSIST. SOC
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade: 02 30 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
Programa de Trabalho: 08 244 0022 2042 MANUT. E FUNC. DO PROG. CRAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Gestao/Unidade: 02 30 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
Programa de Trabalho: 08 244 0022 2073 MANUT. E FUNC. DO PROG. CRIANCA FELIZ
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Jatoba/MA, 02 de fevereiro de 2026

SERJANE
A

327
14:08:25

name: DEBO
PEREIRA
SOUSA:6
Data: 2026

Debora Serjane Pereira da Silva Sousa
Chefe de Setor
Decreto n° 003/2025

Q@ Av. Dep. Dr. José Anselmo Freitas, s/n, Centro, Jatoba-MA, CEP: 65.693-000
Q,01.616.678/0001-66 [>< pmjatoba_ma@yahoo.com.br
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