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Il - DADOS DO PROJETO:

Titulo do Projeto: Acolhimento Institucional — modalidade casa lar

Identificagao do Objeto:

Executar o Servigco de Acolhimento Institucional — modalidade Casa Lar para
criancas e Adolescentes que consiste em ofertar acolhimento provisério
oferecido em 02 unidades residenciais, conforme resolugdo conjunta N°
01/2009 CNAS/CONANDA - Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes.

Justificativa da Proposta:

A Aldeias Infantis SOS Brasil foi fundada em Goioeré/Pr, no dia 13/07/1975 e
inaugurada oficialmente em 02/04/1978, através de um sonho do saudoso
Padre Luigi de Paoli, baseado no legado do criador das Aldeias Internacional




Hermann Gmeiner, criada em Imst, Austri em 1949, com o objetivo inicial de
acolher criangas 6rfas, vitimas da Il Guerra Mundial.

Padre Luiz quando esteve em missao na China, conheceu o trabalho, e a partir
dai surgiu seu ideal em acolher criangas vitimas de negligéncia e de ofertar
medida protetiva de acolhimento institucional na modalidade de casas lares.
Assim, passou a negociar a criagdo de uma unidade nesse municipio, no qual
contou com a ajuda da comunidade na construgédo das casas, e o préprio doou
o Sitio Sdo Luiz de sua propriedade, para o inicio do Projeto.

No comeco a unidade contava com recursos oriundos de empresas
internacionais, doagdes da comunidade, dentre outras acdes para arrecadacao
de fundos que eram aplicados diretamente nas casas lares para a manutencao
do projeto. Hoje essa realidade ja ndo é mais possivel, uma vez que para a
manuteng¢ao do servigco a Organizagado conta com convénios regionais para a
oferta do servico de alta complexidade, através de parcerias formalizadas com
o Poder Publico.

Em Goioeré, a unidade oferta servico de medida protetiva de Acolhimento
Institucional ha 43 anos, acolhe criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, que
foram afastadas do convivio familiar, e que ja tiveram o poder familiar
suspensos, através de 02 unidades residenciais com coparticipagao financeira
do municipio para manutengao de 10 vagas no acolhimento.

As principais violacdes de direito que motivam o acolhimento institucional sdo:
Negligencia parental, abuso sexual intrafamiliar, violéncia doméstica na maioria
das vezes provocada por dependéncia quimica e transtornos psiquiatricos.
Enquanto estao privadas do cuidado parental, estas criangas e adolescentes e
suas respectivas familias sdo preparadas através de visitas domiciliares e na
instituicdo (sede e casa lar) e encaminhamentos a rede socio assistencial com
perspectiva de serem reintegradas as suas familias de origem e/ou extensas.
Todas tém sua situacdo reavaliada a cada seis meses através de audiéncias
concentradas e caso a reintegracdo em familia de origem ou extensa nao seja
possivel as mesmas sio preparadas para colocacdo em familias substitutas ou,
no caso de adolescentes e jovens, para emancipagao, através de uma vida
autbnoma e autossuficiente.

Objetivo Geral:

Ofertar a criancas e adolescentes privados de cuidado parental o Servico de
Acolhimento Institucional, por meio da defesa integral de seus direitos, com a
perspectiva de fortalecer a sua vida, buscando sua reintegragcado familiar de
origem extensa ou colocacdo em familia substituta, garantindo seu pleno
desenvolvimento e autonomia, preparando-o para sua emancipagao.




Objetivos especificos:

1 — Garantir o acesso aos servigos basicos de saude, educacao, esporte e lazer
permanente e continuo dos acolhidos.

2 — Ter criangas e adolescentes identificando seus direitos e deveres
3 — Proporcionar a reintegracao familiar satisfatoria

4 — Encaminhar adolescentes aos programas de fortalecimento ofertado no
municipio e cursos de profissionalizagao.

5 — Realizar visitas as familias dos acolhidos
6 — Preparar seu processo de emancipacao.

7 — Participar de reunides com a rede de protecao em necessidades de estudos
de caso

8 — Elaborar o PIA (Plano de Desenvolvimento Individual) de cada acolhido

9 — Elaborar documentacdo da vida dos acolhidos destinados a Vara da
Infancia

10 — Participar de audiéncias concentradas e oitivas marcadas pela Vara da
Infancia.

Metodologia:

Conjunto de acgbes, praticas e atitudes sinérgicas, envolvendo os mais diversos
atores (familia, sociedade e Estado, comprometidos com a promogao e
efetivacdo de direitos da crianca e do adolescente em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e social. Constitui uma abordagem, um meio, uma
forma possivel de atuar, de ser, para fazer ndo s6 valer, mas acontecer os
direitos da politica de atendimento integral consagrada pelo ECA (1990), uma
praxe que possibilita mostrar a amplitude e a complexidade do trabalho ao qual
convoca este marco.

Resultados esperados:
1 - Tornar a vida da crianga e do adolescente mais significativa

2 - Ofertar os cuidados diarios dentro de um nucleo familiar, alimentagao,
saude, higiene e limpeza.




3 — Entender seu processo de desenvolvimento psicossocial.
4 — Desenvolver suas habilidades

5 — Fortalecer os vinculos familiares e prepara-los para a vida adulta, seja na
familia bioldgica ou extensa/substituta

6 — Formar cidadaos conscientes.
7 — Proporcionar aconselhamento através do psicologo
8 — Atuar na prevencgéo e cuidados intermitentes a criangas e adolescentes.

9 — Reduzir através de intervengdes da Equipe Técnica junto a Vara seu tempo
de acolhimento.

10 — Realizar intervengdes nos casos de adogao.

11 — Avaliar seu processo de desenvolvimento através de relatorios.

Parametros para alcance das metas:

Atendimento do quantitativo de 18 acolhidos, conforme determinacdo da Vara
da Infancia e Juventude e Conselho Tutelar.

Metas a serem atingidas:

1. Acolher e garantir protecao integral.

2. Prestar atendimentos e acompanhamentos visando a reintegracao familiar,
a autonomia ou, se esgotadas as possibilidades, a preparacao para a
colocagao em familia substituta.

3. Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos.

4. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

5. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

6. Promover acesso a rede sécio assistencial, aos demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

7. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

8. Promover o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esportes,
ocupacionais internos e externos, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.




Destinatarios dos Servigos:

Criangas, adolescentes e jovens de 0 a 18 anos privados do convivio
familiar, encaminhados pelos Conselhos Tutelares, Vara da Infancia e
Juventude e Ministério Publico, da Comarca que o Municipio de Quarto
Centenario-Pr, que pertencem e que necessitam de acolhimento institucional
em modalidade de casa lar, com a coparticipacdo para a manutencao de 02

vagas no acolhimento em 02 unidades residenciais.

IV - CAPACIDADE INSTALADA:

Recursos Humanos Utilizados no Acolhimento:

e 01 Coordenadora de Servigos — Graduagdo em Pedagogia
e 01 Assistente Social — Graduagao em Servico social
e 01 Psicologo — Graduagao em Psicologia

e 01 Assistente Administrativo — Graduagdo em Contabilidade e

Pedagogia
e 01 Mae Social — Ensino médio completo
e 01 Mae Social — Ensino médio incompleto
e 01 Mae Substituta — Ensino médio completo
e 01 Mae Substituta — Ensino fundamental incompleto
e 01 Mae Substituta — Ensino médio incompleto
e 01 Auxiliar de Servigos Gerais - Ensino fundamental incompleto

Instalagoes Fisicas:

Casa Lar 1 - Rua Colémbia N° 35 — Jd. Morumbi — 1 sala ludica, 3 quartos, 3
banheiros, 1 cozinha, 1 sala, 1 lavanderia, 1 dispensa, 1 area nos fundos, 1

garagem.

Casa Lar 2 — Avenida 19 de dezembro 709- Centro - 1 sala, 4 quartos, 1 sala
ludica, 3 banheiros, 1 garagem, 1 lavanderia, 1 area nos fundos, 1 dispensa, 1




cozinha

Escritério: Avenida 19 de Agosto N° 522 - Centro - 1 sala da coordenacéo, 1
sala de reunido pedagodgica, 1 sala administrativa, 1 sala de equipe técnica, 1
almoxarifado, 1 banheiro interno, 1 sala ludica, 1 banheiro externo, 1 cozinha, 1
sala pedagdgica, 1 sala de arquivo morto, 1 varanda externa, 1 garagem.

Equipamentos:

Casa Lar 1- 1 TV 50 polegadas, 1 computador, 1 ar condicionado, 2 geladeiras,
1 freezer, 1 maquina de lavar 11 kg completa, 1 maquina tanquinho 10 kg, 1
ferro elétrico, 1 forno elétrico, 1 micro-ondas, 1 fogao 6 bocas, 1 liquidificador, 4
ventiladores, 1 cilindro industrial, 1 bebedouro, 1 batedeira.

Casa Lar 2 — 1 computador, 1 ar condicionado, 1 Xbox- 1 Playstation, 1 TV 50
polegadas, 2 geladeiras, 1 freezer, 1 maquina de lavar 11 kg completa, 1
maquina tanquinho 10 kg, 1 ferro elétrico, 1 forno elétrico, 1 micro-ondas, 1
fogao 6 bocas, 1 liquidificador, 4 ventiladores, 1 bebedouro, 1 batedeira.

Escritério — 2 TV 49 polegadas, 7 ar condicionados, 4 impressoras, 1 data
show, 1 scanner, 1 maquina fotografica profissional, 1 bebedouro, 2 geladeiras,
1 fogdo 6 bocas, 2 notebook, 08 computadores, 1 aparelho de
videoconferéncia, 2 ventiladores, 1 forno elétrico, 1 micro-ondas, 1
liquidificador, 1 maquina vapp, 1 ferro elétrico, 1 liquidificador.

Mobiliario:

Casa Lar 1 — 1 mesa de 10 lugares com 10 cadeiras, 1 jogo de sofa3x2x1
lugares, 1 rack em madeira, 1 mesa de computador, 1 balcdo em madeira, 3
bercos, 2 multiuso, 4 guarda roupas 6 portas em MDF, 1 balcdo de pia com
cuba inox, 5 armarios de cozinha em madeira, 5 beliches 2 lugares com
colchao, 1 cdmoda com sapateira, 1 cdmoda simples, 1 cama de solteiro com
colchdo, 2 armarios de cozinha na area de servigco, 1 mesa de 8 lugares, 1
passador de roupa, 3 estantes de acgo, 3 cotas de gas(botijao)

Casa Lar 2- 1 mesa de 8 lugares, 1 mesa de 10 lugares com 10 cadeiras de
madeira, 2 jogos de sofas 3x2 lugares, 1 rack para tv, 1 mesa de computador, 1
balcdo de pia em madeira com cuba inox, 2 estantes de ago, 6 armarios de
cozinha em madeira, 1 cama de solteiro com colchao, 6 beliches 2 lugares com
colchdo, 4 guardas roupas 6 portas em madeira MDF, 3 comodas com
sapateiras, 2 multiuso, duas comodas em madeira simples, 1 mesa de 4
lugares, 3 cotas de gas (botijao), 1 armario de cozinha 4 portas

Escritério: 1 painel de tv elevado, 2 camas em madeira, 3 colchdes solteiro, 1
multiuso, 5 escrivaninha, 6 arquivos em ago , 2 armarios de ago grandes, 1
armario de ago pequeno, 6 mesas em madeira, 1 mesa de reunido 10 lugares,
07 cadeiras estofadas giratérias, 21 cadeiras estofadas, 1 armario em madeira




2 portas, 2 balcbes de 2 portas pequenos, 1 cota de gas (botijao), 1 mesa
redonda em madeira com 4 cadeiras, 1 armario de cozinha em madeira(
branco), 4 estantes de aco, 1 estante com grade para livros, 4 pufs, 1 mesa
pequena redonda em madeira..

V — APLICAGAO DOS RECURSOS:

Discriminacao

Os recursos poderao ser aplicados em:

3.1.90.11.01 - Vencimentos e Salarios — R$34.556,52 (valor referente ao salario liquido
mensal + IRRF s/ Salario pago para Auxiliar de Servigos Gerais (40 hs semanal) e Mae
Substituta.

3.1.90.11.43 - 13° Salario — R$3.635,75 (13° Salario + IRRF S/ 13° Salario + INSS S/
13° Salario — proporcional ao periodo)

3.1.90.11.45 - Férias - Abono Constitucional — R$4.850,05 (Férias + IRRF S/ Férias +
INSS S/ Férias — proporcional ao periodo)

3.1.90.13.01 — FGTS — R$4.322,89

3.1.90.13.02 - Contribuicdo p/ o INSS sobre Folha de Pagamento — R$3.645,36
3.3.90.30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos — R$4.647,00
3.3.90.30.16 — Material de Expediente — R$3.714,47

3.3.90.39.40 — Programa de Alimentagdo do Trabalhador — R$2.961,00 (Vale
alimentagéo)

3.3.90.48.99 — Demais Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas — R$18.863,76 (Plano
de Saude)

3.3.90.39.69.99 — Demais Seguros em Geral — R$235,20 (Seguro de Vida)

VALOR TOTAL: R$81.432,00




Ano: 2025

Despesas |Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
3.1 4.250,88 4.250,88 4.250,88
3.3 2.535,12 2.535,12 2.535,12
Total 6.786,00 6.786,00 6.786,00
Despesas |Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro |Dezembro
3.1 4.250,88 4.250,88 4.250,88 4.250,88 4.250,88 4.250,88
3.3 2.535,12 2.535,12 2.535,12 2.535,12 2.535,12 2.535,12
Total 6.786,00 6.786,00 6.786,00 6.786,00 6.786,00 6.786,00
Ano: 2026
Despesas |Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
3.1 4.250,88 4.250,88 |4.250,89
3.3 2.535,12 2.535,12 |2.535,11
Total 6.786,00 6.786,00 |6.786,00




VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em reais):

Ano: 2025

Janeiro Fevereiro Margo Abril
R$6.786,00

Maio Junho Julho Agosto
R$6.786,00 R$6.786,00 R$6.786,00 R$6.786,00
Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$6.786,00 R$6.786,00 R$6.786,00 R$6.786,00
Ano: 2026
Janeiro Fevereiro Margo Abril
R$6.786,00 R$6.786,00 R$6.786,00




VIl - PERIODO DE EXECUGAO:

INICiO: 31/MARG0/2025 TEMINO: 31/MARGO/2026

VIIl - DECLARAGAO:

Na qualidade de representante legal do proponente DECLARO para os devidos fins de prova e
sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragédo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consideradas no
or¢camento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Quarto Centenario, 31/03/2025

Local e data Aldeias Infantis SOS Brasil Goioeré

Proponente

IX — APROVAGAO:

Aprovado

Quarto Centenario, 31/03/2025

Local e data Prefeito Municipal de Quarto Centenario

Concedente




