Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.® 469, Bairro Jardindpolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432

- PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.° 13/2024
DATA 19 de junho de 2024.

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N.° 13/2024.
Solicitante: Josiane Cappellari - Diretora Geral

Setor: Administrativo

Justificativa: CONTRATACAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL
BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX
10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO DE ADESAO

VALOR VALOR

ITEM | UNI. | QUANT. DESCRICAO DO PRODUTO OU SERVIGO UNITARIO TOTAL

Contratacdo dos servicos postais,
inclusive mala direta postal basica,
cartas urgentes, carta comercial e
registrada, impresso tipo SEDEX, SEDEX
10 e 12, PAC, disponibilizados em
Unidades de Atendimento da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, por
meio de contrato de adesdo.

; ) ') nn a
ea0ny, Ll

3 Josiane Cappellari
Diretora Geral

R$1000,00 | R$1000,00

TOTAL: R$1000,00

*campo para preenchimento exclusivo do Presidente

Determino que o presente tramite pela equipe de contratacéo e pelos
Departamento de Contabilidade e Assessoria Juridica para que apresentem as
devidas informag&es necessarias a efetiva contratacéo do objeto.

C/—-fNiI;;/ﬁ»Mé o Koni

Presidente da Camara Municipal de Serranépolis do Iguagu

g



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432

PARECER CONTABIL ORCAMENTARIO

Serranépolis do Iguagu - PR, 19 de junho de 2024.

De: Departamento de
Contabilidade Para:
Presidente

llmo. Sr. Presidente

Informo abaixo a dotagéo orcamentaria para fazer frente & despesa requerida,
bem como que existe disponibilidade orgamentaria para o momento na seguinte
dotaggo:

Objeto: Contratacdo dos servigcos postais, inclusive mala direta postal
basica, cartas urgentes, carta comercial e registrada, impresso tipo SEDEX,
SEDEX 10 e 12, PAC, disponibilizados em Unidades de Atendimento da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por meio de contrato de
ades3o.

FUNDAMENTO LEGAL.:

A presente Inexigibilidade de Licitacdo encontra-se fundamentada na Alinea "F",
Inciso Ill, do Art. 74 da Lei 14.133/2021, conforme diploma legal abaixo citado.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a
competicdo, em especial nos casos de:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

DOTACAQO ORCAMENTARIA:

Elemento: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Desdobramento: 47-01-SERVICOS POSTAIS

Valor total: R$1000.00 (um mil reis)

Atenciosamente,




Roder Lagistative do Qberrandpolis do Slguagu
ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Arthur da Costa e Silva, 469, Bairro Jardindpolis

CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP 85885-000 — Fone: (45) 3236-1238 — Fax 3236-1432

COMPROVAGAO DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO MINIMA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 13/2024

CONTRATADO: :

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOCS E TELEGRAFOS
Endereco: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A AS NORTE
Cidade: BRASILIA DF

CNPJ: 34.028.316/0001-03

OBJETO

CONTRATAGCAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL
BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E REGISTRADA, IMPRESSO
TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE
ATENDIMENTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR
MEIO DE CONTRATO DE ADESAO.

VALOR TOTAL
R$1000,00 (um mil reais).

AMPARO LEGAL
Alinea "F", Inciso Ill, do Art. 74 da Lei 14.133/21

DOTAGAO ORGAMENTARIA

Elemento: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Desdobramento: 47-01 — SERVICOS POSTAIS



Bader Legistative de errandpolis ds Syuagu
ESTADO DO PARANA

Rua Marechal Arthur da Costa e Silva, 469, Bairro Jardinépolis

CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP 85885-000 — Fone: (45) 3236-1238 — Fax 3236-1432

DOCUMENTOS DO FORNECEDOR

 Inscricdo do CNPJ

+ Certiddo Positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unigo (valida até 29/07/2024)

- Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (valido até 16/07/2024)

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (valida até 16/12/2024)

+ Certiddo Negativa Estadual (valida até 17/09/2024)

- Contrato Social e documentos do Administrador Responsavel pela empresa

CONCLUSAO

A Empresa EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, ests
habilitada para a contratagéio pela Camara Municipal de Serranépolis do Iguacu.

Serranopgolis do Iguacu- Pr,19 de junho de 2024.

Presidente’da Comissé&o de LicitacGes
Portaria n.° 02/2024



Parecer Juridico

Assunto: Processo de Contratagdo Direta por Inexigibilidade de Licitagdo.

Senhor Presidente do Poder Legislativo
Senhores Vereadores:

A apreciagao desta Assessoria Juridica processo administrativo referente a contratacdo de
empresa especializada no servigo de postagens, mala direta, cartas, impressos tipo sedex,
entre outros disponibilizados em unidades de atendimento da empresa brasileira de correios
e telégrafos, por meio de contrato de ades&o para a Camara Municipal de Serranépolis do
Iguacu.

O custo estimado da contratagdo importa em um total de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Estando desta forma cumprida a disposicao contida na Constituigdo do Estado do Parana,
bem como na Lei n. 14.133/21.

O responsavel pelo Setor de Contabilidade informa a existéncia de previsao de recursos de
ordem orgamentaria para fazer face as obrigacbes decorrentes da contratac3o.

Tendo em vista o disposto no inciso |, do art. 74 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, o
processo € inexigivel, em virtude do objeto ser fornecido por empresa exclusiva.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

| —aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que sé possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Dessa forma, justifica-se a inexigibilidade, conforme solicitada, pelos fatos e fundamentos
acima expostos.

@ \{ este & o Parecer.
/

/ SerranTpoIis do lguacu, 19 de junho de 2024,
| /

\

\, -
Sidnei Basso

Oab-Pr 41.269
St



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 489, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-mail: camaraserranopolis@hotmail.com

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 13/2024
RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA
POSTAL BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E
REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC,
DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO
DE ADESAO.

FUNDAMENTO LEGAL:
A presente Inexigibilidade de Licitagdo encontra-se fundamentada na Alinea
Inciso I, do Art. 74 da Lei 14.133/21

No caso em questdo verifica-se a Inexigibilidade de Licitacdo com base juridica.
DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR OU EXECUTANTE:

CONTRATAGAO DOS SERVIGCOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA
POSTAL BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E
REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC,
DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO
DE ADESAO,SE FAZ NECESSARIA VISANDO O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU.

DA ESCOLHA:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: ST SBEN QUADRA 01 S/N BLOCO A AS NORTE
Cidade: BRASILIA DF

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Valor Total: R$1000,00 (um mil reais)



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-mail: camaraserranopolis@hotmail.com

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Elemento: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
Desdobramento: 47-01 SERVICOS POSTAIS

CONCLUSAO:

Manifesto pela possibilidade de contratacdo da Empresa EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,podendo os servigos serem
contratados, fundamentado na Alinea "F", Inciso Ill, do Art. 74 da Lej
14.133/2021.

Serrandpolis do Iguacu - PR, 19 de junho de 2024

Cleucir Frahgisco Dalbosco
Presidente da Comisséo de Licitagéo
Portaria n.° 02/2024



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-malil: camaraserranopolis@hotmail.com

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 13/2024

TERMO DE RECONHECIMENTO E AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAO.

Considerando que foi demonstrada a necessidade de CONTRATACAO DOS
SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL BASICA,
CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E REGISTRADA, IMPRESSO
TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE
ATENDIMENTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO DE ADESAO.

Tendo em vista que foram cumpridos todos os requisitos necessario para a
contratac@o por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO nos termos da Alinea "F",
Inciso Ill, do Art. 74 da Lei 14.133/2021. Desse modo, AUTORIZO a contratacao da
empresa abaixo relacionada:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A AS NORTE
Cidade: BRASILIA DF

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Valor Total: R$1000,00 (um mil reais)

Serranopolis do Iguacu - PR, 19 de junho de 2024

>
__ Nilson Mario Konig
Presidénte da Cémare&nici al de Serranépolis do Iguagu.



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-mail: camaraserranopolis@hotmail.com

CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE VALOR N° 13/2024

JUSTIFICATIVA DE PRECO

OBJETO:

CONTRATACAO DOS SERVIGOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA
POSTAL BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E
REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC,
DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO
DE ADESAO

JUSTIFICATIVA:
CONTRATACAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA
POSTAL BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E
REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC,
DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO
DE ADESAO,SE FAZ NECESSARIA VISANDO O ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU
FUNDAMENTO LEGAL:

A presente Dispensa de Licitagdo encontra-se fundamentada no art. 75, inciso Il
da Lei n® 14.133/2021, conforme diploma legal abaixo citado.

“Art. 75 E dispensével a licitagdo:
Il - Para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras;

DA ESCOLHA:

A empresa escolhida neste processo para a prestagdo do servigo, foi:
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Endereco: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A AS NORTE
Cidade: BRASILIA DF

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Valor Total: R$1000,00 (um mil reais)



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-mail: camaraserranopolis@hotmail.com

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO:

O critério do menor preco deve presidir a escolha do adjudicatario direto como
regra geral, e o meio de aferi-lo estar em juntar aos autos do respectivo processo
no minimo 03 (trés) propostas.

Trata-se de situacdo pertinente a Dispensa de Licitacdo sendo obedecida 3
coleta de precos, de acordo o inciso Il, art. 72, da Lei n.° 14.133/2021.

Apos a cotagéo, verificado o prego compativel COM MERCADO, adjudica-se o
servigco aquele que possuir o menor prego, e que tenha juntado ao processo
documentos estabelecidos na lei 14.133/2021.

Em relag&o ao preco ainda, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com
a realidade do mercado em se fratando de servico similar, podendo a
Administrac&o adquiri-lo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames
licitatérios.

Serranépolis do Iguagu - PR, 19 de junho de 2024.
Cleucir Francisco Dalbosco

Presidente da Comiss&o de Licitagdo
Portaria n.° 02/2024



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardinépolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-mail: camaraserranopolis@hotmail.com

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2024.

O Presidente da Camara Municipal de Serranépolis do Ilguacu — PR, no uso de suas
atribuicGes legais e, o que consta dos presentes nos autos e a regularidade de todo
procedimento de dispensa do processo licitatério,

RESOLVE:

Homologar a Inexigibilidade de Licitag3o, ratificando a justificativa de contratacdo, com
fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme segue abaixo:

1 - DESCRICAO DO OBJETO:

CONTRATACAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL
BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E REGISTRADA, IMPRESSO
TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE
ATENDIMENTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR
MEIO DE CONTRATO DE ADESAO.

2 — SOLICITANTE:
Camara Municipal de Serran6polis do Iguacu - Pr.

3 — DA RAZAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

CONTRATACAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL
BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E REGISTRADA, IMPRESSO
TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE
ATENDIMENTO DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR
MEIO DE CONTRATO DE ADESAO, SE FAZ NECESSARIA'V!SANDO O ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUACU.

4 — FUNDAMENTO LEGAL:
Inciso |, do Art. 74 da Lei 14.133/21

5 — PRESTADORA DE SERVICO:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Enderego: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A AS NORTE
Cidade: BRASILIA DF

CNPJ: 34.028.316/0001-03

6 — PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze meses ) com inicio em 19 de junho de 2024 a 18 de julho de 2025.

7 — VALOR UNITARIO:
R$1000,00 (um mil reais)



Poder Legislativo de Serrandpolis do Iquacu

Estado do Parana
Rua Marechal Artur da Costa e Silva, n.° 469, Bairro Jardindpolis
CNPJ: 01.620.534/0001-83 - CEP: 85885-000
Fone: (45) 3236-1238 / 3236-1087 / 3236-1432
e-mail: camaraserranopolis@hotmail.com

8 — PRECO TOTAL:
R$1000,00 (um mil reais)

9 - DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Elemento: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
Desdobramento: 47-01 SERVICOS POSTAIS

APROVO com fundamento nas razdes expostas no processo, as quais utilizo para decidir
a contratag&o através de Inexigibilidade. Publique-se.

Serranépolis do Iguagu - Pr., 19 de junho de 2024.

Nilson Mario Konig
Presidente



18/06/2024, 08:57 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A DATA DE ABERTURA
e e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ [ 20eRe

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CORREIOS SEDE

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emiss3o de warrant

52.11-7-99 - Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis
52.12-5-00 - Carga e descarga

52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo

52.50-8-01 - Comissaria de despachos

52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspendentes de instituigdes financeiras

66.19-3-89 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros ndo especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis ndo-financeiros

82.19-9-01 - Fotocdpias

82.19-9-99 - Preparacéo de documentos e servigos especializados de apoic administrativo nio especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST SBN QUADRA 1 BLOCO A SIN .

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
70.002-900 ASA NORTE BRASILIA

UF
DF

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ACGTESCNPJ@CORREIOS.COM.BR (61) 32144316

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO

ATIVA 03M11/2005

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

Fededeicicioidc

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
decieiichoh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 19/06/2024 as 08:55:58 (data e hora de Brasilia).

ahout:hlank

Pagina: 1/1




10-Diretor

Nome/Nome Empresarial;

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO
Qualificagdo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:
SANDRO ALEXANDRE DE ALMEIDA
Qualificagdo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:

FRANK SCHNEIDE CARVALHO DE MOURA
Qualificaggo:

10-Diretor

Para informages relativas 2 participagdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB,
Emitido no dia 19/06/2024 as 08:56 (data e hora de Brasilia).



Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

34.028.316/0001-03

NOME EMPRESARIAL:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS

CAPITAL SOCIAL:

R$3.403.457.702,21 (Tres bilhdes, quatrocentos e tres milhBes, quatrocentos e cinquenta e sete mil e setecentos e dois reais e vinte & um
centavos)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial;

JOSE RORICIO AGUIAR DE VASCONCELOS JUNIOR
Qualificagdo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial:
JULIANA PICOLI AGATTE
Qualificagdo:

10-Diretor

Nome/Nome Empresarial;
FABIANO SILVA DOS SANTOS
Qualificagdo:

16-Presidente

Nome/Nome Empresarial:
GETULIO MARQUES FERREIRA
Qualificagdo:



19/06/2024, 08:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONCM “:_ EEDERAL
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  34.028.316/0001-03

aza
So?:ial'o EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS

Enderego: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70002~
900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacdo judicial.

Validade:17/06/2024 a 16/07/2024

Certificacdo Nimero: 2024061710280613880710
Informacdo obtida em 19/06/2024 08:56:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/0001-03

Certiddo n®: 43175600/2024

Expedicdo: 19/06/2024, as 08:55:48

Validade: 16/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.028.316/0001-03, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0100806-44.2022.5.01.0026 - TRT 01° Regido ** (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100113-26.2023.5.01.0026 - TRT 01* Regidoc ** (26 VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100274-36.2023.5.01.0026 - TRT 01* Regidc ** (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100467-51.2023.5.01.0026 - TRT 01* Regido ** (26% VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100608-70.2023.5.01.0026 - TRT 01* Regifio ** (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)
0100561-21.2019.5.01.0064
DE JANEIRO)
0189500-87.1998.5.05.0003

TRT 01® Regido ** (64® VARA DO TRABALHO DO RIO

TRT 05° Regido ** (3*® VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)
0144700-33.1996.5.05.0006 - TRT 05° Regido ** (6® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0000739-22.2010.5.05.0013 - TRT 05° RegiZio * (13® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

0000650-12.2023.5.05.0023 - TRT 05* Regidio ** (23° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0196700-62.2006.5.05.0037 - TRT 05* Regidio ** (37° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0063600-05.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido ** (39° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)
0100500-84.2006.5.05.0039 - TRT 05> Regido ** (39° VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)



0133500-33.2000.5.05.0121 - TRT 05® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CANDEIAS)

0065500-38.2006.5.05.0131 - TRT 05® Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE
CAMACARI)

0000209-34.2021.5.05.0271 - TRT 05® Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
EUCLIDES DA CUNHA)

0000935-48.2021.5.05.0581 - TRT 05° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAG)
0000955-39.2021.5.05.0581 - TRT 05° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05®* Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
GUANAMEBI)

0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06° Regido * (2°®* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)
0124100-80.2009.5.06.0014
RECIFE)
0000895-69.2014.5.09.0009
CURITIBA)
0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11 Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
MANAUS)
0075901-92.2002.5.17.0005
VITORIA)

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 24.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

TRT 06® Regido * (14* VARA DO TRABALHO DO

TRT 09°® Regido ** (9* VARA DO TRABALHO DE

TRT 17® Regido ** (5° VARA DO TRABALHO DE

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidéc Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

sugestdes: cndr@tet.jus. br
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garantidos por depdsito, bloqueio de numerédrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2, constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda PUblica em processos de
execug&o fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacé@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as coniribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:25:32 do dia 31/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/07/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 46D9.26CD.EC45.E061

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagbes PGFN:
Certidéo liberado conforme despacho no Regquerimento SICAR 00227402024.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 033826016-11

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 34.028.316/0001-03
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do coniribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos I, lll e/ou
VI, do art. 151, do Cédigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessarias

Valida até 17/09/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitide via Intemet Publica (19/06/2024 10:13:00)
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IDENTIFICACAO GERAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFOS

CNPJ: 34.028.316/0001-03 - NIRE: 5350000030-5

Empresa Publica de Capital Fechado

Historico de
Atualizacdo:

Documento de Aprovacao Azsc:jacg!eio
92 Assembleia Geral Extraordinaria 28/04/2017
112 Assembleia Geral Extraordinaria 30/01/2018
122 Assembleia Geral Extraordinaria 26/06/2018
132 Assembleia Geral Extraordinaria 04/04/2019
18% Assembleia Geral Extraordinaria 28/01/2020
19° Assembleia Geral Extraordinaria 24/11/2020
24° Assembleia Geral Extraordinaria 04/10/2021
26° Assembleia Geral Extraordinaria 15/09/2022
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CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA

Secao |
Razdo Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa plblica de
capital fechado, € regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criagao n° 509 de 20 de marco de 1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011), pelas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n°® 6.538, de 22
de junho de 1978, n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

Secao Il
Da Sede e da Representacdo Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar

filiais, agéncias, escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no
Pafs e no exterior.

Secao il
Do Prazo de Duracao

Art. 3° O prazo de duracdo da ECT é indeterminado.

Secdo IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

I - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrdnicos;

lll - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.

Art. 5° A ECT podera, para a consecucao do seu objeto social, constituir subsidiarias,

assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado em lei.

Secao V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da ECT & RS 3.403.457.702,21 (trés bilhdes, quatrocentos e
trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e
um centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela
Unido.

ESTATUTO -4
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CAPITULO Ii - ASSEMBLEIA GERAL

Secao |
Da Caracterizacdo

Art. 7° A Assembleia Geral é o d6rgao méximo da ECT com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e
o Estatuto Social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberacdo das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes deste Estatuto Social exigirem.

Secao Il
Da Composicdo

Art. 8° A Assembleia Geral € composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Paragrafo Gnico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da ECT (ou pelo substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Secéo i
Da Convocacéo

Art. 9° Ressalvadas as excecdes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo (ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados
os prazos previstos na legislacéo.

Secdo IV
Da Deliberacao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, nao se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Secao V
Das Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, das acbes do capital social de
empresas controladas.

ESTATUTO 5-
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CAPITULO Il - REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA ECT

~ Secéoll
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio; e

VI - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracao publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucdo das atividades da ECT com observancia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicoes e
foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca
corporativa.

Secao Il
Dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedacgdes para
o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverdo ter idade minima de 35 (trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formacao académica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacao da Empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracao fara recomendacao nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacdo da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliacdo e as diretrizes da Politica de
Indicacdo e do Plano de Sucessao.

Secéo il
Da Verificacdo dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados em todas as nomeagbes e eleicdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico.
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§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importarda em rejeicdo do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio.

§ 3° 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera verificar se
os requisitos e vedacoes estao atendidos, por meio da analise da autodeclaracéo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentacao.

Secao IV
Da Posse e Reconducgéo

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacao.

Parégrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao
de, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacoes e
intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as
quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacao somente serd valida apés comunicacdo por escrito & ECT. Além disso, o
termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Codigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo ou nomeacao.

Paragrafo (nico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaracio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacdo de acesso as
informagoes nelas contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos diretores, a declaracéo anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Repiblica -
CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacéncia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8

(oito) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracéo.
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Secao VI
Da Remuneracéo

Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutédrios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracao
nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracéo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada, em
Assembleia Geral, em montante ndo inferior a remuneracéo dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais 6rgaos estatutarios terao ressarcidas suas despesas de locomocio e estada
necessarias ao desempenho da funcio, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reunido.

Paragrafo (nico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocdo e alimentagao.

Art. 24. A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracio
e Fiscal da ECT ndo excedera a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

Secédo VI
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicées da Lei
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Art. 26. E vedada a reconducio do administrador ou do conselheiro fiscal gue ndo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos dltimos 2 (dois)
anos.

Secéo VIl
Do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A Empresa dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Secgdo IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos érgdos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o membro
que nao seja independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Paragrafo Unico. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu regimento e legislacéo aplicével.
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Secao X
Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacgdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acbes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestao ou mandato.

Secao Xl
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité
de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicdes junto a
Empresa.

Secao Xli
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacao pertinente.

§ 1° Apods o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento podera receber remuneracdo compensatdria equivalente
apenas ao honorario mensal da funcdo que ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.
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§ 2° Nao tera direito a remuneracdo compensatéria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que ocupava na administracdo pUblica ou privada.

§ 3° A configuracdo da situacao de impedimento dependera de prévia manifestacao
da Comissio de Etica Pablica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secéo |
Da Caracterizacao

Art. 34. O Conselho de Administracdo é o orgao de deliberacdo estratégica e
colegiada da ECT e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n® 13.303/2016.

Secao
Da Composicao

Art. 35. O Conselho de Administracdo & composto por 7 (sete) membros, a saber:
- 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;
Il - o Presidente da ECT;
Ill - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;
IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n°® 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderao
compor o Conselho de Administracdo, podendo, no entanto, serem convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT na@o podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serdo escolhidos
na primeira reunido do 6rgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverdo respeitar os termos do art. 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, § 1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar nUmero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

Il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

Secao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 39. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducées consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administragdo para a ECT so6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, serda convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleicao.

Paragrafo Unico. Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeacdo de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados, pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Secéo V
Da Reunido

Art. 42. O Conselho de Administracdo se reunira, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Art. 44. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo nas hipoteses devidamente
justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.
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Art. 45. As reunioes do Conselho de Administracdo podem ser presenciais, na sede
dos Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocagao da reunido.

Art. 46. As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivoe membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho
de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencoes de voto.

Secao VI
Das Competéncias

Art. 50. Compete ao Conselho de Administracdo:
| - fixar a orientacdo geral dos negécios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participacdes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacdo, recomendar a sua manutencao, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administracdo publica ou o desinvestimento da
participacao;

lll - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicdes;

IV - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

VIl - convocar a Assembleia Geral;

Vill - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacao;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

X - autorizar a alienacéao de bens do ativo néo circulante, a constituicdo de dnus reais
e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;
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Xl - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participacoes Societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIll - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos aos
quais esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagGes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVIl - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XXl - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo;

XXl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de salde;

XXIV - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar as nomeacoes e destituicdes dos titulares da auditoria interna, e
submeté-las a aprovacdo da Controladoria-Geral da Uniéo;

XXVI - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comité de Auditoria e o Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;
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XXVIII - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo vinculante dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboracédo
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuicdes dos diretores executivos ndo previstas no Estatuto
Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em renlncia, transacio ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da Empresa;

XXXIIl - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacio dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutérios da ECT, nos termos
do inciso Ill do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na execucdo do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdoes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIIl - propor a Assembleia Geral a remuneracdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso anterior, inclusive
a participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral;

XL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de participacdo
minoritaria em empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e
de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcoes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLIl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIIl - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de salide.
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Secao Vil
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracéo

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

| - presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - interagir com o ministério supervisor e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse plblico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016;

lll - estabelecer os canais e os processos para interacio entre os acionistas e o
Conselho de Administracao, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanca, remuneracao, sucessdo e formacdo do Conselho de Administracéo,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO V - DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Da Caracterizacao

Art. 52. A Diretoria Executiva € o 6rgéo executivo de administracdo e representacio,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Secéao Il
Da Composicao e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracdo, é composta
pelo Presidente e 6 (seis) diretores executivos.

Art. 54. E condicdio para investidura em cargo de diretoria da ECT a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Secao lll

Do Prazo de Gestédo

Art. 55. O prazo de gestéo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a ECT s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de diretor para outra
diretoria da ECT.
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§ 3° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

Secdo IV
Da Licenca, Vacéncia e Substituicdo Eventual

Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacéncia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administracao designara o seu substituto.

Paragrafo Gnico. O substituto do Presidente da ECT ndo o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacdo.

Secao V
Da Reunido

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacéo da reunido.

Art. 63. As deliberacoes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberacoes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisdo nao undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito & Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.
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Secdo VI
Das Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestéo;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execugao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do Relatorio da Administracdo, do
Relatorio Integrado, da Carta de Governanca e das demonstracdes financeiras,
submetendo estas UGltimas a auditoria interna, & auditoria independente e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

VIl - aprovar a fixacao, o reajuste e a revisao de precos e prémios ad valorem
referentes a remuneracao dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VIl - indicar representantes da ECT nos oOrgdos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas
participacoes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacao do Conselho de Administracao, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao, bem como avaliar as recomendacoes do Conselho Fiscal;

Xl - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacao;

Xl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocacdo e de captacdo
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

Xlll - aprovar as medidas de supervisdo das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos
cinco anos;

XVl - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;
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XVII - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT;

XVIIl - aprovar o seu Regimento Interno;
XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT;

XX - colocar, a disposicdo dos outros 6rgdos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XXI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor.

Secao VI
Atribuicdes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

lll - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacbes da ECT, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para
com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse
fim;

V - baixar as resolucoes da Diretoria Executiva;

VI - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuices;

VIl - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informados sobre as atividades da
ECT;

X - exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

Xl - expedir atos de admissao, designacdo, promocao, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislacdo, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

XIl - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xl - exercer outras atribuicoes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracéo.
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Secéo Vil
Das Atribuicées dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. Sao atribuicdes dos demais diretores executivos:
I - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - participar das reunies da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao;

lll - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negécios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administragéo, na gestio de sua area especifica de atuacdo.

Art. 70. As demais atribuicdes e poderes de cada diretor executivo estio detalhados
no Regimento Interno da ECT.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Secdo |
Da Caracterizacéo

Art. 71. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacdo da ECT, de atuacdo
colegiada e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as
disposicbes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracio.

Secao Il
Da Composicdo

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor pablico com vinculo permanente com a
Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sio eleitos pela Assembleia Geral.

Secao llI
Do Prazo de Atuacéo

Art. 74. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT s podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores de
atuacao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Art. 75. Na primeira reunido apds a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinardo o termo de adesédo ao Codigo de Conduta e as politicas da ECT; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do
orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatorios e
observar as vedagdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacées para eleicdo dos membros.

Secao V
Da Vacéncia e Substituicdo Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de vacincia do membro titular, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituird até a eleicdo do
novo titular pela Assembleia Geral.

Secao Vi
Da Reuniao

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Art. 81. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo em hipoteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocacéo da reunido.

Art. 83. As deliberacoes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
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Art. 84. Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia
em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.

Secéao Vi
Competéncias

Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatdrio anual da administraco e as demonstracdes financeiras do
exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos drgaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacio do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacio,
incorporacdo, fusao ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos da administracio e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informacoes sobre matéria de sua
competéncia;

VIl - exercer suas atribuicées durante eventual liquidacdo da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIl - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso il do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XilI - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacées;
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XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

CAPITULO VII - COMITE DE AUDITORIA

Secdo |
Da Caracterizacao

Art. 87. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracdes financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comité de
auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orcamentéria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo,
para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliacdes e investigacdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas independentes.

Secao Il
Da Composicéo

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera integrado por 3 (trés) membros independentes.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagao da ECT, devendo, no minimo, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberacbes do 6rgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 91. Sdo condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n° 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n°® 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunides.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdc devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.
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Secdo Il
Do Mandato

Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria ser& de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma Gnica reeleicao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Secdo IV
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 94. No caso de vacdncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite
substituto temporério.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Secéo V
Da Reunido

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.
Art. 97. O Comité devera apreciar as informacdes contabeis antes da sua divulgacgo.
Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 1° Na hipdtese de o Conselho de Administracio ou o proprio Comité de Auditoria
considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior nio sera oponivel aos 6rgaos de

controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Secéo Vi
Das Competéncias

Art. 99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacio:

| - opinar sobre a contratac&o e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as
necessidades da ECT;

Hl - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle internao, das
demonstracdes financeiras e das informacées e medicGes divulgadas pela ECT;
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V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos administradores;
b) utilizacdo de ativos da Empresa;
¢) gastos incorridos em nome da Empresa.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transagcdes com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;

VIl - elaborar relatorio anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacOes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os pardmetros dos planos
de satde geridos pela caixa de assisténcia a salide, dos quais a ECT é patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes financeiras
periddicas, da contratacdo do auditor independente e do PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir meios para receber
denincias, inclusive sigilosas, internas e externas & Empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIII - COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO

Secao |
Da Caracterizagdo

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracao que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicagcdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragdo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de érgdos estatutarios.

Secao |l
Da Composicdo

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera
constituido por 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneracao adicional ou por membros externos remunerados,
hipotese em que a remuneracao sera definida em assembleia geral.

Paragrafo (nico. Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracdo, a maioria devera ser de conselheiros independentes.
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Secao il
Das Competéncias

Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracio:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo dos membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo, na
indicacado de diretores e membros do Comité de Auditoria;

lll - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracéo da proposta de remuneracdo
dos administradores para submissao a Assembleia Geral;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliacdo das propostas relativas a
Politica de Pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias (teis, a partir
do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica
responsavel pelas indicacdes, sob pena de aprovacdo ticita e responsabilizacio de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacées do comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacées
tomadas.

§ 3° A manifestacdo do comité serd encaminhada ao Conselho de Administracdo, que
devera incluir, na proposta da administracdo para a realizacdo da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos
requisitos e vedacoes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracéo e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdo do comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicao de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do
Conselho de Administracdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem
do dia a eleicdo dos membros desses orgaos.

Art. 105. As atas das reunides do Conselho de Administracdo que deliberarem sobre
0s assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipdtese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracio
considerar que a divulgacdo da ata possa pdr em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo (nico. A restricdo de que trata o caput ndo sera oponivel aos drgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conte(ido das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo, observada a transferéncia de sigilo.
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CAPITULO IX - DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secao |
Do Exercicio Social

Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto as demonstracoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstracdes financeiras anuais e trimestrais e divulga-
las em sitio eletrdnico, observando as regras de escrituracdo e elaboracdo de
demonstracdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
leglslagao vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracées financeiras aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio
da ECT e as mutacdes ocorridas no exercicio.

§ 3° OQOutras demonstragdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

§ 4° Os orgdos de contabilidade constantes na estrutura da empresa deverdo ser
geridos por profissionais de contabilidade devidamente habilitados, conforme
legislacdo aplicavel a area contabil.

Secao |l
Da Destinacao do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinacao:

| - absorcao de prejuizos acumulados;

- 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que nio poderd exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela
ECT;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apds a constituicdo da
reserva legal e distribuicdo dos dividendos, para constituicdo de reserva estatutéria,
com a finalidade de garantir a manutencao do capital de giro da ECT, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei.

Paragrafo Unico. A constituicio de reserva de retencdo de lucros deverd ser
acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
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Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

Secéo lli
Do Pagamento do Dividendo

Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacdo do Conselho de Administracao, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social nio exceda o
montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para
a atualizacdo desse valor durante os 5 (cinco) dias (teis anteriores 3 data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia Gtil que
antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigacio.

Paragrafo (nico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importéncia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracio, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos da legislacao pertinente.

CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Secao |
Da Descricdo

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestao de riscos, e
ouvidoria.

Art. 114. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecao para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracéo.

Secdo |l
Da Auditoria Interna

Art. 115. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:
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| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da ECT;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela ECT das recomendacbes ou
determinacSes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de Contas da
Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre prestacdo de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracao, classificacdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 117. Serao enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela érea de auditoria interna.

) Secéo lli
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
| - diretamente ao Presidente da ECT, e sdo conduzidas por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT, por intermédio de outro diretor executivo, que ird conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Parégrafo Unico. A &rea de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacées em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacao de adotar medidas necessarias em relacéo a situacao a ele relatada.

Art. 119. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes:
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V - verificar a conformidade do Codigo de Conduta e Integridade e da realizacdo de
treinamentos periddicos, em vista da determinagdo do art. 18 do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificagao e avaliacdo dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de
riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importéncia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Empresa nesses aspectos;

XI - outras atividades correlatas definidas pelo diretor ao qual se vincula.

Secéo IV
Da Ouvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacdes visando melhorar o atendimento da
ECT em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 122. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO Xl - PESSOAL

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidacio das Leis do
Trabalho, da respectiva legislacdo complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratacdo do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungoes e
respectivas remuneracdes serdo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Funcdes.

Art. 126. As funcbes gerenciais e técnicas, no dmbito estadual, serdao exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao, aprovados pelo
Conselho de Administracdo nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serao submetidos, nos termos da lei, & aprovacdo da Secretaria de Coordenacédo e
Governanca das Empresas Estatais - Sest, que fixara, também, o limite de seu
guantitativo.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. E vedado & ECT:

I - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribuicdes ou conceder auxilios ndo consignados no orcamento.

Art. 129. A ECT proverd os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e
haveres da Empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT terd exclusividade na exploragdo dos servicos de que tratam os
incisos | a Il do caput do art. 9° da Lei n°® 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituicio.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo
de suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacdo de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua funcio social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento e de distribuicdo, desde que observada a legislacdo aplicavel.

Art. 134. A ECT dispée de 6rgao de corregedoria.

Paragrafo (nico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:
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| - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgdo gestor dos
procedimentos de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar e/ou realizar atividades que envolvam:

a) avaliacdo de admissibilidade;

b) investigacdo preliminar;

¢) apuracao de irregularidades disciplinares;

d) ajustamento de conduta;

e) sindicancia patrimonial; Tomada de Contas Especial;

f) julgamento;

g) processamento de empresas com base na Lei anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013).

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuicoes dos demais orgdos e comités estatutarios.
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E DIRETORIA DE NEGOCIOS PRT/DINEG- i

o 026/202
Correlos et

EMI: 08/02/2024 | . VIG: 08/02/ 2028 | E

ASSUNTO: DELEGACAQO DE COMPETENCIA

DISTRIBUICAO: Diretorias de drea, Superintendentes Estaduals, Departamentos e Orgdos de mesmo nivel,

REFERENCIA: Inciso IV, do artigo 68 do Estatuto Social dos Correios, MANPES Mcd. 34 Cap. 2 Anexo 03 e PRT/PRESI 194/2023,

1. FINALIDADE

11, Delego competéncia aos empregados detentores das funcBes descritas no quadro abaixo para assinar convénios, contratos comerciais e termos
aditivos previstos no inciso IV do art. 68 do Estatuto Social dos Correios, desde que os instrumentos sejam os pré-definidos pelo Correios Sede, previamente
aprovados pela drea juridica:

DENOMINACAO DA FUNGCAO

NO POPULIS AREA
Chefe de Departamento Departamento de Desenvolvimente de Negécios e Vendas - DEVEN/DINEG
Diretor Regional Superintendéncia Estadual

Coordenador Reg. de Negécios | Coordenac3o Regional de Negécios - CONEG (MG, PR, RJ, 5Pl e SPM)

Coordenador Reg. de Negécios | Coordenaciio Regional de Negécios e Operacdes - CONEO (BA, BSB, CE, GO, PE, RS e 5C)

Geréncia de Planejamento de Vendas - GEPV/DEVEN

Geréncia de Comunicagdo e Suporte a Vendas — GCSV/DEVEN

Geréncia de Fomento e Desenvolvimento de Mercado — GEFM/DEVEN

Geréncia de Negociagbes Estratégicas - GNES/DEVEN

Geréncia de Vendas - GEVEN

Geréncia de Suporte - GESUP (MG, PR, Rl, SPM, SPI)

Geréncia de Comércio Eletronico - GECOM (MG, PR, RJ, SPM, SPI)

Geréncia de Desenvolvimento de Mercado - GEDEM (MG, PR, RJ, SPM, 5P, SC, RS, 8SB, GO, BA, CE & PE)
Geréncia de Atendimento - GERAT (MG, PR, RJ, SPM, SPI, SC, RS, BSB, GO, BA, CE, PE,ES e PA)

Geréncia de Operagbes - GEOPE (ACR, AP, AL, AM, MA, MS, MT, PB, PI, RN, RR, RO, SE e TO)

Gerente de Atividade CTC-TP IV | Regido de Atendimento e Vendas - REATE (AL, AM, BA, BSB, CE, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RO, RS, SC, SE, 5PI, SPM e TO)
Subgeréncia de Comércio Eletranico - SUCOM (MG, PR, RY, SPM, SPI)

Subgeréncia de Vendas - SUVEN (MG, RJ, SPM, SPI, SC, RS)

Subgerente Subgeréncia de Desenvolvimento de Mercado - SUDEM (MG, PR, RJ, SPM, SPI, ES, PA, MT, SC, RS e BA)
Subgeréncia de Andlise de Mercado - SUANM (AM)

Subgeréncia de Gestdo de Vendas - SUGEV (MG, PR, R, SPM, SPI, SC, RS, BSB, GO, BA, CE e PE}

Seg3o de Desenvolvimento de Mercado - SEDM (RN, MA, RR, MS, PB, RO, P, SE, AL, AP, TO e ACR)
Secdo de Vendas a Distancia - SAVD (SPM)

Gerente Corporativo

Gerente Regional

Chi S
s el Secdo de Contratos Comerciais - SUCC (SPI & Rl)
Segdo de Vendas, Novos Canais e Pés Vendas - SVNP (ES, PA, ACR, AP, AL, AM, MA, MS, MT, PB, PI, RN, RR, RO, SE eT0)
2. DISPOSICOES GERAIS
2.4 Os atos constantes nesta Portaria ndo poder3o ser subdelegados a outros empregados;
2.2, Os atos decorrentes da presente delegacio de competéncia dever3o ser praticados com estrita obediéncia ao ordenamento juridico nacional,
manuais da Empresa e orientacSes expedidas pelos Correios Sede;
5. Necessariamente, os contratos deverdo ser assinados por dois empregados distintos, com eixo de carreira gerencial;
2.4, Os titulares sdo os profissionais que atuam na drea de negécios/vendas/atendimento/operacées, no dmbito estadual e nacional;
25, A presente delegacdo tem validade enquanto a autoridade delegante permanecer na funcio de Diretor de Negdcios.
2.6. Ficam convalidados os atos praticados no periodo de 29/01/2024 a 08/02/2024.
ok ok ¥k
SANDRO ALEXANDRE ALMEIDA

Diretor de Negdcios

_4 | Documento assinado eletronicamente por Sandro Alexandre de Almeida, Diretor de Negdcios, em 08/02/2024, 3s 15:27, conforme horério oficial de Brasilia, com
) -2 ! fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de gutubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https.//sei.correios.com.br/s trolador externo.ph

Id_prgeo_acesso_swizrng=0, informando o cédigo verificador 46928786 e o cédigo CRC FEBSA4BA.

ag=documento_conferir&

Referéncia: Processo n? 53180.054058/2019-87 SEl n® 46928736
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@ PRT- 44808970 /2023
Correios

EMI: 03/11/2023 VIG: 03/11/2023

ORGAO EMISSOR DA PORTARIA: 00434134 - SE/SPI
ASSUNTO: DESIGNACAQ DE FUNCAO TITULAR
DISTRIBUICAQ: CS/DIGEP/SUGEP/CEGEP/GAPE, SE/SPI
REFERENCIA: MANPES - Médulo 33 ou Médulo 34

Designo, a partir da data de vigéncia desta portaria, o(a) empregado(a) MATEUS HENRIQUE RAMOS POLTRONIERI, matricula 81 101570, AGENTE DE
CORREIOS, ATENDENTE COMERCIAL, para exercer a fungdo de titular GERENTE, no(a) 00435681 - SPI/SE/CONEG/GESUP.

SEBASTIAO SERGIO DE SOUZA
DIRETOR REGIONAL
00434134 - SE/SPI
PRT/PRESI-217/2023

Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Sergio de Souza, Diretor Regional, em 03/11/2023, 3s 18:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SEl n® 44808970

Referéncia: Processo n® 53187.047743/2023-73

https://sei.correios.com.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documenio=48978376&infra
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@ Correlos

Todos os pacotes possuem servicos de Cormespondéncia (Carta, e-Carta, Telegrama e Malote), Encomendas
(SEDEX, SEDEX 10, SEDEX 12, SEDEX Hoje, PAC e Mini envios), Marketing (Mala Enderecada, Mala né&o
Enderecada e Impresso), Conveniéncia (Recebimento de Contas e Doacdes, Vale Postal, Caixa Postal e Produtos
como caixas e envelopes) e Intemacional (ExportaFacil, Documento Intemacional, Telegrama intemacional, Mala M).
Outros servigos, como o V-Poste 0 FAC, também poder&o ser contratados conforme negociagdes € escolha de
pacotes mais completos. Essas condicdes, bem como as tabelas de pregos/tarifas dos servicos podem ser obtidas
junto @ao gestor comercial de seu contrato e junto a uma de nossas agéncias.

Pacotes de servigos disponiveis via SEl para Renovagao ou Novos Contratos

Bronze (sem cota minima mensal de faturamento) [T Prata (cota minima mensal de R$ 1.000,00)

Ouro (cota minima mensal de R$ 2.500,00) [T Platinum (cota minima mensal de R$ 40.000,00)

Diamante 1 (cota minima semestral de RS 1.680.000,00) |I Infinite 1 (cota minima semestral de R$ 9.600.000,00)

Diamante 2 (cota minima semestral de R$ 2.640.000,00) [LI Infinite 2 (cota mimma semestral de R$ 15.600.000,00)

Diamante 3 (cota minima semestral de RS 4.800.000,00) | Infinite 3 (cota minima semestral de R$ 30.000.000,00)

Diamante 4 (cota minima semestral de R$ 7.200.000,00) [L! Infinite 4 (cota minima semestral de R$ 58.200.000,00)

1 Infinite 5 (cota minima semestral de R$ 120.000.000,00)

3. Utilizacao do servigo adicional de Pagamento na Entrega? Ll Sim L] Nao

Em caso afirmativo, preencher o quadro abaixo, onde a conta bancaria precisa estar no CNPJ da empresa co ntratante.
Nome do Banco: Nimero do Banco:
Agéncia: Conta Corrente:

Periodicidade para envio do arquivo de retomo:
(indicar se diaria, 2 em 2 dias, semanal ou mensal)

9. Campos abaixo para cliente Orgao Publico.

O cliente Orgdo Publico podera retornar ao item 7 e escolher qualquer um dos pacotes disponiveis. No entanto, se
houver alguma restrigdo e nao puder optar por qualquer um deles, serd ofertado o Pacote Bronze que possui 0s
mesmos servicos descritos acima e nao possui cota minima.

Pedimos informar qual modalidade de contratagdo a minuta contratual devera possuir
Dispensa de Licitag@o - Artigo 75, Inexigibilidade — Artigo 74 |L] Dispensa de Licitag@o e
nciso |, da Lei 14.133/21 Inexigibilidade — Artigo 75, inciso Xe

Inciso X, da Lei 14.133/21 Artigo 74, inciso | da Lei 14.133/21
Dispensa de Licitaggo - Artigo 29 da Inexigibilidade - Artigo 30 [T Dispensa e Inexigibilidade Licitagdo —
Lei 13.303/16 da 13.303/16 Ar@igo 29, inciso Xl e caput do artigo 30 da
Lei 13.303/16

Valor global do contrato (referente ao periodo de contratagéo.
Se contrato de 12 meses, valor eg uivalente a 12 meses):

Elemento de despesa:

Projeto/ Atividade/ Programa de trabalho:

A vigéncia padrao dos contratos comerciais dos Correios para Orgéos Publicos é de 80 meses. Caso necessario,

assinalar a altemativa: [] Vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 meses.

10. Observagdes adicionais (registre gualquer outra observagéo que considere importants):




03/05/2024, 11:15 Email — Camara Municipal - Serranépolis do Iguagu - PR — Outlook

3° aviso de vigéncia de Contrato n°® 9912608356.

Comunica - Contrato - Correios - Caixa Postal <spmsuvadcomunica5@correios.com.br>
Ter, 30/04/2024 08:50

Para:camaraserranopoelis@hotmail.com <camaraserranopolis@hotmail.com>;camaraserranopolis@hotmail.com
<camaraserranopolis@hotmail.com>
Cc:PR - AC Serranopolis do Iguacu - Caixa Postal <PRAC00234797 @correios.com.br>

Ul 1 anexos (298 KB)

Formulério- Solicitacio Contratos Novos e Renovagao.docx;

A,
2 ‘ "@i

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Subgeréncia de Venda Remota - GESUP/SPM

Oficio N° 48822090/2024 - SCCO-GESUP-S5PM

Prezado(a) representante do Cliente,
CAMARA MUN DE SERRANOPOLIS DO IGUACU - 01.620.534/0001-83

Informamos que o Contrato de prestacdo de servigos postais n® 9912608356 encerrara sua vigéncia em 11/06/2024.
Aproveitamos a oportunidade para manifestar nosso interesse na continuidade da prestacdo dos servicos.

. Dessa forma apresentamos as alternativas para a continuidade dos servicos, conforme previsto Lei 14.133/21 (para
Orgdos Publicos) e Lei 13.303/16 (para Empresas Piiblicas e Sociedades de Economia Mista) na Fundamentacdo legal para a
contratacdo - Orgdios Publicos, sobretudo no tocante a Modalidade de Contracdo e Vigéncia Contratual, conforme
formularios em anexo.

a. Assinatura de Termo Aditivo ao contrato atual prorrogando a vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, desde que o
contrato nao tenha atingido o limite de vigéncia de 60 (sessenta) meses.

b. Assinatura de um novo Contrato pelo prazo de 60 (sessenta) meses, em substituicdo ao Contrato atual, com a
manutencdo do mesmo nimero desse, cartdes de postagem e percursos de malote, garantindo a normalidade da
operacio. Considerando a natureza piblica dos Correios, a utilizacao de contrato com prazo de 60 meses se tornou a
préatica padrao dos Correios, ndo havendo a necessidade de prorrogagoes anuais.

c. Assinatura de um novo Contrato pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por sucessivos e iguais periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, em substituicdo ao contrato atual. Nesta op¢éao também é possivel manter o nimero do
Contrato existente, dos cartdes de postagem e dos percursos de malote.

Lembramos que o SEI Protocolo Eletrdnico dos Correios é o meio disponibilizado para formalizagdo de seu pedido, seja
de prorrogacdo de vigéncia ou novo Contrato. Mais informagdes sobre o Sistema SEl estdo disponiveis no site dos Correios, link
https:/ Jwww.correios.com.br/falecomoscorreios/sei-protocolo-eletronico. Considerando o disposto, solicitamos que insira o
formulario anexo no seu Processo SEI, relacionando qual a melhor alternativa a ser adotada nesse momento, a fim de
prosseguirmos com a disponibilizagdo da minuta do instrumento contratual escolhido.

Para evitar a descontinuidade na prestacdo do servico e atendimento no prazo legal, reforcamos a necessidade de tais
pedidos serem peticionados com pelo menos 30 dias de antecedéncia do vencimento do Contrato.

Em caso de dividas, entre em contato com seu Consultor Comercial junto aos Correios, Agéncia de Relacionamento e/ou
postagem, ou nossa Central de Atendimento através do nosso chat (https://www.correios.com.br/), pelo Fale com os
Correios (https:/ /faleconosco.correios.com.br/faleconosco/app/cadastro/suporte/index.php), ou pelos telefones:

3003 0800 (capitais e regides metropolitanas)
0800 200 0800 (demais localidades) - Atendimento de segunda a sexta, das 8 as 18 horas, exceto feriados nacionais.
Solicitamos desconsiderar este aviso caso a prorrogacao ou celebragio ja tenha sido realizada ou esteja em andamento.

Alertamos para ndo nos enviar qualquer documentacdo ou solicitacdo via Caixa Postal de e-mail de entrega dessa
Comunicado, os quais devem ser solicitados conforme mencionado acima ou seja, via Correios Facil Web ou SEl Protocolo
Eletrdnico.

Atenciosamente,

ANA CLAUDIA LEAL
SUBGERENTE DE VENDA REMOTA
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» Correlos

TERMO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
Cadastro de Usudrios Externos no SEl dos CORREIOS

Nome Completo do Usuario:
Documento de |dentidade:

Bairro:
Estado (UF): m

Por meio deste documento e do cadastro como Usuario Externo no SEI dos Correios, declaro que aceito todos os termos e
condi¢bes que disciplinam o processo eletrdnico, com fundamento na legislagio pertinente e especialmente no Decreto N2
8.535, de 08/10/15, admitindo como vélida a assinatura eletrnica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracio de
responsabilidade civil, penal e administrativa. Declaro, ainda, que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

End. Domicilio:

- osigilo da senha de acesso, ndo sendo oponivel, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido;

Il-  a conformidade entre os dados informados no formulério eletrénico de peticionamento, incluindo o
preenchimento dos campos obrigatérios e anexacdo dos documentos principais, essenciais e
complementares;

lit- a confecgdo da peticio e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo
sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV- a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento
eletrénico até que decaia o direito da Administrac&o de rever os atos praticados no processo, para que, caso
solicitado, sejam apresentados aos Correios para qualquer tipo de conferéncia;

V- a verificagdo, por meio do recibo eletrdnico de protocolo, do recebimento das peti¢cdes e dos documentos
transmitidos eletronicamente;

VI- arealizacdo par meio eletrénico de todos os atos e comunicac8es processuais entre os Correios, o usudrio ou
a2 entidade porventura representada, ndo sendo admitidas intimacdo ou protocolizagio por meio diverso,
exceto nas situagBes em que for tecnicamente invidvel ou em caso de indisponibilidade do meio eletrénico
cujo prolongamento cause dano relevante 3 celeridade do processo ou outra excecdo prevista em
instrumento normativo proprio;

VIl - a observancia de que os atos processuais em meio eletrdnico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEI, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do dltimo dia do prazo, considerado sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso
hordrio em que se encontre o usudrio externo;

VIl - a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacdes e de comunicacBes eletronicas
relativas a atos processuais, considerando-se realizadas na data em que efetuar sua consulta no sistema ou,
ndo efetuada a consulta, sete dias corridos apés a data de sua expedicdo;

IX- as condi¢des da rede de comunicagdio, do acesso ao provedor de internet e a configuracdo do computador a
ser utilizado nas transmissdes eletrénicas;

X- aobservancia dos periodos de manutenc¢do programada, que serdo realizadas, preferencialmente, no periodo
da 0 hora dos sdbados as 22 horas dos domingos ou da 0 hora as 6 horas nos demais dias da semana, ou
qualquer outro tipo de indisponibilidade do sistema.

Para que o seu acesso seja liberado e o cadastro aprovado o usudrio deve anexar ao Tipo de Processo Gestdo Documental:
Cadastramento de Usudrio Externo no SEI, presente no Protocolo Eletrénico {Peticionamento), as seguintes documentos:

a) cdpias de RG e CPF ou de outro documento de identidade vilido no qual conste estes dados;
b) este formuldrio, deverd ser preenchido, impresso, assinado, reconhecido em firma no cartério. No caso de assi-
natura com certificado digital dispensa-se a impressio e o reconhecimento em firma.

[ Jel e

Cidade/UF [

Assinatura do Usudrio Externo
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TERMO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITAGAO N° 13/2024 — PODER LEGISLATIVO

O Presidente da Camara Municipal de Serranépolis do Iguagu — PR, no uso de suas atribuicdes legais e, o que consta dos presentes nos autos e a
regularidade de todo procedimento de dispensa do processo licitatério,

RESOLVE:

Homologar a Inexigibilidade de Licitaggo, ratificando a justificativa de contratag@o, com fundamento na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
conforme segue abaixo:

1 - DESCRIGAO DO OBJETO:

CONTRATAGAO DOS SERVIGOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E
REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO DE ADESAOQ.

2 - SOLICITANTE:
Camara Municipal de Serrandpolis do Iguagu - Pr.

3 — DA RAZAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: ]

CONTRATACAO DOS SERVICOS POSTAIS, INCLUSIVE MALA DIRETA POSTAL BASICA, CARTAS URGENTES, CARTA COMERCIAL E
REGISTRADA, IMPRESSO TIPO SEDEX, SEDEX 10 E 12, PAC, DISPONIBILIZADOS EM UNIDADES DE ATENDIMENTO DA EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, POR MEIO DE CONTRATO DE ADESAQ, SE FAZ NECESSARIA VISANDO O ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANOPOLIS DO IGUAGU.

4 - FUNDAMENTO LEGAL:
Inciso |, do Art. 74 da Lei 14.133/21

5 - PRESTADORA DE SERVIGO:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Enderego: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A AS NORTE
Cidade: BRASILIA DF
CNPJ: 34.028.316/0001-03

6~ PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze meses ) com inicio em 19 de junho de 2024 a 18 de julho de 2025.

7~ VALOR UNITARIO:
R$1000,00 (um mil reais)

8 - PREGO TOTAL:
R$1000,00 (um mil reais)

9 - DOTAGAO ORCAMENTARIA: )

Elemento:3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

Desdobramento: 47-01SERVICOS POSTAIS

APROVO com fundamento nas razbes expostas no processo, as quais utilizo para decidir a contrataggo através de Inexigibilidade. Publique-se.

Serrandpolis do Iguagu - Pr., 19 de junho de 2024.

Nilson Mario Konig
Presidente

ERRATA — DECRETO N° 077/2024

24/06/2024
No Decreto n® 077/2024, Art. 1°,
onde se lé:
“para o exercicio de 2022/2023"
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