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Edital de Licita¢do

EDITAL DE LICITAGAO

LICITAGAO Ne. 00024/2026
MODALIDADE: PREGAO — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TIPO: MENOR PREGCO POR LOTE

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO
BATISTA/PB, com sede na Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro | CEP: 58.922-000, por meio de
JOSEANO RIBEIRO DA COSTA, Agente de Contratagao, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos da Lei n® 14.133,
de 01 de abril de 2021, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

» RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO ATE: 23:59 horas do 06/08/2026
» RECEBIMENTO DE PEDIDOS DE IMPUGNAGCAO ATE: 23:59 horas do 06/08/2026
» RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 08:59 horas do dia 11/08/2026

» ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: as 09:00 horas do dia 11/08/2026
>
>

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 11/08/2026

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.
» ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrbnico no enderego:
www.portaldecompraspublicas.com.br.

» MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para REGISTRO DE PRECO
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de mao
de obra, nas modalidades por demanda (regime horista) e por postos de trabalho com dedicagao exclusiva,
compreendendo atividades de apoio administrativo, apoio operacional e servigos gerais, destinados as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB, conforme condi¢cbes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego por lote, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria proépria,
prevista no orgamento para o exercicio de 2026, conforme descrito no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

2.2. No momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos orgamentarios
devera ser observada.
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do Registro Cadastral no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS que

permite a participagdo dos interessados na modalidade LICITATORIA PREGAO, em sua FORMA
ELETRONICA.

32. O cadastro devera ser feito no Portal de Compras Publicas, no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transacgdes inerentes a
este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgédo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a correg¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

4.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITAGAO OS INTERESSADOS:

4.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢éo que lhe foi imposta;

4.2.2. Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
devendo essa proibigao constar expressamente do edital de licitagéo;

4.2.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.2.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

4.2.5. Impedidos de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta Municipal,
nos termos do art. 156, lll, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.2.6. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma do art.
156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;
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4.2.7. Estrangeiros que nao tenham representagédo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa e judicialmente;

4.2.8. O impedimento de que trata o item 4.2.1 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagcao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.2.9. Entidades empresariais que estejam reunidas em consaorcio.

4.2.10. Pessoa fisica (natural), salvo quando devidamente registrada como Microempreendedor
Individual (MEI) e habilitada para o fornecimento do objeto desta licitagao.

4.3. COMO CONDIGAO PARA PARTICIPAGAO NO PREGAO,AA LICITANTE ASSINALARA "SIM" OU
"NAO" EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO, RELATIVO AS SEGUINTES
DECLARAGOES:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.3.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.3.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.3.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.3.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigao;

4.3.6. Que a propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas;

4.3.7. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

4.3.8. Que nédo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo
Federal.

4.4. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as sangodes
previstas em lei e neste Edital.
5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances e
de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, proposta com a descrigao
do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.3. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.4. Sera exigida, no momento da apresentagédo da proposta, a comprovagéo do recolhimento de quantia a
titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagéo.

5.4.1. Conforme o disposto no artigo 58, §1° da Lei Federal n° 14.133/2021, o valor da garantia da
proposta devera ser de 1% (um por cento) do valor estimado para a contratacdo, com validade
minima de 90 (noventa) dias a contar da data de abertura da licitagdo, devendo estar em nome do
Municipio de Bernardino Batista/PB, podendo ser considerado de duas formas validas:

a. Valor global da contratagdo: A garantia podera corresponder ao valor estimado total da
licitagéo, o que, neste caso, equivale a R$ 92.061,89 (noventa e dois mil, sessenta e um reais e
oitenta e nove centavos);

b. Valor do lote cotado pela empresa: Alternativamente, a garantia podera corresponder a 1%
(um por cento) do valor do lote efetivamente cotado pela empresa, calculado com base na
proposta apresentada pelo licitante para o respectivo lote.

5.4.2. Os licitantes deverdo apresentar comprovante da referida garantia da proposta sob uma das
modalidades e critérios previstos no §1° do artigo 96, da Lei 14.133/2021, conforme abaixo.

a. caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

b. seguro-garantia;

c. fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d. titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

5.4.3. Em caso de caugado em dinheiro, o depdsito devera ser feito em conta prépria do Municipio de
Bernardino Batista/PB: Banco do Brasil; Agéncia: 1165-7; Conta Corrente: 15.579-9; CNPJ:
01.621.539/0001-20;

5.4.4. O licitante que ndo apresentar a garantia de proposta no prazo e modo exigido, ou quando
rejeitada a garantia de proposta apresentada, ficara impedido de continuar no certame;

5.4.5. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitacao;

5.4.6. Implicara execugéo do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou
a nao apresentagédo dos documentos para a contratagao.

5.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de habilitagao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°
123, de 2006.

5.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.7. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.
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5.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento
da proposta.

5.9. Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitagdo apenas pelo licitante vencedor, o qual sera
convocado em campo préprio do sistema.

5.10. Apds convocagédo via sistema, o licitante melhor classificado tera o prazo minimo de até 02 (DUAS)
horas para envio dos documentos de habilitagéo.
6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O LICITANTE DEVERA ENVIAR SUA PROPOSTA MEDIANTE O PREENCHIMENTO, NO SISTEMA
ELETRONICO, DOS SEGUINTES CAMPOS:

6.1.1. Valor unitario e total do item, se aplicavel,
6.1.2. Marca, se aplicavel;
6.1.3. Fabricante, se aplicavel;

6.1.4. Descrigao detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia, nimero do
registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso.

6.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (SESSENTA) DIAS, a contar da data de sua
apresentacgao.

6.7. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas.
7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicado neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.
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7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao
da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitagdo indicada no preambulo deste
edital.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8. Neste Pregéo o modo de disputa adotado é o aberto e fechado.

7.9. A etapa de lances da sesséao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgéao de lances.

7.9.1. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.9.2. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.9.3. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10. A etapa de lances da sessao publica durara 15 (quinze) minutos, e apds isso, sera iniciada a fase de
prazo fechado para os lances finais, conforme o modo de disputa adotado.

7.11. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdao ser
desconsiderados pelo Pregoeiro.

7.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicagéo expressa do Pregoeiro
aos participantes do certame, publicada no Portal de Compras Publicas,
http://www.portaldecompraspublicas.com.br, quando serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura.

7.16. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.



)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

.PREFEITURA DE
BERNARDINO
BATISTA

Unidos pela Forc¢a do Trabalho

Edital de Licita¢do

7.17. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

7.17.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

7.17.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac¢des previstos nesta Lei;

7.17.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 2023;

7.17.4. declaragdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024.

7.18. Em igualdade de condigbes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.18.1. empresas estabelecidas no territério do Estado em que este se localize;
7.18.2. empresas brasileiras;
7.18.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.18.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 20009.

7.19. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagao em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.20.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.20.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo minimo de 02 (DUAS)
horas, envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apés a negociagcdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.20.3. Também sera considerada a proposta final gerada e enviada pelo sistema Compras Publicas.
7.20.4. O prazo estipulado no item 7.20.2 podera ser renovado a critério do Pregoeiro.

7.20.5. O ndo cumprimento do disposto no item 7.20.2, enseja a desclassificacdo da licitante do
certame.

7.21. Ap6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagédo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
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contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no regulamento municipal, e verificara a
habilitagao do licitante conforme disposi¢coes deste edital.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acoérddo n° 1455/2018 - TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.2.1. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado pela Administragao.

8.2.1.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item 8.2.1, s6 sera considerada apés
diligéncia do agente de contratagdo/Pregoeiro, que comprove:

8.2.1.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta, €;
8.2.1.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.4. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio
no sistema com, no minimo, VINTE E QUATRO HORAS DE ANTECEDENCIA, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

8.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (DUAS) horas, sob pena de nao aceitagdo da
proposta.

8.5.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham
as caracteristicas dos produtos ofertados, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitagédo da
proposta.

8.5.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera entregar junto com sua proposta de precos: (a) declaragédo informando o
enquadramento sindical da empresa e a atividade econdmica preponderante; (b) coépia da carta ou
registro sindical; (c) copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
para elaboragdo da planilha de custos; e (d) declaracdo de responsabilidade pelo enquadramento
sindical declarado.

8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no "chat" a nova data e horario
para a sua continuidade.

8.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a
negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.
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8.8.1. Também nas hipbéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.8.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.9. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Encerrada a analise e aceitagdo da proposta de preco, o licitante melhor classificado sera convocado
via chat para apresentar os documentos de habilitacdo no prazo minimo de 02 (DUAS) horas, os quais
deverao ser enviados via sistema Compras Publicas.

9.2. COMO CONDIGAO PREVIA AO EXAME DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO DO LICITANTE
DETENTOR DA PROPOSTA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, O PREGOEIRO VERIFICARA O
EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO, ESPECIALMENTE QUANTO A
EXISTENCIA DE SANCAO QUE IMPEGA A PARTICIPACAO NO CERTAME OU A FUTURA
CONTRATAGAO, MEDIANTE A CONSULTA AOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS, E AINDA NOS SEGUINTES CADASTROS:

9.2.1. Possuir Cadastro do Portal de Compras Publicas;

9.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br);

9.2.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.24. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0

9.2.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.2.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.2.6.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.2.7. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

9.2.8. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.3. Caso atendidas as condi¢cbes de participagao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, em relagéo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdémica financeira e habilitagao técnica.
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9.3.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS, para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (DUAS) horas, sob pena de inabilitagéo.

9.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital.

9.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengcas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

9.8. Ressalvado o disposto no item 5, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacéo relacionada no item 10.4 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

9.9. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.9.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

9.11. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao
do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgéo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessao, informando no "chat" a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.13. Havendo erros, falhas ou omissdes dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar através
da abertura de diligéncia, desde que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.
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9.14. A vedagao a inclusdo de novo documento, ndo alcanga documento ausente, comprobatério de
condicado atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que n&o foi juntado com os demais
comprovantes de habilitacdo e da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado
pelo pregoeiro (Acordao 1211/2021-Plenario TCU).

9.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.16. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo minimo de 24
(VINTE E QUATRO) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. Conter a Planilha de Custos e Formagédo de Precos, devidamente preenchida, no modelo
constante dos anexos deste Edital, sob pena de desclassificacdo da proposta.

10.1.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.1.4. Também sera considerada a proposta final gerada e enviada pelo sistema Compras Publicas.
10.1.5. O prazo estipulado no item 10.1 podera ser renovado mais de uma vez a critério do Pregoeiro.

10.1.6. O ndo cumprimento do disposto no item 10.1 enseja a desclassificacdo da licitante do
certame.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucgao do contrato e aplicagao de eventual sangcéo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerao os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao
estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estaréo
disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.



)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

.PREFEITURA DE
BERNARDINO
BATISTA

Unidos pela Forc¢a do Trabalho

Edital de Licita¢do

11.1. Cabe recurso em face de:
11.1.1. Julgamento das propostas;
11.1.2. Ato de habilitagdo ou inabilitacao de licitante;
11.1.3. Anulacdo ou revogacgéao da licitagao.

11.2. Nos recursos de julgamento das propostas e de ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante serao
observadas as seguintes disposicoes:

11.2.1. A intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo, e o
prazo para apresentagdo das razdes recursais de 3 (trés) dias Uteis sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogéo da inversao
de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n. 14.133/2021, da ata de julgamento;

11.2.2. A apreciagéo se dara em fase Unica;

11.2.3. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema eletrénico, manifestar
sua intengao de recurso;

11.2.4. A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o pregoeiro a adjudicar o objeto ao
licitante vencedor;

11.2.5. Nao sera admitida intengao de recurso de carater protelatério, fundada em mera insatisfagédo
do licitante, ou baseada em fatos genéricos;

11.2.6. O pregoeiro examinara a intengdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo proprio do sistema eletrénico;

11.2.7. Para justificar sua intengdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazbes de
recurso, o licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de
lances;

11.2.8. As intengbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo pregoeiro serdo a ele
dirigidos, que, se n&o reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivagado a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos;

11.2.9. O acolhimento do recurso implicara a invalidagdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessio publica, situagdo em que
serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses,
serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
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12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrdnico ("chat"), ou e-mail, ou de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no CADASTRO DO
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14 .1. Serd exigida garantia de execugao conforme previsto no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacgédo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O prazo de convocagéo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

15.2.1. a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
15.2.2. a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

15.3. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagao do licitante vencedor, a descrigdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condigdes.

15.4. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

15.5. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagédo de licitacdo especifica
para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

15.6. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de sua divulgacéo no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), conforme o
art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

15.7. A vigéncia da Ata podera ser prorrogada por igual periodo, desde que sejam atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

15.7.1. Demonstracao de que o prego registrado permanece vantajoso para a Administragdo Publica,
mediante pesquisa de pregos ou outro meio idéneo de aferigao;

15.7.2. A prorrogagéao ocorra dentro do prazo de vigéncia original da Ata; e

15.7.3. Haja o interesse justificado do(a) ORGAO GERENCIADOR.
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15.8. No ato de prorrogacgéo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos, desde que atendidas as condi¢des
previstas no subitem 15.7 e, necessariamente, desde que o tema tenha sido tratado e justificado na fase de
planejamento da contratagédo (Estudo Técnico Preliminar), havera a renovagao dos quantitativos registrados,
no limite do quantitativo original por item, que ficardo novamente disponiveis para contratagcdo durante o
periodo prorrogado.

15.9. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes séo as
que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Ap6s a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (CINCO) DIAS UTEIS, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota
de Empenho/Carta Contrato/Autorizagédo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (CINCO)
dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administragéo.

16.3. Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consultas para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugédo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, consulta prévia ao CADIN.

16.4. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condigdes de habilitagdo consignadas no
edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

16.5. Na hipoétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicées de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagao, para, apés a comprovagao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacéo, assinar o contrato.

17. DA REPACTUAGAO

17.1. As regras acerca da repactuagao dos pregos contratados sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO
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Edital de Licita¢do

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1. As regras acerca das sangdes sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

22.2. A IMPUGNACAO DEVERA ser realizada EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no sistema
www.portaldecompraspublicas.com.br.

22.3. Cabera ao Agente de Contratagéo, auxiliado pelo érgao de assessoramento juridico, decidir sobre a
impugnacao no prazo de trés dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados o
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessédo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, em campo préprio do Sistema Portal de Compras Publicas
no endereco eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

22.6. O Agente de Contratagédo respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (irés) dias
uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

22.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

22.7.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagc&o.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.

22.9. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem
geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos
licitantes, seu acompanhamento.

22.10. Nao serao conhecidas as impugnacgdes apresentadas apds o respectivo prazo legal ou, no caso de
empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pela proponente.

22.11. A peticdo de impugnacgéo apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa designada
para a administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de
estatuto ou contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de designacdo do administrador,
ou de procuragao publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

23. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
23.1. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.
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Edital de Licita¢do

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificagéo.

23.5. Ahomologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéao
ou do resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragcao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

23.10.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais
sancgdes cabiveis.

23.11. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.12. E facultado & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de
documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagao.

23.13. 0] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico:
www.portaldecompraspublicas.com.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos na Sala de Reunides com a
Equipe de Pregéo, no Endereco Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro, Bernardino Batista/PB, nos
dias uteis, no horario das 08:00 as 13:00, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGOES;
ANEXO IV - DECLARAGAO DE ME/EPP;
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ANEXO V - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO.

Bernardino Batista/PB, em 24 de julho de 2026.

JOSEANO RIBEIRO DA COSTA
Agente de Contratacdo
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

REFERENTE: PREGAO N° 00024/2026
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TERMO DE REFERENCIA

1.0. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia: REGISTRO DE PRECO para Futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de mao de obra, nas
modalidades por demanda (regime horista) e por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva,
compreendendo atividades de apoio administrativo, apoio operacional e servigos gerais, destinados as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Relacionamos abaixo as caracteristicas e especificagbes do objeto ora licitado:

VALOR UNITARIO

cODIGO DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE A QUANTIDADE (R$)

LOTE 1 — Prestagiao de servigos terceirizados de mao de obra na modalidade por demanda (regime horista)

1 Prestacao de servigos terceirizados de mao de obra Servigo 1 R$ 3.240.889,44
na modalidade por demanda (regime horista),
conforme Planilha de Composicdao de Custos e
Formacao de Pregcos em anexo

LOTE 2 — Prestacéao de servicos terceirizados de mao de obra na modalidade por postos de trabalho com
dedicagao exclusiva

1 Prestacao de servigos terceirizados de mao de obra Servigo 1 R$ 5.965.299,83
na modalidade por postos de trabalho com
dedicagdo exclusiva, conforme Planilha de
Composig¢ao de Custos e Formagao de Pregos em
anexo

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execug¢ao

1.4. O servigco é enquadrado como continuado, tendo em vista a natureza ininterrupta e essencial da
prestacdo para o funcionamento da Administragcao, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
os termos do Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia
1.5. O prazo de vigéncia da contratagédo é de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

2.0. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3.0. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

4.0. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Em conformidade com as diretrizes de desenvolvimento sustentavel estabelecidas na Lei n°® 14.133, de
2021, a contratada devera adotar praticas de execugdo ambientalmente responsaveis durante toda a
vigéncia contratual, considerando que os servigos abrangem atividades de apoio administrativo, operacional
e servigos gerais em diversas secretarias municipais. Nesse sentido, os profissionais alocados nos postos
de trabalho e em regime horista deverdo observar o uso racional de energia elétrica e agua nas
dependéncias publicas onde atuarem, evitando desperdicios e adotando condutas que contribuam para a
redugdo do consumo de recursos naturais. Os materiais de limpeza, higiene e demais insumos
eventualmente utilizados na prestagdo dos servicos deverao ser, preferencialmente, biodegradaveis,
reciclaveis ou de menor impacto ambiental, e os residuos gerados no exercicio das atividades devem ter
destinagdo adequada, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente, incluindo a segregacao seletiva
quando aplicavel. A contratada devera, ainda, orientar seus empregados quanto a adogéo dessas praticas
sustentaveis, sendo a fiscalizagdo do cumprimento dessas exigéncias de responsabilidade do gestor do
contrato designado pela Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB.

Subcontratagao
4.2. E vedada a subcontratagdo do objeto desta contrataggo.

Garantia da contratagao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual,
podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianca bancaria ou titulo de capitalizagéo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratagao.

4.4. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissado do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo
de garantia nas modalidades de caug¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos
de capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corregao
monetaria.
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4.6. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico,
com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de
capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais
€ 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagcao foi aprovado pela Susep (art. 8°,
I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.9.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de
obra.

4.10. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagado exclusiva de m&o de obra, a apdlice do
seguro-garantia ou a fianga bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das
verbas devidas em razao da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito
em julgado de decisédo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragado, o Contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apodlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
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negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizag¢ao,
acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.15.2. A Administragcao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou apds a sua extingéo
por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da contratagéo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

4.16.3. Por ocasidao do encerramento da prestagcao dos servigos Contratados, a Administragcdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execugéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

5.0. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A contratada devera dar inicio a execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data de assinatura do contrato, apresentando, nesse prazo, a
relagdo nominal dos empregados alocados em cada posto de trabalho ou designados para atendimento das
demandas na modalidade horista, acompanhada dos respectivos documentos de habilitagdo profissional,
registros em carteira de trabalho e comprovantes de exames admissionais, em conformidade com as
exigéncias da Consolidagdo das Leis do Trabalho e das normas regulamentadoras aplicaveis. O
encerramento da execucdo contratual dar-se-a ao término do periodo de vigéncia fixado neste Termo,
ressalvadas as hipo6teses de prorrogacgéo previstas na legislacao vigente.

5.2. O recebimento dos servicos prestados sera realizado mensalmente pelo servidor designado como
gestor ou fiscal do contrato, por meio de procedimento de medigdo que contemple, de forma segregada,
cada uma das modalidades contratadas: a modalidade por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva,
mensurada com base no quantitativo de postos efetivamente ocupados e nas jornadas contratualmente
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estabelecidas — de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a categoria profissional — nas
Secretarias de Saude e Meio Ambiente, Educacéo, Obras e Servigos Urbanos, Transporte, Cultura, Esporte,
Politicas para a Mulher, Administragdo, Agricultura e Assisténcia Social e Cidadania; e a modalidade por
demanda (regime horista), mensurada com base na quantidade de horas efetivamente trabalhadas,
registradas e atestadas, pelas categorias de Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante Geral, Motorista de
Basculante, Motorista de Caminhao, Motorista de Veiculo Leve, Operador de Maquinas Pesadas, Operador
de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Assistente de Turma, entre outras categorias previstas
nas planilhas de composigéo de custos integrantes do processo.

5.3. Para fins de medigdo mensal, a contratada devera encaminhar ao fiscal do contrato, até o quinto dia util
do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: relatério de frequéncia e
ponto eletrdnico ou mecéanico dos empregados, individualizado por posto de trabalho e por Secretaria
Municipal; folha de pagamento do periodo de referéncia; comprovantes de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS; guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria — GPS; e
demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
assumidas em decorréncia do contrato, incluindo o fornecimento de uniformes, Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs e demais insumos previstos nas planilhas de custos e formagao de precos que integram o
presente Termo de Referéncia. Para a modalidade horista, a contratada devera apresentar, adicionalmente,
boletim de medicdo de horas trabalhadas, por categoria profissional e por Secretaria requisitante,
devidamente validado pelo fiscal designado.

5.4. O recebimento do objeto dar-se-a em conformidade com o disposto no art. 140 da Lei n° 14.133/2021,
observadas as seguintes etapas:

5.4.1. Recebimento Provisorio: realizado pelo servidor ou comissdo designada para a fiscalizacdo do
contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds 0 encaminhamento da documentagédo de medigdo mensal
pela contratada, mediante verificagcdo formal da conformidade dos documentos apresentados, do
quantitativo de postos ocupados, das horas trabalhadas registradas nos controles de frequéncia e da
regularidade das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados alocados na execugao
contratual. O recebimento provisério sera formalizado por meio de atesto provisério aposto na nota fiscal ou
fatura correspondente, sem que isso implique aceitagdo definitiva dos servigos ou quitacdo de qualquer
obrigacao contratual.

5.4.2. Recebimento Definitivo: realizado pelo gestor do contrato ou por servidor hierarquicamente
competente, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento provisério, apdés analise
conclusiva acerca da regularidade da execug¢do dos servigos no periodo, verificando-se a adequagao
qualitativa e quantitativa dos postos de trabalho preenchidos, a conformidade das horas trabalhadas com os
registros de ponto, o cumprimento integral das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do
trabalho pela contratada, bem como a auséncia de irregularidades ou pendéncias apontadas durante a
fiscalizagdo do periodo. Constatada a regularidade da execugéo, o recebimento definitivo sera formalizado
por meio de atesto definitivo, ensejando o processamento do pagamento correspondente, nos termos e
prazos estabelecidos no instrumento contratual. Identificadas irregularidades ou desconformidades, o fiscal
notificara a contratada para as devidas corregbes, suspendendo-se o prazo para recebimento definitivo até
a regularizagao.

5.5. O contrato a ser celebrado entre a Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB e a empresa
contratada tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente, por interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, mediante termo
aditivo e justificativa formal, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021, desde que mantidas as condicbes de habilitacdo da contratada, preservado o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato e comprovada a vantajosidade da continuidade da avenca para a
Administragdo. A prorrogagédo fica condicionada, ainda, a verificagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais pela contratada no periodo anterior, a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para
cobertura das despesas nos exercicios subsequentes e a auséncia de impedimento legal ou normativo a
continuidade da prestagdo dos servigos nas condigbes pactuadas, considerando-se a natureza continuada
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das atividades de apoio administrativo, apoio operacional e servicos gerais desempenhadas nas Secretarias
Municipais da Prefeitura de Bernardino Batista/PB.

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.6.1. O uniforme devera ser entregue aos empregados no inicio da execug¢ao do contrato, devendo ser
substituido semestralmente ou sempre que nado atenda as condigbes minimas de apresentagdo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds comunicagéo escrita do Contratante.

5.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

5.6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

6.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Atestar os servigos prestados pela Contratada, nas condigdes estabelecidas no contrato e neste Termo
de Referéncia, mediante registro formal efetuado pelo servidor designado como Fiscal do Contrato,
considerando as especificidades de cada modalidade contratada, quais sejam: os servigos executados sob
o regime horista, mediante conferéncia das horas efetivamente trabalhadas pelos profissionais nas
categorias de Auxiliar de Servicos Gerais, Ajudante Geral, Motoristas, Operadores de Maquinas Pesadas e
Assistente de Turma; e os servigos prestados sob o regime de postos de trabalho com dedicagéo exclusiva,
mediante verificacdo da efetiva ocupacdo dos postos contratados nas diversas Secretarias Municipais,
atestando, em ambos os casos, a conformidade da prestagdo como condi¢do indispensavel a autorizagao
do pagamento.

6.2. Verificar a conformidade dos servigos prestados com as especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia e da proposta da Contratada, examinando, para cada lote contratado, a adequacdo das
categorias profissionais mobilizadas, os respectivos Cédigos Brasileiros de Ocupagbes, as cargas horarias
praticadas, o cumprimento dos salarios fixados com base na Tabela de Salarios da Construgao Civil 2026 do
SINDUSCON-JP e no Salario Minimo Nacional vigente, bem como a conformidade dos beneficios, insumos
e equipamentos de protecao individual previstos nas planilhas de composi¢cdo de custos que integram o
processo, zelando para que a execugao guarde plena aderéncia ao objeto contratado.

6.3. Comunicar a Contratada, por escrito, todas as imperfeicdes, falhas, irregularidades ou
descumprimentos verificados na execugao dos servigos, em qualquer das modalidades contratadas, fixando
prazo razoavel e proporcional a complexidade da corregdo necessaria para que a empresa providencie o
saneamento da ocorréncia, sem prejuizo das demais medidas cabiveis, incluindo o registro das ocorréncias
no instrumento de controle e acompanhamento do contrato, de modo a subsidiar eventual aplicagdo de
sangdes contratuais.

6.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcao do contrato de forma continua, por meio de servidor formalmente
designado como Gestor e Fiscal do Contrato, o qual devera exercer o controle dos postos de trabalho com
dedicacao exclusiva ocupados em cada Secretaria Municipal, bem como o controle das horas efetivamente
trabalhadas pelos profissionais contratados sob o regime horista, registrando as frequéncias, as
substituicbes de pessoal, as ocorréncias relevantes e quaisquer situagbes que demandem providéncias por
parte da Contratada ou da Administragcdo, em conformidade com as disposi¢cdées do contrato e deste Termo
de Referéncia.

6.5. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo e na forma estabelecidos no Edital e no instrumento
contratual, apds o ateste formal dos servigos prestados pelo servidor responsavel pela fiscalizagao,
observando, para o lote de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, os valores mensais por posto
contratado conforme as categorias profissionais e cargas horarias pactuadas, e, para o lote de regime
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horista, os valores apurados com base nas horas efetivamente trabalhadas registradas nos controles de
frequéncia, em ambos o0s casos condicionando o pagamento a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista da Contratada.

6.6. Designar formalmente, por ato administrativo préprio, servidor ou servidores com atribuicées de Gestor
e Fiscal do Contrato, os quais serdo responsaveis pelo acompanhamento e pela fiscalizagdo da execugao
contratual em seus aspectos técnicos, administrativos e trabalhistas, devendo o ato de designagao
identificar expressamente as competéncias de cada agente, garantindo a continuidade da fiscalizagdo
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, inclusive nas hipoteses de prorrogagédo, com vistas a
assegurar a plena efetividade dos controles sobre os dois lotes contratados e sobre o conjunto de
Secretarias Municipais atendidas.

6.7. Aplicar a Contratada as sancbes administrativas previstas no Edital e no instrumento contratual,
observada a proporcionalidade entre a falta cometida e a penalidade a ser imposta, assegurado o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, sempre que verificadas situagbes de inexecugao parcial ou total do
objeto, descumprimento de obrigagdes contratuais, trabalhistas ou previdenciarias, auséncia injustificada de
profissionais nos postos de trabalho, execugdo de servicos em desacordo com as especificagdes ou
quaisquer outras irregularidades que causem prejuizo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados
as Secretarias Municipais.

6.8. Prestar a Contratada, tempestivamente, todas as informacdes, orientacbes e esclarecimentos
necessarios a correta execucao do objeto contratado, indicando os locais de prestacdo dos servicos em
cada Secretaria Municipal, os horarios de funcionamento das unidades, as rotinas de trabalho a serem
observadas pelos profissionais alocados nos postos de dedicacdo exclusiva e pelos trabalhadores
mobilizados por demanda no regime horista, bem como comunicar com antecedéncia adequada qualquer
alteragao na programagéao dos servigcos que possa impactar o planejamento operacional da Contratada.

6.9. Nao permitir que os profissionais disponibilizados pela Contratada executem tarefas, assumam
responsabilidades ou exergcam atribuicbes em desacordo com as fungdes e categorias profissionais para as
quais foram contratados, vedando expressamente qualquer desvio de fungéo, a execugado de atividades que
impliquem tomada de decisdo ou posicionamento institucional, o exercicio de atividades inerentes ao poder
de policia ou a regulagdo municipal, e qualquer forma de subordinagéo direta ou pessoalidade que possa
caracterizar vinculo empregaticio entre os trabalhadores terceirizados e o Municipio de Bernardino Batista,
nos termos da Lei Municipal n°® 876 de 2025 e das disposigdes contratuais aplicaveis.

6.10. Verificar, mensalmente, o cumprimento pela Contratada de todas as obriga¢des trabalhistas e
previdenciarias relativas aos empregados alocados nos postos de trabalho com dedicacdo exclusiva,
incluindo o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, das contribuigcbes previdenciarias ao
Instituto Nacional do Seguro Social, o pagamento dos salarios nos prazos legais, a concessdo dos
beneficios previstos nas planilhas de composi¢ao de custos, o fornecimento de uniformes e equipamentos
de protegdo individual, bem como o cumprimento das obrigacdes decorrentes de eventual rescisao
contratual, podendo a Administragcdo Municipal reter o pagamento devido a Contratada, de forma
proporcional ao inadimplemento verificado, até que seja comprovada a regularizagdo das pendéncias
trabalhistas e previdenciarias identificadas, sem que tal retengéo configure mora do Contratante.

7.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente todas as exigéncias estabelecidas no Edital, neste Termo de
Referéncia, em seus anexos e na proposta por ela apresentada, assumindo integralmente os riscos, custos
e despesas decorrentes da execucao dos servigcos de apoio administrativo, apoio operacional e servigos
gerais prestados nas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB, tanto na
modalidade por demanda em regime horista quanto na modalidade por postos de trabalho com dedicagao
exclusiva, ndo podendo alegar desconhecimento das condi¢des contratuais para justificar qualquer
inadimplemento.
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7.2. A Contratada obriga-se a executar os servigos em perfeitas condigbes técnicas e operacionais, nos
prazos, locais e horarios fixados pelo Contratante para cada posto de trabalho ou demanda autorizada,
disponibilizando os profissionais devidamente habilitados para as fun¢des contratadas, quais sejam Auxiliar
de Servigos Gerais, Assistente de Turma, Cozinheiro, Porteiro, Recepcionista e Motorista de Veiculo Leve,
entre outras categorias previstas nas planilhas de custos, devendo apresentar as notas fiscais
correspondentes acompanhadas dos comprovantes de adimplemento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias relativas ao periodo faturado, como condigdo para o processamento do pagamento pelo
Contratante.

7.3. A Contratada respondera perante o Contratante e perante terceiros por todos os vicios, falhas,
irregularidades e danos de qualquer natureza causados em decorréncia da execugao dos servigos objeto
deste contrato, incluindo danos materiais, morais e pessoais ocasionados por agdo ou omissdo de seus
empregados alocados nos postos de trabalho das Secretarias Municipais, ndo sendo imputada ao
Contratante qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria por tais ocorréncias, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas em lei.

7.4. A Contratada obriga-se a substituir, no prazo maximo de quarenta e oito horas a contar da notificagao
formal pelo Contratante, qualquer profissional que se revelar inadequado ao desempenho das atividades do
respectivo posto de trabalho, seja por insuficiéncia técnica, comportamento incompativel com o ambiente de
trabalho publico municipal, abandono de fungdo ou qualquer outra razdo que comprometa a qualidade e a
continuidade dos servigos, arcando com todos os custos decorrentes da substituigao, sem direito a qualquer
acréscimo no valor contratual.

7.5. A Contratada obriga-se a comunicar ao Contratante, com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, qualquer fato ou circunstancia superveniente que impossibilite ou prejudique o cumprimento dos
prazos e das condigdes de execugao estabelecidos, especialmente nas situagdes que envolvam auséncias
programadas, férias coletivas, rescisdes contratuais de empregados alocados ou qualquer outro evento que
possa resultar em descontinuidade na prestagdo dos servigos junto as Secretarias Municipais atendidas,
cabendo a Contratada adotar, imediatamente, as providéncias necessarias para garantir a reposicdo dos
profissionais ausentes sem prejuizo a Administracdo Municipal.

7.6. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato e suas eventuais prorrogagdes,
todas as condigdes de habilitagcdo e qualificagao juridica, técnica, econdmico-financeira e fiscal exigidas no
processo licitatério, apresentando, sempre que solicitado pelo Contratante ou por seu fiscal, os documentos
que comprovem a regularidade perante o Fisco federal, estadual e municipal, perante a Previdéncia Social,
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e perante a Justica do Trabalho, sob pena de rescisao
contratual.

7.7. A Contratada obriga-se a indicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da assinatura do
contrato, um preposto com plenos poderes de representacdo para acompanhar a execugao contratual,
resolver pendéncias operacionais, receber notificagbes, responder pela gestdo do quadro de pessoal
alocado e manter interlocugdo permanente com o fiscal do contrato designado pelo Contratante, devendo
comunicar formalmente qualquer alteragdo na titularidade ou nos dados de contato do preposto durante a
vigéncia do ajuste.

7.8. A Contratada fica expressamente vedada de transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste
contrato, seja por meio de subcontratagdo, cessdo ou qualquer outra forma de repasse da prestagdo dos
servicos, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante, sob pena de rescisdo unilateral do contrato e
aplicacdo das sancgdes cabiveis, sendo certo que eventual anuéncia do Contratante ndo afastara a
responsabilidade integral da Contratada pela qualidade e regularidade dos servigos executados.

7.9. A Contratada obriga-se a guardar absoluto sigilo sobre todos os dados, informagdes, documentos,
sistemas e procedimentos internos da Administracdo Municipal a que seus empregados tenham acesso em
razdo da execugdo dos servicos nas Secretarias Municipais de Bernardino Batista/PB, vedando
expressamente a divulgagao, reprodugdo ou utilizagdo dessas informagdes para fins alheios ao objeto
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contratual, obrigagdo que se estende aos empregados alocados nos postos de trabalho e que permanece
valida mesmo apds o encerramento do contrato.

7.10. A Contratada é exclusiva e integralmente responsavel pelo pagamento pontual dos salarios, décimo
terceiro salario, férias acrescidas de um tergo constitucional, adicional noturno quando aplicavel, horas
extraordinarias quando autorizadas, aviso prévio, verbas rescisérias e demais remuneragbes devidas a
todos os empregados alocados na execugéo do contrato, bem como pelo recolhimento das contribui¢gdes ao
Instituto Nacional do Seguro Social, inclusive a contribuicdo patronal de vinte por cento sobre a folha de
salarios, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo a aliquota de oito por cento, do Seguro Acidente do
Trabalho, do Salario Educagéo, das contribuicbes ao sistema S e demais encargos previdenciarios, fiscais e
parafiscais previstos nas planilhas de custos integrantes deste Termo de Referéncia, sendo vedado
qualquer repasse dessas obrigacdes ao Contratante, que ndo mantera vinculo empregaticio com os
trabalhadores da Contratada.

7.11. A Contratada obriga-se a disponibilizar, as suas exclusivas expensas e sem 6nus adicional para o
Contratante, todos os materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e Equipamentos de Protegao
Individual necessarios a perfeita execugao dos servigos contratados, devendo fornecer a cada empregado
alocado, no minimo, dois conjuntos completos de uniformes compostos por camisas, cal¢cas e calgados
adequados as atividades desempenhadas, em conformidade com o previsto nas planilhas de custos e
formacgao de precgos que integram este Termo de Referéncia, garantindo a reposicdo sempre que necessaria
e zelando pela apresentagao adequada dos profissionais nos ambientes das Secretarias Municipais.

7.12. A Contratada obriga-se a aceitar plenamente e a facilitar as fiscalizagbes realizadas pelo Contratante
por meio do fiscal do contrato ou de outros servidores municipais por ele designados, prestando todos os
esclarecimentos solicitados no prazo estabelecido pelo Contratante, exibindo a documentagao
comprobatéria do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias sempre que requerida, e
permitindo o livre acesso dos fiscalizadores as dependéncias onde os servigos sao executados, as escalas
de trabalho, aos registros de ponto dos empregados alocados e a quaisquer outros documentos ou
informacgdes necessarios ao acompanhamento e a avaliagao da execugao contratual.

7.13. Se responsabilizara por eventual sobrepre¢o constatado no futuro contrato, uma vez que o regime
juridico-administrativo relativo as contratagdes publicas, com a consequente obrigagdo de seguir os pregos
praticados no mercado, se aplica tanto a Administragdo Publica quanto aos colaboradores privados,
conforme Acdérdao 992/2022 Plenario-TCU e Acordao 1091/2025 Plenario-TCU.

8.0. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total
ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante
simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

8.4. O orgado ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias
para execugao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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8.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

8.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para
a corregao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

8.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

8.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

8.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugédo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

8.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengédo das condi¢cbées de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

8.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

8.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacéo contratual.
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8.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

8.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes: no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar
relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho e niumeros
dos documentos de identificagdo, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,
quando for o caso.

8.12.1. O fiscal administrativo do contrato devera solicitar, mensalmente, copia da folha de pagamento
analitica referente ao més anterior, comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuigdes
previdenciarias, e comprovantes de entrega de beneficios suplementares, tais como vale-transporte e vale-
alimentagao.

8.12.2. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

8.12.3. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem que isso configure vinculo
empregaticio.

8.13. O contrato somente sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pelo Contratado,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.0. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pelo contratado.

9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao contratante
atestar a execugédo do objeto do contrato.

9.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

9.4. Constatando-se, a situagcdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

9.5. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigagado financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

9.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line consulta aos sitios eletronicos
oficiais para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.
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9.8. Constatando-se a situagédo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta on-line mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugédo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao de habilitagao.

9.12.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

9.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

9.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagcdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438 => (I = (6/100)/365) => 6 = taxa anual de 6%.

9.15. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de transi¢cao previsto no
art. 9°-A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

9.15.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

9.15.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos.

9.16. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

9.17. Serao objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem
a planilha de custos e formacéao de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:
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1. Médulo 1: Composicdao da Remuneracgao;

2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submaodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

9.18. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro)
salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro
e incerto, ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela
Administracdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

9.18.1. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item nao gera direito adquirido para o
Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras
previstas no contrato.

9.19. As verbas discriminadas no item anterior somente serao liberadas nas seguintes condig¢oes:

9.19.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

9.19.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

9.19.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

9.19.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

9.19.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

10.0. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUGAO

10.1. A execugdo do objeto sera execugdao continuada, com medi¢cdo e pagamento peridédico dos
servigos prestados durante a vigéncia contratual.

10.2. Sera exigida, no momento da apresentagido da proposta, a comprovacao do recolhimento de
quantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré-habilitagao.

10.2.1. Conforme o disposto no artigo 58, §1° da Lei Federal n° 14.133/2021, o valor da garantia da
proposta devera ser de 1% (um por cento) do valor estimado para a contratagdo, com validade minima de
90 (noventa) dias a contar da data de abertura da licitagdo, devendo estar em nome do Municipio de
Bernardino Batista, podendo ser considerado de duas formas validas:

a. Valor global da contratagéo: A garantia podera corresponder ao valor estimado total da licitagao, o
que, neste caso, equivale a R$ 92.061,89 (noventa e dois mil, sessenta e um reais e oitenta e nove
centavos);

b. Valor do lote cotado pela empresa: Alternativamente, a garantia podera corresponder a 1% (um por
cento) do valor do lote efetivamente cotado pela empresa, calculado com base na proposta
apresentada pelo licitante para o respectivo lote.

10.2.2. Os licitantes deverado apresentar comprovante da referida garantia da proposta sob uma das
modalidades e critérios previstos no §1° do artigo 96, da Lei 14.133/2021, conforme abaixo.
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a. caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b. seguro-garantia;

c. fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

d. titulo de capitalizagao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

10.2.3. Em caso de caugao em dinheiro, o depdsito devera ser feito em conta prépria do Municipio de
Bernardino Batista: Banco do Brasil; Agéncia: 1165-7; Conta Corrente: 15.579-9; CNPJ: 01.621.539/0001-
20;

10.2.4. O licitante que nado apresentar a garantia de proposta no prazo e modo exigido ficara impedido de
continuar no certame, sendo excluido por auséncia de condi¢ao legal para participagao.

10.2.5. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitagao.

10.2.6. Implicara execugao do valor integral da garantia de proposta a recusa em assinar o contrato ou a
nao apresentacao dos documentos para a contratagao.

10.3. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

10.3.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAOQO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR LOTE.

10.4. Das exigéncias de habilitagao.

Para a habilitagdo regulamentada neste subitem, o interessado devera apresentar a documentagéo a seguir
relacionada.

Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas pelo licitante vencedor, que sera
convocado via sistema apés o julgamento das propostas e encerramento da fase de lances.

A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:
10.4.1. Relativamente a habilitagéo juridica da licitante (fundamentagéo legal: Art. 66, Lei 14.133/21)

a. empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c. sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

d. sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
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agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugédo
Normativa DREI/ME n.® 77, de 18 de margo de 2020;

e. sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no
Registro onde tem sede a matriz;

g. sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

h. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

i. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

10.4.2. Relativamente a regularidade fiscal, social e trabalhista da licitante (fundamentagao legal: Art. 68, Lei
14.133/21)

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos
Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

g. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, mediante
certiddo negativa de débitos relativos aos tributos municipais, emitida pela Secretaria de Fazenda do
Municipio onde a empresa for sediada;

h. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

i. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
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inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.4.3. Relativamente a qualificagdo econdmico-financeira da licitante (fundamentacdo legal: Art. 69, Lei
14.133/21)

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

b) Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

c) O balango devera apresentar os seguintes indices: ILC (indice de Liquidez Corrente), ILG (indice de
Liquidez Geral), SG (Solvéncia Geral): iguais ou maiores que 1 (um), os quais serao verificados através
das seguintes formulas:

1) indice de Liquidez Corrente:
"ILC" = "Ativo Circulante" / "Passivo Circulante”

2) indice de Liquidez Geral:
"ILG" = "Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo" / "Passivo Circulante + Exigivel a Longo
Prazo"

3) Solvéncia Geral:
"SG" = "Ativo Total" / "Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo"

c.1) A comprovacao dos indices referidos no item "c", devera se basear nas informagdes constantes no
documento listado na alinea "b", constituindo obrigagdo exclusiva do licitante a apresentagcdo dos
célculos de forma objetiva, devidamente assinados por profissional habilitado da area contébil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econdmicos previstos no edital, nos termos do § 1° do
Art. 69 da Lei 14.133/2021.

d) Capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagado, nos termos do § 4° do Art. 69 da Lei 14.133/2021.

e) Para atendimento da alinea "b" acima elencada, serdo considerados aceitos na forma da lei os
Balancos Patrimoniais e demonstragcbes contdbeis que atendam as seguintes exigéncias:

e.1) Quando se tratar de Sociedades por A¢des (Sociedade empresaria do Tipo S.A.), o balango
devera ser apresentado por publicacao em Diario Oficial e em jornal de grande circulagéo, editado
na localidade em que esta situada a sede do licitante, conforme caput do art. 289 e o paragrafo 5°
da Lei n° 6.404/76 e comprovagdo de autenticagdo pelo Orgdo do Registro do Comércio do
domicilio ou sede do licitante;

e.2) Quando se tratar de Sociedade Comercial (LTDA.) e demais constituicdes (Empresas
Individuais, ME e EPP): devera ser apresentado necessariamente o Balango acompanhado das
copias dos Termos de abertura e encerramento, extraidos do Livro Diario (Art. 5°, § 2° do Decreto
Lei n° 486/69, Art. 39.A da Lei n° 8.934/94 e Art. 10, alinea "b" da Resolugdo CFC n° 1.330/11),
devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, contendo:

e.2.1) Identificacdo e assinaturas legiveis do(s) socio(s) da empresa e identificacdo e
assinatura legivel (chancela) do responsavel contabil da empresa, devidamente registrado no
CRC - Conselho Regional de Contabilidade (Art. 177, § 4° da Lei n° 6.404/76, Art. 1.184, § 2°
da Lei n°® 10.406/02 e Art. 13 da Resolugdo CFC n° 1.330/11).

e.2.2) Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adeséo voluntaria de entrega do
SPED, sera aceito o Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado dos termos de abertura
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e encerramento e das demonstragdes financeiras geradas a partir do préprio SPED,
devidamente assinadas pelo representante legal da empresa e responsavel técnico contabil.

f) Os documentos referidos na alinea "b" limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§ 6° do Art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021).

g) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacao e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (§ 1°
do Art. 65 da Lei Federal n° 14.133/2021).

10.4.4. Relativamente a qualificagao técnica da licitante (fundamentacgéo legal: Art. 67, Lei 14.133/21)
a. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagcdo, por meio da apresentacéo de
certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.4.5. Relativamente ao cumprimento de requisitos normativos.

O licitante declarara (podendo ocorrer em campo préprio do sistema, em caso de licitagdo na forma
eletrénica):

Para atendimento das condigdes de participagao:
a. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

b. Que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas;

c. Que cumpre os requisitos para a habilitagado definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

Para fins de habilitagéo:

d. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

e. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

Para cumprimento a legislagao trabalhista:

f. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

g. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal.

11.0. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo estimado total da contratagio é de R$ 9.206.189,27 (nove milhdes, duzentos e seis mil, cem e
oitenta e nove reais e vinte e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item
1.2 acima ou deste Termo.
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12.0. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Municipal vigente, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho:

2050.12.122.2001.2044 - MANUT. DAS ATIV. ADMIN. DA SEC. DE EDUCACAO
2050.12.361.2007.2028 - MANUT.E DESENV.DO ENS.FUND.-FUNDEB OUTRAS DESPESAS
2050.12.367.2007.2032 - ATENDIMENTO EDUCAC. ESPECIALIZADO-AEE FUNDAMENTAL
2050.12.367.2007.2033 - ATENDIMENTO EDUCAC. ESPECIALIZADO-AEE CRECHE
2050.12.367.2007.2034 - ATENDIMENTO EDUCAC. ESPECIALIZADO-AEE PRE-ESCOLA
2050.12.367.2007.2153 - MANUT. CENTRO DE ATEND. EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
2060.10.122.2001.2001 - MANUT.DAS ATIV. ADMINISTRATIVAS DA SEC. DE SAUDE
2070.04.122.2001.2087 - MANUT. DA SEC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
2080.08.122.2001.2077 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
2090.20.122.2001.2063 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRET.DE AGRICULTURA
2100.26.122.2001.2062 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
2110.27.122.2001.2075 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES
2130.04.122.2001.2064 - MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE ADMINIST. E FINANCAS
2140.10.301.2009.2098 - MANUT. DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2150.08.122.2002.2146 - MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2170.14.422.2002.2132 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SEC DE POLITICAS P MULHER
2180.13.392.2006.2148 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA

Elemento de Despesa: )
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos:
500, 540, 542, 543, 569, 600
13.0. REPACTUAGAO
13.1. Os precos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

13.2.1. Para os custos relativos a mao de obra: a partir da data de vigéncia do salario minimo nacional em
vigor na data de apresentacao da proposta.

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

13.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.4. A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

13.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei.
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13.6. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada
da comprovacgao do novo valor do salario minimo nacional vigente.

13.6.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo valor do salario minimo nacional
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente da majoragéo.

13.6.2. A repactuagao dos demais custos relativos a mao de obra tera como base o salario minimo nacional
vigente a época da apresentacao da proposta.

13.7. Quando a repactuacgéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento.

13.8. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.9. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.10. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.11. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

13.12. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

13.13. Os efeitos financeiros da repactuag¢do decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados ao salario minimo nacional retroagirdo, quando for o caso, a data de vigéncia do novo valor do
salario minimo que fundamenta a repactuacgao.

13.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

13.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

13.16. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

13.17. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido publicado o novo valor do salario
minimo nacional, ou ainda n&o tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
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devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacgédo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

13.18. A extingdo do contrato ndo configurara oébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

13.19. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 15 (quinze) dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados.

13.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

13.21. Arepactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

13.22. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea "d", da Lei n°
14.133, de 2021.

13.23. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

13.24. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao

contratual ou da repactuagéo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

13.25. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

13.25.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14.0. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgéo;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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14.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitacéo;

14.1.5. fraudar a licitacao;

14.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

14.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 14.846, de 2014.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e;

14.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

14.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagéao oficial.

14.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado;

14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
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14.6. Na aplicagcdo da san¢ado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao.

14.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que justifiquem a imposi¢ao
de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o
prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
14.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentagcdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragido de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de
reparagao integral dos danos causados.

15.0. DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

15.2. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas

na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
16.0. APENDICE

16.1. Integram este Termo, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

APENDICE | — Planilha de Composigao de Custos e Formagao de Precos correspondente ao Lote 1;

APENDICE Il — Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos correspondente ao Lote 2.

Bernardino Batista - PB, 17 de julho de 2026.

THANNYLA BATISTA GONGALVES
Secretaria de Administragao

RAMON DALISON ALMEIDA DA SILVA FERNANDES
Musico Regente

DIEGO ESTRELA EGIDIO BATISTA
Diretor do Departamento de Licitagdo Publica

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.



® ® e . PREFEITURA DE

QYﬁ {ﬂf BERNARDINO

BATISTA
ESTADO DA PARAIBA

Unidos pela For¢a do Trabalho
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

APENDICE |

Planilha de Composi¢céo de Custos e Formacado de Precos correspondente ao Lote 1

ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

REFERENTE: PREGAO N° 00024/2026

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.



Planilha de Custo de Mao de Obra - Modalidade por Demanda (Regime Horista)

Base salarial: Tabela de Salarios da Construgédo Civil 2026 (01/01/2026 a 31/12/2026) — SINDUSCON-JP. Jornada contratual: 40h/semana, 5 dias (Prefeitura). BDI aplicado ao final: 22%.

RAT/FAP+Terc Férias+1/3  Aviso Prévio Multa Fi

Fungéo Salério Base  INSS 20% eiros 5,8% FGTS 8% 13°8,33% 1,11% 1,04% 4% VA Uniforme/EPI  Custo Total custo/Hora  Total Horas Preco Total
Aux. Servigos Gerais 1.734,50 346,90 100,60 138,76 144,48 192,70 33,65 69,38 0,00 0,00 30,00 2.790,98 11,6291 9.600,00 111.639,08
Aux. Servigos Gerais (20h) 867,25 173,45 50,30 69,38 72,24 96,35 16,82 34,69 0,00 0,00 30,00 1.410,49 11,7541 32.000,00 376.130,28
Ajudante Geral 1.734,50 346,90 100,60 138,76 144,48 192,70 33,65 69,38 0,00 0,00 30,00 2.790,98 11,6291 41.600,00 483.769,36
|Motorista de Basculante 2.325,38 465,08 134,87 186,03 193,70 258,35 45,11 93,02 0,00 0,00 30,00 3.731,54 15,5481 4.160,00 64.680,02
|Motorista Caminh&o 2.325,38 465,08 134,87 186,03 193,70 258,35 45,11 93,02 0,00 0,00 30,00 3.731,54 15,5481 4.160,00 64.680,02
[Motorista Veiculo Leve 2.325,38 465,08 134,87 186,03 193,70 258,35 45,11 93,02 0,00 0,00 30,00 3.731,54 15,5481 10.400,00 161.700,06
Operador de Maquinas Pesadas 2.483,37 496,67 144,04 198,67 206,86 275,90 48,18 99,33 0,00 0,00 30,00 3.983,03 16,5960 20.800,00 345.195,79
Operador Motoniveladora 2.483,37 496,67 144,04 198,67 206,86 275,90 48,18 99,33 0,00 0,00 30,00 3.983,03 16,5960 2.080,00 34.519,58
Operador P4 Carregadeira 2.483,37 496,67 144,04 198,67 206,86 275,90 48,18 99,33 0,00 0,00 30,00 3.983,03 16,5960 2.080,00 34.519,58
Assistente de Turma 1.734,50 346,90 100,60 138,76 144,48 192,70 33,65 69,38 0,00 0,00 30,00 2.790,98 11,6291 84.240,00 979.632,96
Subtotal (soma Preco Total) 2.656.466,75,
BDI (— 22%) 584.422,69

Precgo Total Geral (com BDI) 3.240.889,44

INSS Patronal 20,00%
RAT/FAP + Terceiros 5,80%
FGTS 8,00%
13° Salério 8,33%
Férias + 1/3 11,11%
Aviso Prévio Indenizado 1,94%
|Multa FGTS (resciséria) 4,00%
VT mensal (R$/trabalhador) 0,00
VA mensal (R$/trabalhador) 0,00
Uniforme/EPI mensal 30,00
BDI 22,00%
Horas mensais padréo (jornada

40h/semana, 5 dias) 240
Horas mensais (jornada

20h/semana, 5 dias) 120
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PLANILHA RESUMO

SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Categoria Profissional CcBO Valor l\_ller_lsal do | Valor Anual por Quantidade de Valor Global do S_ervigo por
Profissional Posto Postos Cateaoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 2 R$ 95.409,92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 7 R$ 171.664,02
PORTEIRO (20h) CBO 5174-05 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 1 R$ 24.523,43
RECEPCIONISTA (20h) CBO 4221-05 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 2 R$ 49.046,86
COZINHEIRO CBO 5132-05 RS 3.975,41 R$ 47.704,96 1 R$ 47.704,96
Total Secretaria R$ 388.349,20
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Categoria Profissional CBO Valor l\_ller_lsal do | Valor Anual por Quantidade de Valor Global do S_ervigo por
Profissional Posto Postos Catedoria

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 3 R$ 143.114,89
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 59 R$ 1.446.882,44
PORTEIRO CBO 5174-05 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 2 R$ 95.409,92
PORTEIRO (20h) CBO 5174-05 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 3 R$ 73.570,29
COZINHEIRO CBO 5132-05 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 2 R$ 95.409,92

COZINHEIRO (20h) CBO 5132-05 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 13 R$ 318.804,6
MOTORISTA VEICULO LEVE CBO 7823-05 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 1 R$ 47.704,96
ASSISTENTE DE TURMA CBO 3311-10 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 17 R$ 810.984,36
ASSISTENTE DE TURMA (20h) CBO 3311-10 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 47 .152.601,26

Total Secretaria

A0

4.184.482,66|

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Valor Mensal do

Valor Anual por

Quantidade de

Valor Global do Servigo por

Categoria Profissional CBO - !
Profissional Posto Postos Catedoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 28 R$ 686.656,07
Total Secretaria R$ 686.656,07
SECRETARIA DE TRANSPORTE

Categoria Profissional

CBO

Valor Mensal do

Valor Anual por

Quantidade de

Valor Global do Servigo por

Profissional Posto Postos Catedoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 1 R$ 24.523,43
Total Secretaria R$ 24.523,43

SECRETARIA DE CULTURA
Categoria Profissional cBO Valor l\_ller_lsal do | Valor Anual por Quantidade de Valor Global do S_ervu;o por

Profissional Posto Postos Catedoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 RS 2.043,62 R$ 24.523,43 R$ 49.046,86
Total Secretaria R$ 49.046,86

SECRETARIA DE ESPORTE

Categoria Profissional

CBO

Valor Mensal do
Profissional

Valor Anual por
Posto

Quantidade de
Postos

Valor Global do Servigo por
Catedoria

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h)

CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25

R$ 2.043,62

R$ 24.523,43

R$ 220.710,88

Total Secretaria

R$ 220.710,88

SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHER

Valor Mensal do

Valor Anual por

Quantidade de

Valor Global do Servigo por

Categoria Profissional CBO - !
Profissional Posto Postos Catedoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 1 R$ 24.523,43
Total Secretaria R$ 24.523,43

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Categoria Profissional

CBO

Valor Mensal do

Valor Anual por

Quantidade de

Valor Global do Servigo por

Profissional Posto Postos Cateqoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 2 R$ 95.409,92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 1 R$ 24.523,43
Total Secretaria R$ 119.933,36;
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Categoria Profissional cBO Valor n.llel?sal do | Valor Anual por Quantidade de Valor Global do S.erwgo por
Profissional Posto Postos Categoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 2.043,62 R$ 24.523,43 1 R$ 24.523,43)
Total Secretaria RS 24.523,43
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Categoria Profissional cBO Valor n.llel?sal do | Valor Anual por Quantidade de Valor Global do S.erwgo por
Profissional Posto Postos Categoria
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 R$ 3.975,41 R$ 47.704,96 R$ 95.409,92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25 RS 2.043,62 RS 24.523,43 RS 147.140,59

Total Secretaria

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO

R$ 242.550,51

R$ 5.965.299,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Municipio de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva
Categoria profissional: ASSISTENTE DE TURMA (40h)

Discriminagao dos Servigos

A | Data de apresentagédo da proposta /. /
B | Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigco

Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar

ASSISTENTE DE TURMA (40 horas semanais) Posto 17

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico ASSISTENTE DE TURMA (40h)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3311-10

3 |R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026) R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026)
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSISTENTE DE TURMA (40h)
5 Local de prestagéo dos servicos Bernardino Batista / PB

ULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigéo da R agao % VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) 1.621,00
B  Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.621,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, F e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salério — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Médulo 1) 8,33% 135,03
B  Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 196,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 331,17
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuiges (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A | INSS Patronal — art. 22, 1, Lei 8.212/91 20,00% 324,20
B |Saldrio Educagéo — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 40,53
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 48,63
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 24,32
E |SENAI ou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 16,21
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 9,73
G | INCRA —arts. 1°e 2°, DL 1.146/70 0,20% 3,24
H FGTS —art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 331,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 596,53
TOTAL DO MODULO 2 927,70

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisédo para Rescisao VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 6,81
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 0,49
C  Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 6,48,
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acérdao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 31,45
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 11,67
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 81,05

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 137,95]

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 196,14
B |Auséncia por doenga — art. 131, lll, CLT (3,86%) 3,86% 62,57
C Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,97
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 31,45
E |Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 5,84
F  Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 12,16
19,07% 309,12
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposig&o (36,8% x subtotal) 7,02% 113,76
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 422,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B | Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00

TOTAL DO MODULO 5 90,00




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR (R$)

+ PREGO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)

A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,98
B |Margem de Lucro 5,00% 159,98
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 |PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 52,79
C.2 COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 243,16
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 159,98
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 775,89
DRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A MODULO 1 — Composig&o da Remuneragéo 1.621,00
B | MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,70
C | MODULO 3 — Provis&o para Rescisdo 137,95
D MODULO 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 422,88
E |MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C +D +E) 3.199,53
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 775,89

Referéncias: Salério minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | CBO CBO 3311-10 | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Municipio de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagdo Exclusiva

Categoria profissional: ASSISTENTE DE TURMA (20h)

Discriminagao dos Servigos

A | Data de apresentagédo da proposta /. /
B | Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigco
Tipo de Servigco Unidade
ASSISTENTE DE TURMA (20 horas semanais) Posto

Quantidade total estimada a contratar
47

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo

ASSISTENTE DE TURMA (20h)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3311-10
3 |R§ 810,50 (Saldrio Minimo 2026 — proporcional 20h/40h) REBI0S0ISalno “z"émghz)oze guigococonal

4  Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

ASSISTENTE DE TURMA (20h)

5 Local de prestagédo dos servigos

Bernardino Batista / PB

ULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

do da agdo

A VALOR (RS)

C
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) — proporcional 20h/40h 810,50
B |Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 810,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2. 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Modulo 1) 8,33% 67,51
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Médulo 1) 12,10% 98,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 165,59
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A | INSS Patronal — art. 22, I, Lei 8.212/91 20,00% 162,10
B  Salario Educagdo — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 20,26
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 24,32
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 12,16
E |SENAI ou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 8,11
F SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 4,86
G |INCRA —arts. 1°e 2°, DL 1.146/70 0,20% 1,62
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 64,84/
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 298,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 165,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 298,26
TOTAL DO MODULO 2 463,85

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)
3. Provisao para Rescisdao

VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 3,40
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,24
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 3,24/
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acérdao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 15,72
E | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 5,84
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 40,53
TOTAL DO MODULO 3 8,51% 68,97

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A | Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 98,07
B Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 31,29
C |Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,49
D Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 15,72
E |Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 2,92
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 6,08
19,07% 154,56
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo (36,8% x subtotal) 7,02% 56,88
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 211,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos % VALOR (R$)
A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B  Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00

TOTAL DO MODULO 5

90,00




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 82,24
B |Margem de Lucro 5,00% 82,24
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 27,14
C.2 |COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 125,00
C.3 ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 82,24
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 398,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A 'MODULO 1 — Composigéo da Remuneragéo 810,50
B MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 463,85
C |MODULO 3 — Provisao para Rescisao 68,97
D MODULO 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 211,44
E MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 1.644,76
F |MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 398,86

4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)

Referéncias: Salério minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | CBO CBO 3311-10 | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Municipio de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva
Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Discriminagao dos Servigos

A | Data de apresentagédo da proposta /. /
B | Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigco

Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas semanais) Posto 9

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25
3 |R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026) R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026)

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

5 Local de prestagéo dos servicos Bernardino Batista / PB

ULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigéo da R agao % VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) 1.621,00
B  Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.621,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, F e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salério — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Médulo 1) 8,33% 135,03
B  Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 196,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 331,17
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuiges (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A | INSS Patronal — art. 22, 1, Lei 8.212/91 20,00% 324,20
B |Saldrio Educagéo — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 40,53
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, II, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 48,63
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 24,32
E |SENAI ou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 16,21
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 9,73
G | INCRA —arts. 1°e 2°, DL 1.146/70 0,20% 3,24
H FGTS —art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 331,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 596,53
TOTAL DO MODULO 2 927,70

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisédo para Rescisao VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 6,81
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% x 0,42%) 0,03% 0,49
C  Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 6,48,
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acérdao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 31,45
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 11,67
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 81,05

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 137,95]

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 196,14
B |Auséncia por doenga — art. 131, lll, CLT (3,86%) 3,86% 62,57
C Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,97
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 31,45
E |Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 5,84
F  Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 12,16
19,07% 309,12
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposig&o (36,8% x subtotal) 7,02% 113,76
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 422,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B | Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00

TOTAL DO MODULO 5 90,00




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR (R$)

+ PREGO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)

A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,98
B |Margem de Lucro 5,00% 159,98
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 |PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 52,79
C.2 COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 243,16
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 159,98
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 775,89
DRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A MODULO 1 — Composig&o da Remuneragéo 1.621,00
B | MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,70
C | MODULO 3 — Provis&o para Rescisdo 137,95
D MODULO 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 422,88
E |MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C +D +E) 3.199,53
F MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 775,89

Referéncias: Salario minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Municipio de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagdo Exclusiva

Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h)

Discriminagao dos Servigos

A | Data de apresentagédo da proposta /. /
B | Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigco
Tipo de Servigco Unidade
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h) (20 horas semanais) Posto

Quantidade total estimada a contratar
115

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 5143-25 | CBO 7170-20 | CBO 5134-25

3 |R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 — proporcional 20h/40h)

R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 — proporcional
20h/40h)

4  Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (20h)

5 Local de prestagédo dos servigos

Bernardino Batista / PB

ULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

do da agdo

A VALOR (RS)

C
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) — proporcional 20h/40h 810,50
B |Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 810,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2. 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Modulo 1) 8,33% 67,51
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Médulo 1) 12,10% 98,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 165,59
Submédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuigoes (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A | INSS Patronal — art. 22, I, Lei 8.212/91 20,00% 162,10
B  Salario Educagdo — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 20,26
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, I, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 24,32
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 12,16
E |SENAI ou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 8,11
F SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 4,86
G |INCRA —arts. 1°e 2°, DL 1.146/70 0,20% 1,62
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 64,84/
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 298,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 165,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 298,26
TOTAL DO MODULO 2 463,85

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)
3. Provisao para Rescisdao

VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 3,40
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,24
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 3,24/
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acérdao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 15,72
E | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 5,84
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 40,53
TOTAL DO MODULO 3 8,51% 68,97

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A | Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 98,07
B Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 31,29
C |Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,49
D Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 15,72
E |Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 2,92
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 6,08
19,07% 154,56
G |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo (36,8% x subtotal) 7,02% 56,88
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 211,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos % VALOR (R$)
A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B  Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00

TOTAL DO MODULO 5

90,00




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 82,24
B |Margem de Lucro 5,00% 82,24
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 27,14
C.2 |COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 125,00
C.3 ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 82,24
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 398,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A 'MODULO 1 — Composigéo da Remuneragéo 810,50
B MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 463,85
C |MODULO 3 — Provisao para Rescisao 68,97
D MODULO 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 211,44
E MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 1.644,76
F |MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 398,86

4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)

Referéncias: Salario minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva
Categoria profissional: COZINHEIRO

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta / /
B Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar
COZINHEIRO (40 horas semanais) Posto 3

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo COZINHEIRO

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5132-05

3 | R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026) R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026)
4 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) COZINHEIRO

5 |Local de prestagdo dos servigos Bernardino Batista / PB

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) 1.621,00
B Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 20,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.621,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Mddulo 1) 8,33% 135,03
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 196,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 331,17
Submaédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicées (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A |INSS Patronal — art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% 324,20
B | Salario Educagado — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 40,53
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 48,63
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 24,32
E | SENAIou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 16,21
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 9,73
G |INCRA —arts. 1° e 2°, DL 1.146/70 0,20% 3,24
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 331,17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 596,53
TOTAL DO MODULO 2 927,70

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 6,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 6,48
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acordao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 31,45
E | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 11,67
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 81,05

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 137,95

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A |Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 196,14
B | Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 62,57
C | Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,97
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 31,45
E | Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 5,84
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 12,16
19,07% 309,12
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo (36,8% x subtotal) 7,02% 113,76
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 422,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos % VALOR (R$)




A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B  Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 90,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,98
B  Margem de Lucro 5,00% 159,98
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 |PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 52,79
C.2 COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 243,16
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 159,98
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 775,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A |MODULO 1 — Composigdo da Remuneragao 1.621,00
B  MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,70
C | MODULO 3 — Provis&o para Rescisao 137,95
D MODULO 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 422,88
E | MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 3.199,53
F |MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 775,89
4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)
Referéncias: Salério minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva
Categoria profissional: COZINHEIRO (20h)

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta / /
B Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar
COZINHEIRO (20h) (20 horas semanais) Posto 13

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo COZINHEIRO (20h)
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5132-05
- P : K9P 01U,0U (Sdiario ZUZ0 —
3 |R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 — proporcional 20h/40h) o
4 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) COZINHEIRO (20h)
5 |Local de prestagdo dos servigos Bernardino Batista / PB

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) — proporcional 20h/40h 810,50
B Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 20,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 810,50

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Mddulo 1) 8,33% 67,51
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 98,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 165,59
Submaédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicées (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A |INSS Patronal — art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% 162,10
B | Salario Educagado — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 20,26
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 24,32
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 12,16
E | SENAIou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 8,11
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 4,86
G |INCRA —arts. 1° e 2°, DL 1.146/70 0,20% 1,62
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 64,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 298,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 165,59
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 298,26
TOTAL DO MODULO 2 463,85

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 3,40
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,24
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 3,24
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acordao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 15,72
E | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 5,84
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 40,53

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 68,97

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 98,07
B | Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 31,29
C | Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,49
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 15,72
E | Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 2,92
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 6,08
19,07% 154,56
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo (36,8% x subtotal) 7,02% 56,88
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 211,44

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos % VALOR (R$)




A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B  Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 90,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 82,24
B  Margem de Lucro 5,00% 82,24
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 |PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 27,14
C.2 COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 125,00
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 82,24
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 398,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A |MODULO 1 — Composigdo da Remuneragao 810,50
B  MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 463,85
C | MODULO 3 — Provis&o para Rescisao 68,97
D MODULO 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 211,44
E | MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 1.644,76
F |MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 398,86
4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)
Referéncias: Salério minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva

Categoria profissional: MOTORISTA VEICULO LEVE

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta / /
B Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Unidade
Posto

Tipo de Servigo

MOTORISTA VEICULO LEVE (40 horas semanais)

Quantidade total estimada a contratar

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1

Tipo de servigo

MOTORISTA VEICULO LEVE

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 7823-05

R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026)

R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026)

Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual)

MOTORISTA VEICULO LEVE

a AW N

Local de prestagédo dos servigos

Bernardino Batista / PB

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) 1.621,00
B Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.621,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Mddulo 1) 8,33% 135,03
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 196,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 331,17
Submaédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicées (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A |INSS Patronal — art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% 324,20
B | Salario Educagado — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 40,53
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 48,63
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 24,32
E | SENAIou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 16,21
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 9,73
G |INCRA —arts. 1° e 2°, DL 1.146/70 0,20% 3,24
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 331,17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 596,53
TOTAL DO MODULO 2 927,70

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 6,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 6,48
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acordao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 31,45
E | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 11,67
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 81,05

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 137,95

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

VALOR (R$)

A |Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 196,14

B | Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 62,57

C | Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,97

D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 31,45

E | Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 5,84

F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 12,16
19,07% 309,12

G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo (36,8% x subtotal) 7,02% 113,76
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 422,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5. Insumos Diversos

% VALOR (R$)



A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B  Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 90,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,98
B  Margem de Lucro 5,00% 159,98
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 |PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 52,79
C.2 COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 243,16
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 159,98
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 775,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A |MODULO 1 — Composigdo da Remuneragao 1.621,00
B  MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,70
C | MODULO 3 — Provis&o para Rescisao 137,95
D MODULO 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 422,88
E | MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 3.199,53
F |MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 775,89
4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)
Referéncias: Salério minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva

Categoria profissional: PORTEIRO

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta / /
B Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar
PORTEIRO (40 horas semanais) Posto 2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo PORTEIRO

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-05

3 | R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026) R$ 1.621,00 (Salario Minimo 2026)
4 |Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) PORTEIRO

5 |Local de prestagdo dos servigos Bernardino Batista / PB

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) 1.621,00
B Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.621,00

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Mddulo 1) 8,33% 135,03
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 196,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 331,17
Submaédulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicées (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A |INSS Patronal — art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% 324,20
B | Salario Educagado — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 40,53
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 48,63
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 24,32
E | SENAIou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 16,21
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 9,73
G |INCRA —arts. 1° e 2°, DL 1.146/70 0,20% 3,24
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 129,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 596,53
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 331,17
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 596,53
TOTAL DO MODULO 2 927,70

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 6,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,49
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 6,48
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acordao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 31,45
E | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 11,67
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 81,05

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 137,95

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A |Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 196,14
B | Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 62,57
C | Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,97
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 31,45
E | Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 5,84
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 12,16
19,07% 309,12
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo (36,8% x subtotal) 7,02% 113,76
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 422,88

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5. Insumos Diversos % VALOR (R$)




A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B  Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 90,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,98
B  Margem de Lucro 5,00% 159,98
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 |PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 52,79
C.2 COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 243,16
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 159,98
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 775,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A |MODULO 1 — Composigdo da Remuneragao 1.621,00
B  MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 927,70
C | MODULO 3 — Provis&o para Rescisao 137,95
D MODULO 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 422,88
E | MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B +C +D +E) 3.199,53
F |MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 775,89
4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)
Referéncias: Salério minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva
Categoria profissional: PORTEIRO (20h)

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta / /
B Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar
PORTEIRO (20h) (20 horas semanais) Posto 4

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo PORTEIRO (20h)
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5174-05

R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 —
proporcional 20h/40h)

3 |R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 — proporcional 20h/40h)

Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) PORTEIRO (20h)

Local de prestagdo dos servigos Bernardino Batista / PB

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) — proporcional 20h/40h 810,50
B Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 810,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Mddulo 1) 8,33% 67,51
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 98,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 165,59
Submaddulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicées (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A |INSS Patronal — art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% 162,10
B | Salario Educagao — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 20,26
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 24,32
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 12,16
E | SENAIou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 8,11
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 4,86
G |INCRA —arts. 1° e 2°, DL 1.146/70 0,20% 1,62
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 64,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 298,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 165,59
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 298,26
TOTAL DO MODULO 2 463,85

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 3,40
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,24
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 3,24
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acordao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 15,72
E | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 5,84
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 40,53

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 68,97

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A | Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 98,07
B | Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 31,29
C | Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,49
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 15,72
E | Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 2,92
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 6,08
19,07% 154,56
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo (36,8% x subtotal) 7,02% 56,88
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 211,44

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS



5. Insumos Diversos % VALOR (R$)
A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B | Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 90,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 82,24
B  Margem de Lucro 5,00% 82,24
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 27,14
C.2 |COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 125,00
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 82,24
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 398,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A |MODULO 1 — Composigdo da Remuneragao 810,50
B MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 463,85
C |MODULO 3 — Provisdo para Rescisao 68,97
D MODULO 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 211,44
E MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C +D +E) 1.644,76
F | MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 398,86
4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)
Referéncias: Salario minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

io de Bernardino Batista/PB — Contratagao de Mao de Obra com Dedicagao Exclusiva
Categoria profissional: RECEPCIONISTA (20h)

Discriminagao dos Servigos

A |Data de apresentagéo da proposta / /
B Municipio / UF Bernardino Batista / PB
C | N°de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade Quantidade total estimada a contratar
RECEPCIONISTA (20h) (20 horas semanais) Posto 2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo RECEPCIONISTA (20h)
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05

R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 —
proporcional 20h/40h)

3 |R$ 810,50 (Salario Minimo 2026 — proporcional 20h/40h)

Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) RECEPCIONISTA (20h)

5 |Local de prestagdo dos servigos Bernardino Batista / PB

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1. Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A | Salario Base — Salario Minimo Nacional 2026 (Decreto 12.302/2025) — proporcional 20h/40h 810,50
B | Adicional de Periculosidade (mediante laudo pericial, quando aplicavel) 0,00
C |Adicional de Insalubridade (mediante laudo pericial, quando aplicavel — NR-15) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E |Outros adicionais 0,00
TOTAL DO MODULO 1 810,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias (sobre Médulo 1) VALOR (R$)
A | 13° Salario — art. 7°, VIII, CF (8,33% s/ Mddulo 1) 8,33% 67,51
B | Férias e Adicional de Férias — art. 7°, XVII, CF (12,10% s/ Modulo 1) 12,10% 98,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 165,59
Submaddulo 2.2 — GPS, FGTS e Outras Contribuicdes (sobre Médulo 1) % VALOR (R$)
A |INSS Patronal — art. 22, |, Lei 8.212/91 20,00% 162,10
B | Salario Educagado — art. 15, Lei 9.424/96 e art. 1° §1°, Decreto 6.003/06 2,50% 20,26
C | SAT/RAT — Seguro Acidente do Trabalho — art. 22, Il, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% 24,32
D SESC ou SESI— DL 9.853/46 1,50% 12,16
E | SENAIou SENAC — Decreto 2.318/86 1,00% 8,11
F | SEBRAE — Lei 8.029/90 0,60% 4,86
G |INCRA —arts. 1° e 2°, DL 1.146/70 0,20% 1,62
H FGTS — art. 15, Lei 8.036/90 8,00% 64,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 298,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 % VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 165,59
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 298,26
TOTAL DO MODULO 2 463,85

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (sobre Médulo 1)

3. Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado — art. 487, CLT (0,42% = 1/12 x 1 més) 0,42% 3,40
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado (8% * 0,42%) 0,03% 0,24
C |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado — art. 18, Lei 8.036/90 (40% x 1/12) 0,40% 3,24
D | Aviso Prévio Trabalhado — art. 487, CLT / Acordao TCU 775/2007 (1,94%) 1,94% 15,72
E | Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado (36,8% x 1,94%) 0,72% 5,84
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado — art. 18, Lei 8.036/90 (5,00%) 5,00% 40,53

TOTAL DO MODULO 3 8,51% 68,97

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (sobre Médulo 1)

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais VALOR (R$)
A | Férias e 1/3 Constitucional — art. 7°, XVII, CF (12,10%) 12,10% 98,07
B | Auséncia por doenga — art. 131, Ill, CLT (3,86%) 3,86% 31,29
C | Licenga-Paternidade — art. 7°, XIX, CF (0,06%) 0,06% 0,49
D |Auséncias Legais — art. 473, CLT (1,94%) 1,94% 15,72
E | Auséncia por Acidente de Trabalho — art. 131, CLT c/c art. 27, Decreto 89.312/84 (0,36%) 0,36% 2,92
F |Afastamento Maternidade — art. 7°, XVIII, CF (0,75%) 0,75% 6,08
19,07% 154,56
G |Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢éo (36,8% x subtotal) 7,02% 56,88
TOTAL DO MODULO 4 26,09% 211,44

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS



5. Insumos Diversos % VALOR (R$)
A | Uniformes (2 camisas + 2 calgas + 1 par de calgado — art. 458, §2°, IV, CLT) 90,00
B | Materiais / EPIs (a definir conforme LTCAT) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 90,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 82,24
B  Margem de Lucro 5,00% 82,24
C |TRIBUTOS (Regime Lucro Real)
C.1 PIS — Lei 10.637/02 (1,65%) 1,65% 27,14
C.2 |COFINS — Lei 10.833/03 (7,60%) 7,60% 125,00
C.3 |ISS — Lei Complementar 116/03 (5,00%) 5,00% 82,24
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 398,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado/més) % VALOR (R$)
A |MODULO 1 — Composigdo da Remuneragao 810,50
B MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 463,85
C |MODULO 3 — Provisdo para Rescisao 68,97
D MODULO 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 211,44
E MODULO 5 — Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+B+C +D +E) 1.644,76
F | MODULO 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 398,86
4 PRECO TOTAL POR POSTO (Regime: Lucro Real)
Referéncias: Salario minimo 2026: R$1.621,00 (Decreto 12.302/2025) | IN SEGES/MP n° 5/2017 | Lei 14.133/2021
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PROPOSTA DE PREGOS READEQUADA (MODELO)
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGCOS READEQUADA (MODELO)
PREGAO N° 00024/2026

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( ) NAO ( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL.:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA / N° AGENCIA:

ITEM DESCRIGAO MARCA QUANT. UNID. VALOR UNIT. R$ VALOR TOTAL R$

TOTAL POR EXTENSO:

1.

Precos unitario e total com duas casas decimais, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos, e total por
extenso, prevalecendo este Ultimo, em caso de discordancia.
. Nos precos estdo incluidos todos os custos que se fizerem indispensaveis a perfeita execucéo objeto da licitagao.

3. Estao computados nos pregos todos os tributos incidentes sobre os servigcos a serem fornecidos, bem como os

custos referentes a utilizagdo de materiais, remuneracéo dos empregados, transporte para as visitas e todos os
tributos empregaticios, correndo tais operagdes Unica e exclusivamente por conta, risco e responsabilidade da
licitante vencedora.

. Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da abertura da sesséo publica.

. Proposta para formalizacdo de Ata de Registro de Pregos com vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.
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ANEXO Il - DECLARAGOES (MODELO)
PREGAO N° 00024/2026

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( ) NAO ( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL.:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA / N° AGENCIA:

O licitante acima qualificado DECLARA:

1. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

2. Que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicéo;

5. Que as propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas;

6. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicido Federal.

LOCAL E DATA

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(MODELO)

PREGAO N° 00024/2026
IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM ( ) NAO ( )

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA / N° AGENCIA:

O licitante acima qualificado DECLARA, sob as san¢bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/06 e art. 4° da Lei n.° 14.133/2021.

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.
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MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
ATA N° /

Aos .. dias do més de .. de ..., na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA, Estado
da Paraiba, localizada na Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021 e legislagio pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas; e,
ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregdo n° 00024/2026 que objetiva o
REGISTRO DE PRECO para Futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de méo de obra, nas modalidades por demanda (regime horista) e por postos de
trabalho com dedicacéo exclusiva, compreendendo atividades de apoio administrativo, apoio operacional e
servigos gerais, destinados as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB;
resolve registrar o prego nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa para Futura
e eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de mao de obra,
nas modalidades por demanda (regime horista) e por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva,
compreendendo atividades de apoio administrativo, apoio operacional e servigos gerais, destinados as
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB, especificado no item 1.0, do Termo
de Referéncia, anexo | do Edital de Licitagdo n°® 00024/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como
as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O precgo registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades de cada item, fornecedor(es) e as
demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Dados da Empresa Classificada:

Empresa
CNPJ

Endereco

E-mail

Telefone

cop. DISCRIMINAGAO MARCA UNID. | QUANT. P. UNIT. P. TOTAL

Total:

CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR
3.1 O 6rgao gerenciador sera PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA.

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.
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3.2 Além do gerenciador, ndo ha érgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital
€ municipal poderdo aderir a ata de registro de pregos na condi¢do de nao participantes, observados os
seguintes requisitos:

4.1.1 apresentacdo de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagbes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2 demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados
pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

4.1.3 consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas serd realizada apos a aceitacdo da adeséo
pelo fornecedor.

421 O ¢6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesbes caso elas possam acarretar
prejuizo a execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Apods a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera
efetivar a aquisi¢cdo ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagao, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagao do 6rgdo ou da entidade n&o participante aceita pelo 6rgéo ou pela
entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5 O 6rgao ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na
qualidade de nao participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado,
observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesbes

4.6 As aquisigdes ou contratagcdes adicionais ndo poderao exceder, por érgdo ou entidade, a cinquenta por
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de pregos para
o gerenciador.

4.7 O quantitativo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de
cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador, independentemente do numero de
orgaos ou entidades nao participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.8 Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por érgaos e
entidades da Administragdo Publica federal, estadual, distrital € municipal, a adesao a ata de registro de
pregos gerenciada pelo Ministério da Saude n&o estara sujeita ao limite previsto no item 4.7.

4.9 A adesdo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual, distrital
e municipal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, ndo ficando sujeita ao limite de que
trata o item 4.7, desde que seja destinada a execucdo descentralizada de programa ou projeto federal e
comprovada a compatibilidade dos precgos registrados com os valores praticados no mercado na forma do
art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Vedacéo a acréscimo de quantitativos

4.10 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.
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CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA, PRORROGAGAO, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1 O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), conforme o art. 84 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2 A vigéncia da Ata podera ser prorrogada por igual periodo, desde que sejam atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

5.2.1 Demonstragédo de que o preco registrado permanece vantajoso para a Administragdo Publica,
mediante pesquisa de pregos ou outro meio idéneo de aferigdo;

5.2.2 A prorrogacao ocorra dentro do prazo de vigéncia original da Ata; e
5.2.3 Haja o interesse justificado do(a) ORGAO GERENCIADOR.

5.3 No ato de prorrogac¢ao da vigéncia da Ata de Registro de Precgos, desde que atendidas as condigcbes
previstas no subitem 5.2 e, necessariamente, desde que o tema tenha sido tratado e justificado na fase de
planejamento da contratagcado (Estudo Técnico Preliminar), havera a renovagao dos quantitativos registrados,
no limite do quantitativo original por item, que ficardo novamente disponiveis para contratagdo durante o
periodo prorrogado.

5.4 O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de
créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio
financeiro.

5.4.1 Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.5 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade
interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.5.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de pregos.

5.6 Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o art. 124
da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.7 Apdés a homologacdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.7.1 Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
no edital e se obrigar nos limites dela;

5.7.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.7.2.1 Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servios com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagcéo da licitagao; e

5.7.2.2 Mantiverem sua proposta original.

5.7.3 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

Rua Edinete Abrantes de Abreu, s/n - Centro — Bernardino Batista/PB — CEP: 58.922-000.



)

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

.PREFEITURA DE
BERNARDINO
BATISTA

Unidos pela Forc¢a do Trabalho

5.8 O registro a que se refere o item 5.7.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso
de impossibilidade de atendimento pelo signatéario da ata.

5.9 Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas
para o prego do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.10 A habilitacado dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.7.2.2 somente
sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipéteses:

5.10.1 Quando o licitante vencedor n&o assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condic¢des estabelecidos no edital; e

5.10.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.11 O prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.12 Apbés a homologacado da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratacdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de precgos, no
prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacéo direta, sob pena de
decair o direito, sem prejuizo das sanc¢bes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.12.1 O prazo de convocagédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéao.

5.13 A ata de registro de pregos sera assinada e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.14 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos
no edital ou no aviso de contratacdo, observando o item 5.10 e subitens, fica facultado a Administragao
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagado, para fazé-lo em
igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.15 Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.7.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item
anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital,
podera:

5.15.1 Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos
foram registrados sem redugéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de
preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.15.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

516 A existéncia de precos registrados implicard& compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas n&o obrigara a Administragao a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica
para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:
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6.1.1 Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021,

6.1.2 Em caso de criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

6.1.3 Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2 No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

CLAUSULA SETIMA — NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1 Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do prego
registrado.

7.1.1 Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2 Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3 Se nao obtiver éxito nas negociacbes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4 Na hip6tese de redugdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nio poder
cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a
alteracdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o
impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragédo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condig¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2 Nao hipotese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 9.1, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e na legislagédo
aplicavel.

7.2.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagcdo, para
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verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4 Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5 Na hipotese de comprovacdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6 O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado,
para que avaliem a necessidade de alteragado contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1 As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderao
ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as entidades participantes e nao
participantes do registro de pregos.

8.2 O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1 De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2 De 6rgéao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3 O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4 Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5 Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a reducéo do
quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que haja prévia
anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.

8.6 Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de
Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento
dos itens.

8.7 Na hipdtese da compra centralizada, n&do havendo indicagao pelo érgao ou pela entidade gerenciadora,
dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das
quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PREGOS
REGISTRADOS

9.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1 Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel,
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9.1.3 N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou

9.1.4 Sofrer sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipotese de aplicacdo de sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da
Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor n&o ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, poderd o 6rgao ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengédo do registro de precgos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do
orgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera
convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.

9.4 O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precgos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e
justificadas:

9.4.1 Por razao de interesse publico;
9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3 Se nado houver éxito nas negociag¢des, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n°® 11.462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10.1.1 As sanc¢bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado
a ata.

10.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado nesta ata de registro de prego, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagdes dos 6rgados ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a
aplicagao da penalidade.

10.3 O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do registro
do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONDIGCOES GERAIS

11.1 As condi¢des gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2 No caso de adjudicagao por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagdo de parte de
itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6érgao ou a
entidade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da cidade de Sao Jodo do Rio do Peixe/PB, como competente para dirimir questdes
decorrentes do cumprimento desta Ata de Registro de Precgos, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Bernardino Batista/PB, .......... de o, de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA

Prefeito Representante Legal
ORGAO GERENCIADOR FORNECEDOR REGISTRADO
TESTEMUNHAS:
12 Testemunha 22 Testemunha
CPF: - CPF:. __ . . -
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

REFERENTE: PREGAO N° 00024/2026
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MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO
BATISTAE AEMPRESA .........cccoimirerneneean

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA, com sede em Rua Edinete Abrantes de Abreu,
s/n - Centro, na cidade de Bernardino Batista/PB, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.621.539/0001-20, neste
ato representado(a) pelo(a) Prefeito, Sr(a). ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA, portador(a) da Carteira

de Identidade n°® ................. , expedida por .................. ,€CPF N , doravante denominado(a)
CONTRATANTE, € @ empresa ....ccccceeeeeeeeeecciivereeeeeennn. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ......ooovveiiiiiiiinnnnn... ,
sediada em ......ccccooviiiiiiiie e, doravante designada CONTRATADO, neste ato representada pelo(a)
ST - ) I portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., e CPF N® oo, tendo

em vista o que consta no Processo Administrativo n® 010726/2026-04 e em observancia as disposicdes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor —,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de o Edital de Pregao n° 00024/2026, mediante
as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servigos
terceirizados de mao de obra, nas modalidades por demanda (regime horista) e por postos de trabalho com
dedicacdo exclusiva, compreendendo atividades de apoio administrativo, apoio operacional e servigos
gerais, destinados as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Bernardino Batista/PB, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢gbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:
a) O Termo de Referéncia;
b) O Edital de Preg&o n° 00024/2026;
c) A Proposta do CONTRATADO;
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, e ainda a que:

a) Esteja formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagao do servigo;
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d) Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo; e

f) N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o Poder Publico.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagado das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita por ocasidao da primeira
prorrogacao do contrato, na forma definida no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. E vedada a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total estimado da contratacdo é de R$ ( ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cbes a ele referentes, inclusive quanto ao
pagamento condicionado ao fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. As obrigagdes do CONTRATANTE sé&o aquelas estabelecidas na Clausula 6.0 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Contrato, cujo teor é incorporado a este instrumento independentemente de transcricao.
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8.2. A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. As obrigagbes do CONTRATADO séo aquelas estabelecidas na Clausula 7.0 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Contrato, cujo teor & incorporado a este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagéao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servi¢os, podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

a) Diminuigao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive
em razao de recesso de final de ano; e

b) Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que n&o se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

10.2. As compensagbes de jornada limitam-se a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas e ao acréscimo de
2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

10.3. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execugéo, devendo ser formalizada e comunicada ao fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo, a partir do momento da habilitagéo até a
conclusao da execugao contratual.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-
los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da LGPD.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo responsavel pelo correto tratamento de dados pessoais por estes
realizado.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, quaisquer informagdes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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11.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificagbes, de
projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

lll - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;

VI - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante;

14.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

| - supressao, por parte da Administragcado, de servigos que acarrete modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

Il - suspensao de execugao do contrato, por ordem escrita da Administragéo, por prazo superior a 3
(trés) meses;

Il - repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizacdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servigos ou
fornecimentos;

V - nédo liberagdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a
Administragao relacionadas a desapropriagao, a desocupagéo de areas publicas ou a licenciamento
ambiental.
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§ 3° As hipéteses de extingdo a que se referem os incisos Il, lll e IV do item 14.2 observarédo as
seguintes disposic¢oes:

| - ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagao da ordem interna ou
de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual
tenha participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até a normalizacédo da situagao, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, na forma da alinea "d" do inciso Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

14.3. A extingdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

lll - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

14.3.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverédo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

14.3.2. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragédo, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - devolugéo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extingéo;
Il - pagamento do custo da desmobilizagao.

14.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:

| - assuncgao imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
da Administragéao;

Il - ocupacéo e utilizagao do local, das instalagdes, dos equipamentos, dos produtos e do pessoal
empregados na execugao do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - execugao da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administragao Publica por prejuizos decorrentes da nao execugéao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;
¢) pagamento das multas devidas a Administragao Publica;

d) exigéncia da assuncgdo da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora,
quando cabivel,;

IV - retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao Publica e das multas aplicadas.
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14.4.1. A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e |l deste item ficara a critério da Administragéo, que
podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execugao direta ou indireta.

14.4.2. Na hipétese do inciso Il deste item, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa da
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo entre as partes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado.

15.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.5. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, na
forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢gamento do Municipio para o exercicio de 2026, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho:

2050.12.122.2001.2044 - MANUT. DAS ATIV. ADMIN. DA SEC. DE EDUCACAO
2050.12.361.2007.2028 - MANUT.E DESENV.DO ENS.FUND.-FUNDEB OUTRAS DESPESAS
2050.12.367.2007.2032 - ATENDIMENTO EDUCAC. ESPECIALIZADO-AEE FUNDAMENTAL
2050.12.367.2007.2033 - ATENDIMENTO EDUCAC. ESPECIALIZADO-AEE CRECHE
2050.12.367.2007.2034 - ATENDIMENTO EDUCAC. ESPECIALIZADO-AEE PRE-ESCOLA
2050.12.367.2007.2153 - MANUT. CENTRO DE ATEND. EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
2060.10.122.2001.2001 - MANUT.DAS ATIV. ADMINISTRATIVAS DA SEC. DE SAUDE
2070.04.122.2001.2087 - MANUT. DA SEC. DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
2080.08.122.2001.2077 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
2090.20.122.2001.2063 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRET.DE AGRICULTURA
2100.26.122.2001.2062 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
2110.27.122.2001.2075 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ESPORTES
2130.04.122.2001.2064 - MANUT. DAS ATIV. DA SEC. DE ADMINIST. E FINANCAS
2140.10.301.2009.2098 - MANUT. DAS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2150.08.122.2002.2146 - MANUT. DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2170.14.422.2002.2132 - MANUT. DAS ATIVIDADES DA SEC DE POLITICAS P MULHER
2180.13.392.2006.2148 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE CULTURA

Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos:
500, 540, 542, 543, 569, 600

16.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagido da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Joado do Rio do Peixe/PB para dirimir os litigios que decorrerem
da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lidas e achadas em ordem, vao assinadas pelos contraentes e pelas testemunhas
abaixo.

Bernardino Batista/PB, .......... de o, de 2026.

ANTONIO ALDO ANDRADE DE SOUSA e

Prefeito Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
12 Testemunha 22 Testemunha
CPF: __ . . - CPF: __ . . -
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