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APRESENTACAO

Prezados Senhores,

Vimos pelo presente, em resposta a solicitagdo da Camara Municipal de Vila Boa — GO, apresentar
nossa proposta comercial para prestacao de servigos especializados de elaboracgao, organizacao e aplicacao

de concurso publico para provimento de vagas dos cargos efetivos descritos no termo de referéncia.

N.2 CARGO QUANTITATIVO
1 VIGILANTE 02
2 CONTROLADOR INTERNO 01
3 MOTORISTA 01
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
SOBRE NOS
O ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos é uma instituicdo especializada no

desenvolvimento de solugdes técnicas voltadas a Administragdo Publica, com atuagdo integrada na
selecdo, formacdo e qualificagdo de agentes publicos.

Com experiéncia consolidada, atua na organizacdo, planejamento e execugdo de concursos
publicos e processos seletivos, conduzindo todas as etapas com rigor técnico, seguranca juridica e elevado
padrdo de organizagao. Sua atuacgdo abrange a elaboragdo de editais, gestao operacional e aplicagdo de

avaliagdes, garantindo processos integros, transparentes e alinhados as exigéncias legais.

Além da realizagdo de certames, o ITAME desenvolve ag¢des voltadas a capacitagdo e ao
aperfeicoamento continuo da Administragao Publica, contribuindo para o fortalecimento da gestdo e a

melhoria dos servigos publicos.

MISSAO, VISAO E VALORES

Missao
Realizar concursos publicos e processos seletivos com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e responsabilidade, assegurando seguranga juridica, lisura e confianga para a Administragao

Publica e para os candidatos.

Visao
Consolidar-se como referéncia na organizagdo de concursos publicos, ampliando sua atuacdo e

fortalecendo parcerias com a Administracado Publica.

Valores
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Etica, credibilidade, exceléncia e compromisso com o servigo publico.
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EXPERIENCIA E CREDIBILIDADE

Fundado em 2013, o ITAME construiu uma trajetéria sélida pautada na confianga e na qualidade
dos servicos prestados a Administracdo Publica.

Com mais de 140 concursos realizados e em andamento, a instituicdo consolidou sua atuagao junto
a prefeituras e cadmaras municipais em todo o Estado de Goids, destacando-se pela organizagdo,

regularidade e seguranca na condugdo dos certames.

Sua experiéncia abrange atuagdo continua em diversos municipios, com processos devidamente
registrados e aprovados junto aos 6rgdos de controle, incluindo o Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias (TCM-GO).

+140 +13 anos 100%

Concursos Realizados de Experiéncia Aprovados pelo TCM-GO

SERVICOS

O ITAME oferece solugdes completas para a realizagdao de concursos publicos e processos seletivos:

Concursos Publicos e Processos Seletivos
e Planejamento e organizagdo de concursos publicos
e Elaboragdo de editais e assessoria técnica
e Gestdo de inscricdes e atendimento aos candidatos
e Elaboragdo de provas (objetivas, discursivas e praticas)
e Aplicacdo e fiscalizagdo das provas
e Corregao e processamento de resultados
e Andlise de titulos
e Apoio as comissdes organizadoras

e Assessoria em todas as etapas do certame

Capacitacdo e Formagao
e Cursos de formagdo inicial para Agentes Comunitarios de Saude (ACS)
e Cursos de formagdo inicial para Agentes de Combate as Endemias (ACE)
e Cursos de capacitacdo e atualizagdo para servidores publicos

e Programas de formagdo continuada para a Administracdo Publica

EQUIPE TECNICA

O ITAME conta com uma equipe multidisciplinar composta por profissionais altamente
qualificados e experientes, com atuagao integrada nas areas juridica, administrativa, logistica, operacional

e tecnoldgica.
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Além disso, dispde de corpo pedagdgico formado por profissionais e professores pds-graduados,
mestres e doutores, responsdveis pela elaboragdo e revisdo das avaliagbes, garantindo elevado padrao
técnico e qualidade nos certames.

A instituicdo possui responsavel técnico com registro regular junto ao Conselho Regional de
Administracdo do Estado de Goias (CRA-GO).

DIFERENCIAIS

e Seguranca juridica em todas as etapas do certame

® Experiéncia comprovada em concursos municipais

e Equipe técnica altamente qualificada

e Processos organizados e bem estruturados

e Transparéncia e clareza nas informagdes

e Atendimento técnico especializado

e Conformidade com érgdos de controle (TCM-GO)

e Sistema informatizado para inscrigdes online e processamento de todas as etapas

e Apoio técnico-juridico para interpelacdes e a¢des judiciais decorrentes do certame

METODOLOGIA DE TRABALHO

A atuacgdo do ITAME é estruturada em etapas bem definidas, cada qual conduzida com rigor técnico,

garantindo eficiéncia, seguranca juridica e transparéncia em todo o processo.

PLANEJAMENTO
Levantamento e anadlise da legislagdo vigente.

ORGANIZAGAO
Elaboragdo dos editais e preparagao logistica completa.

EXECUCAO
Gestdo das inscrigdes, elaboragdo das provas e coordenagdo de toda a equipe técnica.

APLICACAO
Aplicagdo das provas com seguranga, sigilo e fiscalizagdo rigorosa em todas as etapas.

AVALIAGAO
Corregdo, processamento de resultados, andlise de recursos e divulgagdo dos aprovados.

RESULTADO
Publicagdo dos resultados finais e entrega do arquivo completo para homologagdo.

ATIVIDADES PRINCIPAIS A SEREM DESENVOLVIDAS
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Na execucdo dos servicos solicitados, compreendem-se as seguintes atividades e etapas principais:

01. Planejar, organizar e realizar o concurso publico em conformidade com os termos da proposta.

02. Realizar estudos preliminares na legislacdao referente aos cargos ou fungdes envolvidos no concurso
publico (leis de criagdo dos cargos, vagas existentes, atribui¢des, carga horaria e demais requisitos).

03. Propor ato para criagdo da comissao de fiscalizagdo constituida por servidores publicos, observadas as
normas e principios aplicaveis.

04. Elaborar os editais normativos, os manuais de orientacdo aos candidatos, os avisos, comunicados e
demais atos relacionados ao certame, de acordo com a legislagdo vigente e Instrugdes Normativas do
TCM-GO, submetendo-os a prévia aprovagao do contratante.

05. Disponibilizar sistema informatizado para inscri¢gdes online e plataforma para processamento de todas
as etapas do certame, inclusive recebimento de recursos administrativos dos candidatos.

06. Disponibilizar sistema informatizado para emissdo das guias ou boletos de recolhimento das taxas de
inscricdo diretamente em conta bancdria da municipalidade.

07. Realizar a etapa das inscri¢des, analisar e julgar os pedidos de recursos.
08. Apurar e divulgar relatdrio da ampla concorréncia por cargo e demais relatérios analiticos.

09. Analisar laudos médicos e documentos de candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais e/ou
realizaram inscri¢cbes para vagas destinadas as PcD, nos termos do Decreto Federal n. 9.508/18 e Lei n.
13.146/15.

10. Responsabilizar-se pelo recrutamento e formacgao das bancas examinadoras para elaboragdo e correcdo
das provas.

11. Manter absoluto sigilo referente a elaboracgédo, reproducao, guarda, transporte, distribuicdo e seguranca
das provas.

12. Responsabilizar-se pelo recebimento, exame e julgamento dos recursos interpostos em qualquer fase
do concurso.

13. Disponibilizar apoio técnico-juridico a Prefeitura para orientd-la e auxilid-la na elaboragdo de respostas
a interpelagdes e agdes judiciais e extrajudiciais decorrentes do certame.

14. Responsabilizar-se pela aplicagdo e corregdo das provas de todas as etapas.

15. Divulgar listagem preliminar e final dos candidatos aprovados e classificados.

16. Entregar ao contratante arquivo eletrénico contendo os dados completos dos candidatos aprovados.
17. Prestar atendimento a todos os candidatos durante todo o processo.

18. Executar outras atividades pertinentes ao certame previamente pactuadas pelas partes.

INVESTIMENTO

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

R$ 59.900,00

(cinquenta e nove mil e novecentos reais)

No valor acima mencionado estdo incluidas todas as despesas com encargos fiscais, trabalhistas,

previdenciarios, viagens, didrias, transporte e demais despesas necessarias para a execuc¢ao dos servicos.

O pagamento sera realizado de acordo com as condigdes estabelecidas no respectivo termo de contrato.

Rua 94-A, n2 100, CEP 74083-070 — Setor Sul, Goidnia/GO — (62) 3637-9990 / 3637-6942 — www.itame.com.br
Pégina 6



ITAME | Proposta Comercial — Camara de Aloandia/GO

PRAZO DE EXECUGAO E VALIDADE DA PROPOSTA

Prazo médio de execugdo

) ) ) Validade da proposta
(contados a partir da ordem de servigos ou assinatura do contrato)

Goiania, aos 08 de julho de 2026.

I

) A |
A s S
S — <

ITAME — CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA — ME
CNPJ: 17.382.982/0001-26

Rua 94-A, n2 100, CEP 74083-070 — Setor Sul, Goidnia/GO — (62) 3637-9990 / 3637-6942 — www.itame.com.br
Pagina 7



ITAME | Proposta Comercial — Camara de Aloandia/GO

ANEXO — CONCURSOS REALIZADOS

Relatdrio de concursos publicos e processos seletivos realizados pelo ITAME, com os respectivos nimeros

de processo junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO).

CONTRATANTE / ORGAO PROCESSO/TCM SITUACAO
01 | Camara de Hidrolandia 00773/14 Arquivado/Legal
02 | Camara de Vila Propicio 18201/14 Arquivado/Legal
03 | Camara de Itapuranga 18424/14 Arquivado/Legal
04 | Prefeitura de Bonépolis 05780/14 Arquivado/Legal
05 | Prefeitura de Nerépolis 10816/14 Arquivado/Legal
06 | Prefeitura de Hidrolandia 17645/14 Arquivado/Legal
07 | Prefeitura de Indiara 14477/14 Arquivado/Legal
08 | Prefeitura de Padre Bernardo 22125/14 Arquivado/Legal
09 | Camara de Edéia 03118/15 Arquivado/Legal
10 | Camara de Professor Jamil 13270/15 Arquivado/Legal
11 | Camara de Inhumas 11862/15 Arquivado/Legal
12 | Camara de Indiara 22324/15 Arquivado/Legal
13 Prefeitura de Brazabrantes 05038/15 Arquivado/Legal
14 | Prefeitura de Itapirapud 02871/15 Arquivado/Legal
15 Prefeitura de Uruana 02767/15 Arquivado/Legal
16 | Prefeitura de Jaragua 02643/15 Arquivado/Legal
17 | Prefeitura de Aloandia 01297/15 Arquivado/Legal
18 | Prefeitura de Inhumas 12538/15 Arquivado/Legal
19 | Prefeitura de Aragoiania 13394/15 Arquivado/Legal
20 | Prefeitura de Trombas 16517/15 Arquivado/Legal
21 | Prefeitura/Camara de Bondpolis 15538/15 Arquivado/Legal
22 Prefeitura/Camara de Santa Terezinha de Goidas 16454/15 Arquivado/Legal
23 Prefeitura de Faina 10606/15 Arquivado/Legal
24 | Prefeitura de Guarinos 14919/15 Arquivado/Legal
25 | Prefeitura de Jesupolis 06604/16 Arquivado/Legal
26 | Prefeitura de Nerdpolis 11410/16 Arquivado/Legal
27 | Prefeitura de Porangatu 04562/16 Arquivado/Legal
28 Camara de Santa Rita do Novo Destino 00128/16 Arquivado/Legal
29 | Prefeitura de Palmindpolis 00638/17 Arquivado/Legal
30 | CamaradeJussara 19038/17 Arquivado/Legal
31 | Prefeitura de Itaugu 15556/17 Arquivado/Legal
32 | Prefeitura de Trindade 01677/18 Arquivado/Legal
33 Prefeitura/Camara de Nova Roma 00341/18 Arquivado/Legal
34 | Prefeitura de Firmindpolis 01672/18 Arquivado/Legal
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35 Prefeitura de Buriti de Goias 01356/18 Arquivado/Legal
36 | Prefeitura/Camara de Itaguaru 04681/18 Arquivado/Legal
37 | Prefeitura de Guapd 05438/18 Arquivado/Legal
38 | Prefeitura de Novo Brasil 10498/18 Arquivado/Legal
39 | Prefeitura de Santa Rita do Novo Destino 10326/18 Arquivado/Legal
40 | Prefeitura/Camara de Aruand 13593/18 Arquivado/Legal
41 | Prefeitura de Bela Vista 14638/18 Arquivado/Legal
42 | Prefeitura de Avelindpolis 15169/18 Arquivado/Legal
43 Prefeitura de Hidrolandia 16112/18 Arquivado/Legal
44 | Camara de Acreuina 19705/18 Arquivado/Legal
45 Prefeitura de Bela Vista 01252/19 Arquivado/Legal
46 | Prefeitura/Camara de Bonfindpolis 04541/19 Arquivado/Legal
47 | Prefeitura de S30 Jo3o da Paratina 05484/19 Arquivado/Legal
48 | Prefeitura de Campinorte 07010/19 Arquivado/Legal
49 Prefeitura de Sdo Luis de Montes Belos 07306/19 Arquivado/Legal
50 | Prefeitura de Senador Canedo 10984/19 Arquivado/Legal
51 | Prefeitura de Cristiandpolis 08868/19 Arquivado/Legal
52 | Prefeitura de Joviania 10319/19 Arquivado/Legal
53 | Camara de Caldazinha 12650/19 Arquivado/Legal
54 | Prefeitura de Edéia 14190/19 Arquivado/Legal
55 Prefeitura de Santa Barbara de Goias 14331/19 Arquivado/Legal
56 | Prefeitura de Varjdo 15835/19 Arquivado/Legal
57 | Prefeitura de Itarum3 00427/20 Arquivado/Legal
58 | Prefeitura de Colinas do Sul 01244/20 Arquivado/Legal
59 | Prefeitura de Ipiranga de Goias 05872/20 Arquivado/Legal
60 | Prefeitura/Camara de Itaugu 06441/20 Arquivado/Legal
61 | Prefeitura de Campos Belos 06794/20 Arquivado/Legal
62 Prefeitura de Mozarlandia 07356/20 Arquivado/Legal
63 | Camara de Palmindpolis 04701/21 Arquivado/Legal
64 | Camara de Santa Cruz de Goids 08631/21 Arquivado/Legal
65 | Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia 07411/21 Arquivado/Legal
66 | Prefeitura de Brazabrantes 05601/22 Arquivado/Legal
67 | Camara de Pires do Rio 05516/22 Arquivado/Legal
68 | Prefeitura de Goianésia 07687/22 Arquivado/Legal
69 | Prefeitura de Britania 10888/22 Arquivado/Legal
70 | Prefeitura de Novo Gama 07891/23 Arquivado/Legal
71 | Prefeitura de Guapd 03911/23 Arquivado/Legal
72 | Prefeitura de Montividiu 00105/23 Arquivado/Legal
73 Prefeitura de Aruana 04967/23 Arquivado/Legal
74 | Prefeitura de Sdo Luis de Montes Belos 00502/23 Arquivado/Legal
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75 | Prefeitura de Porangatu 05433/23 Arquivado/Legal
76 | Prefeitura de Palmeiras de Goids 09691/23 Arquivado/Legal
77 | Prefeitura de Indiara 10563/23 Arquivado/Legal
78 | Prefeitura de Hidrolandia 10562/23 Arquivado/Legal
79 | Prefeitura de S30 Luis de Montes Belos 02964/23 Arquivado/Legal
80 | Prefeitura de Israelandia 00591/24 Arquivado/Legal
81 | Prefeitura de Aguas Lindas 03358/24 Arquivado/Legal
82 Prefeitura de Cachoeira Dourada 00576/24 Arquivado/Legal
83 | Prefeitura de Monte Alegre 03363/24 Arquivado/Legal
84 | Prefeitura de Aragoiania 04911/24 Arquivado/Legal
85 Prefeitura de Acreiina 03356/24 Arquivado/Legal
86 | Prefeitura de Nova Gldria 04486/24 Arquivado/Legal
87 | Prefeitura de Professor Jamil 08618/24 Arquivado/Legal
88 | Prefeitura de Paralna 03372/24 Arquivado/Legal
89 | Camara de Montividiu 03569/24 Arquivado/Legal
90 | Prefeitura de Cavalcante 06046/24 Arquivado/Legal
91 | Prefeitura de Teresina de Goias 06092/24 Arquivado/Legal
92 | Prefeitura de Bonédpolis 07368/24 Arquivado/Legal
93 | Prefeitura de Baliza 08714/24 Arquivado/Legal
94 | Prefeitura de Mozarlandia 07185/24 Arquivado/Legal
95 | Camara de Goids 00265/25 Arquivado/Legal
96 Prefeitura de Aloandia 10267/25 Em andamento
97 Prefeitura de Aparecida do Rio Doce 8574/25 Em andamento
98 | Prefeitura de Aragarcas 11385/25 Em andamento
99 | Prefeitura de Caldazinha 10417/25 Em andamento
100 | Prefeitura de laciara 1011/25 Em andamento
101 | Prefeitura de Nova Veneza 10139/25 Em andamento
102 | Prefeitura de Santa Tereza 11380/25 Em andamento
103 | Prefeitura de Chapaddo do Céu 783/26 Em andamento

Disponiveis no site: www.itame.com.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE

ITUMBIARA

CONTRATO N° 34/2025

Pelo presente instrumento particular de prestagdo de servigos, de um lado o MUNICIPIO DE
ITUMBIARA, por meio da Camara Municipal de [tumbiara, situada na Rua Paranaiba n® 117
- Centro - Itumbiara - GO, por intermédio de seu Presidente, José Orestes Borges Guimaraes
doravante, denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob o n°
31.922.353/0001-72, situada na Rua José Augusto de Abreu, Sala A, no. 1000, Bairro Safira —
Muria¢/MG — CEP 36.883-031, comercial@consulplan.com, por seu representante legal
Pedro Henrique Bouzada Fraga, ao final nomeado e assinado, doravante simplesmente

CONTRATADA, tém entre si justo e acertado que segue:

FUNDAMENTO: ART. 75, XV, DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. Prestagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizacdo, execugdo e
acompanhamento de Concurso Publico, com vistas ao provimento de cargos efetivos de Nivel
Médio e Nivel Superior, bem como a formagdo de cadastro de reserva para a Camara

Municipal de [tumbiara — GO.

1.2. A descrigdo e quantidades do objeto da contrata¢do sdo as seguintes:

ITEM | QTD | MEDIDA DESCRICAO

01 01 [SERVICO |Elaboragao e revisao de editais

02 01 | SERVICO [Planejamento e execucdo de campanhas de divulgacao

Inscricdo de candidatos, com suporte técnico e atendimento ao
03 01 |SERVICO

publico
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04

01

SERVICO

Elaboracdo, impressao, aplicacdo, logistica, corre¢do e divulgacao

dos resultados das provas objetivas, discursivas e de titulos;

05

01

SERVICO

Disponibilizacdo de estrutura técnica e operacional para todas as

fases do certame

06

01

SERVICO

Implantagdo e manutengdo de sistema informatizado para

inscri¢des, acompanhamento e divulgacao dos resultados

07

01

SERVICO

Atendimento as normas de acessibilidade e a legislacdo vigente,
especialmente no tocante a reserva de vagas e tratamento a pessoas

com deficiéncia e demais agOes afirmativas

08

01

SERVICO

Toda e qualquer logistica necessaria a plena realizagdo do

concurso, inclusive seguranga,transporte de provas, infraestrutura

de execucao e aplicagdo, bem como local e pessoal de apoio

1.3. O certame tem o objetivo de preencher as seguintes vagas em aberto nesta Camara

Municipal de Itumbiara, bem como as que surgirem durante a validade e de cadastro de

reservas:

CARGO NUMERO DE NIiVEL DE REQUISITOS
VAGAS ESCOLARIDADE ESPECIFICOS
Analista de 02 (duas) Nivel Superior Diploma NS
Controle (NS)
Interno
Analista do 02 (duas) Nivel Superior Diploma NS
Legislativo (NS)
Contador do 02 (duas) Nivel Superior em Diploma NS e
Legislativo Ciéncias Registro no CRC
Contabeis
Procurador do 01 (uma) Nivel Superior em Diploma NS e
Legislativo Direito Registro na
OAB
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Técnico do 03 (trés) Nivel Médio (NM) Certificado NM

Legislativo

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estdo previstas na Lei Complementar Municipal n® 216, de 23 de

maio de 2022.

1.5. Em relagdo as reservas de vagas, serdo respeitadas as cotas conforme as Leis Municipais n°

4.487, de 15 de outubro de 2014 e n°4.488, de 15 de outubro de 2014.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. Itens 6, 9, 10, 11, 12, 13 e 17, do termo de referéncia do processo de dispensa n® 3715/2025.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO, DOS
CRITERIOS, DATA-BASE E PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS,
DOS CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A DATA DO
ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES E A DO EFETIVO PAGAMENTO:

3.1. DO PRECO: O valor global do presente contrato ¢ estimado em R$ 67.737,00 (sessenta e sete
mil, setecentos e trinta e sete reais) para o objeto deste contrato.

3.1.1. Os valores referidos no caput da presente cldusula sao estimados da seguinte forma:

(a) 645 (seiscentos e quarenta e cinco) inscri¢des estimadas para os cargos de nivel médio, a R$
57,00 (cinquenta ¢ sete reais) cada - totalizando R$ 36.765,00 (trinta e seis mil, setecentos e sessenta
e cinco reais);

(b) 534 (quinhentos e trinta e quatro) inscri¢des estimadas para os cargos de nivel superior, a R$
58,00 (cinquenta e oito reais) cada - totalizando R$ 30.972,00 (trinta mil, novecentos e setenta e

dois reais).

3.1.2. Os valores pagos a contratada serdo na razao de 100% (cem por cento) da receita arrecadada
com as inscrigdes, limitado ao teto de 200% (duzentos por cento) do valor estimado no caput da

presente clausula.
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3.1.3. No caso de receita superior ao teto indicado no item 3.1.2, tal receita serd mantida pelo

Municipio de Itumbiara.

3.1.4. No caso da receita arrecadada com as inscri¢gdes no certame for inferior a 100% (cem por
cento), a Camara Municipal de [tumbiara complementa o valor até chegar ao valor estipulado na

clausula n® 3.1.

3.1.5. Os valores das tarifas bancérias serdo embutidos no valor de taxa de inscri¢do a ser pago pelos

candidatos.

3.2. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: item 16, do termo de referéncia do processo de
dispensa n°® 3715/2025.

3.3. DOS CRITERIOS, DATA-BASE E PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS:

3.3.1. O objeto do presente contrato ¢ executado pelo prego descrito no item 3.1, deste instrumento,
podendo ser eventualmente reajustado no caso de prorrogagdo, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou
outro que vier a substitui-lo. Eventuais reajustes do prego serdo aplicados, em caso de prorrogagao
contratual, em janeiro de cada exercicio.

3.3.2. O prego ajustado também podera sofrer correcao desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 124 da Lei n® 14.133/21:

(a) A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular a Administragdo requerimento para
revisdo contrato, comprovando a ocorréncia de aumento de pregos;

(b) A comprovacao sera feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas
fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transporte de mercadoria, alusivas a época da elaboracdo
da proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato;

(c) Junto com o requerimento, a CONTRATADA deverd apresentar planilhas de custos

comparativas entre a data da formulacdo da proposta ¢ do momento do pedido de revisdo do
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contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos ocorridos repercute no valor total pactuado;
(d) A administragcdo, reconhecendo o desequilibrio econdomico-financeiro, procedera a revisao do

contrato.

34. DOS CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA ENTRE A DATA DO
ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES E A DO EFETIVO PAGAMENTO: Nos

casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo financeira devida pelo

CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
I = (TX/100), assim apurado: I = (6/100) I = 0,00016438

365

Em que:

I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

4. CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1 As despesas decorrentes do presente contrato serdo pagas através de recursos consignados nas
seguintes dotacdes orcamentarias:

Dotagao: 0015 - 01.01.01.031.6028.2001.3.3.90.39

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
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Fonte de Recursos: 100 — Recursos Ordinarios

5. CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES,
DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS:

5.1. DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

5.1.1. Itens n° 4 e n° 5, do termo de referéncia do processo de dispensa n® 3715/2025.

5.2. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

5.2.1. Item n° 18, do termo de referéncia do processo de dispensa n® 3715/2025.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Integram este contrato, o termo de referéncia do processo de dispensa n® 3715/2025 e todos seus

anexos, independente de transcricao.

6.2. O presente contrato ¢ vinculado ao termo de referéncia do processo de dispensa n® 3715/2025 e

a proposta da CONTRATADA.

6.3. A vigéncia do contrato se iniciard a partir da data de assinatura e vigorara até o dia 31/12/2025,

podendo ser prorrogado, desde que haja acordo entre as partes, até o limite maximo previsto em lei.

6.4. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com

as obrigagoes por ele assumidas.

6.5. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n°® 14.133/21.

6.6. Para as questdes resultantes do instrumento, apds exaurir os recursos na esfera

administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Itumbiara , com rentincia expressa a qualquer
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outro, por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

JOSE ORESTES BORGES Assinado de forma digital por Jose 1tumbiara-GO, 10 de julho de 2025.
GUIMARAES:54628938 ORESTES BORGES

GUIMARAES:54628938172
172 Dados: 2025.07.17 11:41:24 -03'00'

JOSE ORESTES BORGES GUIMARAES
Presidente

Assinado de forma digital por PEDRO
PEDRO HENRIQUE BOUZADA ' HENRIQUE BOUZADA

FRAGA:08727723658 FRAGA:08727723658
Dados: 2025.07.17 10:32:46 -03'00'

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ n° 31.922.353/0001-72

Testemunha 01: Testemunha 02:
CPF: CPF:
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CONTRATO N. 103/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE NOVO
PLANALTO - GO e A EMPRESA
GANZAROLI ASSESSORIA LTDA.

O MUNICIPIO DE NOVO PLANALTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ/MF n° 25.041.005/0001-93, com sede na Rua Geraldo Valente de Andrade, Qd. 48,
Lt. 89 - Centro, neste ato representado por seu Gestor Sr. Rodolfo Henrique Silva Saraiva,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n° 032.935.161-30, portador da RG n°® 5435617
SSP/GO, residente e domiciliado na Avenida Floriandpolis, Qd.14, Lt. 14 — Centro, cidade de
Novo Planalto/GO, aqui denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADO: GANZAROLI ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°. 14.346.792/0001-65, localizada na RUA 05, QD.0 LT.23, Central,
Porangatu- Go, doravante simplesmente denominado de CONTRATADA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Contrato tem fundamento legal na Lei Federal n°.
14.133, de 01 de abril de 2021 e origina-se do Edital de Concorréncia Presencial n°. 001/2025,
a qual passa a fazer parte integrante deste, com seus anexos ¢ documentos complementares.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigos técnicos, visando o planejamento,
organizagao e realizacdo de concurso publico municipal, para provimento de vagas efetivas e
formag¢ao de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo do Municipio, compreendendo os
servicos e condicdes especificadas no Termo de Referéncia, o qual faz parte integrante deste.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS CONTRATADOS

2.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (Edital e Anexos) que serao
preparados baseado nas informagdes e dados definidos com a Comissao Especial de Concurso
Publico (CECP). O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da
Comissao.

2.2. Auxiliar o Municipio na elaboragdo da legislacao necessaria para realizacdo do Concurso
Publico.

2.3. Elaborar e publicar o edital, organizar e receber as inscri¢des, aplicar e corrigir as provas,
processar a classificagdo dos candidatos e responder aos recursos, conforme detalhado a seguir:

I — Definir para elaboracao do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscrigdes;

c¢) Prova e suas estruturas: cargo, nivel, tipo de prova (objetivas e subjetivas, contendo nimero
de questdes, valor em pontos minimos de habilitagdo e orientagcdes para prestagao de cada tipo

ASSI NADO DI G TALMENTE PCR RRANG SE@AREBRSI RVBEGEOVBRIES EM 18/ 09/ 2025 AS 18: 63: 38.
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de prova;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate;

f) Quadro de vagas, salério, taxa de inscrigdo e isencao de taxa, requisitos para provimento dos
cargos e vagas para deficientes.

g) Cronograma;

h) Datas, horarios e locais para inscrigao.

II — Procedimentos referentes as inscricoes:

a) Disponibilizar sistema para recebimento das inscri¢des online;

b) Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

c) A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico, por meio de call
center), sem qualquer cobranca pelas informagdes prestadas aos candidatos participantes;

d) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em no maximo, 5
(cinco) dias uteis;

e) Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execugao de todas as atividades necessarias
ao recebimento e valida¢do da inscri¢do dos candidatos ao Concurso Publico, incluindo o
recebimento eletronico de formularios de inscri¢ao, bem como a validacdo das inscrigdes
recebidas;

f) Emitir relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo ntimero de inscrigdo e as
inscri¢des indeferidas, com a respectiva fundamentacao.

III — Procedimentos referentes a aplicacao das provas:

a) Editorar as provas, conforme nivel de escolaridade do cargo, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do Concurso
Pablico;

b) Imprimir e envelopar os cadernos de provas e cartdes de respostas;

c¢) Ensacar (em malotes) os envelopes, matendo as provas sobre sigilo;

d) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

e) Emitir cartdes de confirmacao, contendo a data, horario e locais de prova,;

f) Acondicionar as provas em envelopes lacrados e invioldveis, com os cadernos de provas e
cartdoes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes com
lacres;

g) Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

h) Responsabilizar-se pela formacao da equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulagdo com o 6rgdo publico municipal;

1) Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenagao e
fiscalizacdo da aplicagdo das provas;

j) Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

k) Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova;

1) Disponibilizar condig¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
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outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

m) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais
inerentes as legislacdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;

n) Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até
o local e momento da realizacao;

0) Distribui¢des dos candidatos no local das provas;

p) Mapeamento e identificagdo das salas para a realiza¢do das provas;

q) Preparar os locais para aplicagao das provas que serdao fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Novo Planalto.

IV — Procedimentos referentes a correcio das provas, revisio de questdes/recursos e
classificacio dos candidatos:

a) Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas ap6s a aplicagdo das provas no site oficial do
Concurso Publico;

b) Corrigir os cartdes de respostas por meio de leitora optica para elaboragdo dos resultados;
c¢) Levantar e analisar os resultados;

d) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

e) Atualizagdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

f) A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com
orgdos da seguranga publica em reforgo;

g) Aplicagao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes.

V — Realizacio do Teste de Aptidao Fisica (TAF):

a) Convocar e realizar teste de aptidao fisica com os aprovados e melhores classificados na
primeira etapa, prova objetiva, observadas as condig¢des e critérios estabelecidos no edital do
Concurso Publico;

b) Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica terdo carater eliminatdrio, visando avaliar a
capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas
em locais e datas a serem divulgados no site da CONTRATADA;

¢) As provas do Teste de Aptidao Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em
vista as atribuicdes especificas para o desempenho dos cargos;

d) A avaliacao do Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os cargos estabelecidos no edital do
Concurso Publico, consistira na aplicagdo dos seguintes testes:

d.1) Apoio de frente sobre o solo;

d.2) Abdominais;

d.3) corrida de 12 minutos.

e) Os testes de aptidao fisica poderdo ser alterados com a concordancia da Comissao Especial
de Concurso Publico (CECP), de forma que os procedimentos finais para a realizacao dos testes
de avaliacdo de aptidao fisica serdo especificados no edital do Concurso Publico;

f) A realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) serd de competéncia da licitante
CONTRATADA no prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagao
dos resultados oficiais das provas objetivas.
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g) Os Testes de Aptidao Fisica (TAF) deverao ser aplicados/ministrados por profissionais de
nivel superior com formacao na area;

h) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

1) TODOS os testes serdo filmados pela CONTRATADA.

VI — Realizacao da Prova Pratica:

a) Convocar e realizar prova pratica com os aprovados e melhores classificados na primeira
etapa, prova objetiva, observadas as condigdes e critérios estabelecidos no edital do Concurso
Publico;

b) Todas as provas praticas terdo carater eliminatdrio, visando avaliar a capacidade pratica do
candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais e datas a
serem divulgados no site da CONTRATADA;

¢) As provas praticas serao as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribuicdes
especificas para o desempenho dos cargos;

d) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

e) A realizacdo das provas praticas serd de competéncia da licitante CONTRATADA no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicagdo dos resultados oficiais das
provas objetivas;

f) As provas pratica deverdo ser aplicada/ministrada por profissional de nivel superior com
habilita¢do na area.

VII — Realizacio da Prova de Redacao:

a) Aplicar e corrigir as provas de redagdo dos aprovados e melhores classificados na primeira
etapa, prova objetiva, observadas as condigdes e critérios estabelecidos no edital do Concurso
Publico;

b) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

¢) Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes;

d) As provas de redacdo deverdo ser corrigidas por profissional de nivel superior com
habilita¢do na area.

VIII — Realiza¢ao da Prova de Titulos:

a) Analisar e corrigir os titulos dos aprovados e melhores classificados na segunda etapa, prova
de redagdo, observadas as condigdes e critérios estabelecidos no edital do Concurso Publico;
b) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

¢) Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscrigoes.

IX — Entrega de relatorios e listas:

a) Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida
por cargo, por ordem de classificagao e por nimero de inscrigdo, inclusive em midia digital,
para publicacdo pela CONTRATANTE;

b) Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Publico de acordo com
os critérios do edital para cada cargo ou especialidade;

c¢) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Publico com o nome, cargo ou
especialidade, bairro/distrito, nimero de inscri¢cdo e notas gerais em meio digital e enviar a
CONTRATANTE;
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d) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagao;

e) Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados nas provas objetivas, Teste de Aptidao
Fisica (TAF), Prova Pratica, Prova de Redacao e Prova de Titulos;

f) Elaborar lista geral do Concurso Publico por ordem de classificagdo, contendo todos os dados
dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situagao no Concurso Publico (classificagao, ndao
classificagdo, eliminacdo) e notas gerais e enviar 8 CONTRATANTE;

g) Todas as listas deverdo ser entregues em midia;

h) Apresentar relatdrio final e listagem dos resultados para homologacao.

X — Demais atos:

a) Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacao
do Concurso Publico;

b) Apoiar a Comissdo Especial de Concurso Publico com argumentos para as respostas e
eventuais agdes judiciais, relativas ao certame;

c) Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao citado Cronograma, que deverao
ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequacdo ao interesse
publico.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DE ATRIBUICAO DO MUNICIiPIO

3.1. Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissao Especial de Concurso Publico
(CECP) para atuar junto a CONTRATADA.

3.2. Fornecer a CONTRATADA copia de leis municipais e demais normas que regulamentem
ou disciplinem o Concurso Publico.

3.3. Fornecer 8 CONTRATADA coépia de leis municipais e demais normas que instituiram e
regulamentem ou disciplinem os cargos.

3.4. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e institui¢des locais com vistas
a perfeita organizagao do certame.

3.5. Publicar, juntamente com a orientagdo da CONTRATADA o edital e demais atos oficiais
referentes ao Concurso Publico que, por determinagao legal, devam ser divulgados.

3.6. Fornecer os locais para a realizag¢do das provas.

3.7. Fornecer apoio em seguranga, caso solicitado, e dentro das competéncias da guarda
municipal do Municipio.

3.8. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio, com a tnica e exclusiva fun¢do de
recepcionar os valores referentes as inscri¢des efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para
maior transparencia por ocasido da prestacao de contas junto aos 6rgao de fiscalizacao do
Concurso Publico.

3.9. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do or¢amento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas
e violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico
ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da
Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

3.10. Intervir em qualquer momento no Concurso Publico, em caso de descumprimento da
legislacao que disciplina o tema do objeto.

3.11. Homologar o resultado final do Concurso Publico, ap6és atendidos os devidos tramites
legais.
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3.12. Divulgar o resultado final do Concurso Publico na Impresa Oficial do Municipio e do
Estado.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1. A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissdo Especial de Concurso
Publico (CECP), no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de publicagdo
do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas
as regras que disciplinardo o Concurso Publico, bem como todos os instrumentos normativos,
conteudos, regras de inscri¢do, isen¢do e demais informagdes que deverdo ser usadas para
compor o edital regulamento e o documento de planejamento.

4.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados
da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso Publico, a qual sera
submetida a apreciacdo da Comissdao Especial de Concurso Publico (CECP) para aprovacao,
discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico deverdo ser executadas e
demais aspectos necessarios.

4.3. Diante da aprovagdo, o edital do Concurso Publico devera ser publicado para que se inicie
o periodo de inscrigdes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos e comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer
ocorréncias relacionadas com a execucao dos servicos, fixando prazo para corregao.

5.2. Nomear a Comissao Especial de Concurso Publico (CECP), para participar das etapas de
realizacdo do certame.

5.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato.

5.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante valor estipulado, conforme cronograma
estabelecido no contrato.

5.5. Fornecer, a CONTRATADA, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugao
do contrato.

5.6. Supervisionar a execu¢do do contrato, aprovar o edital regulamento ¢ homologar o
resultado final do Concurso Publico.

5.7. Expedir comunicados, adverténcias, imputar multas e demais combinagdes legais e
contratuais.

5.8. Comunicar por escrito a CONTRATADA o ndo recebimento dos relatorios parciais e finais
e em analise, apontar, quando couber, as razdes da ndo adequagcdo dos mesmos, podendo
reijeita-los, no todo ou em parte quando em desacordo com o contrato ou com o Termo de
Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Realizar o Concurso Publico e garantir a completa e efetiva consecu¢ao do objetivo
explicitado neste Contrato e no Termo de Referéncia, com a observancia da legislagao
pertinente.

6.2. Comunicara CONTRATANTE todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao
dos servigos.

6.3. Manter a ética e o sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico, responsabilizando-
se pela divulgagdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que
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compromentam a sua realizacao.

6.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao.

6.5. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou
em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apds sua
prestacao.

6.6. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de
servigos incluidos no objeto do contrato.

6.7. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e praticas
aplicadas no Concurso Publico, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
homologacdo, podendo ser destruidas posteriormente.

6.8. Comparecer as reunides solicitadas e entregar os relatorios parcial e final nos prazos
acordados com a entidade gestora/fiscalizadora.

6.9. Atender, prontamente, quaisquer exigéncias de fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato
sem Onus para a CONTRATANTE.

6.10. Designar responsavel pela coordenacao dos trabalhos, com capacidade de responder por
questdes técnico-administrativas do contrato, bem como assumir a representagdo da mesma
sobre qualquer assunto relativo a execugao dos servigos.

6.11. Providenciar a contrata¢do dos apoiadores ou colaboradores necessarios ao cumprimento
do objeto contratado.

6.12. Garantir a idoneidade no que se refere a ética, sigilo, e seguranca das informacdes relativas
aos candidatos, bem como na execug¢do de todas as etapas inerentes ao Concurso Publico.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO
CONTRATO

7.1. O prazo de execugdo dos servicos, objeto deste contrato, serd de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da emissdo da ordem de servigos, podendo ser prorrogado nos moldes previsto na
legislacao pertinente, desde que haja motivo relevante e justificado para tal.

7.2. O prazo de vigéncia do presente contrato, compreendendo a elaboragdo do edital, realizagao
do Concurso Publico e homologacgao ¢ de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de publicagcdo
do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado mediante
justificativa.

8. CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Pelos servigos especificados no presente contrato, a CONTRATADA recebera o valor
global estimado de RS 66.476,66 (sessenta e seis mil quatrocentos e setenta e seis reais e
sessenta e seis centavos), considerando a perspectiva de até 600 (seiscentos) candidatos
inscritos no concurso publico.

8.2. Na hipdtese da estimativa ser superada, serd pago o custo adicional por cada candidato
excedente que sera apurado pelo valor do contrato, dividido pelo nimero de candidatos
estimados pela Administragao.
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9. CLAUSULA NOVA — DA SUBCONTRATACAO
9.1. E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcialmente dos servigos objeto deste
contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1. O contrato proveniente deste procedimento licitatorio, serd regido pelas disposicdes da
Lei n° 14.133/2021 e podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - Unilateralmente pela Administracao:

a) quando houver modificagcdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica
a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos, observadas as disposicdes da Lei
n°. 14.133/21.

IT - Por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;

b) quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo da obra ou do servico, bem como
do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

¢) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposi¢do de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipa¢do do pagamento em
relacdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente contraprestaciao de
fornecimento de bens ou execucao de obra ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forcga
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como pactuado,
respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS
TAXAS DE INSCRICOES

11.1. Pelos servigos prestados, a CONTRATADA serd remunerada pela CONTRATANTE que
fara o recolhimento das inscrigdes dos candidatos em conta especifica em nome do Municipio.
11.2. Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos via boleto bancario a conta especifica
do Municipio.

11.3. A CONTRATANTE firmara convénio com Institui¢do Bancaria para o recolhimento dos
valores de inscri¢do, se necessario, arcando com as despesas e encaminhara 8 CONTRATADA,
diariamente, os arquivos de retorno (padrio FEBRABAN) com os pagamentos das incrigdes
dos candidatos.

11.4. Os recursos arrecadados a titulo de inscri¢des dos candidatos ndo se caracterizam como
despesa publica ordindria, sendo classificada como receita extra-orgamentaria, uma vez que os
valores depositados em conta especifica em nome do Municipio, deverdo ficar bloqueados e
disponibilizados para repasse a CONTRATADA, nas seguintes condicoes:

11.4.1. A CONTRATADA recebera 40% (quarenta por cento) apds o encerramento das
inscricoes, calculados sobre o valor total do contrato.

11.4.2. A CONTRATADA recebera 30% (trinta por cento) apos a realizacdo das provas
objetivas, calculados sobre o valor total do contrato.

11.4.3. A CONTRATADA recebera a tltima parcela, correspondente a 30% (trinta por cento),
calculados sobre o valor total do contrato, com a entrega do resultado final para fins de
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homologacao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. Os recursos or¢amentarios para execuc¢do das despesas do objeto previsto neste contrato
ndo geram nenhum tipo de impacto orcamentario-financeiro, por se tratar de atividades de
natureza administrativas, as quais se encontram previstas na seguinte dotacdo orcamentéria:
10.03.04.122.52.2.007.3.3.90.39 FICHA:030.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

13.1. A CONTRATANTE exercera, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico
(CECP), a fiscalizagdo de todos os servicos, objeto deste contrato, a qual competird inclusive
receber relatorios, documentos e resultados, deliberando sobre a possibilidade de sua
homologacao.

13.2. Cabera a Secretaria Municipal de Administragdo, a fiscalizacdo e gestdo dos servigos
executados ou designar um servidor publico municipal, cabendo ao mesmo atestar as notas
fiscais e acompanhar os ritos processuais do fluxograma de realizacdo de despesa publica
adotado pelo Municipio, em atendimento a Instru¢do Normativa n°. 10/2015 do TCM-GO.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecugdo parcial ou total do objeto licitado, a CONTRATADA estara sujeita as
seguintes penalidades:

14.2. Adverténcia por escrito;

14.3. Multa de até 10% (dez por cento) calculados sobre o valor total do contrato, de acordo
com o grau da infracdo, caso nao sejam cumpridas fielmente as condigdes pactuadas;

14.4. Suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragdo, por periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, sempre de acordo com a gravidade do fato e a decisdo da autoridade
competente;

14.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo, até a
reabilitagdo da CONTRATADA perante a autoridade que prolatou a decisdo, sempre apos o
ressarcimento dos danos.

14.6. A aplicacdo das sangdes e/ou penalidades observara o devido processo administrativo,
respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa, de acordo com o disposto na Lei n°.
14.133/2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO

15.1. Constituirdo motivos para extingao do contrato, aqueles elencados no artigo 137 da Lei
Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

15.2. A extingdo do contrato podera ser:

15.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

15.2.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao.

15.2.3. A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, consensual, ou por decis@o arbitral ou judicial, de acordo com o art. 138 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.
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15.3. A rescisao determinada por ato unilateral da Administragdo Publica e a rescisao
consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

15.4. Quando a rescisao decorrer de culpa exclusiva da Administra¢do Publica, o (a) contratado
(a) sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito
aos pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de rescisao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PERDAS E DANOS

16.1. Nos termos do EDITAL DE CONCORRENCIA PRESENCIAL N. 001/2025, a
CONTRATADA responde por todos prejuizos e danos que eventualmente causar, resultantes
de dolo ou mera culpa, diretamente a administragdo ou a terceiros, na execug¢ao do contrato,
ndo podendo alegar como excludente ou causa redutora dessa responsabilidade a fiscalizacao
que lhe ¢ imposta, ou o acompanhamento pelos 6rgaos de controle, devendo ser observado o
disposto no artigo 120 da Lei Federal n°. 14.133, de 01 de abril de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da comarca da CONTRATANTE, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir possiveis duvidas que se originarem da execugdo do
presente contrato.

17.2. E, por estarem assim justos e contratados, digitou-se o presente contrato em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, sendo que uma delas constituird o arquivo cronolégico do Municipio e,
depois de lido e achado conforme pelos participes, na presenga das testemunhas abaixo
declaradas, foi tudo aceito, sendo assinado pelo CONTRATANTE, pela CONTRATADA e
pelas testemunhas.

Documento assinado digitalmente

“b RODOLFO HENRIQUE SILVA SARAIVA
g Data: 20/08/2025 13:15:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Novo Planalto/GO, 20 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE NOVO PLANALTO
Rodolfo Henrique Silva Saraiva
Gestor do Municipio

GANZAROLI ASSE SSORIA LTDA Documento assinado digitalmente
CNPJ sob 0 n°. 14.346.792/0001-65  gjondlor onewamos
CONTRATADA verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHAS

1.

CPF N°.

2.

CPF N°.

Valide a assinatura deste documento em hitps://novoplanalto.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: 29896



CONTRATO N°® 005/2026

PROCESSO N° 2787/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2025

Certifico e dou fé o presente ato foi publicado no

placar e também no site online da Prefeitura do . -
Municipio de Guarani de Goidas, estado de Goias, CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A

nos lermog do arl. 92 da Lei orgénica do | PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANT DE GOIAS
- E DE OUTRO LADO A EMPRESA CONSESP -
Guaranido Goias 3010 11 o 2.6 CONCURSOS RESIDENCIAS MEDICAS,

% AVALIACOES E PESQUISAS LTDA.
Secretario de Ad tragdo de Guarani de Goias

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE GUARANI DE GOIAS -GO, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita
no CNPJ sob 0 n® 01.740.588/0001-82, com sede na Avenida Savagé Alves de Oliveira s/n°- Centro, nesta cidade,
Estado de Goias, neste ato representado pelo Gestor o Sr.° JANEZIO PEREIRA DA SILVA, portador do RG n°
3781328 SSP/DF e CPF n° 591.909.651-91, residente ¢ domiciliado em Avenida Bradesco LT 10 QD.24, doravante
simplesmente denominada de CONTRATANTE.,

CONTRATADA: CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACGES E PESQUISAS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 07.056.558/0001-38, localizada na Rua
Maceié, s/n, Metrépole, Dracena-SP, CEP 17910-060, neste ato representada por seu Representante
Legal/Procurador Sr.° LUCIANO LOPES, portador da cédula de identidade n® 17691088 SSP/SP ¢ inscrito no
CPF/MF sob n® 082.622.238/29, residente ¢ domiciliado a Avenida José Bonif4cio, n® 1560, Dracena/SP, doravante
simplesmente denominada de CONTRATADA.

FUNDAMENTACAO LEGAL - Este Contrato tem fundamento legal na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021 ¢ origina-se do edital de Concorréncia Eletronica n® 003/2025, a qual passa a fazer parte integrante deste, com
seus anexos e documentos complementares.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestagdo de servigos técnicos especializados que visam o planejamento, a
operacionalizag¢do, a organizagio e a execugdo de Concurso Publico para provimento de vagas, de nivel superior,
ensino médio, ensino fundamental e cadastro de reserva do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Guarani
de Goids/GO.

1.2, Vinculam esta contratag¢do, independentemente de transcrigio:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Aviso de Dispensa ¢ Anexos;

1.2.3. A Proposta do contratado;,

CLAUSULA SEGUNDA — LOCAL, FORMA E PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS.
O concurso sera realizado no Municipio de Guarani de Goias/GO em locais previamente disponibilizados pela
CONTRATANTE e conforme todas as obrigagdes descritas na cldusula terceira deste instrumento e ainda conforme
previsto no Termo de Referéncia vinculado a este termo contratual.
2.1. PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS:
O prazo para a execugio do objeto deveré se dar em conformidade com o cronograma a ser elaborado pela empresa

Prefeitura Municipal de Guarani de Goids/GO - CNPJ/MF n° 01.740.588/0001-82

Av. Savage Alves de Oliveira, s/n°, Centro, Guarani de Goids/GO - CEP 73.910-000.

Fone: (62) 99697-8804. Site: www.guaranidegoias.go.gov.br
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execulora, em razdo das diversas etapas e fases de um concurso piiblico, ndo podendo ultrapassar, no entanto, o
prazo de doze meses.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A):

Na execugdo do objeto do presente contrato, o(a) CONTRATADO(A), se obriga a:
3.1. Executar os servigos objeto do Contrato conforme as especiticagdes constantes deste Termo de Referéncia e
das normas legais exigidas.
3.2. Apresentar 2 Comissdo do Concurso a metodologia dos trabalhos envolvendo as etapas, critérios e duragao da
realizagéio das provas de acordo com os cargos a serem preenchidos; critério de julgamento das provas; cronograma
de atividades e de divulgagdo de resultados e valor de inscri¢io, bem como a relagiio nominal, telefones e enderego
do técnico responsavel pela coordenagio do Concurso Pablico.
3.3. Elaborar minuta do Edital do Concurso Piblico atendendo as proposigdes da Comissio do Concurso,
principalmente quanto  distribuigdo das vagas, carga horaria de trabalho, vencimentos dentre outras especificagdes
relativas a estrutura de cargos e salérios da Prefeitura Municipal de Guarani de Goids — GO.
3.4. Controlar e Executar todas as etapas do Concurso Publico, desde as providéncias para as inscrigbes até o
processamento do resultado final, através de sistema informatizado.
3.5. Disponibilizar sitio na pagina oficial da CONTRATADA na internet com as informagdes gerais e instrugdes
sobre o Concurso e para recepcionar as inscrigdes dos candidatos, onde deverd constar o edital, formuldrio de
inscri¢do, boleto de pagamento, formulario de solicitagdo de isengio de pagamento da taxa de inscrigdo e todas as
informagdes sobre o andamento do concurso;
3.6. Controlar o recebimento das inscrigdes pagas pelos candidatos por meio de boleto bancario emitido pela
CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOTAS -GO, em conta a ser
indicada para tal fim.
3.7. Proceder a conferéncia de todos os documentos e requisitos exigidos no Edital, bem como preenchimento
corrcto do requerimento no ato da inscrigéo ¢, posteriormente, quando necessario, informando 8 CONTRATANTE
as inscrigoes que deverdo ser indeferidas ou canceladas;
3.8. Emitir relagdo final de inscrigdes efetivadas para publicagdo e abertura de prazo para recursos contra o
indeferimento de inscrigdes;
3.9. Emitir relatério, compativel com a plataforma Windows, contendo dados cadastrais dos candidatos inscritos
(nome, sexo, data de nascimento. CPF, RG, nome da mde, nome do pai, etc.), conforme layout e formatagio
estabelecidos previamente pelo CONTRATANTE;
3.10. Disponibilizar via internet, a impressdo pelo candidato do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), no
qual estdo impressos: o nome e o codigo do cargo/especialidade ao qual concorre, o niimero de inscrigdo, se
concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o nome completo, data de nascimento, o niimero do
documento de identidade, bem como a data, o horério e o local de realizagdo das provas além de outras orientagdes
Gteis a0 candidato, com o minimo de 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de realizagio das provas.
3.11. Analisar os pedidos de isenc¢do de taxa de inscrigdo dos candidatos de acordo com os critérios e os prazos
cstabelecidos no Edital, emitindo parccercs para subsidiar julgamento final da comissdo do concurso;
3.12. Publicar na pagina da internet da CONTRATADA o aviso ¢ o Edital com cargos, vagas ¢ data de realiza¢io
das provas, convocagdo para realizagdo de cada etapa, resultados parciais, resultado final e comunicados do
concurso, apds aprovacdo dos modelos pela Comissdo do Concurso.
3.13. Receber, analisar e atender, quando vidveis e razoaveis as solicitagdes dos candidatos com deficiéncia, que
necessitam de condigdes especiais para realizagio das provas;
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3.14. Atender ¢ sanar as dividas dos candidatos, por meio de e-mails, durante execugdo do concurso até sua
homologag@o;
3.15. Assumir toda a responsabilidade técnica, administrativa, e de recursos humanos, incluindo despesas com o
pessoal, materiais de consumo, publicagdes (exceto na Imprensa Oficial), encargos sociais, taxas bancdrias, nus
decorrentes e necessarios a execugao dos servigos;
3.16. Responsabilizar-se pela elaboragio, edigdo e impressao do caderno de provas e folha de respostas, guardando-
as sob absoluto sigilo, sob pena de responsabilidade na forma da lei, bem como pela aplica¢do e corregdo das
mesmas, em todas as suas fases, e ainda pela logistica, envio e guarda de todo o material até a conclusdo do certame
ou enquanto de interesse da CONTRATANTE, de acordo com a legislagio vigente;
3.17. As provas deverdo conter instrugdes claras para orientagio do candidato, vedado o uso de termos e frases de
duplo sentido, contendo questdes inéditas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes de respostas cada uma, no
nivel de escolaridade exigido para os cargos, promovendo-se a revisdes linguisticas e téenico cientifica das mesmas.
3.18. Convocar os candidatos, através da pagina oficial de internet da CONTRATADA, divulgando dia, hora e
local de prova.
3.19. Aplicar as provas as suas expensas ¢ sob sua coordenagdo ¢ supervisdo, contando com pessoal proprio, para
coordenagdo dos locais de provas, capacitando para esse fim, e dando treinamento e instrugdes ao pessoal local,
especificamente para composi¢do da Equipe de Aplicagio e Apoio (fiscais, porteiros, auxiliares de limpeza,
encarregados de prédios e outros);
3.20. Disponibilizar fiscais por sala durante a aplicagdo das provas objetivas, além um coordenador para cada local
de aplicagdo de provas e um coordenador geral, e ainda colocar segurangas e detector de metais em todos os locais
que serdo realizadas as provas escritas e praticas,
3.21. Proceder a corregdo das provas por meio eletrdnico, com observéincia das normas constantes no Edital do
Concurso.
3.22. Receber e analisar recursos porventura interpostos pelos candidatos em todas as fases do certame, emitindo
parccer individualizado ¢ fornecendo todo material necessario a publicagdo;
3.23. Disponibilizar na internet formuldrio para requerimento de devolugdo de taxa de inscri¢ao dos candidatos no
enderego eletrdnico da CONTRATADA, bem como receber e processar os pedidos de devolugdo da taxa de
inscri¢ao.
3.24. Divulgar na pagina oficial de internet da CONTRATADA as listagens do resultado por etapa dos habilitados,
convocagdo para etapas seguintes, se for o caso, ¢ o resultado final geral classificatério dos aprovados por cargo no
Concurso, observando e aplicando os critérios de desempate estabelecidos no Edital, bem como a classificagdo dos
candidatos com deticiéncia.
3.25. Entregar & Comisséo, no meio que esta indicar, a listagem final dos aprovados em ordem alfabética, contendo
nome, RG, sexo, data de nascimento, enderego, telefone, e-mail ¢ todas as informagdes constantes da filha de
inscrigdo.
3.26. Atender a todas as exigéncias normatizadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goiés,
regulamento de concursos do municipio e pela legislagdo perlinente;
3.27. Responder possiveis questionamentos do Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Pablico, érgéos
fiscalizadores das profissdes regulamentadas, demandas judiciais interpostas contra o certame e responsabilizar-se
perante terceiros, no caso de anulagdo do concurso em face de edital ou atos atribuiveis ao seu planejamento,
aplicacao, julgamento ¢ classificagdo de candidatos.
3.28 Arcar com todas as despesas decorrentes de transporte necessario 4 execugao dos servigos objeto deste
contrato, bem como fornecer todo material, equipamentos, utensilio, etc., que se fizerem necessdrios a execugdo do
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contrato, com excegdo daqueles de responsabilidade da CONTRATANTE.

3.29. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as
suas atividades e/ou sobre a execugio do objeto do contrato.

3.30. Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, em virtude
de culpa ou dolo, decorrentes da execug¢do deste Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que
tdo somente objetiva, desde que sobrevenha prejuizo paraa CONTRATANTE ou terceiros.

3.31. Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho, ainda que resultante de caso fortuito, mal stibito, mesmo
ocorrido na via pablica, bem como as indenizagdes que possam vir a ser devidas a seus empregados ou a terceiros,
em decorréncia da execugdo do presente Contrato.

3.32. Responder por quaisquer prejuizos, mediante a devida comprovagio a ser apurada pelos representantes das
partes, causado a Prefeitura Municipal decorrente da execugio do contrato.

3.33. A CONTRATADA devera manter, durante a execu¢io do Contrato, todas as condigdes de habilitagio e
qualificag@o exigidas na licitagdo, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis.

3.34. Nao delegar ou transferir as obrigagdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

A CONTRATANTE se obriga a:

4.1. Constituir Comissdo de Concurso Piiblico para provimento de cargos, a ser composta por servidores do quadro
efetivo, devendo dentre os membros ser designado um (01) Presidente.

4.2. Fornecer 8 CONTRATADA os elementos técnicos e juridicos proprios da Prefeitura Municipal de Guarani de
Goias/GO e do Municipio de Guarani de Goids/GO para a elaboragio do Edital do Concurso, o plano de cargos e
saldrios, bem como os subsidios necessérios para que a mesma consiga viabilizar os contelidos a serem cobrados
dos candidatos na prova para inser¢io do Edital.

4.3. Promover todas as publicagGes oficiais nccessérias ¢ relativas a execugdo do Concurso Pablico, tais como
extrato do Edital, resultados, retificagdes e comunicados aos candidatos;

4.4. Promover a disponibilizagio das salas para aplicagdo das provas, dos postos de atendimentos aos interessados,
em quantidade compativel com o nlimero de inscritos, em condigdes de aceso e seguranga, sem custos adicionais
paraa CONTRATADA;

4.5. Homologar o resultado final do Concurso Pliblico;

4.6. Promover o acompanhamento, ampla fiscalizagdo e auditar, sempre que julgar necesséario, todos os
documentos, referentes aos servigos executados, por sua conta ¢ em poder da CONTRATADA, remetendo-lhe
adverténcias, por escrito, quando o contrato néio estiver sendo cumprido de forma satisfatéria, bem como notificar,
por escrito, a CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sangio;

4.7. Providenciar o arquivamento e guarda de todo o material inerente ao Concurso Publico contratado, que ficara
a disposigdo para eventuais auditorias;

4.8. Efetuar o pagamento & CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o cumprimento das
formalidades lcgais.

4.9. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢gdes da CONTRATADA que ensejaram sua contratagio.
4.10. Disponibilizar os locais de aplicagdo das provas, bem como todos os materiais necessérios para manutengio
do mesmo, especialmente no tocante aos materiais de limpeza.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 - Prazo de execucdio: de 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar do primeiro dia ttil ap6s a data da Ordem de
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Servigo da Ordem de Servigo.

5.2 - YVigéncia do Contrato: de 12 (doze) meses, com inicio no dia subsequente ao da assinatura do contrato, ¢ terd
duragdo pelo tempo de execugdo do contrato e sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for
concluido no periodo inicialmente previsto para execugdo, conforme previsdo do art. 111 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, REAJUSTE E CONDICOES DE PAGAMENTO.

6.1. O valor estimado do presente contrato serd de R$ 55.602,00 (Cinquenta e Cinco Mil Seiscentos e Dois Reais)
considerando a perspectiva de até 600 candidatos participantes do certame, observada a proposta do licitante
vencedor.

6.2. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior & estimativa acima mencionada, sera pago o custo
adicional por candidato excedente, levando-se em consideragio o valor da proposta vencedora dividido pela
estimativa de candidatos.

6.3 Na hipétese do item anterior, deverd o municipio contratante apurar a quantidade de candidatos excedentes e
promover a fixagdo do valor total da despesa, mediante termo de apostilamento, para fins de empenho, conforme
previsto no Art. 136, I da Lei 14.133/21 e no Art. 60, pardgrafo 2° da Lei 4.320/64.

6.4 No valor acima cstdo incluidas todas as despesas ordindrias dirctas ¢ indirctas decorrentes da exccugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contrata¢io.

6.5 Os custos de viagem, estadas, transportes ¢ alimentagio serdo atendidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 Toda despesa oriunda do presente instrumento correrdi por conta da dotagdo orcamentiria
02.03.04.122.1203.2.006 — 3.3.90.39.00.48 — 075.

CLAUSULA OITAVA: DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92 XIV e art. 155
Lei 14.133)

8.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infra¢des:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagiio exigida para a contratagio, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢io ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;
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i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

j) comportar-s¢ de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. 14.2.

8.2. Serdo aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas previstas no item 8.1 as seguintes sangdes:

a) adverténcia, para o caso da infragdo prevista na alinea “a” do item 8.1.

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do objeto
licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar ¢ contratar, no &mbito do Municipio de Guarani de Goias/GO pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

d) declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Prefeitura Municipal de Guarani de Goids -
GO, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8.3 As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 8.1 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b” do mesmo item.

8.4. Se a multa aplicada ¢ as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragio ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou
serd cobrada judicialmente,

8.5. A aplicagdo das sangGes previstas no item 8.1 ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparagio integral
do dano causado a Contratante.

8.6. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133 de
2021,

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO (ART. 92, XIX Lei 14.133)

9. As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei Federal n®
14.133/2021. que poderido se dar, apos assegurados o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA.

9.1. A extingdo do contrato podera ser:

9.1.1. Vencido o prazo nele estipulado, independente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contratantes.

9.1.2. Determinada por ato unilateral e escrito da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOIAS/GO,
quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nio mais
The oferece vantagem, mediante comunicagéo expressa e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.1.3.. Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Guarani de
Goias/GO.

CLAUSULA DECIMA - SUBCONTRATACAO
10.1 Nio serd admitida a subcontratagio do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

11. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14,133, de 2021,
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— Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

Incumbird a Prefeitura Municipal de Guarani de Goids — GO divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Pliblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no sitio oficial
na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 7%, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de POSSE-GO, para dirimir quaisquer davidas inerentes ao cumprimento do presente
contrato,

E assim por estarem justas e contratadas as partes, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas.

Guarani de Goias/GO, 30 de janeiro de 2026.
Assinado de forma digital por
JANEZIO PEREIRA DA JANEZIO PEREIRA DA
. SILVA:59190965191
S"_VA.59 1 90965 1 91 Dados: 2026.02.02 09:08:43 -03'00'
JANEZIO PEREIRA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE GUARANI DE GOIAS
CNPJ N° 01.740.588/0001-82
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Assinado de forma digital por
I—U CIANO LUCIANO LOPES:08262223829
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