Volta Redonda, 20 de maio de 2026. !
A PREGOEIRA DO PREGAO ELETRONICO.N® 15/2026 - FMS

Fundo Municipal de Salde - Prefeitura Municipal de Pinheiral/RJ
Por meio do sistema eletrénico www.novobbmnet.com.br

Referéncia: IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 15/2026 — FMS

IMPUGNACAO AO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 15/2026 - FMS

" 1. DA REQUERENTE

UNIMED VOLTA REDONDA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 35.917.970/0001-30, com sede na Rodovia
dos Metalurgicos, n® 2.520, bairro Casa de Pedra, Municipio de Volta Redonda, Estado do Rio
de Janeiro, CEP 27.258-000, por meio de seus advogados e de seu Diretor Presidente, vem,
respeitosamente, perante Vossa Senhoria, nos termos do art. 164 da Lei Federal n°
14.133/2021 e do item 2.1 do Edital, apresentar IMPUGNAGAO ao Pregio Eletrénico n°®
15/2026 - FMS, instaurado pelo Fundo Municipal de Salde de Pinheiral/RJ, pelos fundamentos

a seguir expostos.

1. DOS FATOS

O Fundo Municipal de Satde de Pinheiral/RJ instaurou o presente Pregdo Eletrénico
para Registro de Precos visando a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de cirurgias eletivas, com fornecimento de equipe médica, materiais e insumos,

conforme item 3.1 do Edital. O valor estimado da contratacdo é de R$ 5.993.208,10, e a

vigéncia do registro de precos sera de 12 meses, nos termos dos itens 5 e 14.8 do Edital.
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Ocorre que o item 6.7.14 do Edital veda, de forma genérica e imotivada, a participacao

de sociedades cooperativas, com a seguinte redacéo:

"6.7.14. Ndo sera permitida a participacéo de sociedades cooperativas

devido @ natureza da licitagdo.”

Essa clausula exclui a Requerente do certame sem qualquer justificativa técnica,
juridica ou econémica que a sustente, configurando restricio indevida ao carater

competitivo da licitacdo e violacdo direta a ordem constitucional e legal vigente.

A Requerente ndo € uma estranha ao Municipio de Pinheiral: ja atua como parceira do
Poder Publico municipal em outras frentes de prestacdo de servicos de salde. Conta com
hospital proprio certificado com nivel ONA 3 (o mais elevado padrédo de acreditagao hospitalar
no pais), infraestrutura tecnoldgica avancada na area da saude, e corpo clinico composto por

mais de 500 médicos, plenamente habilitados a execugdo do objeto deste certame.

11l. DO DIREITO

lI.L1. O ART. 16 DA LEI N° 14.133/2021 ASSEGURA EXPRESSAMENTE A PARTICIPACAO DE

COOPERATIVAS EM LICITACOES

O principal vicio do item 6.7.14 do Edital é que ele proibe o que a prépria lei disciplinou.
A Lei Federal n® 14.133/2021, que rege o presente certame por forca do item 1.1 do Edital,
dedicou dispositivo especifico a participagdo de cooperativas em licitagdes publicas. Seu art.

16 estabelece:

Art. 16. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa

poderdo participar de licitacdo quando:

| — a constituicdGo e o funcionamento da cooperativa observarem as

regras estabelecidas na legislagdo aplicavel;

Il = a cooperativa apresentar demonstrativo de atua¢Go em regime

cooperado, com repartic@o de receitas e despesas entre os coopera
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# hospitalunimedvr.com.br

lll = qualquer cooperado, com igual qualificagéo, for capaz de executar

o objeto contratado, vedado a Administracdo indicar nominalmente

pessoas.

O legislador, ao editar a nova lei de licitagbes, ndo vedou a participagdo de
cooperativas: fixou as condi¢cdes sob as quais ela é plenamente admitida. A Administracdo
Publica é sujeita ao principio da legalidade e ndo pode restringir o que a lei autoriza sem
justificativa legal expressa ou incompatibilidade técnica demonstrada. Nenhuma dessas

condicdes esta presente no caso concreto.

A Requerente atende integralmente aos trés requisitos do art. 16: é cooperativa
constituida e em funcionamento regular nos termos da Lei n°® 5.764/1971; opera em regime
cooperado com reparti¢ao de receitas e despesas entre seus cooperados; e qualquer médico
cooperado com a especialidade adequada é capaz de executar as cirurgias eletivas objeto do

certame.

»

111.2. ViclO FORMAL: AUSENCIA DE MOTIVAGAO TECNICA

A Lei n°® 14.133/2021 é taxativa ao proibir que agentes publicos incluam clausulas que
restrinjam a competitividade, mencionando expressamente a protecdo a participagdo de

cooperativas:

Art. 9° - E vedado ao agente plblico designado para atuar na drea de

licitacOes e contratos, ressalvados os casos previstos em lei:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagbes

que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o cardter
competitivo do processo licitatério, inclusive nos casos de

participacédo de sociedades cooperativas; (g.n)
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A locucdo “devido a natureza da licitagéo”, disposta no item 6.7.14 do Edital como
fundamento para a exclusdo de sociedades cooperativas do certame, nao constitui justificativa:
é uma férmula vaga que transfere ao licitante o 6nus de adivinhar o raciocinio que a

Administracdo nao produziu.

A assimetria com o proprio Edital é reveladora, pois, ao vedar a participagdo de
consorcios, o item 6.7.13.1 apresentou motivacdo detalhada: i) padronizagdo do objeto, ii)
desnecessidade de reunido de expertises, iii) preservacdo da competitividade e iv) facilidade

de fiscalizacdo.

Para cooperativas, por outro lado, siléncio absoluto. Essa contradicdo interna expde o

vicio de motivacdo que invalida a clausula.

111.3. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 281 Do TCU

Antecipar a tese defensiva da Administragdo é essencial para afasta-la desde ja. A tnica

’

orientacdo jurisprudencial que historicamente admitiu a exclusdo de cooperativas de certames

publicos esta consolidada na Simula n°® 281 do Tribunal de Contas da Unido:

Sumula TCU n° 281: E vedada a participacdo de cooperativas em
licitagGo quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é
usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de
subordinacdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de

pessoalidade e habitualidade.

O enunciado é claro: a vedagdo se aplica Unica e exclusivamente quando ha
necessidade de subordinagao juridica, pessoalidade e habitualidade entre o trabalhador e o
contratado. Esse cenario é tipico de servicos de limpeza, vigilancia e recepgdo, por exemplo,

onde a Administracdo exige pessoal com vinculo empregaticio e sujeito a gestdo direta.

-

Esse cenario ndo existe neste certame. A atividade médica é exercida com
autonomia técnica assegurada constitucionalmente e pelo Cédigo de Etica Médica. O

Edital ndo exige vinculo empregaticio: o proprio item 12.11.7.2 admite como comprovacao do

vinculo do responsavel técnico a simples apresentacdo do contrato so ipbtese que
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corresponde exatamente a relacdo entre a cooperativa médica e seus cooperados. O item
L}

12.11.7.3 admite, ainda, contrato de prestacado de servicos regido pela legislacao civil.

O préprio TCU ja reconheceu que a Simula n°® 281 nao alcanca servicos de satde
complexos prestados por cooperativas médicas. No Acordao n® 1.587/2022, o Plenario, ao
apreciar denuncia envolvendo a contratacdo de cooperativa para prestacdo de servicos de
enfermagem, o Tribunal concluiu pela improcedéncia, reconhecendo que a natureza

técnico-auténoma da atividade afasta o enquadramento na Simula:

Tc U DENUNCIA. CONTRATAGCAO DE COOPERATIVA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM A HOSPITAL
MILITAR, CONHECIMENTO. IMPROCEDENCIA. REVOGAGAO DA CAUTELAR

ADOTADA. DETERMINACOES. (TCU - DEN: 15872022, Relator: AUGUSTO
SHERMAN, Data de Julgamento: 06/07/2022)

A ratio decidendi é compativel com a prestagdo de servigos cirlrgicos por cooperativa
médica, atividade de ainda maior grau de especializacdo e autonomia técnica, razéo pela qual
ndo ha qualquer base juridica, ou mesmo técnica, para aplicagdo da referida Simula ao

presente certame.

111.4. INCONSTITUCIONALIDADE: OFENSA AO ART. 174, § 2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

: O art. 174, § 2°, da Constituicdo Federal impde ao Estado o dever de apoiar e estimular
o cooperativismo. Esse mandamento ndo é mera recomendacdo programatica: implica a
obrigacao de o Poder Publico abster-se de adotar atos que, sem justificativa legitima,
coloquem as cooperativas em posicao de desvantagem em relagdo as demais formas

societarias.

A exclusdo de uma cooperativa médica, forma juridica historicamente concebida para
a prestagao associada e autonoma de servicos médicos, de uma licitacdo cujo objeto é
exatamente a prestacdo de servicos médicos, sem qualquer justificativa, inverte o

mandamento constitucional: ao invés de apoiar, obstrui.
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111.5. O OBJETO E PLENAMENTE COMPATIVEL COM A ESTRUTURA DA REQUERENTE

Os requisitos de habilitacdo técnica previstos nos itens 12.11.2 a 12.11.7 do Edital
exigem: licenca sanitaria, registro no CNES com rol de profissionais cadastrados, certificado de
regularidade junto ao CRM, indicagdo de responsavel técnico médico registrado e com titulo

de especialista, e comprovante de vinculo deste com a licitante.

A Requerente atende a todos esses requisitos: possui registro no CRM/RJ, licenca
sanitaria vigente, registro ativo no CNES, e corpo clinico de mais de 500 médicos. Seu hospital,
acreditado ONA 3, retine em um (nico ambiente a infraestrutura cirlrgica, o corpo
médico especializado e a cadeia logistica de materiais e insumos exigidos pelo objeto do

certame.

Com a devida vénia, ndo ha licitante mais aderente ao objeto do que a Requerente!

111.6. VIOLACAO AO PRINCiPIO DA COMPETITIVIDADE E LESAO AO INTERESSE PUBLICO

A exclusdao da Requerente do certame nao serve ao interesse publico. Ao contrario,
reduz o universo de licitantes aptos especialmente no ambito regional, elimina um ator com
historico comprovado de parceria com o Municipio e capacidade técnica verificada, e
potencialmente encarece a contratagdo ao suprimir a concorréncia de um competidor

qualificado.

A Administracao Publica tem interesse direito em que a proposta mais vantajosa possa

ser apresentada, e isso sO é possivel com a maxima amplitude competitiva do certame.

O art. 47, §3° |l da Lei n® 14.133/2021, dentre outros itens no mesmo sentido,
determinam que as normas licitatérias sejam interpretadas em favor da amplia¢do da disputa.

A clausula impugnada viola frontalmente essa diretriz.
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IV. DO PEDIDO
Diante do exposto, a Requerente solicita respeitosamente a Vossa Senhoria:

a) o conhecimento e o acolhimento da presente impugnacao, declarando-se a
ilegalidade e a inconstitucionalidade do item 6.7.14 do Edital do Pregéo

Eletrénico n® 15/2026 — FMS;

b) a supressdo do referido item ou, alternativamente, sua reformulacdo para
admitir expressamente a participacdo de cooperativas que atendam aos

requisitos do art. 16 da Lei n°® 14.133/2021;

¢) a fixagdo de nova data para abertura da sessdo publica, na hipétese de

acolhimento da impugnacéo, nos termos do item 2.6 do Edital.

Caso nao acolhida a impugnacéo pela Pregoeira, requer-se a submissao dos presentes
argumentos a autoridade competente para reexame, ficando desde ja ressalvados todos os
meios de defesa administrativos e judiciais cabiveis, inclusive a impugnac@o via recurso apos

a fase de habilitagdo, nos termos do item 13.3 do Edital.
Nestes termos,
pede deferimento.

Volta Redonda/RJ, 20 de maio de 2026.

\\\\\w A\

UNIMED VOLTA REDONDA - COOP IVA\DE TRABALHO MEDICO
Vitério Moscon Puntel
Presidente

2= Assinado digitalmente por
4 MOZART CRISP| DE
OLIVEIRA:11676757708
Data: 20.05.2026

Mozart Crispi de Oliveira
OAB/RJ 167.698
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Ne do Protocolo

19-2017/305308-4
JUCERJA

Recebido em 24/10/2017

63 JUCERJA

NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Gtimo arquivamento: Orgﬁo Calculado pagc
33.4.0000385-3 | 00003029781 - 18/04/2017 Junta 491,00 491,00
Tipo Juridico NIRE: 33.4.0000385-3 DNRC 21,00 21,00

| Cooperativa

| UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Porte Empresarial

Boleto(s): 102499656

|Norma| | Hash: 93589592-31E8-4AB9-B920-9CF31935F507
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
|UN||V|ED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Codigo Ato Eventos
007 Ccod Qtde. |Descricdo do Ato / Evento
999 1 |Ata de Assembléia Geral Extraordinaria / Sem Eventos (Empresa)

XX POCOCOOOCOOOOCOOCOKKXXXRXXXXXKXXXX

XX POGOGOCOCOKOOHOOCOKKKHXKKXXXXXX

XX POCOGIOCOOOOCKOOKXHXXKXXXRXXXXXXRXXXXX

XX POOOOOOOOONOOOCOOOCOOOOOOOOOORXX

CERTIFICO O DEFERIMEN

TO POR KELLY CRISTINA DUARTE PARENTE SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:

NIRE / Arquivamento  |CNPJ Endereco / Endereco completo no exterior Bairro Municipio Estado
00003134903 35.917.970/0001-30 Rodovia METALURGICOS, DOS 2500 |Jardim Belvedere Volta Redonda RJ
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX $,9,0.9.9.0.6.9.0.6.8.9.0.0.99.0.4.0¢¢9.94 P 0.0.0.9.0.6.6.0.00.99.9.499¢9.8 XXXXXXXXXX XX
OOOKXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXOOOCOXXXKXXXX KK XXX XXXXXKX XXOOOXXXXX XX
JOOOOXXXXX XX.XXX.XXX/ XOXOX=-XX XOOOOCOCOOOOOOOOOKX OGO XOOOOKXX XX
XXOOKXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXXOOOOCOOOOOX KX XXX XXX XX
XXXXXKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XUKXXXXXXXRKKXXXKKXXXXX OO0 00.0.0.6.0.6.4.¢.4.9.4.4.¢ XXKXXXXXXX XX
XOOXKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XOOOAAOOOOOXXXXXX P 9.0.0.0.0.6.0.0.¢.6.0.6.9.¢$6664 XXKXXXXXXX XX
JOOKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XK XXXXXX KON AXKKXXXKX XXXKXXXXXXX XX
JOOOKXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXX KX XK KX XOOOKXXXX XX
JOOOCKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XOOAOAOOOOOCKXXXXXX OOCOOOKXXXX KK XXKXXXXXXX XX
XOOOXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXOOOOACOOOOOOCXXXX XX XXX XX XXOOOOKXXX XX
XOOXKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XXX XXXRXX XXX XKXAXXXKX XXHKXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXX AKX XXX KX P .9.0.9.0.6.6.9.06.99.0.¢60¢44 XXXXXXXXXX XX
XXXXXKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XUXKXXXXXXARKKAXXXKXXXRXX XUXKXXXXXXXRKKXXXKK XXKXXXXXXX XX
JOOKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XEOOOCOOOKXXXXXX P00 0060.0.0.0.¢.6.4.4.4.4.60¢ XXKXXXXXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXX XXX XXX KX XXXKOKKXXRXXAXXXX XXXXXXXXXX XX
JOOOOKXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX=-XX XXOOOOCCOOOOOOOXKX OGO XXOOOOKXXX XX
XXXXXXXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XOOOOOXKKAXRXKXXXXXX XXX XXXXKKKRXKX XXXXXXXXXX XX
JOOOOXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XOOOOCOOOOOOKKX OGO XXX XX
JOOOKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX OCCOOAOOOOOKXXXXX XOOCAOOOKHAXXXK XOOEXXXXXX XX
KXOXXXXXXXX XX.XXX.XXX/ XXXX-XX XXX KX XXX KX XXOOXOXXXXX XX
JOOKXXXXX XX.XXX.XXX/XXXX-XX XCCOOAOOOKXXXXXX XOEOOOOKHAXXRKK XXKXXXXXXX XX
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa:
NIRE: 334.0000385-

autenticacdo.
Autenticagdo:

3 Protocolo:

UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
19-2017/305308-4 Data do protocolo:
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/12/2017 SOB O NUMERO 00003134903 e demais constantes do termo de

Deferido em 22/12/2017 e arquivado em 22/12/2017

24/10/2017

98D8C3CB9151BDFCBC33F8ATB2ESC50B2279F386BCEBTE2B4B6C001R692D14FC
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital,
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Presidéncia da Repihblica N® do Protocolo

Secretaria da Micro 8 Peguaena Empresa
Secrataria da Raclonalizagio e Simplificasie

e Comerein da et o o e e T 19-2017/305308-4 012200713065

. EUCERJA Gryto Celeulede Pags
HIE 0A SEBE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UT) Gtimo Arguivaaentos — 751,00 | 451,00
l 33.4.0000385-3 00003019781 - 16870472017 p 21,00 31,00

NIRE: 32.4.0000385-3
UNEVED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA UE THABALHG MEDICO

Tiga luridico

i%operativa l

Boletols): 102499656
. §3589592-3168-4489-8920-9CFI1935F507

o | MR

REQUERIMENTO

{imo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Cédigo Cédigo . .
do Ato Evento Cde. | DescrigBo do ato / Descriglo do evento
007 959 1 {Ata de Assembléia Geral Extraordindria / Ale de Assembléia Geral Extraordindria
XXX RO0 IO O OO0 GO OO KOO KRR KR OOE O X MUK
XHX XX | X000 KK KOO KXO0X OO KK A KX RKIOC KR KXRKKIOC KR
XXX XXK OO0 KX X OO0 OO XX XD KOOI
XXX XX AR KX KX XX I XX XIS X XN KM MM R K XK KA KRN R X KXY

KBBQLL Qﬁ.; ; Representante legal da empresa

Coc Nome: Snnoma da. Covieeitas Yoboumenlo W\M
Assinatura: m«\b
K96 } fi] ‘lg“b)\ 3 Telefone de contato: LA 03T
Data E-mail: Ssreddar G @ spenad. Com
{itimos Retomos Tipo de documento:  |Hibrido
051272017 e T i N
a0ty Data de criagio: 18/10/2017
06/11/2017 Data da 12 entrada; 2471072017
X0 Kxex
Erdperde sty
o o
XA XK KHRK
0 K0
XA R xxn
X XX KX

IRET AR Qﬁé_

18-20317/305308-~

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO Y .
NIRE: 334.0000385-3 DProtocolo: 19-2017/305308-4 Data do protocolo: 24/10/2017 k..J JUCERJA

assinado digitalmente //
autenticacdo.

Autenticagdo: 98DBC3C89151BDFCBC33FB8AT82E9C50B2279F386BCESTE2BAB6CO01IB692D14FC
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED DE VOLTA REDONDA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A UNIMED DE VOLTA REDONDA - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, sociedade

\cooperatlva com responsabllldade dos socios limitada ao capital, prazo de duragao
}w ,,mdgj;e u,mmado, exercicio social coincidente com o ano civil, Municipio de Volta Redonda como
foro e area de acao para admissao de socios, sede e administracdo na. Rodovia dos
Metallrgicos, n°® 2.500, Jardim Belvedere, CEP 27.258-000, tendo registro na ANS sob o n°
36.458-4, CNPJ 35.917.970/0001-30 e NIRE 33.4.0000385-3, reger-se-a pela Lei 5764/71, por
este Estatuto Social e demais normativos da sociedade.

Paragrafo Unico - A Unimed possui ainda as seguintes filiais:

| - CNPJ n° 35.917.970/0004-83 - Rua Alberto Pasqualine, n°® 80, Vila Cecilia - Volta Redonda -
RJ. CEP 27.260-010;

It - CNPJ n° 35.917.970/0006-45 - Rodovia Tancredo Neves, 2500, Bloco 02, Jardim Belvedere -
Voltas Redonda - RJ - CEP 27.258-000

1l - CNPJ n° 35.917.970/0007-26 - Rod. dos Metallrgicos, 2490, Jardim Belvedere - Voltas
Redonda - RJ - CEP 27.258-000

CAPITULO Il - DO OBJETO E FINALIDADE SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa tera por objeto a operacao de planos privados de assisténcia a salde e
outras atividades econémicas ligadas a salde suplementar tais como unidades de atendimento
hospitalar, urgéncia, emergéncia, unidades de pronto-socorro, clinicas, servicos diagnésticos
entre outros, nos termos e limites da legislacdo regulatéria do setor, com a finalidade de,
através de seu objeto, gerar trabalho, renda e outros meios de defesa dos interesses

\ |econdmicos e profissionais de seus socios.
' "~ |81° - As operacdes de outras atividades econdmicas ligadas & sailde suplementar, poderd
ocorrer com recursos proprios ou de terceiros e sempre como meio de tornar mais eficiente a
operagao de planos de assisténcia a salde e a defesa dos interesses econdmicos e profissionais
dos cooperados;
§2° - Na execucdo de seu objeto, a cooperativa podera celebrar contratos, convénios e
acordos com pessocas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais e atuara em defesa dos interesses econdmicos e profissionais em comum dos
médicos que a compde, firmando tais instrumentos em nome proprio, mas a conta, ordem,
beneficio e no interesse dos seus cooperados.
§3° - Os Cooperados atenderdo a demanda de servicos de saldde dos clientes de planos
operados pela UNIMED, exclusivamente, em seus consultorios e/ou unidades de atendimento
coletivo devidamente credenciados pela Cooperativa, observando os principios de livre
% escotha do cliente, de acordo com os planos que contratar, o Cédigo de Etica Médica, a
* |legislacdo vigente, normas e resolucdes da Agencia MNacional de Salde Suplementar, o
Regimento Interno e demais normativos desta Cooperativa.
X §4° - Todo o relacionamento dos meédicos cooperados com a UNIMED, no que tange a
i organizacao de suas atividades profissionais, obedecera ao disposto nos artigos 3° e 4° da Lei
§ n® 5.764/71, este estatuto social, demais normativos da cooperativa e as determinacées
operacionais da administracao.

% §5° - Promover3, ainda, a educacdo cooperativista e participara de campanhas de expanséo do
cooperativismo e de modernizacio de suas técnicas, colaborando, dentro de suas|
possibilidades, para gestao do risco de imagem e reducao do impacto advindo de situa¢oes
negativas ocorridas em outras Unimeds ou cooperativas de qualquer tipo.

§6° - A Unimed, respeitando os valores e principios do Cooperativismo, realizard seu objeto

@ social sempre tendo em vista a promogao do desenvolvimento local sustentavel.

Art. 3° - Para cumprir seu objeto social, imites da legislacdo do setor de saide e das
normas sistémicas, a cooperativa podzgﬂgrticipar do capital de empresa ,
www.uhGROperativas ou associacdes, priorizando A operacdo com centrais e das demais £gb
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de segundo e terceiro grau e empresas integrantes do Sistema Unimed.
CAPITULO Ul - DOS COOPERADOS

Secdo | - Admissdo

Art. 4° - O nimere de socios na UNIMED ser3 ilimitado guanto ac maximo, nic podendo ser
inferior a 20 pessoas fisicas, todos médicos com registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio de Janeiro. ,

Art. 5° - O ingresso de novos socios estara condicionado a viabilidade técnica, da cooperativa,
em atender as necessidades econdmicas e profissionais dos sdcios que ja a integram em cada
especialidade.

§1° - Sempre que necessario ¢ Conselho de Administragdo estabelecerd o nimero de vagas a
serem preenchidas nas especialidades e unidades proprias com demanda néc suprida.

§2° - Os procedimentos para definicdo de wvagss, troca ou adicBo de especialidade,
desvincutacdo a unidade prépria e ingresso na sociedade serdo definidos em normativo préprio
aprovado em Assembleia Geral com o voto favoravel de, no minimo, 2/3 dos presentes.

Art. &° - Cumprido o gue dispbe os normativos préprios aprovados pela Assembleia Geral, o
proponente deverd firmar o termo de adesdo, o documento de matricula subscrevendo e
integralizando suas quotas-partes adquirindo todes os direitos e deveres decorrentes da Lei,
das normas da Agéncia Maciona!l de Salde Suplementar, do Regimento Interno, deste Estatuto
Social e de deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

Art, 7° - Nao serdo considerados empregados da Cooperativa, os Médicos Cooperados que
exercam atividades Diretivas e Fiscalizadoras, bem como outras caracterizadas como inerentes
a sua capacitacio profissional, ressalvados os contratados mediante as disposicdes contidas na
Consolidacado das Leis do Trabaiho.

Secdo H - Direitos e Deveres
Art. 8° - Desde que esteja em dia com suas obrigacdes sociais o cooperado tem o direito de:
| - Participar de todas as atividades que constituam o objetivo da Cooperativa, recebendo os
seus servicos & com ela operando, sempre nos termos e limites definidos nas normas e
procedimentos aprovados pela Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Diretoria e as
gue constituirem o Regimento Interno;
- Ser votado para os cargos socials, nos termos e condicbes previstos neste estatuto;
i - Votar e ter suas propostas votadas nas Assembleias Gerais nos termos e preocedimentos
definidos pela Assembleia Geral;
IV - Resguardado os casos de sigilo técnico ou comercial, solicitar esclarecimentos sobre as
atividades da Cooperativa e, através dos canais eletrGnicos de relacionamento com os sdcios,
a partir do dia da publicagcdo do respectivo Edital de Convocacdo de Assembleia Geral
Ordinaria, consultar Balanco, Demonstracoes financeiras, DRE, relatdrios de desempenho
financeiros e patrimonial, plano de trabalho da administracio além dos relatorios técnicos e o
parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria, ficando vedado a divulgagdo dos mesmos a
terceiros.
¥ - Usufruir dos beneficios, inclusive planos de salde, disponibilizados pela cooperativa a seus
socios nos termos, limites e condicdes definidos em normativos proprios aprovados pela
Assembleia Geral Extraordinaria, podendo tais beneficios serem estendidos aos seus
dependentes diretos ou aqueles devidamente registrados em seu imposto de renda;
Vi - Solicitar afastamento temporario das operagdes por até 12 (doze) meses, prorrogaveis a
critério do Conselho de Administracdo, desde g a0 exerca sua atividade profissional como
médico na area de atuacio da Unimed Volta Redonda.
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- instituidos, relativamente as matérias estratégico-corporativas ou técnicas de interesse da

relacicnamento com os socios, a relatorio informative sobre as pautas que serdo votadas na
Assemnbleia Geral Extraordinaria, com o objetivo de possibilitar uma melhor compreensdo dos
temas que serdo deliberados.

§1° - Fica impedido de votar e de ser votado, na Assembleia Geral, 0 Cooperado que:

I - Tenha sido admitido depois de convocada & Assembleia Geral.

i1 - Nao tenha exercido atividade profissional, sob qualquer forma, com a Cocperativa nos 12
{doze) meses anteriores a Assembleia Geral.

Hil - Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até gue Assembleia Geral, aprove as
contas do ano social em que tenha deixado as suas funcées.

IV - Que estiver de licenca para exercer atividade de dirigente de pessoa juridica considerada
concarrente da Unimed,

¥V - No caso de temas ligados as operacdes de interesse exclusivo do Cooperado, ficara
impedido de votar o sécio que por si, seus dependentes ou pessoas juridicas da qual participe,
possua contrato de prestac@o de servigos ou fornecimento de bens diversos daqueles que
prestaria como coaperado na Unimed Volta Redonda.

Texto aprovado

Art. 9° - Ao ingressar, ciente de ser também uma condicdo de permanéncia, o cooperado
assina o terme de admissdo, aceitando as demais normas sociais, operacionais da sociedade e
do sistema Unimed obrigando-se a:

{ - Cumprir as disposicoes legais, estatutarias, as normas do Sistema Unimed, especialmente as
que decorrerem de deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, e de outros colegiados deliberativos, inclusive sist@micos, formalmente

Unimed, do conjunto das cooperativas singulares e respectivas cooperativas de segundo e

ferceiro grau integrantes do Sistema;

Il - Operar regularmente com a Cooperativa observando as normas do setor, o Cédigo de Etica

Médica e zelando, no que lhe couber, pelo pleno atendimento as normativas das Agéncias
gutadoras e Orgaos de fiscalizacdo relacionados as atividades de salde suplementar, bem
mo empregando diligéncia em seus atendimentos e adotando sempre as melhores praticas

profissionais;

I - Ter disponibilidade em sua agenda para clientes dos planos de assisténcia a saude

operados pela sua sociedade e demais cooperativas integrantes do Sistema Unimed, sendo

vedade qualquer espécie de tratamento discriminatoric em razio do tipo de plano, classe

social, origem geografica, profissdo, raca, opcdo sexual, religiosa ou politica.

IV - Se vinculade as unidades proprias, realizar plantdes nas unidades de meédicas e

hospitalares mantidas e operadas pela UNIMED, na forma e pele tempo definido em seu termo

de adesdo e normatives aprovados pelo Conselho de AdministracBo, tende prioridade na

ocupacdo de vagas fora das unidades proprias gue, apos sua adesdo, venha a surgir em

especialidade para a qual possua habilitacao.

V - Subscrever e integralizar quotas-parte do capital secial, nos termos deste Estatuto Social,

contribuindo com taxas de servicos e encargos operacionais gue forem estabelecidos.

Vi - Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os servicos

executados em nome desta.

Vil - Zelar pelo patrimdnic moral e material da Cooperativa, sende vedada, dentre outras

condutas, sem autorizacdo da administracdoe, utilizar marcas, nome da cooperativa, de seus

estabelecimentos, produtos ou qualguer outra forma relacionada em midias de qualquer

espécie incluindo televisivas, radio, internet, redes sociais, e-mails, negécios estranhos a

sociedade, documentos e outros instrumentos abertos 2o plblicos ou nao.

Vill - Responder subsidiariamente pelas obrigacdes regularmente contraidas pela Coopera

Latésn valor de suas quotas-parte subscritas e/5e o3 fundos, provwsses, reservas dq
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imercado de salde suplementar, bem como devera ser considerado nulo de plenc direito
“lqualguer dispositive estatutario que possua cldusula de exclusividade ou de restricdo a

ndo forem suficientes, pelas parcelas das perdas que lhe caibam, apuradas no Baltanco Geral e
distribuidas em Assembleia Geral na proporcao das operagdes que houver realizade com a
sociedade no exercicio de surgimento de cada obrigacéo,

iX - Participar das Assembleias Gerais, reunides de sécios e, dentro de programas e prazos
definidos pelo Conselho de Administracao, dos eventos de educagdo Cooperativista e
Corporativa.

X - Manter atualizado seu cadastro na Unimed, em especial guanto ao endereco residencial e
comercial, telefones, e-mails, redes sociais, dados registrais do estabelecimento meédico,
licencas e demais dados cadastrais exigidos pela cooperativa, agéncias reguladoras, sistema
Unimed, oOrgaos publicos, fornecende copias de documentos nos prazos solicitados pela
administragao;

Xi - Licenciar-se da UNIMED, no periodo em que estiver exercendo atividade de dirigente em
empresas que sejam identificadas e tenham como objeto propoésitos colidentes com os
objetivos desta Cooperativa.

Xil - Apods o primeiro anc de ingresso, produzir, através de atendimentos aos clientes dos
planos operados pela Unimed Volta Redonda, no minimo 240 consultas por ano, salvo
especialidades onde a consulta medica nao se aplica, devendo realizar procedimentos em
valor equivalente. Excetuam-se os Cooperados licenciados, conforme aprovacao do Conselho
de Administracao;

Paragrafo Unico - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras
de planos de salde ou seguradoras especializadas em sa(ide, que atuam regularmente no

atividade profissional.

Secdo il - Responsabilidade do Socio

Art. 10 - O Cooperado responde de forma limitada e subsidiariamente pelas obrigages
Qontmdas pela Cooperativa, perante terceiros, na proporgde e limites das operacfes que
tenha realizado através da UNIMED, perdurando essa responsabilidade até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio fiscal em que deixou a sociedade.
Paragrafo Unico - A responsabilidade do Cocperado perante terceiros somente podera ser
invacada depois de judicialmente exigida da Cooperativa e esgotado seus ativos.

Art. 11 - As obrigacdes do Cooperade falecido, contraidas com a Cooperativa, bem como as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante terceiros, séo de responsabilidade
do espélio e sua cobranca e prescricae seguem os ritos e prazos legalmente definidos.

Secdo IV - Saida de sécios
Art. 12 - Aretirada do sdcio podera ocorrer das seguintes maneiras:
{ - Demissao.

- Eliminacdo.
il - Exclusdo.
Art. 13 - A demissao do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-& unicamente a seu
pedido formal e escrito, sendo levada ac conhecimento do Conselho de Administracdo, em sua
primeira reunizo e averbada na ficha de matriculas, mediante Termo assinado pelo Presidente.
Paragrafo Unico - O cooperado demitido somente poderad apresentar nove pedido de ingresso
na Cooperativa 03 (trés) anos apds o seu desligamento, devendo cumprir todas as formalidades
exigidas para admiss@o contidas neste Estatuto e no Regimento Internc e estar regular com

www.utdiE s fompete ao Conseltho de Administracao dec{arar a ocorréncia de exdu
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suas obrigacdes financeiras.
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linscritos no cadastro da UNIMED, no prazo de 10 (dez) dias de ciéncia do obito da referida

~Are. 15 - Além dos motivos de direito, bem como violagdo ao Estatuto e ao Regimento Interno

WRAALLD
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registrando o fato em seu termo de matricula, quando ocorrem uma das seguintes situacoes
juridicas:

| - Pela morte do Cooperado.

I - Por sua incapacidade civil, declarada legalmente e naoc suprida.

Il - Pelo ndc atendimento aos requisitos estatutdrios para ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

IV - Pela inatividade por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos,
excetuando-se 05 casos autorizados pelo Conselho de Administragdo.

V - Abandono do exercicio da medicina, na area de acdo da Cooperativa.

Vi - Perda ou suspensao do registro profissional junto ao CRM-RJ;

Vii - Condenacéo, em processo criminal, a pena privativa de liberdade;

§1° - Para fins do disposto no inciso IV e V, entende-se por inatividade:

| - Deixar de prestar servigos medicos aos clientes dos planos operados pela Cooperativa;

I - Nao receber em seu praprio nome pelo servigo prestado, no periodo acima;

Il - Por abandono, ndc possuir estabelecimento na area de acdo ou atuar nas unidades
proprias da Unimed atendendo aos clientes dos planos operados pela Cooperativa, ainda que
em regime de tempo compartilhado, consultorio ou estabelecimento meédico localizado na
area de agao da cooperativa, observado o definido em seu termo de adeséo.

§2° - Excetuam-se ainda, os atuais cooperados que exercam suas atividades meédicas,
exclusivamente como pessoa juridica e os cooperados que estejam em exercicio de cargo
publico e tenham informado tal situacdo a administracdo.

§3° - O Conselho de Administracdo deverad notificar aos herdeiros, sucessores e dependentes

exclusdo, esclarecendo aos mesmos guanto acs haveres do falecide, forma e prazos de
apuracao e pagamento, observados os parametros legais e estatuarias.

da UNIMED, o Conselho de Administrac@o é obrigado a instaurar processo admmlstratwo para
eliminacao do Cooperado que:

| - Exerca qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os obietivos da
Cooperativa.

i - Deixar, reiteradamente, de cumprir dispositivos de Lei, deste Estatuto Social ou
deliberacao tomadas pela Cooperativa.

Ml - Cobrar, diretamente do Cliente, qualquer importancia, referente a procedimento que
tenha cobertura contratual, ou seja, nos termos do contrate firmado pelo Cliente com a
UNIMED.

IV - Praticar ou ser conivente com fraude praticada por cliente, fornecedores de produtos e
servicos, bem como todos agueles gue por ventura obtenham vantagens ilicitas contra a
Unimed Volta Redonda, suas subsidiarias e outras cooperativas do Sistema Unimed.

V - Que venha a se associar, na qualidade de dirigente ou socio, a pessoas juridicas que
exercam atividades que colidam com as finalidades, objetivos e principios da UNIMED.

Que recuse atendimento aos clientes dos plancs operados pela Unimed e demais
cooperativas do Sistema sob qualquer pretexto, ndo previsto nas normas operacionais e éticas;
Vil - Que, por acido ou omissao, desidia, imprudéncia ocu impericia, agindo fora dos padrdes
aceitaveis de riscos da atividade, ocasione danos financeiros, operacionais ou de imagem a
Unimed ou ainda inviabilize o atendimento as normas sistémicas ou regulatdrias do setor,
expondo o negdcio coletivo a riscos desnecessarios, ou ainda gue oriente ou tenha orientado
seus pacientes, fornecedores, funcionarios ou demais envolvidos em sua atividade a processar
judicialmente ou administrativamente a Cooperatjva.
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Interno e devidamente aprovado em Assembleia Geral.

Art. 17 - Compete a Cooperativa, para os efeitos de facultar o ingresso e permanéncia de
cooperados, identificar os agentes de comércio concorrentes ou contrarios ac seu objeto
social.

Art, 18 - A responsabilidade de cooperado, demitido, eliminado ou excluido, perante
terceiros, somente termina na data da aprovacao pela Assembleia Geral, do Balanco Geral e
das contas do ano social em que ocorreu sua saida seja a que titulo for ficando seus eventuais
créditos sujeitos a compensacao com eventuais débitos relativos a perdas e outras obrigagtes
que tenha a pagar junto a cooperativa, se for o caso.

CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 20 - O Capital Social da Cooperativa € ilimitade quanto ao maximo, variando conforme o
namero de cotas-parte subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS 2.380.000,00
{dois milhdes e trezentos e oitenta mil reais).

§1° - O Capital Social € dividido em quotas-parte, cujo valor unitario sera igual a RS 1,00 (um
real).

§2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo sécio e ndo podera ser negociada com
terceiros de nenhum modo nem dada em garantia, ¢ todo o seu movimento - subscricdo,
realizac@o e restituigdo, serd sempre escriturade na Ficha de Matriculas de Cooperados.

§3° - No ato de sua admissio o sdcio deverd subscrever, no minimo, 119.000 quotas-partes,
poedendo lhes ser exigindo valor superior ac minime, conforme deliberacdo do Conselho de
Administracao para o exercicio, visando ajustar a média de capitalizacdo dos cooperados
.| admitidos antes de seu ingresso e necessidades de investimentos da sociedade, sendo a forma
de integralizacdo definida em seu termo de admissao.

§4° - Nenhum Cooperade podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das guotas-parte

contido no caput, observado o interesse da UNIMED VOLTA REDONDA,

§6° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperade que atrasar a integralizacio,
para cobertura de prestacdo vencida, independente de outras medidas, entre as quais sua
exclusao.

Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio, podera:

[ - Deliberar pela realizac3o de capitalizacdo continuada;

Il - Sempre que houver sobras, deliberar por remunerar o capital com juros de até 1% ao més,
devendo tais valores, apds tributacio se for o caso, serem aportados na conta-capital de cada
socio, dentro dos limites da Lei;

{\ |Paragrafo Unico - Em caso de aposentadoria nos termos deste estatuto e regulamentos,
% invalidez, doenca grave ou outros casos de urgéneia que deverdo ser avaliados pele Conselho
‘\ de Administracdo e revisados pelo Conselho Fiscal, o cooperado poderd requerer a restituicdo
§ da parcela do capital superior ac minimo, que devera ser liberado em até 30 dias, salvo se

@\V\
da UNIMED.
¥ §5° - Fica facultado ac Conselho de Administracio proceder ao parcelamento da integralizacdo

este possuir dividas supericres ao capital minimo ou a sociedade estiver em situacdo
financeira incompativel com tal devolucao.

\ Art. 22 - A restituicdo do capital, das sobras liquidas e demais créditos, em caso de demisso,
eliminagao ou exclusdo, sera sempre feita apos a aprovacéo do Balango Geral do ano social em

que ¢ Cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa e realizagdo de compensacac com ‘

. eventuais perdas e débitos gue este tenha com a sociedade, desde de ja autorizados.

g Paragrafo Unico - Ocorrendo demissio, eliminacdo gu exclusdo de cooperados, em nimero tal

que a devolucdo do capital possa afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa
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disponibilidade de caixa.

Art. 23 - Ao capital social integralizado poderao ser pagos juros de até 12% (doze por cento)
ao ano, quando apuradas sobras no final do exercicio social ou quando o projeto de
capitalizagde continuada definiu o0 pagamento de juros como um dos custos da operagao,
observado ¢ equilibrio financeiro e as disposi¢des estatutarias e legais.

CAPITULO V - DOS ORGAQS SOCIAIS

Art. 24 - Sao Orgdos Sociais da Cooperativa:

| - A Assembleia Geral.

If - O Canselho de Administracac.

Il - O Conselho Técnico.

IV - O Consetho Fiscal.

V - A Diretoria Executiva.

Secdo | - Assembleia Geral

Subsecdo | - Disposicbes Gerais

Art. 25 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentra dos 03 primeiros meses apds o
encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que ¢s interesses da Unimed
assim o exigirem.

§1° - A Assembleia Geral € competente para decidir sobre todos os atos relativos a
Cooperativa, bem como para tomar as decisdes que julgar conveniente a defesa de seus
interesses, desde que conste do edital e esteja dentro dos limites estatutéarios e legais. .
§2° - A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser |
cumulativamente convocadas num Unico edital e instrumentadas em ata Onica, desde que i
realizadas no mesmo local e data, porém, com horarios diferentes de convocacao. '
Art. 26 - As Assembleias poderdo ser realizadas por meios digitais, desde que a cooperativa
disponha de meio tecnoldgico apto a garantir ampla participagio dos socios com seguranca
guanto a confirmagdo dessa participacdo, manifestacio de vontades e, nos casos em que este

E necessario, sigilo.

Subsecdo il - Assembleia Geral Ordinaria

v

Art. 27 - Deverdo constar na ordem do dia da Assembleia Geral Ordinaria os seguintes
assuntos:
| - Prestacdo de contas dos orgdos de Administracdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:
a) - Relatério de gestao;
b) - Balance Patrimonial do Exercicio;
¢) - Demonstrativos sobre as sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicSes para a cobertura das despesas da sociedade;
d) - Parecer da auditoria independente, quando este servicoe for contratado pela UNIMED;

e) - Relatorio de processos judiciais contendo classificacdo de riscos de condenagbes com
valores atualizados e devidamente registrados nos demonstratives contabeis;
i - Destinagdo dos resultados, sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicBes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos estatutarios e dos juros ao capital;
lif - Eleicdo realizada nos termos deste Estatuto, quando for o case;
I¥ - Apresentar Orcamento Anual e Plano de gestio, aprovados pelo Conseltho de
Administracao, incluindo as remuneracdes pagas aos integrantes dos orgidos sociais; '
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Unimed Volta Redonda
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ou mitigacdo destes riscos;

VI - Qualquer assunte de interesse social, devidamente mencionado no Edital de Convocagao,
excluidos os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

Vit - Inicio ou término de periodo de capitalizacdo continuada, assim como os valores e
condicées de integralizacdo.

Paragrafo Unico - Caso a forma de remuneracao fixada pela Assembleia Geral seja vinculada
aos resultados, os membros do Conselho de Admmlstragae e os Diretores somente fardo jus a
participacdo nos resultados positivos nos exercicios sociais em relagao ao qual forem
distribuidas sobras aos sdcios.

Subsecdo [l - Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 29 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario e poderd
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, inclusive os de competéncia da
Assembleia Geral Ordinaria, desde que mencionado no Edital de Convocagao.
Art. 30 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

- Reforma do estatuto;
i - Fus&o, incorporacao ou desmembramento;
til - Mudanca do objeto da sociedade;
IV - Dissolucdo voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidantes;
¥V - Contas do liguidante;
Y1 - Deliberar sobre a alienagdo de parte substancial de atives ou de marcas da Cooperativa;
Wi - Destituicdo dos Conselheiros Fiscais e de Administragéo;
Vili - Alienacdo voluntaria de carteira ou cancelamento de voluntario de registro de
operadora;
IX - Deliberar sobre a participacdo em oulras sociedades e/ou assox:iagées, CONSOrcios ou joint
'ventures, venda ou aquisicao de bem imével ou quaisquer negocios cujos valores da operagéo
forem superiores a 10% do patrimdnio liquido da Unimed.
X - Deliberar sobre a alteragdo dos seguintes regulamentos:
A a) - Desde que convocada com antecedéncia minima de 12 meses do pleito deliberar sobre

a alteracao do Regulamento Eleitoral;
b) - Regulamento do plano de salde dos sécios ativos e aposentados;
¢} - Regulamento do processo disciplinar visande eliminacao;

d) - Regulamento de normas complementares & admisséo de sécios e troca ou adicéo de
especialidades ou locais de atuagao previstos no termo de adesio;

Art. 31 - E de competéncia exclusiva das Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria, Conselho Técnico e
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
Administracdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo de até
30 (trinta) dias.

Subsecdo IV - Convocagdo
Art. 32 - A Assembleia Geral serd convocada habitualmente pelo Consetho de Adm:ms‘craqao
mediante deliberacio da maioria de seus mepiBros ou ainda:

- Pelo Diretor Presidente;

WL
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il - Pela Diretoria Executiva em decisao colegiada de maioria dos seus membros;

il - Pelo Conselho Fiscal em decisdo unanime de seus membros efetivos;

IV - Apds solicitacdo ndo atendida pele Conselho de Administraco no prazo de 30 (trinta) dias,
por 1/5 {um quinto} dos socios em pleno gozo de seus direitos sociais, hipotese em que pelo
menos 4 (quatro) dos requerentes devem assinar ¢ edital convecatorio,

$1° - Os documentos pertinentes & matéria a ser deliberada nas Assembleias Gerais deverao
ser colocados a disposicdo dos socios em meio eletrbnico através dos canais de comunicagao
exclusivo dos socios, até a data da publicacdo do primeiro anlincio de convocagao, ressalvadas
as hipéteses em gue a lei ou a regulamentacio vigente exigir sua disponibilizacdo em prazo
maior.

§2° - As Assembleias Gerais, Extraordinarias e Ordinérias, serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 {dez) dias, para que possam instalar-se em primeira convocacao,

§3° - Assembleias que versem sobre eleicbes deverdo observar os prazos definidos no
normative gue trata de eleicGes;

Art. 33 - As Assembleias poderao realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo
dia e local da primeira, com intervalo minimo de uma hora, desde que assim conste
expressamente no Edital de Convocagao,

Art. 34 - Nos Editais das Assembleias, devera constar: _

a) A denominacao da Caoperativa, seguida da expressao "CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL',
ORDINARIA e/ou EXTRAORDINARIA, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o local de sua realizagéo;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O nimero de socios existentes na data de sua expedicio, para efeito de calculo do quérum
de instalacao;

f) Local, data e assinatura do responsavel pela convocacao.

"g) Formas e procedimentos votacao, quando for o caso;

Art. 35 - Os editais de convocacdo serdoc publicados em jornal de circulacdo na area de
atuacdo da cooperativa, afixados em locais comumente frequentadas pelos socios e ainda,
remetidos a estes por circulares enviadas por meios eletrnicos, incluindo redes socials
constantes do cadastro do sécio,

Art. 36 - Caso esteja presentes a totalidade dos sécios, poderdo ser dispensadas a publicacéo ,
e o prazo minimo de dez dias para convecagao. ;

Secdo V - Instalacdo e Conducdo
Art. 37 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenga de 2/3
socios, em segunda convocagdo com metade mais um dos socios € em terceira e Gltima
convoca¢ao com no minimo 10 sacios em dia com suas obrigaces sociafs,

Art. 38 - A Assembleia Geral seré presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
por quem este indicar. Na auséncia do Presidente, a Assembleia Geral serd presidida pelo
indicando pelo oOrgdo responsavel pela convocacdo. O presidente da Assembleia Geral
escolherda um dos presentes para secretarid-lo, podendo indicar assessores, técnicos e
funcionarios da Unimed.

Paragrafo Unico - Quando a convocacio for realizada pelo Conselho Fiscal, por 1/5 dos sécios
cu sempre que houver proposta aprovada nesse sentido, caberd a propria Assembleia escolher
o presidente da mesa.

Art. 39 - Caberd exclusivamente ao Presidente da Mesa, observadas as normas estabelecidas
pelo presente Estatuto, qualguer decisdo relativa a forma de votagdo, regras de condugéo e
exercicio para o direito de voz, decisdo da g abera recurso a propria Assembleis
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Art. 40 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balancgo e as contas do exercicio,
loge apds a leitura do relatdrio de gestdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, o Presidente solicitara ac plenario que indiqgue um cooperado para presidir a reunido e
outro para secretariar, apenas durante os debates e votacao das contas.

Paragrafo Unico - Transmitida a direc&o dos trabalhos, os ocupantes de cargos sociais deixaréo
a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos que
{hes forem solicitados.

Art. 41 - Antes de instalar-se a Assembieia Geral, os sdcios devidamente identificados
assinardo a “Lista de Presenca de Socios”.

Subsecdo VI - Do Voto
Art. 42 - As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, nao se computando os votos em branco ou nulos, com excecdo das matérias de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria que deverdo obter o voto favoravel
de 2/3 dos presentes.

Art. 43 - Em regra a votagdo sera secreta, mas a Assembleia, através de proposicao do
Presidente da Mesa, poderd optar pelo voto aberto quando o tema nao apresentar
complexidade.

Paragrafo Unico - No caso de Assembleia realizada por meio digital, a votacado se dara por
meio de certificacdo digital ou outro meio eletronico legalmente valido podendo, nestes
casos, a votacdo podera ser passivel de rastreamento para garantir a integridade da
informacéo, mas seu sigilo deve ser garantido em conformidade com a natureza da votagao.
Art. 44 - Cada cooperado, ressalvadas as restrigbes legais, estatutarias e regimentares, tera
direito a um voto na Assembleia Geral, nao sendo permitida a representacdo por meio de
i procuragao.

Art. 45 - Em algumas matérias especificas, desde de que ndo exijam votacdo secreta, os
sécios poderdo enviar seus votos por correspondéncia com firma reconhecida ou certificacdo
digital, conforme procedimentos definidos em Regimento proprio,

\§1° - O procedimento de que trata o item anterior nac dispensa a realizagcdo de Assembleia
fisica, contando os votos enviados como quérum de votacldo, mas nac de presenga para
abertura que devera ter, no minimo, 10 sdcios.

§2° - As eleicBes para os cargos de administracdo terdo sempre votacdo presencial ou
eletrdnica, vedado o voto por correspondéncia;

Are, 46 - As deliberactes da Assembleia Geral, somente poderio versar sobre os assuntos do
Edital de Convocacdo, ndo tendo validade deliberacdes nao previstas.

Art. 47 - E vedado a qualquer socic intervir em qualguer deliberacac em que tiver ou
representar interesse conflitante com o da Cooperativa, considerando-se abusivo, o voto
proferido por sé¢io em deliberagdo em que tenha ou represente interesse conflitante com o da
Cooperativa.

Art. 48 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros sécios, ndo poderao
votar nas decistes sobre assuntos que a eles se referirem, direta ou indiretamente, mas nao
ficar&o privados de tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo Unico - A restricio ao voto de que trata este artigo também se aplicam a parentes
em até segundo grau em linha reta, colateral ou por afinidade.

Art. 49 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada pelos: Presidente e Secretdrio da Assembleia, e por no
minimo 02 {dois) socios presentes.

Paragrafo Unico - No caso de votacdo por meio eletrbnico as atas deverdo ser assinadas
somente pelo presidente e secretario da ass¢imbleia, que, sob as penas da lei, declararag a
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processo deliberativo e de votacdo para eventual revisio;

Secho il - Dos principios gerais de gestéo
Art. 50 - Os 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo da Unimed, dentro dos timites de suas
respectivas competéncias, tém como missdo, de maneira sustentavel, empreender meios para
valorizacao dos honorarios médicos, acesso dos socios ao maior fluxe de clientes possivel, bem
como proteger e agregar valor ao patrimdnio da sociedade gerindo os riscos e custos de
maneira eficiente e compativel com os objetivos da cooperativa.

Art. 51 - As deliberacbes e acdes dos integrantes dos Orgaos de Administracdo e Fiscalizacao
da Unimed, eleitos ou contratados, dentro de seus respectivos limites de competéncia, devem
ser pautadas nos seguintes principios e acbes:

| - Transparéncia - Ressalvados os cascs de sigilo comercial, estratégico ou legal, é dever dos
orgdos sociais empregar meios para informar adequadamente aos sécios sobre os negocios
sociais, disponibilizando dados, analises, projecdes, projetos, planos e informacdes que lhes
permitam compreende-los de maneira clara, ndo se limitando ao minimo legal, mas,
permitindo aos sdcios obterem exata nocao do valor da sociedade, posicdo no mercado,
passivos, riscos, oportunidades entre outros.

Il - Sustentabilidade - E dever dos integrantes de orgdos sociais e demais agentes de
governanca da Unimed promover uma gestdo ética nas relagbes internas e externas para
geracdn e manutencdo de valor a todas as partes interessadas, visando & sua perenidade,
incorporando consideragées de ordem social, cultural, econdmica e ambiental na defini¢io dos
negdcios e operages que realizar.

Il - Gerenciamento de riscos - Manter sistema de andlise e informagdes dos principais riscos
‘aos quais a cooperativa estd exposta, indicando sua probabilidade de ocorréncia, o impacto
financeiro potencial, os aspectos intangiveis, as medidas e os procedimentos adotados para
“sua prevencao ou mitigacdo.

IV - Manter a identidade cooperativa - Compatibilizar a busca da competitividade, lideranga
de mercado, desenvolvimenio e crescimento da sociedade com a manutengdo de sua
identidade como cooperativa através da implementacao de metodos de gestdo que tornem
efetivas os 7 principios internacionais do cooperativismo:

a) Adesdo Livre e Voluntaria;

b) Gestdo Demecratica;

¢) Participacho Econdmica;

d) Autonomia e Independéncia;

} Educacio, Formacao e Informacac;

f) Inter cooperacao,

g) Interesse pela Comunidade.
¥ - Autogestdo - A Unimed deve buscar meios para garantir e otimizar os processos pelos guais
os préprios cooperados, de forma democrdtica e por meioc de organismos de
representatividade e autoridade legitimos participemn de forma consciente e profissionalizada
da gestdo da sociedade.
Vi - Senso de Justica - A Sociedade deve garantir igualdade de oportunidades a todos os
cooperados e equidade em suas relacGes com a cooperativa e nas relagoes desta com suas
demais partes interessadas, ndo sendo vedada a adocdo de meios diferenciados de incentivos
para operacdo em unidades proprias ou realizacio de procedimentos meédicos de interesse da
sociedade.
Vil - Sucessdo Planejada - Investir no desenvolvimento do guadro social visando a formacao de
liderancas, de modo gue estas sejam dotadas dos conhecimentos essencials ao exercicio da
administraao e fiscalizagado da Unimed e ainda tragam em seus conhecimentos de gest

administracdo ou fiscalizaclo a esséncia da 1d¢ﬁ9ﬁade cooperativa.

www.unimedvrcom.bry

Rodovia dos RMetalirgicos, 2500
00 Jardim Belvedere, Volta Redoda
UnimedAtende:Tel: (24) 21027000 -(‘v

SAC: 0BGO-9709039 ~ CEP 27253.000

27358-0

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa:

NIRE: 334.0000385-3 Protocolo: 19-2017/305308-4 Data do protocolo: 24/10/2017 L..J JUCER

UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO "

autenticacdo.
Autenticagdo: 98DBC3C89151BDFCBC33FB8AT82E9C50B2279F386BCESTE2BAB6CO01IB692D14FC
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

I
i
i
|
I
i CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/12/2017 SOB O NUMERO 00003134903 e demais constantes do termo de
i
i
I
i
i
I
i

] A

assinado digitalmente //



-183° - 0 Conselho de Administraco adotara um Regimento Interno que dispord, dentre outras

X
%
Y
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Secao Il - Da Administragdo

Art. 52. A administracio da Cooperativa compete ao Consetho de Administracdo e a Diretoria
Executiva, a primeira em nivel estratégico e a segunda nivel executivo.

Paragrafo Unico - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracde e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Cooperativa nao poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

Art. 53 - Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia, somente 15 dias apos a eleicdo, os
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serdo investidos em seus
respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse no livro proprio e do Termo de
Anuéncia dos Administradores.

Paragrafo Unico - Mediante assinatura do Termo respectivo, os ocupantes de Orgaos sociais da
Cooperativa deverdo aderir ao Manual das Politicas de Divulgacdo de Informacgbes e boas
praticas de gestao e fiscalizacdo, quando aprovado pela Assembleia Geral.

Art, 54 - 0 Conselho de Administracdo € composto por sete sdcios, sendo:

[ - Seis sacios eleitos diretamente pela Assembleia Geral para ccuparem os cargos no Consetho;
Ii - Pelo Diretor Presidente ou, em seus impedimentos temporarios, por outro Diretor indicado
por este;

§1° - 0 mandato do Conseltho de Administracac sera de 4 anos contados da posse, permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 dos membros em cada pleito;

§2° - £ vedada a reeleicao do Presidente do Conselho e dos membros da Diretoria Executiva
por mais de dois mandatos consecutivos;

matérias que forem julgadas convenientes, sobre seu préprio funcionamento, direitos e
deveres dos seus membros e seu relacionamento com a Diretoria e demais orgaos sociais.
FArt. 55 - Somente podem ser eleitos para integrar o Conselho de Administracdo, salvo
dispensa da Assembleia Geral, as pessoas que, além dos requisitos legais e regulamentares,
$tenc§am as seguintes condicdes:

- Tenham idade superior a 25 anos e mais de 24 meses como socio com producdo anual
minima equivalente a 240 consultas, excetuando-se os Cooperados licenciados;
Il - Passua conhecimento do funcionamento dos mercades de atuacdo, regulacio, estrutura e
mecanismos de administracdo da Unimed, obtidos durante os cursos de formacdo basica
integrantes do processo sucesséric, bem como outros conhecimentos previstos no Regimento
Interne do Consetho de Administracio, salvo se este possuir MBA em Gestdo de Operadoras de
Planos de Sadde ou Cooperativas;
lil - Nao tenham cdnjuge, companheiro ou parente até 2° grau que ocupe cargo no Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal ou que possua acesso a informacdes privilegiadas de cadastro
ou que impactem no processo eleitoral da Cooperativa;
IV - Nao ocupem cargos em pessoa juridica que possa ser considerada concorrente da
Cooperativa ou de suas contreladas, e ndo tenham, nem representem, interesse conflitante
com o da Cooperativa, suas coligadas ou controladas
¥ - Possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, independentemente dos cargos que eventualmente ocupem em
outras entidades, como membros de Conselho de Administracdo e/ou como executivos.
Vi - Nac sejam impedidos por lei especial, ou estejam sob os efeitos de condenagdo por pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagédo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra
sistemna financeiro nacional, contra as norma f

wwwundSEoasumo, a fé plblica ou a propriedade;/ou,
Rodovia dos Metaldrgicos, 2500
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'\ XV - Nao sejam parte ou parente em até segundo grau de parte em processo judicial, ainda

7 e N RN

S

LU TATE
Rodovia

27258-000 Jardim Belvedere, Volta Redonda 7}
UnfmedAtende:Tel: (24) 2002-7000 ‘{’a

$AL: 0800-970303% - CEP 27259,0 v

forma da legislacdo penal;

Vil - Nao tenham participado como socios ou administradores de pessoa juridica que, no
periode de sua participaco ou administracio, ou logo apds, tenha tido titulos protestados,
tenha sido responsabilizada em acdo judicial cu tenha conta encerrada por uso indevido de
cheques ainda pendentes de pagamento;

VIl - Nao tenham participado da administracdco de operadora de planos privados de assisténcia
a saude durante a vigéncia de regime especial de direcdo fiscal e/ou técnica, cujo
encerramento tenha se dado com o cancelamento compulsério da autorizacdo de
funcionamento ou do registro provistrio pela Diretoria Colegiada da ANS como medida
alternativa a decretacfo de liquidacdo extrajudicial, pelo periodo de 5 (cinco) anos apds a
efetiva baixa do registro.

IX - N3o sejam declarados falidos ou insolventes, salvo quando suas obrigacdes ia tiverem sido
declaradas extintas pelas respectivas autoridades competentes;

X - Nao sejam pessoas declaradas inabilitadas para cargo de administracdo em instituicdo
financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia ou companhia aberta;

Xl - Nao tenham participado ou estejam participando da administracio de operadora de planos
privados de assisténcia a satde durante a vigéncia de regime especial de direcdo fiscal e/ou
técnica, cujo encerramento ndoc tenha sido deliberado pela Diretoria Colegiada da ANS, salvo
se for a propria Unimed;

XIl - Nao tenham participado da administracdo de operadora ou instituicao financeira, cuja
autorizacdo de funcionamento tenha sido <assada ou ndo prorrogada, ou que estejam em
liguidacdo extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencdo do governo ou agencia
reguladora;

X - Nao possuam parentesco até 2° {segundo) grau, em linha reta ou colateral, membros do
Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo Diretoria ou outros integrantes de sua pretensa
chapa;

XIV - Ndo tenham ocupado, nos Ultimos 12 meses, cargos no Conselho Fiscal;

endente de julgamento, contra a Unimed, suas coligadas ou controladas quando ¢ processo
:kar pedido pendente de julgamento que implique em condenagio de cunha financeirg,;

XVl - outras condicbes de elegibilidade constantes no Regimento Interno ou eleitoral
aprovados pela Assembleia Geral e as que vierem a ser estabelecidas pelas normas da ANS ou
do sistema Unimed;

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracio que deixem de preencher, por
fato superveniente ou desconhecido & época de sua eleicdo, os requisitos estabelecidos neste
Artigo, devem ser imediatamente substituidos.

Subsecao IV - Reunibdes e Substituicdes
Art. 56 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a pelo menos uma vez por més em carater
ordinario, conforme calendério a ser divulgado aos seus membros no primeiro més de cada
exercicio social pelo seu Presidente, e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacio realizada na forma do Paragrafo 1° deste Artigo ou por 2/3 de seus membros.,

§1° - A convocacdo para as reunides deverd ser feita pelo Presidente do Consetho de
Administracio ou, na auséncia deste, pelo Conselheiro que o substituir,

§2° - A convocacao das reunides do Conselho de Administragdo dar-se-a por escrito, por meio
de carta, telegrama, fax, e-mail, mensagem eletrénica, rede social, site ou outra forma que
permita a comprovacdo do recebimento da convacacio pelo destinatdrio, e devera conter,
além do local, data e hora da reunido, a ordem do dia.

§3° - As reunides do Consetho de Administracdo serdo convocadas com, no minimo, 3 dias

de

\antecedéncia. Independentemente das forpralidades de convocaf;ao sera consuderda 1o
dos Metalirgicos, 2500 DRNGCE.
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a reunido a que comparecerem, no minimo 04 membros do Conselhe de Administracao, saivo
guando o Conselho estiver reduzido a nimero menor de membros.

§4° - Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho de Administracdo perf
intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por gualquer outro meio de
comunicacdo que permita a identificacio do Conselheiro e a comunicagdo simultdnea com
todas as demais pesscas presentes & reunido e nesse caso, os Conselheiros serfo considerados
presentes a reunido e deverdo assinar a correspondente ata, estando autorizada a gravacao.
§5° - Nenhum membro do Conselho de Administracio podera ter acesso a informacées,
participar de deliberacdes e discussdes do Conselho de Administracdo ou de quaisquer orgdos
da administracio, exercer o voto ou, de qualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja,
direta ou indiretamente, em situagdo de interesse conflitante com os interesses da
Cooperativa.
§6° - O quérum de instalacdo das reunides do Conselho de Administracdo, em primeira
convocacio, serd da totalidade dos seus membros. Em segunda convocacio, que serd de no
minimo 04 membros,
§7° - Salvo excegfes expressas neste Estatuto, as deliberacbes do Conselho de Administracéo
serao tomadas pelo voto da maijoria dos membros presentes as reunides; o Presidente do
Conselho de Administragao terd voto de gqualidade.
§8° - O Diretor Presidente, ou seu substituto, sempre participard das reunides do Consetho de
Administracdo com direito de voz e voto, entretanto, quando aprovado por maioria dos
membros do Conselho, nos assuntos que tratem diretamente do desempenho da Diretoria
Executiva, devera se ausentar,
Art. 57 - Ocorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho de Administracdo, o substituto
poderd ser nomeado pelos conselheiros remanescentes, ocupando o cargo até a primeira
Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito nove Conselheiro para completar o
mandato do substituido.
81° - QOcorrendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administracdo, devera ser
convocada, no prazo maxime de 15 dias contados do evento, Assembleia Geral para eleger os
substitutos, os quais deverdo completar o mandato dos substituidos.

2° - Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo ou
ainda auséncia ou impedimento temporéario, o Conselheiro de Administraco devera indicar um
de seus conselheiros para ocupar o cargo vago até a eleigéo de novo Presidente,

Subsecdo V - Competéncia

Art, 58 - Compete ao Conselho de Administragao:

a) - Fixar a orientacdoc geral dos negocios da Cooperativa e de suas controladas, incluindo a
aprovagio da proposta de orgamento anual da Cooperativa e de suas controladas e a
determinacao das metas e estratégias de negdcios para o periodo subsequente, zelando por
sua boa execucéo, nos termos definidos e aprovados pela Assembleia Geral.

b} - Aprovar o Regimento interno da Diretoria, observado o que a respeito dispuser o presente
Estatuto:

¢) - Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Cooperativa, bem como solicitar informacbes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracio ou sobre quaisquer outros atos, projetos e negocios da sociedade;

d) - Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

e) - Submeter a Assembleia Geral, com seu parecer, o Relatorio da Administraco, as contas da
Diretoria e as demonstragdes financeiras relativas a cada exercicio social; _
f) - Apresentar & Assembleia Geral a proposta da_administracio para destinacdo dos rsulta9s
wwwadeExercicio; A
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g€) - Autorizar previamente a celebracio de contratos de qualquer natureza, bem como
transagGes e renUncias a direitos, que resultem em obrigagdes para a Cooperativa em
montante superior a 3% e inferior a 10% do patriménio liquido da sociedade, quando néo
previsto em orcamento anual;

h) - Aprovar previamente investimentos, de uma mesma natureza, em montanie superior a 3%
e inferior 10% do patrimdnio liquido, quando ndo previstos no orcamento anual;

i) - Aprovar previamente qualguer empréstimo, financiamento, emissdo e cancelamento de
fianca sem garantia real, ou a concessdo de qualquer garantia real ou fidejussoria pela
Cooperativa em favor de suas controladas em montante superior a 3% e inferior 10% do
patriménio liguido, quando nao previstos no orcamento anual;

j) - Autorizar a Diretoria a adquirir, alienar e constituir dnus reais ou gravames de qualquer
natureza sobre os bens do ativo permanente da Cooperativa, em valores que representem
responsabilidade em montante superior a 3% e inferior 10% do Patrimdnio Liquide e que ndc
estejam previstos no orgamento anual;

k) - Avaliar a proposta do Censelho Técnico para aumento do nimero de sécios em
determinada especialidade encaminhando e defendendo a proposta junto a Assembleia Geral;
I} - Orientar os votos a serem proferidos pelo representante da Cocperativa nas Assembleias
Gerais das sociedades de que a Cooperativa participe, ou aprovar previamente a alteracdo dos
respectivos contratos e estatuios sociais, quande os valores desta participagac estiverem
fixados entre 3% e 10% do patriménio liquido da Unimed;

m) - Indicar a Diretoria das sociedades controladas, sendo certo que a indicacdo dos
executivos principais serd coincidente com a do Diretor Presidente, exceto por deliberacao
contraria de 75% dos Conselheiros;

n) - Designar os integrantes dos Comités permanentes de assessoramento e dos demais
. | Comités e grupos de trabatho temporarios que vierem a ser por ele instituidos, bem como fixar
seus regimentos e competéncias;

o) - Deliberar, ressalvadas as participacfes decorrentes da politica de investimento financeiro

\\\\:da Cooperativa, scbre a participacdo da Cooperativa em outras sociedades, bem como em

associacdes e organizacfes de carater assistencial, quando os valores envolvidos estiverem
.entre 3% e 10% do patriménio liquide da Unimed;
p) - Autorizar a Cooperativa a prestar garantias a obrigacdes de terceiros em qualquer valor
até 10%, gquando ndc relacionadas as atividades operacionais da Cooperativa ou dela
decorrentes, especialmente no seu papel de contraparte na Camara de Compensacdo, o
/ mesmo para suas controladas;
a} - Definir escolher, em lista triplice, empresas especializadas para assessoria pontuais tais
como assessorias, consultorias, auditorias, pericias entre outros, quando a demanda for
% apresenta pelo Conselho Fiscal ou Conselho Técnico.
r) - Decidir sobre ¢ pagamento ou crédito de juros sobre ao capital integralizado em valor
superior ac minimo, nos termos da legislacdo aplicavel;
Q:‘ s) - Aprovar os regulamentos e as regras operacionais, de compliance e de qualidade da
N Unimed elaboradas pela Diretoria Executiva;
t) - escolher e destituir os auditores independentes, apds apresentacdo de justificativa e
§ obtencao de parecer favoravel do Conselho Fiscal;
u) - Aprovar o relatorio anual sobre os sistemas de controle de riscos operacionais e o plano de
contingéncia e continuidade de negdcios da Cooperativa e de suas sociedades controladas; e
v) - Deliberar sobre a constituicdo, alocacdo de recursos e manutencao de fundos e outros
- mecanismos de salvaguarda para as operagdes realizadas pela cooperativa e suas sociedades
@ controladas, regulamentando as hipGteses e os procedimentos para sua utxhzagao ad
referendum da Assembleia Geral. /
www.uh®hace Lhiar o Comité Técnico de Gestdo m:.sco, regulamentando seu funcwyﬁa e
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seus membros, observados os pardmetros definidos no orcamento para remuneracéo;

Comissbes Técnicas de Padronizacdo, Classificacdo e Arbitramento, grupos de trabalho e
orgdos de assessoramento, definindo seu funcionamento, composicdo, papéis e
responsabilidades observados os limites orcamentarios;

Paragrafo Gnico - O Conselho de Administracdo poderd delegar a Diretoria da Cooperativa o
estabelecimento de critérios técnicos, financeiros e operacionals complementares as normas e
regulamentos de que tratam suas competéncias;

Secéo i - Diretoria Executiva - Composicdo e Competéncias

Subsecdo | - Composicdo

Art, 59° - A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor Presidente, um Vice-Presidente
e um Diretor-Administrativo, todos sécios eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato de 4 anos.

Art. 60 - A Diretoria Executiva € o drgao responsével pela administracao e representacéo da
sociedade, competinde aocs seus membros, em conjunto ou isoladamente conforme for
deliberado em sua primeira reunido, praticar todos os atos de administracao, supervisdo e
coordenacao dos negdcios sociais necessarios ao funcionamento regular e real,

Art. 61 - Somente podem ser eleitas para a Diretoria Executiva pessoas que, além dos
requisitos legais e regulamentares, atendam as mesmas condicfes para ocupar o cargo no
Conselho de Administracdo, quando implantado, tenham integrado programas de formacao de
gestores vinculados ao plano sucessorio da UNIMED.

" Subsecdo I - Competéncias

Art. 62 - No exercicio da direcdo efetiva dos negdcios da Cooperativa, Diretoria Executiva

possui as competéncias descritas no artigo seguinte e, em sua primeira reunido, deverd

deliberar por distribuir de forma clara as competéncias de administracdo e gestio executiva
0s seus membros;

Art. 63 - Em sua primeira reunido ou sempre que necessaria uma redistribuicdo, a Diretoria

Executiva deliberara por distribuir dentre seus membros, além de outras inerentes a gestao

geral dos negdcios socials, as seguintes competéncias:

a) - Supervisionar, orientar, coordenar e impulsionar todas as atividades da Cooperativa;

b) - Nomear ou designar os ocupantes das fungdes de Administracio Superior;

¢) - Assinar cheques bancarios e documentos de operacgdes bancarias, sempre com o minimo de

dois diretores ou nimero maior se assim deliberar a Diretoria Executiva;

d) - Assinar, sempre em namero de dois ou mais diretores, contratos e demais documentos

constitutivos de obrigacdes;

e) - Submeter a apreciacio da Assembleia Geral Ordinaria o Relatério do Ano Social e Fiscal, o

Balanco Geral e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, devidamente acompanhados do

parecer do Conselho Fiscal;

f) - assegurar a implantacac do planejamento estratégico, financeiro e de investimentos da

Cooperativa, bem como acompanhar a sua execugao,

g} - Dirigir as atividades relacionadas com a execucao do planejamento geral da Cooperativa e

de suas controladas;

h} - Aprovar a estrutura organizacional da Cooperativa, contratando e dirigindo seu corpo de

executivo, técnicos, auxiliares e consultores que julgar convenientes ou necessarios, definindo

cargos, funcoes, remuneracac e determinando suas atribuicdes e poderes, observadas as

diretrizes impostas pelo crcamento aprovado pelo Conselho de Administragdo;

LihenRealizar a8 aquisicdo ou alienacado, pela Q&ﬁ)eratwa ou paor suas controlada;s‘, de Behs

composicéo, papéis e responsabilidades, bem como fixar, quando devida, a remuneracéo de§

x) - Criar outros Comités Teécnicos, Comissdes, Camaras Consultivas ou Operacionais, |

CLDARD ESSEE OPLANG.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Empresa: ‘\

.
NIRE: 334.0000385-3 Protocolo: 19-2017/305308-4 Data do protocolo: 24/10/2017 L..J JUCER
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 22/12/2017 SOB O NUMERO 00003134903 e demais constantes do termo de

UNIMED DE VOLTA REDONDA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO "

autenticacdo.
Autenticagdo: 98DBC3C89151BDFCBC33FB8AT82E9C50B2279F386BCESTE2BAB6CO01IB692D14FC
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

] A

assinado digitalmente //



vl

@r e /4

UEHVUVU

Rodovia dos Met&lurgnccs 2500
27258-000 Jardim Belvedere, Voita Re ]

moveis, a constituicdo de onus reais ou gravames de qualquer natureza sobre tais bens, a
tomada de empréstimo, financiamento, e a concessdo de garantia real ou fidejussoria, em

valores que representem responsabilidade inferior a 3% do patriménio Liquido da Cooperativa;

j) - Realizar a contratacdo e/ou renovacdo, pela Cooperativa, de linhas de crédito,

colateralizadas ou ndo, e/ou de mecanismos de monetizacdo de ativos, com o propdsito de

assegurar o cumprimento tempestivo das obrigacdes da Cooperativa e sua liquidez, observados

o limite de 3% do PL. ”

k) - Fixar precos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos relativos a contratos de
planos operados pela Unimed bem como definir comissdes e contribuicdes a serem pagas aos
corretores;

{} - propor ao Conselho de Administracgo as normas regulamentares e operacionals que
disciplinarao e definirdc as operactes realizadas pela cooperativa e suas sociedades
controladas;

m} - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo das operacdes realizadas pela cooperativa
em quaisquer dos ambientes e sistemas de negociagio;

n) - Tomar medidas e adotar procedimentos para coibir a realizacdo de operages que possam
consubstanciar praticas ndo equitativas de mercado ou configurar infracdes a narmas legais e
regulamentares cujo cumprimento incumba a Cooperativa fiscalizar;

o) - Informar imediatamente aos Conselhos de Administragéo e Fiscal a ocorréncia de eventos
que afetem, ainda que temporariamente, o funcienamento da cooperativa ou impliquem em
riscos de pagamentos ndo previstos em orcamento de iguais ou superiores a 3% do patrimdnio
liquido da sociedade demonstrando as medidas de contencao adotadas;

p) - Enviar ac Conselho de Administracio, no prazo e na forma por este especificados, as
informacdes e os relatdrios relativos as operacdes realizadas e quaisquer outras requeridas
peio drgio.

q) - decidir, sobre qualquer assunto que ndo seia de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracao;

r) - Apresentar relatdrio relativo a procedimento de eliminacdo de sécio que devera ser votado
om os demais diretores para aplicac@o da penalidade de eliminacdoe, da qual caberd recurso
ao Conselho de Administracdo, apds manifestacio formal do Conselho Técnico.

5} - Indicar o ouvidor Geral da cooperativa, acompanhar seu trabatho e determinar solugdes
acs procedimentos por este encaminhados, podendo adotar o sistema compartithado de
ouvidoria do sistema Unimed;

t) - Praticar todos os atos de gestdo e administracdo necessarios para o bom andamente da

administracio da cooperativa;

u) - planejar e elaborar os orcamentos e planos de trabalho e de investimentos da

Cooperativa, anuais ou plurianuais relativos as atividades da Cooperativa;

v) - Responder pelo controle da execucdo dos orgamentos a que se refere a alinea anterior;

w) - Cuidar da administragio e investimento dos recursos financeiras da Cooperativa, e
supervisionar as mesmas atividades desenvolvidas pelas sociedades controladas da
Couperativa;

X} - dirigir os setores contébil, de planejamento financeiro e fiscal/tributario da Cooperativa,
elaborar e propor, ao Conselhe de Administragio, os orgamentos anuais e plurianuais, os
planos estratégicos, os projetos de expansio e os programas de investimento;

¥} - - Assinar, sempre com dois diretores, os chegues e demais documentos constitutivos de
cbrigacbes;

Z) - autorizar a abertura, o encerramento ou a alterago do endereco de filiais, agéncias,
depositos, escritérios ou quaisquer outros estabelecimentos da Cooperativa;

aa) Eiderar a imp{antai;éo dos programas de nrgam’za(;éo do quadm social, desenvotvimen o @
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liderancas cooperativistas;

bb} - Elaborar em conjunto com a assessoria juridica e submeter ac Conselho de Administragao
propostas de regulamentos e de regimento interno, observadas as diretrizes sistémicas;

cc) - contratar para funcdes de Administracdo Superior, dentro ou fora do quadro social,
obedecida a competéncia especial do Conselho de Administracdo, os quais ndo poderac ser
parentes entre si ou dos membros de qualquer drgdo social, em linha reta ou colateral, até o
2° grau;

dd) - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ao quadro social dentro e fora
das dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfagio e a qualidade dos servigos
prestados aos associados;

ee) - Direcionar os servigos de tesouraria e das contas a pagar e a receber; a formalizagdo e
disciplinar dos recolhimentos e obrigacbes legais; a adimpléncia acs compromissos contratuais
e recebimentos de créditos da empresa;

ff) - Coordenar as aperacdes e a politica comercial da sociedade informar e orfentar o quadro
social quanto as operagdes e atividades da Cooperativa;

§1° - As competéncias descritas neste artigo podem ser exercidas em conjunto ou
isoladamente, sempre em conformidade com o deliberado peto érgao colegiado e devidamente
lavrado em ata arquivada na Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro;

§2° - Das decisbes tomadas pela Diretoria Executiva no exercicio das competéncias, caberd
recurso, por qualquer interessade, ao Conselho de Administragio.

§3° - O prazo e os efeitos da interposicdo do recurso previsto no Paragrafo 2° deste Artigo,
bem como as demais hipoteses de cabimento de recurso, serdo estabelecidos pelo Conselho de
Administracao.

Subsecao lil - Competéncias exclusivas do Presidente e representacao

Art. 64 - Competem exclusivamente ao Diretor Presidente as seguintes atribuigdes:

a) - Exercer a fungio de Representante Delegado Efetivo, junto a Unimed do Estado do Rio de
Janeiro - Federagéo Estadual das Cooperativas Médicas e outras entidades do Sistema Unimed.
b} - Coordenando a agéo dos Diretores com funcbes executivas € orientar e avaliar os
profissienais contratados;

¢y - zelar pelo bom desempenho da Diretoria Executiva, convocando e coordenando as suas
reunides;

d) - isoladamente representar a Cooperativa, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,

% requerer e firmar certificados digitais, documentos fiscais, requerimentos diversos em Orgdos

publicos, pedidos de parcelamento de tributos, acordos judiciais e extrajudiciais, peticdes
administrativas, dar procuracao a advogados para representacao judicial e extrajudicial da
sociedade, podendo conferir a outro diretor, sécio, assessor ou empregado da cooperativa
parte destes poderes para atuacao especifica e pontual;

e} - levar a apreciacado do Conselho de Administragao o plano de trabalho, anual ou plurianuat,
bem assim propostas or¢amentarias, acompanhando a sua execucio;

f} - apresentar ac Conselho de Administracdo e, em nome deste, a assembleia geral, relatério
anual das operacoes ¢ atividades da Cooperativa, acompanhado do balance, da demonstracédo
de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, além de
outros documentos e informacdes que se fizerem exigir;

g) - participar de congressos, seminarios e outros certames como representante da
Cooperativa, podendo delegar essa atribuicdo ao Vice-presidente ou a cutro conselheiro;

— h} - Representar a sociedade junto ao ANS, OCB, SESCOOP, empresas e cooperativas da qual a
i @ UNIMED faga parte ou se relacione;
‘ Art. 63 - Ressalvados os casos previstos neste-astigo, para assuncdo de qualquer obrigacéo, 4
wuwuhZOOPERatvA sera representada e somente s,éré cpnsiderada validamente cbrigada pof ato
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assinatura:

a) - de dois Diretores;

b} - de qualguer Diretor em conjunte com um procurador com poderes especificos; ou

¢} - de dois procuradores com poderes especifices.

§1° - QOs atos para os quais este Estatuto exija autorizacdo prévia do Conseltho de
Adrninistracio somente serdo validos uma vez preenchido esse requisito.

§2° - A Cooperativa podera ser representada pelo Diretor Presidente, por Diretor designado por
este ou um procurador com poderes especificos na pratica dos seguintes atos:

a) - representacao da Cooperativa em ates de rotina realizados fora da sede sccial;

b} - representaco da Cooperativa em Assembleias e reunides de sécios de sociedades da qual
particioe;

¢} - representacao da Cooperativa em juizo, exceto para a pratica de atos gue importem
renancia a direitos; ou

d) - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive perante reparti¢bes piblicas,
sociedades de economia mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus
bancos arrecadadores, e gutras da mesma natureza.

e) - requisicio, emissdo e firma de certificados digitais, documentos fiscais, requerimentos
diversos em drgdos pablicos, pedidos de parcelamento de tributos;

§3° - 0 Conselho de Administracao podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem
a Cooperativa pela assinatura de apenas um Diretor ou um procurador regularmente
constituide, ou, ainda, estabelecer competéncia e algada para a pratica de atos por um dnice
representante,

Art. 86 - As procurages serao sempre outorgadas ou revogadas por dois Diretores, sendo um
deles obrigatoriamente o Diretor Presidente, estabelecerdo os poderes do procurador e,
excetuando-se as outorgadas para fins judiciais, terdo sempre prazo determinado de vigéncia.

Subsecdo IV - Substituicdo e Vacancia da Diretoria

. 67 - O Diretor Presidente, em seus impedimentos sera substituido pelo Vice-Presidente.
Art. 68 - Os demais Diretores serao substituidos:

(i) nos casos de auséncia ou impedimento, bem como de afastamento por prazo inferior a 120
dias, por outro Diretor indicade pelo Diretor Presidente com aprovacgdo do Conselho de
Administracao; e

{ii) em caso de afastamento por prazo igual ou superior a 120 dias ou vacéncia, somente se a
vacancia ocorrer nos dois primeiros anos do mandato, o Conselho de Administracdo deverd
promover a eleicdo de novo Diretor que occupard o cargo pelo tempo de mandato restante.

Subsecdo V - Reunides da Diretoria

Art. 69 - Ressalvado o disposto no Artigo abaixo, a Diretoria se redne validamente com a
presenca de, no minimo 02 diretores e delibera pelo voto da maioria dos presentes, sendo
atribuido ac DIRETOR PRESIDENTE o voto de qualidade, podendo ser realizada por meios
eletrnicos nos mesmos moldes das regras de reuniao do Consetho de Administracao.

Art. 70 - Sem prejuizo das atribuicdes especificas do Diretor Presidente e dos demais
Diretores, as decisbes serdo sempre tomadas com apoio dos executives contratados.

Secdo W - Conselho Técnico
Art. 71 - O Conselho Técnico sera composto por 03 (trés) membros efetivos e trés suplentes,
quaisquer destes para substituir quaisquer dagueles, todos Cooperados, com mandato de 04
{quatro) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo permitida 3,
reeleicao de apenas 02 {dois) membros e cabendo-lhes as seguintes atribuictes: Z ]

CLNDAR DEYOOE ER
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no caso de optar pela ndo admissao.

b} Assessorar o Conselho de Administracio e a Diretoria Executiva na apuracio de infracdes
cometidas pelos Cooperados em relacdo a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno e outras
normas definidas pela Assembleia Geral e ou pelo Conselho de Administracado; em especial nos
casos de eliminacdo de Cooperado, por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa,
devendo apresentar relatorio prévie que sera anexado ao Processo de Eliminagao.

¢) apresentar parecer em todos os casos que digam respeito & inobservancia do Codigo de
Etica Médica ou & disciplina dos servigos da Cooperativa.

d) redigir e formatar o protocolo de regulamentacao para admissdo de novos Cooperados de
acordo com o artigo 5°, para aprovacao pelo Consetho de Administracao.

&) contratar servicos de auditoria e consultoria técnica para apeoio ao desenvolvimento de
suas atividades.

Paragrafo Unico - A Cooperativa devera solicitar ao CREMERJ (Consetho Regional de Medicina
do Estado do Rio de Janeiro) a instalacao de sua Comissao de Etica.

Art. 72 - A reunifo do Conselho Técnico terd quérum minimo de 2 {dois} dos seus membros.
§1° - Em sua primeira reunido serdc escolhidos entre os seus membros efetivos, em
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um Secretéario.

§2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros, por
solicitac@o da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Consetheiro Técnico,
escolhido na ocasiio.

§4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos votos e consignadas em Ata
fcircunstanciada que devera ser assinada pelos participantes da reunido.

| Art. 73 - O membro do Conselho Técnico que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, perdera o carge automaticamente.

§1° - QOcorrendo mais de 03 (trés) vagas no conselho Técnico, o Presidente convocard a
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secdo IV - Orgios Auxiliares da Administracdio

Art. 74 - A Cooperativa poderd, quando previsto em orgamento, instituir os seguintes comités
de assessoramento ao Consetho de Administracao:

a) Comité de Auditoria;

b} Comité de Governanga e gestio do processo sucessério;

C) Comité de Remuneracao;

d} Comité Técnico de Gestao Riscos;

e} Comité Técnico de Especialidades;

) outros comités permanentes ou temporarios que o Conselho de Administracdo entender
adequado criar;

§1° - Os Comités deverdo exercer, no que couber, as mesmas atribuicdes com relacdo as
sociedades de gue a Cooperativa participe,

§2° - O Conselho de Administrag8o poderd criar comités adicionais para o assessoramento da
Administracio da Cooperativa, com objetivos restritos e especificos e com prazo de duracéo,
designando os seus respectivos membros.

§3° - O funcionamento e a remuneracdo dos integrantes dos comités previstos neste Artigo
serao disciplinados pelo Conselho de Administracdo, podendo tais comités serem perenes ou
temporarios.

Secdo ¥V - Do Conselho Fiscal
Art. 75 - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) s lent ,
htodos socips, eleitos em Assembleia Gera! Y 7[3
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§1° - Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato de 01 (um) ano, sendo permitida a
reeleicao de apenas 1/3 {um tergo) de seus membros, efetivos e/ou suplentes.

§2° - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente no minimo uma vez por més e em
conformidade com o cronograma de trabaltho a ser aprovado em sua primeira reuniac e,
extraordinariamente, sempre que necessaric.

§3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente responséaveis pelos atos e
fatos irregulares da administracdo da Cooperativa, cuja pratica decorra de sua omisso,
displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ac érgio de administracdo e, na inércia
ou reniténcia deste, de oportuna denincia a Assembleia Geral.

§4° - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre s,
um Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides, e um Secretario, para lavrar as
atas.

§5° - Nos seus impedimentos, o Coordenador sera substituido pelo Conselheiro mais antigo na
sociedade,

§6° - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o Coordenador do Conselho Fiscal
convocara suplentes para as fungdes.

§7° - Qs conselheiros suplentes, assim eleitos, poderdo optar pela sua efetiva participacio no
mandato, assumindo todas as responsabilidades daqueles membros ditos efetivos.

Art, 76 - C Conselho Fiscal exercerd fiscalizacdo sobre as operagdes e atividades da
Cooperativa, investigando fatos, colhendo informacdes, examinando livros e documentos.

§1° - No desempenho de suas funcdes, podera valer-se de informacbes do Contador da
Cooperativa ou da assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou complexidade dos
assuntos o exigirem, devendo, entretanto, verificar a existéncia de recursos financeiros para
isto conforme orcamento anual aprovado pela Assembleia Geral.

§2° - A fiscalizagdo serd exercida mediante programa tecnicamente preparado e adeguado aos
fins, incluindo:

a) - examinar a escrituracho dos livros da Tesouraria;

b) - verificar o saldo de dinheirc em caixa e denunciar a existéncia de documentos ndo
%kcriturados;

¢) - verificar se o3 saldos excedentes foram regularmente aplicados ou depositados em bancos
e se o extrato da conta destes confere com os controles da Cooperativa,

d) - verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidagao de eventuais débitos
de sacios ern atraso;

e) - verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

f} - examinar os livros de contabilidade geral, os balancetes mensais e o balango;

g) - verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto as instituicdes publicas;

k) - verificar se a Cooperativa estd em dia com os compromissas fiscais e sociais;

1} - apresentar a Diretoria relatérios dos exames procedidos;

j) - apresentar a Assembleia Geral parecer sobre operagbes sociais, tomando por base os
balancos semestrais e contas;

k} - convocar, extraordinariamente, em qualguer tempo, a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes,

§3° - As deliberagoes do Conselho Fiscal constardo de relatorios, cujos topicos principais serdo
transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas, lavradas em livro propric e assinadas ao
final das reunides pelos fiscais presentes.

Art. 77 - Os membros do Consetho Fiscal, até 12 meses contados da data em que deixaram os
cargos, nao poderao se candidatar a cargos de administracéo.

Art. 78 - A suspensdo do direito de ser votado, de que trata o artige anterior, é valida somente
para concorrer em cargos inerentes a conselhos diversos daqueles que o pretendente og ;
www.unBiitretanto, dentro do mesmo Grgao é livre a appesentacao de cand"nda;urg a reetelcao '
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CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 79 - As eleicdes serdo realizadas com observéncia do Regulamento proprio, devidamente
aprovado em Assembileia Geral realizada em periodo ndo inferior a 12 meses do plefto

CAPITULO Vii - DISSOLUCAO E LIQUIDACAC

Art. 80 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os

Cooperados, totalizando o ndmero minimo exigido por Lei, ndo se disponham assegurar a sua

continuidade. ‘

Il - Devido a alteragao de sua forma juridica.

il - Pela reducdo do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a

Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06 {seis} meses, eles ndo

forem restabelecidos.

IV - Pela paralisacio de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A liquidagiio também podera ocorrer por determinacio da Agencia Nacional

de Salde Suplementar - ANS, nos casos definidos em lei, devendo ser observados os

< procedimentos proprios da liquidacio extrajudicial das operadoras de planos de salde neste

caso, entretanto, os sdcios somente poderdo ser acionades depois de esgotado os bens e

direitos da sociedade e a sua responsabilidade sera limitada ao capital social que subscreveu.

Art. 81 - Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um

wliquidante ou mais e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder a sua liquidagéo.

§1° - O processo de liquidacio s6 poderd ser iniciado ap0s a audiéncia do respective orgdo

executive federal,

§2° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicGes, poderd, em qualquer época,

destituir os liguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art, 82 - Em todos os atos e operaghes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da

cooperativa, seguida da expressao: "Em liquidacao®.  Art. 83 - Os liquidantes terdo todos os

poderes normais de administracdo podendo praticar atos e operacfes necessarios a realizacdo

do ativo e pagamento do passivo.

Art. 84 - Sao obrigacoes dos liguidantes:

| - Providenciar o arquivamento na junta Comercial, no Cartdrio de Titulos e Documentos da

Comarca, sede da Cooperativa, bem como ;unto a Agéncia Macional de Saude Suplementar, a

Ata da Assembleia Geral em que foi deliberada a liquidacie.

Il - Arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade, onde quer que estejam.

i - Convecar os credores e devedores e promover o levantamento dos créditos e débitos da

sociedade.

IV - Proceder nos 15 {quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a assisténcia, sempre

gue possivel, dos administradores, ag levantamento do inventario e balance geral do ativo e

passivo.

¥ - Realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os Cooperados de suas cotas-

partes, destinando o remanescente, inclusive o dos fundos indivisiveis, ao Tesouro Nacional,

Vi - Exigir dos Cooperados a mtegrahzagao das respectivas guotas-partes do capltai social ne

realizadas, quande o ativo néo bastar para solucéo do passivo.

wwwuiibas. forpecer aos credores a relacio dos Cdoperados,
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insuficientes para o pagamento das dividas observado o limite de responsabilidade de cada
sdcio a sua participagdo no capital.

VIil - Convocar a Assembleia Geral, a cada 06 (seis) meses ou sempre que necessario, para
apresentar relatorio e balango do estado da liquidac@o e prestar contas dos atos praticados
durante o periodo anterior.

IX - Apresentar a Assembleia Geral, finda a liquidacdo, o respectivo relatério e as contas
finais. :

X - Averbar, no Orgdo competente, a Ata da Assembleia Geral que considerar encerrada a
liquidacio.

Art. 85 - As obrigacdes e as responsabilidades dos liquidantes regem-se pelos preceitos
peculiares aos dos administradores da Cooperativa liquidada. '
Art. 86 - Sem autorizacdc da Assembleia ndo poderd o liquidante gravar de Gnus os moveis e
imdveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensdveis para o pagamento de obrigacbes
inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a liquidagao, na atividade social.

Art. 87 - Respeitados os direitos dos credores preferenciais, pagara o liquidante as dividas
sociais proporcionalmente e sem distingdo entre vencidas ou ndo, até ¢ limite do patrimdnio
da prépria sociedade e da participacdo de capital dos sécios.

Art. 88 - A Assembleia Geral podera resolver, antes de ultimada a liquidagdo, mas depois de
pagos os credores, que o liquidante faca rateios por antecipacao da partilha, a medida em que
se apurem os haveres socials.

Art. 89 - Solucionado o passivo, reembolsados os Cooperados até o valor de suas quotas-partes
e encaminhado ¢ remanescente conforme o estatuto, convocara o liquidante a Assembleia
Geral para prestacio final de contas.

Art. 90 - Aprovadas as contfas, encerra-se a liquidacdo e a sociedade se extingue, devendo a
ata da Assembleia ser arquivada na Junta Comercial e publicada. Pardgrafo Unico - 0O
Cooperado discordante terd o praze de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo da ata, para
fromover a acio que couber.

CAPITULO Vil - BALANCO, SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E BENEFICIOS

Art. 91 - O Balanco Geral incluinde o confronto das receitas e das despesas, sera levantado no
dia 31 de dezembro de cada ano fiscal.

Art, 92 - Das sobras verificadas, ser@o deduzidas as seguintes taxas: |
[ - 10% {dez por cento) para o Fundo de Reserva.

H - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

Il - Até 12% (doze por cento) do Capital Social para remuneracio prevista no Artigo, 24 deste
Estatuto.

§1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, poderdo ser distribuidas aos
Cooperados, na proporgio das operagoes que realizaram com a Cooperativa, apds a aprovacao
do Balanco pela Assembleia Geral, salvo se esta der destinacdo diversa as scbras.

§2° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, serdo rateadas
entre 0s Cooperades, na proporcao das operacoes gue realizaram com a Cooperativa, apds a
aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisdo diversa desta.

§3° - Além da taxa de 10% (dez por cento} das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva
0s créditos ndo reclamados pelos Cooperados, decorrides 05 (cinco) anos, contados da
Assembleia Geral que o estabeleceu, a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-parte, 0s
auxilios e donativos sem destinacao especial.

Art. 93 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
atividades da Cooperativa. ?
wwwohBita94 0 Fundo de Assisténcia Técnica, Edué&\onai e Soczal desima se a gré:staf;a
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assisténcia aos Cooperados e, existindo recursos suficientes a seus familiares e aos
empregados da Cooperativa, bem como para a realizacic de atividades de incremento
técnico, educacional e social.

Paragrafo Unico - A Cooperativa podera promover a assisténcia a salde dos Cooperados, aos
seus dependentes legais e aos funcicnarios da UNIMED, utilizando recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES e outras definidas em or¢amento, conforme
normas que forem estabelecidas pelo Conselhc de Administracdo e que fardo parte do
Regimento Interno.

Art. 95 - Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral poderd criar
outros, fixos ou temporérios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacdo, aplicacdo, duracdo e liquidagdo.

CAP{TULD IX - DOS LIVROS

Art, 96 - A Cooperativa tera os seguintes Livros:

| - De Matricula.

It - De Presenca as Assembleias Gerais.

Hl - De Atas das Assembleias Gerais,

IV - De Atas das reunides do Conselho de Administracgao.

¥ - De Atas das reunides do Consetho Técnico.

Vi - De Atas das reunies do Conselho Fiscal.

Vil - De Registro das Chapas Concorrentes as Eleigdes.

Vit - Outros, fiscais e Contébeis, obrigatérios.

7 Paragrafo Unico - E facultada a adocao de folhas soltas, fichas, e sistemas digitais de registro
reconhecidos em lei como aptos as respectivas finalidades

edmissao, dele constando:

| - Mome, nacionalidade, estado civil, profissao, idade e residéncia.

Il - A data da admissdo, guando for o caso, de demissao, eliminacao ou exclusao.
ll - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

IV - Qutras que a administracac julgar relevanie registrar

CAPITULD X - DISPOSICOFS GERAIS E TRANSITORIA

;&Ar‘t. 97 - No Livro de Matriculas, os Cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica se

Art. 98 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios, ouvidos os orgéos assistenciais e de fiscalizagao do cooperativismo e do Sistema
Unimed. '

Art, 99 - As normas relativas a candidatura, eleicdo e exercicio de mandatos para cargos estatutarios
previstos neste estatuto entram em vigor 12 (doze) meses apds sua aprovagio, ja as normas relativas a
beneficios, admissio de novos socios, processo disciplinar e eleitoral, presentes no estatuto reformadeo,
ficam validas sob a forma de regimento até gue a Assembleia Geral aprove normativos assembleares
contende Noves regramentos para esses cases.

Volta Redonda, de 14 de Agosto de 2017

% thvz?\’ %wu;() CQ% L ,
r. Lusz Paulo Tostes Coimbra -
Presidente da Assembleia e da Cooperativa
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