Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goids

CREDENCIAMENTO N2 02/2024

(Processo Administrativo n2 0130026.00000014/2024-13)

Torna-se publico que 0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, por meio da SECAO
DE COMPRAS E LICITACOES, sediado na Av. Universitaria, n° 2169, Qd. 113-A, Lt. 7-E, Setor Leste Universitario, Goiania-
GO, inscrito no CNPJ sob o n° 01.665.769/0001-91, realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de

acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento & o credenciamento de interessados em prestar servicos de administragéo,
gerenciamento, emissao, distribuicdo e fornecimento de vale alimentagao/refeicdo, por meio de cartdo eletrbnico com chip,
contemplando carga e recarga mensal de valor de face, na modalidade on-line, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ITEM | ESPECIFICAGAO | CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR VALOR
DE UNITARIO | MENSAL | ANUAL TOTAL
MEDIDA

1 Contratagdo de 14109 Numero de 40 RS 1.114,41 RS RS RS
empresa servidores 44.576,40 | 534.916,80 | 1 069.833,60
especializada na /cartBes
administragdo,
gerenciamento,
emissdo, distribuicdo
e fornecimento de
vale
alimentagdo/refeigao,
por meio de cartdo
eletrénico com chip,
contemplando carga
e recarga mensal de
valor de face, na
modalidade on-line.
O cartdo deverad ser
unico e flexivel, que
permita ao

colaborador, via
aplicativo, ajustar os
saldos, passando
parte do saldo de

alimentagdo para o de
refei¢do e vice-versa.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 39, inciso Il, do Decreto n? 11.878, de 2024

(selegdo a critério de terceiros).

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.



2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que es verem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), ferramenta informatizada integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2, O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informac¢do, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.
2.5. N3o poderdo participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao publica federal em

decorréncia de sang¢do que Ihe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do no processo de
contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a

condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.5.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execu¢do do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdao que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 serd também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da

personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n2 14.133/2021.

2.8. A vedagdo de que trata o item 2.5.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contrata¢do na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGCAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminharao, exclusivamente por meio

eletronico (ao e-mail compras@crmvgo.org.br), o requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de

se credenciar para a prestagdo dos servigos, com as seguintes informagdes:
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3.1.1. Descri¢dao detalhada do objeto, garantindo o cumprimento das especificagdes contidas no Termo de
Referéncia e anexos.

3.1.2.  Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestagcdo dos servigos a serem ofertados.
3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

3.4. A apresenta¢do do requerimento de participagdo com a indicagdo da intencdo de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o
compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,

quando requerido, sua substituicao.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o interessado

apresentara também declaragdo que:

3.5.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencges coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.5.3.  ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e
IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao ou por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execu¢do do
contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n2
14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts.
62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

4.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apos lados



nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou

consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando

exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser apresentados por e-mail em

compras@crmvgo.org.br, em formato PDF (Portable Document Format).

4.6. O drgdo credenciante tera o prazo descrito nas tabelas abaixo para analisar a documentagdo apresentada pelo
interessado. Na Tabela 1, é apresentado o cronograma inicial com a delimitagdo de prazos e datas para realizagdo do
procedimento de credenciamento do primeiro grupo de interessados, a fim de viabilizar o inicio da execu¢do do
servico por este Conselho. Ressalta-se, todavia, que o credenciamento de novos interessados sera permanente
durante a vigéncia do edital, na forma do inciso |, pardgrafo Unico do artigo 79 da Lei n2 14.133/2021, cujas etapas
procedimentais ocorrerdo segundo o cronograma apresentado na Tabela 2 (Cronograma Fixo e Permanente).

Tabela 1 - Cronograma Inicial

Etapa Prazo Periodo
Envio da documentagdo disposta no item L 29/07/2024 a
. 5 dias Uteis
4 do edital 02/08/2024
Anilise da documentagdo 1 dia atil 05/08/2024
Envio de documentagio L 06/08/2024 a
. 2 dias uteis
Complementar e/ou esclarecimentos 07/08/2024
Divulgagdo do resultado preliminar - 08/08/2024
Interposi¢do de recurso 3 dias Uteis 09/08/2024 3
poslie 13/08/2024
14/08/2024 a
Jul tod 2 dias Gtei
ulgamento do(s) recurso(s) ias Uteis 15/08/2024
Divulgacdo do resultado final - 16/08/2024

Tabela 2 - Cronograma Fixo e Permanente

Etapa Prazo

Envio da documentagao disposta no

DETE D
item 4 do edital INDETERMINADO

Andlise da documentagdo Até 15 dias uteis

Envio de documentacao complementar

e/ou esclarecimentos 3 dias dteis
Divulgacao do resultado preliminar 5 dias Uteis
Interposicao de recurso 3 dias uteis
Julgamento do(s) recurso(s) 10 dias uteis

Divulgagdo do resultado final 3 dias uteis
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4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por drgado
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

4.8. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, em sendo o caso.

4.9. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que o valor da contratacao
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengGes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagdo do requerimento de participagdo.

4.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando
a lei expressamente o exigir.

4.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

4.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

4.12. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

4.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio
eletrénico (e-mail, protocolo eletrénico, portal do drgdo, entre outros) até a conclusdo da fase de habilitagdo.

4.13. Ap0ds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serad permitida a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.13.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
4.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.15. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao para participagao no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposi¢do de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagdo ou revogagdo
do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n2 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da decisdo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do interessado:
5.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada em 1 (um) dia util, sob pena de preclusao;
5.3.2. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de publica¢do da decisdo.

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico (e-mail compras@crmvgo.org.br).

5.5. O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo ndo terdo efeito suspensivo.
5.8. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico

www.crmvgo.org.br.
6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pela comissdao de contratagao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente jus ficado, deixar de apresentar amostra ou
apresenta-la em desacordo com as especifica¢gdes do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8.  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos

credenciados as seguintes sang¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagdo das sangGes serao considerados:
6.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
6.3.2.  as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3.  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;



6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes dos
6rgdos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

6.4.1.  Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato.

6.4.2.  Para as infragGes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato.

6.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da sangdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo.

6.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se jus ficar a imposi¢dao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infrages dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que jus figuem a imposicdo de penalidade mais grave que
a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2
14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdao, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizarda o
descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em favor
do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

6.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢Ges de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e in mara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua in magao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da in magdo, o qual sera dirigido a autoridade que ver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que

sobrevenha decis3o final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo

integral dos danos causados.
7. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.



7.2. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, por meio do e-

mail compras@crmvgo.org.br.

7.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
7.5. Acolhida aimpugnacao, o edital retificado serd publicado no Portal Nacional de Contratages Publicas - PNCP.
8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera
publicado e estarad permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Ap06s divulgacdo da lista de credenciados, o drgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela administragao,
sera de 5 (cinco) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo,
devidamente jus ficada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela

administragdo.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagdo, a administragdo devera realizar consulta ao
Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serda de 2 (dois) anos,
prorrogdaveis de acordo com o disposto pela Lei n® 14.133/2021.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei
n? 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administracdo.
10. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

10.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao sujeitos
ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

10.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
10.4.1. pedido formalizado pelo credenciado;
10.4.2. perda das condi¢Oes de habilitagdo do credenciado;

10.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e


mailto:compras@crmvgo.org.br

10.4.4. san¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento.

10.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

10.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na
forma estabelecida na legislagao.

10.7. Se houver a efetiva prestacdao de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situagao.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante, ndo serd rescindido o
contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
11.1. O presente edital terd prazo de vigéncia INDETERMINADO, a contar da sua publicagdo.
12. DISPOSICf)ES GERAIS

12.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
odo vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

12.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Plblicas (PNCP) e

endereco eletronico www.crmvgo.org.br.

12.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
12.5.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar, IMR e Mapa de Riscos

12.5.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
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UASG 926391

Termo de Referéncia 16/2024

Termo de Referéncia 16/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

16/2024 926391-CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-GO

Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por

NELSON ALVES DO
NASCIMENTO LESSA

Numero da
Contratacao

90026/2023

Atualizado em

15/07/2024 13:14
v31

Processo
Administrativo

0130026.00000014
/2024-13

1.1. Contratagdo de empresa especializada na administragdo, gerenciamento, emissdo, distribuicdo e fornecimento de vale-
alimentacao/refeicdo, por meio de cartdo eletronico com chip, contemplando carga e recarga mensal de valor de face, na
modalidade on-line, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

gerenciamento,
emissdo, distribuicdo e
fornecimento de vale-
alimentacdo/refeicao,
por meio de cartdo
eletrébnico com chip,
contemplando carga e
recarga mensal de
valor de face, na
modalidade on-line. O
cartdo devera ser tinico

e flexivel, que
permita ao
colaborador, via

aplicativo, ajustar os
saldos, passando parte
do saldo de
alimentacdo para o de
refeicdo e vice-versa.
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é um direito previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho dos servidores do CRMV-GO, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o exposto no Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 01665769000191-0-000001/2024;
II) Data de publicacdo no PNCP: 28/12/2023;
IIT) Id do item no PCA: 25;
IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 926391-90026/2023.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico (Item 6) do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Embora 0 CRMV-GO ndo tenha Plano Diretor de Logistica Sustentdvel e considerando que a pretensa contratagdo ndo
envolve a prestacdo de servicos nas dependéncias da contratante, a contratada devera adotar praticas de minimizacao de danos ao
meio ambiente, como a gestdo do processo por meio digital.

Subcontratacao

4.2. Nédo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3. Pela natureza do servico e pelo pagamento postecipado ndo se faz necessaria garantia da contratagdo.
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Vistoria

4.4. Néao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a dindmica abaixo:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 5 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. A descricdo dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias e procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho encontra-se pormenorizada no ETP, Item 6: Descri¢do da solu¢do como um todo.

Rotinas a serem cumpridas

5.2. A execugdo contratual observard as rotinas detalhadas no Item 6 do ETP, exceto as que tratem de antecipacdo de pagamento,
em virtude do entendimento do TCU sobre a impossibilidade da referida antecipacao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3. A demanda do 6rgédo tem como base os dados trazidos no Item 7 do ETP, de acordo com o qual sera contratado o servico de
fornecimento de cartdes e créditos flexiveis de auxilio-refeicdo e alimentagdo para aproximadamente 40 (quarenta) servidores do

CRMV/GO, podendo oscilar para mais ou menos, conforme a rotatividade de pessoal e aumento do quadro de funcionarios.

5.4. No quantitativo foram considerados os empregados atuais e futuros, conforme previsto no Plano de Atividades do CRMV
/GO para 2024.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.5. Ndo serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucado do objeto contratado.
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6.7. Pela natureza do servigo ndo sera necessario manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos neste instrumento e no IMR.
Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.9.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.9.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveré ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucado do contrato.

Liquidacao

7.15. Apds o recebimento definitivo do servigo pelo gestor, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidagéo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;
7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
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7.17.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.17.5. o valor a pagar; e
7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de corre¢do monetaria EM = N x VP x I
, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I=(TX/100)/365 a I =(6/100)/365 aI=0,00016438

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de boleto ou transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.
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7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Da impossibilidade ou da nao aplicabilidade da antecipacao de pagamento
7.30. O Estudo Técnico Preliminar previa a possibilidade de antecipacdo de pagamento com base na legislacdo regulamentadora
dos programas de alimentagdo do trabalhador. Porém, o Tribunal de Contas da Unido, ao se manifestar sobre o assunto, tem

entendido, repetidas vezes, ndo ser permitida tal antecipacdo, como, por exemplo, no ACORDAO n° 279/2023 - TCU - Plenario.

7.31. Considerando o exposto acima, ndo sera admitida a antecipagdo do pagamento pela prestagdo do servico.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
CREDENCIAMENTO com selecdo a critério de terceiros, de acordo com o art. 79 da Lei n° 14.133/2021 e com o Decreto 11.878
/2024, sob a forma ELETRONICA.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera de empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;
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8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Néo se faz necessério Ato de autorizacgdo para o exercicio da atividade objeto da presente contratagdo.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira
8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé& menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da contratagdo.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.29. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.30. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30.1. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1.1. Atestado de capacidade técnica em nome do solicitante, fornecido por empresa, érgdos ou entidades da
Administracdo Publica, que comprove a aptiddo para o fornecimento compativel com as caracteristicas indicadas
neste ETP.

8.30.1.2. O atestado deve ser emitido em papel timbrado da empresa, assinado por seu representante legal,
discriminando o teor da contratacdo e os dados da empresa contratada.

8.30.1.3. O atestado devera contemplar a quantidade de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos
previsto neste ETP.

8.30.1.4. Nao sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.30.1.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.30.1.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, c6pia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.32. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.32.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.32.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.32.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocagdo das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;
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8.32.7. A tltima auditoria contédbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.069.833,60
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 1.069.833,60 (um milhdo sessenta e nove mil oitocentos e trinta e trés reais e
sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante do item 1.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados na proposta
orcamentaria do CRMV-GO, aprovada para o ano de 2024.

10.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.01.07.001.001 - Auxilio e Vale Alimentacdo/Refeicdo;

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagdo da proposta orgamentaria
respectiva.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MURILLO BARBOSA DE ALENCAR FERNANDES

Membro da equipe de planejamento da contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/07/2024 as 09:47:14.

NELSON ALVES DO NASCIMENTO LESSA

Membro da equipe de planejamento da contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 14:16:48.
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MARCOS VINICIUS MARTINS DOS SANTOS

Membro da equipe de planejamento da contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 14:20:33.

Despacho: Nos termos da Lei n° 14.133/2021, aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a realizacdo da compra
/contratacdo de servigo mediante credenciamento.

RAFAEL COSTA VIEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/07/2024 as 13:14:04.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP11.2024.pdf (763.28 KB)
® Anexo Il - IMR Alimentacao.pdf (652.23 KB)
® Anexo lll - Mapa de Riscos.pdf (670.06 KB)
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Estudo Teécnico Preliminar 11/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0130026.00000014/2024-13

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se de necessidade de contratacdo de servigo de auxilio-alimentacdo a ser fornecido pelo CRMV/GO aos seus
empregados efetivos, comissionados e temporérios, conforme definido na Clausula 17* do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

2.2. Essa pratica faz parte da politica de retencdao de funciondrios que procura garantir a manutencdo das necessidades basicas
com a alimentacdo do corpo funcional, além de reforcar a busca pela promogdo de qualidade de vida profissional e pessoal, bem
como o bem-estar de todos. Assim, a contratacdo se justifica diante da necessidade de o CRMV/GO fornecer as melhores
condigBes de alimentacdo aos seus funcionarios, proporcionando o beneficio.

2.3. A disponibilizagdo de auxilio-alimentagdo contribui para que os servidores do CRMV/GO realizem suas compras de géneros
alimenticios em supermercados, agougues, mercearias e demais estabelecimentos comerciais, nas proximidades de suas
residéncias, de forma comoda e segura.

2.4. Os servidores, em reunido de pauta para negociacdo do Acordo Coletivo, expressaram o desejo de flexibilizacdo do beneficio
de auxilio-alimentacdo, permitindo que cada usudrio ajuste livremente a porcentagem destinada a auxilio-alimentacéo e refeicdo,
considerando sua realidade individual. A disponibilizacdo do auxilio-refeicdo facilitaria significativamente que os servidores
realizassem refeicdes nos diversos estabelecimentos préximos ao local de trabalho, oferecendo facilidade, comodidade e
conveniéncia. Isso é particularmente relevante, pois o Conselho ndo possui estrutura fisica para manutencdo de refeitério que
comporte todos os colaboradores com seguranca e de acordo com as leis e normas trabalhistas vigentes.

2.5. Ressalta-se que, ndo é permitido pela legislacdo que empregadores cadastrados no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT) oferecam cartdes flexiveis (com a possibilidade de transferéncia livre de saldos entre os beneficios alimentacdo e
refeicdo), conforme disposto no Documento "Programa de Alimentacdo do Trabalhador", disponivel no link https://www.gov.br
/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/fag-atualizacao-cgsst_ago23.pdf:

Pela leitura do art. 174, inciso I, alinea “b”, do Decreto n° 10.854/21, tem-se que a escrituracdo do
beneficio alimentagdo é separada do beneficio refeicdo. Os valores sdo imiscuiveis, ndo podendo haver
transferéncia de saldo de uma conta para a outra.

2.6. Em consulta ao sistema on-line do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), nao foram encontrados
registros indicando que o CRMV/GO (Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Goias) possua cadastro ativo ou
inative no programa. Portanto, conclui-se que a concessdo do beneficio na autarquia é regulamentada exclusivamente por
meio de Acordo Coletivo de Trabalho. Assim, a Equipe de Planejamento conclui que nao ha impedimento para a
concessao do beneficio flexivel. O resultado da consulta esta anexo a este Estudo.

2.7. O contrato vigente com a empresa PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A. vencera em 16/08/2024, ndo sendo mais possivel a
renovagao, por estar completando 60 meses.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Recursos Humanos Nelson Alves do Nascimento Lessa
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Para o pleno atendimento das necessidades da Administracdo, a contratada devera observar os seguintes requisitos:

4.1.1. O auxilio-refeicdo devera possibilitar a aquisicdo de refei¢des e lanches prontos em estabelecimentos credenciados como
restaurantes, lanchonetes, padarias e similares. Ja o auxilio-alimentacdo devera possibilitar a utilizacdo do beneficio na aquisicdo
de géneros alimenticios em estabelecimentos credenciados como hipermercados, supermercados, mercados, armazéns,
mercearias, agougues, hortifrutis, peixarias, comércio de laticinios e/ou frios, padarias e similares.

4.1.2. A Contratada devera atender integralmente ao disposto na legislacdo, bem como condigdes e exigéncias estabelecidas pelo
CRMV/GO.

4.1.3. Os referidos servigos devem ser realizados por meio de cartdo magnético com chip de seguranga, personalizados com o
nome do usuédrio do CRMV/GO e com senha individual, assim como aplicativo nos sistemas Android e IOS ou site para consulta
de saldo, extrato, consulta de rede credenciada, alteracdo de senha, contato da central de atendimento ao usuério, servico de
bloqueio de cartdes e reemissdo de cartdo por furto, perda, roubo ou avarias/desgaste.

4.1.4. Complementarmente, sem prejuizo do fornecimento obrigatério de cartdes equipados com chip de seguranca para
aquisicdo de refei¢des, a Contratada podera disponibilizar aos colaboradores da Contratante a fruicdo dos beneficios vale
alimentacdo e refeicdo por meio de recurso alternativo ao cartdo eletrdnico, a exemplo de aplicagdo mobile, ferramenta on-line ou
outro mecanismo que venha a ser autorizado por legislagdo, obrigando-se a cuidar de aspectos de prote¢do de dados e seguranga
da informacé&o dos beneficidrios e da Contratante.

4.1.5. Preferencialmente, a Contratada podera possuir convénio para aceitagdo em aplicativos de entrega de refei¢des prontas e
/ou géneros alimenticios in natura (delivery).

4.1.6. A contratada devera comprovar, sempre que solicitado pelo CRMV/GO, que possui rede de estabelecimentos credenciados
para aceitacdo dos cartdes alimentacdo e refeicdo, seguindo as normas aplicaveis, nas quantidades minimas exigidas. As listagens
devem ser apresentadas, contendo razdo social, CNPJ, endereco e telefone dos estabelecimentos credenciados.

4.1.7. Os pedidos mensais de recarga e/ou créditos dos cartdes deverdo ser efetuados pelo Contratante por meio de envio on-line
de arquivo/remessa, ou por meio da Internet, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos da data de entrega pretendida.

4.1.8. A contratada devera atestar que dispde de central de atendimento (Servigo de Atendimento ao Cliente — SAC) 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar servicos de comunicacdo de perda, roubo, extravio ou dano, bloqueio
e desbloqueio, solicitagdo de 2° via de cartdo e senha.

4.1.9. Os custos de emissdo, fornecimento e entrega dos cartdes (inclusive segundas vias) ou quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo dos servicos contratados deverdo estar contemplados no valor da taxa de administracdo ofertada e nao
deverdo gerar quaisquer 6nus ao CRMV/GO ou aos beneficidrios.

4.1.10. Os servicos desta contratacdo sdo classificados como de natureza comum, pois seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especifica¢cdes usuais do mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII,
da Lei 14.133/2021.

4.1.11. Os servigos objeto deste ETP classificam-se como continuados, devendo ser estendidos além de um exercicio financeiro,
tendo em vista que a sua interrupcdo pode comprometer o cumprimento de obrigacdes legais do CRMV/GO, bem como
decorrentes do Acordo Coletivo de Trabalho. A duragdo inicial do contrato serd de 2 (dois) anos, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, conforme os artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.1.12. A realizacdo continua dos servicos representa um suporte viavel, econdmico e eficaz para a administracdo, além de
contribuir para o funcionamento das atividades finalisticas do CRMV/GO, cuja interrup¢do poderia comprometer a qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

4.1.13. Como observado ao longo do atual contrato, uma contratagdo fracionada em 12 (doze) meses, pode impactar:

4.1.13.1. Na necessidade anual de prorrogagdo contratual, gerando aumento de trabalho para gestor e fiscais de contrato e
servidores da Sec¢do de Compras, portanto, a prorrogagdo no 2° ano de contato gera economicidade.

4.1.13.2. Expde o CRMV/GO a possibilidade de perda de fornecedor ao término do contrato, pois anualmente, antes da

prorrogacdo a empresa deve avaliar se mantém interesse em firmar um aditivo contratual com o CRMV/GO. Em caso negativo,
uma nova licitacdo devera ser iniciada.
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4.1.13.3. Anualmente, uma licitacdo potencial requer consulta sobre prorrogacdo com 6 meses de antecedéncia do fim do
contrato. Isso assegura tempo suficiente para uma nova licitacao caso o fornecedor decline da prorrogacdo. Se recusar préximo
ao término do contrato, o CRMV/GO terd que firmar contrato emergencial até a conclusdo da nova licitacdo.

4.1.14. A expectativa é de fornecimento do beneficio com taxa de administracdo de zero por cento, ndo sendo permitido taxa
negativa. Os valores cobrados a titulo de taxas foram praticados em contrata¢ées similares feitas pela Administragdo Publica.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O fornecimento de alimentacado ao trabalhador pode ser realizado sob trés formas: I) mantendo servico préprio de refeicdes;
1) distribuindo alimentos ou III) firmando contrato com entidades de alimentagdo coletiva. As formas de fornecimento serdo
detalhadas a seguir:

Solucdo 1: O empregador podera optar por fornecer refei¢des a seus empregados por conta prépria, por exemplo, mediante a
instalacdo de cozinha em seu estabelecimento onde serdo preparadas as refei¢des a partir de produtos comprados por ele mesmo e
consumidas pelos empregados no préprio local de trabalho.

Solucdoe 2: Outra opgdo, ndo excludente da anterior, é fornecer o préprio alimento in natura, que serd preparado e consumido
pelo trabalhador fora do ambiente e horério de trabalho, provavelmente em sua residéncia. £ o que ocorre, por exemplo, com o
fornecimento de cestas basicas. Observa-se, ainda, que o fornecimento de alimentos nesses moldes ndo resulta na necessidade de
o empregador também fornecer refeicdo durante a jornada de trabalho. O empregado podera, por exemplo, receber cesta basica
da empresa sem usufruir de nenhum beneficio a ser consumido durante a jornada.

Solucdo 3: A alimentagdo ainda poderd ser fornecida mediante a celebracdo pela empresa de contrato com entidades de
alimentagdo coletiva. Nesse caso, a entidade poderd fornecer a alimentacdo ou facilitar a aquisicdo de refei¢des ou géneros
alimenticios. Na primeira hip6tese, a alimentacdo fornecida podera consistir em refeicdo a ser consumida durante a jornada de
trabalho. Essa refeicdo serd preparada pela entidade contratada, a partir de insumos adquiridos por ela, em cozinha do
estabelecimento da empresa empregadora ou em cozinha prépria e transportada para a empresa beneficiada. Além disso, a
entidade também poderd fornecer a alimentacdo mediante a entrega de cestas de alimentos para serem consumidos pelo
trabalhador em qualquer outra ocasido.

Solucao 4: Finalmente, outra hip6tese é o fornecimento da alimentagdo mediante entidade facilitadora de aquisi¢do de refei¢oes
ou géneros alimenticios. Sdo os casos de distribuicdo de vale refeicdo e vale alimentagdo, o primeiro destinado a aquisicdo de
refeicGes prontas, por exemplo em restaurantes e lanchonetes, e o segundo com vistas a adquirir géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais como supermercados.

Caso se opte pelas solugdes 1, 2 ou 3, para fornecer refei¢des por conta prépria em seu estabelecimento ou contratar entidade
terceirizada para fazé-lo no local de trabalho, a alimentacdo disponibilizada aos trabalhadores deve cumprir uma série de
condicdes com vistas a assegurar pardmetros nutricionais estabelecidos na legislacao., cumprindo condi¢des nutricionais e legais,
incluindo a contratagdo de um profissional nutricionista. A alimentagdo deve ser saudavel e variada, respeitando habitos culturais.
As refei¢des devem conter calorias e nutrientes especificos, com inclusdo de frutas e legumes. Trabalhadores com restri¢does
alimentares devem receber refei¢cdes adequadas, com acompanhamento nutricional periédico. Nesse sentido, pelas dimensdes do
CRMV/GO, ndo se recomenda a adogao das trés solucdes citadas.

Solucdo 5: Outra alternativa praticada por outros 6rgdos e entes da administragdo ptiblica é a concessdo do beneficio em pectinia.
Todavia, com o advento da reforma trabalhista, materializada pela Lei n° 13.467/2017, passou a ser vedado o pagamento do
beneficio em dinheiro para empregados contratados pelo regime trabalhista (CLT). Assim, a EPC entende ndo ser viavel esta
solucdo por expor o CRMV/GO a risco de penalizagdo, visto que ha op¢des recomendadas na legislagao.

5.2. O contrato com o atual fornecedor do beneficio auxilio-alimentagio PLUXEE BENEF{CIOS BRASIL S.A. (antiga Sodexd),
foi firmado em 16 de agosto de 2019, o qual foi prorrogado e aditivado até 16 de agosto de 2024, periodo que se encerra o prazo
de 60 meses de vigéncia.

5.3. O atual fornecedor dos servicos demonstrou ao longo dos anos de vigéncia de contrato, totais condigdes de atendimento as
exigéncias estabelecidas no edital anterior. Ndo havendo reclamac@o por parte dos usudrios, quanto a fraudes ou dificuldades para
utilizacdo dos cartdes. Assim os servicos executados pela atual contratada tém sido prestados de forma satisfatéria, dentro dos
padrdes e critérios previstos no contrato, conforme Relatério Final do contrato, emitido pela Gestora do Contrato.

5.4. Quanto ao preco, o atual fornecedor adotou, inicialmente, a taxa de administracdo negativa, representando desconto sobre os

valores dos créditos nos cartdes, o que demonstrou que os custos do Conselho foram inferiores a soma dos valores creditados ao
longo dos anos para os usuérios. No entanto, essa pratica ndo é mais aceita, sendo as vedagdes inseridas pela Lei n® 14.442/2022,
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estabelecendo a proibicdo do empregador exigir ou receber deségio ou desconto sobre o valor contratado a titulo de auxilio-
alimentacdo. Assim, desde o terceiro aditamento do contrato, firmado em 16 de agosto de 2022, passou a constar taxa de zero por
cento, incidente sobre a somatéria dos valores fornecidos a cada usudrio.

5.5. Acompanhando o mercado, a expectativa é o CRMV/GO firmar contrato com taxa zero, visto que é aquela praticada por
outros 6rgaos da Administracao Publica.

5.6. A pesquisa de mercado foi realizada através de analise das contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, dos
dltimos doze meses e ndo houve calculo de média, devido ao percentual zero de taxa de administracdo contratado.

. Taxa d
Orgao/Ente Contrato|| Data Contratada Valor Total (anual) E,lx,a ¢ -
Administracao
Conselho de Arquitetura e 05/10 Maxxcard
Urbanismo do Espirito 31/2023 12023 Administradora de R$ 1.454.824,00 0%
Santo - CAU/ES Cartoes LTDA
Conselho Regional de
. " 20/10 . .
Odontologia da Sao Paulo - ||419/2023 Ticket Servicos S/A R$ 3.507.798,24 0%
/2023
CRO/SP
Conselho Regional de 21/12 Ifood Beneficios e o
Biologia - 1° Regido 12/2023 /2023 Servigos LTDA R$ 514.008,00 0%
Conselho Regional de 27102 Sodexo Pass do Brasil
Fisioterapia e Terapia 3/2024 12024 Servicos e Comércio S R$ 339.216,00 0%
Ocupacional da 15 Regido /A
Conselho Regional de
18/07 h Refeicd
Medicina Veterinria o [46/2023 |00 Verocheque Refeigoes RS 1.248.000,00 0%
~ /2023 LTDA
Estado de Sao Paulo

5.7. Resta, portanto, a Solucdo 4 sendo a mais vidvel e escolhida pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, pela maior
facilidade de gestdo do contrato e também maior flexibilidade para que cada servidor utilize o beneficio da melhor forma a
atender as suas necessidade. Além dos motivos citados, esta também é a solugdo prevista no acordo coletivo vigente.

5.8. Em razdo dos recentes entendimentos quanto a taxa de administracdo a ser praticada nos contratos que tém como objeto
auxilio-alimentagdo e refei¢do, determinando que ndo sera admitida taxa de administracdo negativa, ap6s a publicagdo da Medida
Proviséria 1.108/2022, convertida na Lei n® 14.442/2022, deparamo-nos com a figura do credencimaneot. Apesar de a legislacdo
ter como fundamento a relagdo existente entre pessoas juridicas de direito privado, os entendimentos dos Tribunais defendem que
deve ser observada na esfera publica.

5.9. Importante informar que em recente Acérddo do TCU, sob n° 5.495/2022 - Segunda Camara, o relator destacou em seu voto
0 que segue:

[...] o credencimento tem sido a alternativa encontrada pela Administragdo Publica para contratar
servicos de gerencimaneto e fornecimento de vales alimentagdo e refeicdo ap6s a proibi¢do do emprego
da taxa de administracdo negativa, veiculada no Decreto 10.854/2021 e na Medida Proviséria 1.108
/2021. Até entdo o objeto era licitado pelo critério de julgamento do menor preco, e vencia a empresa
que fornecesse a menor taxa de administracdo, inclusive negativa. A impossibilidade d uso de tal critério
doravante impde a Administracdo o dever de encontrar modelos alternativos.

5.10. Quanto ao critério a ser utilizado pelo gestor ptblico, por composicdo logica juridica, o modelo de credenciamento, previsto
no Art. 79 da Lei n° 14.133/2021, é o mais indicado para as contratagdes de empresas especializadas no fornecimetno de cartdes
magnéticos ou eletrénicos visando a prestagao de servicos de auxilio-alimentacdo aos servidores, na media em que ndo é possivel
o critério de julgamento pelo menor preco nos procedimentos administrativos, cujo modelo contratual ndo permita a utilizacdo de
taxa de administracdo negativa, por completa inviabilidade técnica.

5.11. Valendo-se dos presentes autos, pretende o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Goiés, fazer o
credenciamento, invocando como respaldo legal o Artigo 79, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, bem como o Decreto Federal n°
11.878/2024, sob o argumento de estar configurada a inviabilidade de competic&o, pelo que passamos a esclarecer:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipéteses de contratagao:
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[...] IT - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado estd a cargo do
beneficiario direto da prestagdo;

5.12. Conforme excerto extraido do Boletim de Jurisprudéncia n° 385 do TCU:

Acérdao 2977/2021 Plenario (Representacao, Relator Ministro-Substituto Weder de Oliveira) Licitacdo.
Inexigibilidade de licitagdo. Credenciamento. Legitimidade. Requisito. O credenciamento é legitimo
quando a administragdo planeja a realizacdo de muiltiplas contratacdes de um mesmo tipo de objeto, em
determinado periodo, e demonstra que a opgao por dispor da maior rede possivel de fornecedores para
contratacao direta, sob condi¢des uniformes e predefinidas, é a inica viavel ou é mais vantajosa do que
outras alternativas para atendimento das finalidades almejadas, tais como licita¢cdo unica ou multiplas
licitagdes, obrigando-se a contratar todos os interessados que satisfacam os requisitos de habilitacdo e
que venham a ser selecionados segundo procedimento objetivo e impessoal, a serem remunerados na
forma estipulada no edital.

5.13. Na licdo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

Se a Administracdo convoca todos os profissionais de determinado setor, dispondo-se a contratar todos
0s que tiverem interesse e que satisfacam os requisitos estabelecidos, fixando ela prépria o valor que se
dispde a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da palavra, inviabilizando a
competicdo, uma vez que a todos foi assegurada a contratacdo. E a figura do 'credenciamento’, que o
Tribunal de Contas da Unido vem recomendando para a contratacdo de servigos médicos, juridicos e de
treinamento.

5.14. Dessa forma, além de ser praticado o valor com a taxa minima permitida, qual seja, 0,00% (zero por cento), o servigo sera
prestado por empresa com capacitacdo e expertise para a prestacdo dos servigos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A funcionalidade de alimentacdo devera possibilitar a utilizagdo do beneficio na aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos credenciados como hipermercados, supermercados, mercados, armazéns, mercearias, acougues, hortifrutis,
peixarias, comércio de laticinios e/ou frios, padarias e similares. Ja a funcionalidade de refeicdo devera possibilitar a aquisicdo de
refei¢des e lanches prontos em estabelecimentos credenciados como restaurantes, lanchonetes, padarias e similares.

6.2. Os referidos servicos devem ser realizados por meio de cartdo magnético com chip de seguranga, personalizados com o
nome do usuario do CRMV/GO e com senha individual, assim como aplicativo nos sistemas Android e IOS ou site para consulta
de saldo, extrato, consulta de rede credenciada, alteracdo de senha, contato da central de atendimento ao usudrio e servico de
bloqueio de cartdes.

6.3. Os cartdes devem ser confeccionados utilizando tecnologia e qualidade técnica para evitar fraudes e falsificagdes.

6.4. A Contratada devera realizar a reposicdo dos cartdes defeituosos, extraviados, furtados ou roubados, bem como, se
necessario, bloquear o saldo existente logo ap6s a devida comunicacédo do fato ocorrido, e credité-lo a favor do colaborador, no
prazo maximo de 7 (sete) dias tteis a partir da data de bloqueio.

6.5. A Contratada devera garantir a utilizacdo dos cartdes nos estabelecimentos credenciados em todo o Estado de Goids e no
Distrito Federal.

6.6. A contratada devera dispor de central de atendimento (Servico de Atendimento ao Cliente — SAC) 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar servicos de comunicacdo de perda, roubo, extravio ou dano, bloqueio e
desbloqueio, solicitagdo de 2° via de cartdo e senha.

6.7. Condicoes de fornecimento dos cartoes:

6.7.1. Emissdo de cartdo unico flexivel, que permita ao colaborador, via aplicativo, ajustar os saldos, passando parte do saldo de
alimentagdo para o de refeicdo e vice-versa. Os cartdes devem ser entregues personalizados com nome do servidor, razdo social
do CRMV/GO e numeracdo de identificagdo sequencial, dentro de envelope lacrado, individualizado.

6.7.2. Tecnologia de seguranga através de chip, compativel com terminais de pagamentos dos tipos TEF e POS e protecdo por
senha numérica pessoal, no momento da compra, de forma a garantir a privacidade e a seguranca na sua utilizacdo e evitar
prejuizos em caso de extravio, furto ou roubo.
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6.7.3. Validade do cartdo de, no minimo, 5 (cinco) anos a contar da data de emissao.

6.7.4. Reemissdo de cartdo vencido ou defeituoso, com a devida transferéncia dos valores ja creditados e nao utilizados.

6.7.5. Possuir a funcionalidade de recarga automatica.

6.7.6. Possibilitar acimulo de valores, caso ndo sejam utilizados dentro do periodo de crédito, sem prazo para expiracao.

6.7.7. A Contratada é responsavel pela reposicéo dos créditos utilizados indevidamente através de clonagem do cartdo eletrénico.
6.8. Locais de Entrega dos Cartdes:

6.8.1. A Contratada devera entregar os cartdes na sede do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias,
situada a Avenida Universitaria, n° 2169, Qd. 113A, Lt. 7E, Setor Leste universitario - Goidania/GO.

6.9. Gerenciamento dos beneficios:

6.9.1. A Contratada deverd disponibilizar ao CRMV/GO, por meio de acesso seguro (login e senha) ferramenta on-line que
possibilite a execucdo das seguintes funcionalidades:

6.9.1.1. Pedidos mensais através de importagdo de arquivo .xls ou remessa.
6.9.1.2. Inclusdo, exclusdo e consulta de beneficiarios e seus dados.
6.9.1.3. AlteracOes cadastrais da autarquia.

6.9.1.4. Solicitacdo de cartdes, solicitacdo de remissdo de cartdes, solicitacdo de créditos individuais, solicitagdo de estorno de
créditos.

6.9.1.5. Emissdo de relatério das movimentagdes efetuadas, emissdo de histérico de compras e pedidos, acompanhamento de
entregas de novos cartdes e outras informagdes necessdrias para a gestdo correta e eficiente dos servigos.

6.10.1. Caberd a Contratada, desde o inicio da vigéncia contratual, a observacdo dos seguintes prazos:

6.10.1.1. Primeira emissdo e entrega de cartdes: serd feita no prazo de até 7 (sete) dias uteis contados a partir do envio do
cadastro inicial de beneficidrios apresentado pelo CRMV/GO.

6.10.1.2. Emissdes subsequentes/segunda via dos cartdes em casos de perda, furto, extravio ou desgaste natural: no prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis a partir da solicitacdo, com a devida transferéncia do saldo remanescente de beneficios para o(s)
novo(s) cartao(des), se for o caso.

6.10.1.3. Disponibilizacdo de créditos: Em prazo ndo superior a 2 (dois) dias tteis, contados a partir da realizacdo do pedido pelo
CRMV/GO. Em geral, os créditos deverdo ser disponibilizados no ultimo dia ttil do més anterior ao més de referéncia dos
créditos.

6.10.1.3.1. Os créditos disponibilizados no cartdo serdo cumulativos e disponiveis aos usuéarios, independente da frequéncia de
uso do cartdo, sem prazo para expiracdo, mesmo apos o término da vigéncia do contrato.

6.10.2. Ao usuario que deixar de integrar o sistema de cartdo ou ter suspensa sua participagdo por qualquer motivo deverd
permanecer com o saldo disponivel no cartdo, sem prazo de expiracdo, até a utilizagdo total do saldo remanescente.

6.10.3. O repasse antecipado das verbas a serem creditadas mensalmente nos cartdes dos empregados pode ser enquadrado na
hipotese prevista no §1° do artigo 145 da lei n® 14.133/2021, diante do previsto no artigo 175 do decreto n® 10.854/2021 e artigo
3° da lei n° 14.442/2022, que estabelecem a impossibilidade de o empregador exigir ou receber prazos de repasse ou pagamento
que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos empregados.

4.10.4. Referida medida reduz, sendo evita, o risco de eventuais questionamentos no ambito judicial, passiveis de retardar ou
simplesmente interromper o andamento do processo de contratacdo, em vista das constantes divergéncias de entendimento na
interpretacdo e aplicagdo das recentes alteracdes promovidas pelo disposto no artigo 175 do decreto n° 10.854/2021, mantido pelo
artigo 3° da lei n° 14.442/2022. 4.10.5. Além disso, o pagamento antecipado dos créditos é uma pratica de mercado, previsto em
editais de outros 6rgdos publicos. Inclusive foi pleiteado, a época da renovacdo contratual, pelo fornecedor atual a alteracdo da
forma da modalidade de pagamento, a fim de atender os aspectos legais recentes.

6.11. Rede Credenciada:

6de 10



UASG 926391 Estudo Técnico Preliminar 11/2024

6.11.1. A Contratada deveré apresentar ampla rede credenciada de estabelecimentos, tanto na regidao metropolitana de Goiania,
quanto no interior do Estado de Goias e no Distrito Federal. Essa exigéncia se justifica pelo fato de parte dos colaboradores
estarem em deslocamento nas cidades do Estado, em intervalo de almogo de 1 (uma) hora e devera encontrar facilidade para se
alimentar nas proximidades do local de trabalho/residéncia.

6.11.2. Devera ser disponibilizada, em meio fisico ou eletrénico, inclusive internet, relagio completa e atualizada dos
estabelecimentos credenciados, para todos os usuarios.

6.11.3. A contratada deverd garantir a utilizacdo dos cartdes nos estabelecimentos credenciados em todo o Estado de Goias e no
Distrito Federal.

6.11.4. A Contratada devera manter nos estabelecimentos credenciados, indicacdo de adesdo por meio de placas, selos
identificadores ou adesivos.

6.11.5. A contratada deverd disponibilizar canal de comunicacdo com o usudrio para recebimento de sugestdes de
credenciamento de estabelecimentos comerciais.

6.11.6. A Contratada, sempre que possivel, credenciard os estabelecimentos sugeridos pelos usuarios do CRMV/GO, por meio
direto ou através do Departamento de Recursos Humanos, ressalvando a situagdo em que ndo houver interesse do
estabelecimento comercial.

6.11.7. O reembolso aos estabelecimentos credenciados serd efetuado pontualmente, sob inteira responsabilidade da Contratada,
independentemente da vigéncia do contrato, ndo cabendo ao CRMV/GO a responsabilidade solidéria e nem subsidiariamente por
esse reembolso.

6.11.8. Requisitos minimos de qualificacdo para os prestadores de servico: Sem prejuizo de outras avaliacOes e exigéncias
por ocasido da elaboragdo do termo de referéncia, entende-se necessaria a observancia dos seguintes itens:

6.11.8.1. Apresentacdo de atestado de capacidade técnica em nome do solicitante, fornecido por empresa, 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica, que comprove a aptiddo para o fornecimento compativel com as caracteristicas indicadas neste ETP.

6.11.8.2. O atestado deve ser emitido em papel timbrado da empresa, assinado por seu representante legal, discriminando o teor
da contratagdo e os dados da empresa contratada.

6.11.8.3. O atestado deverad contemplar a quantidade de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos previsto neste
ETP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Devera ser contratado o servico de fornecimento de cartdes e créditos flexiveis de auxilio-refeicdo e alimentacdo para
aproximadamente 40 (quarenta) servidores do CRMV/GO, podendo oscilar para mais ou menos, conforme a rotatividade de
pessoal e aumento do quadro de funcionarios. No quantitativo foram considerados os empregados atuais e futuros, conforme
previsto no Plano de Atividades do CRMV/GO ara 2024.

Descricao Quantidade
Empregados ativos 36
Empregados de licenca com previsdo de retorno 1
Futuras contratacoes (conforme Plano de Atividades 2024) 3
TOTAL 40

7.2. Os valores a serem pagos ao fornecedor, devem ser proporcionais a quantidade de servidores e valores de créditos. O total de
funciondrios previsto contempla nimeros atuais e possiveis contratacdes no decorrer da vigéncia contratual, podendo haver
oscilagdes conforme reestruturacdo organizacional, licengas, férias e absenteismo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.069.833,60
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8.1. A estimativa de precos foi realizada utilizando-se a quantidade prevista de colaboradores para 2024, os valores mensais dos
beneficios, multiplicado pelo periodo de 12 (doze) meses. Também foi incluida a estimativa total para os 2 (dois) anos de
vigéncia, multiplicando o valor mensal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses. Entretanto os valores previstos nesta
contratacdo para o primeiro exercicio serdo divididos nos exercicios de 2024 e 2025, a contar da vigéncia do contrato.

Quantidade Valor Valor estimado A) Valor B) Taxa Valor global
Item estimada de mensal por de crédito estimado de administrativa || estimado (A +
cartoes servidor mensal crédito anual estimada B)
Beneficio R$1.114,41 [R$44576,40  [R$534.916,80  [0% R$ 534.916,80
flexivel
R$
Valor total (24 meses) 1.069.833,60

8.2. E previsto em Acordo Coletivo reajuste anual sobre os valores dos beneficios.

8.3. Ressalta-se que a quantidade de servidores pode oscilar para mais ou para menos. Os valores dos beneficios sdo reajustados
anualmente (data base em janeiro), conforme acordo coletivo, sendo considerado nesta estimativa os valores vigentes no
momento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A opcao estratégica de ndo parcelar a solucao de credenciamento para a contratacdo da nova empresa de vales-alimentacao
no CRMV/GO se fundamenta na natureza especifica desse modelo. O credenciamento, por sua caracteristica, ndo prevé a divisao
em parcelas, pois a sua dindmica esta centrada na habilitacdo técnica e na posterior escolha da empresa fornecedora.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo existem contratagOes correlatas ou interdependentes em relagdo ao objeto deste estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 01665769000191-0-000001/2024;

II) Data de publicacdo no PNCP: 28/12/2023;

I1T) Id do item no PCA: 25;

IV) Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 926391-90026/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Beneficios diretos:

12.1.1. A contratacdo do fornecedor assegurara a manutencdo dos beneficios ja concedidos aos servidores atualmente, na forma
aqui proposta.

12.1.2. Essa pratica faz parte da politica de retencdo de funciondrios que procura garantir a manutencdo das necessidades basicas
com a alimentacdo do corpo funcional, além de reforcar a busca pela promocgao de qualidade de vida profissional e pessoal, bem
como o bem-estar de todos. Assim, a contratacdo se justifica diante da necessidade de o CRMV/GO fornecer as melhores
condigdes de alimentacdo aos seus funciondrios, proporcionando o beneficio.
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12.1.3. A opgdo por fornecer o beneficio, em forma de cartdo, visa facilitar a gestdo e operacionalizacdo do beneficio e atende ao
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

12.1.4. A disponibilizacdo de auxilio-refeicdo contribui de forma definitiva para que os colaboradores do CRMV/GO realizem
refeicdes nos mais variados estabelecimentos préximos ao local de trabalho, com facilidade, comodidade e conveniéncia, uma
vez que o Conselho ndo dispdes de estrutura fisica para manutengdo de refeitério que comporte todos os seus colaboradores de
forma segura e com todas as condi¢Ges previstas em leis.

12.1.5. A disponibilizagdo de auxilio-alimentacdo contribui para que os colaboradores do CRMV/GO realizem suas compras de
géneros alimenticios em supermercados, acougues, mercearias e demais estabelecimentos comerciais, nas proximidades de suas
residéncias, de forma comoda, segura e personalizada as necessidades nutricionais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Devera ser realizada a divulgacdo da mudanca de fornecedor a todos os servidores, na hipétese de a empresa a ser
contratada ndo ser a mesma que atualmente fornece os servigos ao Conselho.

13.2. Considerando a possibilidade de mudanca de fornecedor, serdo necessarios os processos logisticos anteriores ao inicio dos
créditos como: cadastro dos beneficiarios, emissdo dos cartdes beneficios e entrega dos cartdes antes da competéncia seguinte, na
qual os beneficios ja estardo disponiveis aos usuérios.

13.3. A Contratada devera realizar treinamento e/ou demonstracdo das funcionalidades de seu portal com os empregados
responsaveis pelos pedidos e emissdo de relatérios.

13.4. O acompanhamento da execugdo contratual do objeto serd mantido por empregados da entidade que ja o realizam
atualmente, ndo demandando treinamento para o exercicio das atividades de fiscalizagdo, além de atualizag¢Ges previstas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Diante da natureza da contratagdo, e tendo em vista que os servigos serdo oferecidos quase que integralmente sob a forma
de plataformas digitais, esta ndo acarreta de forma direta quaisquer prejuizos ambientais, estando, portanto, de acordo com as
regras de sustentabilidades vigentes.

14.2. No entanto, sabe-se que o material utilizado na confec¢do dos cartdes, sempre que necessario, e de acordo com a legislacdo
sobre o tema, devera seguir parametros de sustentabilidade, como por exemplo, o uso de material reciclado, se possivel.

14.3. No mais, entende-se como viavel a reciclagem deste material no seu descarte, tanto pelo usuario, quanto pelo Contratante e
pela Contratada.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base nas informagdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo de empresa
operadora de cartdes de auxilio-alimentacdo/refei¢do atende de forma fundamental as necessidades da instituicdo. Essa demanda
estd alinhada estrategicamente com o planejamento da autarquia.

15.2. Adicionalmente, o mercado dispde amplamente de opgdes para a contratacdo, indicando a presenga de fornecedores
qualificados e experientes aptos a atender as demandas do CRMV/GO. A diversidade de op¢des no mercado contribui para a
competitividade e eficiéncia no processo de contratagao.

15.3 A equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo, apés analise deste Estudo Técnico Preliminar e considerando todos
0s aspectos relevantes, concluiu que a contratacdo é plenamente vidvel para a instituicdo. A decisdo de seguir adiante como
processo é respaldada pelo alinhamento com os objetivos institucionais, pela comprovacgdo da existéncia de fornecedores no
mercado capacitados e pela evidente necessidade de atender as normas legais e o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NELSON ALVES DO NASCIMENTO LESSA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 15:30:47.

MARCOS VINICIUS MARTINS DOS SANTOS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 15:16:55.

MURILLO BARBOSA DE ALENCAR FERNANDES

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 15:17:36.
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EMPRESA BENEFICIARIA
Como consultar o numero de inscricao/registro no PAT
1. Clique aqui para acessar o sistema PAT.
2. No login de acesso, informe CPF e senha.
3. Clique em BENEFICIARIA - CONSULTAR.
4. Informe o CNPJ/CEIl (matriz) da empresa e clique em "“PESQUISAR".
W

5. Cligue na faixa da razao social da empresa;

6. Na tela de “DADOS DA EMPRESA', acima do campo “OBSERVACOES', consta o nimero de inscricdo da empresa.

Como imprimir o comprovante de inscrigao/registro

1. Clique aqui para acessar o sistema PAT.

2. No login de acesso, informe CPF e senha.

3. Clique em BENEFICIARIA - REEMITIR COMPROVANTE.

4. Informe CNPJ/CEI (matriz) da empresa e 0 numero de inscricao.

5. Faca a escolha de imprimir comprovante (completo ou simplificado) e clique em “CONFIRMAR"

Compartilhe: f X in o @
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Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

Documento 314523

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

PROCESSO SUAP N2 0130026.00000014/2024-13

Contratagdo de empresa especializada na administracdo, gerenciamento, emissdo, distribuicdo e fornecimento de
vale-alimentacgdo, por meio de cartdo eletrénico com chip, contemplando carga e recarga mensal de valor de face,
na modalidade on-line

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

QUALIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO

Finalidade

Avaliar a qualidade do servigo prestado pela empresa CONTRATADA

Meta a Cumprir Atendimento dos servigos constantes no Termo de Referéncia e ETP

Instrumento de Medigdo

Registro de ocorréncia pelo fiscal técnico do CRMV-GO

Forma de
acompanhamento

Registro de ocorréncia e verificagao do fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Para cada ocorréncia registrada no més de competéncia sera

retirada a quantidade de pontos equivalentes a infragdo cometida

Inicio de vigéncia

Data da assinatura do contrato

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Faixa: % de Pagamento do Valor da NF
De 0 até 2 pontos 100
Observagdes De 2,25 até 3 pontos 95
De 4 até 6 pontos 92,5
Maior que 6 pontos 90

Valor Mensal Contratado

Valor a Ser Faturado

DISCRIMINACAO E GRADUACAO DE OCORRENCIAS
TEM DISCRIMINAGAO DA AFERICAO PONTUACAO
OCORRENCIA
Nédo disponibilizar os créditos
1 nos cartdes na data estipulada | por dia de atraso 3
pela contratante
Ndo responder contato do fiscal
2 o g e Por dia de atraso 3
do contrato em até 2 dias uteis




C F M Av Universitaria QD. 113-A, Lt. 7-E, 2169, Setor Leste Universitario, Goiania / GO,
o eraosuencmn e, CEP 74.610-100
SISTEMA CFMV/CRMVs
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%}_\_5‘;‘_.
Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Goias

Documento 314322

MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO 1 - IMPUGNAGAO DO EDITAL

Probabilidade ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa (X) Média ( ) Alta
Id Dano

Atraso no procedimento licitatério, sujeitando o CRMV-GO ao atraso na concessdo do beneficio e

1.
consequente descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Id Acdo Preventiva Responsavel
Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de

1 forma a ndo extrapolar as regulamentagbes previstas em Equipe de Planejamento
Lei.

Especificar o servigo de forma concisa e coerente com o . .
2 Equipe de Planejamento
que o mercado pode oferecer.

Observar atentamente as regulamentagdes na condugdo
3 Agente de contratagdo
do processo licitatério

Id Agdo de contingéncia Responsavel

Tomar as providéncias necessarias ao saneamento
1 do processo no menor prazo possivel, de modo a Equipe de Planejamento
permitir a realiza¢do do procedimento.

RISCO 2 — CREDENCIAMENTO SEM FORNECEDOR HABILITADO

Probabilidade ( ) Baixa ( X ) Média () Alta
Impacto ( ) Baixa (X} Média ( }Alta
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatério, sujeitando o CRMV-GO ao atraso na concessdo do beneficio e

consequente descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Id Acdo Preventiva Responsavel

Verificar as exigéncias solicitadas e analisar se encontram- . .
1 Equipe de Planejamento
se compativeis com a realidade do mercado.

2 Dar ampla publicidade ao edital. SCL

Id Acdo de contingéncia Responsavel




Revisar exigéncias do edital e realizar novo
credenciamento.

Equipe de Planejamento

FASE DE ANALISE

Gestdo do contrato

RISCO 3 — CONTRATADA DEIXA DE ATENDER AS CONDIGOES ECONOMICAS/TECNICAS PARA

PRESTAR O SERVICO

Probabilidade

(X) Baixa ( ) Média () Alta

Impacto () Baixa () Média (X) Alta

Id Dano

1. Possibilidade de inexecugdo e rescisdo do contrato, prejudicando a realizagdo do servigo.

Id Agdo Preventiva Responsavel
Prestar especial atengdo na analise da documentagdo da

1 empresa que atesta sua habilitagdo econdmica, financeira Agente de Contratagdo
e técnica.
Fiscalizar o contrato, atentando para a devida qualidade

2 técnica na realizagdo das atividades e para a manutengdo Gestor e fiscais de contrato
das condigBes de contratagdo exigidas na habilitagdo.

Id Acao de contingéncia Responsavel
Comunicagdo tempestiva e reiterada a empresa

1 Agente de Contratacdo
para regularizagdo das pendéncias apontadas.
Abertura de processo administrativo para averiguagdo do

2 Gestor do contrato
problema e apuragdo de responsabilidade.

3 Aplicagdo de penalidades. Gestor do contrato

RISCO 4 — SERVIGCO PRESTADO DE FORMA INSATISFATORIA/DEFICIENTE

Probabilidade

(X) Baixa ( ) Média () Alta

Impacto () Baixa ( ) Média (X) Alta

Id Dano

1. Descumprimento das clausulas contratuais.

Id Agdo Preventiva Responsavel
Estabelecer comunicagdo com a empresa, informando de
maneira clara como devem ser executados os servigos,

1 inclusive com o nivel de qualidade esperado, de forma a Gestor ou fiscais de contrato
garantir que a empresa tenha plena ciéncia e
conhecimento do resultado a ser entregue.

Id Acao de contingéncia Responsavel
Aplicagdo mensal do IMR, realizando glosas proporcionais L

1 . . Gestor ou fiscais de contrato
aos descumprimentos contratuais.
Comunicagdo tempestiva e reiterada a empresa

2 Gestor ou fiscais de contrato

para regularizagdo das pendéncias apontadas.




Abertura de processo administrativo para averiguagdo do
Gestor do contrato
problema e apuracgdo de responsabilidade.

Aplicagdo de penalidades. Gestor do contrato

C F MV Av Universitaria QD. 113-A, Lt. 7-E, 2169, Setor Leste Universitario, Goidnia / GO,
CEP 74.610-100
SlSTEMA CFMWCRMUS



Aprovado

pela PJUR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS

CONTRATO N2 XX/2024
Lei n? 14.133/2021
Processo Administrativo SUAP n2 0130026.00000014/2024-13

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N¢
XX/2024, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE GOIAS, com
sede na Av. Universitaria, n2 2169, Qd. 113-A, Lt. 7-E, Setor Leste Universitario, na cidade de Goiania
/GO, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n2 01.665.769.0001-91, neste ato representado pelo seu presidente
Méd. Vet. Presidente Rafael Costa Vieira, portador da Cédula de Identidade n° 3794595 SSP/GO e
CPF n°926.123.691-04.

CONTRATADA: A empresa (...nome...), inscrita no CNPJ sob o n2 (...), com sede na (...endereco...) e
com o seguinte endereco eletronico (...@...), representada pelo seu (...cargo do representante
legal...), Sr. (...nome...), de acordo com a representacdo legal que |he é outorgada por
(...procuracdo/contrato social/estatuto social...), inscrito no CPF sob o n? (...).

Os CONTRATANTES, em observancia ao que consta no Processo SUAP n2 0130026.00000014/2024-
13 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do CREDENCIAMENTO n?

02/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na administracdo, gerenciamento, emissdo,
distribuicdo e fornecimento de vale alimentacdo/refeicdo, por meio de cartdo eletrénico com chip,
contemplando carga e recarga mensal de valor de face, na modalidade on-line, nos termos da tabela

abaixo, conforme condicBes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.
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1.2. Objeto da contratacao:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QUANTI- VALOR VALOR VALOR | VALOR
DE DADE UNITARIO | MENSAL | ANUAL | TOTAL
MEDIDA (24
MESES)
1 Contratagdo de empresa | 14109 | Numero XX RS ... RS ... RS ... RS ...
especializada na de
administracgao, servidores
gerenciamento, emissao, /cartdes

distribui¢do e fornecimento
de vale
alimentagdo/refeicdo, por
meio de cartdo eletronico
com chip, contemplando
carga e recarga mensal de
valor de face, na
modalidade on-line. O
cartdo deverd ser Unico e
flexivel, que permita ao
colaborador, via aplicativo,
ajustar os saldos, passando
parte do saldo de
alimentagdo para o de
refeicdo e vice-versa. O
contrato ndo admitird taxa
de administracdo (positiva
ou negativa), em
consonancia com a
legislagdo vigente sobre o
tema.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do

contrato, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cdes e os preg¢os permanecem vantajosos para a Administragdao, permitida a

negociagdo com o contratado.
CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdao e de execugado, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

da contratacao.

5.3. O contrato ndo admitira taxa de administracdo (positiva ou negativa), em consonancia com a

legislacdo vigente sobre o tema.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Pela natureza do objeto contratado reajustes ao presente contrato ndo sao aplicaveis.
CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo

Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no prazo,

forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.
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8.9.1. A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorroga¢dao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.11. A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢ado do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucado do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento o prazo previsto, com devida

comprovagao:

9.4. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade

superior (art. 137, I, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacado por

eles solicitados:

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo
e qualguer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere

a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.10. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
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o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga contratante;
CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceita¢do expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas

em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos

de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacgao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes

legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e

responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres

da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o

Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.
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10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissdes,

desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracgao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sangdes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii. Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

n u.

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiquem a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §592, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv. Multa:

1. moratéria de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
2. compensatoria de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

total do contrato, no caso de inexecucgdo total do objeto.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao

de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimacado (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de
2021).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo mdximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da

comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sang¢Ges realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do

art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6.6 Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos drgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, O
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n?
14.133, de 2021).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins

de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
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Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lein214.133, de 2021).

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

12.4.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante,
guando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender

qgue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.4.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

12.4.3.. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses

da data da comunicacdo.

12.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.5.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara

a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado

termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indeniza¢des e multas.

12.7. A extincdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa correrd pelo(s) seguinte(s) crédito(s) orcamentdrio(s), previsto(s) no orgamento do
CRMV-GO, para o exercicio de 2024, elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.01.07.001.001 - Auxilio e

Vale Alimentacdo/Refeicdo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes

contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na Internet, em atengdo ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado de Goids —Justica Federal para dirimir os litigios
gue decorrerem da execuc¢dao deste Termo de Contrato que n3ao possam ser compostos pela
utilizacdo dos meios alternativos de prevencdo e resolugdo de controvérsias, observado o CAPITULO
Xl do TITULO Il da Lei n2 14.133 de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o instrumento de contrato foi lavrado em duas vias de igual

teor e forma, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Goiania, 2024.

Representante legal do CONTRATANTE
Rafael Costa Vieira

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- 2-

Avenida Universitaria, 2169 — Setor Leste Universitario (62) 3269-6500
CEP: 74.610-100 Goiania/GO — http://www.crmvgo.org.br
13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

		2024-07-26T11:54:54-0300




