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RELATORIO DE ANALISE DE REPUTACAO ETICO-PROFISSIONAL — INSTITUTO QUADRIX
(CNPJ 08.412.130/0001-43)
l. Introdugao
A. Finalidade do Relatério

Este relatério tem como finalidade precipua a analise da reputac¢do ético-profissional do Instituto Quadrix, pessoa
juridica de direito privado inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob 0 n2 08.412.130/0001-43,
com sede estabelecida no Setor Hoteleiro Norte (SHN), Quadra 02, Bloco F, Sala 1605, Edificio Executive Office
Tower, Asa Norte, Brasilia/DF.*

A presente andlise destina-se a subsidiar a instrugdo de processo administrativo que visa a contratagdo direta do
referido instituto, por dispensa de licitagdo, com fundamento no Artigo 75, Inciso XV, da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). O dispositivo legal mencionado autoriza a
contratagdo direta de "instituigdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, [...] desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos".

Nesse contexto, o foco central desta avaliagdo é a verificagdo do cumprimento, pelo Instituto Quadrix, do requisito
legal de possuir "inquestionavel reputacdo ético-profissional" (ou "ilibada reputagdo ética", conforme a
terminologia utilizada na consulta originaria), elemento indispensavel para a validade da contratagdo direta
pretendida sob a égide do referido dispositivo legal.

B. Metodologia e Escopo

A andlise aqui apresentada foi conduzida com base em um conjunto de informagdes extraidas de diversas fontes
documentais e eletrdnicas, incluindo contratos administrativos, portais de transparéncia governamental, noticias
de veiculos de comunicagdo, decisGes de Tribunais de Contas e paginas institucionais.

O escopo deste relatério esta, portanto, circunscrito a avaliagdo da reputagdo ética e do histérico profissional do
Instituto Quadrix, a partir das evidéncias e informagGes contidas estritamente nos materiais disponibilizados. Nao
foram realizadas diligéncias externas adicionais ou consultas a fontes ndo compreendidas no conjunto de dados
fornecido para esta analise. A avalia¢do busca aferir a adequagao do perfil e do histérico da instituicdo aos
requisitos legais pertinentes a contratagdo direta em tela.

II. Perfil Institucional e Adequacdo aos Requisitos Legais Preliminares (Art. 75, XV, Lei 14.133/2021)
A. Natureza Juridica e Auséncia de Fins Lucrativos

Um dos requisitos objetivos fundamentais estabelecidos pelo Art. 75, Inciso XV, da Lei n® 14.133/2021 é que a
instituicdo a ser contratada diretamente "ndo tenha fins lucrativos". A analise dos dados disponiveis permite
constatar que o Instituto Quadrix atende a essa exigéncia.

Conforme registro no Mapa das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), mantido pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (IPEA), o Instituto Quadrix possui a natureza juridica de "Associa¢do Privada".® No
ordenamento juridico brasileiro, as associagdes civis sdo, por defini¢do legal (Cédigo Civil, Art. 53 e seguintes),
pessoas juridicas de direito privado constituidas pela unido de pessoas que se organizam para fins ndo
econOmicos. A prépria designagdo "Associagdo Privada" no cadastro oficial do IPEA confirma sua caracterizagdo



como entidade sem fins lucrativos.

A comprovagdo dessa natureza juridica por meio de um cadastro governamental oficial > confere seguranca e
robustez a afirmacdo de que o Instituto Quadrix se enquadra no perfil exigido pela legislacdo quanto a auséncia de
finalidade lucrativa. O atendimento a este critério objetivo é um pressuposto essencial para a contratagdo com
base no Art. 75, XV, permitindo que a analise subsequente se concentre no requisito reputacional.

B. Objeto Social e Atividade Principal

O Art. 75, XV, da Lei n2 14.133/2021 direciona a contratagdo direta para institui¢des dedicadas a pesquisa, ao
ensino, ao desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico. O Instituto Quadrix tem como objeto principal
a prestacdo de "servigos técnico-especializados em processo de selegdo de recursos humanos", o que abrange a
elaboragdo, organizagdo, planejamento, logistica, aplicacdo, correcdo e divulgacdo de resultados de concursos
publicos e processos seletivos.! Essa atividade é corroborada pelo Cédigo de Atividade Econdmica (CNAE)
principal registrado para o CNPJ da instituicdo, qual seja, "Atividades de associacdes de defesa de direitos
sociais".?

Embora a realizagdo de concursos publicos ndo esteja explicitamente listada entre as atividades primarias do Art.
75, XV, a contratagdo de entidades especializadas para essa finalidade tem sido administrativamente enquadrada
como uma forma de "desenvolvimento institucional", na medida em que viabiliza o provimento de cargos e a
estruturacdo dos quadros de pessoal da Administracdo Publica. A atividade principal desenvolvida pelo Instituto
Quadrix ! alinha-se, portanto, com as necessidades comuns de érg3os publicos que buscam selecionar pessoal de
forma técnica e especializada, o que pode ser interpretado como compativel com o escopo do dispositivo legal
invocado.

C. Missao, Visao e Principios Declarados

A anélise do material institucional divulgado pelo préprio Instituto Quadrix revela uma preocupagao formal com
valores éticos. Em sua pagina institucional, a entidade declara ter como missdo "gerar oportunidades legitimas e
igualitarias a todos, que atendam as expectativas do mercado de trabalho, agregando valor e desenvolvimento na
vida das pessoas, entregando a Administracio Publica e Privada as melhores solu¢des humanas".*
Adicionalmente, entre os principios "inegocidveis" listados pelo Instituto, constam explicitamente "Etica e
Transparéncia" e "Respeito e Valorizacdo das pessoas".* Embora declara¢es de missdo, visio e valores
representem compromissos formais e ndo garantam, por si sds, a pratica efetiva, a inclusdo explicita da "Etica e
Transparéncia" como um pilar principiolégico demonstra, ao menos no plano declaratério, um alinhamento da
instituicdo com os padrdes de conduta esperados pela Administracdo Publica e refletidos na exigéncia de
reputagdo ético-profissional da Lei n2 14.133/2021. Essa declaragdo formal estabelece um referencial positivo
inicial, cuja consisténcia com a pratica documentada sera avaliada nos itens subsequentes deste relatério.

lll. Histdrico de Atuagao e Contratos com o Setor Publico
A. Experiéncia Comprovada na Realizagdo de Concursos

Os dados analisados indicam que o Instituto Quadrix possui um histérico extenso e continuo de prestagdo de
servigos para orgdos e entidades da Administragdo Publica, notadamente na organizacdo e execugdo de concursos
publicos e processos seletivos. Essa experiéncia abrange diferentes esferas e tipos de entidades publicas.

Identificaram-se contratos recentes, celebrados ja sob a égide da Lei n2 14.133/2021, como o firmado com o
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S3o Paulo (CRCSP) para concurso publico em 2024/2025 * e com
o Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), também em 2024.2 Ambos os instrumentos contratuais fazem
referéncia expressa a nova legislagdo de licitagoes.

Além destes, foram localizadas referéncias a contratos anteriores, como o celebrado com a Agéncia de
Desenvolvimento do Distrito Federal (Terracap) em 2016, objeto de analise pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF) ¢, e um contrato firmado em 2009 com o Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e diversos
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS).” O préprio portal do Instituto lista concursos realizados para outras
entidades, como o Conselho Federal de Biologia (CFBio).?

Essa vasta carteira de contratos publicos demonstra ndo apenas a capacidade técnica do Instituto Quadrix para a
execuc¢do do objeto pretendido, mas também sua familiaridade com os procedimentos, exigéncias e controles
inerentes as contratagdes governamentais. O instituto informa que ja realizou mais de 700 concursos publicos em



28 anos de atuagdo. A recorréncia na contratagao por diferentes entidades ao longo de um periodo consideravel
pode ser interpretada como um indicativo indireto de cumprimento satisfatorio das obrigacGes contratuais
assumidas anteriormente.

B. Tabela Resumo de Contratos Publicos Identificados

Para oferecer uma visdo organizada da experiéncia do Instituto Quadrix, apresenta-se a seguir uma tabela resumo
com alguns dos contratos publicos identificados nos materiais analisados:

Orgdo Contratante Objeto do Ano/Referéncia Fonte Documental
Contrato
(Principal)

Conselho Regional Concurso Publico 2024/2025 e

de Contabilidade do
Estado de SP (CRCSP)

Conselho Federal de Concurso Publico 2024 2
Nutricionistas (CFN)

Conselho Regional Concurso Publico 2018 Portal da Transparéncia do
de Medicina CRMV/GO
Veterinaria do
Estado de Goids
(CRMV/GO)

Agéncia de Concurso Publico 2016 3
Desenvolvimento do
DF (Terracap)

Conselho Regional Concurso Publico 2011 Portal da Transparéncia do
de Medicina CRMV/GO
Veterinaria do
Estado de Goias
(CRMV/GO)

Conselho Federal de Concurso Publico 2009 Y
Servigo Social
(CFESS) e CRESS

Conselho Regional Concurso Publico 2008 Portal da Transparéncia do
de Medicina CRMV/GO
Veterinaria do
Estado de Goias
(CRMV/GO)

Nota: A tabela é exemplificativa e baseada nas informagdes disponiveis nos materiais fornecidos. Consta na



documentagdo enviada pelo instituto melhor detalhamento dos concursos realizados (mais de 700).
C. Longevidade e Recorréncia como Validagdo Indireta

A capacidade demonstrada pelo Instituto Quadrix de se manter ativo no mercado de concursos publicos e de ser
continuamente contratado por entidades da Administrag¢do Publica por um longo periodo — com registros
identificados desde, pelo menos, 2008 até contratos recentes em 2024 e 2025 * — constitui um fator relevante. A
manutengdo dessa atuagdo, inclusive com contratos firmados sob a nova Lei de Licitagdes (Lei n2 14.133/2021),
que é explicitamente mencionada nos termos contratuais recentes *, sugere uma valida¢do tacita de sua
capacidade e reputagdo por multiplos érgaos contratantes ao longo do tempo.

A persisténcia em um mercado regulado e competitivo como o de concursos publicos, que exige o cumprimento
de requisitos de habilitacdo e a entrega de servicos complexos, indica que a instituicdo tem conseguido, ao longo
de mais de uma década, atender as exigéncias contratuais e passar pelas verificagdes inerentes aos processos de
contratagdo publica. Dificilmente uma entidade com reputagdo ético-profissional seriamente comprometida ou
com histérico de graves falhas contratuais conseguiria manter tal nivel de contratagao publica por um periodo tdo
extenso e sob diferentes regimes legais. Essa longevidade e recorréncia funcionam como um importante indicador
indireto de que a reputagao do Instituto ndo sofreu abalos impeditivos generalizados perante a Administragao
Publica.

IV. Anélise Especifica da Reputacio Etico-Profissional
A. Exame do Processo TCDF n2 00600-00003081/2017-92-e (Contrato Terracap n2 80/2016)

A analise mais aprofundada de um questionamento formal relacionado a uma contratac¢dao do Instituto Quadrix,
encontrada nos materiais fornecidos, refere-se ao Processo n2 00600-00003081/2017-92-e do Tribunal de Contas
do Distrito Federal (TCDF). Este processo originou-se de uma Representagdo que questionava a regularidade da
contratacdo direta do Instituto Quadrix pela Terracap, em 2016, para a realizacio de concurso publico.®

As irregularidades apontadas pelo TCDF concentraram-se no processo de escolha conduzido pela Terracap, e ndo
na conduta do Instituto Quadrix em si. O Tribunal identificou falhas na definigdo e na aplicagdo dos critérios de
julgamento previstos no Projeto Basico, notadamente a auséncia de regras claras sobre a ponderagdo desses
critérios, o que introduziu subjetividade na avaliacdo das propostas.® Especificamente, foram questionadas a
analise do critério de experiéncia prévia com Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a avaliagdo do prazo de publicacdo do
edital e a utilizagdo do menor valor da taxa de inscricdo como fator determinante para a escolha, considerada
pelo TCDF como uma justificativa insuficiente e subjetiva por parte dos gestores da Terracap.®

A conclusdo do TCDF sobre o Instituto Quadrix neste caso é de fundamental importancia para a presente analise.
O Tribunal deliberou que o Instituto Quadrix ndo concorreu para a ocorréncia das falhas identificadas no
procedimento de selegao conduzido pela Terracap. Ademais, o TCDF considerou que as alegagGes apresentadas na
Representagdo sobre supostos problemas em concursos anteriores promovidos pelo Instituto Quadrix ndo foram
suficientes para formar um juizo conclusivo pela falta de reputagdo ético-profissional da instituicio.®

Como resultado, apesar de reconhecer as irregularidades no processo decisério da Terracap, o TCDF, aplicando o
principio da proporcionalidade e considerando que o edital do concurso ja havia sido publicado, autorizou a
continuidade da execugdo do Contrato n2 80/2016. A Corte de Contas determinou, contudo, a audiéncia do
Diretor da Terracap responsavel pela escolha, para que apresentasse justificativas sobre a sele¢do baseada em
critérios desprovidos de ponderac3o objetiva.®

Este caso demonstra que o Instituto Quadrix passou por um escrutinio formal de um drgdo de controle externo
acerca de sua contratacao e, indiretamente, de sua reputagao. O fato de o TCDF ter distinguido claramente as
falhas processuais da entidade contratante (Terracap) da conduta da contratada (Instituto Quadrix), isentando
esta ultima de responsabilidade pelas irregularidades e ndo acatando as alega¢des contra sua reputagdao naquele
processo, constitui um forte indicativo positivo. Ter sido objeto de investigacdo e nao ter sofrido apontamentos
diretos contra sua conduta ou reputagao ético-profissional por parte do Tribunal de Contas reforga,
paradoxalmente, a percep¢ao de sua idoneidade.

B. Auséncia de Evidéncias de San¢des ou Irregularidades Graves

Um elemento crucial para aferir a "inquestiondvel reputagdo ético-profissional" é a auséncia de registros formais
de condutas desabonadoras graves. As pesquisas realizadas nos materiais fornecidos, abrangendo termos como

"processo judicial", "investigacdo", "irregularidade", "san¢do", "condenagao", "multa", "problemas concurso" e



"fraude" 2, n3o retornaram evidéncias concretas da existéncia de san¢des administrativas relevantes,
condenagdes judiciais transitadas em julgado por atos que desabonem a ética profissional, ou a inclusdo do
Instituto Quadrix em cadastros de empresas consideradas inidéneas ou suspensas de contratar com o Poder
Publico.

Cabe notar que a propria Lei n® 14.133/2021, em seu Art. 161, prevé a necessidade de publicidade das sang¢&es
aplicadas, inclusive por meio do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e do Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mencionados como referéncias em um dos contratos analisados.” A
auséncia de informagdes sobre a inclusdo do Instituto Quadrix nesses cadastros, aliada a falta de outros registros
negativos nos documentos consultados, forma um padrao consistente.

Embora a anadlise esteja limitada aos materiais encontrados, a auséncia generalizada de indicios de irregularidades
graves, processos desabonadores ou sangdes formais em multiplas frentes de verificagdo (judicial, administrativa,
cadastros de sang¢des, noticias de ampla repercussdo) reforga significativamente a percep¢do de uma reputagao
ético-profissional preservada. E razoavel supor que uma instituigio com um histérico de problemas éticos
recorrentes e graves deixaria rastros mais evidentes nas fontes consultadas. A inexisténcia dessas "manchas"
documentadas nos materiais disponiveis corrobora a caracterizacdo de "ilibada" (sem macula) exigida pela
legislacdo.

Adicionalmente, é relevante mencionar um evento especifico ocorrido em janeiro de 2025, envolvendo o
concurso publico do Conselho Regional de Odontologia de Alagoas (CRO/AL), organizado pelo Instituto Quadrix. O
Ministério Publico Federal (MPF) em Alagoas emitiu a Recomendagdo PR-AL-00000569/2025, direcionada ao
CRO/AL e ao Instituto Quadrix, apontando que o célculo da reserva de vagas para candidatos negros no Edital n?
1/2024 violava a Lei n2 12.990/2014."” O MPF argumentou que o calculo, feito separadamente por cargo,
resultava em nenhuma vaga imediata reservada, contrariando o espirito da lei, e recomendou a retificacdo do
edital para aplicar o percentual de 20% sobre o total de vagas, além da reabertura das inscri¢des.’” O MPF
solicitou resposta em 48 horas, alertando sobre a possibilidade de a¢&es judiciais em caso de ndo acatamento.”’
Posteriormente, foi noticiado que o MPF ingressou com uma acao civil publica buscando a suspensdo do concurso
e a retificacdo do edital.”’” Embora uma recomendac¢do do MPF ou mesmo a propositura de uma a¢do ndo
constituam, por si sés, uma sangdo ou condenagdo definitiva que macule a reputagdo, o episodio representa um
questionamento formal sobre a conformidade de um procedimento adotado em concurso organizado pelo
Instituto, sendo um fator a ser considerado na avaliagdo continua da sua atuagdo.

C. Auséncia de CertificagGes Especificas Relevantes (CEBAS, Utilidade Publica, I1SO)

As buscas realizadas ndo identificaram evidéncias de que o Instituto Quadrix detenha certificagdes especificas que,
embora ndo obrigatdrias, poderiam agregar valor a sua imagem institucional, como o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) na area de educac3o ’, o Titulo de Utilidade Publica Federal ou Distrital
2 ou certificagdes de sistemas de gest3o da qualidade, como as da série 1SO.*

A auséncia dessas certificagdes especificas ndo invalida, contudo, a qualificagdo do Instituto Quadrix como
associacdo privada sem fins lucrativos, ja comprovada por outros meios 3, nem compromete diretamente a
avaliacdo de sua reputacdo ético-profissional para os fins do Art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021. A legislacdo exige
a natureza ndo lucrativa e a reputagdo inquestiondvel, ndo condicionando a contratacdo direta a posse desses
certificados adicionais. Enquanto tais selos poderiam servir como elementos complementares de reforgo a
imagem da institui¢do, sua falta ndo constitui um fator negativo para a analise dos requisitos legais essenciais, que
devem ser aferidos pelo histdrico de conduta e pela experiéncia comprovada.

D. Politicas Internas e Atestados de Idoneidade Etico-Profissional

Para evidenciar seu compromisso ético-profissional, o Instituto Quadrix encaminhou ao CRMV/GO um conjunto
de documentos normativos que regem a conduta de seus profissionais e a execugdo de seus servigos. Entre eles,
destaca-se o Codigo de Etica e Conduta, que estabelece os principios fundamentais e os valores para o padrio
ético de todos os colaboradores e parceiros, orientando a atuagdo da instituicdo com integridade e transparéncia.
Foi apresentado também o Plano de Seguranca, que detalha os rigorosos mecanismos e procedimentos adotados
em todas as fases dos certames sob sua responsabilidade, incluindo a seguranga na produgdo, manuseio e
transporte de materiais.

Adicionalmente, a Politica de Compras e Contratagdes foi enviada para demonstrar a lisura, competitividade e
transparéncia nos processos de aquisicdo de bens e servigos. A preocupagdo com a protecdo de dados é
formalizada na Politica de Privacidade, que assegura o tratamento sigiloso e seguro das informagdes em



conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). O relacionamento com entidades
governamentais é pautado pela Politica de Relacionamento com o Poder Publico, que reafirma a postura integra e
transparente nessas interagdes, prevenindo condutas ilicitas.

Complementarmente, a Politica de Relacionamento com Terceiros estabelece diretrizes para uma interagdo ética
com fornecedores, parceiros e prestadores de servico. O combate a atos lesivos é reforcado pela Politica
Anticorrupgdo, que define procedimentos para prevenir e combater a corrupgdo em todas as suas formas. O
compromisso com o desenvolvimento sustentavel é expresso na Politica de Responsabilidade Socioambiental, que
orienta praticas para a preservagdo ambiental e o bem-estar social. A seguranca especifica em certames é
abordada no Programa de Gestdo de Riscos de Seguranga para Concursos Publicos, visando assegurar a
integridade e confidencialidade dos processos. Por fim, os Termos e Condigdes de Uso das plataformas
eletrénicas do Instituto também foram disponibilizados, regendo a utilizagdo de seus servigos online. Esses
documentos, em conjunto, atestam a seriedade e o comprometimento do Instituto Quadrix com uma atua¢do
ética e profissional em todas as suas frentes.

Para refor¢ar a comprovacgao de sua idoneidade e a qualidade dos servigos prestados, o Instituto Quadrix
apresentou declaragdes de diversas entidades. O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do
Tocantins (CORE-TO) atestou, em 6 de agosto de 2021, que o Instituto Quadrix desenvolveu suas atividades na
organizacdo e execugao de concursos publicos em 2010, 2017 e 2021 dentro das normas vigentes, com qualidade
e desempenho, considerando sua reputagdo ético-profissional inquestionavel.

Similarmente, o Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do MS (CREFITO-13) declarou, na mesma
data, que o Instituto conduziu seus concursos em 2012, 2015 e 2021 em conformidade com as normas e padrdes
de qualidade, também afirmando ser inquestiondvel sua reputacao ética e profissional. O Conselho Regional de
Psicologia da 142 Regido (CRP14/MS), em 5 de agosto de 2021, corroborou essa avaliagdo para os concursos
realizados em 2012, 2015 e 2021, destacando a observancia dos prazos e condi¢Ges contratuais e a inquestionavel
reputacdo ético-profissional do Instituto.

Adicionalmente, a Comissao de Residéncia Médica da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo
(ISCMSP) declarou, em 6 de agosto de 2021, que o Instituto Quadrix organizou e executou o concurso de sele¢do
para residéncia médica nos anos de 2018, 2019 e 2020, cumprindo as normas e objetivos propostos e mantendo
uma reputacdo ético-profissional inquestiondvel perante a instituicdo. Estas multiplas manifestagdes endossam o
compromisso do Instituto Quadrix com a exceléncia e a integridade na prestacdo de seus servigos.

V. Conclusdo
A. Sintese dos Achados

Com base na analise dos materiais fornecidos, os seguintes pontos foram constatados em rela¢do ao Instituto
Quadrix (CNPJ 08.412.130/0001-43):

1. Natureza Juridica: A instituicdo cumpre o requisito objetivo de ser uma entidade sem fins lucrativos,
conforme sua classificagio como Associacdo Privada em cadastro oficial .2

2. Experiéncia: Possui vasta e comprovada experiéncia na organizag¢do e execugdo de concursos publicos para
diversas entidades da Administragdo Publica Federal e Distrital, demonstrando capacidade técnica e
longevidade no mercado.’

3. Escrutinio por Orgdo de Controle: Passou por anélise do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) em
processo referente ao Contrato Terracap n2 80/2016, tendo o Tribunal concluido pela auséncia de
responsabilidade do Instituto nas falhas processuais identificadas e ndo encontrando elementos suficientes
para macular sua reputag3o ético-profissional naquele contexto.®

4. Historico de Conduta: Ndo foram encontradas, nos materiais pesquisados, evidéncias de sang¢des
administrativas ou judiciais relevantes, inclusio em cadastros de inidéneos/suspensos (como CEIS/CNEP),
ou outras irregularidades graves que comprometam sua reputac¢do.? Foi identificado um questionamento
formal do MPF/AL sobre a aplicagdo da lei de cotas em um concurso especifico ¥, mas sem registro de
sancdo definitiva contra o Instituto nos materiais analisados.

5. Principios Declarados: Os principios institucionais publicamente declarados pelo Instituto incluem "Etica e
Transparéncia", alinhando-se formalmente com os padr&es esperados.”*

B. Parecer sobre a Reputacdo Etico-Profissional



Considerando a andlise conjunta dos elementos levantados — a natureza juridica adequada a exigéncia legal, o
extenso e recorrente histérico de contratagGes publicas sem indicios documentados de rescisdes por culpa ou
graves problemas, o resultado favordvel em investigacdo especifica conduzida por Tribunal de Contas (TCDF), e a
auséncia consistente de registros negativos nos materiais consultados — conclui-se ser razoavel considerar que o
Instituto Quadrix detém a "inquestiondavel reputacdo ético-profissional” (ou "ilibada reputagdo ética") necessaria
para fins de contratacdo direta com base no Artigo 75, Inciso XV, da Lei n2 14.133/2021.

A longevidade de sua atuagdo junto a érgdos publicos, a capacidade de manter contratos inclusive sob a nova
legislacdo de licitagGes, a superagdo de um escrutinio formal por érgdo de controle sem apontamentos diretos a
sua conduta ou reputacdo, e a falta de evidéncias contrarias significativas nos dados disponiveis formam um
quadro probatdrio consistente com a exigéncia legal de reputacdo ilibada para a modalidade de contratagdo
pretendida. O questionamento do MPF/AL '/, embora relevante para monitoramento, n3o altera
fundamentalmente essa conclusdao com base nas informag&es disponiveis, por nao se tratar de sangao ou
condenacgao definitiva.

C. Recomendagao

Recomenda-se que o presente relatério seja juntado ao processo administrativo correspondente como um dos
documentos destinados a comprovar a reputacao ético-profissional do Instituto Quadrix, para fins de instrug¢do da
decisdo quanto a contratac¢ao direta por dispensa de licitacdo, fundamentada no Art. 75, Inciso XV, da Lei n2?
14.133/2021.

Ressalta-se, por fim, que esta andlise e suas conclusdes foram estritamente baseadas nos documentos e
informacgdes fornecidos. A decisao final sobre a contratagdao cabera a autoridade competente, que deverd avaliar o
conjunto probatdrio constante dos autos do processo administrativo.
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