MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO
Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 352, Sdo Francisco, CEP: 69050-030
Boa Vista — Roraima Fone (95) 3194-4400

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 009/2024

PGEA n° 20.02.1101.0000094/2024-68

Torna-se publico que a Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, por meio da
Secdo de Licitagdes e Compras, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
menor preco, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de

abril de 2021, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 67, de 2021 e demais legislacdes
E 3 E

BAIXE O APP COMPRASNET E
CADASTRE SUA PROPOSTA

aplicaveis.

Data da sesséo: 21/05/2024

Local: Sitio eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br/
Horario da Fase de Lances: 8:00 as 14:00 (6 horas)

Critério de Julgamento: Menor Preco Global

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contra-
tacado, por dispensa de licitacdo, de empresa especializada para fornecimento, de café,
acucar e filtro de papel, conforme especificagcdes, condi¢des, quantidades e exigén-
cias estabelecidas neste instrumento, visando atender as necessidades desta Procu-
radoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista/RR - 112 Regido, conforme condicdes,
guantidades, exigéncias estabelecidas e obedecendo os critérios dispostos neste Aviso de

Dispensa EletrGnica e seus anexos.

1.2. Objetivos principais da contratacéo, detalhadas em projetos anexos:
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Contratacdo de empresa especializada para fornecimento, de café, acucar e filtro de
papel, conforme especificacdes, condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, visando atender as necessidades desta Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Boa Vista/RR — 112 Regido, conforme condi¢des e exigéncias estabele-

cidas neste instrumento.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigén-
cias contidas neste Aviso e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema de Dis-

pensa Eletrdnica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo

Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no ende-

reco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem ele-
tronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

2.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Com-
pras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor
do Sistema ou a este 6rgdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de

uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderéo participar desta dispensa os proponentes:
2.2.1. que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)

anexo(s);


http://www.gov.br/compras
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2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes ex-

pressos para receber citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servi¢cos ou forne-
cimento de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracédo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou sub-
contratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;
c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impos-
sibilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) empresas que tenham como socios, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos mem-
bros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢cdes administra-
tivas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme dispde a Reso-
lugdo n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico, e posteriores alteracoes;
f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por ex-
ploracdo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cGes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos veda-
dos pela legislagao trabalhista;
i. equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico;
ii. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao proponente que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de bur-
lar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente o comprovado o ilicito
ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do proponente;
2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e
2.2.5. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Ins-
trucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Con-
ciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
2.3. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execucao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagcBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INI-
CIAL
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastra-

mento de sua proposta inicial, na forma deste item.
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3.2. O fornecedor interessado, apoés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encami-

nhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a des-

cricdo do objeto ofertado, a marca do produto, guando for o caso, e o preco, até a data e o

horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. A contratacédo se fara por lote, conforme tabela constante abaixo. Havendo mais de um

item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagcdo em quantos forem de seu interesse.

Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para

todos os itens que o compdem.
LOTE UNICO

Item Discriminacio UN

Quant.

Imagem Ilustrativa

01 Caf¢ tipo: Torrado e moido tradicional a vacuo. UND
Categoria: Superior. Peso: 250g. Ingredientes: 100%.
Marca de Referéncia: Melitta ou similar,
comprovada a similaridade em conformidade com as
especificagoes.

100

02 Acucar branco cristalizado, devidamente registrado | UND
junto @ ANVISA, de acordo com a legislag&o vigente
isento de impurezas, embalado em saco plastico
transparente de 1Kg e na embalagem devera conter
especificacdes do fabricante.

30

IRC,

, Cristal

03 Filtro de café papel n°® 103 com 30 unidades por UND
pacote.

Marca de Referéncia: Melitta ou similar, compro-
vada a similaridade em conformidade com as especi-
ficagdes.

12

3.4. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam

a Contratada.
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3.5. Nos valores propostos estaréao inclusos todos os custos operacionais, encargos previ-
denciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na prestacao dos servicos.

3.5.1. A proposta deveréa conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Fe-
deral, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de tra-
balho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.5.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, se-
rao de exclusiva responsabilidade do proponente, néo Ihe assistindo o direito de plei-

tear qualquer alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhi-

mentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.7. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento

serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi-
¢Oes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto
Béasico, assumindo o0 proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugcao contratual, promovendo,

guando requerido, sua substituicao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo

de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.9.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contrata-

cdo Direta e seus anexos;

3.9.3. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, as-

sumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao

de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou socie-
dade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cum-
pre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor,
ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza¢éo de valor final minimo, com o registro do

seu lance final aceitavel (menor preco ou maior desconto, conforme o caso).

3.11.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances

previsto neste aviso.

a) Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderao ser enviados manual-

mente, na forma da secéo respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta;

3.11.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo proponente durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sis-

tema.
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3.12. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o 0rgao contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderéo ser

conhecidos dos proponentes na forma da secao seguinte deste Aviso.
4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacédo Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e su-
cessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de

finalizacao de lances também j& previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os proponentes deverdo encaminhar lances exclusiva-
mente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebi-

mento e do valor consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto
em relacao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”

para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que
cobrir a melhor oferta & de R$ 0,01 (UM CENTAVO).

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
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4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem

crescente de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e ndo havendo tempo aleato-

rio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. O critério de julgamento adotado serd& o MENOR VALOR GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especifi-

cacoes do objeto.

5.2. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacéo do objeto e a compatibilidade do preco em relacéo

ao estipulado para a contratagao.

5.2.1. Os valores estimados para o objeto, sdo considerados Precos Maximos Acei-
taveis para a contratacdo do objeto e para e aceitacdo da proposta, devendo a lici-
tante vencedora apresentar sua proposta atualizada ajustando seus valores aos va-
lores maximos unitarios e totais aceitaveis, sob pena de desclassificacdo, caso nao

adeque sua proposta.

5.3. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragéo,

podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

5.3.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao proponente que tenha apre-
sentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel

ao estimado pela Administracao.
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5.3.2. A negociagédo podera ser feita com os demais proponentes classificados, res-
peitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a nego-
ciacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco

méaximo definido para a contratacgéo.

5.3.3. Sempre que convocado, o licitante detentor da proposta vencedora tera o
prazo de 30 (trinta) minutos, contado da solicitagcdo no sistema, para responder a

convocacao de negociacao, se for o caso, observados os itens 5.3.1 e 5.3.2.

5.3.4. Em qualquer caso, concluida a negociacéo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletrbnica, devendo esta ser anexada aos autos do

processo de contratacéo.

5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contrata-
cao, sera solicitada ao fornecedor a adequacédo da Proposta ao valor negociado, acom-

panhada de documentos complementares, se necessarios.

5.4.1. Além da documentacédo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta de-
vera encaminhar Planilha com indicacado de custos unitarios e Formacao de pre-

¢cos com os valores adequados a proposta vencedora, conforme Anexo |I.

5.4.2. Seréo considerados, também, documentos complementares as declaracfes

abaixo, que poderéo ser enviadas, juntamente, com a proposta vencedora:

a) ANEXO D — Declaracdo de Regularidade, nos termos art. 3° da Resolu-
cdo/CNMP n° 37/2009;

b) ANEXO E — Declaracdo de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao Explo-

racao de Trabalho Infantil e Ndo Discriminacao;

5.4.3. Fica estabelecido prazo de 1 (uma) hora, contado da solicitacdo no sistema,
para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, ade-

guada ao ultimo lance ofertado ou negociado.
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5.5. O prazo de validade da proposta vencedora € de 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua apresentacao.
5.6. Seré& desclassificada a proposta que:
5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em

Seus anexos;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo

definido para a contratacao;

5.6.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra-
cao;
5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou

seus anexos, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos sufi-
cientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre-

¢Os ou menor lance que:

5.7.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre-
¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatoério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalacées de propriedade do préprio proponente,

para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéao.

5.7.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aque-
les fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas

provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
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5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessi-
dade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a

empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagéo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo proponente, no prazo indicado pelo sistema,

desde que ndo haja majoracao do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indi-
cacao de recolhimento de impostos e contribuigcdes na forma do Simples Nacional,

quando néo cabivel esse regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagcéo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area espe-
cializada no objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou

lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.12. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data

e horario para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagéo,

observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.
6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam no “capitulo 6” do
Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de

lances.
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6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacgéo de habilitacdo do proponente de-
tentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumpri-

mento das condicbes de participacao, especialmente:

6.2.1 quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a

futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/san-

coes/consulta );

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Admi-
nistrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Relacao de licitantes inidéneas do Tribunal de Contas da Unido — TCU, no
sitio https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQOS;

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controla-

doria-Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes).

f) As consultas aos cadastros referidos acima podem ser supridas por meio
da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), em conjunto com a Certiddo Negativa
Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) (https://certi-

does.cgu.gov.br/consulta-inicial).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e
também de seu sécio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de impro-
bidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por

intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.


https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta
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https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes
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https://certidoes.cgu.gov.br/consulta-inicial
https://certidoes.cgu.gov.br/consulta-inicial
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6.2.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do Proponente a existéncia de Ocorrén-
cias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por

parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.5. O fornecedor serd convocado para manifestacéo previamente a sua desclas-
sificacéo
6.2.6. Constatada a existéncia de sancéo, o proponente sera reputado inabilitado,

por falta de condicdo de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicfes de participacao, a habilitacdo dos proponentes sera ve-

rificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacées constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséao publica, ou enca-
minhar, quando solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do proponente,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito

em encontrar a(s) certiddo(6es) valida(s).

6.4. Na hipétese de necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
indispensaveis a confirmacao dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos
nao constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, no prazo de 1
(uma hora), em formato digital, apds solicitacdo da Administracéo, sob pena de inabilitacéo.
(art. 19, 8 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos me-
diante apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver duvida em rela-

céo a integridade do documento digital.
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6.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagédo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso dagueles documentos que, pela propria

natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza-

cao do recolhimento dessas contribuicdes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao

sera suspensa, sendo informada a nova data e horéario para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabe-
lecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

6.10.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacéo, o
o6rgdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do ob-
jeto e as condi¢Oes de habilitacéo.

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o proponente seré habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. ApGs a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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7.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacéo,

sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1. O adjudicatario devera realizar cadastro para solicitacdo de Senha e Login, no

portal “Peticionamento Eletronico do MPT”, site: https://www.prtl1.mpt.mp.br/servi-

cos/peticionamento-eletronico, para fazer a assinatura do Termo de Contrato dentro

do prazo descrito no item 7.2.

7.2.2. O prazo previsto para a assinatura do termo de contrato ou instrumento equi-
valente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacéo justifi-

cada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

7.3 Os fornecimentos dos produtos deverao ocorrer na Sede da Procuradoria do Trabalho

no Municipio de Boa Vista/RR, sito endereco: Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 352, Sao

Francisco, nesta Capital, e SERAO REALIZADOS DE IMEDIATO, ressalvadas as condi-
cbes do estoque da CONTRATADA, a contar da apresentacao de Nota de Empenho por
parte da CONTRATANTE.

7.4. . O contrato sera substituido por nota de empenho de despesa, em conformidade com
o art. 95, da Lei n® 14.133/2021.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o proponente que cometer quaisquer das infracdes pre-
vistas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Adminis-

tracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;


https://www.prt11.mpt.mp.br/servicos/peticionamento-eletronico
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8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-

mente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a con-

tratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto sem motivo jus-
tificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou pres-

tar declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢éo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do con-

trato;
8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condi¢cBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre 0s proponentes, em qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerra-

mento da fase de lances.
8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anterio-

res ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,

guando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Multa de:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO
Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 352, Sdo Francisco, CEP: 69050-030
Boa Vista — Roraima Fone (95) 3194-4400

a) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da res-

cisdo unilateral da avenca;

b) 0,5% (cinco décimos por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
contratado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assu-

mida;

¢) 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor
contratado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

8.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta,

guando ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o respon-
savel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12 bem como nos demais casos que justi-

figuem a imposicéo da penalidade mais grave.

8.3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a

obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderéo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°).
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8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do paga-
mento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
88°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do rece-

bimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacédo das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o con-
traditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.9. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°):

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, Nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade compe-

tente definidos na referida Lei (art. 159).
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8.11. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utili-
zada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sanc6es aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de

andlise juridica prévia (art. 160).

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacao da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Sus-
pensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.14. As sanc0fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas nos ane-

X0S a este Aviso.

9. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEIN. 13.709/2018.

9.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decor-
réncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao,

sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

9.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes
— em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decor-

réncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
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Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes
a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacfes legais ou para

viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

9.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoni-
ais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decor-

réncia da execucédo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados, o Contratante, para
a execucao do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos represen-
tantes da Contratada, tais como niumero do CPF e do RG, enderecos eletrénico e residen-

cial, e copia do documento de identificacéo (listar outros, quando cabivel).

9.5. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com

o0 intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

9.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas
gualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacfes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢ao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral
de Protecao de Dados.

9.7. A Contratada, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto
nos incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todo os dados pessoais obtidos
em razao da execucdo do contrato. O Contratante devera ser formal e justificadamente
comunicado da eventual impossibilidade da eliminacdo de dados pessoais que nao se en-

guadrem na hipoétese legal acima mencionada.

10. DA EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPACAO A MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP)
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10.1. Poderao patrticipar da dispensa, exclusivamente, as empresas interessadas qualifica-
das, na forma da Lei Complementar N° 123/2006 como microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP) pertencentes ao ramo de atividade relacionada ao objeto da dispensa,
pois trata-se de valores estimados em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), aplicando- se
as regras previstas no Art. 47 e 49, IV da Lei Complementar 123/2006 e no Art. 6° do De-
creto n°® 8.538/2015, devendo os participantes apresentar declaracdo de observancia ao
disposto no artigo 4° § 2° da Lei 14.133/21.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contrata-
¢cbes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos proponentes registrados no
Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrdnica, na correspon-

dente linha de fornecimento que pretende atender.

11.2. No caso de todos os proponentes restarem desclassificados ou inabilitados (procedi-

mento fracassado), a Administracdo podera:
11.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

11.2.2. valer-se, para a contratacéo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,

sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cfes de habilitacdo exigidas.

a) No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste pro-

cedimento.

11.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documen-

tacao de habilitacdo, conforme o caso.

11.3. As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao

houver o comparecimento de quaisquer proponentes interessados (procedimento deserto).



Y MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO i

~ ‘V PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO
g Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 352, Sdo Francisco, CEP: 69050-030
Boa Vista — Roraima Fone (95) 3194-4400

2L RS
o CA FEpER
Renin gug

11.4. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos proponentes,
cujo prazo nédo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo in-

dicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

11.5. Caberéd ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus de-
corrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas

pela Administracdo ou de sua desconexao.

11.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que

nao haja comunicacao em contrario.

11.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro

no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

11.8. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administracao podera sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes

validade e eficcia para fins de habilitagéo e classificacéo.

11.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacédo Direta serdo sempre interpre-
tadas em favor da ampliacéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprome-
tam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da

contratacao.

11.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcao de suas
propostas e a Administragdo néo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo de contratacéo.

11.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Aviso de Contratacdo Direta, TR e

de seus anexos ou demais pecgas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Aviso.
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11.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

11.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes

anexos:
Anexo A — Termo de Referéncia;

Anexo B — Modelo de Proposta de Precos;

Anexo C - Planilha de Dados Cadastrais do Licitante;

Anexo D - Declaracdo de Regularidade (conforme Resolug¢do N° 37/2009, do Conselho Na-
cional do Ministério Publico — CNMP);

Anexo E - Modelo de declaragéo de inexisténcia de trabalho escravo, ndo exploracéo de

trabalho infantojuvenil e ndo discriminacao;

Boa Vista, RR, data da assinatura eletronica.

(assinado eletronicamente)
MARLISON ALVES CARVALHO
Secéo de Licitagcbes da PRT/112 Regiao
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ANEXO A- TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ELETRONICA — Art. 75, Il, da Lei n° 14.133/2021
PGEA n°20.02.1101.0000094/2024-68

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a contratagdo de empresa especializada para
fornecimento, de café, acticar e filtro de papel, conforme especificagdes, condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, visando atender as necessidades desta Procuradoria do

Trabalho no Municipio de Boa Vista/RR — 11 Regido.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo tem fundamento na Lei n® 14.133/2021 e demais normas e regulamentos correlatos, bem
como no Estudo Técnico Preliminar.

2.2 A contratagdo esta alinhada com os objetivos definidos no Planejamento Estratégico Institucional do
Ministério Publico do Trabalho de 2023/2030, quais sejam, o Objetivo Estratégico n® OE15 — Otimizar o
orgamento necessario para o alcance dos objetivos do MPT.

2.3 A despesa esta prevista no Planejamento de Contratagdes Anual (PCA), na forma dos artigos 12, inciso VII

e 18, caput da Lei n° 14.133/21, conforme demandas n°® 24162/2023 e 24309/2024.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A contratacdo prevista neste Termo de Referéncia visa repor o estoque de café, agucar e filtro de
papel, em quantitativo suficiente para suprir a demanda dos servidores, bem como eventuais visitantes

desta Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista/RR — 11? Regido.



4. ESPECIFICACOES TECNICAS

CONTA 33903007-GENEROS DE ALIMENTACAO
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Item

Discriminacio

UN

Quant.

Imagem Ilustrativa

01

Caf¢ tipo: Torrado e moido tradicional a vacuo.
Categoria: Superior. Peso: 250g. Ingredientes: 100%.
Marca de Referéncia: Melitta ou similar,
comprovada a similaridade em conformidade com as
especificagoes.

UND

100

02

Acucar branco cristalizado, devidamente registrado
junto a ANVISA, de acordo com a legislacao vigente
isento de impurezas, embalado em saco plastico
transparente de 1Kg e na embalagem devera conter
especificacdes do fabricante.

UND

30

IRC ;
Eristal

e

03

Filtro de café papel n°® 103 com 30 unidades por
pacote.

Marca de Referéncia: Melitta ou similar, compro-
vada a similaridade em conformidade com as especi-
ficacdes.

UND

12

5. DA PRESTACAO DO SERVICO

5.1. Os fornecimentos dos produtos deverdo ocorrer na Sede da Procuradoria do Traba-

Iho no Municipio de Boa Vista/RR, sito endereco: Rua Capitdo Franco de Carvalho, n°

352, Séo Francisco, nesta Capital, e serao realizados de imediato, ressalvadas as con-

dicdes do estoque da CONTRATADA, a contar da apresentacédo de Nota de Empenho
por parte da CONTRATANTE;

5.2. Os produtos serao recebidos pelo Administrativo:

formidade.

5.2.1- Definitivamente - depois de realizada a verificagdo com aceitagédo da con-




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO
Rua Capitdo Franco de Carvalho, n° 352, Sdo Francisco, CEP: 69050-030
Boa Vista — Roraima Fone (95) 3194-4400

5.3. O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e
penal da CONTRATADA,;

6. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

6.1. A CONTRATADA deveréa apresentar, quando aplicavel, comprovacéo de enquadramento ao dis-
posto no art. 5°, da Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planeja-

mento, Orgcamento e Gestéo.
7. DO CONTRATO

7.1. O contrato serd substituido por nota de empenho de despesa, em conformidade com o art. 95,

da Lei n° 14.133/2021.
8. ORCAMENTO

8.1. As despesas com a execuc¢do do objeto previsto neste Termo correrdo a conta dos recursos
especificos consignados no or¢amento do Ministério Publico do Trabalho/Procuradoria Regional do

Trabalho da 11* Regido para exercicio de 2024.
9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado a CONTRATADA mediante apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos,
devidamente discriminada, emitida em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido,
CNPJ n° 26.989.715/0042-80, em até 10 dias a contar do recebimento definitivo, desde que ndo haja
fator impeditivo por parte da adjudicataria, mediante depodsito bancério na conta corrente indicada. O
pagamento fica condicionado, ainda, a satisfacdo de todas as condigdes estabelecidas neste termo e

da comprovacao de regularidade para com os encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais.

9.1.1- Fica a empresa contratada, quando assim couber, ciente da obrigatoriedade de
apresentacao da Declaragao de Opcgao pelo Simples, obedecendo ao disposto nas Instrugdes
Normativas SRF n° 480/2004, 1.234/2012 e 1540/2015. A Declaragdo devera ser assinada pelo
Representante Legal da empresa, a ser apresentada no ato da entrega do material, juntamente
com a Nota Fiscal, esclarecendo que a ndo apresentacdo do documento em questdo ocasionara
o desconto no pagamento devido as empresas do valor referente ao encargo previsto na Lei n°

9.430, de 27/12/96. Alternativamente, a critério da CONTRATANTE, a comprovacao da
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regularidade de inscricdo no Regime Especial Unificado, previsto na Lei Complementar n°
123/2006, podera ser substituida por consulta ao Portal na Internet, na forma do PARECER
SEORI/AUDIN-MPU N° 263/2015.

9.2. A Nota Fiscal de Servico sera atestada conforme disposto nos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666/93

9.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual podera
ser compensada com os pagamentos pendentes, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer

natureza.

9.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢ao financeira
devida pela CONTRATANTE, sera calculada, mediante a aplicacdo da seguinte formula: EM =1
x Nx VP

Onde: EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

1 = [ndice de compensac¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438;
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) estar em condigdes de fornecer o produto a partir da data de recebimento da Nota de

Empenho;
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b) ofertar produtos que sejam constituidos, no todo, ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2, e cujo processo de fabricagdo observe
os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia e
Qualidade Industrial (INMETRO), como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em

relacao aos seus similares.

¢) os itens deverdo ser acondicionados de acordo com as orientagdes e indicagdes do fabricante,
a fim de garantir sua integridade durante o transporte, o armazenamento até o uso, bem como conter

numero de lote, data de fabricagdo e procedéncia.

d) no caso de produtos pereciveis, o prazo de validade na data da entrega ndo podera ser inferior

a 06(seis) meses, ou a metade do prazo total recomendado pelo fabricante.

e) entregar o material solicitado no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, ressalvadas as
condigoes de estoque, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho, sob pena de incidéncia

das sangdes previstas em lei em caso de descumprimento.

f) manter durante a garantia, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

g) fornecer os itens e produtos em estrita conformidade com as especificacdes e condi¢des
exigidas, devendo estar ja inclusos nos valores propostos todos os custos, impostos, taxas, fretes e

demais encargos pertinentes a formagao do preco;

h) responder por quaisquer danos pessoais e€/ou ao patrimonio, causados diretamente ou
indiretamente 8 CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade pela existéncia de fiscalizagdo ou o

acompanhamento por parte da PRT 11 Regiao;

1) ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado sem prévia e expressa

anuéncia da CONTRATANTE.
11. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

12.1. ACONTRATANTE se obriga a:
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a) relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, através de servidor designado;

b) prestar 8 CONTRATADA as informacgdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para a

efetivacdo do fornecimento;

¢) efetuar o pagamento de acordo com o avengado, desde que ndo haja fator impeditivo por parte da

CONTRATADA.

12. DA FISCALIZACAO

13.1. Sera designado para o acompanhamento e fiscaliza¢do do servigo, a titulo de representante da
Procuradoria Regional do Trabalho da 11* Regido, preferencialmente, o servidor que ocupa o cargo
Técnico Administrativo da Secretaria Administrativa da PTM de Boa Vista/RR — 11* Regido, o qual
devera fiscalizar o cumprimento das especificacdes exigidas, direitos e obrigagdes, comunicar e
procurar sanar as deficiéncias porventura verificadas na execu¢@o contratual e atestar os

documentos de cobranca, quando comprovada a sua fiel e correta execugdo para fins de pagamento.

Submeto o presente Termo de Referéncia a apreciacao do Senhor Diretor Regional,

para posterior aprovagao junto a Chefia da Regional.

Boa Vista/RR, (data conforme assinatura digital).

Assinado eletronicamente

SUELY CANDIDA PEDRO XAVIER SEBASTIAO DO BOMFIM GALVAO MELO
Secretaria Administrativa /PRT 11* Regiao/AM-RR Técnico do MPU/Administrativo
Integrante Requisitante e Técnico Integrante Administrativo
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 009/2024
PGEA n°20.02.1101.0000094/2024-68
ANEXO B - Modelo de Proposta De Precos

(A ser confeccionada em papel timbrado da empresa licitante)

A Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido
Ref.: Dispensa Eletronica n°® 009/2024
Data da sessao publica: _ / /

1. DADOS DA EMPRESA
Nome da Empresa:
CNPJ:
Inscricdo Estadual/Municipal ou do Distrito Federal:
Endereco:
Telefone n.°:
E-mail:
2. DADOS BANCARIOS
Nome e N.° do Banco:
N° da Agéncia:
N.° da Conta Corrente:
3. CONDICOES DE PAGAMENTO

Conforme estipulado no Termo de Referéncia.

4. PRAZO DE GARANTIA (DOS SERVICOS PRESTADOS)

Conforme estipulado no Termo de Referéncia.

5. PROPOSTA

Pela presente, declaramos inteira submisséo aos preceitos legais em vigor, em observancia

as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo correlata, além
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das clausulas, condi¢cbes e especificacdes constantes do Aviso, Termo de Referéncia e
seus anexos da Dispensa Eletrénica n°® 009/2024.

Apresentamos a Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido a nossa proposta de
precos, detalhada nos documentos anexos, para prestacdo de empresa especializada
para fornecimento, de café, aglcar e filtro de papel, conforme especificagbes, condi-
cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, visando atender as
necessidades desta Procuradoria do Trabalho no Municipio de Boa Vista/RR — 112
Regiado., : Rua Capitdo Franco de Carvalho, n® 352, Sdo Francisco, Boa Vista -RR, con-

forme especificagbes constantes no Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.

Os prazos por nés indicados sdo 0s que se seguem:

prazo de validade da proposta: ..... (e ) dias;
prazo de execugdo dos servigos: ..... (crrrmmnniieeeeee ) meses;
prazo de garantia dos servicgos: ..... (covvremrmnnnnnnnnnns ) meses.

Observacdao: atentar para 0os prazos previstos no Edital e Termo de Referéncia.

Para tanto, nos propomos a executar 0s servicos pelo preco global de
R$ ( ).

Local e data

Assinatura e carimbo
(do representante legal)
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 009/2024
PGEA n°® 20.02.1101.0000094/2024-68

ANEXO C - Planilha de Dados Cadastrais do Licitante
(A ser confeccionada em papel timbrado da empresa licitante)

Dados da Empresa:

Contrato Social
CNPJ

Enderego Completo
CEP

Fones

Fax

E-mail

Site Internet
Optante SIMPLES SIM( ) NAO( )

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco Completo
CEP

Fone

Fax

E-mail

Carteira de Identidade

Org&o Expedidor
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CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa

Nome

Cargo

Enderego Completo

CEP

Fone

Fax

E-mail
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 009/2024
PGEA n°® 20.02.1101.0000094/2024-68

ANEXO D - Declaracéo de Regularidade
RESOLUCAO CNMP N.° 37/09

(Nome/razéo social) , iInscrito no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolugéo n° 37/2009, do

Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratacao de prestacéo de servicos

junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido - PRT/113, que:

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sao conjuges, com-
panheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcao, chefia e assessoramento
do Ministério Publico da Unido e dos Estados (Ministério Publico Federal, Ministério Publico
Militar, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios).
() os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, compa-
nheiros(as) ou parentes sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive, de Membro e Servidor ocupante de cargo de direcdo Ministério Publico da Unido e

dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro/servidor:

Cargo:

Orgéo de Lotacao:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

BOA VISTA, RR, de de 2024.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)

(carimbo da empresa)
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 009/2024
PGEA n°® 20.02.1101.0000094/2024-68

ANEXO E - Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Trabalho Escravo, Nao

Exploracédo de Trabalho Infantojuvenil e ndo Discriminacao

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO etc.), neste ato representada por (REPRESEN-
TANTE DA EMPRESA), portador do RG n° ............. , inscrito sob CPF n°.............. , Sob as
penas da lei, para todos os fins, na qualidade de proponente na Dispensa Eletronica n°
, realizado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido, DECLARA:

() Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme
dispde:

* a Constituicao Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3° inciso | do art. 5% e

* 0s arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288, de 20 de julho de

2010.
() Nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencédo ao que dispde:

* 0 inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicado Federal de 1988;

* 0 Titulo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

* 0s arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

» a Lein®8.069, de 19 de julho de 1990;

» 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicao das piores

formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacao.
() Néao praticar, de nenhuma forma, acdes que possam ser enquadradas nos arts. 1°e 170
da Constituicdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cédigo Penal (dispositivos que tratam
do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n°
5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

LOCAL E DATA DA ASSINATURA
Empresa Licitante (responsavel: nome, cargo e assinatura)



