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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA SIMPLIFICADO (SERVIÇOS) 

 

Órgão: Instituto de Previdência Municipal de São Manuel – IPREM-SM 

Setor Requisitante: Administrativo 

Responsável pela Requisição: Wanderlei Roberto Lourenção  

Data da Requisição: 09 de abril de 2026. 

 

1 –Descrição do Objeto 

A presente demanda tem por objeto a contratação de empresa especializada para 

organização, planejamento e execução de concurso público destinado ao 

provimento de cargo efetivo de Contador, em razão da vacância decorrente de 

exoneração do servidor anteriormente ocupante. 

A ausência de profissional habilitado na área contábil compromete diretamente a 

regularidade das atividades do RPPS, especialmente quanto à elaboração de 

demonstrativos contábeis, prestação de contas junto ao Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo (TCESP) e atendimento às exigências do Ministério da 

Previdência Social. 

 

1 - Justificativa da necessidade da contratação de serviço terceirizado, para o 

Desenvolvimento Unidade (conveniência e oportunidade) e benefícios 

esperados com a execução: 

Em vista da imperiosa necessidade de provimento de 01 (um) cargo efetivo de 

Contador, criado pela Lei Complementar nº 121, de 08 de abril de 2026, após a 

extinção do cargo de Contabilista e vacância gerada por pedido de 

exoneração de servidor anterior, havendo a necessidade de recomposição do 

quadro funcional permanente, conforme exigência constitucional (art. 37, II da 

CF/88), sendo inviável a contratação precária para função de natureza permanente. 

Ademais, não há concurso público vigente ou cadastro de reserva disponível para o 
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referido cargo, tornando imprescindível a realização de novo certame. 

A função contábil é o eixo central da gestão de um RPPS. A ausência de um 

Contador habilitado compromete o envio de dados ao sistema AUDESP (TCESP), 

ao CADPREV (Ministério da Previdência) e a manutenção do CRP (Certificado de 

Regularidade Previdenciária), razão pelo qual a realização do concurso público 

assegura o provimento regular do cargo efetivo de contador, a garantir da 

continuidade dos serviços contábeis do RPPS, atendimento às exigências legais e 

órgãos de controle e redução de riscos de irregularidades junto ao TCESP e 

Ministério da Previdência. 

A organização de um concurso público exige expertise em logística de provas, 

elaboração de questões técnicas e obediência aos princípios da impessoalidade e 

publicidade (Art. 37, CF/88). O IPREM-SM não possui estrutura própria para 

realizar o certame com a isenção necessária. 

Desta maneira, considerando a complexidade técnica envolvida na realização de 

concurso público, bem como a necessidade de garantir lisura, segurança e 

eficiência do certame, mostra-se adequada a contratação de empresa 

especializada, visando atender ao novo rol de atribuições fixado no Anexo VII da 

LC 121/2026, exigindo profissional com nível superior e registro no CRC, uma vez 

que a contratação abrangerá elaboração de edital, recebimento de inscrições, 

aplicação de provas, correção e classificação dos candidatos e apoio na 

homologação do certame. 

 

2- Quantidade de serviço a ser contratada: 

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos de 

planejamento, organização e execução de Concurso Público de Provas e Títulos 

para o provimento de 01 (uma) vaga de Contador. 

 

Descrição Quant. Estimado s V. Global. Estimado  Prazo  

Contratação de empresa especializada na 

prestação de serviços técnicos de planejamento, 

organização e execução de Concurso Público de 

1 

A ser definido via 

pesquisa de mercado 

(considerando taxa de 

Mínimo 

60 dias 
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Provas e Títulos para o provimento de 01 (uma) 

vaga de Contador 

inscrição e valor fixo 

pela prestação de 

serviço). 

 

3- Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação dos serviços (data 

estimada do cronograma) 

Dada a urgência pela vacância do cargo, estima-se que a contratação da 

empresa ocorra em até no máximo 45 (quarenta) dias, visando a publicação do 

edital do concurso, conforme cronograma estabelecido no Termo de Referência. 

 

4- CÓDIGOS – CNAE 

CNAE – Classificação Nacional das Atividades Econômicas 

Código Descrição 

8219-9/99 
Preparação de documentos e serviços especializados de apoio 

administrativo, processos seletivos e concursos públicos. 

SICAF – Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores 

Descrição 

10014 Recrutamento e Seleção de Pessoal / Concurso Público / Vestibular 

 

5- Assinatura do(s) Responsável(is) pela Requisição 

 

 

Wanderlei Roberto Lourenção 

Diretor Presidente 

 


