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qo IPREM-SM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAQ MANUEL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. A Este Termo de Referéncia tem como objetivo formalizar a Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigcos técnicos de planejamento, organizacdo, elaboracéo,
execucao e acompanhamento de concurso publico para provimento de cargo efetivo de Contador
do RPPS.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo decorre da vacancia do cargo de contador, em razdo de exoneracdo do servidor
anteriormente ocupante, sendo imprescindivel sua reposicdo para garantir a continuidade dos
servigos contabeis, o cumprimento das obrigacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCESP) e ao Ministério da Previdéncia Social, ou seja, cargo essencial para gestdo
previdenciaria, atentando-se que recentemente a Lei Complementar n® 121/2026 reestruturou o
quadro, extinguindo o cargo de "Contabilista” e criando o de "Contador", exigindo novo
provimento via concurso publico, visto que o servidor anterior solicitou exoneragao.

2.2. A auséncia de profissional habilitado impede o fechamento de balancetes mensais;
cumprimento das obrigacdes junto ao CADPREV e AUDESP, bem como a emisséo de pareceres
técnicos para a Diretoria Executiva e Conselhos.

2.3. Nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal, o provimento de cargos efetivos deve
ocorrer mediante concurso publico.

2.4. Considerando a complexidade técnica e operacional envolvida na realizacdo de certames,

justifica-se a contratacdo de empresa especializada.

3. DA FUNDAMENTAQAO DA CONTRATA(}AO

3.1. A pretensa contratacdo se fard por Dispensa Eletrdnica, nos moldes do Artigo 75, inciso 1, da
Lei 14.133/2021, e tem por finalidade contratar empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos de planejamento, organizacdo, elaboracdo, execugdo e acompanhamento de concurso
publico para provimento de cargo efetivo de Contador do RPPS.

3.2. .Assim, visto que a presente contratacdo se enquadra nos moldes do contido no art. 75, inc. 1l,
da Lei 14.133/2021, atualizado pelo Decreto 11.317/2022, e que h& regulamentacdo legal na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 67, de 8 de julho de 2021, devido ao baixo valor e a
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bem da econbmica processual, a presente contratacdo poderd ocorrer por meio dispensa de
licitacdo, na forma eletrénica.

3.3. Para fins de enquadramento é considerado o valor global da contratacdo, independentemente
da forma de remuneracdo da contratada, ficando vedado o fracionamento indevido de despesas
com o0 objetivo de enquadramento na hipotese de dispensa de licitacdo.

3.4. A contratacdo esta alinhada ao dever constitucional do concurso publico (Art. 37, 1, CF/88) e
ao Plano de Ac¢do do IPREM-SM para o exercicio de 2026, que visa a profissionalizacdo e a

continuidade do servi¢o publico essencial.

4. DA DESCRICAO DA EXECUCAO DO OBJETO
4.1. A contratada devera executar integralmente o concurso publico, compreendendo:

a) Elaboracdo do edital e seus anexos;

b) Planejamento operacional do certame;

c) Recebimento de inscri¢des (inclusive via internet);

d) Elaboracéo, aplicagéo e correcao das provas;

e) Garantia de sigilo e seguranca;

f) Atendimento aos candidatos;

g) Analise de recursos;

h) Publicacéo de resultados; e,

i) Apoio na homologacéo final.

4.2. Na elaboracéo de Edital de Inscrigdo deve ser abrangido:

e Elaboracdo e montagem da minuta dos editais para apresentagdo ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Manuel — IPREM-SM e analise juntamente com a
Comissdo de Concurso;

e Definicédo de critérios para recebimento das inscricoes;

e Especificacdo de disciplinas e pesos das provas, bem como média para aprovacao;

e Elaboracéo e definicdo do conteldo e bibliografias;

e Selecéo e convocagdo das bancas examinadoras;

e Contratagdo de instituicdo bancéria para pagamento de inscricdes;

e Treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢oes;

e Analise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologagdes;

e Emissdo de relatdrio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de
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inscricdo e as inscri¢bes indeferidas, mediante fundamentacéo.
4.3. Em relacdo a Aplicacdo de provas escritas, deve abarcar:

e Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade como nivel de escolaridade do cargo,
bem como as atribuicdes, dispondo de profissionais especializados;

e Analise técnica das questdes, com revisao de portugués;

e Digitacdo e edi¢do;

e Impressdo dos cadernos de questdes;

e Manutencdo do sigilo das questBes e da seguranca da prova,;

e Verificagcdo e contratacdo dos locais para aplicacdo das provas e definicdo das datas em
conjunto com a Comissdo de Concurso;

e Distribuigdo dos candidatos no local das provas;

e Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacédo das provas;

e Mapeamento e identificacdo das salas para realizacdo das provas;

e Elaboracdo dos materiais de apoio para realizagdo das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento
de questdes, cartdes de respostas e relatorios;

e Acondicionamento e transporte dos cadernos ao local das provas, como devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca;

e Treinamento e contratacdo do pessoal envolvido na aplicagdo da prova;

e Aplicacéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacéo;

e Elaboracéo de atas e listas de presenca;

e Ampla divulgacéo do gabarito oficial, apds o termino das provas;

e Emisséo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

e Correcdo e entrega dos resultados das provas escritas; e,

e Emisséo do relatorio de notas dos candidatos para publicacao.

4.4. Na Analise de Revisdo de questdes e recursos, compreendendo:

e Promocao da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;

e Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para anélise;

e Fundamentacdo das respostas aos pedidos de recurso impetrados, com emissao de parecer
individualizado;

e Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
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4.5. O Processamento da classificacdo previa e final dos candidatos, envolve:

e Emissdo dos relatdrios de notas englobando todas as etapas do concurso publico;

e Aplicacdo de critérios de desempates de notas, de acordo como previsto no edital de
inscricdes, realizando:

e Elaboracdo de relatérios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados por
ordem de classificagao.

4.6. O Concurso Publico devera contemplar, obrigatoriamente:

a) Fase I: Prova Objetiva (Carater eliminatorio e classificatério), com questdes de Lingua
Portuguesa, Matematica/Raciocinio Légicos Conhecimentos Gerais/Legislacdo Municipal
e Conhecimentos Especificos (Foco em Contabilidade Publica, Lei 4.320/64, LRF, e
Direito Previdenciario/RPPS).

b) Fase Il: Prova de Titulos (Carater classificatorio), valorizando Especializacéo,
Mestrado e Doutorado nas areas correlatas ao cargo, sugerindo-se, que no edital o
Mestrado, Doutorado e Pds-Graduacdo em Contabilidade Publica, Financas Publicas ou
areas correlatas tenham uma pontuacéo diferenciada na fase de titulos.

4.7. A Contratada devera elaborar Dossié/Relatério contemplando todos os elementos
administrativos concernentes ao certame, que servira de base para ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO MANUEL — IPREM-SM, bem como Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo, quando a realizac&o de auditoria.

5. DO REQUISITO/CAPACIDADE TECNICA
5.1. Para contratacdo a empresa deverd comprovar:

a) Experiéncia na realizacdo de concursos publicos: no minimo, 02 (dois) atestados de
capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, que
comprovem a realizagdo de servicos de organizacdo, planejamento e execugdo de
concursos publicos;

b) Capacidade técnica operacional: Comprovacdo de que dispde de equipe técnica
qualificada para execucdo do objeto, mediante declaragédo formal; e,

c) Idoneidade e regularidade fiscal,

5.2. Os atestados de capacidade técnica deverdo demonstrar a execucdo de servicos compativeis
em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto desta contratacdo, sendo

considerado como diferencial técnico a experiéncia na realizacdo de concursos publicos
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voltados a Administracdo Publica, especialmente para cargos da area contébil ou
previdenciaria, sem carater eliminatario.

5.3. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificacdo da autenticidade e veracidade
das informac0es prestadas.

5.4. Para a comprovacdo da capacidade técnica operacional a contratada deverd indicar,
previamente a execucdo do contrato, profissional responsavel técnico, com formacao superior
compativel, preferencialmente na area contabil ou correlata, devidamente habilitado, devendo,
dispor de corpo técnico responsavel pela elaboracdo das provas, com experiéncia comprovada na
elaboracdo de questdes, especialmente nas areas de Contabilidade Publica e Direito
Previdenciério.

5.5. A comprovacdo da qualificacdo da equipe técnica poderd ser exigida no momento da
assinatura do contrato ou previamente ao inicio da execucdo, mediante apresentacdo de curriculos
e documentos comprobatorios da experiéncia profissional.

5.6. A Administracdo poderad solicitar a substituicdo de profissionais que ndo atendam aos

requisitos tecnicos exigidos.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO
6.1. A contratada devera elaborar o contetdo programatico do concurso publico observando,
obrigatoriamente, a compatibilidade com as atribui¢des do cargo de Contador do RPPS, devendo
contemplar, no minimo:
| — Contabilidade Publica, incluindo:
e Lein®4.320/64;
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
¢ Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP);
e Demonstracbes Contdbeis (DCASP): Balango Patrimonial, Orgamentario,
Financeiro e DVP, com foco nas particularidades das Autarquias Previdenciarias;
e Regime de Competéncia e Regime de Caixa: Tratamento de receitas e despesas
previdenciarias; e,
e SIAFIC: Requisitos de transparéncia e integracdo de sistemas conforme o Decreto
Federal n® 10.540/2020.
Il — Direito Previdenciario, com énfase em Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), incluindo:
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Constituicdo Federal (art. 40 com as altera¢cdes das Emendas 20/98, 41/03, 47/05 e,
especialmente, a EC 103/2019);

Normas da Secretaria de Previdéncia — especialmente a Portaria MTP n°
1.467/2022, atualizada dos RPPS, tratando de parametros de organizacao,
funcionamento e responsabilidade dos gestores;

Legislacdo Federal Fundamental - Lei n®9.717/98 (Normas Gerais);

Legislacdo Municipal — Lei 3.881/15 e suas alteragdes posteriores e Emenda a Lei
Organica n°® 33/2025 e 36/2025;

Regras de equilibrio financeiro e atuarial; e

Investimentos do RPPS: Resolugdo CMN n° 4.963/2021 (Critérios de seguranca,

rentabilidade e liquidez das aplicagdes dos recursos).

11l = Direito Administrativo:

Principios da Administracdo Publica;
Lei n®14.133/2021,; e,
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Limites de gastos, Relatério de Gestdo

Fiscal (RGF) e equilibrio das contas previdenciérias.

IV — Conhecimentos especificos correlatos as atribuicdes do cargo.

6.2. Deve, portanto, o conteldo programatico assegurar a adequada afericdo da capacidade

técnica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo de contador no ambito do RPPS, de

modo aferir competéncias diretamente relacionadas as atribui¢6es, de modo a buscar selecionar o

candidato apto desde o ingresso, evitando retrabalho e riscos operacionais.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma abaixo apresenta a estimativa das etapas para execu¢do do concurso publico,

contadas a partir da assinatura do contrato:

. Prazo
Fase Etapa Descricao )

P ¢ Estimado

) . Reunido de alinhamento e definicdo do L.
1 Planejamento Inicial . ¢ Até 5 dias

cronograma executivo

N . Elaboracao da minuta do edital e contetdo , .

2 Elaboracéo do Edital ¢ o Até 10 dias
programatico
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Fase Etapa Descricao E:[irr?zjo
3 Analise e Aprovacgéo Revisdo e validagéo pelo RPPS Até 5 dias
4 Publicacgéo do Edital Publicagéo oficial Imediato
5 Periodo de Inscrigdes Recebimento das inscri¢es 25 a 30 dias
6 Homolog_a(iéo das Lista de inscritos e recursos Até 5 dias

Inscri¢oes
7 Preparacdo das Provas Elaboragdo ﬁn?nlsirli?;%isgca (paralelo as Até 15 dias
8 Aplicacdo das Provas Realizacdo da prova objetiva 1 dia
9 Gabarito Preliminar Publicacéo Até 2 dias
10 Recursos (Objetiva) Interposicao e analise Até 5 dias
11 Resultad_o c_ia Prova Divulgacéo dos habilitados Até 5 dias
Objetiva
12 || Convocacéo para Titulos Convocacéo dos candidatos habilitados Até 2 dias
13 Entrega de Titulos Envio eletrénico dos titulos 7 a10 dias
14 Anaélise dos Titulos Avaliacdo e pontuagédo Até 5 dias
15 Result?_?;ulir)zl)iminar Divulgacéo Até 3 dias
16 Recursos (Titulos) Interposicao e analise Até 3 dias
17 Resultado Final Publicagéo do resultado definitivo Até 5 dias
18 Homologacéo Homologagéo do concurso Até 5 dias

7.2. De acordo com o cronograma apresentado o prazo total estimado é 90 a 120 dias ap0ds a

assinatura do contrato.

7.3. A fase de titulos sera restrita aos candidatos habilitados na prova objetiva, sendo que o envio
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dos titulos podera ocorrera exclusivamente por meio eletrénico.

7.4. As etapas poderdo ocorrer de forma parcialmente simultanea, especialmente a preparacdo das
provas durante o periodo de inscricdes;

7.5. Os prazos poderdo ser ajustados mediante justificativa técnica e aprovacao do RPPS;

7.6. A contratada deverd cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos, sendo que o

descumprimento injustificado dos prazos ensejara aplicacdo de penalidades contratuais.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Elaborar o cronograma completo e a minuta do Edital, submetendo-os a aprovagdo da
Comisséo do Concurso.

8.2. Disponibilizar plataforma online para inscri¢fes, com geracao de boletos bancérios e suporte
aos candidatos.

8.3. Garantir a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) em todas as fases.

8.4. Realizar o tratamento das isengdes de taxa de inscricdo conforme legislagdo municipal e
federal vigente.

8.5. Solicitar/requisitar local de prova adequado no Municipio de Sdo Manuel/SP, garantindo
acessibilidade e seguranca.

8.6. Responder fundamentadamente a todos os recursos administrativos interpostos pelos
candidatos em até 05 (cinco) dias Uteis.

8.7. A Contratada assume integral responsabilidade por falhas na elaboracéo de questdes (plagio

ou erro técnico grosseiro), devendo substituir a questdo ou anular o item sem custos ao Instituto.

9. DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE (IPREM-SM)

9.1. Nomear a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao.

9.2. Fornecer as informagdes e legisla¢cdes municipais atualizadas.

9.3. Fornecer/requisitar/solicitar local de prova adequado no Municipio de S&o Manuel/SP,
garantindo acessibilidade e seguranca.

9.4. Homologar o resultado final apés o transito em julgado administrativo de todas as fases.

10. RESULTADOQOS ESPERADQOS
10.1. Com a contratacdo da empresa 0s resultados esperados sdo a realizacdo de concurso
publico com lisura e transparéncia em razdo da expertise em logistica de provas, elaboracdo de
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questdes técnicas e obediéncia aos principios da impessoalidade e publicidade (Art. 37, CF/88), de
forma a concretizar o provimento do cargo de contador, com reducdo de riscos de apontamentos

pelo TCESP, promevendo-se a regularizacéo da estrutura admnistrativa do RPPS.

11. DA FISCALIZACAO, GESTAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1. Seréo designados servidores da Contratante como gestor e fiscal para 0 acompanhamento
do fornecimento do objeto contratado, em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso I,
do art. 140, da Lei n® 14.133/2021, competindo-lhe, dentre outras atividades;

11.2. O Fiscal ou a equipe de Fiscalizacdo da Contratante devera ter, se possivel, qualificagdo
necessaria para o acompanhamento e controle do fornecimento do contrato.

11.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° ao 4° do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacéo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos
155 e 156 da Lei n® 14.133/2021.

11.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicfes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

11.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

12. DO PRAZO E SUPORTE TECNICO POS-CONCURSO
12.1. O contrato deve prever vigéncia até a homologacédo final, com clausula de prorrogacao
automatica em caso de suspenséo judicial do certame.

12.2. A contratada devera prestar suporte técnico ao RPPS pelo prazo minimo de 06 (seis)
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meses, contados da homologa¢do do concurso publico.

12.3. O suporte técnico poderéa ser estendido até a apreciacao final da regularidade do concurso
publico pelos 6rgdos de controle, especialmente o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
desde que dentro do limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislacéo aplicavel.
12.4. O suporte técnico serd restrito ao fornecimento de informacdes, documentos e
esclarecimentos relacionados exclusivamente aos atos do certame realizado, e auxilio na resposta
a questionamentos de 6rgédos de controle, inclusive o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
desde que relacionados ao concurso publico executado; ndo abragendo a representagdo juridica ou

defesa técnica institucional do RPPS e consultoria geral desvinculada do objeto contratual.

13. DA ANALISE DE RISCO

13.1. O RPPS apresenta na tabela a seguir a analise e classificacdo dos Riscos como Baixa
(improvavel ocorréncia); Média (possivel ocorréncia) e Alta/Altissimo (prejuizo relevante ao
interesse publico ou nulidade do certame assume integral responsabilidade por falhas na
elaboracgdo de questdes — plagio ou erro técnico grosseiro — devendo substituir a questdo ou

anular o item sem custos ao Instituto):

] Medidas
N¢||Risco Identificado||Probabilidade||Impacto|| Consequéncias . Responsavel
Mitigadoras
] Revisdo técnica do
Nulidade do edital; validagao
Falhas na
. . certame, pelo RPPS; Contratada /
1|| elaboracgdo do Média Alto . .
dital questionamentos exigéncia de RPPS
edita
judiciais. experiéncia da
contratada.
] N Clausulas de sigilo;
Anulagdo do
protocolos de
Vazamento de . L concurso;
2 Baixa Altissimo o seguranca; Contratada
provas responsabilizagdo -
o . rastreabilidade de
administrativa.
acesso.
N Selegdo Exigéncia de banca
Baixa qualidade L inadequada de especializada;
30, . Média Alto . L L. RPPS
técnica das provas candidatos; analise prévia do
prejuizo ao RPPS. conteudo.

Avenida Irmas Cintra, n® 1255 - Sdo Manuel/SP - CEP 18.650-049 | site: www.iprem.saomanuel.sp.gov.br
Telefone (14) 3842-3072 E (14) 3842-1443 | e-mail: iprem@iprem.saomanuel.sp.gov.br




O

IPREM-SM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAQ MANUEL

Pagina 11 de 18

cargo

aplicacdo de
penalidades

Medidas
/| Risco Identificado||Probabilidade|| Impacto|| Consequéncias . Responsavel
Mitigadoras
Suspensdo do Edital claro;
Judicializagdo do o certame; atraso no || critérios objetivos; ||Contratada /
Média Alto ) L
concurso provimento do |/suporte técnico da RPPS
cargo. contratada.
. Garantias
. Interrupc¢do do .
Inexecugdo contratuais;
. ) certame; )
parcial ou total do Baixa Alto . penalidades; RPPS
necessidade de o
contrato . fiscalizagao
nova contratagao. ,
continua.
Problemas .
. . N Testes prévios;
operacionais Reclamacgdes; .
. . o o ] sistemas
(inscricao, Média Médio |[comprometimento L Contratada
L . confiaveis; plano
aplicacao de da credibilidade. R
de contingéncia.
prova)
Planejamento
adequado;
. Apontamentos; 5
Questionamentos o , . documentagdo
Média Alto possivel rejei¢ao RPPS
do TCESP robusta; suporte
de contas. L ,
técnico pos-
concurso.
Desalinhamento . Previsdo expressa
| Ineficiéncia na i
entre conteudo N de conteldo
. selegdo; o
da provae Média Alto especifico RPPS
L apontamento do .
atribuicdes do (contabilidade
TCESP L
cargo publica e RPPS)
Nulidade do Controle rigoroso;
Fraudes ou o
) ] ) o COoNCurso; auditoria; Contratada /
irregularidades no Baixa Altissimo o
responsabilizagdo ||acompanhamento RPPS
certame .
dos gestores. integral.
Demora no Cronograma
Atraso no .
Média Médio provimento do detalhado; Contratada
cronograma

Avenida Irmas Cintra, n® 1255 - Sdo Manuel/SP - CEP 18.650-049 | site: www.iprem.saomanuel.sp.gov.br
Telefone (14) 3842-3072 E (14) 3842-1443 | e-mail: iprem@iprem.saomanuel.sp.gov.br




Pagina 12 de 18

qo IPREM-SM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAQ MANUEL

Medidas
N¢||Risco Identificado||Probabilidade||Impacto|| Consequéncias . Responsavel
Mitigadoras

contratuais.

13.2. O RPPS em face os Analise do risco dotara estratégia geral de mitigacdo, ou seja, medidas
preventivas baseada em planejamento detalhado da contratacdo (Lei n° 14.133/2021, art. 18);
definicdo clara do objeto e das obrigagdes contratuais; fiscalizacdo continua da execucao
contratual; exigéncia de qualificacdo técnica da contratada e previsdo de suporte técnico pds-

concurso

14. DO PAGAMENTO E DA TAXA DE INSCRICAO E SUA ISENCAO
14.1. A remuneracdo da contratada sera composta por:
I. Arrecadacdo das taxas de inscri¢cao dos candidatos; e
Il. Pagamento complementar a ser realizado pelo RPPS, para garantir o equilibrio
econdémico-financeiro do contrato, conforme previsto contratualmente.
14.2. Para o valor global da contratagdo a proposta da contratada deve considerar todos os
custos diretos e indiretos envolvidos na execucdo do objeto, o valores das taxas de inscricao
definidos no Decreto Municipal n® 4.420, 30 de margo de 2026, a estimativa de candidatos
inscritos, a concessao de isencdes previsto na Lei Municipal n° 4.181, de 17 de janeiro de 2019, e
todos os custos operacionais do certame.
14.3. A contratada assumira os riscos relacionados a variacao/estimativa no nimero de inscritos,
n&o sendo devido reequilibrio econémico-financeiro por esse motivo.
14.4. Os custos decorrentes da concessdo de isencdo de taxa de inscricdo, nos termos da Lei
Municipal n® 4.181, de 17 de janeiro de 2019, deverdo ser suportados integralmente pela
contratada, ndo cabendo qualquer compensacao financeira por parte da Administracao.
14.5. O montante arrecadado com as taxas de inscri¢do sera obrigatoriamente considerado para
fins de apuracdo da remuneracdo total da contratada de modo que em hipdtese alguma a
remuneracdo podera ultrapasar o valor global contratado.
14.6. Caso a soma do valor fixo pago pelo RPPS juntamente com a arrecadacdo das taxas de
inscricdo ultrapasse o valor global contratado, a contratada devera compensar ou restituir os

valores excedentes, nos termos definidos contratualmente.
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14.7. A contratada deverd apresentar prestacdo de contas detalhada da arrecadacdo das taxas,
incluindo numero de inscritos, valores arrecadados e isengdes concedidas.
14.8. E vedado qualquer pagamento que ultrapasse o valor global contratado, bem como
qualquer pagamento antecipado, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
14.9. Os valores das taxas de inscricdo deverdo observar o disposto no Decreto Municipal n°
4.420, 30 de marco de 2026, e serdo integralmente destinados a contratada, sendo vedada a
fixacdo de valores em desacordo com a legislacdo municipal, consistindo:

e Para cargos que exijam ENSINO FUNDAMENTAL: R$ 40,00

e Para cargos que exijam ENSINO MEDIO: R$ 70,00

e Para cargos que exijam ENSINO SUPERIOR: R$ 100,00
14.10. O RPPS podera revisar os valores ou adequacbes necessarias, caso haja alteracao
superveniente da legislagdo municipal.
14.11. O edital deverd reproduzir fielmente os valores das taxas de inscrigdo, conforme
estabelecido na legislacéo vigente.
14.12. A contratada sera integralmente responsavel pela arrecadagdo, gestdo e execucdo
financeira dos valores recebidos a titulo de inscri¢do, arcando com todos 0s custos operacionais
do certame.
14.13. A contratada devera garantir total transparéncia na gestdo dos recursos, mediante
apresentacdo de relatorio detalhado contendo: nimero total de inscritos; valores arrecadados;
quantitativo de isencbes concedidas, nos termos da legislagdo municipal aplicavel; e,.
demonstrativo financeiro consolidado do certame;
14.14. A contratada deverd disponibilizar a Administragdo acesso as informacdes relativas a
arrecadacao e execucdo do contrato, sempre que solicitado, para fins de fiscalizagdo e controle,

que podera ser exercido a qualquer tempo.

15. RESERVA DE VAGAS

15.1. O concurso publico observara a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislacdo vigente, assegurando-se o percentual minimo legal sobre as vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

15.2. Considerando tratar-se de provimento inicial de 01 (uma) vaga, ndo havera reserva
imediata, ficando assegurada a aplicacdo do percentual legal em caso de surgimento de novas

vagas ou forem criadas no prazo de validade do concurso.
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15.3.  Quanto as acOes afirmativas para candidatos negros, sua aplicacdo dependera da existéncia
de legislacdo municipal especifica, devendo o edital observar integralmente eventual norma local

vigente a época de sua publicacéo.

16. DAS PENALIDADES
16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/2021, a Contratada que:
a) Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
b) Dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecucao total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f)  N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;
h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletrnica ou a execucdo do contrato;
i) Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
j)  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s proponentes, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
[) Considera-se como comportamento inidéneo da mesma forma as condutas dos arts. 337-F,
337-1, 337-L e 337-O do Cadigo Penal.
m) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
n) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
16.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia por escritas, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos para o servigo contratado;
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b) Multa de 1% (um por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap06s o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

d) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucgdo
total da obrigacdo assumida;

16.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

16.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
trés anos;

16.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1, “h” a
“1”, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

16.6. Também fica sujeita as penalidades do art. 156, Il e IV da Lei n° 14.133/2021, a
Contratada que:

a) Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando- se o
procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do IPREM-SM, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando

for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.
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16.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

16.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, poderad cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo
Civil.

16.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

16.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica, coOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

16.13. A apuracgdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Contratante seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.14. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Contratante
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

16.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1. O valor estima das despesas com a execucdo da presente contratacdo serdo onerardo a

seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.90.39.00 (outros servicos de terceiros — pessoa juridica).

18. DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

18.1. A Contratada, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza
ambiental na prestacéo do servigo.

18.2. A Contratada devera evitar e/ou reduzir a geracdo de quaisquer residuos envolvidos na
execucdo dos servicos objeto deste contrato.

18.3. Preferencialmente, a Contratada devera utilizar insumos, materiais e equipamentos
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ecologicamente corretos, com selos ou certificados de responsabilidade ambiental.

18.4. O descarte de qualquer residuo, equipamento inservivel ou demais produtos resultantes da
execucao dos servigos deverdo atender as normas ambientais e a legislacdo sanitaria, observada a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei N° 12.305/2010).

19. DOS REQUISITOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

19.1. E vedado as partes a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execucgdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

19.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas
ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

19.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

19.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o Contratante, para a
execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
Contratada, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e copia do
documento de identificacdo (listar outros, quando cabivel).

19.5. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

19.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
19.7. A Contratada, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo disposto nos
incisos do artigo 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados pessoais obtidos em razéo

da execucdo do contrato. O Contratante devera ser formal e justificadamente comunicado da
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eventual impossibilidade da eliminacéo de dados pessoais que ndo se enquadrem na hipotese legal

acima mencionada.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratacdo devendo
a contratacdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como as orienta¢Ges do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

20.2. A prestacdo dos servigcos observard integralmente a legislacdo aplicavel e normas dos
6rgdos de controle.

20.3. A inexecucdo total ou parcial do objeto podera ensejar san¢des administrativas, conforme
disposto nos artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.

20.4. Os casos de san¢do administrativa e/ou rescisao contratual serdo formalmente motivados
nos autos do procedimento, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20.5. A presente avenca se regula pelas suas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢coes

de direito privado.
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