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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Objeto

Contratacao de instituicao especializada para prestacao de servicos de apoio operacional, gestao,
agenciamento, formacao e acompanhamento dos Programas de Estdgio e de Aprendizagem
Profissional do Conselho Regional de Medicina do Estado do Tocantins - CRM/TO, compreendendo
recrutamento, selecao, encaminhamento, formalizacdao, acompanhamento administrativo,
capacitacdo/formacdao e demais atividades necessdrias a execucao dos programas, conforme
legislacdo aplicavel e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A contratacdo serd dividida em 2 (dois) itens independentes, conforme tabela:

Taxa de Valor
PeriodoAdministracaoAnual
Mensal/Vaga [Estimado

Quantidade

ItemDescricao do Servico CATSERd
e vagas

Administracao/Execucao de Projeto

Educacional -
Convénio/Estagio/Universitario/Monitor 12 R$
01 | Agenciamento e Gestao de 15156 20 meses R$ 57,33 13.759,20

Estagio Supervisionado, nos termos
da Lei n© 11.788/2008




i Quantidade ) Taxa de ) Valor
ItemDescricao do Servico CATSERde vagas Periodo AdministracaoAnual
Mensal/Vaga [Estimado
Administracao/Execucao de Projeto
Educacional -
Convénio/Estagio/Universitario/Monitor 12 R$
02 |- Formacao e Gestao de 15156 [1 meses R$ 1.658,68 19.904.16
Aprendizagem Profissional, nos ) !
termos da legislacao trabalhista e da
regulamentacao do MTE
R$
VALOR TOTAL ESTIMADO 33.663,36

1.1.1.

A contratacdo serd realizada por itens independentes, podendo resultar na contratacdo de
fornecedores distintos para os Itens 01 e 02, observada a proposta mais vantajosa para cada item.

1.1.2.

A estimativa corresponde exclusivamente aTaxa de Administracao Mensal por
participante/vaga ativa, calculada pela multiplicacdo da taxa mensal pelo numero de
participantes efetivamente ativos e pelos meses de vigéncia.

1.1.3.

Os valores destinados aos participantes, tais como bolsa auxilio, saldrio do aprendiz, vale-transporte
e demais beneficios legalmente previstos, nao compoéem a taxa de administracao nem o valor
estimado desta contratacao, sendo tratados separadamente conforme as regras,
responsabilidades e obrigacdes definidas para cada programa e instrumento juridico aplicavel.

1.1.4. Memodria de calculo

Item 01 - Estdgio:

20 vagas X 12 meses x R$ 57,33 =R$ 13.759,20
Item 02 - Aprendizagem:

1 vaga X 12 meses X R$ 1.658,68 = R$ 19.904,16
Valor total estimado:

R$ 13.759,20 + R$ 19.904,16 = R$ 33.663,36
1.1.5.

O quantitativo de 20 (vinte) vagas do Item 01 constituilimite maximo estimado, nao
representando obrigacao de ocupacao integral das vagas pela Administracao.

1.1.6.

A Administracao somente pagard a taxa de administracdo correspondente aos participantes
efetivamente ativos no periodo de referéncia, mediante medicdo e comprovacao da execucao.

1.1.7.

O quantitativo de 1 (um) aprendiz corresponde a necessidade atualmente identificada pelo CRM/TO,
devendo a respectiva memdéria de cdlculo da cota legal de aprendizagem permanecer juntada aos
autos e considerar exclusivamente os empregados que integrem a base de cdlculo nos termos da
legislacao aplicavel.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2,

Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como servicos comuns, pois seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, mediante
especificacdes usuais de mercado.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao




1.3.

Os servicos sao classificados como continuados, considerando que as necessidades de
agenciamento, acompanhamento, gestao e formacdo dos programas de estdgio e aprendizagem
possuem carater permanente e sua interrupgao poderd comprometer a continuidade dos programas
e o atendimento das obrigagoes institucionais do CRM/TO.

Prazo de vigéncia

1.4.

O prazo inicial de vigéncia da contratacdo serd de1l2 (doze) meses, contado da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, desde que atendidos os requisitos dos arts. 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021 e demonstrada a vantajosidade para a Administracao.

1.5.

A eventual prorrogacao devera observar a manutencao da necessidade administrativa, a
disponibilidade orcamentaria e as demais condicdes legais aplicaveis.

1.6.

O contrato ou instrumento equivalente estabelecerd as demais regras aplicdveis a vigéncia e a
execucao da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

A fundamentacdo da contratacdo e dos quantitativos encontra-se detalhada no Estudo Técnico
Preliminar - ETP, gue integra este Termo de Referéncia como documento de planejamento da
contratacao.

2.2,

O objeto esta previsto no planejamento institucional e no Plano de Contratacdes Anual - PCA do
CRM/TO.

2.3.

A contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade dos Programas de Estagio e de
Aprendizagem Profissional do CRM/TO.

2.4.

O CRM/TO nao dispde de estrutura administrativa, operacional e de recursos humanos suficiente
para executar diretamente todas as atividades relacionadas ao recrutamento, selecao, formalizacao,
acompanhamento e controle administrativo dos programas.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1.

A solucao consiste na contratacao de instituicao especializada para executar, conforme o item
adjudicado, as atividades de agenciamento e gestdo do Programa de Estagio ou de formacdo e
gestao do Programa de Aprendizagem Profissional.

3.2.

A solugcao compreende:

a) divulgacao das oportunidades;

b) recrutamento e selecao;

c) encaminhamento dos candidatos;
d) formalizacao documental;

e) acompanhamento administrativo;
f) controle de vigéncia;

g) atendimento aos participantes;



h) interlocucao com instituicbes de ensino, quando aplicavel;

i) acompanhamento pedagdgico e formativo, no caso do programa de aprendizagem;

j) suporte ao CRM/TO durante toda a execucao;

k) disponibilizacao de sistema ou ferramenta eletrénica de acompanhamento, quando previsto;
I) disponibilizacao de preposto;

m) atendimento as solicitacdes de desligamento, substituicao, alteracao ou prorrogacao;

n) demais atividades necessarias ao adequado funcionamento dos programas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1.

A contratada deverd, naquilo que couber, adotar praticas de sustentabilidade compativeis com a
natureza dos servicos, priorizando:

a) utilizacao de documentos eletronicos;

b) reducao de impressdes;

c) utilizacdo de assinatura eletronica;

d) disponibilizacao de relatérios digitais;

e) utilizacao de reunides e atendimentos remotos quando possivel;

f) reducdo de deslocamentos desnecessarios.

Subcontratacao
4.2.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto, salvo autorizacao expressa da Administracao para
atividades acessdrias que ndao impliguem transferéncia da responsabilidade pela execucdo do objeto
principal, quando juridicamente admissivel.

Garantia da contratacao

4.3.

Nao serd exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021,
considerando a natureza, o valor e os riscos da contratacao, conforme fundamentacao constante do
ETP.

Vistoria

4.4.

Ndo serd necessaria vistoria prévia dos locais de execucao dos servicos, considerando que as

caracteristicas necessarias a formulacdo das propostas podem ser conhecidas por meio das
informacdes constantes deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes gerais de execucao

5.1.

A execucao terd inicio apés a assinatura do contrato e observarad as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

Programa de Aprendizagem Profissional

5.1.1.

Para o Item 02, a contratada devera possuir habilitacdo e regularidade para execucao dos
programas de aprendizagem profissional, inclusive perante o Cadastro Nacional de



Aprendizagem Profissional - CNAP/MTE, na forma da legislacao vigente.
5.1.2.

A contratada deverd selecionar, recrutar e encaminhar ao CRM/TO candidatos compativeis com o
perfil da vaga de aprendiz.

5.1.3.

O programa deverd proporcionar formacao técnico profissional metddica, compreendendo atividades
tedricas e praticas, na forma da legislacao aplicavel.

5.1.4.

A contratacao observard, especialmente, os arts. 428 e seguintes da Consolidacdao das Leis do
Trabalho - CLT, o Decreto n2 9.579/2018, a Portaria MTE n2 3.872/2023, o Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP, o Catadlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional -
CONAP e demais normas vigentes aplicaveis a aprendizagem profissional.

5.1.5.

O aprendiz deverd atender aos requisitos legais para contratacdo, inclusive quanto a idade,
escolaridade e frequéncia escolar, quando exigiveis.

5.1.6.
Para pessoa com deficiéncia, serdo observadas as regras especificas previstas na legislacao.
5.1.7.

A entidade contratada deverd manter, durante toda a execucdo do Item 02, sua habilitacao regular
perante os 6rgaos competentes e a regularidade dos programas e cursos utilizados para a formacao
dos aprendizes, quando exigivel pela legislacao.

5.1.8.

O programa ou curso de aprendizagem utilizado na execucdo contratual deverd estar regularmente
cadastrado no CNAP/MTE, ser compativel com a formacao técnico profissional metddica exigida e
guardar pertinéncia com as atividades praticas desenvolvidas pelo aprendiz no CRM/TO.

5.1.9.

A contratada deverd apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, os documentos
comprobatérios da habilitacao da entidade formadora e do cadastro/regularidade do programa ou
curso de aprendizagem utilizado na execucao contratual.

5.1.10.

A contratada deverd assegurar estrutura pedagdgica compativel com a formacdo técnico
profissional metédica, compreendendo, conforme o programa aplicavel, atividades tedricas,
acompanhamento pedagdgico, controle de frequéncia e acompanhamento da evolucao formativa do
aprendiz.

Selecao e recrutamento do aprendiz

5.2.

A selecdo para contratacao do aprendiz deverd observar:

a) identificacao da oportunidade;

b) divulgacao do processo seletivo;

c) encaminhamento de candidatos compativeis;

d) preparacao da documentacao necessaria;

e) acompanhamento administrativo;

f) controle de vigéncia;

g) controle de frequéncia e demais registros;

h) atendimento as demandas de desligamento;

i) providéncias rescisorias, quando cabiveis;



j) orientacao técnica;

k) disponibilizacao de preposto;

I) acompanhamento pedagdgico e formativo.

5.3.

A contratada deverd manter banco de candidatos suficiente para atender as demandas do CRM/TO.
5.4.

Deverao ser encaminhados, preferencialmente, no minimo 3 (trés) candidatos por vaga, em até 10
(dez) dias Uteis da solicitacdo, salvo impossibilidade devidamente justificada.

5.5.
A contratacdo serd realizada de acordo com a necessidade efetivamente identificada pelo CRM/TO.
5.6.

O valor mensal devido a contratada corresponderd ao numero efetivo de aprendizes ativos no
periodo de referéncia multiplicado pela taxa de administracdo contratada, sem prejuizo das
obrigacoes financeiras que, por forca da legislacdo e dos instrumentos contratuais aplicaveis, sejam
atribuidas ao CRM/TO ou a contratada.

5.7.

A formacado pratica serd realizada sob supervisdao de profissional indicado pelo CRM/TO, observadas
as exigéncias legais.

5.8.

A contratada serd responsavel pelas atividades que lhe forem atribuidas no contrato de
aprendizagem e no programa de formacao.

5.9.

A contratada deverd atuar de forma integrada com o CRM/TO, identificando e comunicando
eventuais intercorréncias que possam comprometer a formacao ou permanéncia do aprendiz.

5.10.

A contratada deverd disponibilizar orientacdo ao aprendiz durante a execugao do programa.

5.11.

Quando houver transicao entre contratadas, devera ser elaborado plano de transicao para evitar
descontinuidade indevida dos programas.

Calculo do quantitativo de aprendizagem

5.12.

A definicdo do quantitativo de aprendizes devera observar o art. 429 da CLT e as normas
regulamentares aplicaveis.

5.13.

Para o cdlculo da cota deverdo ser consideradas as funcdes que demandem formacao profissional,
observada a Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO e as exclusdes legalmente previstas.

5.14.

Deverao ser excluidas da base de céalculo as funcdes e empregados que a legislacao determinar que
nao integrem a base de incidéncia da cota.

5.15.

A memdria de cdlculo da cota legal deverd integrar os autos, demonstrando a base utilizada e
justificando o quantitativo de 1 (um) aprendiz.

PROGRAMA DE ESTAGIO

5.16.



Para o Item 01, a contratacao tera por finalidade a execucao dos servicos de agente de integracao
previstos na Lei n© 11.788/2008.

5.17.

O agente de integracao atuard como organismo auxiliar na aproximacao entre o CRM/TO, as
instituicdes de ensino e os estudantes.

5.18.
O servigo compreendera estagios nao obrigatérios, conforme as necessidades do CRM/TO.
5.19.

O quantitativo maximo estimado serd de 20 (vinte) vagas, podendo ser utilizado conforme
demanda.

5.20.
A utilizacdo das vagas ocorrerda sob demanda do CRM/TO, inexistindo obrigacdo de ocupacao integral
do quantitativo.

Quantitativo estimado

ItemPrograma |Quantidade maximaPrevisao

01 [Estagio 20 vagas Sob demanda do CRM/TO

Conforme necessidade e cota

02 |Aprendizagem|l vaga legal

Perfil das vagas

ItemPrograma |Jornada

20 horas semanais ou 30 horas semanais, conforme o curso e as condi¢cdes do

01 |[Estagio estagio

02 |Aprendizagem/Conforme legislacdo e programa de aprendizagem aplicavel

Local de atuacao

ItemPrograma  |Municipios

Palmas/TO, Araguaina/TO e Gurupi/TO, conforme demanda do
CRM/TO

02 |AprendizagemPalmas/TO

01 [Estégio

Pagamento aos participantes

ItemPrograma  |Responsabilidade
01 |[Estagio CRM/TO

Conforme a estrutura juridica do contrato de aprendizagem e as obrigacdes

02 Aprendlzagematribuidas a contratada e ao CRM/TO

5.21.

A taxa de administracdo sera devida somente em relacao aos participantes efetivamente ativos.

Obrigacoes do agente de integracao
5.22.

Caberd a contratada, quanto ao estdgio:
a) identificar oportunidades;

b) divulgar as vagas;



C) recrutar e encaminhar estudantes;
d) preparar a documentacao legal;
e) auxiliar na formalizacdo do Termo de Compromisso de Estégio;

f) providenciar o seguro contra acidentes pessoais, quando essa obrigacdo estiver atribuida a
contratada;

g) acompanhar administrativamente os estagios;

h) controlar vigéncia e recessos;

i) verificar a regularidade da matricula e frequéncia;

j) realizar as providéncias de prorrogacao;

k) auxiliar nos desligamentos;

[) prestar orientacao técnica;

m) disponibilizar preposto;

n) manter sistema ou ferramenta de acompanhamento;
o) realizar interlocucdo com instituicdes de ensino;

p) comunicar imediatamente eventuais irregularidades ou quebra do vinculo académico;
g) prestar suporte durante a execucao do estagio.
5.23.

O agente de integracdao devera assegurar que o estagio seja compativel com o curso frequentado
pelo estudante.

5.24.

A contratada deverd manter banco de estudantes suficiente para atendimento das solicitacoes.
5.25.

O encaminhamento dos candidatos deverd observar os requisitos e o perfil definidos pelo CRM/TO.
5.26.

A selecdo poderd compreender analise curricular, entrevistas ou outros critérios objetivos
previamente definidos pela Administracao.

5.27.

Ndo serd admitido tratamento discriminatério na selecao.

5.28.

Deverao ser observadas as reservas legais aplicaveis as vagas de estagio.

5.29.

A reserva para estudantes com deficiéncia observara o art. 17, § 52, da Lei n® 11.788/2008.
5.30.

Nas hipéteses em que aplicdvel ao CRM/TO, deverao ser observadas as regras de reserva de vagas
para estudantes negros previstas no Decreto n? 9.427/2018 e demais normas aplicaveis.

5.31.

Nao serd utilizada como fundamento para a reserva de vagas de estagio a Lei n? 12.990/2014.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1.

Executar os servicos em conformidade com este Termo de Referéncia, o contrato e a legislacdo
aplicavel.

6.2.



Manter, durante toda a execucao, as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas.

6.3.

Designar preposto responsavel pelo atendimento das demandas do CRM/TO.
6.4.

Prestar esclarecimentos sempre que solicitado.

6.5.

Comunicar imediatamente fatos que possam comprometer a execucao.

6.6.

Manter registros atualizados dos participantes.

6.7.

Manter sigilo sobre informacdes as quais tenha acesso em razao do contrato.
6.8.

Observar a legislacao de protecao de dados pessoais.

6.9.

Responsabilizar-se pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes
das relacdes juridicas sob sua responsabilidade.

6.10.

Nao transferir a terceiros as responsabilidades essenciais decorrentes do contrato.
6.11.

Corrigir imediatamente falhas apontadas pela fiscalizacao.

6.12.

Disponibilizar relatérios mensais de execucao.

6.13.

Informar admissdes, desligamentos, substituicdes, afastamentos e demais ocorréncias relevantes.
6.14.

Manter os documentos comprobatérios da execucao disponiveis para fiscalizacao.
6.15.

Quando estiver sob sua responsabilidade, realizar e acompanhar os procedimentos necessarios aos
registros e obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato de aprendizagem, inclusive aqueles
relacionados a CTPS Digital, eSocial, admissoes, alteracoes, afastamentos, desligamentos
e demais registros legalmente exigiveis, observadas as responsabilidades atribuidas ao CRM/TO
e a contratada.

6.16.

Manter documentacao comprobatéria da regularidade da entidade formadora e dos
programas/cursos de aprendizagem utilizados na execucao contratual, inclusive documentacao
relativa ao CNAP/MTE, quando exigivel.

6.17.

Comunicar imediatamente ao CRM/TO qualquer alteracdao que possa comprometer a habilitacdo da
entidade, a regularidade do programa ou curso de aprendizagem ou a continuidade da formacao do
aprendiz.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada.

7.2.



Receber o objeto nas condicbes estabelecidas.

7.3.

Fiscalizar a execucao.

7.4.

Notificar a contratada acerca de irregularidades.

7.5.

Efetuar os pagamentos devidos apds o cumprimento das condicdes estabelecidas.
7.6.

Fornecer as informacOes necessarias a execucao.

7.7.

Designar gestor e fiscais.

7.8.

Disponibilizar aos participantes condicdes adequadas para realizacdo das atividades praticas.
7.9.

Indicar supervisor para acompanhamento dos estagidrios.

7.10.

Acompanhar a execucdo das atividades de aprendizagem no ambito do CRM/TO.
7.11.

Comunicar a contratada ocorréncias relacionadas aos participantes.

7.12.

Encaminhar os documentos e informacdes necessarios a formalizacdo dos contratos e termos de
compromisso.

7.13.

Efetuar diretamente os pagamentos que forem de sua responsabilidade, inclusive bolsa auxilio dos
estagiarios, quando assim estabelecido.

7.14.

Observar as regras de jornada e supervisao previstas na Lei n® 11.788/2008.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, observadas as clausulas pactuadas e a Lei
n? 14.133/2021.

8.2.

A execucdo serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores formalmente designados.

8.3.

As comunicac0Oes entre as partes deverao ser realizadas por escrito, admitindo-se meio eletrénico.
8.4.

A contratada deverd designar formalmente seu preposto antes do inicio da execucao.

8.5.

O CRM/TO podera recusar justificadamente a indicagdao ou manutencdo do preposto.

8.6.

O fiscal deverd registrar as ocorréncias relacionadas a execucao e determinar a correcao das
irregularidades.



8.7.
O fiscal comunicara ao gestor situacdes que ultrapassem sua competéncia.
8.8.

O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais e adotara as providéncias de sua
competéncia.

8.9.

A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela execucao do objeto.

Rotina mensal de fiscalizacao

8.10.

Ao final de cada periodo de medicao, o fiscal devera:

a) conferir o nUmero de participantes ativos;

b) conferir admissdes e desligamentos;

c) verificar a documentacao apresentada;

d) analisar o relatério mensal de execucao;

e) emitir o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;

f) verificar eventual necessidade de glosa;

g) conferir a Nota Fiscal;

h) verificar as certidées e condicdes de habilitacao;

i) emitir o Termo de Recebimento Provisoério;

j) encaminhar a documentacao ao gestor para prosseguimento da liquidacao e pagamento.
8.11.

A medicdo deverd discriminar separadamente:

ltem 01 - Estagio;

Iltem 02 - Aprendizagem.

8.12.

Quando os itens forem adjudicados a fornecedores distintos, cada contratacdo deverd possuir
fiscalizacdo e documentacao individualizadas.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Medicao

9.1.

A execucdo sera avaliada mediante Instrumento de Medicao de Resultado - IMR.
9.2.

Podera ocorrer retencao ou glosa proporcional quando a contratada nao executar os servicos ou os
executar em desconformidade com os padrdes estabelecidos.

9.3.

A medicdo mensal considerara:

a) numero de participantes ativos;

b) admissdes e desligamentos;

¢) regularidade documental;

d) cumprimento das obrigacdes previstas;

e) atendimento as solicitagcbes do CRM/TO;



f) inexisténcia de pendéncias ndo sanadas.

9.4.

O valor mensal de cada item serd calculado da seguinte forma:

Quantidade de participantes ativos x taxa de administracao mensal por participante.
9.5.

Nao serao pagos valores correspondentes a vagas nao ocupadas ou participantes que nao estejam
ativos no periodo de referéncia.

9.6.

A Nota Fiscal devera discriminar o item contratado e o quantitativo de participantes ativos.

Recebimento
9.7.

Os servicos serao recebidos provisoriamente pelos fiscais designados, mediante termo detalhado,
ap6s a verificacao do cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas.

9.8.

O recebimento provisério ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacao da
documentacdo necessaria a medicdo.

9.9.

O fiscal técnico verificara a execucao do objeto.

9.10.

O fiscal administrativo verificard os aspectos administrativos e documentais.
9.11.

Os servicos poderao ser rejeitados total ou parcialmente quando estiverem em desacordo com este
Termo de Referéncia.

9.12.

A contratada deverd corrigir, as suas expensas, as irregularidades identificadas.

9.13.

O recebimento definitivo ocorrerd apdés a verificacao da qualidade e quantidade dos servicos,
mediante termo detalhado.

Liquidacao

9.14.

Recebida a Nota Fiscal ou documento equivalente, serd observado o prazo legal para liquidacao da
despesa.

9.15.

A Nota Fiscal devera conter:

a) data de emissao;

b) dados do contrato;

c) dados do CRM/TO;

d) periodo de execucao;

e) valor;

f) retengdes tributarias aplicaveis.
9.16.

Havendo erro na Nota Fiscal ou pendéncia que impeca a liquidacao, o prazo ficara suspenso até a
regularizacao.



9.17.

A Administracdo verificard a manutencao das condicdes de habilitacao e regularidade da contratada.

Prazo de pagamento
9.18.

O pagamento serd realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a conclusao da liquidacao,
observada a regulamentacdo aplicavel.

9.19.

Em caso de atraso imputavel a Administracao, os valores serao atualizados conforme indice e
condicdes previstos no contrato.

Forma de pagamento

9.20.

O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria para a conta indicada pela contratada.

9.21.

Considerando a previsao do art. 75, § 49, da Lei n? 14.133/2021, registra-se que,no presente caso,
nao sera adotado o pagamento por cartao de pagamento, mediante justificativa
administrativa constante dos autos, considerando as caracteristicas da contratacao, especialmente:

a) trata-se de servico continuado;

b) o valor mensal depende da quantidade efetivamente ativa de participantes;
c) hd necessidade de medicdao mensal;

d) ha possibilidade de glosa;

e) é necessaria a conferéncia documental e fiscal antes da liquidacao;

f) a execucgao exige acompanhamento contratual continuado.

9.22,

A forma de pagamento devera preservar a rastreabilidade da despesa e a adequada segregacao das
etapas de execucao, liquidacao e pagamento.

Reajuste

9.23.

Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 1 (um) ano contado
da data do orcamento estimado.

9.24.

Apds o interregno de 1 (um) ano, podera ser aplicado reajuste pelo IPCA, observadas as condicdes
previstas no contrato e na legislacao.

9.25.

O reajuste sera formalizado mediante apostilamento, quando cabivel.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
10.1.

O valor estimado da contratacdo é de R$ 33.663,36 (trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e
trés reais e trinta e seis centavos).

ItemDescricao |QuantidadeTaxa MensalValor Anual

01 |[Estagio 20 R$ 57,33 R$ 13.759,20

02 |Aprendizagem|l R$ 1.658,68 [R$ 19.904,16
TOTAL R$ 33.663,36




10.2.

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65/2021,
conforme documentacao constante dos autos.

10.3.

O valor estimado encontra-se abaixo do limite previsto no art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021,
atualizado para 2026 pelo Decreto n© 12.807/2025, no valor de R$ 65.492,11.

Verificacao do limite do art. 75, § 12

10.4.

Para fins de verificacao do limite legal, deverdo ser consideradas as despesas realizadas no exercicio
financeiro pela respectiva unidade gestora com objetos de mesma natureza, observada a legislacao
aplicavel.

Contratacao Fonte Valor considerado
Renapsi - Programa de Cl SECON n? 14/2026 - SEI n®
Aprendizagem 3833787 R$ 15.161,50

- Cl SECON n2 14/2026 - SEI n®
CIEE - Programa de Estagio 3833787 R$ 4.053,33
Nova contratacao - 12 meses Itens 01 e 02 R$ 33.663,36
Somatorio R$ 52.878,19
Limite art. 75, 1l - 2026 Decreto n2 12.807/2025 R$ 65.492,11
Margem R$ 12.613,92

10.5.
O somatodrio indicado de R$ 52.878,19 permanece inferior ao limite de R$ 65.492,11.
10.6.

A conferéncia final deverd considerar os valores efetivamente registrados no exercicio financeiro,
conforme os documentos contdbeis e orcamentdrios constantes dos autos.

10.7.

A Administracao deverda verificar a inexisténcia de fracionamento indevido de despesa antes da
formalizacao da contratacao.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de contratacao

11.1.

A contratacdo serd realizada mediante dispensa eletronica, com fundamento no art. 75, inciso I,
da Lei n® 14.133/2021, observadas as normas regulamentares aplicaveis.

11.2.
A contratacdo serd processada por itens independentes.
11.3.

Sera admitida a contratacao de fornecedores distintos para os Itens 01 e 02.

Critério de julgamento
11.4.

O critério de julgamento serd o de menor preco por item, considerando a taxa de administracao
mensal por participante/vaga ativa.

11.5.

O fornecedor poderd apresentar proposta para apenas um dos itens ou para ambos, conforme as



regras da contratacao direta.
11.6.

A Administracao poderd adjudicar cada item a fornecedor distinto.

12. REQUISITOS DE HABILITACAO
12.1.

Os fornecedores deverao comprovar habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira, na forma da Lei n? 14.133/2021 e das condicbOes estabelecidas no Aviso de Contratacao
Direta.

12.2.

Deverao ser verificadas, quando aplicaveis:

a) regularidade perante a Receita Federal e PGFN;
b) regularidade perante o FGTS;

c) reqularidade trabalhista;

d) regularidade estadual e municipal;

e) SICAF;

f) CADIN;

g) CEIS;

h) CNEP;

i) demais cadastros oficiais pertinentes.

Qualificacao técnica
12.3. Item 01 - Estagio

Para o Item 01 - Estagio, o fornecedor deverd comprovar aptiddao para execucdo de servicos de
agenciamento e gestao de estagio, compativeis com o objeto, mediante atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

12.3.1.

O(s) atestado(s) devera(ao) demonstrar experiéncia compativel com a execucao de servicos de
intermediacao, agenciamento, gestdo ou acompanhamento de programas de estdgio, de forma
compativel em caracteristicas, nao sendo exigida identidade integral com o objeto.

12.3.2.

A comprovacao devera demonstrar aptidao operacional para atuacao comoagente de integracao,
especialmente na intermediacao entre instituicbes de ensino, estudantes e contratante.

12.4. Item 02 - Aprendizagem Profissional

Para o Item 02 - Aprendizagem Profissional, o fornecedor devera comprovar sua habilitagdo e
regularidade para execucao de programas de aprendizagem profissional, na forma da legislacao
vigente.

12.4.1.

Deverd ser comprovado que a entidade formadora se encontra habilitada perante o Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, nos termos da regulamentacao vigente.

12.4.2,

Devera ser comprovada a regularidade do programa ou curso de aprendizagem profissional a ser
utilizado na execucao contratual, mediante cadastro regular no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional - CNAP/MTE, ou mediante consulta em fonte oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, quando admitida essa forma de comprovacao.

12.4.3.



O programa ou curso apresentado deverd ser compativel com a formacado técnico profissional
metddica exigida para o aprendiz e guardar pertinéncia com as atividades praticas a serem
desenvolvidas no CRM/TO.

12.4.4.

A contratada deverd apresentar documentacdao que permita identificar o programa/curso de
aprendizagem que serd utilizado, sua regularidade perante o MTE e sua compatibilidade com a
ocupacao e/ou CBO correspondente, quando aplicavel.

12.5.

Para o Item 02, devera ser comprovada a existéncia de estrutura pedagdégica compativel com a
formacao técnico profissional metédica, abrangendo, conforme o programa aplicavel, formacao
tedrica, acompanhamento pedagdgico, controle de frequéncia, acompanhamento da evolucao
formativa e demais elementos exigidos pela regulamentacao vigente.

12.5.1.

A documentacdo apresentada deverd demonstrar que o programa/curso utilizado dispde de
estrutura e conteldo compativeis com a formacdo profissional do aprendiz, observadas as
disposicdes do CNAP, do CONAP e da regulamentacao vigente.

12.6.

Os atestados de capacidade técnica deverao demonstrar experiéncia compativel com o objeto
pretendido.

12.7.

Poderao ser aceitos atestados referentes a periodos sucessivos ou nao, observado o disposto na Lei
n? 14.133/2021.

12.8.

Os atestados poderao ser apresentados em nome da matriz ou filial, conforme as condicdes
legalmente admitidas.

12.9.

Ndo serd exigida qualificacao técnico profissional especifica, salvo se posteriormente demonstrada
necessidade devidamente justificada e observados os limites legais.

12.10.

Para o Item 02, a contratada devera demonstrar capacidade operacional para acompanhamento das
obrigacdes decorrentes do contrato de aprendizagem, inclusive quanto aos procedimentos e
registros trabalhistas pertinentes, tais como CTPS Digital, e-Social, admissoes, alteracoes,
afastamentos, desligamentos e controle documental, naquilo que estiver sob sua
responsabilidade.

12.11.

A comprovacao da capacidade operacional prevista no item 12.10 poderd ser realizada mediante
atestados de capacidade técnica, documentos institucionais, declaracao de estrutura operacional ou
outros meios juridicamente admissiveis, desde que suficientes para demonstrar a aptiddo necessaria
a execucao do objeto.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1.

As despesas decorrentes da contratacao correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados
ao CRM/TO.

13.2.
A contratacado serd atendida pela seguinte classificacao:

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - Servicos de Intermediacdao de Estagiario e Menor Aprendiz -
DGOP.

13.3.



A demanda estd relacionada ao processo de planejamento:

Processo SEI n2 25.27.000005872-6 - PCA - Plano de Contratacoes Anual.

13.4.

A disponibilidade orcamentdria devera ser comprovada antes da formalizacdo da contratacao.
13.5.

Para os exercicios subsequentes, a disponibilidade orcamentaria devera ser indicada conforme a
legislacdo orcamentdria aplicavel.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1.

As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como sigilosas.
14.2.

Este Termo de Referéncia devera ser interpretado conjuntamente com o Estudo Técnico Preliminar e
demais documentos que integram o processo.

14.3.

Em caso de divergéncia entre documentos da fase preparatéria, deverao ser promovidos os ajustes
necessarios antes da divulgacdo da contratacdo, de modo a assegurar plena coeréncia entre ETP,
TR, pesquisa de precos e demais documentos.

14.4.

A execucao contratual observara a legislacdo vigente na data da contratacdo e durante a execucao,
conforme aplicavel.

14.5.

As exigéncias relativas a aprendizagem profissional deverao ser interpretadas de acordo com a
regulamentacao vigente do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto a habilitacdo
das entidades formadoras, ao CNAP, ao CONAP e aos programas e cursos efetivamente utilizados na
execucgao contratual.

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, , representante legal do
fornecedor, declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e obrigacdes previstas no Aviso
de Contratacao Direta, neste Termo de Referéncia e nos demais documentos que integram o
processo de contratacao, responsabilizando-se pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados.

Local/UF, de de 2026.

LIANA GONCALVES MATOS
Administradora - Equipe de Apoio / Setor Requisitante

eil_ Documento assinado eletronicamente por Liana Goncalves Matos, Administradora, em
il T_‘y 09/10/2026, as 08:49, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n®2.308/2022, de 28 de
marco de 2022.

assinatura -
eletrénica
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