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Estudo Teécnico Preliminar 38/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23036.003713/2024-07

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) é uma Autarquia Federal
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), tendo sido instituida pela Lei n°® 378, de 13 de janeiro de 1937, com
sede e foro em Brasilia/DF, e tem como missdo promover estudos, pesquisas e avaliacdes sobre o Sistema
Educacional Brasileiro com o objetivo de subsidiar a formulagdo e implementacéo de politicas publicas para a area
educacional por meio de parametros de qualidade e equidade, bem como produzir informacdes claras e confiaveis
aos gestores, pesquisadores, educadores e publico em geral. Essa missdo estd assentada na transparéncia, na
cidadania, no controle e incluséo social, na avaliagédo de resultados, bem como na constante busca da exceléncia na
gestao.

2.2. No ambito do Executivo Federal, € necessario que os servidores estejam alinhados ao planejamento estratégico
e objetivos da Autarquia. Mais do que nunca, fica claro que os servidores e colaboradores sao responsaveis pelos
servigos prestados a sociedade de forma eficiente, eficaz e efetiva. Assim, a importancia de direcionar pessoas para
o resultado esperado, por meio de ferramentas de Gestdo de Pessoas estd clara, posto que tera como
resultados possiveis:

2.2.1 O aumento da probabilidade de os servidores serem altamente produtivos e eficazes;
2.2.2. O aumento da produtividade das Diretorias do Inep; e
2.2.3. A melhora significativa dos resultados do Instituto.

2.3. Com vistas a execuc¢do das atividades de responsabilidade do Inep, com exceléncia, bem como o alcance dos
resultados acima esperados, a Diretoria de Gestdo e Planejamento (DGP), tem promovido acdes de capacitacdo
gue possibilitam, aos servidores ocupantes de cargo efetivo do seu quadro de pessoal em exercicio, a aquisi¢cao de
competéncias individuais necessarias a melhoria de seu desempenho profissional e ao cumprimento da missao
institucional.

2.4. Ha servidores responsaveis pelo planejamento, avaliagdo, contratagdo e gestdo de contratos de alto vulto
financeiro no Instituto. Nesse sentido, faz-se necessaria atualizagdo na legislagéo vigente, assim como tomar ciéncia
sobre boas praticas existentes no mercado, enriquecendo 0s conhecimentos necessarios a boa execucgdo das
tarefas institucionais como gestores de contrato, fiscais de contrato e membros de equipe de planejamento de
contratacdo. Busca-se, portanto, executar os procedimentos em conformidade com os normativos vigentes, de modo
a obter os melhores resultados possiveis, sempre em observancia aos principios constitucionais. Espera-se que os
processos sejam conduzidos com responsabilidade e exceléncia. Diante de questionamentos por parlamentares,
cidadaos, além de auditorias internas e externas ou quaisquer outros entes, prima-se pela busca em prestar os
esclarecimentos devidos.

2.5. Assim sendo, a compreensao de temas atuais de governancga, controle publico, gestéo de riscos nas aquisi¢coes,
avaliagdo educacional, estudos e pesquisas educacionais destinadas a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas na area da Educacgdo, bem como orientagfes e atualizacdo nas legislagbes vigentes, serédo
conhecimentos primordiais na consecucao das responsabilidades dos servidores participantes.

2.6. O Inep conta também com servidores responsaveis pelo processo de recepgdo de submissdes e avaliagdo de
artigos cientificos, na interlocugdo com os autores e editores e na preparacdo de manuscritos aprovados para as
etapas subsequentes do processo editorial (normalizacdo, diagramag¢do e marcacdo XML). Esses
profissionais atuam também na divulgagdo das séries e peridédicos em eventos da comunidade cientifica.

2.7. Nesse sentido, faz-se necessaria constante atualizagdo, assim como tomar ciéncia sobre boas praticas
existentes no mercado editorial, enriquecendo 0s conhecimentos necessarios a boa execugdo das tarefas
institucionais como editores executivos dos dois periddicos cientificos do Inep: RBEP e Em Aberto.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo geral de Editoracdo e Publicacdo RICARDO CEZAR BLEZER

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo da empresa que promovera a ac¢do deve apresentar as seguintes caracteristicas e
funcionalidades minimas:

4.1.1. Capacidade técnica e desempenho satisfatério de atividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacao;

4.1.2. Uso de técnicas de ensino (exposi¢cdes, trabalhos em grupo, simulacdes, vivéncias, debates, exercicios) para
facilitar o aprendizado;

4.1.3. Clareza e a organiza¢do das apresenta¢fes dos instrutores;

4.1.4. Proporcionar transferéncia de tecnologia para interpretagéo, analise e utilizagdo dos relatérios gerados, por
treinamentos/capacitaces da lideranca e pela assessoria na devolugdo dos relatérios;

4.1.5. Interagdo (disposicdo para esclarecimento de duvidas e feedback, comunicacdo) do instrutor com os
participantes.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Por se tratar de contratag&o por inexigibilidade, ndo se aplica para o objeto em questao o levantamento de
mercado que consiste na prospec¢édo e andlise das alternativas possiveis de solugdes.

5.2. A contratagdo se enquadra no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n® 14.133 /2021, que cita:

Da Inexigibilidade de Licitacdo Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

(.)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacéo:

(...) ) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

"(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagcdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato. (Grifo nosso)

5.3. participac@o em cursos e eventos é classificado como servigo comum, ndo continuado e terd vigéncia adstrita a
duracéo do evento, nos termos do art. 16 da IN SLTI/MPOG N° 05, de 25 de maio de 2017.

5.4. Ndo sera necessaria a transigao contratual diante do objeto da prestagdo do servico.
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5.5. O Contrato sera substituido por Nota de Empenho, conforme dispde o inc. 1l do art. 95 da Lei 14.133, de 2021.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratagdo por inexigibilidade de licitacdo para prestagdo de servicos de capacitagdo da Associagdo Nacional
de Pdés-Graduagéo e Pesquisa em Educacédo - ANPEd, promotora da “ quarta edicdo do CONEPEd - Congresso
Nacional de Editores de Periédicos de Educacao” para treinamento e desenvolvimento de servidores do Inep.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. 1. Conforme consta os requerimentos de participacdo em eventos e cursos (SEI n° 1370570, 1370572 e
1370639), e demandado através do Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI n°® 1370328 ), o quantitativo é:

Produtol/servico Quantidade de inscri¢cdes Periodo do Evento

Inscricdo em evento 3 14 a 17 de maio de 2024

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 750,00
8.1. O valor contratado esta apresentada no quadro abaixo. Esses servidores apresentam a necessidade de

participacdo desta acdo para que possam manter-se atualizados e atuantes nos debates de quest8es politicas e
cientificas acerca da educacgao, bem como promover a divulgacdes de acdes realizadas pelo Inep neste contexto.

Produto/servico | Valor unitario | Quantidade de inscricdes || Valor Total contratado
Inscricdo em evento | R$ 250,00 3 R$ 750,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O presente objeto sera melhor administrado com o NAO PARCELAMENTO em etapas ou parcelas e sim
mediante Unico item, nota de empenho e empresa para o fornecimento do servigo em tela. Nao restringira o carater
competitivo do certame, nem perda da economia de escala.

9.2. O objeto da presente contratagdo requer a opgdo do critério de julgamento acima citado, em razéo do fator de
economicidade gerado para a Administracdo, considerando-se que, desta forma, ocorrera uma eficiente execucéo e

controle dos servigos, em razdo de ser efetuada a contratagdo de uma Unica empresa para o fornecimento
do servico em tela

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o ha, para o objeto em tela, contratacdes correlatas e/ou interdependentes

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A pretendida contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contrata¢bes Anual para o exercicio de 2024,
conforme ititem 90050/2024 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO INEP - [DFD n° 68/2023 (SEI n° 1333528)
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Compreensao de temas atuais de governanga, controle publico, gestdo de riscos nas aquisi¢des, avaliagdo
educacional, estudos e pesquisas educacionais destinadas a formulagdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas na area da Educagao, bem como orientagdes e atualizagdo nas legislacdes vigentes.

12.2. A Diretoria De Estudos Educacionais- DIRED tem por competéncia elaborar estudos e pesquisas para
subsidiar as politicas em Educagéo, assim, ha a necessidade de aprimorar continuamente conhecimentos tedéricos e
metodoldgicos atualizados em pesquisa, monitoramento e avaliagdo educacional, bem como participar do debate
nacional acerca de temas relevantes ao desenvolvimento da Educacao brasileira. A participagdo em eventos desta
natureza oferece uma oportunidade de aprimoramento profissional e atualizagdo de conhecimentos. Ao participar
dessas discuss@Ges é possivel ter acesso a um amplo leque de temas relevantes e estudos académicos mais
recentes, promovendo uma imerséo no estado da arte da pesquisa em educacao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Necessidades adicionais para a emissao de passagens e diarias para a ida dos servidores ao evento citado,
na cidade do Rio de Janeiro/RJ, estdo sendo tomadas pela Dired.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao foram identificados possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras
oriundas dos servigos.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante ao art. 92, Xlll da IN SEGES/ME n.° 58, de 2022.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO CEZAR BLEZER
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/05/2024 as 07:16:37.
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