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Estudo Teécnico Preliminar 53/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23036.004998/2024-95

2. Descricao da necessidade

40 ORIENTAGOES PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITACOES

2.1. Para a implementacdo da gestéo de resultados na Administragdo Publica, € necessario o compromisso dos
gestores e servidores com 0s processos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas na Organizagdo. Nesse
sentido, as instituicdes devem investir cada vez mais na formagéo de seu capital intelectual, de modo a alcancgar o
alto padrdo de qualidade dos produtos e servigcos publicos ofertados a sociedade e os melhores resultados
possiveis. Para garantir que o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
execute com exceléncia suas atividades, a Diretoria de Gestdo e Planejamento (DGP), por intermédio da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP), tem promovido acdes que possibilitam aos servidores
ocupantes de cargo efetivo do seu quadro de pessoal em exercicio a aquisicdo de competéncias individuais
necessarias a melhoria de seu desempenho profissional e ao cumprimento da misséao institucional.

2.2 Os servidores do INEP buscam capacitagdo porque é essencial para uma gestédo publica eficaz e transparente.
Por isso, desejam aprender de forma pratica como aplicar esse conhecimento no trabalho cotidiano, melhorando
processos internos e contribuindo para a qualidade da educacao no Brasil, além de garantir o uso responséavel dos
recursos publicos. Percebeu-se que a convivéncia entre os regimes antigo e da nova Lei de Licitagdes tornou ainda
mais desafiadora a atividade de interpretagdo e aplicacdo dos regimes e o processo de contratagdo publica € uma
realidade em constante atualizacéo, e os problemas e as duvidas ndo se esgotam. Ao contrario, renovam-se. Por
essa razdo, consta nos autos os documentos de requerimentos de participagdo em eventos e cursos n.° 1401380 e
1401382 com as justificativas detalhadas do evento.

2.3. No ambito do executivo federal, é dever dos servidores estarem alinhados ao planejamento estratégico e
objetivos da autarquia. Atualmente, fica claro que os servidores e colaboradores séo responsaveis pelos servigos
prestados a sociedade eficientemente. Assim, a importancia de direcionar pessoas para o resultado esperado, por
meio de ferramentas de Gestdo de Pessoas esta clara, posto que terd, como resultados possiveis:

® O aumento da probabilidade de os servidores serem altamente produtivos e eficazes;

® O aumento da produtividade das diretorias do Inep; e

® A melhora significativa dos resultados do instituto.
2.4. Ha também entendimentos reiterados dos 6rgdos de controle sobre a necessidade de investimento da
Administracdo em capacitagédo dos agentes publicos com objetivo de viabilizar pressupostos profissionais e técnicos

necessarios para bem desempenhar a fungéo para a qual foram designados.

2.5.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CGGA/DGP Natélia Fernandes Camargo
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratagdo da empresa que fornecera inscricbes composta com as seguintes caracteristicas e
funcionalidades minimas:

4.1.1. Capacidade técnica e desempenho satisfatério de atividade pertinente e compativel com o objeto da
contratacao;

® Uso de técnicas de ensino (exposic¢des, trabalhos em grupo, simulagées, vivéncias, debates, exercicios) para
facilitar o aprendizado;

® (Clareza e a organizacado das apresentacdes dos instrutores;

® Proporcionar transferéncia de tecnologia para interpretacéo, andlise e utilizagdo dos relatérios gerados, por
treinamentos /capacitacdes da lideranca e pela assessoria na devolugao dos relatérios; e

® Interacdo (disposicdo para esclarecimento de duvidas e feedback, comunicacdo) do instrutor com os
participantes.

4.2. Critérios e préticas de sustentabilidade:

4.2.1. A Contratada devera adotar, no que couber, as praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucédo
Normativa SLTI /MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Por se tratar de contratacdo por inexigibilidade, ndo se aplica para o objeto em questdo o levantamento de
mercado que consiste na prospecg¢édo e andlise das alternativas possiveis de solugdes.

5.2. Neste sentido, analisando 0s cursos sobre a tematica disponiveis no mercado, entendemos que, considerando
a expertise da promotora de eventos ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIAS/A, o contelido programatico, os
instrutores, a carga horéria, a data de realizacéo e ainda, por ser um evento de amplitude nacional, que o Seminario
Nacional 40 ORIENTAGCOES PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITAGCOES é o que melhor atende a
necessidade de capacitagéo.

5.3. Tendo em vista o Programa agenda da capacitagdo (SEI n.° 1401372), declaramos a notéria especializagdo da
contratada, considerando sua atuacao e reconhecimento no mercado ha mais de 34 anos, promovendo congressos,
cursos e seminarios, de forma satisfatoria e eficiente. Destacamos ainda a experiéncia dos profissionais que atuardo
como instrutores, onde podemos verificar o curriculo resumido deles, demonstra a qualificagdo destes para
apresentacao dos contetdos ministrados.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo por inexigibilidade de licitacAo para prestacdo de servicos de capacitagdo ministrados pela
empresa Zenite, entidade promotora do Seminario Nacional de Capacitagdo presencial: 40 ORIENTAGOES
PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITAGOES para treinamento e desenvolvimento de servidores do
Inep, relativo aos temas fundamentais relacionados a Lei n.° 14.133/2021, destacando as principais mudancas e
inovagdes, conforme consta no Programa agenda da capacitagao (SEI n.° 1401372).

6.2. O Evento em andlise trata-se de um seminario nacional com assuntos relevantes como: planejamento e
julgamento da licitacdo, bem como com a execucdo do contrato, destacando as principais mudancas e
inovacdes, voltados especialmente para servidores e agentes publicos, onde serdo ministradas varias aulas
expositivas e teoricas sobre os mais diversos e atuais temas relacionados contratos administrativos e
contratagbes publicas, bem como proporciona a capacitacdo e o aperfeicoamento das equipes de gestdo e
fiscalizacdo de contratos.

6.3. Comparado a outros cursos disponiveis, este se destaca por ser um seminario nacional com contetdo
multidisciplinar e com a presenga de mestres e doutores com curriculo notavel.
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6.4. Ressalta-se que o evento consistird em 3 (trés) dias de imersado de intensos aprendizados sobre o tema, sob a
conducao e ministracdo de 2 (dois) palestrantes renomados nacionalmente no &mbito do Direito Administrativo para
discutir diferentes aspectos do cenario de contratos administrativos, conforme pode ser verificado nos autos, pelo
conteudo programatico (SEI n.° 1401372) conforme segue:

6.4.1. O prazo de execucédo dos servicos sera de 3 dias, conforme o cronograma da programacéo do curso (SEl n.°
1401372), com inicio em 22/07/2024 e término em 24/07/2024.

6.4.2. A execucdo do objeto terd o seguinte contetdo programatico:

6.4.2.1. Dias 22 e 23 de julho (Professor: José Anacleto Abduch Santos). CONVIVENCIA ENTRE OS
REGIMES, ATORES, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE E SEGREGAGAO DE FUNGOES.

6.4.2.2. Contratos formalizados com base no regime anterior podem ser prorrogados? E possivel firmar contrato com
base em ata de registro de pregos vigente e formalizada com fundamento no regime antigo?

6.4.2.3. De acordo com a Lei n.° 14.133/2021, quais as atribuicdes e responsabilidades do agente de contratacao,
pregoeiro, comissdo e banca julgadoras, equipe de apoio, setor requisitante, assessoria juridica, controle interno,
fiscais, gestor e autoridade?

6.4.2.4. . Quais os requisitos para a nomeacao desses agentes e quais o0s pontos de destaque do Decreto n.° 11.246
120227

6.4.2.5. Um mesmo agente pode ser pregoeiro e agente de contratacdo? Pregoeiro é agente de contratagédo?

6.4.2.6. Quais os desafios praticos para dar efetividade ao principio da segregacéo de funcdes? E possivel indicar
balizas objetivas e limites para sua aplicacdo? Agente que atua no planejamento pode atuar no julgamento e no
contrato? E quem atua no julgamento pode atuar no contrato? Os entendimentos do TCU estéo alinhados com a
realidade de algumas estruturas administrativas?

5.2.1.6. Quais as responsabilidades dos agentes por acdes e omissdes? O que € erro grosseiro e qual a importancia
de sua compreensao no contexto da responsabilizacdo dos agentes? A disciplina da Lei n.° 14.133/2021 esta em
alinhamento com a disciplina da LINDB e com as orientagdes atuais do Judiciario e do TCU?

6.4.3. PLANEJAMENTO DAS CONTRATAC@ES: GOVERNANCA, PCA, PLS ETP, TR, PESQUISA DE PRECOS.
Algumas questdes serao abordadas e resolvidas por meio de casos praticos.

6.4.3.1. O que signica na prética a governanca das contratagcdes? Quais os pontos de destaque da Portaria n.° 8.678
/2021 e os principais instrumentos de governanga?

6.4.3.2. O que é Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA)? O que é Plano de Logistica Sustentavel (PLS)? Qual é sua
importancia e sua finalidade? Quais os pontos de destaque da Portaria n.° 8.678/2021 e do Decreto n.° 10.947/2022?

6.4.3..3. Qual o contetdo minimo do estudo técnico preliminar (ETP) e do termo de referéncia (TR)? O que
diferencia esses documentos? Quais as boas praticas a serem adotadas na elaboracdo desses documentos? Quais
os pontos de destaque da IN n.° 58/2022 e da IN n.° 81/2022?

6.4.3..4. O que envolve a gestdo de riscos de acordo com a nova Lei? Todas as contratagfes devem ter analise de
riscos? O que isso significa na pratica? Qual o entendimento do TCU? Qual a distingdo e o contetdo do mapa de
riscos, da matriz de riscos e da clausula de alocacao dos riscos?

6.4.3..5. Sobre a estimativa do valor da contratagdo e da pesquisa de pre¢os na nova Lei, bem como a respeito das
novidades previstas na Lei n.° 14.133/2021 e na IN n.° 65/2021, pergunta-se:

a) Quais as fontes/parametros de pesquisa, 0 prazo da pesquisa e 0 numero de orcamentos que devem
instruir o processo? Podem ser combinados?

b) Quais as metodologias para a definicdo de pregos estimado e maximo? Conforme a nova Lei, o critério de
aceitabilidade de precos para fins de julgamento pode ser o prego estimado ou o prego maximo? Qual a
impacto aplicado sobre esse tema?

¢) Quem é responsavel pela pesquisa de pre¢os?
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d) Quais sé@o as recomendacfes diante de grandes variacdes na cesta de precos pesquisada? Quais as
orientagdes reiteradas do TCU sobre esse tema?

e) Segundo a nova Lei, o orgamento pode ou deve ser sigiloso? O que deve sempre ser divulgado no edital?
Até que momento do procedimento o orgamento permanecera sigiloso?

f) Diante de desatualizagédo da pesquisa e do valor estima

6.4.4. PRE-QUALIFICACAO, AMOSTRA, CERTIFICACAO, INDICACAO/VEDACAO DE MARCA, PROCEDIMENTO
DO PREGAO E DA CONCORRENCIA DE ACORDO COM A IN n.° 73/2022, HABILITACAO, SANEAMENTO DE
VICIOS NO JULGAMENTO. Algumas questdes seréo abordadas e resolvidas por meio de casos praticos.

6.4.4.1. Quais os instrumentos previstos na nova Lei que podem auxiliar na garantia da qualidade das contrata¢cbes
publicas? Pré-qualificacdo de produto, exigéncia de amostra, certificacdo de qualidade/carta de solidariedade,
indicacdo/vedacdo de marca ou modelo sdo alguns desses instrumentos? Quando devem ser usados e quais as
boas préaticas em sua adocéao?

6.4.4..2. Quais as orientacdes e boas praticas relacionadas a decisdo de reunir ou parcelar o objeto? Quais as
ponderacdes a serem sopeadas com relacdo a responsabilidade, a economia de escala, ao comportamento do
mercado e a qualidade técnica para essa escolha?

6.4.4..3. Quando sé&o cabiveis o pregdo e a concorréncia eletrénicos? O que distingue e o que aproxima o0 pregao e
a concorréncia eletrénicos? E possivel fazer um pregdo com inverséo de fases?

6.4.4..4. Quando se aplicam os critérios de julgamento menor preco e maior desconto? Em quais contratagdes o
critério de maior desconto se mostra mais adequado e quais 0s impactos praticos?

6.4.4.5. H& novidades previstas na IN n.° 73/2022 envolvendo temas importantes. Quais os pontos de aten¢éo nos
casos a seguir elencados e os impactos aplicados no procedimento?

a) Possibilidade de o licitante parametrizar sua proposta (“robd” dentro do sistema?)
b) Exclusado de lances e de proposta pelo licitante e pelo pregoeiro.
c¢) Envio de documentos de habilitacéo (inclusive fiscal) e propostas — Momento do procedimento.

d) Documentos e informag@es inseridos no sistema podem ser alterados? Se sim, quais os limites e até que
momento?

e) Verificagdo de conformidade da proposta — Momento do procedimento — Envio de documentos complementares.
f) Condicg6es e valores de inexequibilidade em obras e servigos de engenharia e em compras e servigos em geral.

6.4.4..6. Qual o fluxo dos modos de disputa aberto, aberto e fechado e fechado e aberto de acordo com a IN n.° 73
/20227 Quais as cautelas relacionadas ao lance minimo e aos lances intermediarios?

6.4.4.7. De acordo com a IN n.° 73/2022, como deve ser conduzida a fase de recursos? Quais 0s prazos para a
apresentacao da intencdo de recurso, das razdes de recurso e das contrarrazdes?

6.4.4..8. A fase de recursos deve ser una? E no caso de inversdo das fases, como proceder e quais 0s impactos
concretos da fase una de recurso?

6.4.4..9. Quais as cautelas na conducao da negociacado, especialmente quando o orgcamento for sigiloso?

6.4.4..10. Quais as principais novidades relacionadas a fase de habilitagdo e aos documentos a serem exigidos? Em
quais contratagdes podem ser dispensados os documentos de habilitagdo? Qual a disciplina da nova Lei e da IN n.°
73/2022 sobre o tema?

6.4.4..11. Qual a disciplina da nova Lei sobre as correcdes e 0 saneamento? Quais falhas podem ser corrigidas nas

propostas, na habilitacdo e na planilha? Quais os limites para a correcdo? Quais as recentes orientagdes do TCU
sobre o tema ja conforme o regime da Lei n.° 14.133/2021? Qual a previsao da IN n.° 73/20227?

4de 10



UASG 153978 Estudo Técnico Preliminar 53/2024

6.4.5. Dia 24 de julho (Professor: Joel de Menezes Niebuhr). CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
FORMALIZAGAO, CONTRATAGAO DE REMANESCENTE, DURACAO E PRORROGAGAO, REVISAO,
REAJUSTE E REPACTUAGAO, MATRIZ DE RISCOS, ALTERAGOES E SEUS LIMITES, EXTINGAO E
APLICACAO DE SANCOES. Algumas questdes serido abordadas e resolvidas por meio de casos praticos.

6.4.5.1. Em quais casos o instrumento de contrato é obrigatério e quando pode ser substituido? Quais os locais de
divulgacdo dos contratos e quais 0s prazos a serem observados? Todos os contratos devem ser divulgados no
PNCP? 24 Em quais casos a Administragdo pode considerar a contratacdo de licitantes na ordem de classificagéo e
a contratacdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento? Quais as novidades previstas na Lei n.° 14.133
/2021 sobre a contratac@o de remanescente?

6.4.5.2. Qual o tratamento da Lei n.° 14.133/2021 sobre 0s contratos por escopo e por prazo e quais 0s impactos
aplicados?

6.4.5.3. Sobre a duragdo dos contratos, quais alteracdes e novidades merecem destaque na nova Lei com relacédo a
determinag&o dos prazos iniciais, dos prazos maximos e da prorrogacao?

6.4.5.4. Quais os fluxos para o recebimento provisorio e definitivo de acordo com a Lei n.° 14.133/2021 e o Decreto
n® 11.246/20227

6.4.5.5. Os contratos por escopo sdo prorrogados automaticamente de acordo com a Lei n.° 14.133/2021? Qual o
efeito pratico dessa previsdo? Quais as repercussdes caso a prorrogagdo decorra de culpa do contratado?

6.4.5.6. Quais os impactos da definicdo da matriz riscos e da clausula de alocacao dos riscos nas alteracdes e no
direito a revisao dos valores pactuados?

6.4.5.7. Quais os limites das altera¢des contratuais, quantitativa, qualitativa, unilateral e por acordo? O que € valor
inicial atualizado do contrato, no caso de compras por lote e por item, servigos continuos e obras? Qual a importante
novidade da Lei n.° 14.133/2021 sobre a alteragéio e seus limites e quais as polémicas em torno desse tema? E
possivel acréscimos sem limites de acordo com a nova Lei?

6.4.5.8. Uma inovacao importante € a previsao de que a formalizagdo do termo aditivo € condi¢do para a execugao
pelo contrato de alteracdes ao contrato. Qual o efeito pratico dessa disciplina?

6.4.5.9. A nova Lei passou a prever a possibilidade de antecipacdo dos efeitos do termo aditivo. Em que casos,
quais as condicdes e qual o prazo para tanto? Quais os efeitos praticos dessa previsdo? Essa ldgica poderia ser
aplicada no regime antigo, em que pese a falta de previsao expressa na Lei n.° 8.666/1993?

6.4.5.10. Qual a previsdo da Lei n.° 14.133/2021 sobre o cabimento da revisdo, reajuste e repactuacdo? Quais as
importantes novidades sobre o marco inicial de contagem do reajustamento e a necessidade de sua previsdo? Quais
as repercussoes praticas dessas disciplinas?

6.4.5.11. De acordo com a Lei n.° 14.133/2021, é possivel conceder revisdo, reajuste e repactuacdo apos a
prorrogacdo ou o encerramento do contrato? A Lei n.° 14.133/2021 trata de preclusdo do direito? Qual o impacto
aplicado relacionado a esse tema?

6.4.5.12. Quais os principais motivos da extingdo dos contratos? Quais as principais alteracdes sobre esse assunto
no novo regime? O que deve ser ponderado para a decisdo de extingdo antecipada do contrato administrativo?

6.4.5.13. O contratado tem direito a extincdo do contrato? Em que casos? Esse direito depende de provimento
jurisdicional ou basta a comunica¢do administrativa? Qual a previsdo da nova Lei com relagdo aos direitos de
ressarcimento do contratado?

6.4.5.14. Quais sancdes podem ser aplicadas aos licitantes e contratados?

6.4.5.15. Qual a diferenca entre as multas moratéria e indenizatéria? Quando séo cabiveis?

6.4.5.16. Qual a extensdo dos efeitos das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade? E da suspenséo do direito de licitar e contratar?

6.4.5.17. Quais os cuidados no processamento da extingdo do contrato e de aplicacao de sancdo?

5.5. A contratacdo sera formalizada por meio de contrato a ser firmado entre as partes.
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5.4. A contratagdo devera permitir o acesso ao evento dos servidores inscritos e a certificagdo de participagdo ao
final do mesmo.

5.5. Conforme consta na proposta, a contratagdo serd de 02 inscricdes do Seminario Nacional de Capacitagédo
presencial: 40 ORIENTACOES PRATICAS PARA APLICAR A NOVA LEI DE LICITACOES nos dias 22 a 24 de julho
de 2024.

6.5. Ademais, o conteldo do curso constitui matéria importante para os servidores do Inep que atuam no
planejamento das contratacdes, aquisi¢des, licitagbes e gestédo de contratos de grande vulto financeiro. Conforme ja
explicitado, a metodologia do evento envolvera palestras expositivas e oficinas de debates para tratar das novidades
e de aspectos polémicos.

6.6. A expectativa é que os aprendizados e a qualificagdo adquiridos no seminario sejam muito enriquecedores para
0s respectivos servidores e contribuam para a melhoria da gestido efetiva dos contratos administrativos e nas
contratag6es publicas, que é um dos projetos estratégicos do Inep.

6.7. Vale ressaltar que se trata de um seminario nacional e que, por isso, ndo poderia ser comparado a um curso
comum. Portanto, esse curso é singular por possuir contetdo abrangente de alta qualidade e por reunir palestrantes
de notdrio saber, diferente dos demais cursos comuns encontrados no mercado.

6.8. Referente a notéria especializacéo, o Acérddo 439/1998, reafirmado pelo Ac6rddo 1.915/2003 — Plenério traz a
seguinte redacgéo:

“O conceito de notoria especializagdo, contido no § 1° do art. 25 da Lei 8.666/93, refere-se a requisitos,
relacionados com as atividades do profissional, que permitam inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (...) E sensivelmente
predominante na doutrina a tese de que o notorio especialista ndo é, necessariamente, o Unico prestador do
servigo pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto

()
(Acérdao 439/1998, reafirmado pelo Acérdéo 1.915/2003 — Plenario).

“...a notoria especializacdo precisa estar relacionada com a singularidade pretendida pela Administracéo.
Portanto, cabe ao administrador avaliar se determinado profissional é ou ndo notério especialista no objeto
singular demandado pela entidade, baseando-se, para tal julgamento, no desempenho anterior do candidato
e nas demais caracteristicas previstas no § 1° do art. 25 da Lei de Licitacdes...”

(Jorge Ulisses Jacoby Femandes, Contratagao Direta sem Licitacdo, Brasilia Juridica, 12 ed., 1995).

6.9. Nesse sentido, cumpre salientar que a empresa realizadora do evento € notoriamente especializada na
realizacdo de grandes eventos voltados & gestdo de riscos, contratos administrativos, Nova Lei de Licitacdes e
aquisi¢cdes publicas. Trata-se de Instituto reconhecido por realizar os maiores eventos do Brasil, com larga
experiéncia de mais de 34 anos de atuacdo no mercado de Licita¢des e Contratos.

6.10. A ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIAS/A possui notéria especializacdo em temas relacionados a
Administragcdo Publica e Contratos Administrativos. Reconhecida no cenario nacional por sua exceléncia técnica e
académica, o Instituto possui experiéncia comprovada na promocédo de eventos de alto nivel, como congressos,
seminarios e cursos, com a participacao de palestrantes renomados da area.

6.11. Inexigibilidade de Licitagcéo:
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6.11.1.

De acordo com o art. 74, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, a licitag&o é inexigivel quando se tratar de servicos

técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacao.

6.11.2.

No caso da ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIAS/A, os servicos a serem prestados pelo Instituto

Negdcios Publicos se caracterizam como especializados de natureza técnica e singular:

6.11.3.

Especializados: Os servicos exigem alto nivel de conhecimento técnico e expertise em Contratos
Administrativos, areas em que o Instituto possui reconhecida especializagéo.

Técnicos: Os servigos envolvem a transmissdo de conhecimentos técnicos e cientificos sobre Contratos
Administrativos, o que exige dominio teérico e pratico da area.

Singulares: Os servigos ndo podem ser prestados por qualquer outra entidade, em razdo da exclusividade da
expertise do Instituto Negocios Publicos na area de Contratos Administrativos.

Vantagens da Contratacdo por Inexigibilidade:

6.11.3.1. A contratacdo da ZENITE por inexigibilidade de licitagdo oferece vantagens significativas para a
Administracédo Publica:

Maior qualidade do evento: A expertise da empresa garante a qualidade e o aprofundamento dos
temas abordados nas dias de estudos, proporcionando aos participantes uma experiéncia de aprendizado
enriquecedora.

Eficiéncia: A inexigibilidade de licitagdo permite que o evento seja realizado com maior rapidez e agilidade,
evitando os trdmites burocréticos da licita¢éo tradicional.

Economia: A contratacéo direta da empresa em questdo pode ser mais econdmica do que a licitagcdo, pois
elimina os custos com a publicacdo de editais, a analise de propostas e a contratagdo de empresas
especializadas em licitagdes.

Segurancga juridica: A inexigibilidade de licitagdo esta amparada em soélidos fundamentos juridicos,
garantindo a seguranca juridica da contratagdo.

6.12. A experiéncia de mais de 30 anos de mercado, com uma equipe propria e articulada de profissionais
especializados, permite a Zénite elaborar e executar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento na area de
contratagdo publica (na modalidade presencial e online), sejam abertos, In Company ou Projetos de Capacitacdo, os
guais se mostram singulares, confiaveis e inovadores, inclusive e especialmente considerando as capacitagdes que
envolvem o novo marco legal das contratagdes publicas.

6.13. Nesse sentido, os cursos realizados pela Zénite, apresentam diferenciais de exceléncia, que tornam o servigo
singular, podendo ser mencionados:

Conteldos atuais e alinhados a realidade: os programas séo estruturados a partir de situagdes polémicas,
novidades e casos concretos enfrentados no dia a dia dos processos de contratacdo publica. Destaque para
os entendimentos dos tribunais de contas, da jurisprudéncia e da doutrina. A Equipe Zénite esta preparada
para compreender e dimensionar os problemas que podem ocorrer nessa area, para idealizar os contetdos
programaticos e construir as solugdes adequadas, levando em conta as necessidades e a realidade da
Administracdo. Toda essa experiéncia sera utilizada na estruturagcdo de capacitacdes e de contetudos
programaticos sobre as novidades da nova Lei de Licitagdes.

Abordagem tedrica e aplicada: o programa é estruturado sob duas premissas: tedrica e a pratica, o que
permite melhor absor¢éo e aproveitamento dos contetdos apresentados. O contetdo técnico é profundo e é
fruto de estudos e pesquisas intensos, porém é transmitido por meio de abordagem clara, simples e bastante
acessivel e com conotagéo pratica.

Metodologias e materiais cuidadosamente desenvolvidos: a metodologia, a didatica e a linguagem sao
adequadas para comunicar a informacéo, considerando que os alunos vém das mais variadas funcdes e
especializa¢des. Sao disponibilizadas apostilas e outros materiais que sdo instrumentos pedagdgicos com
vistas a uma melhor assimilacdo do conteudo.

Zénite Online: neste formato, os cursos séo realizados de modo online e 100% ao vivo. A Zénite conta com
uma plataforma de aulas ao vivo, com apresentacao do conteldo pelos professores e um momento dedicado
a esclarecimentos de dividas dos participantes. E possivel interagir e enviar as dividas por escrito, via chat.
Além disso, as aulas ficam disponiveis para “replay” por um periodo de 7 dias apds a realizagao do curso, 0
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gue permite que o participante assista novamente as aulas, para melhor fixar o contetido ou para rever
eventual ponto especifico.
® Professores com capacitacéo técnica e experiéncia pratica em contratagdo publica: os professores, além de
especialistas no assunto, sdo profissionais que conhecem o dia a dia da Administracéo Publica, tém vivéncia
e experiéncia com licitagcdes e contratos e, portanto, conseguem abordar 0s assuntos com uma conotagao
técnica, mas com aplicacéo prética, e ndo apenas doutrinaria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme consta nos requerimentos de participacdo em eventos e cursos (SEI n.° 1401380 e SEI n.°1401382),
e demandado através do Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI n.° 1401361), o quantitativo é:

Quantidade de Inscricdes

2

Periodo do Curso

22 a 24 de julho de 2024

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.030,80

Servico

Valor Unitario

Quantidade

Valor Total

Valor de Desconto

Valor Total com Desconto

Curso

R$ 5.995,00

2

R$ 11.990,00

R$ 959,20

R$ 11.030,80

8.1. Conforme consta no documento de proposta (SEI n.° 1401367) o valor por inscricao esta detalhado acima, com
desconto no valor de R$ 959,20, totalizando R$ 11.030,80 (Onze mil, trinta reais e oitenta centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao se aplica o parcelamento para o item em questao, por se tratar de item Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o ha, para o objeto em tela, contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A pretendida contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual para o exercicio de 2024,
conforme Ac&o 2024.0.100 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO INEP - da Planilha de Contratagdes DO PCA
2024, conforme determina o art. 9°, inciso IX da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES n.° 58, DE 8 DE AGOSTO DE

2022.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O objetivo do evento é trazer aos agentes que se encontram nas camadas diretivas e nas diferentes linhas de
defesa das organizag®es, incluindo os controles internos de gestdo, uma abordagem direta e pratica de aspectos
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relevantes a sua atuacdo. Portanto, mais do que os aspectos tedricos necessarios ao entendimento do assunto, o
evento proporciona uma compreensao pratica sobre os temas e sua aplicabilidade na realidade das organiza¢fes
publicas brasileiras.

12.2. Além disso, é importante salientar que com a Nova Lei de Licitacbes e Contratos, os 6rgdos devem
implementar instrumentos de governanca das contratacdes. Sendo assim, esta agdo de capacitagdo proporcionara
uma atuacao tatica mais eficaz, por parte das servidoras participantes dela.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Sera necessario a compra de passagens e pagamento de diarias, para o devido transporte e hospedagem dos servidores.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Néo foram identificados possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras
oriundas dos servigos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Os servidores abaixo declaram viavel esta contratagdo considerando os documentos apresentados.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NATALIA FERNANDES CAMARGO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/06/2024 as 15:32:22.

VERONICA CARDOZO PESSOA DE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/06/2024 as 15:59:22.
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