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Estudo Técnico Preliminar 60/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade
19° Pregao WEEK.

1.1. Para a implementagdo da gestédo de resultados na Administracdo Publica, é necessario o compromisso dos gestores e servidores
com os processos de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas na Organizagdo. Nesse sentido, as instituicdes devem investir cada vez
mais na formagédo de seu capital intelectual, de modo a alcancar o alto padrédo de qualidade dos produtos e servigcos publicos ofertados a
sociedade e os melhores resultados possiveis. Garantindo que o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) execute com exceléncia suas atividades, a Diretoria de Gestédo e Planejamento (DGP), tem promovido ac¢des que possibilitam aos
servidores em exercicio capacitagdes para adquirirem competéncias necessarias a melhoria de desempenho profissional e ao
cumprimento da misséao institucional.

1.2. No ambito do Poder Executivo Federal, é dever dos servidores manterem-se alinhados ao planejamento estratégico e aos objetivos
institucionais da autarquia. Cada vez mais, evidencia-se que sdo os servidores e colaboradores os responsaveis diretos pela prestagao
de servigos eficientes a sociedade. Nesse contexto, a capacitagdo continua torna-se essencial, pois permite o atendimento as exigéncias
legais e contribui para o aprimoramento da atuacao institucional, especialmente no que se refere as contratagdes publicas eletrénicas.

1.3. O 19° PREGAO WEEK tem como objetivo capacitar pregoeiros e demais agentes publicos para enfrentar os principais desafios
praticos e juridicos decorrentes da Nova Lei de Licitagcdes (Lei n.° 14.133/2021). As palestras e oficinas abordardo os impactos da nova
legislacao, seus regulamentos aplicaveis ao pregao e os principais condicionamentos operacionais dos sistemas de compras publicas,
sempre sob uma perspectiva critica e pratica.

1.4. Com foco nos principais impasses vivenciados na rotina dos profissionais envolvidos nos processos de contratagdo publica, as
atividades propostas proporcionardo uma abordagem pratica, amparada por fundamentos doutrindrios e jurisprudenciais consistentes.
Dessa forma, busca-se qualificar os participantes para lidar, com precisédo e seguranca, com os desafios cotidianos, favorecendo a
adogdo de solucgOes eficazes e a consolidagdo de um ambiente decisério mais sélido no exercicio de suas fungdes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CGLIC/ CLIC/ DGP Eduardo Almeida de Paula Ribeiro

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servicos se enquadram como atividade instrumental aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo, nos
termos do art. 48 da Lei n.° 14.133/2021, pois capacita os servidores no uso de ferramenta essencial & execucao de suas atribui¢cdes
institucionais. Essa atividade visa aprimorar o desempenho profissional dos servidores, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais e para a melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade pelo Inep.

4.1.2. Os servigos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizacdo de mdo de obra em regime de

dedicacéo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1de9



4.1.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.1.4. A contratagdo sera formalizada por meio de nota de empenho, conforme disp&e o art. 95 da lei 14.133/21.

Em relacdo a utilizacdo do catalogo eletronico:

4.2. Nao foi possivel localizar o objeto da contratacdo no catalogo eletronico de padronizagéo, conforme consultado no sitio eletrénico
Catalogo Eletronico de Padronizagdo — Portal Nacional de ContratagGes Publicas (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-
padronizacao). Atualmente, apenas café, aglicar e 4gua mineral natural sem gas estdo padronizados.

A contratacdo da empresa que fornecera inscricoes composta com as seguintes caracteristicas e funcionalidades minimas:

4.3. Capacidade técnica e desempenho satisfatorio de atividade pertinente e compativel com o objeto da contratagao;

4.4. Uso de técnicas de ensino (exposic¢oes, trabalhos em grupo, simulacdes, vivéncias, debates, exercicios) para facilitar o aprendizado;

4.5. Clareza e a organizagao das apresenta¢des dos instrutores;

4.6. Proporcionar transferéncia de tecnologia para interpretagdo, analise e utilizagdo dos relatérios gerados, por treinamentos
/capacitacdes da lideranca e pela assessoria na devolugdo dos relatérios; e

4.7. Interagéo (disposicao para esclarecimento de duvidas e feedback, comunicacéo) do instrutor com os participantes.
Critérios e praticas de sustentabilidade:

4.8. A Contratada devera adotar, no que couber, as préaticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI /MP n.° 01, de
19 de janeiro de 2010.

4.8.1. Nesse sentido, considerando que a capacitacdo sera realizada de forma presencial, espera-se que a empresa adote medidas
compativeis com os principios da responsabilidade socioambiental, tais como:

® Fornecimento de material didatico, sempre que possivel, exclusivamente em meio digital, conforme ja previsto na programagao do
evento, minimizando o uso de papel;

® Disponibilizagéo online do livro digital com legislagdo aplicavel as licitagées publicas, incentivando o acesso remoto e sustentavel
ao conteudo de apoio;

® Emisséo de certificados digitais, evitando impresséo e envio fisico;

® |ncentivo a utilizag&o racional de recursos, como energia elétrica e 4gua, nos espagos utilizados para a realizagédo da capacitacao;
® Priorizagdo, sempre que possivel, de hotéis e locais que adotem boas praticas de gestdo ambiental;

® Compromisso com a divulgacao ética e inclusiva, considerando a diversidade dos participantes do servico publico.

4.8.2. Ressalta-se que a adogdo dessas medidas esta em consonéncia com a Politica Nacional de Sustentabilidade na Administra¢@o
Publica e reforca 0 compromisso institucional com a gestéo publica responséavel e eficiente.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando tratar-se de contratacao por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021, n&o se
aplica ao objeto em questdo a realizacéo de levantamento de mercado tradicional, que envolveria a prospecg¢édo e analise comparativa de
alternativas viaveis de solugao.

5.1.1. Entretanto, em atengdo aos principios da eficiéncia e da boa governanca, procedeu-se a analise técnica de cursos disponiveis
sobre a teméatica. Verificou-se que, diante da expertise da entidade promotora, do conteddo programatico abrangente, da qualificacdo da
instrutora responséavel, da metodologia eminentemente pratica, da carga horaria compativel com a complexidade do tema e da data de
realizacdo adequada as necessidades institucionais, a capacitagdo configura-se como a solucao mais aderente a demanda apresentada.

5.1.2. Analise de Alternativas Disponiveis no Mercado:

5.1.2.1. Para atender ao requisito de estudo aprofundado do mercado e identificacdo de inovag6es ou metodologias alternativas
(conforme instrumento da AGU), foram prospectadas op¢des de capacitacdo semelhantes, incluindo cursos gratuitos, pagos, online e
presenciais, oferecidos por instituicdes publicas e privadas. Essa andlise considera o dinamismo do segmento de capacitacdes em
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licitagbes publicas, que evolui com atualizagfes normativas da Lei n.° 14.133/2021 e inovagdes como uso de IA em pregdes ou
simulag@es virtuais. A seguir, apresentam-se os aspectos favoraveis e desfavoraveis, para fins de comparacdo e fundamentagédo da
escolha pelo 19° Pregdo Week (podendo ser consultado os detalhes no documento de suporte ao ETP (SEI n.° 1782075):

Prés Contras
Modalidade online ® Grade curricular limitada.
Curso 1 - ENAP ® Simulacéo no sistema ® Oferece baixo ou nenhum potencial de
Divulgacao e sessao publica de pregao eletrénico. networking.

Muito restrito ao aspecto técnico/operacional.
Pouca diversidade de

Foco operacional no ComprasNet. abordagens (jurisprudéncia/doutrina quase

. ausentes).
. Introduz uso de IA como ferramenta de apoio. . .
Curso 2 — Grupo Orzil - ® Menor networking e reconhecimento
Estrutura detalhada, com checklist e exemplos institucional

raticos. N , .
P Certificagcdo com pouco peso estratégico.

Exige presenca fisica (logistica,
deslocamento).

Evento nacional e renomado.
Combina oficinas praticas com debates
estratégicos.

Curso 3 — Pregdo Week ® Palestrantes de alto nivel e renome. ® Custo de inscri¢do superior aos comparados.
(Instituto Negdcios ® Forte networking entre 6rgédos e especialistas. ® Exige presenca fisica (logistica,
Publicos) ® Certificagdo reconhecida e valorizada. deslocamento).
® Atualidade: temas como |IA, LINDB,
jurisprudéncia do TCU, credenciamento e
sustentabilidade.
® Contetdo muito genérico, sem foco no
Cobre toda a Lei 14.133/21. pregéo.
Estrutura ampla e detalhada (da fase preparatoria ® Pouca prética aplicada.
Curso 4 - Licidata a execugao contratual). ® Menor reconhecimento estratégico do
® |deal para formacao tedrica de iniciantes e certificado.
gestores estratégico ® Mais Gtil como base tedrica do que como

formacéo pratica.

Foco excessivamente operacional.
Menor énfase em visao critica e estratégica.
Certificagdo menos reconhecida em ambito

® Treinamento pratico, com simulacdo no
ComprasNet.

Curso S -Supreme ® Abrange desde planejamento (ETP, TR, riscos)

Capacitagéo e . = nacional.
Treinamento até homologagao. ® Networking limitado, comparado ao Pregao
Inclui SICAF, CATMAT/CATSERV, PNCP. Week 9 » comp 9

Indicado para quem executa pregdo no dia a dia. ~ . . Lo
® Nao possui novas turmas disponiveis.

5.1.2.2.Conforme demonstrado acima, no curso disponibilizado pela Enap, (https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2747/), os cursos
oferecidos de forma gratuita pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), vinculada ao Poder Executivo Federal, apresentam
boa qualidade. No entanto, sua grade curricular mostra-se basica diante do conhecimento necessario a ser adquirido, considerando a
complexidade das licitagBes exercidas nesta autarquia.

5.1.2.3. Além disso, este foi o Unico curso disponibilizado pela Enap até a data da pesquisa, pois todos os demais ja haviam sido
iniciados, sem possibilidade de novos ingressantes.

5.1.2.4. Ao pesquisar palavras-chave como “curso de inteligéncia artificial e pregdo” e “curso de pregoeiros” na internet, foi possivel
localizar um curso oferecido pelo Grupo Orzil, disponivel em https://orzil.org/curso/pregao-eletronico-e-a-operacionalizacao-no-sistema-
compras-gov-comprasnet, o qual contempla em sua programagdo conteudos relacionados aos que buscamos neste estudo técnico
preliminar. Entretanto, observou-se que, em comparacdo com o 19° Pregdo Week, o curso apresenta algumas limitagdes:
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5.1.2.5. Seu foco é restrito, concentrando-se na operacionalizagdo do pregdo no ComprasNet e no uso de IA. Embora seja Util para quem
atua diretamente com o sistema, mostra-se reduzido para quem necessita de uma visdo mais ampla, estratégica e critica sobre licitagfes.

5.1.2.6. Por ser um curso de capacitagdo técnica, ndo proporciona a mesma troca de experiéncias entre participantes e especialistas de
renome nacional que o 19° Pregdo Week.

5.1.2.7. A certificacdo possui menor peso institucional em relacéo a um evento de grande porte reconhecido nacionalmente.

5.1.2.8. Ademais, o curso assemelha-se a um manual de instrugées, enquanto o Pregdo Week apresenta mltiplas visdes doutrinarias,
jurisprudenciais e praticas, enriquecendo o repertério de solugdes para situagcdes complexas.

5.1.2.9. Também foram identificados cursos oferecidos pela Licidata (https://www.licidata.com.br/curso/atualizacao-obrigatoria-curso-
completo-da-lei-141332021-com-orientacoes-do-tcu-e-tribunais-400). Contudo, percebe-se que possuem estrutura sistematica e tedrica,
distinta da necessidade da Administracdo de aprimorar a pratica e a analise critica. O curso ndo tem enfoque no pregdo em si,
abrangendo diversas areas da licitacdo, mas sem aprofundamento especifico no tema. Apds analise critica, conclui-se que é adequado
para formagéo tedrica, mas possui menor valorizagdo em termos de prestigio, sendo mais indicado a iniciantes ou a cargos estratégicos
gue lidam com varias modalidades.

5.1.2.10. Foi identificado ainda um curso online oferecido pela plataforma Supreme Capacitacdo e Treinamento
(https://supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/908). Entretanto, ndo hd novas turmas disponiveis e o curso conta apenas
com um palestrante, o que reduz a diversidade de conhecimentos e temas abordados, além de ndo possuir reconhecimento expressivo
no mercado.

5.1.2.11. Situagdo semelhante ocorre com outros cursos disponiveis, que apresentam estrutura sistematica, poucos palestrantes e
reduzida pratica em comparacgéo ao que é oferecido no Pregdo Week.

5.1.2.13.Conclui-se, portanto, que o 19° Pregdo Week, promovido pelo Instituto Neg6cios Puablicos, é a opgdo mais vantajosa, pois
abrange temas relevantes para a Administragdo Publica, conta com palestrantes renomados e especializados e ainda oferece oficinas
praticas que enriquecem a formacé&o dos participantes.

5.1.2.14. As alternativas também foram avaliadas com base em critérios como custo-beneficio, aderéncia ao tema (pregéo eletrénico e
Lei n° 14.133/2021), metodologia (tedrica vs. pratica), qualificacdo de instrutores e inovagdo (ex.: integracéo de ferramentas digitais). A

tabela abaixo resume a comparacao:

. S Razao
. Modalidade Custo AT T Disponibilidade
Item [ Alternativa | Provedor e carga imad ara Nio 2025
horaria ERTIELD Diferenciais P - em
selecdo
Formacéo nlin . Grade limitada,
de i /G?atuitf) Concelto§, sem networking Aberto
1 ) Enap R$ 0 fundamentais do » .
Pregoeiros - ~ o ou prética continuamente
Teoria 20h pregéo eletrénico avancada
Restrito ao
aspecto
. Foco pratico no operacional, com
Pregao Presencial/ ComprasNet e pouca abordagem
Eletrénico | Grupo Orzil pago RS introdugdo ao uso de critica e
2 com 16h 4.34700| VA como apoio ao estratégica; Setembro/2025
Inteligéncia R pregoeiro. certificagéo de
Artificial - 1A menor peso
institucional.
Atualizacéo
Obgiizrla. Curso . ConFeIUdo muito
Completo te6rico- Abrange toda.a Lei gengrlco; pouca
. . o 14.133/21; visdo préatica aplicada;
3 daLei Licidata sistematico R$ geral util para ndo se aprofunda 6 a 8 de outubro
14.133/2021 online 2.290,00] . . 2025
com iniciantes (le gestores
Orientacbes 24h estrategicos.
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doTCUe em pregdo; menor
Tribunais prestigio e
reconhecimento.

Foco
excessivamente
operacional;
reduzido alcance

estratégico; Agosto/2025
certificacédo
menos valorizada;
networking
limitado.

Forte direcionamento

Capacitagéo onli operacional;
Completa Supreme mine € R$ o :

4 em Preg&o | Capacitacio presencial simulacao direta no

. ComprasNet; aborda
2.170,00 ’
e C(;n;\p;ras. e Treinamento 20h ETP. TR, riscos,

SICAF e PNCP.

® Abrangéncia:
nao é sé
técnico, traz
visdo
estratégica,
doutrinéria,
jurisprudencial
e pratica.
® Prestigio:
evento
nacional
reconhecido,
com
palestrantes
renomados.

_ ) ® Networking:
Instituto Presencial R$ troca deg

negoécios Selecionado 20-24/10/2025

Publicos 30h  [6.180,00 experiéncias
com

profissionais
de diversos
orgaos.
® Praticidade:
oficinas e
simulacdes
reais no
sistema.
® Retorno
financeiro:
evita erros
que podem
custar muito
mais do que o
investimento.

19° Pregao
Week

5.1.5. Avaliacdo do Dinamismo do Mercado e Inovacdes

5.1.5.1. O segmento de capacitacdes em pregéo eletrénico evolui rapidamente com inovag¢des como integragdo de IA em sistemas como
Compras.gov e cursos hibridos com simulagdes virtuais. Modelagens anteriores (ex.: cursos puramente tedricos) sdo menos adequadas
hoje, dada a énfase em praticas sustentaveis e jurisprudéncia do TCU na Lei n.° 14.133/2021. O 19° Pregdo Week incorpora essas
tendéncias (ex.: temas como IA, LINDB e sustentabilidade), diferenciando-se de alternativas como o curso da Enap (mais basico) ou Orzil
(foco operacional em IA, mas sem abrangéncia nacional). Isso garante que a capacitagdo atenda as necessidades atuais da
Administragao.

5.1.6. Analise de Restricées de Fornecedores e Flexibilizacdo

5.1.6.1. O mercado néo é restrito, com dezenas de fornecedores identificados (ex.: Enap, Orzil, Licidata). Requisitos como data (20-24/10
/2025) e modalidade presencial em Foz do Iguagu limitam participacdo, mas sdo indispensaveis para networking nacional. FlexibilizacGes
foram consideradas, como priorizar op¢des online (ex.: Enap gratuita), mas rejeitadas por menor énfase pratica. Isso atende ao art. 9°,
§2°, da IN SEGES/ME n° 58/2022, confirmando que as limita¢cdes sdo essenciais para atenderem as necessidades do Inep.

5.1.3. Considerac&o de Contratacdes Similares por Outros Orgéos:
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5.1.3.1. Em busca de boas praticas e da identificacdo de inovagdes, foram analisadas contratacdes semelhantes realizadas por outros
entes publicos, por meio do Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP. Muitas ocorreram na forma de inexigibilidade, o que confirma o
reconhecimento do evento no mercado, conforme exemplos listados a seguir:

L N.° da
Item Orgao .| Valor unitario Fundamento legal
contratacao
1 Procuradoria da Republica - BA 1/2025 R$ 6.180,00 Lei 14.133/2021, Art. 74, 1lI, f
, |Secretaria de estado de infra-estrutura e | 4, q00/5005 | R 6.180,00 Lei 14.133/2021, Art. 74, I, f
logistica de Mato Grosso
Secretaria de estado de justica, cuiaba, .

3 11389/2025 | R$6.180,00 Lei 14.133/2021, Art. 74, I, f
Mato Grosso

4 | Fundacdo de previdencia COMP. do 32/2025 | R$6.180,00 Lei 14.133/2021, Art. 74, I, f
estado de SC

5.1.4. Em conformidade com o OFICIO-CIRCULAR N.° 1422495/2024/DGP-INEP, declara-se a notoria especializacdo da contratada,
evidenciada por sua atuacdo no mercado had mais de 20 anos na promocdo de congressos, Cursos e seminarios, com reconhecida
eficiéncia e qualidade. Ressalta-se, ainda, a experiéncia da profissional responsavel pela instrugdo, conforme consta na agenda do
contetdo programatico do referido evento (SEI n.° 1737401), cujo curriculo resumido comprova sua qualificacdo para a conducéo dos
temas propostos.

5.1.4.1. Complementarmente, cabe destacar que a notdria especializagdo da contratada se manifesta objetivamente pelos seguintes
elementos:

® Atuacdo consolidada ha mais de 20 anos na capacitagdo de agentes publicos em compras governamentais, com portfélio voltado
especificamente a legislagéo vigente;

® Reconhecimento nacional como promotora de eventos especializados;

® Metodologia didatica com énfase pratica, incluindo simulages em suas oficinas teméticas, o que confere singularidade ao curso e
diferencia-o de outras ofertas genéricas de capacitacédo;

® Abrangéncia técnica do contetido, que compreende desde a elaboracdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, como o
Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de Referéncia (TR) e o edital, até temas como o Sistema de Registro de Precos (SRP),
nulidades previstas na Lei n.° 14.133/2021 e a aplicacdo dos beneficios destinados as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (ME/EPP).

® Atualizagdo normativa rigorosa, com abordagem na Nova Lei de Licita¢cdes e Contratos (14.133/21).

5.1.4.2. Tais caracteristicas demonstram que o servico ofertado possui notéria especializacdo, associada a um fornecedor com
especializagdo amplamente reconhecida no mercado, em conformidade com o disposto no art. 74, inciso lll, alinea 'f', da Lei n.° 14.133
/2021.

5.3. Conclusao do Levantamento e Justificativa Final

5.3.1. Com base na analise acima, 0 19° Pregdo Week é a op¢do mais vantajosa em termos de custo-beneficio, singularidade e
alinhamento as necessidades, superando alternativas por sua metodologia pratica e reconhecimento nacional. Qualquer omissao é
justificada pela natureza da inexigibilidade e suficiéncia da analise técnica.

5.3.1.1. A ndo realizagdo de audiéncia publica é justificada pela baixa complexidade do objeto e suficiéncia da analise técnica e de
mercado (art. 9, Ill, 'b', da IN SEGES/ME n° 58/2022), que ja incorpora subsidios de fontes diversificadas como PNCP e provedores
alternativos

5.3.2. Ainda que o valor do investimento seja superior quando comparado a cursos tradicionais de capacitagédo, a escolha pelo Pregéo
Week apresenta-se como a alternativa de maior custo-beneficio, em virtude de sua abrangéncia, profundidade e relevancia institucional.
O evento néo se limita a transmitir contetdos técnicos operacionais, mas promove uma verdadeira imerséo no universo das contratages
publicas, ao reunir em um mesmo espacgo especialistas de renome nacional, doutrinadores, representantes de 6rgédos de controle,
gestores experientes e profissionais da area juridica, assegurando um processo formativo de carater multidisciplinar, critico e pratico.

5.3.3. Entre os principais elementos que reforgam o valor agregado do Pregdo Week estao:
5.3.3.1. A qualidade e diversidade do corpo docente, composto por autoridades e referéncias nacionais;

5.3.3.2. A metodologia hibrida, que alia exposi¢fes teodricas, debates de jurisprudéncia, oficinas préaticas e andlises de casos
concretos;

5.3.3.3. A possibilidade de networking institucional qualificado, que amplia a troca de experiéncias entre 6rgdos e fomenta
boas praticas;
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5.3.3.4. A emissdo de certificacao de elevado prestigio, reconhecida em ambito nacional, que confere maior credibilidade &
formag&o dos servidores;

5.3.3.5. A atualidade e relevancia tematica, abordando t6picos centrais como a aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, uso de
inteligéncia artificial, gestdo de riscos, jurisprudéncia do TCU e praticas sustentaveis em contratagdes publicas.

5.3.4. Assim, embora o investimento financeiro seja mais elevado, trata-se de uma escolha que otimiza os recursos publicos, ao
proporcionar uma formacéo de alto nivel, que dificilmente poderia ser replicada pela soma de diferentes cursos de menor porte. O Pregao
Week amplia a capacidade analitica e critica dos agentes de contratagdo, reduz riscos decorrentes de interpretages equivocadas da
legislacao, fortalece a imagem institucional da autarquia perante a sociedade e os 6rgdos de controle e contribui para a modernizagédo da
gestao de compras publicas.

5.3.5. Dessa forma, conclui-se que o Pregdo Week constitui a alternativa mais vantajosa e estratégica, uma vez que o retorno
institucional, a qualificacdo adquirida e o fortalecimento da governanga superam em larga escala o custo do investimento, garantindo ndo
apenas o cumprimento da legislacdo vigente, mas também a exceléncia e a eficiéncia na condugéo das contrata¢des publicas.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Trata-se da contratacdo, por inexigibilidade de licitagdo, do Instituto Negdcios Publicos, entidade especializada na capacitacdo de ag
entes publicos na area de contratagdes publicas eletrénicas. A empresa é promotora do “19° Pregdo Week”, com carga horaria de 30
horas, a ser realizada presencialmente entre os dias 20 e 24 de outubro de 2025, em Foz do Iguagu, PR, conforme consta no conteido
programatico (SEI n.° 1737401) e na proposta do evento (SEI n.° 1787347).

6.1.1. O curso tem enfoque eminentemente pratico, com palestras e oficinas que abordam os principais desafios enfrentados pelos
pregoeiros e agentes publicos, abrangendo:

Panorama evolutivo do pregéo e perspectivas futuras das compras publicas;

estruturacdo interna de competéncias e fluxos para atuagao do pregoeiro;

aplicacao pratica da Nova Lei de Licitagbes (Lei n.° 14.133/2021) em temas como: inversdo de fases, garantias e pré-qualificacao;
critérios de sustentabilidade e uso de inteligéncia artificial nas licitagdes;

debates interativos sobre os desafios enfrentados pelos agentes publicos.

6.1.2. Também conta com oficinas praticas sobre o Sistema de Registro de Pregos (SRP), elaboracéo de artefatos da contratagdo, como
Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e editais, além de tratar de nulidades e correcdes no processo licitatorio, condutas
infracionais e instrucdo de processos sancionatérios, entre outros temas.

6.1.3. A capacitagdo sera conduzida por profissionais com ampla experiéncia na area, incluindo especialistas, mestres, doutores e
procuradores de reconhecida atuacéo e relevancia. O investimento inclui material didatico exclusivo, livro digital de apoio e certificado
com carga horaria reconhecida.

6.1.4. A participacdo do servidor no Pregdo Week visa proporcionar dominio aprofundado da Nova Lei de Licita¢des, fortalecendo a

capacidade técnica para enfrentar os desafios praticos da contratagdo publica, com mais seguranga juridica, eficiéncia decisoria e
autonomia na atuacao dos agentes envolvidos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme consta o requerimento de participacdo em eventos e cursos (SEI n.° 1737416), demandado através do Documento de
Formalizagéo da Demanda (SEI n.° 1737424), o quantitativo é de:

Quantidade de Inscri¢cbes Periodo de realizacéo
1 20 a 24 de agosto
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 12.000,00

8.1. Conforme informado na proposta (SEI n.° 1787347), o valor para uma inscricdo é de 6.180,00, conforme demonstrado no quadro
abaixo:

Quantidade de Inscri¢cbes Valor unitério
1 R$ 6.180,00
Total R$ 6.180,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao se aplica o parcelamento para o item em questao, por se tratar de item Unico.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha, para o objeto em tela, contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A pretendida contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual para o exercicio de 2025, conforme nimero da
contratacdo 90016/2025 (SEI n.° 1591898) - Capacitacdo dos servidores do Inep.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. A participagdo dos servidores na 192 Edicédo do Pregdo Week trara diversos beneficios a Administragcdo, especialmente por se tratar
de temas diretamente relacionados as atribuigcbes desempenhadas pelos inscritos. Dentre os principais ganhos, destacam-se:

® Agilidade e eficiéncia nos processos: servidores capacitados executam as etapas com mais rapidez e precisdo, o que contribui
para o cumprimento de prazos e melhoria dos fluxos de trabalho.

® Conformidade legal e processual: ao atualizar-se sobre a Nova Lei de Licitagdes e entendimentos do TCU, a Administracao
minimiza o risco de san¢des, impugnagdes e nulidades, promovendo maior seguranca juridica.

® Fomento a inovacgéo e a governanca publica: a discussdo de temas como inteligéncia artificial, sustentabilidade e estruturacéo
de fluxos internos contribui para uma gestdo mais moderna, transparente e estratégica.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o héa necessidade de providéncias a serem adotadas para o servico em questéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao foram identificados possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento ou mitigadoras oriundas do servico.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade
Com base no descrito no presento ETP, a equipe de planejamento declara a viabilidade da contratagao.

Concluida a elaboracao do Estudo Técnico Preliminar (ETP), verifica-se que ndo ha elementos que justifiquem sua classificacdo nos termos da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EDUARDO ALMEIDA DE PAULA RIBEIRO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2025 as 14:19:03.

ISMAEL DAVID FERREIRA MELO

Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2025 as 12:26:41.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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